UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
FACULTAD DE MEDICINA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MEDICA

Universidad de Concepcion

EVALUACION DE LOS NIVELES DE SATISFACCION Y AUTOEFICACIA
TRAS LA IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE
BASADO EN PROBLEMAS, EN ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE LA
CARRERA DE LICENCIATURA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION, EN EL ANO 2022

Por

Verénica del Carmen Drago Machado

Tesis presentada al Departamento de Educacién Médica de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Concepcion para optar al grado académico de
Magister en Educacion Médica para las Ciencias de la Salud

Profesor guia

Olga Matus Betancourt
Profesor co-guia

Barbara Inzunza Melo

Junio 2023

Concepcién - Chile



© 2023 Verdnica del Carmen Drago Machado.
Se autoriza la reproduccién total o parcial, con fines académicos, por cualquier medio o
procedimiento, incluyendo la cita bibliografica del documento.



""‘ DEDAQTAMEN’TO
ﬁ.\ EDUCACION
(\ MEDICA

UniverSidad de Concemién Universidad de Concepcion

EVALUACION DE LOS NIVELES DE SATISFACCION Y AUTOEFICACIA TRAS LA
IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS,
EN ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA DE ENFERMERIA

DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION, EN EL ANO 2022

Por

Verdnica Drago Machado

Profesor guia
Olga Matus Betancourt
Magister en Educacidon Médica para las Ciencias de la Salud

Profesor Co-guia
Barbara Inzunza Melo
Magister en Docencia Universitaria

Junio 2023
Concepcion - Chile



A mi esposo, quien me insté a seguir adelante y lograr mis suefios, a mis queridos hijos y
nietos que son el motor y la motivacion de mi vida.



AGRADECIMIENTOS

A mi tutora guia profesora Sra. Olga Matus Betancourt, Magister en Educacion Médica para
las Ciencias de la Salud, muchas gracias por sus palabras de aliento, por sus orientaciones,
su conocimiento riguroso, por estar presente en esos momentos de trabajo donde se hacia
confuso. A las docentes Sra. Bdrbara Inzunza Melo Magister en Docencia Universitaria y
a la Sra. Marjorie Baquedano Rodriguez, PhD in Sociology and Social Research

Methods gracias a ambas, que por sus conocimientos rigurosos y precisos hicieron que
lograra llegar a esta etapa. jjGracias!



RESUMEN Introduccién: El Aprendizaje basado en Problemas es una metodologia

educativa definida entre las “Metodologias activas”, que se centra en el estudiante, donde
él construye su propio conocimiento, relaciona objetivos de diferentes areas con la ayuda
de la tutoria del docente, lo que permite la integracién del aprendizaje y el conocimiento.
Por lo anterior el presente estudio pretende relacionar los niveles de satisfaccién con los
niveles de autoeficacia posterior a laimplementacion del Aprendizaje Basado en Problemas
en una actividad curricular de Integracion en estudiantes de Licenciatura de Enfermeria de

una Universidad privada chilena.

Metodologia Estudio cuantitativo de alcance relacional y disefio no experimental de corte
transversal, con una muestra no probabilistica, intencionada por conveniencia. La
poblacién de estudio fueron estudiantes de cuarto afio de la carrera de licenciatura de
enfermeria de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion (UCSC). El tamaiio
muestral fue de 42 estudiantes, calculado en base a un analisis estadistico de T de Student,
intervalo de confianza de 96%, potencia de 80, tamano efecto grande (t:0,5). Para la
recoleccidn de datos del estudio, se utilizaron los siguientes instrumentos: Cuestionario
de satisfaccion con la implementacion del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y la
Escala de autoeficacia percibida especifica de situaciones académicas (EAPSA)

Resultados: Los estudiantes manifestaron un nivel alto de satisfaccidn con respecto a la

planificacion, aplicacidon y aprendizaje que se adquiere mediante la metodologia de ABP.
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Con respecto a la autoeficacia se demostrd que existe una correlacidn positiva moderada
entre la satisfaccion con la implementacién del ABP y la autoeficacia.
Conclusion y Discusidn: El Aprendizaje Basado en Problemas tuvo una valoracion positiva

(

por parte de los estudiantes. Segun el cuestionario utilizado de “ Satisfaccion con la
implementacion del aprendizaje basado en problemas” , presentaron un nivel alto de
satisfaccién en las dimension de Planificacion, Aprendizaje adquirido y Satisfaccién, a su
vez respondiendo al cuestionario de Autoeficacia se aprecia que existe un mejor nivel de
adquisicidn del conocimiento en los estudiantes con un mejor nivel de autoeficacia para

hacerle frente a las problematicas reales las que se encuentran o se enfrentan en su proceso

de ensefianza — aprendizaje.

Se puede concluir que, la metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas tuvo una
valoracion positiva por parte de los estudiantes porque les permite afrontar de manera

segura, diferentes retos y desafios en el campo educacional y profesional

Vi
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CAPITULO I. PROBLEMATIZACION

Hoy, la educacion superior pasa por grandes retos y desafios importantes en los modelos
formativos, en su transito hacia modelos educativos que respondan a los cambios actuales
del curriculo, entre estos retos estan las “Metodologias Activas “cuyos contenidos y
evaluaciones deben dar respuestas a estos nuevos desafios. El “Aprendizaje Basado en
Problemas” (ABP), tiene por objetivo que el rol del estudiante sea un rol activo, con mayor
autonomia en su aprendizaje, donde el estudiante es el centro del aprendizaje y el docente
un guia de él .

Esta metodologia en educacidn permite promover y fundamentar cambios e innovaciones
en el aprendizaje centrado en el trabajo del estudiante?. Las metodologias utilizadas deben
dejar de dar respuesta solo a aprendizajes memoristicos y mecanicos, que no permiten el
pensamiento critico, la reflexién y creatividad, formando aprendizajes minimos3.

1.1 Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

A modo de contextualizar, el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es una estrategia de
aprendizaje que pretende desplazar el paradigma de la ensefianza basada
predominantemente en el profesor como Unico responsable de transferir conocimientos y
dejar a los estudiantes como meros receptores pasivos. Se trata de ir hacia la identificacidn
del estudiante como centro y responsable de su propio aprendizaje3*. Posee elementos
pedagégicos que han demostrado ser utiles para mejorar los procesos en aprendizaje
cooperativo, colaborativo y activo, retroalimentacion rapida, resolucién de problemas del

mundo real. Esta metodologia permite desarrollar habilidades cognitivas como: resolucién



de problemas, analisis, toma de decisiones, pensamiento critico. Promueve la
metacognicion y el aprendizaje autorregulado, lleva a los estudiantes en un papel de
profesionales activos que intentan resolver un problema o situacion préxima a la realidad,
requiere de conocimientos integrados e interdisciplinarios, forma al estudiante para la vida
real y genera responsabilidad para asumir sus retos3>.

En esta metodologia se debe comprender el problema que se plantea, lo que es un desafio
gue proporciona relevancia y motivacion para el aprendizaje ya que su finalidad es
comprender y abordar el problema. Los estudiantes han de identificar lo que necesitan
aprender e integrar las temdticas (aprendizaje autodirigido). También, el problema los
llevard a integrar informaciones procedentes de distintas areas de conocimiento3®.

Los objetivos y las tareas que se deben cumplir en el ABP son®:
- Utilizar estrategias de razonamiento para proponer hipdtesis explicativas.
- Identificar necesidades de aprendizaje.

-A partir de lo aprendido, identificar los principios que puedan aplicarse a otras situaciones
problemas.

Una vez terminado el analisis de la situacién problema, los estudiantes deben identificar
gué han aprendido y han de tratar de contestar preguntas como: ¢ Qué cosas nuevas han
aprendido al trabajar con el problema?, {Cémo se relaciona este nuevo aprendizaje con lo
aprendido previamente?, ¢Cdmo se relaciona este aprendizaje con los objetivos de
aprendizaje?, ¢Qué principios se han discutido y cudles hemos aprendido?, ¢Qué de lo

aprendido les ayudard a entender diferentes problemas o situaciones en el futuro?, éQué



areas de aprendizaje se han identificado importantes para el problema, pero no se han
explorado? ©.

Por otro lado, el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) invierte la secuencia del proceso
de aprendizaje tradicional. Comienza con la presentacion de un problema, luego se
identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacion necesaria y, finalmente,
se regresa al problema original para resolverlo, promoviendo asi un enfoque practico y
centrado en el estudiante’.

El ABP es una metodologia activa en la que se trabaja por grupos de seis a ocho personas,
con la presencia de un facilitador o tutor que representa una figura de apoyo, pero no de
autoridad. Se encarga este tutor de promover y facilitar la discusion y el debate entre los
integrantes del grupo ademas de servir de soporte en la busqueda de informacion.

Una de las caracteristicas del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), radica en su enfoque
colaborativo, donde los estudiantes trabajan conjuntamente para explorar diversas
alternativas de resolucion ante un problema. Este problema surge como el punto de partida
primordial que estimula la capacidad intelectual del estudiante, le plantea un desafio. Si
bien, los conocimientos previos pueden servir de apoyo al comprender la situacion que se
les presenta y trazar posibles estrategias hacia el objetivo propuesto, abordar este
problema requiere de un esfuerzo intelectual adicional para adquirir los saberes necesarios
que finalmente conduzcan a su solucién ’

Desde la perspectiva de la evaluacion esta metodologia permite evaluar de diferentes

formas, apuntando al logro de los resultados de aprendizaje y al desarrollo de



competencias, utilizando para ello la heteroevaluacién, coevaluacién y autoevaluacién que
favorecen el trabajo en equipo, colaborativo vy a la retroalimentacién en los estudiantes.
Otra forma de evaluar que apunta a la formacidn, es por ejemplo, a través del Modelo de
Kirkpatrick”, el cual permite evaluar las acciones formativas tanto en la empresa, la
administracion publica como en el mundo académico, utilizando cuatro niveles a saber:
reaccion, aprendizaje, comportamiento y resultado?.

1.2 Autoeficacia.

Desde finales de los afios 60, el enfoque conductista en la psicologia comenzd a ceder
terreno a lo que se conocié como la "revolucién cognitiva”. Uno de los destacados
exponentes de este nuevo enfoque fue Albert Bandura, quien considerd una parte integral
de dicha revolucién. Surgié una corriente innovadora para complementar las teorias
conductistas, conocidas como Cognoscivistas, y entre sus principales representantes se
encuentran Piaget, Bandura, Bruner y otros. Bandura, en particular, desarrollé una teoria
del aprendizaje conocida como la Teoria del Aprendizaje Social. Posteriormente, a partir de
los afios 80, se denomind Teoria Cognitivo Social,’ desarrollada por Bandura, busca superar
el enfoque conductista, reconociendo esta Teoria que los seres humanos adquieren
habilidades y comportamientos a través de un proceso efectivo e instrumental, rechazando
asi la idea de que el aprendizaje se lleva a cabo exclusivamente segin el modelo
conductista. En cambio, se enfoca en la importancia de la observacion y la imitacién, donde
intervienen factores cognitivos que ayudan al individuo a decidir si lo que se observa se

imita o no.



En resumen, el comportamiento humano depende tanto del entorno en el que se encuentra
como de los factores personales, como la motivacion, la atencidn, la retencidén y la
produccidon motora®,

Desde la Teoria Cognitiva de Bandura, se derivan algunos principios fundamentales en el
ambito de la educacién. Estos principios tienen como objetivo promover un aprendizaje
efectivo y el desarrollo de habilidades cognitivas y sociales en los estudiantes. A
continuacion, algunos de estos principios:

El docente como modelo de aprendizaje: desempefia un papel fundamental como modelo
para el estudiante, se convierte en un marco de referencia en el cual el estudiante puede
basarse para adquirir conocimientos, habilidades y actitudes. El docente debe ser un
ejemplo a seguir, demostrando comportamientos adecuados y mostrando cémo enfrentar
situaciones de manera eficiente.

El docente como proveedor de informacidn: aporta informacion relevante al estudiante.
Esta informaciéon puede estar relacionada con las actuaciones y logros de sus compaiieros
de clase. Al brindar comentarios sobre el desempefio de los demas, el docente proporciona
al estudiante una referencia para comparar su propio desempefio y fomentar la superacién
personal.

Desarrollo de autoevaluacion y autorrefuerzo: La Teoria Cognitiva de Bandura enfatiza la
importancia de que los estudiantes desarrollen habilidades de autoevaluacién y
autorrefuerzo. El docente puede desempenar un papel clave al ayudar al estudiante a

autorreforzarse, es decir, a reconocer y valorar sus propios logros y esfuerzos. Para lograrlo,



el docente debe ensenar al estudiante a observar y analizar sus propias conductas y las
consecuencias que se derivan de ellas. Esto permite al estudiante establecer metas claras y
utilizar adecuadamente procedimientos de recompensa para motivarse y persistir en el
aprendizaje.

En sintesis, la Teoria Cognitiva de Bandura destaca la importancia del docente como modelo
y proveedor de informacién en el proceso educativo. Ademas, promueve el desarrollo de
habilidades de autoevaluacién y autoreforzamiento en los estudiantes, con el fin de
fomentar su motivacion intrinseca y su capacidad para aprender de manera auténoma?°.
Segln Bandural!, de acuerdo con su teoria cognitiva, la motivacion humana y la conducta
estan influenciadas por el pensamiento, involucrando tres tipos de expectativas:

a) Expectativas de la situacién: se refieren a la creencia de que las consecuencias de una
accion son el resultado de eventos ambientales que son independientes de la accién
personal. En otras palabras, se considera que ciertos resultados o consecuencias son
determinados por factores externos y no estan bajo el control directo del individuo. Por
ejemplo, si un estudiante cree que no importa cuanto estudie, siempre obtendra malas
calificaciones debido a la dificultad de los exdmenes, su motivacién para estudiar puede
verse afectada negativamente.

b) Expectativas de resultado: se centran en la creencia de que una conducta especifica
producird ciertos resultados. Es decir, el individuo evalla la probabilidad de que su accién
conduzca a un resultado deseado. Por ejemplo, si un estudiante cree que estudiar

diligentemente para un examen resultara en una buena calificacidn, es mas probable que



esté motivado para dedicar tiempo y esfuerzo al estudio. Estas expectativas cognitivas
realizan un papel crucial en la autorregulacién de la motivacién y la conducta. Bandura
sostiene que las expectativas de resultado son especialmente importantes, ya que influyen
en la eleccidén de conductas y en la persistencia en la consecucion de metas. Si un individuo
tiene altas expectativas de que su esfuerzo y accién daran lugar a resultados positivos, es
mas probable que se sienta motivado y se involucre en comportamientos que lo acerquen
a esos resultados deseados.

c) Expectativas de autoeficacia o autoeficacia percibida: se refiere a la creencia que tiene
una persona acerca de contar con las capacidades que le permitan desempefiar acciones
conducentes a obtener los resultados deseados!!. Contempla, también, niveles de
autoeficacia que pueden aumentar o reducir la motivacién. Se puede mencionar, por
ejemplo, que la autoeficacia es un factor clave que influye en la motivacién de las personas.
Se refiere a la creencia que tiene un individuo sobre su capacidad para llevar a cabo con
éxito una tarea o alcanzar un objetivo especifico. Esta percepcién de autoeficacia puede
variar entre las personas y puede tener un impacto significativo en su comportamiento y
nivel de motivacion.

Las personas con altos niveles de autoeficacia tienden a elegir desafios mas dificiles y
establecer metas y objetivos mas altos para si mismos. Tienen confianza en su habilidad
para enfrentar y superar obstaculos, lo que les impulsa a esforzarse mas y persistir en la

busqueda de sus metas, incluso cuando se presentan dificultades. Estas personas estan mas



comprometidas con sus metas y muestran una mayor determinacidn para superar cualquier
contratiempo que puedan encontrar en el camino.

Por otro lado, las personas con baja autoeficacia tienden a evitar desafios mas dificiles y
definitivamente fijan metas mas bajas para si mismas. Pueden tener dudas sobre su
capacidad para lograr el éxito y son mas propensos a rendirse ante las dificultades. Su
motivacion puede verse afectado negativamente, ya que su percepcion de baja autoeficacia
puede llevar a sentimientos de incompetencia y falta de confianza en sus habilidades.

En resumen, la autoeficacia juega un rol crucial en la motivacion de las personas. Aquellos
con alta autoeficacia son mds propensos a enfrentar desafios, establecer metas ambiciosas
y persistir a pesar de las dificultades. Por el contrario, aquellos con baja autoeficacia tienden
a evitar desafios y tienen menos confianza en su capacidad para alcanzar el éxito*2.
Existen diversos instrumentos para evaluar la autoeficacia, entre los cuales se puede
mencionar la Escala de Autoeficacia General (EAG ) que se enfoca en medir el grado de
confianza que una persona tiene en su capacidad para afrontar situaciones desafiantes y
estresantes de manera efectiva. Sus dimensiones abarcan diversos dominios de la vida,
como el trabajo, las relaciones interpersonales, la salud y otras areas relevantes. Es un
instrumento valido y confiable que se utiliza para medir el sentimiento estable de
competencia personal en la gestion efectiva de una amplia gama de situaciones
estresantes!?. En resumen, la Escala de Autoeficacia General (EAG) respalda su utilidad y su

capacidad para distinguir |la autoeficacia general de otros constructos relacionados*?.



Por consiguiente, podemos decir que la autoeficacia deja ver por qué las personas con un
igual nivel de habilidad y conocimiento muestran conductas y/o resultados diferentes, o
por qué las personas funcionan en disonancia con sus habilidades.’ Segln esta aseveracién
el rendimiento académico adecuado depende de la eficacia percibida para lograr manejar
demandas académicas efectivas. En consecuencia, la percepcién de autoeficacia es
necesaria para poder tener éxito en las actividades académicas; ya que si confian en sus
habilidades y capacidades estardn motivados para el logro de sus objetivos.’

1.3 Autoeficacia Académica

Segln el autor Puente, mencionado en el estudio Alegre!3, se destaca que el proceso de
evaluacion idiosincratica juega un papel crucial en la relacién entre la situacion o tarea, la
activacion del estudiante y su rendimiento académico. En otras palabras, cuanto mas altas
sean las expectativas de eficacia académica personal de un individuo, mayor sera el
esfuerzo y el tiempo que dedicara para lograr sus objetivos de aprendizaje.

Segln Colom citado en Alegre®3, cuando un estudiante posee habilidades dptimas y cuenta
con incentivos adecuados, las expectativas sobre su propia eficacia serdan un factor
determinante para la eleccion de actividades, la cantidad de esfuerzo que invertira en ellas
y la duracién de su compromiso en la gestidon de conductas que generen estrés.

Con respecto a esto ultimo, las personas tienden a evitar transacciones con los ambientes
gue le producen estrés cuando las demandas son valoradas como una amenaza y las
capacidades con las que cuenta el individuo no son suficientes para afrontarlas

satisfactoriamente.



Segun el estudio realizado por Caprara et al'#, las investigaciones empiricas han demostrado
gue la autoeficacia académica esta relacionada con los niveles de rendimiento escolar. En
otras palabras, los estudiantes que tienen un nivel de autoeficacia académica alto tienden
a obtener calificaciones también més altas'?.

Para medir la Autoeficacia Académica existen varios instrumentos, destacdndose los
siguientes:

La Escala de Autoeficacia Académica para Estudiantes Universitarios con su
correspondiente traduccién al castellano realizada por England, el Inventario de
Autoeficacia para el Estudio, la Escala de Autoeficacia en Conductas Académicas, la Escala
de Autoeficacia en el Rendimiento Escolar y la Escala de Autoeficacia Percibida Especifica
de Situaciones Académicas (EAPESA)®>.

Al revisar los instrumentos descritos, se puede observar que de ellos, el Inventario de
Autoeficacia para el Estudio y la Escala de Autoeficacia en el Rendimiento Escolar y la
EAPESA, estadn destinados a poblacion adolescente, mientras que la Escala de Autoeficacia
Académica para Estudiantes Universitarios y la Escala de Autoeficacia en Conductas
Académicas estan destinados a estudiantes universitarios y postgraduados,
respectivamente®®.

Igualmente, cabe destacar que la Escala de Autoeficacia en el Rendimiento Escolar se centra
en la autoeficacia percibida sobre el rendimiento académico del estudiante entendido
como un producto final, obviando actividades académicas cotidianas que tienen lugar a lo

largo del proceso de aprendizaje®®.
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Aprendizaje basado en problemas y autoeficacia

Algunas investigaciones realizadas en estudiantes del area de la salud muestran la
importancia del ABP para fortalecer el trabajo en equipo, el aprendizaje profundo,
aprendizaje activo, un aumento en la motivacion’° y un efecto positivo en las habilidades
relacionadas al juicio de una situacidn especifica?’. Otra investigacion, concluye en cuanto
a la percepcidn por parte de estudiantes y académicos, que existe una valoracién positiva
como método para adquirir competencias cientificas y diversas competencias
transversales?!, elevada satisfaccion por los estudiantes respecto a los contenidos, el
proceso tutorial, los roles del tutor!®, retroalimentacion constante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, tanto en sesiones de evaluacidon, como en el trato personal y se
mejora la comunicacién en el aula®®. Por otro lado, se plantea que, al inicio de utilizar el
Aprendizaje Basado en Problemas, existe rechazo al cambio, incoordinacién en los grupos,
mayor carga de trabajo'® y mayor tiempo para el aprendizaje’.

Respecto de la relacidon de la metodologia del ABP y la autoeficacia en estudiantes
universitarios, existe una investigacion de Rodriguez!, cuyo objetivo fue describir la
influencia de la metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas sobre la autoeficacia
académica de los estudiantes. Los resultados evidenciaron efectos positivos de la
metodologia sobre la autoeficacia académica de los estudiantes en relacidén con el logro
académico??.

A la luz de lo expuesto, existen algunos estudios previos que evallan los niveles de

satisfaccidn de estudiantes respecto al ABPY”1, sin embargo, el conocimiento con respecto
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a relacionar satisfaccién con los niveles de autoeficacia después de haber utilizado
metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Problemas se observa que existe un
vacio de conocimiento en esta tematica.

Dicho lo anterior, se hace necesario investigar en esta materia con el fin de fortalecer,
reflexionar, obtener conocimiento y poder aplicarlo para mejorar los procesos de
aprendizaje.

Por consiguiente, el presente estudio de investigacion nace a la luz del Modelo Educativo
de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién (UCSC) junto al Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el cual declara entre uno de sus puntos que la docencia debe estar bajo
el alero de un curriculum basado en resultados de aprendizaje y competencias. En este
sentido, la carrera de Licenciatura de Enfermeria se adhiere al Proyecto Educativo
Institucional.

En su plan de estudio la carrera venia desarrollando un curriculo por objetivos. En el afio
2012, se cambia a un modelo por resultados de aprendizaje y competencias, lo que
determiné crear actividades curriculares donde se integrara metodologias activas para
poder dar respuesta a este modelo por resultados de aprendizaje. En este contexto se crea
entre otras, la actividad curricular Integraciéon V, que utiliza una metodologia activa,
llamada Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), destinada a la integraciéon de las
actividades curriculares del cuarto afio. En esta asignatura, se pretende que el estudiante
desarrolle las habilidades de autoaprendizaje, trabajo colaborativo, cooperativo y

desarrollo del pensamiento critico como herramientas para su ejercicio profesional.

12



En el contexto de un cambio de paradigma en la educacién, centrada en el aprendizaje
activo y participativo del estudiantado la presente investigacion busca proporcionar
antecedentes empiricos que permitan contar con informacién estratégica para eventuales
futuras intervenciones educativas basadas en la metodologia ABP. Contar con la percepcion
de qué tan satisfechos estdn los estudiantes y cdmo esto se relaciona con sus niveles de
autoeficacia permitira focalizar los esfuerzos en areas especificas de aprendizaje, asi como

seguir fortaleciendo los elementos que hayan resultado mejor evaluados.
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CAPITULO II. OBJETIVOS E HIPOTESIS

Objetivo General

Relacionar los niveles de satisfacciéon con los niveles de autoeficacia después de la
implementacién del Aprendizaje Basado en Problemas en una actividad curricular de
Integracion en estudiantes de Licenciatura de Enfermeria de una Universidad privada

chilena.

Objetivos especificos:
1.- Describir la satisfaccién de los estudiantes de Licenciatura de Enfermeria con la
implementacion del Aprendizaje Basado en Problemas.
2.- Describir el nivel de autoeficacia que reportan los estudiantes de Licenciatura de
Enfermeria después de la implementaciéon del Aprendizaje Basado en Problemas.
3.- Asociar los niveles de satisfaccion y autoeficacia que reportan los estudiantes de
Licenciatura de Enfermeria después de la implementacién del Aprendizaje Basado en

Problemas.

Hipotesis de Investigacion

H1: Existe relacidn entre los niveles de satisfaccidon y los niveles de autoeficacia reportados
por los estudiantes posterior a la implementacién de la actividad curricular basada en la

metodologia Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).
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Capitulo lll. METODO

Estudio cuantitativo de alcance relacional y diseno no experimental de corte transversal, ya
que se recolectan datos en un solo momento, en un tiempo Unico, su propdsito es describir
variables y analizar su incidencia e interrelaciéon en un momento dado?3.

3.1. Participantes

Muestreo

La poblacion de estudio fueron estudiantes de cuarto afio de la carrera de licenciatura de
enfermeria de la UCSC. Para seleccionar los casos de interés se utilizaron los siguientes
criterios de inclusidn y exclusion:

Criterios de Inclusion:

Estudiantes regulares de cuarto afio de la carrera de licenciatura en Enfermeria de la UCSC,
gue cursaron el segundo semestre 2022, de la actividad curricular Integracion V.

Criterios de exclusion:

Estudiantes que realizaron por segunda vez la actividad curricular de Integracion V.

Estudiantes que tuvieron un porcentaje de asistencia menor al 68%

La Estrategia de muestreo utilizada fue una muestra no probabilistica, intencionada por
conveniencia.

El tamano muestral minimo fue de 42 estudiantes, calculado en base a un analisis
estadistico de T de Student, intervalo de confianza de 96%, potencia de 80, tamafio efecto

grande (t:0,5)

15



Z2xp(1-p)

2
e

Tamaino de la muestra = 5
z°Xp(1-p)

ey
e N =tamafio de la poblacién = 47
e nivel de confianza en % 96
e e=margendeerror(%)=5
e z=puntuacién z.

e Proporcién.

e Tamarno de la muestra: 42

3.2. Definicion de variables.

Variables sociodemograficas:

Sexo
- Definicidn conceptual: Es la condicidn organica que distingue al hombre, mujer.
- Definicion operacional: Respuesta identificada en la pregunta 1. Sexo del
cuestionario socio demografico, entre las alternativas hombre, mujer.
Edad

- Definicidn conceptual: Es la cantidad de ainos transcurridos desde nacimiento.
- Definiciéon operacional: Cantidad de afos reportados en la pregunta 2. Edad del

cuestionario socio demografico.
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Aprendizaje Basado en Problemas:

-Definicidn conceptual: Segin Barrows? “Un método de aprendizaje basado en el principio
de usar problemas como punto de partida para la adquisicidn e integracién de los nuevos
conocimientos”.

-Definicidn operacional: Los pasos que comprenden el ABP: Lectura individual y / o grupal,
de la situacién problema, clarificacidon de términos, definicién del problema, lluvia de ideas,
discusién y categorizacion de ideas, definicion de objetivos de aprendizaje, busqueda de
informacidn, reporte de resultados, solucién de la situacidon problema expuesta.
Satisfaccion:

-Definicidn conceptual: Segun Kirkpatrik® “la medicion, la cota de satisfaccion de los
alumnos con respecto a la formacién que acaba de recibir; normalmente esta evaluacion se
suele realizar mediante un cuestionario al acabar el curso “.

-Definicion operacional: Puntaje obtenido en la encuesta de satisfaccion que se aplica bajo
las siguientes dimensiones: Expectativas, Organizacion de la Actividad Curricular,
Metodologia, Aplicabilidad, Participacion de los estudiantes, competencia y aptitud
pedagégica de los docentes.

Autoeficacia

-Definicidn conceptual: Segiin Bandura, citado por Aguirre et al. °, la autoeficacia se define
como "los juicios de las personas acerca de sus capacidades para alcanzar niveles
determinados de rendimiento”.

-Definicion operacional: Puntaje obtenido en la encuesta de nivel de autoeficacia, que se
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aplica bajo 10 reactivos, con un puntaje minimo de 10 puntos y un maximo de 40 puntos en

escala de Likert. propuesta por Garcia-Fernandez et. al.*®

La Tabla 3.1 expone la definicion conceptual

sociodemografica.

Tabla 3.1. Definicién de variables sociodemogriaficas.

y operacional

de cada variable

Variables Tipo (Nominal, Ordinal, Conceptual Operacional

sociodemograficas | Discreta, Continua)

SEXO Nominal Variable Respuesta
cualitativa. Es la | identificada en Ia
condicidn organica | pregunta 1. Sexo del
que distingue al | cuestionario  socio
hombre, mujer. demogréfico, entre

las alternativas
hombre, mujer.

EDAD Discreta Variable Cantidad de afios
cuantitativa. Es la | reportados en Ia
cantidad de afios | pregunta 2. Edad del
transcurridos cuestionario socio
desde nacimiento. | demografico.
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La Tabla 3.2 expone la definicidon conceptual y operacional de cada variable

Tabla 3.2. Definicion de variables.

Variables

Conceptual

Operacional

ABP

Seglin  Barrows®*  “Un
método de aprendizaje
basado en el principio de
usar problemas como
punto de partida para la
adquisicidn e integracién de
los nuevos conocimientos.

Los pasos que comprenden el
ABP: Lectura individual y / o
grupal, de la situacion
problema, clarificacion de
términos, definicion del
problema, lluvia de ideas,
discusion y categorizacion de
ideas, definicion de objetivos
de aprendizaje, busqueda de
informacion, reporte de
resultados, solucion de la
situacion problema expuesta.

Satisfaccion

Segun Kirkpatrik® “la
medicién, la cota de
satisfaccion de los alumnos
con respecto a la formacién
gque acaba de recibir’;
normalmente esta
evaluacion se suele realizar
mediante un cuestionario al
acabar el curso.

Puntaje obtenido en Ila
encuesta de satisfaccidon que se
aplica bajo las siguientes
dimensiones: Expectativas,
Organizacion de la Actividad
Curricular, Metodologia,
Aplicabilidad, Participaciéon de
los estudiantes, competencia y
aptitud pedagdgica de los
docentes.

Autoeficacia

Segun Bandura, citado por
Aguirre et  al? la
autoeficacia se define como
"los juicios de las personas
acerca de sus capacidades
para  alcanzar  niveles
determinados de
rendimiento”.

Puntaje obtenido en la
encuesta de nivel de
autoeficacia, que se aplica bajo
10 reactivos, con un puntaje
minimo de 10 puntos y un
maximo de 40 puntos en escala
de Likert. propuesta por
Garcia-Fernandez et. al.”
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3.3. Instrumentos de recoleccién de datos

Para la recoleccion de datos del estudio, se utilizaron instrumentos compuestos de una serie
de preguntas con relacién a las variables y que responden a los objetivos propuestos con el
propdsito de recolectar mediciones cuantitativas de esta investigacion. Para lograr este

propdsito los participantes respondieron los siguientes cuestionarios.

1. Cuestionario de satisfaccion con la implementacion del aprendizaje basado en
problemas (ABP) (Anexo 2). Este instrumento permitié responder al objetivo especifico que
busca describir los niveles de satisfaccion de los estudiantes sobre la actividad curricular
Integracion V basada en la metodologia ABP. El cuestionario fue elaborado por la
investigadora responsable y sometido a juicio de expertos para evaluar su validez de
contenido. Tal proceso involucrd un total de 12 profesionales con trayectoria en la tematica
del estudio quienes sugirieron modificaciones hasta llegar a un instrumento consolidado,
denominado, Cuestionario de satisfaccién con la implementacion del aprendizaje basado
en problemas (ABP). El cuestionario consta de tres dimensiones a saber:” Dimension I:
Planificacion de la metodologia Aprendizaje Basado en Problemas “en la actividad curricular
Integracion V, con 10 criterios, conformados por una escala tipo Likert de 5 puntos (nunca
/a veces/casi siempre/siempre).” Dimension Il: Aprendizajes adquiridos con la metodologia
basada en problemas en la actividad curricular Integracion”, con 8 criterios, conformado
por una escala de tipo Likert de 5 puntos (nunca /a veces/casi siempre/siempre) y por la

“Dimension IlI: Satisfaccion con la implementacion de la metodologia de ABP” con 11

20



criterios, conformado por una escala tipo Likert de 5 puntos (muy en desacuerdo/en

desacuerdo/indeciso /de acuerdo/muy de acuerdo).

2. Escala de autoeficacia percibida especifica de situaciones académicas (EAPSA)

(Anexo 3)

La escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA)
originalmente fue construida y validada con un grupo de estudiantes de secundaria y
universitarios espafioles por Palenzuela?®. La escala estd constituida por diez items con un
coeficiente de fiabilidad de Tucker de 0.92; se encontré evidencia de la unidimensionalidad
del constructo, correlaciones positivas con una medida de motivacién al logro, autoestima,

autodeterminacion y motivacién por competencia.

Posteriormente, en un estudio realizado por Garcia-Fernandez et al.’ con adolescentes
chilenos se encontré un Alfa de Cronbach de .88, un unico factor y relaciones con la
motivacion, gestion del tiempo y estrategias de estudio y evaluacion. En el contexto de
educacion superior en Chile, Del Valle et al?®analizaron las propiedades psicométricas de la
Escala cuyos resultados muestran una buena fiabilidad interna del instrumento (alfa

ordinal=.87).

La escala se compone de 10 items que tienen por objetivo medir las expectativas de
autoeficacia en situaciones especificas del contexto educativo en estudiantes adolescentes
y universitarios. Los items son evaluados a través de una escala de respuesta tipo Likert de

4 puntos (1 = nunca; 4 = siempre). La suma total de las puntuaciones obtenidas en la escala
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muestra el grado de autoeficacia académica percibida por los sujetos, de manera que a

mayor puntuacién mayor autoeficacia académica percibida.

3.4. Procedimiento

Se comenzd con la gestion de la autorizacién institucional de la Universidad Catélica de la
Santisima Concepcion a través de una carta formal a la decanatura de la facultad de
medicina. Posteriormente se contactd al jefe de carrera de Enfermeria, el cual autorizé el
estudio, se envid una carta de respaldo al comité de Bioética y Seguridad de la UCSC a su
vez el tesista responsable envio el Protocolo de investigacién al Comité de ética y seguridad
para su autorizacion final, luego al Comité Etico Cientifico de la Universidad de Concepcidn.
A los estudiantes se les comunicé través de plataforma, por correo institucional
informandoles el Proyecto e invitandoles a participar respondiendo una encuesta en linea
a la que accedieron a través del siguiente link https://es.surveymonkey.com/r/ZHTSYSK
cuya duracién fue alrededor de 20 minutos. Al acceder a la plataforma digital, aparece
primero el consentimiento informado (Anexol), el que los participantes debieron leer y
aceptar (marcando la opcién “Si, acepto participar libre y voluntariamente bajo las
condiciones establecidas”) antes de poder acceder a la bateria de cuestionarios. Si los
participantes declinan participar (marcando la opcién “No, no acepto libre y
voluntariamente bajo las condiciones establecidas”), entonces la encuesta se cerrard,
ademas los participantes pudieron acceder una Unica vez a las encuestas. Se insistié con
aquellos estudiantes que no respondian la encuesta en un plazo de una semana. Luego de

15 dias la recoleccion de datos se dio por terminada. Los correos electrénicos de dichos
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participantes se solicitaron a la jefatura de carrera de enfermeria a través de carta, via
correo electrdénico. La base de datos fue descargada directamente de SurveyMonkey por
parte de la investigadora principal con clave de acceso a la cuenta de las baterias de
cuestionarios, ademas los datos son almacenados en archivos bajo Ilave por un periodo
indefinido.

3.5. Analisis de los datos

En una primera fase, y para cumplir con los objetivos especificos uno y dos, esta
investigacion utilizé la estadistica descriptiva con la finalidad de caracterizar tanto los
niveles de satisfaccion como los niveles de autoeficacia que perciben los estudiantes tras
ser parte de una actividad curricular en la cual se implementd la metodologia ABP. Se
efectué analisis de frecuencia univariados, tablas cruzadas y cuando correspondid, se
calcularon medidas de tendencia central y dispersién. En un segundo momento, se
desarrollé un analisis de fiabilidad de ambos cuestionarios (satisfaccién y autoeficacia) a
nivel global y por dimensiones y se efectuaron andlisis inferenciales que permitieron poner
a prueba la hipotesis del estudio.

H1: Existe relacion entre los niveles de satisfaccion y los niveles de autoeficacia reportados
por los estudiantes posterior a la implementacién de la actividad curricular basada en la
metodologia ABP.

Para dar respuesta al objetivo especifico nimero tres se realizé un Analisis Inferencial,
Pruebas Shapiro Wills y Levene, para normalidad y homocedasticidad de varianza

respectivamente, Prueba t-Student, o Kruskal Wallis para diferencia de medias y Prueba de
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correlacién de Pearson o Spearman para la relacién de variables?.

Los datos se analizaron con el paquete estadistico SPSS.

3.6. Consideraciones éticas

Autorizacion Institucional:

La autorizacion se solicitd a Vicerrectoria de Investigacidon y Postgrado de la Universidad
Catdlica de la Santisima Concepcién a través del Comité de Etica, Bioética y Seguridad con
una carta de respaldo de la jefatura de Carrera de enfermeria de la misma entidad Superior.
A su vez pasé por el Comité Etico Cientifico de la Facultad de Medicina de la UDEC quien,
una vez que lo aprobd, se envié a al Comité Etico Cientifico de la Vicerrectoria de
Investigacién de la UDEC.

Contacto de los participantes: Este estudio no requirié de terceros, la investigadora tesista,
fue quien aplicé los instrumentos que se utilizaron para la recoleccion de datos.
Consentimiento informado: Este se presentd en formato digital a los estudiantes que
participaron en el estudio, el cual incluia objetivo del proyecto. Los datos fueron
confidenciales, de participacion voluntaria, se aplicd en la actividad curricular de integracién
V, en el afio 2022 en formato digital, formalizado a través de un documento digitalizado,
que se incluye en Anexo 1.

Lugar y momento de la recoleccidon de datos: Con relacion a la facilitacion de acceso, los
estudiantes que participaron en este estudio no requirieron de acceder a un lugar
especifico, ya que se realizé en forma virtual. Sistematizacion de los datos: El registro se

efectud en una plataforma digital, quien ejecutd el registro fue el estudiante tesista.
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Resguardo de los datos: Los datos se resguardaron por medio de un compromiso de
confidencialidad vale decir; quienes integraron el equipo investigador debieron firmar un
acuerdo de confidencialidad, los datos se resguardaron en un computador con respaldo de
ellos, los participantes fueron anonimizados, los datos obtenidos estan a cargo y en
resguardo de esta informacién por el estudiante tesista.

En cuanto a potenciales efectos secundarios de esta investigacién, se estima que los
estudiantes podrian generar cierto nivel de insatisfaccion con la forma en que se gestiona
la asignatura o bien con sus propios niveles de autoeficacia para utilizarla en su futuro
profesional. La investigadora se comprometié a generar un material educativo didactico a
través del cual los estudiantes puedan familiarizarse mayormente con la ABP y conocer de
qué forma enfrentar desafios y problemadticas durante su implementacién. Es necesario
sefalar que los participantes tendran acceso a los resultados de esta investigacién en caso

de requerirlos, solicitdndolos a la investigadora responsable, via correo electrénico.

Respecto a los resguardos éticos

El presente estudio corresponde a una investigacion educacional, por lo que se guio por las
Regulaciones Nacionales asociadas a la investigacion cientifica con personas: Ley N.219.628
sobre “Proteccién de la vida privada o proteccion de datos de caracter personal” y Ley N.2
20120 y su Reglamento sobre “La Investigacion Cientifica en el Ser Humano, Su Genoma, Y
Prohibe La Clonacion Humana”. Ademas, durante la realizacién de este estudio se mantuvo
el resguardo ético apegandose a los cuatro principios de beneficencia, no maleficencia,

autonomia y justicia.
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Principio de Autonomia: Respeto a la persona, consentimiento informado.

Principio de beneficencia: Ayudar y / o complementar con estudios para beneficio de los
estudiantes y del aprendizaje.

Principio de no maleficencia: El estudio no realizara dafio, como tampoco riesgos a los
estudiantes que participan en esta investigacion.

Principio de justicia: La busqueda efectiva de las consecuencias buenas de todo el actuar

investigativo.
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Capitulo IV. RESULTADOS

Andlisis de Resultados.
4.1 Términos generales del capitulo de resultados

Los resultados corresponden a una muestra de 43 estudiantes de Licenciatura en
Enfermeria de una universidad privada chilena. Estos hallazgos, hacen referencia al nivel de
satisfaccion de los participantes del estudio con la implementacion del Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP) y el nivel de autoeficacia alcanzado una vez que se implementd la
metodologia mencionada.

Para lo anterior, se utilizaron dos instrumentos: un cuestionario asociado a la satisfaccion
con la implementacion del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), que a su vez estuvo
conformado por las dimensiones:” planificacion de la metodologia Aprendizaje Basado en
Problemas, aprendizajes adquiridos con la metodologia basada en problemas y satisfaccion
con la implementacion de la metodologia de ABP”. El otro instrumento correspondio al de
Autoeficacia y estuvo constituido por 10 items. La escala utilizada fue tipo Likert y a partir
de ésta, se realizd una operacién aditiva para obtener puntuaciones totales en cada variable
y dimensidn, es decir, se sumaron las respuestas ordinales de cada pregunta asociada a cada
una de ellas para alcanzar una puntuacién que al final fuera interpretada en baremos
mediante los niveles bajo, medio y alto.

Po otra parte, se llevé a cabo un analisis de fiabilidad de los instrumentos por variable y por

dimensiones, para revisar si estos presentaban un adecuado nivel de consistencia interna.
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La fiabilidad estimada en cada dimensiény variable fue cuantificada mediante el coeficiente
Alfa de Cronbach, cuya oscilacidn esta entre 0-1, y donde valores cercanos a 1 significan
mayor nivel de fiabilidad del elemento analizado.

Para evaluar las relaciones existentes entre las variables de los distintos instrumentos se
aplicd un analisis correlacional basado en el estadistico Rho de Spearman, una vez validada
la ausencia de normalidad de los datos para cada variable y dimensién considerada. La
verificacion previa de normalidad se realiz6 mediante dos alternativas principales que
fueron los test Kolmogorov-Smirnov y Shapiro-Wilk, cuyo uso estuvo condicionado a la
cantidad de datos. La eleccidon de uno u otro test de normalidad se dio de la siguiente
manera: si la dimensién o variable analizada tenia mas 50 datos se optd por Kolgomorov-
Smirnov, y en caso contrario donde n<50, la decisidn fue de utilizar Shapiro-Wilk.

4.2 Estadistica descriptiva

Tabla 4.1. Rangos referentes de alfa de Cronbach?3.

Rango Magnitud
0,81-1,00 Muy alta
0,61-0,80 Alta
0,41-0,60 Moderada
0,21-0,40 Baja
0,01-0,20 Muy baja

Fuente: Elaboracion propia.
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4.3. Caracterizacion de los participantes

Tabla 4.2. Sexo de los participantes del estudio.

Sexo Frecuencia %
Hombre 12 27,9

Mujer 31 72,1

Total 43 100,0

Fuente: Elaboracion propia.
Los participantes del estudio de acuerdo con la Tabla 4.2, estuvieron conformados en un
27,9% por estudiantes hombres, y el 72,1% restante por mujeres.

Tabla 4.3. Edad de los participantes del estudio.

Edad Frecuencia %
Entre 20-29 afos 40 93,0
Entre 30-39 afios 1 2,3
Entre 40-50 afos 2 4,7

Total 43 100,0

Fuente: Elaboracion propia
Se puede observar a partir de la Tabla 4.3, que la mayoria de los participantes del estudio
tiene entre 20-29 aios es decir el 93,02%. Un 4,65% tiene entre 40-45 aiios, y un 2,33%

entre 30-39 afos.
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Tabla 4.4. Estadisticas de fiabilidad del instrumento Aprendizaje Basado en Problemas

(ABP)

Variable/Dimensién N° de items Alfa de Cronbach
Variable: Satisfaccion con la 29 ,977
implementacién del Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP)

Dimension 1: Planificacion de la 10 ,949
metodologia Aprendizaje Basado
en Problemas en la actividad
curricular Integracién V
Dimensién  2:  Aprendizajes 8 ,953
adquiridos con la metodologia
basada en problemas en la
actividad curricular Integracion V
Dimension 3: Satisfaccion con la 11 ,938
implementacidn de la
metodologia de ABP
Total 43

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto al instrumento de satisfaccion con la implementacion del ABP se puede observar
de la Tabla 4.4 que a nivel general el cuestionario presenta un excelente nivel de
consistencia interna (a=,977). Asi mismo por dimension existe un gran nivel de correlacién
de los items, (0>,930), por lo que el instrumento utilizado permite abordar de manera

objetiva el tema para lo cual fue disefiado.
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Tabla 4.5. Nivel de satisfaccion de los participantes del estudio con respecto a la
metodologia ABP global implementada.
Satisfaccién con la Frecuencia %
implementacioén de la
metodologia ABP global

Bajo 2 4,7
Medio 6 14,0

Alto 35 81,4
Total 43 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados obtenidos para la variable satisfaccion con relacidn a la implementacién de
la metodologia basada en ABP, indicaron segun la Tabla 4.5 que, el 81,40% de los
participantes del estudio de manera general estan satisfechos con los conceptos aplicados
en materia de lo que es el Aprendizaje Basado en Problemas en el contexto educativo. Un
13,95% manifestod estar satisfecho en un nivel medio.

Tabla 4.6. Nivel de satisfaccidén de los participantes del estudio con respecto a la
planificacion de la ABP en la actividad curricular integracién V.

Planificacién de la metodologia Frecuencia %
Aprendizaje Basado en Problemas en
la actividad curricular Integracion V

Bajo 1 2,3
Medio 6 14,0
Alto 36 83,7
Total 43 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con los resultados de la dimensidn planificacidn de la metodologia Aprendizaje
Basado en Problemas en la actividad curricular Integracién V, se puede observar que el
83,72% de la totalidad esta altamente satisfecha con la manera en cdmo se aplicaron los

conceptos metodoldgicos. Un 13,95% presentd un nivel medio de satisfaccion al respecto.
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Tabla 4.7. Nivel de satisfaccion de los participantes del estudio con respecto a los
aprendizajes adquiridos con la metodologia basada en problemas en actividad curricular
integracion V.

Aprendizajes adquiridos con la Frecuencia %
metodologia basada en problemas en
la actividad curricular Integracion V

Bajo 1 2,3

Medio 5 11,6
Alto 37 86,0
Total 43 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, se puede observar en la Tabla 4.7 que, el 86,05% de los estudiantes participantes
del estudio presentd un alto nivel de satisfaccion con respecto a los aprendizajes adquiridos
una vez que se implementd la metodologia basada en problemas. Un 11,63% presentd un
nivel medio de satisfaccion con relacion a esta dimension.

Tabla 4.8. Nivel de satisfaccion de los participantes del estudio con respecto a la
implementacién de la metodologia ABP.

Satisfaccién con la implementacion de la  Frecuencia %
metodologia de ABP
Bajo 2 4,7
Medio 5 11,6
Alto 36 83,7
Total 43 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

El nivel de satisfaccion alcanzado en la totalidad de estudiantes en cuanto a la
implementacion de la metodologia ABP, para la mayoria de los participantes (83,72%) fue
alto. Un 11,63% de la totalidad participante del estudio manifestd un nivel medio con

relaciéon a lo consultado.
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Autoeficacia
Tabla 4.9 Estadisticas de fiabilidad del instrumento autoeficacia.

Variable N° de items Alfa de Cronbach
Autoeficacia 10 ,897
Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con los resultados del analisis de fiabilidad presentados en la Tabla 4.9, el
Instrumento presentd un alto nivel de consistencia interna ya que su coeficiente de Alfa de
Cronbach fue de,897. Esto indica que los items utilizados estuvieron bien correlacionados,
por lo que su disefio resulté oportuno para abordar la problematica planteada.

Tabla 4.10. Nivel de autoeficacia de los participantes del estudio.

Autoeficacia Frecuencia %

Bajo 2 4,7
Medio 19 44,2
Alto 22 51,2
Total 43 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a la variable Autoeficacia, los resultados evidencian que los estudiantes
participantes del estudio presentaron un alto nivel de autoeficacia para afrontar situaciones
especificas del contexto educativo, esto fue un 51,16%. Por otra parte, el 44,19% de la

totalidad dejo ver que ante tales situaciones su nivel de autoeficacia es medio.
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Normalidad

Ho: Existe un comportamiento normal en los datos de Satisfaccion con la implementacion
del aprendizaje basado en problemas, Planificacion de la metodologia Aprendizaje Basado
en Problemas en la actividad curricular Integracién V, Aprendizajes adquiridos con la
metodologia basada en problemas en la actividad curricular Integracién V, Satisfaccién con
la implementacién de la metodologia de ABP, y Autoeficacia.

Hi: No existe un comportamiento normal en los datos de Satisfaccién con la
implementacién del aprendizaje basado en problemas, Planificacion de la metodologia
Aprendizaje Basado en Problemas en la actividad curricular Integracion V, Aprendizajes
adquiridos con la metodologia basada en problemas en la actividad curricular Integracién

V, Satisfaccion con la implementacién de la metodologia de ABP, y Autoeficacia.

Criterios de decision
Si p-values,05 se rechaza Ho

Si p-value>,05 se acepta Ho
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Tabla 4.11. Normalidad de los datos relacionados a las variables y dimensiones del
estudio.

Variables/dimensiones Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

Satisfaccion con la ,484 43 ,000 ,495 43 ,000
implementacion del

aprendizaje basado en

problemas

Planificacion de la ,498 43 ,000 ,463 43 ,000
metodologia Aprendizaje

Basado en Problemas en

la actividad curricular

Integracion V

Aprendizajes adquiridos ,507 43 ,000 ,425 43 ,000
con la metodologia

basada en problemas en

la actividad curricular

Integracion V

Satisfaccion con la ,495 43 ,000 ,460 43 ,000
implementacién de la

metodologia de ABP

Autoeficacia ,329 43 ,000 ,724 43 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados del test de normalidad de Shapiro-Wilk(n<50), permitieron rechazar la Ho al
obtenerse una significancia estadistica inferior a ,05, por lo que se asume la falta de
normalidad en las variables (p=,000). A partir de los resultados, se valida la utilizaciéon de
técnicas no paramétricas para llevar a cabo un analisis correlacional entre las variables.
Relacién entre las variables Satisfaccion con la implementacién ABP y Autoeficacia.

Ho: No existe correlacidn entre Satisfaccién con la implementacién ABP y Autoeficacia.

Hi: Existe correlacion entre Satisfaccidén con la implementacién ABP y Autoeficacia
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Tabla 4.12. Correlacidn entre satisfaccion con la implementacién ABP y la autoeficacia.

Satisfaccion con la Autoeficacia

implementacién ABP

Satisfaccion con la
implementacién ABP

Rho de
Spearman

Autoeficacia

Coeficiente de 1,000 ,675**
correlacion

Sig. (bilateral) . ,000
N 43 43
Coeficiente de ,675%** 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 43 43

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados obtenidos a partir del coeficiente Rho de Spearman permiten inferir sobre

una correlacidn positiva y media entre las variables satisfaccion con la implementacion ABP

y la autoeficacia (Rho=,675). Asi mismo, se pudo constatar que la relacion fue significativa

estadisticamente ya que el nivel obtenido del p-value fue inferior a ,05 lo que hizo posible

rechazar la Ho y aceptar la hipdtesis alterna de correlacién entre las variables (p=,000).

Relacion entre autoeficacia y Planificacion de la metodologia Aprendizaje Basado en

Problemas en la actividad curricular Integracion V.

Ho: No existe correlacidn entre autoeficacia y Planificacién de la metodologia Aprendizaje

Basado en Problemas en la actividad curricular Integracién V.

Hi: Existe correlacién entre autoeficacia y Planificacion de la metodologia Aprendizaje

Basado en Problemas en la actividad curricular Integracién V.
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Tabla 4.13. Correlacidn entre autoeficacia y planificacidon de la metodologia Aprendizaje
Basado en Problemas en la actividad curricular Integracién V.

Autoeficacia

Planificacion de la
metodologia
Aprendizaje Basado en
Problemas en la
actividad curricular
Integracién V

Rho de Autoeficacia
Spearman

Planificacidon de la
metodologia
Aprendizaje
Basado en
Problemas en la
actividad
curricular
Integracion V

Coeficiente
de
correlacién
Sig. (bilateral)
N

Coeficiente
de
correlacion
Sig. (bilateral)
N

1,000
43
,711%*

,000
43

711%*
,000
43

1,000

43

*_ La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados obtenidos a partir del coeficiente Rho de Spearman presentados en la Tabla

4.13, permiten inferir sobre una correlacién positiva y considerable entre la autoeficacia y

Planificacion de la metodologia Aprendizaje Basado en Problemas en la actividad curricular

Integracion V (Rho=,711). Asi mismo, se pudo constatar que la relacidn fue significativa

estadisticamente ya que el nivel obtenido del p-value fue inferior a ,05 lo que hizo posible

rechazar la Ho y aceptar la hipdtesis alterna de correlacién entre las variables (p=,000).
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Relacidon entre autoeficacia y Aprendizajes adquiridos con la metodologia basada en
problemas en la actividad curricular Integracién V.

Ho: No existe correlacidn entre autoeficacia y Aprendizajes adquiridos con la metodologia
basada en problemas en la actividad curricular Integracion V.

Hi: Existe correlacién entre autoeficacia y Aprendizajes adquiridos con la metodologia

basada en problemas en la actividad curricular Integracion V.

Tabla 4.14. Correlacidn entre autoeficacia y satisfaccion con la implementacién de la

metodologia ABP.

Autoeficacia Aprendizajes
adquiridos con la
metodologia
basada en
problemas en la
actividad curricular
Integracion V

Rho de Autoeficacia Coeficiente de 1,000 ,620
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) . ,007
N 43 43
Aprendizajes Coeficiente de ,620 1,000
adquiridos con la correlaciéon
metodologia basada Sig. (bilateral) ,007 .
en problemas en la N 43 43

actividad curricular
Integracién V

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Fuente: Elaboracidn propia.
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Los resultados obtenidos a partir del coeficiente Rho de Spearman presentados en la Tabla
4,14, permiten inferir sobre una correlacion positiva y media entre la autoeficacia y
Aprendizajes adquiridos con la metodologia basada en problemas en la actividad curricular
Integracion V (Rho=,620). Asi mismo, se pudo constatar que la relacién fue significativa
estadisticamente ya que el nivel obtenido del p-value fue inferior a ,05 lo que hizo posible

rechazar la Ho y aceptar la hipdtesis alterna de correlacidn entre las variables (p=,000).
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Capitulo V. DISCUSION Y CONCLUSIONES

En el presente capitulo se discute los aspectos mas importantes de la investigacidn
desarrollada en base al objetivo general de relacionar los niveles de satisfaccién con los
niveles de autoeficacia después de la implementacion del Aprendizaje Basado en Problemas
en una actividad curricular de Integracién en estudiantes de Licenciatura de Enfermeria de
una Universidad privada chilena. Son inferencias realizadas a partir de una muestra de 43
estudiantes con las caracteristicas mencionadas en el propdsito general de estudio.
Discusion.

La investigacidn realizada presentd como hipdtesis de estudio: H1: Existe relacion entre los
niveles de satisfaccién y los niveles de autoeficacia reportados por los estudiantes posterior
a la implementacién de la actividad curricular basada en la metodologia ABP. En este
sentido los resultados del andlisis correlacional indicaron que efectivamente la relacién
planteada entre los niveles de satisfaccion y los niveles de autoeficacia después de la
implementacion de la metodologia ABP es estadisticamente significativa (p=,000) y positiva
media (R=,675). En la misma linea de los hallazgos obtenidos, Rodriguez?? en su
investigacion aplicada en un grupo de estudiantes universitarios describid la influencia de
la metodologia ABP sobre la autoeficacia académica de los estudiantes. En su estudio,
evidencidé que existen efectos positivos de la metodologia sobre |la autoeficacia académica
con relacién al componente académico, sobre todo en estudiantes con cierta inclinacion

hacia la dependencia de campo en funcidn del aspecto cognitivo.
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En cuanto al nivel de satisfaccidon de los estudiantes con respecto a la implementacién del
Aprendizaje Basado en Problemas, los participantes de este estudio mostraron un alto
grado de satisfaccion con la metodologia presentando un nivel alto de satisfaccién. De
acuerdo a una investigacion en el drea?!, la percepcién por parte de estudiantes y
académicos, evidencia una valoracion positiva como método para adquirir competencias
cientificas y diversas competencias transversales, elevada satisfacciéon por los estudiantes
respecto a los contenidos, el proceso tutorial, los roles del tutor!®, retroalimentacion
constante en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto en sesiones de evaluacién, como
en el trato personal y se mejora la comunicacion en el aula®®, lo cual coincide con los

resultados obtenidos en esta investigacion.

Respecto a la autoeficacia percibida por los estudiantes una vez que se implementod la
metodologia del ABP, se evidencid; porcentajes parejos entre quienes manifestaron un alto
nivel de satisfaccién al respecto y quienes dejaron ver que medianamente se sienten
complacidos en este aspecto. Los hallazgos encontrados dejan ver que casi la totalidad se
siente en capacidad para afrontar problematicas reales en el contexto educacional de su
campo de estudio luego de participar de la metodologia-

Por otra parte, investigaciones muestran que la autoeficacia académica predice los niveles
de rendimiento en la escuela'?, de manera que los estudiantes con elevada autoeficacia
suelen obtener altas calificaciones académicas'?. Los resultados obtenidos en esta
investigacion guardan una coherencia con los del marco tedrico en el sentido de que el

efecto de la metodologia ABP sobre los estudiantes universitarios los potencia para afrontar
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de manera segura diferentes retos y desafios en el campo educacional como autonomia en
su aprendizaje, capacidad de pensamiento critico, con un rol activo como estudiante donde
él es el centro del aprendizaje y el docente un guia de este®.

En cuanto a las implicancias practicas que surgen de esta investigacion, se aprecia que con
niveles altos de satisfaccion, los estudiantes al participar en su propio aprendizaje
experimentan un mejor sentido de lograr sus objetivos de aprendizaje, a su vez se observa
mayor autoeficacia a medida que los estudiantes desarrollan habilidades como resolver
problemas practicos de la vida real lo que conlleva a estudiantes mas seguros, vy
competentes en la capacidad para aplicar sus conocimientos y habilidades, resolucién de
problemas y toma decisiones, perciben un sentido practico al propdsito en su aprendizaje,
fomenta la colaboracién y el trabajo en equipo entre los estudiantes. Estas habilidades son
altamente valoradas en el entorno laboral y pueden preparar a los estudiantes para el
trabajo en equipo en su futuro profesional.

En consecuencia, al tener un grado de satisfaccion alto y medio, mejora la autoeficacia,
facilita la integracién de los conocimientos y habilidades, lo que hace a estudiantes seguros
y confiados en si mismos, contribuyendo a tener profesionales que puedan manejarse en
forma competente en un futuro en su entorno profesional.

Conclusiones

Con respecto a la satisfaccion con la implementacion del ABP, los estudiantes de
Licenciatura de Enfermeria posterior a la aplicacién de la metodologia, se puede concluir

gue existe un nivel alto de satisfaccion general. De manera especifica se concluye que
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existen niveles altos en las tres dimensiones que conceptualizan la satisfaccion con la
implementacion del ABP, estas son Planificacion, Aprendizaje adquirido y Satisfaccion. De
esta manera, se evidencid un nivel alto de satisfaccion en lo que tiene que ver con la
planificacion del ABP. Esto podria evidenciar que los estudiantes dejaron ver su
complacencia en como se aplicaron los conceptos metodoldgicos de la tematica de estudio
abordada. Por otra parte, se destaco la importancia que le otorgan los estudiantes a los
aprendizajes adquiridos (otra de las dimensiones de la satisfaccion) luego de la
implementacién de la metodologia lo cual permitié comprender que, si bien ésta es una
excelente guia de aprendizaje basado en la realidad, también permite que quien la utilice

pueda enriquecer e incrementar su inventario de conocimiento aplicado.

En lo que respecta al nivel de autoeficacia, un grupo importante de estudiantes reportan
altos niveles de ésta, sin embargo otro grupo ( no menos importante)evidencian niveles
medios, lo que permite concluir que  en general, los estudiantes de Licenciatura de
Enfermeria después de la implementacién del Aprendizaje Basado en Problemas podrian
afrontar situaciones de la vida real en sus campos de estudios a partir de un contexto

educativo adecuadamente organizado.

Por otra parte, al momento de establecer una relacién entre autoeficacia y la planificacion
del ABP, se pudo determinar que esta correlacidn es positiva, con estos hallazgos se pudo
establecer que a medida que se aplican de manera correcta los conceptos metodolégicos
mediante la planificacién del ABP existe un comportamiento proporcional en el nivel de

autoeficacia de los estudiantes participantes del estudio. Por ultimo, considerando el nivel
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de autoeficacia y los aprendizajes adquiridos a medida que existe un mejor nivel de
adquisicion del aprendizaje, se puede tener un mejor nivel de autoeficacia para hacerle
frente a las problematicas reales con las que se encuentran o se enfrentan en su campo de

estudio.

Finalmente, en lo que tiene que ver con la hipdtesis de estudio planteada, se pudo concluir
gue si  existe relacion entre los niveles de satisfaccidon y autoeficacia es significativa

estadisticamente.

Dentro de las limitaciones del estudio se puede considerar que la muestra fue en un curso
del programa de estudio de la carrera, siendo a su vez significativa, sin embargo, se hace
necesario nuevas investigaciones a fin de ampliar la cobertura, incluyendo a otras

universidades y con diferentes disciplinas del drea de la salud.

En cuanto a futuras lineas de investigacion y considerando el resultado de este estudio seria
de interés relacionar el Aprendizaje Basado en Problemas con otras metodologias activas,
lo que podria determinar qué modelo es mas efectivo en términos de satisfaccion y
autoeficacia.

Por otra parte, evaluar el impacto que tiene esta metodologia (ABP) en el rendimiento
académico de los estudiantes con relacién a otras metodologias activas para poder
determinar si existe un aprendizaje significativo en los estudiantes.

Otra linea de investigacidon seria realizar un estudio con relaciéon al efecto de las

metodologias activas en el curriculum por competencias y resultados de aprendizaje,
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evaluar su impacto, por otro lado, es importante que los tutores conozcan de esta
metodologia por lo que es de interés investigar sobre la formacion o el grado de
cumplimiento de los docentes/ tutores con la metodologia del Aprendizaje Basado en

Problemas.
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ANEXO 1
FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA
PARTICIPANTE - ALUMNOS
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i - o
UNIVERSIDAD DE CONCERCION i Al
FACULTAD DE MEDICINA a5 B
COMITE ETICO CIENTIFICO b=

FORMULARID DE CONSENTIMIENTO INFORMADC FARA FARTIOPANTE - ALUMPBDS

Codign:
INFORMADION:
Titule: “: “Evaluscion de los niveles de sabisfaccion y autoeficacia tras ia implementacion de s metodologa ce
u|:ru1|:|imji: basada en prodlemas, en mchuciantes de pusrio Bfo de b carrers de Licencisturs de Enfermers de la
Universidsd CatSlics de |8 Santisime Concepcion, durants &f periodo 2022,

Irr.r-:'.'EE;udnr responsable: WEronica Drago Machado.

winculsdon com Is Universidsd de -::nn-:up-:iﬁn g In'.lur.i;ul:lur Rasoonsable: Tesisty o= r|"|u_=_'.'.'|:-=|r gn Educacion
Madica Furullus Ciapcins de la Salud.

Tutora academica: Olga Matus Betancourt, Ingeniera Informatica. Magister en Educacion Medics para

laz Cimncins die b Saled. Prof. Asocisda, Deosrmmento Educscion Medics, Facutad de Madicina,
Universided o= Concepcion

Centro Patrocrante: Departsmento de Educadon Medics, Faoufind de Medicina. Universidad de Concepoon.
Universidad Catolics de la Santisima Conozpaion.

Fatrocinante: Maﬁfn:e_r en Educacion Medica para Ias Ciencias de |a Salud. Universidesd de Concepdon

Centro de Imvestiacion: Universided Catolica de |a Santisima Concepoon.

E';Iimul:lu.:u|:

Mladimnte # presEnte SOOUMERTD e ety 8 pEticoNT & usted &0 lE 'l1-.'e5.'ti§u.-:i|':n titumce: “Evaluscion de oo
riveles de satifacton y autoeficacia tras ks implementacion de i3 metodologa de aprendizaje basado en
problemes, an sstucimntes de cUAMtD ARG o= B cArTEre de Licsncaturs o= Enfermeria o= = Universidac Catolics d=
In Santisima Corcepcion, durante el periodo 2022. que s= reslizard en bn Facultad de Medicna, carmera de
Erfermieris de la Universided Catolics de la Santisime Concescon 2022, Ests informacion b= permitics evaluar,
juzgar y decidir, si desas :urhi:lp-ur En &sts mstudio, ks &5ty hojs informative con atsndon, s axiste Blgura palsore
o Donoembo gue no Entisncs, sisntmse mn confanze de 5|:|I||:|'tur gue b= cean ﬂpﬁ:ud-:-.': Ei tene pr-:ELlTI:-u.s mas
tarde, |:-u|=|:|i: FreEunl:urlta. In'-'ﬂhE;ud-:lr Responsable cusmndo desss

QBIETIVO DEL ESTWDND

El prasente achsdio s avmluar iof niveles o= sytisfaccion y mutosficacia tras I8 imolmantscion dsl Aprencizaje
Emssdo =n Frodlemas =n uns actvidad curricular de i'rte?'-u.uun =n sstudismtes de Licenciatura de Enfermeris |:I|=
wns Unieersided Fmrul:lu chilzna, sers reslizsdo =n & marco amceTico el desarrolo de tesis del maﬁlmr (=]
Eclucacion Madics pare |as Ciepcias da I Salus impurh'-:ln =n s Universidsd de Concosadian, ¥ COR & Bpoyo de b
Universidad Catolics de Ia Santisima Conozpeion.

RAZCN POR L&, JURE SE INVITA A LA PERSONA PARTICIPAE.

5= l= ha solicitado purti-cipur, porque usted es un estuchambs d= 0 programa de pregrado de
Licenciatura =n Enfermeria impartido por una umiversidad chilena de ks rcE;l'E-n de| Bi B y ha cursada
estudios dursnte =l sho 2022, Esfe estudic sdchuys & astudiantas gue OUFSEn por sasunos ez la
actividad i:un'iEJh.rl:ltl'nt-:E;m:iin vy A estudisntes gue tensan un % e adistenca menor al 68%

FARTICIFACION ¥ RETIRD WOLUNTARKD

5u :lurl:l'n:ipm:i-:'ln -] |'|1-.'e5t'5'-u.-:i|5|n es iotalmente LIBRE Y WOLUNTARLA. Usted puede ElL_|ir purt.il:ipa.r o md
hacario. Tambo 5i :Il;-: |:|urth:||:|urq:-|1|:| Tu St=nCion Ro Serd afeckada en nlnEum foemnia. Pusde :l-:n.r de |:|urf.|-:||:|ur eni
Ia |rr.re:t|.Em:|-:ln B CLHI:"JIET meameasrta gue lo B=see sim que asta |'11Pi'-:|ue sangon o rhepr-:lche huuu wsted par [ e
dedsion.

Fecha deElaboracion: ___ 17/ 10 7 22 VYersion del protocolo: n® 3
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UMIVERSIDAD DE CONCEPCION
FACULTAD DE MEDICIBA
COMITE ETICO CIENTIFICO

piseflo DEL ESTUDID
Estusdio de irr.r-L':IiE'ul:l'-Sﬂ o= mlcance reicional ¥ dizafio no axperimiental o= corte transyersal ge r.ip-:- oussrtiakiva,
ya que, recolectan datos en un solo momento, =0 wn tiEemoo Lnios Su Frl:-p&sito =5 desrribir variaoles ¥ mralizar su
incidencia & intern=kcion &n un momento dado.

Fara su anslisis se utilizarsn cusstiorarios de satistacdian y autoeficacia que se uplimrinu.l-:u estudiantes regulanes
g cuarto mRo0 o= I8 cErmers oe Licencisturs sn Enfermeris de 8 UCSCoaRo f2022, de |a activided  osmicular

Integracion V.

FROCEDIMIENTO

Se n:llmm:uri con I8 pestion de la sutorizacion institucional ce ks Universidsd Catolics de s Santisima Concepton &
trEves de uns carts :I'-nr"n-ul 5= -:Izl:ur!um d= h..ful:url.m:l de madidra. PostEriormente = i:un'll::_n.ri u! JEfe d=
carrers ce Enfermers oars gue sutorice el estudio snvisnco este una catta de respaioo sl comite o= Dinetioa y
sepunided o ks UCSC A qu wez s investigadon responsable envia el Profocos de in'.lul:iE'm:iEn 2l Comits de &tics Y
sezuridad pars su Butorizacion finsl Luero oe ello ko enviar al Comite ce Etic de i Universidad de Concepcion.
Uns weaz recencicnada Im uFrl:-:ul:l'-Sﬂ gal comite de &tice, log estudisptes tendran scosso o ® wn link
hett pes- f s surveym ooy comyr/ZHTEYSE donde podran contestar |a bateris o= cusstionsnios osyje durscion total
uFr-:lu'mul:lu =5 de 20 minutos. Al aoceder & la plataforma -:Ii_sl'tul, aoarescera prmiero =1 oconsentmiento informada,
que los sariicioantes dabsran H:i:r'r noepiar | {marcando la codon “Si, so=oto purti-:ipur libre Y volurtarismante
bajo b=z condiciones esteblecicas”] antes de poder acceder a s baterin de cusstionarios. Silas |:|urt|-:||:|un1:e5
garlinan participar [mancanda e up-:lun “No, no ac=pta libre y wolunkarisments bejo las condiciones estanleddas”),
Entonces |8 EncusshE D= cErracs, moemas koo participantes SOCran soosder Lne Unica wez @ bas encusstas. Se voheers
@ inisistir con a.quclbu: Estuciantes gue o hayan rup-u-m:ﬁ:l-:l In anoussts &n un plu:-:- de una semana. Luego de 1%
giss I3 recoleccion de datos = dara par terminada. La base de detos ara descangads direciements oe
Surveyhonkey por parte de |a investizadom principal gue tErd | Urica con clawe de BOOSSo @ 03 CusRiE o lEs
batarias e cusstionasrios, acemas los detos ceran almacerados en archivos b-a._i\:! llave porun |:|erin:-c||:| indefimida.

EENEFCIOS DERIVADOS DE 5U PAETIOIPACION

Loz beneficios de realizar ssts proyecto de irr.r-_':tiE'm:fE-n ta captran en, symluer los piveles de catictmocion Y
autoeficacin traz @ imaolementazion del Aprendizmje Esssdo en Problemes en une schivided cweTiculr o
Intezracion en estudisntes de Licencisturs de Enfermeria de una Universidad privacs chilens o cusl permitira
establecer mejoras en B8 implementacion ce metodologias activas. A su wez esta investigacidn entregars
indormiscion valioss que permitira fortalecer el aprendizaje o= ks estudisntes y considerar si ls implementacion de
L Eo ] m:t-:ll:ln:hh:l;'ﬂ. fevorecs = aprendizje de los estudiantes,

RIESG0S DERTVADOS DE 5U PARTICIPACION
5i gurante la Il'l'i'ﬂtlEﬂ:lﬂﬂ e |I:IETHI1 identificar I'Iﬂ;ﬂs Que afectan & s FHI'“:IFHI'I‘EE se informars al resoonsanle
(=] Fl'ﬂ'lli!l:tl:l ¥ SE I'mlli:Eur 8 o5 PHI'IIICIFHI'ITE'JI'IH .TTEEFHI'H,. oon ideas fusrzs  sobre ks sutpeficacis, satisfacdon
y ABF.

Em &l caso que los estudiantes percban a.IE;Em riemgo dervado de su purh'-:ipud-in =n &l sstudio, ceosra
comunicarse con el Investizador principal mediante via telefonica (436598661542 | o a traves de cormeo electromico:

VErD wdercl pars poder tomar medidas Fertinentu.
Fecha de Elaboracion: 17 10/ 32 Wersion del protocolo: n® 3
z
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UNIVERSIDAD DE COMCEPCION i iy
FACULTAD DE MEDICIMA _.-’.'
COMITE ETICO CIENTIFICD i

COMARENCIALIDALD

Ls informacion recopilsda se mantendrd y sars reszuardacs confidencalmente, ro s registrana
igartidsd o= aquellas parsonas que parﬁu':en ar s irr.re:h'.Em:ﬁ:'ln, |:a.|1|:|r|"'ni:u|:h.| por tanto, se uzara un
codig gue identifigue I informiscion proporcionads por los sujetos oe investigacion. Podran  soceder &
los catos relscionsdos sl estudio sol el equipe de investipacon y &l Comite Stico-Cientifico revisor. EI
inwestipador responsable uturl':u.cur;-:l de Ia custodis de toda Ia informadion del estusio,

FUBLCACION DE RESULTADOS

Al firmlizar ests investigncion, el conocimients que ootenzamos e difundird hacis b comunidsd dentitica
mcudEmicn, 1rto &R SEMimERGE, ComEresOs § revistas oertdices de mres, parn que otrs parsonas interesades
pul:l:lun oonoCer bos hulluaEus ohtenidkas.

CONTALTO
Si timr slzuna duca -:-:-'11|.l1'h:|ue:e con =1 Inuuti;ul:l-:-r responsable Vienonica Dirago Machado 8l corred mlectronico

yarporams Eydeccl,
Cadige:

HOIA DE FIRMAS DOUMENTD DE CONSENTIMIENTO INFOREMADO PARA PARTICIPAR DEL ESTUDID TITULADD

“EvALUACION DE LOS MIVELES DE saTEFACCION ¥ AUTOERCACIA TRAS LA IMPLEMENTACISN DE LA
METODOLOGIE DE APRENDIZAME BASADD EM PROBLEMAS EM ESTUDIANTES DE EMFEEMERIR DE La
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA OOMCEPCION

ANTES DE FIRMAR ESTA CONSENTIMIENTO DECLARD QUE:

* Wiz praguntss han sido respondidas & mi et setictaccion y comsiders que antiando toda i informadon
proporconads acerca del estudio.

»  Aceoto que s infiarmacion pro sorconsda SErs r|:|:-:l|:|ilu|:lu. wtikzads Y d'r.mEa.du conforme a o descrito &n
Ests formulsnio de consantimients informsde.

* He decidido libre y voluntsrismente :ul_'l:'i:ipur En 2l =xtudio de irr.r-'_'.'l:iE'ul:fE-n ¥ entizndo que pueda
r\-eLiru_r'ni: eni cualguisr momenis S0 sancon slguna.

*  Redbiuns copis firmade y fechade de este doosmento.

s 52 quie, &l firmar este documento, No renuncc & ninguno de los denechos legales.

Fechs ."_.-'

Momare delfis] participante Firma

Yo, el gue suscribe, investissdor, confirmo que he enbressdo verbaiments b informacion mecesaris acerca oel
estudio, gue he contestado tods duds a.dil:i-:ﬂul'r' que no -ej-en:i Sresion alguna par que el Fu'til:iparrtcl'n;"u: sl

Fecha de Elaboracion: 17/ 10/ 22 Yersion del protocolo: n® 3
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UNIVERSIDAD DE CONCEPCION i W

FACULTAD DE MEDICINA W

COMITE ETICO CIENTIFICD R S
e B

estudio. Declaro que |:|r-:-t|:|:|f En Completn souerds con s :|r'l1|:|'|:v|'-:|s sticos descritos en ks Directrics
[Buenus Fracticas Ci'ri'n:u:] ¥ oiras leyes nsdonskes & internacionales -.-iE;mte:. e = :qu:lpq:rciumn'. sl particioante
s Cooin de esta informacian

[] Si Acepto participar =n el estudio

[] moscepto participar en el estudio

Si |= intErecs recisir los reculmdor del ashedio, por favor, indicanos tu correo elecirorico. Heoero s
vt ario. S8 lo dedoes, pos fawor, procurs esoritirke oorrectamente.

0 Si indique su ocormeo:

Veromica Drago Machado e

Irr-'ﬂl:l'E;ul:l-:!r responsable Firma

Fecha de Elaboracion- 17/ 10/ ¥3 Yersion del protocolo: n® 3



ANEXO 2

CUESTIONARIO DE SATISFACCION CON LA IMPLEMETACION DEL
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)
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CUESTIONARIO DE SATISFACCION CON LA IMPLEMETACION DEL APRENDIZAJE BASADO
EN PROBLEMAS (ABP)

Mediante el presente cuestionario, queremos invitarle a participar de la investigacion
titulada: “Evaluacién de los niveles de satisfaccion y autoeficacia tras la implementacién
de la metodologia de aprendizaje basado en problemas, en estudiantes de cuarto afio de
la carrera de Licenciatura de Enfermeria de la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcidén, en el afio 2022. cuyo objetivo de estudio es: Relacionar los niveles de
satisfaccion con los niveles de autoeficacia después de la implementacidn del Aprendizaje
Basado en Problemas en una actividad curricular de Integracién en estudiantes de
Licenciatura de Enfermeria de una Universidad privada chilena.

Su participacién consistird, en responder estos cuestionarios que a continuacién se
detallan.

57



Estimado estudiante: marque la alternativa que mejor represente para usted las
afirmaciones expuestas.

adecuados.

wl Ll
Planificacion de la metodologia Aprendizaje Basado 5 g @ «
en Problemas en la actividad curricular Integracion V % W 7 E E
z | < |Sd &
1. Se evidencio una buena organizacién en la
implementacion del ABP. 1 2 3 4
2. Recibi orientacion al inicio de la actividad
curricular, sobre la metodologia ABP. 1 2 3 4
3. Las situaciones problemas incluian tematicas de la
contingencia en salud con aplicabilidad a la 1 ) 3 4
formacidn profesional.

4. Las situaciones problemas integraron todas las
materias de las asignaturas del nivel que cursa. i 2 3 4

5. Las situaciones problemas fueron apropiadas al
nivel del curso 1 2 3 4

6. En las sesiones de ABP pude participar de manera
activa con compafieros y docentes. 1 2 3 4
7. El docente/ tutor motivo a participar en las
situaciones problemas 1 2 3 4
8. El docente / tutor permitio dar tiempo para
discutir las situaciones problemas. 1 2 3 4
9. Se mantuvo la misma estructura en la

implementacion del ABP durante el semestre. 1 2 3 4

10. El tiempo asignado para debatir las situaciones
problemas con mis comparieros (a) fueron 1 ) 3 4
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positivamente en mi aprendizaje.

(1T
o
S
Aprendizajes adquiridos con la metodologia basada »n i w
.. . . s << Ll 7] o
en problemas en la actividad curricular Integracion V o S — e
5| > 2 m
= < o (72]
1. Las sesiones de ABP permitian el aprendizaje de los
contenidos del nivel que estoy cursando. 2 3 4
2. De las diferentes fuentes consultadas aprendi
conceptos y /o principios que podré aplicar a mi 2 3 4
guehacer profesional
3. Las sesiones de ABP me permitieron desarrollar el
pensamiento critico sobre los contenidos tratados. 2 3 4
4. Utilicé estrategias para la busqueda critica de
informacién que me permitié alcanzar objetivos 2 3 4
planteados.
5. La metodologia aplicada favorecié el aprendizaje
colaborativo 2 3 4
6. Las situaciones problemas planteadas me
motivaron a indagar alin mas en la materia. 2 3 4
7. Logré los aprendizajes que estaban planteados en el
programa de la actividad curricular Integracién V. 2 3 4
8. La modalidad de trabajo grupal influyé
2 3 4
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Satisfaccion con la implementacion de la
metodologia de ABP

MUY EN
DESACUERDO
EN
DESACUERDO
INDECISO

DE ACUERDO
MUY DE
ACUERDO

1. Se evidencio una correcta planificacion de las
etapas y actividades que involucran el ABP.

N
1Y
(3]

2. Las estrategias de evaluacidon aplicadas en el ABP
fueron acorde a lo programado en el syllabus .

3. Se alcanzé el logro de los resultados de
aprendizaje propuestos para la actividad.

4. El docente/tutor dio las instancias de
participaciéon para interactuar en las sesiones de
ABP.

5. El docente / tutor motivo a participar y/o debatir
sobre las situaciones problemas expuestas.

6. Elambiente que se generd con mis compaferos
durante las sesiones de ABP fue agradable.

7. Ladedicacidn que le otorgué a esta actividad
curricular fue coherente con el resultado que
obtuve.

8. Me gustod trabajar con ABP porque es una
estrategia atractiva y Util de aprendizaje.

9. ElI ABP demanda mucho tiempo, prefiero las
clases tedricas tradicionales.

10. Fue adecuado el ambiente que se generd con su
docente / tutor durante las sesiones de ABP.

11. El docente /tutor demostrd dominio de la
metodologia ABP.

iMuchas gracias por su participacion!



ANEXO 3

ESCALA DE AUTOEFICACIA PERCIBIDA ESPECIFICA DE SITUACIONES
ACADEMICAS.
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ESCALA DE AUTOEFICACIA PERCIBIDA ESPECIFICA DE SITUACIONES ACADEMICAS.
CENTRO  EDUCATIVO....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicc e FECHA ...
CURSO/GRUPO........

A continuacion, encontraras una serie de preguntas que hacen referencia a tu modo de
pensar. Lee cada frase y contesta marcando con una X de acuerdo con la siguiente escala
de valoracion:

1 = Nunca.

2 = Algunas veces.

3 = Bastantes veces.

4 = Siempre.

iPor favor, no dejes ninguna pregunta sin responder!

1. Me considero lo suficientemente capacitado para enfrentarme 1 2 3 -
con exito a cualquier tarea académica.

2. Pienso que tengo bastante capacidad para comprender bien y 1 2 3 <+
con rapidez una materia.

3. Me siento con confianza para abordar situaciones que ponen a 1 2 3 4
prueba mi capacidad académica.

4. Tengo la conviccion de que puedo hacer examenes excelentes. 1 2 3 4

5. Creo que soy una persona bastante capacitada y competenteen | 1 2 3 4
mi vida académica.

6. Me da de lado el que los profesores sean exigentes y duros, pues | 1 2 3 4
confio mucho en mi propia capacidad académica.

7. Sime lo propongo, creo que tengo la suficiente capacidad para b : 2 3 4
obtener un buen expediente académico.

8. Pienso que puedo pasar los cursos con bastante facilidad, e 1 2 3 <+
incluso, sacar buenas notas.

9. Soy de esas personas que no necesita estudiar para aprobaruna | 1 2 3 4
signatura o pasar un curso completo.

10. Creo que estoy preparado/a y bastante capacitado/a para 1 2 3 4
conseguir muchos éxitos académicos.

Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA; Palenzuela, 1983).

La escala se compone de 10 items que tienen por objetivo medir las expectativas de
autoeficacia en situaciones especificas del contexto educativo en estudiantes adolescentes
y universitarios. Los10 items son evaluados a través de una escala de respuesta tipo Likert
de 10 puntos, aunque en este estudio se utilizd la version abreviada a 4 puntos (1 = nunca;
4 = siempre) La suma total de las puntuaciones obtenidas en la escala muestra el grado de
autoeficacia académica percibida por los sujetos, de manera que a mayor puntuacién mayor
autoeficacia académica percibida
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