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Resumen:

Dentro del sistema educativo chileno, existen diversas modalidades educativas con la finalidad
de atender la necesidad de cada estudiante. En la actualidad, la inclusion educativa permite que los
estudiantes con discapacidad intelectual puedan asistir a las escuelas regulares y ser parte de las
aulas inclusivas. Sin embargo, estos estudiantes también tienen la posibilidad de asistir a escuelas
especiales; las cuales se encargan de atender las necesidades educativas especiales presentes en
los estudiantes. La mayoria de estas escuelas especiales, cuentan con nivel laboral, los cuales se
basan en el aprendizaje de un oficio a través de programas o actividades encargados de
proporcionar a los estudiantes habilidades y conocimientos practicos para lograr de esta forma,
crear una base de conocimientos en los estudiantes con la finalidad de prepararlos para una futura
insercion laboral. Por otra parte, los estudiantes que participan en talleres laborales desarrollan
actividades practicas que podrian influir en la experiencia préctica, la capacidad de trabajo en
equipo, resolucién de problemas y toma de decisiones. Esto, debido a las constantes actividades
practicas que deben desarrollar los estudiantes dentro del establecimiento, lo cual, ademéas podria
repercutir en la autoestima, la calidad de vida, oportunidades de empleo y futura inclusion laboral
presentes en la vida del estudiante. Es por esto por lo que, es importante que los estudiantes con
discapacidad intelectual cuenten con los conocimientos necesarios para poder incorporarse tanto a
la vida social como laboral, considerando que de esta forma podria facilitar su incorporacion a

estas nuevas realidades que se presentan fuera del establecimiento.

Palabras claves: Discapacidad Intelectual, Taller laboral, Calidad de vida, Insercion social,
Trayectoria educativa.



Abstract:

Within the Chilean educational system, there are several educational modalities in order to meet
the needs of each student. Currently, educational inclusion allows students with intellectual
disabilities to attend regular schools and be part of inclusive classrooms. However, these students
also have the possibility of attending special schools, which are responsible for meeting the special
educational needs present in the students. Most of these special schools have a working level,
which are based on learning a trade through programs or activities in charge of providing students
with skills and practical knowledge in order to create a knowledge base in students to prepare them
for future employment. On the other hand, students participating in labor workshops develop
practical activities that could influence practical experience, teamwork, problem solving and
decision making skills. This, due to the constant practical activities that students must develop
within the establishment, which could also have an impact on self-esteem, quality of life,
employment opportunities and future labor inclusion present in the student's life. This is why it is
important for students with intellectual disabilities to have the necessary knowledge to be able to
join both social and working life, considering that in this way it could facilitate their incorporation

into these new realities that are presented outside the educational establishment.

Keywords: Intellectual disability, Job workshop, Quality of life, Job insertio, Educational career.



l. Antecedentes

Antecedentes Internacionales

El sistema educativo en Canad4, el cual, segiin Zamorano et al. (2020) se encuentra dentro de
los cinco paises con mejor educacion a nivel mundial, tiene su propio sistema educativo, sin
embargo, para todos es gratuito y obligatorio hasta los 16 afios. En cuanto a las escuelas especiales,
en la mayoria de las provincias de Canada han dejado de existir, dandole prioridad a las aulas

inclusivas en escuelas regulares (Mufioz et al., 2020).

Un estudio realizado en la provincia de New Brunswick, Canada, explica que desde el afio
1989, dejaron de existir las escuelas de educacién especial en toda la provincia, dando paso a las
aulas inclusivas y haciendo valer el derecho de las personas a optar por una educacion en igualdad
de condiciones (Mufioz et al., 2020). Esta iniciativa, permitié a su vez que los profesores que
pertenecian a escuelas especiales pudieran también incorporarse a las aulas regulares. En este
sentido, Echeita et al., (2020) sefialan que este es un claro ejemplo de que la apuesta por la inclusion
necesita de inversion econémica que garantice los profesionales y recursos necesarios para no

sobrecargar a ninguno de los elementos del sistema.

Ademas, desde los afios 80 aproximadamente, en las universidades se crean programas de
apoyo significativo para personas con discapacidad intelectual, con la finalidad de orientarlos y
aplicar un enfoque tedrico particular para lograr crear una calidad de vida 6ptima para las personas

que presenten discapacidad intelectual (Mejia et al., 2020)

Antecedentes Nacionales
A lo largo de nuestro pais existen establecimientos educacionales que imparten educacion

especial en pos del desarrollo y el logro de competencias que, de igual forma, facilitan la insercion



a la vida laboral. Sin embargo, es relevante mencionar que la frecuencia de alumnos con
discapacidad intelectual de establecimientos de educacion especial muestra una fuerte caida en el
numero de estudiantes a partir de los 16 afios, lo que muestra altas tasas de desercion en la
transicion desde el nivel basico al laboral (BCN, 2019). De igual forma, cabe sefialar que existe

un gran porcentaje de estudiantes integrados en establecimientos de diferentes modalidades.

La Biblioteca del Congreso Nacional de Chile (2019) sefiala que son 38.109 los estudiantes con
discapacidad intelectual que asisten a establecimientos de educacion especial. De esta cifra, el
27,8% asisten a establecimientos municipales, 70,32% asisten a establecimientos particulares
subvencionados, 0,12% asisten a establecimientos particulares pagados y 1,50% asisten a

establecimientos que dependen de los Servicios Locales de Educacion.

Asimismo, también sefiala que, de dicho total, son 13.257 (35,49%) los estudiantes con
discapacidad intelectual que se encuentran en el nivel laboral, en un rango de edad entre los 16 y

24 anos.

Considerando estas cifras, cabe mencionar que es principalmente en la escuela donde se
desarrollan y estimulan diferentes habilidades y conductas que permiten a la persona participar en
la comunidad y adaptarse a los diferentes contextos sociales, de tal forma que ella logre contribuir
socialmente (Chaud et al., 2019). Todo esto, influye significativamente en la calidad de vida de las
personas con discapacidad, ya que, desarrollando diferentes habilidades, integrandose y
adaptandose en los variados contextos, lograran un desarrollo autbnomo pudiendo superar las
barreras de aprendizaje y participacion, logrando un desarrollo pleno en su calidad de vida en

diferentes perspectivas.
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Antecedentes Regionales
Un estudio realizado en la Region del Bio Bio evaluo la calidad de vida de estudiantes desde
los 14 afos pertenecientes a escuelas especiales y nivel laboral, considerando las diferentes

dimensiones de calidad de vida. Vallejos et al. (2020) plantea en este estudio que:

Las dimensiones con mayor nivel de desempefio son; inclusion social, bienestar
laboral, y bienestar emocional y fisico. Por otro lado, entre las dimensiones que
presentan menor porcentaje de logro se encuentra bienestar material y
autodeterminacion, por lo que tales dimensiones son las que requieren mayores

apoyos a nivel general (p, 14).

Tomando en consideracion dicha informacion, podemos decir que los estudiantes que asisten a
escuelas especiales y nivel laboral presentan un alto nivel de calidad de vida en las dimensiones
mencionadas anteriormente, exceptuando la dimension de bienestar material y autodeterminacion,
por lo que se debe trabajar para lograr un mejor desarrollo de aquellas. Sin embargo, se puede
inferir que los estudiantes estan contentos con el proceso de formaciédn laboral que les brindan en
sus escuelas o centros, y sienten agrado por la especialidad de su taller laboral (Vallejos et al.,

2020).
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1. Planteamiento Del Problema:

En Chile, existen diferentes modalidades del sistema educativo con la finalidad de atender en
igualdad de condiciones a cada nifio o nifia que presente necesidades educativas especiales. Entre
estas modalidades encontramos, las escuelas con educacion regular, las cuales cuentan en su
mayoria con programas de integracion escolar (PIE); escuelas especiales, talleres laborales e

incluso aulas hospitalarias (Ministerio de Educaciéon, 2013).

Segun Iturra (2019) la primera aproximacién del concepto de inclusién ha sido diferenciarlo
del concepto de integracion. Bajo un modelo integrativo, la escuela debe ser adaptada para un
estudiante considerado diferente. Sin embargo, en cuanto a los programas de integracion escolar,
segun Alfonzo (2021) es un proceso que busca unificar la educacion ordinaria con la especial, con
la finalidad de ofrecer servicios a todos los nifios de acuerdo con las necesidades de cada uno de
ellos. Pero, a pesar del concepto de inclusion en aulas comunes, Alfonzo (2021) sefiala que, esto
aun no se ha logrado en su totalidad, lo cual se evidencia en el fracaso escolar aun presente en
aulas inclusivas. Ademas, mencionan la preocupacién de que los estudiantes con discapacidades

mas severas no se pueden beneficiar del curriculo general, incluso con apoyo.

En un estudio realizado a jovenes con discapacidad intelectual egresados de escuelas regulares
con programas de integracion escolar aplicado por Lépez (2014) nos sefiala que, los participantes
evallan su experiencia con mas aspectos negativos que positivos. Entre multiples factores, se
destaca la decepcién de estos estudiantes frente a un sistema educativo que los subestima y
excluye. Lo anterior, considerando que, este grupo de estudiantes no tuvo la oportunidad de
terminar sus estudios, viven en condiciones precarias e incluso desenvolviéndose laboralmente en
cualquier oportunidad que se les presente, ya que, pertenecieron al programa de integracion hasta

8° basico, sin adquirir habilidades ni destrezas para la insercién a la vida social-laboral.
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Por otra parte, respecto a las escuelas especiales y/o talleres laborales, Mineduc (2013) lo define

como.

Establecimientos educacionales especializados que educan a estudiantes con discapacidad
que requieren apoyos permanentes e intensivos en el area de la comunicacion, del
funcionamiento adaptativo, de su autonomia e independencia personal, y adecuaciones
curriculares de acceso 0 a los objetivos de aprendizaje segun las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes frente al curriculum, para asi asegurar su proceso educativo
y de transicion a la vida adulta. MINEDUC, 2013.

Los estudiantes con discapacidad pueden recibir apoyos especializados en una escuela especial,
en el nivel educativo que le corresponda, considerando su edad cronoldgica, sus necesidades de
apoyo Y la normativa de educacién vigente hasta los 26 afios. Mineduc (2013). En cuanto al nivel
laboral, esto es una nueva forma de estructurar los cursos debido a la implementacién del decreto
N°83 de 2015, donde sefiala que existiran estudiantes en la modalidad de educacion especial que
egresen de 8° basico desde los 13 afios en adelante. Mineduc (2020). Por otra parte, el decreto
N°87 (1990) sefiala que se desarrollaran habilidades y destrezas orientadas hacia el aprendizaje de

un oficio a jovenes que tengan una edad cronoldgica desde los 16 afios cumplidos.

Por lo tanto, EI Ministerio de Educacion (2020) establece que todos los estudiantes egresados
de 8° basico, podran continuar sus estudios en liceo comun, nivel laboral o integracion escolar,
con la finalidad de resguardar su trayectoria educativa. Ademas de obligar a los establecimientos
mencionados a enriquecer los programas educativos de dicho nivel con la finalidad de dar
respuesta efectiva y pertinente a este grupo de jévenes gque se incorporan con menos edad de lo
habitual. Es por esto, que se debe abordar la transicion a la vida adulta desde la escuela teniendo
en cuenta distintos enfoques que den respuesta a los intereses de los jovenes para que puedan

desarrollarse de manera 6ptima y adecuada. (Ayala et al., 2016)
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Por lo tanto, la importancia de comenzar a desarrollar habilidades para la insercién laboral en
personas con discapacidad desde las escuelas se basa en los preocupantes porcentajes de inclusion
laboral existentes al afio 2021, los cuales sefialan que, el 57,2% de personas en situacion de
discapacidad se encuentran inactivos laboralmente (Ldépez, 2021). Lo anterior, pese a que la ley
21.015 (2017) de inclusion laboral establece que se debe reservar el 1% de empleo a personas con
discapacidad o beneficiarias de la pensidon de invalidez en empresas publicas y privadas que

cuenten con 100 o mas trabajadores.

Sin embargo, los talleres laborales brindan la oportunidad de realizar diferentes actividades a
los estudiantes del establecimiento. Estos talleres desarrollan en los estudiantes las competencias
y habilidades para su formacién y vida personal, con la finalidad de obtener conocimientos de su
interés para una posterior insercion laboral, lo cual podria beneficiar al estudiante y mejorar
significativamente su calidad de vida, pudiendo desenvolverse de manera eficaz en contextos
laborales de su interés. Basandonos en los fundamentos de Acaro (2021) sefiala que las personas
con discapacidad intelectual necesitan adquirir habilidades, identificar intereses y sobre todo
adoptar conductas que influyan positivamente para lograr la inclusion social y laboral, mediante

diferentes estrategias para acelerar su insercion.

En relacion con lo anterior, surgen las siguientes interrogantes: ¢ Cual es la trayectoria educativa
de los estudiantes con discapacidad intelectual? Y ¢qué relevancia tiene su participacién en los

talleres laborales para la mejora de su calidad de vida?
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I11.  Justificacion:
En base a la problematica planteada, consideramos que, es importante que los jovenes con
discapacidad conozcan las diferentes opciones que existen para continuar su trayectoria educativa,
teniendo en cuenta los diferentes tipos de apoyos que entrega cada modalidad de estudio y

adecuarse a la modalidad que mas los beneficie segin su condicion de discapacidad.

Es por esto que, los talleres laborales otorgan beneficios que pueden ser imprescindibles para
la vida de los jovenes, tales como, lo que plantea UNPADE en su misién y visién institucional:
Brindar una educacion de calidad a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y
Necesidades Educativas Multiples (NEM), conseguir un desarrollo integral para promover la
propia autonomia, promover el desarrollo de habilidades artisticas, promover valores como la
tolerancia, colaboracion, responsabilidad, disciplina, entre otros, asi como también fomentar el

trabajo colaborativo y en comunidad. MINEDUC (2019).

Por lo tanto, la finalidad de que los jovenes con discapacidad participen activamente en talleres
laborales, se basa en incrementar las posibilidades de insercion laboral, ya que, estos talleres
potencian las habilidades que tienen los estudiantes considerando las particularidades de cada uno.
Al desarrollar y potenciar estas habilidades, los jévenes obtienen aprendizajes concretos sobre un
oficio, lo cual puede despertar el interés de los jovenes y de esta forma, prepararse para una vida

adulta mas autdbnoma y una 6ptima insercion tanto social como laboral.

Los talleres laborales, debemos considerarlo como un gran aporte en la calidad de vida de las
personas en situacion de discapacidad, debido a que, tal como lo sefiala el Ministerio de Educacion

(2013) el principal propdsito de los talleres laborales debe ser orientar, asesorar y apoyar lo mas
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tempranamente posible al estudiante en la definicidon, planificacion y desarrollo de su proyecto de

vida familiar, escolar, social-comunitario, vocacional, laboral, entre otros.

Asimismo, en el decreto N°87 (1990) se establece que:

“Los objetivos de las escuelas especiales nivel laboral son: favorecer la adquisicion de

aprendizajes que posibiliten el desempefio del joven en la vida del trabajo.

Atender a los alumnos, proporcionandoles una formacion de tipo laboral que les permita
realizar un trabajo semi calificado en forma independiente, supervisada o cooperativa. Y,
ademas, buscar en conjunto con el grupo familiar alternativas laborales acordes a las

caracteristicas del alumno” (pag. 3).

Sin embargo, la insercién laboral se considera que es un proceso complejo para los jovenes que
presentan algin tipo de discapacidad, debido a que requieren una mayor adquisicion de
competencias y un apoyo adicional para lograr integrarse a la vida laboral. Es por esto por lo que,
Acaro, (2021) hace énfasis en que las personas que presentan discapacidad, es necesario que
desarrollen y adquieran habilidades y competencias, ademas de identificar sus propios intereses y
adoptar conductas para lograr, a través de diversas estrategias, una plena inclusion tanto social

como laboral.

Finalmente, consideramos que, los talleres laborales aportan de gran manera para la transicion
a la vida adulta de jovenes que presentan algin tipo de discapacidad, teniendo en cuenta los
porcentajes entregados por Lopez, (2021) donde nos dice que el 57,2% de personas en situacion

de discapacidad se encuentran inactivos laboralmente.

Es por ello que, es importante implementar estrategias y técnicas para favorecer a este grupo
de personas y lograr un avance en el camino hacia el futuro de la insercion laboral. Por lo tanto,

con los beneficios que entregan los talleres laborales, los jovenes pueden lograr desarrollar
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habilidades y competencias personales, sociales y laborales. Ademas, logran mayor autonomia y

los ayudan a desarrollarse y desenvolverse de forma mas eficaz.
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IV.  Propuesta De Investigacion:

Tema:

Trayectoria educativa del nivel laboral en la calidad de vida de jovenes con discapacidad

intelectual entre los 17 y los 26 afios de dos escuelas especiales en la comuna de Los &ngeles.

Modalidad:

Modalidad 1: Desarrollo de investigacion que involucre un problema de caracter educativo.

Preguntas De Investigacion:

1. ¢Cudl es la trayectoria educativa de los estudiantes con discapacidad intelectual?
2. ¢Qué relevancia tiene su participacion en los talleres laborales para la mejora de su
calidad de vida?

Objetivo General:

e Analizar la trayectoria educativa de jovenes con Discapacidad Intelectual que asisten a

nivel laboral de dos escuelas especiales de la comuna de Los Angeles.

Objetivos Especificos:
e Obijetivo especifico 1: Identificar los tipos de habilidades que se desarrollan en el nivel

laboral de las escuelas especiales.

e Objetivo especifico 2: Establecer la relacidn entre la participacion en talleres laborales
y la calidad de vida de los jovenes con discapacidad intelectual.
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V. Marco Normativo:

Sistema Escolar Chileno:
El sistema escolar en Chile se rige por la Ley N°20.370, la cual establece la Ley general de

educacion. Esta Ley, en su articulo N°1 manifiesta que:

Regula los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad educativa; fija los
requisitos minimos que deberdn exigirse en cada uno de los niveles de educacion
parvularia, basica y media; regula el deber del Estado de velar por su cumplimiento, y
establece los requisitos y el proceso para el reconocimiento oficial de los establecimientos
e instituciones educacionales de todo nivel, con el objetivo de tener un sistema educativo

caracterizado por la equidad y calidad de su servicio (p, 1).

En Chile, existe la modalidad de educacion formal o regular, no formal e informal. Segun

la Ley 20.370 (2009) en el articulo N°2, se definen estas modalidades como:

e  Ensenanza formal o regular: “Es aquella que esta estructurada y se entrega de manera

sistematica y secuencial.”

° Ensenanza no formal: “Es todo proceso formativo, realizado por medio de un
programa sistematico, no necesariamente evaluado y que puede ser reconocido y
verificado como un aprendizaje de valor, pudiendo finalmente conducir a una

certificacion”.

e  La educacion informal: “Es todo proceso vinculado con el desarrollo de las personas
en la sociedad, facilitado por la interaccién de unos con otros y sin la tuicion del

establecimiento educacional como agencia institucional educativa”. (p, 1-2).
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Tabla 1:
Niveles de educacion en Chile

Niveles de educacion formal o regular en Chile:

Educacién parvularia: - Salacuna: 0 a2 afios.
- Nivel medio; 2 a 4 afos.
- Nivel transicion: 4 a 6 afos.

Educacion Basica: - 1°a8° Basico.

Educacion media; - 1°a4° Medio.

Educacion superior: - Institucion de Ed. Superior.
- Universidad.

- Instituto profesional.
- Centro de formacion técnica.
- Establecimiento de educacién superior de
las fuerzas armadas y de orden.
Fuente: Elaboracion propia basada en BCN (2009).

Educacién Especial: De forma transversal al resto de niveles de educacidn, se encuentra la

educacidn especial y talleres laborales, los cuales proveen de servicios, recursos humanos, recursos
técnicos, conocimientos especiales y ayudas para atender a estudiantes que presentan necesidades

educativas especiales transitorias o permanentes (BCN, 2018).

De esta forma, se cuenta con diversas modalidades de educacion especial, donde, segun la

Biblioteca del congreso Nacional de Chile (2018) se encuentran:

a) Escuelas especiales: atiende a estudiantes que presentan diversos tipos
de discapacidad, tales como, discapacidad sensorial, motora, de relacion y
comunicacion, y trastornos especificos del lenguaje.

b) Establecimientos con programas de integracion escolar (PIE): estrategia
del sistema escolar que contribuye al mejoramiento de la calidad de la
educacion que se imparte en los establecimientos, atendiendo a estudiantes

que presentan dificultades de aprendizaje y/o discapacidad.
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c) Escuelas y aulas hospitalarias: En la ley N°20.422 se establece normas
sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con
discapacidad, es por esto por lo que, en su articulo N°40 se contemplan las
escuelas y aulas hospitalarias, las cuales, benefician la educacion de

estudiantes que se encuentran hospitalizados. (p, 2).

Nivel laboral:
Las escuelas especiales y/o talleres laborales también son establecimientos educativos
especializados para educar a estudiantes con discapacidad que precisan de permanente
apoyo en areas como la comunicacion, funcionamiento adaptativo, de autonomia e
independencia personal, con la finalidad de garantizar su proceso educativo y de transicion

a la vida adulta (Mineduc, 2013).

Asi mismo, un propdsito fundamental de los talleres laborales es orientar, asesorar y
apoyar lo mas tempranamente al estudiante en la definicion, planificacion y desarrollo de
su proyecto de vida familiar, escolar, social comunitario, vocacional, laboral, entre otros

(Mineduc, 2013).

Cabe sefialar que, en Chile, los talleres laborales se rigen por el actual Decreto N°87 el
cual aprueba Planes y Programas de Estudio para personas con Deficiencia mental, al que
podran ingresar desde los 16 afios cumplidos con la finalidad de resguardar su trayectoria

educativa (Mineduc, 2020).

Segun el Decreto N°87 (1990), este cuenta con tres objetivos generales, los cuales son:
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Favorecer la adquisicion de aprendizajes que posibiliten el desempefio del joven en
la vida del trabajo.

Atender a los alumnos, proporcionandoles una formacion de tipo laboral que les
permita realizar un trabajo semi calificado en forma independiente, supervisada o
cooperativa.

Buscar en conjunto con el grupo familiar alternativas laborales acorde a las

caracteristicas del alumno. (Pag. 3)

Ademaés de desarrollar habilidades y destrezas orientadas hacia el aprendizaje de un oficio o
parte de él a jovenes que tengan una edad cronoldgica de entre los 16 y los 24 afios. Por otra parte,
en el mismo decreto N°87 (1990), en su articulo N° 6, sefiala que para dar cumplimiento al plan
de estudio que aprueba este decreto, los estudiantes de los cursos de nivel laboral, deberan

organizarse con un maximo de 15 estudiantes por curso.

Dentro del plan comln que aprueba este decreto, se deberdn considerar diversas areas a
desarrollar, tales como, el &rea fisico motor, area artistica, area cognitiva funcional, area social y
area vocacional. Ademas, se podran ir integrando areas de desarrollo afines sumando la carga
horaria asignada a cada una de ellas, considerando las caracteristicas y necesidades de cada uno

de los estudiantes.

Por lo tanto, frente a esto, el Ministerio de Educacién (2013) plantea que:

Es necesario orientar todos los esfuerzos para que las comunidades avancen hacia el
desarrollo de entornos educativos inclusivos y desafiantes que garanticen a “todas y todos”
los estudiantes aprender, participar, sentirse respetados y que sus necesidades especificas
sean adecuadamente atendidas. MINEDUC, 2013.
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Normativa Vigente:

Segun la normativa vigente, existen normas que se deben cumplir para lograr una educacion
mas inclusiva. Es por esto por lo que, se establecen normas que buscan la integracion social de las
personas que presenten algun tipo de discapacidad, con la finalidad de fomentar el desarrollo de la

educacion en todos sus niveles y modalidades (Decreto N°1/1998).

Ademas, se destaca que el sistema escolar nacional debera brindar alternativas educacionales
para los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales, lo cual se puede hacer desde
los establecimientos comunes, los establecimientos comunes con programas de integracion y/o en

las escuelas especiales (Decreto N°1/1998).

Por otra parte, el decreto N°87 (1990), aprueba planes y programas de estudio, los cuales
deberan ser aplicados en escuelas especiales declaradas Cooperadores de la funciéon educacional
del estado, el cual esta destinado exclusivamente a estudiantes que presenten deficiencia mental
diagnosticado debidamente por profesionales inscritos en la secretaria regional ministerial de

educacion correspondiente. Estos estudiantes deberan tener una edad igual o inferior a 24 afios.

Este decreto tiene diferentes objetivos en el area laboral, los cuales son:

- Favorecer la adquisicion de aprendizajes que posibiliten el desempefio del joven en la vida
del trabajo.

- Atender a los alumnos, proporcionandoles una formacién de tipo laboral que les permita
realizar un trabajo semi calificado en forma independiente, supervisada o cooperativa.

- Buscar en conjunto con el grupo familiar alternativas laborales acordes a las caracteristicas

del alumno.

Por otra parte, dentro de los sub-ciclos presentes dentro del decreto N°87 (1990), se destaca el

ciclo tnico laboral, el cual se encarga de desarrollar habilidades y destrezas orientadas hacia el
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aprendizaje de un oficio o parte de él a jovenes que tengan una edad cronoldgica entre 16 y 21
afios. Ademas, comprende objetivos claros para cada area del desarrollo del estudiante, los cuales

abarcan las areas fisico motor, artistica, cognitiva funcional, social y vocacional.

Por otra parte, con relacion a los establecimientos de educacion especial, no existe edad minima
para pertenecer a este establecimiento, logrando ingresar estudiantes desde los 2 hasta los 24 afios,
pudiendo extenderse hasta los 26 afios. Es por esto por lo que, la edad méaxima para pertenecer a

estas escuelas especiales es hasta los 26 afios (Decreto N°332, 2011).

Ademas, se cuenta con normas presentadas a través del Decreto 170 (2009) donde fija normas
que determinan los alumnos con necesidades especiales que seran beneficiados de la subvencion
para educacion especial. Por otra parte, se expresa que las personas que presentan necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidades que presenten deficiencias fisicas, sensoriales o
mentales, diagnosticadas por profesionales competentes; tendran acceso a opciones educativas en

escuelas especiales sin exigencia de edad minima de ingreso.

Por otra parte, la educacion especial y/o talleres laborales, funcionan bajo el Decreto 300/ 1998.
Este decreto autoriza la organizacion y funcionamiento de cursos, talleres basicos, etapa de
orientacion o capacitacion laboral de la educacion basica especial o diferencial. Lo anterior, con

la finalidad de adquirir aprendizajes previos para una posterior insercion laboral y a la vida adulta.

Asimismo, se debe destacar y tener en cuenta que todas las personas tienen derecho a participar
de una educacion digna e inclusiva, independiente de la condicion que cada uno presente. Es por
esto por lo que, segun la Ley N°20.422 (2010) se establecen normas sobre la igualdad de
oportunidades e inclusién social de las personas con discapacidad. Lo cual asegura el derecho a la

igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad con el fin de obtener su plena inclusion
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social, asegurando el disfrute de sus derechos y eliminando cualquier forma de discriminacion
fundada en la discapacidad. Para cumplir con lo sefialado anteriormente, en el articulo N°2 de esta
ley, se sefiala que se dara a conocer masivamente a la comunidad los derechos y principios de
participacion activa y necesaria en la sociedad de las personas con discapacidad, fomentando la
valoracion en la diversidad humana, dandole el reconocimiento de persona y ser social. Ley

N°20.422 (2010).

Del mismo modo, la Ley N°20.609 (2012), es la encargada de establecer medidas contra

cualquier tipo de discriminacion que provogue exclusion sin alguna justificacion razonable.

Donde, en su articulo N°1 sefiala que tiene como objetivo fundamental instaurar un mecanismo
judicial que permita restablecer eficazmente el imperio del derecho toda vez que se cometa un acto

de discriminacion arbitraria.

Se entiende como discriminacion arbitraria, toda distincidn, exclusion y restriccion que carezca
de justificacion razonable, efectuada por agentes del estado o particulares; y que cause privacion,
perturbacion o amenaza en los derechos fundamentales establecidos en la constitucién politica de

Chile.
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VI.  Marco Conceptual:
Trayectoria Escolar.

La trayectoria escolar se puede definir como el recorrido que realiza un estudiante en un tiempo
y un espacio escolar determinado, donde presenta comportamientos escolares que le permiten
adaptarse a los criterios pedagogicos como lo son los aspectos pedagdgicos, curriculares,
normativos, etc. los cuales se manifiestan en los logros o rendimientos de los estudiantes, el cual

define su trayectoria escolar desde el ingreso hasta la conclusion de sus estudios. DAE, 2018.

Sin embargo, Celaya, N. (2020) sefiala que la trayectoria escolar de estudiantes que presentan
discapacidad intelectual requiere de la toma de decisiones de cada uno de los profesionales
involucrados en su proceso educativo, los cuales cuentan con la responsabilidad de seleccionar
cada una de las estrategias pedagdgicas de ensefianza, ademas de evaluar y certificar los
aprendizajes. Es por esto que, es importante poder conocer la trayectoria escolar de cada
estudiante, con la finalidad de apoyar su paso por la institucion a través de proyectos y programas

destinados a las necesidades escolares presentes en cada uno de ellos (Santillan et al., 2021).

Por otra parte, para que el aprendizaje sea efectivo deben darse una serie de condiciones que
dependen de mdltiples actores y factores, tales como los docentes involucrados en el proceso de
formacion, el lugar y que deben conjugarse armoniosamente para propiciar una trayectoria escolar
positiva para los alumnos con discapacidad Galvan, M. (2018). Ademas, para implementar una
educacion mas inclusiva y asegurar la trayectoria escolar de estudiantes que presentan
discapacidad intelectual, es necesario poder eliminar las posibles barreras existentes, las cuales
ponen en juego el aprendizaje y la participacion de cada uno de los estudiantes. Es por esto que, el
disefio universal del aprendizaje (DUA) pretende personalizar el camino educativo del estudiante.

Este modo de ensefianza se basa en eliminar las posibles barreras que aparezcan al momento de
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aprender. Ademas, de ser un método flexible que busca asegurar que todos los estudiantes puedan
tener la posibilidad y oportunidad de tener éxito en su aprendizaje, sin importar si el estudiante

presenta discapacidad intelectual o no (Celaya, 2020).

Discapacidad Intelectual:

Segun Ke, X. et al., (2017) la Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del
Desarrollo (AAIDD), describe la Discapacidad Intelectual como una serie de limitaciones
significativas tanto en el funcionamiento como en la conducta adaptativa, tal y como se manifiestan

en las habilidades adaptativas, conceptuales, sociales y practicas.

Si bien sabemos, la discapacidad intelectual influye significativamente en la vida de las
personas que se encuentran diagnosticadas con esta condicidn, por lo que Peredo, R. (2016) afirma
que la Discapacidad Intelectual afecta a la capacidad global del aprendizaje, por lo que las personas
no logran un desarrollo completo de sus capacidades cognitivas (0 que se interrumpa), asi como
también de las areas del desarrollo como la comunicacion, autocuidado, relaciones interpersonales,

entre otras.

Pero ¢cudles son los factores causales de la Discapacidad intelectual? y ¢cuéles son las
limitaciones que presentan estas personas? Considerando aspectos que influyen en su desarrollo y

quehacer diario.

Pues tal como se sefiala en Mineduc (2007) existen limitaciones en el funcionamiento cognitivo
de la persona, las cuales se originan por causas de orden personal o ambientales que pueden influir

en el desarrollo del individuo, los cuales pueden ser:

- Genéticos.
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- Del embarazo.

- Del parto.

- De la primera infancia.
- Socio cultural.

Asi como también esta condicion, se da en forma concurrente con limitaciones en su conducta
adaptativa, manifestada en habilidades practicas, sociales y conceptuales y que comienza antes de

los 18 afios. (Decreto 170, 2009)

¢, Qué es una Habilidad?

Segun la Real Academia Espafiola (2023) se entiende como la capacidad que posee una persona
para realizar de forma correcta y con facilidad una tarea o actividad determinada. De esta forma,
hablamos de una aptitud especifica para una actividad puntual, sea de indole fisica, mental o social.
Existen diferentes tipos de habilidades que las personas pueden llegar a desarrollar a lo largo de
sus vidas, algunas de ellas son las habilidades cognitivas, emocionales, sociales, comunicativas,

entre otras.

Las habilidades cognitivas se definen como un conjunto de aptitudes o facultades mentales que
nos permite procesar todo aquello que nos rodea y de esta forma poder formar una respuesta
adecuada a nuestro entorno. Segun Pradas, C. (2020) dentro de la habilidad cognitiva, las personas

pueden desarrollar capacidades tales como las que se observan en la tabla 2.
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Tabla 2

Tipo de habilidades cognitivas
TIPOS DE HABILIDADES COGNITIVAS.

Memorizacién Percepcidn Atencion Comprension Lenguaje

Metacognicion Motivacion Emocion Aprendizaje Razonamiento

Prediccion Pensamiento Inteligencia Planificacion Autorregulacion

afectiva lateral emocional

Evaluacién Reorganizacion Anticipacion Capacidad Capacidad de
creadora abstraccion

Fuente: Elaboracion propia basada en Pradas, C. (2020).

Segun Zurita (2020) en los sistemas educativos, los estudiantes presentan algunos problemas
relacionados con las habilidades cognitivas en las diferentes competencias que requiere cada area
del curriculo. Los problemas mas profundos son la falta de técnicas y estrategias aplicadas para la
comprension y expresion oral en los estudiantes. Ademaés de las dificultades de tipo cognitivas
como el reconocimiento, falta de capacidad para planificar, desarrollar, y autorregular un discurso,
entre otros aspectos. Es por esto por lo que, las habilidades cognitivas juegan un desarrollo
fundamental en las competencias oral y comprensiva de los estudiantes, ya que son dos habilidades
bésicas naturales que se potencian mutuamente en los procesos de ensefianza-aprendizaje y
proyectan para su practica en los diferentes espacios sociales que le corresponda vivir (Mego, H.

y Saldafa, J., 2021).

Por otra parte, las habilidades emocionales consisten en la capacidad que tienen las personas

para poder identificar los sentimientos propios y de los demas, y tambien el poder dirigir la
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atencion y el pensamiento, con la finalidad de atender la informacidn que proporcionan las propias

emociones (Salovey y Mayer (1990), citada en Cafiero, M. et al., 2019).

Santos y Justiniano (2015, citada en Olivares, 1. 2019) determina que la carencia de las
habilidades emocionales podria afectar tanto dentro como fuera de la institucién, provocando que
el rendimiento académico disminuye, pudiendo aparecer conductas disruptivas, asi como también
un aumento en el consumo de drogas y violencia. De esta forma, se evidencié que para que los
estudiantes puedan mejorar su rendimiento académico, es necesario que cuenten con mayores
habilidades emocionales, ya que, estas habilidades ayudaran al estudiante a afrontar los problemas

de manera pacifica. Olivares, I. (2019).

Ademas, Goicochea, R. (2019), habla sobre las habilidades sociales, donde sefiala que estas son
un conjunto de capacidades que las personas desarrollan desde la infancia, las cuales sirven para
poder relacionarse con otras personas de manera adecuada. Es por esto por lo que, dice que el
aprendizaje y la practica de las habilidades sociales en la infancia influye positivamente en el
desarrollo de fortalezas psiquicas en los nifios. De esta forma, afirma que un nifio que no logra
desarrollar este tipo de habilidades, cuando se convierte en adulto presenta dificultades para
socializar; ademas de las consecuencias que le pueda traer como ser un nifio ausente de su entorno,
generandose conflictos emocionales internos, lo cual demuestra que las habilidades sociales son

aprendidas.

Habilidades Cognitivas en Jovenes de 17 a 26 ARos:
Todas las personas adquieren ciertas habilidades en el transcurso de su vida, una de las
habilidades mas importantes es la habilidad cognitiva, donde encontramos capacidades

intelectuales como la atencidén, memoria, razonamiento, autoconciencia, flexibilidad cognitiva,
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resolucion de problemas, percepcion, planificacion, lenguaje, metacognicién, entre otros. Segun
Ke, X. et al., (2017) para desarrollar las habilidades cognitivas, se espera que a medida que la

persona va creciendo, vayan surgiendo diferentes habilidades de acuerdo con una edad especifica.

Es por esto por lo que, Mego, H. y Saldafia, J. (2021) sefiala que las habilidades bésicas de
desarrollo se encuentran en el analisis, sintesis, aplicacion y evaluacion de los aprendizajes, con la
finalidad de percibir en las escuelas la falta de habilidades que evidencian los estudiantes en las
diferentes capacidades intelectuales, con la finalidad de atender a los estudiantes y desarrollar
estrategias y recursos acorde al nivel en el que se encuentra el estudiante. De esta forma, las

personas iran desarrollando de forma Optima estas habilidades desde edades tempranas.

Habilidades Cognitivas en Jovenes con Discapacidad:

Como bien sabemos, las habilidades cognitivas abarcan ciertas competencias que se iran
desarrollando conforme las personas crecen, dentro de edades especificas. Pero ;Qué sucede si
estas capacidades cognitivas no se desarrollan? En este sentido, hablamos de personas con

discapacidad.

Ke, X. et al., (2017) explican que la discapacidad intelectual es entendida como la adquisicion
lenta e incompleta de las habilidades cognitivas durante el desarrollo humano. Esto implica que la
persona podria tener dificultades para comprender, aprender y recordar cosas nuevas. Por lo tanto,
segun la definicidbn mas actualizada, la deficiencia intelectual, se caracteriza por limitaciones
significativas en el funcionamiento intelectual y en la conducta de adaptacién. la cual comienza

antes de los 18 afios. AAIDD (2011).
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Ademas, Ke, X. et al., (2017) sefialan ciertas dificultades que se presentan durante la nifiez en

algunas habilidades cognitivas, haciendo énfasis en las habilidades tales como las que se presentan

en la tabla 3.

Tabla 3

Dificultades en habilidades cognitivas

DIFICULTADES EN LAS HABILIDADES COGNITIVAS DURANTE LA NINEZ

LENGUAJE.

PERCEPCION.

COGNICION.

CONCENTRACION
MEMORIA.

EMOCION.

MOVIMIENTO
CONDUCTA.

Y

Presentan retraso en la adquisicion del lenguaje, y dificultades
para hablar y expresarse.

Muestran lentitud al percibir y al reaccionar a los estimulos
ambientales.

La capacidad de analizar, razonar, comprender y calcular, y de
pensamiento abstractos estan afectadas en mayor o menor
medida segun la gravedad.

La capacidad de concentracion es baja y restringida. en cuanto
a la memoria, es pobre y demoran mucho tiempo en recordar.

Presentan emociones ingenuas e inmaduras, pero pueden
mejorar con la edad.

Presentan dificultades importantes en coordinacion, y pueden
ser torpes, 0 mostrar movimientos excesivos.

Fuente: Elaboracion propia basada en Ke, X. et al., (2017).

Habilidades Practicas en Jévenes de 17 a 26 Afos.

Otras de las habilidades necesarias para que una persona logre desarrollarse y funcionar en

diferentes contextos de la vida son las habilidades practicas.
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Las habilidades préacticas, se encuentran dentro de la clasificacion de habilidades adaptativas,
asi como se plantea en (Oaxaca, 2020) Las habilidades adaptativas son el conjunto de habilidades
conceptuales, sociales y practicas que las personas han aprendido para funcionar en la vida diaria,

estas se refieren a la forma en que las personas afrontan las experiencias de la vida cotidiana.

Asi también, se encuentran las conductas adaptativas practicas, las cuales se refieren a las
actividades de la vida diaria (comida, desplazamiento, aseo y vestido), actividades instrumentales
(preparacién de comida, limpieza de casa, transporte, uso de teléfono, etcétera) y las habilidades

ocupacionales. (Oaxaca, 2020).

Los jovenes que adquieren y desarrollan estas habilidades, a lo largo de su vida lograran

afrontar las experiencias que ésta les otorgue, y lograr un mejor desarrollo como personas.

Habilidades Précticas en Jovenes con Discapacidad:

Por otro lado, sabemos que las personas con discapacidad pueden presentar dificultades para
desempefiarse en diferentes aspectos de su viday lograr desarrollar sus actividades de forma eficaz.
Sin embargo, existen diversas habilidades que las personas que presentan algin tipo de

discapacidad puedan lograr adquirir.

Envera (2015) define estas habilidades de la siguiente manera:

o Comunicacion: Dificultades para comprender y transmitir informacion simbolica,
dificultades en el lenguaje oral, etc.

e Autocuidado: Limitaciones en la realizaciéon de actividades de aseo personal,
vestido/desvestido, etc.

e Vida en el hogar: Pueden requerir ayuda para realizar tareas propias del hogar como
limpieza, orden, etc.

e Uso de la comunidad: Utilizar transportes publicos, hacer compras, etc.
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e Trabajo: Desempenar habilidades laborales, establecer conductas sociales propias del

entorno laboral, etc. Envera, 2015.

Habilidades Sociolaborales en Jovenes de 17 a 26 Afios:

Contar con las habilidades o competencias que se requieran para la vida laboral es uno de los
mayores requisitos que se necesitan para optar 0 permanecer en un trabajo, ya que como bien
sabemos, estas permiten que una persona logre desempefarse de mejor manera en la labor que

realice.

Catrillo, V. (2022) plantea que existen diversas habilidades socio laborales que permiten que
una persona logre desempefiarse exitosamente y progresar en el &mbito laboral, las cuales son;

Habilidades cognitivas, socioemocionales o habilidades blandas y habilidades técnicas.

Dentro de las habilidades cognitivas encontramos la memoria y el pensamiento flexible, las que
estan empleadas para pensar, leer, aprender, recordar, razonar, y prestar atencion. Las
socioemocionales o habilidades blandas tienen que ver con las cualidades, actitudes, creencias y
rasgos de personalidad, comunicacién, negociacion, capacidad de resolucion de problemas,
pensamiento critico, empatia, liderazgo, trabajo en equipo y capacidad de aceptacion al cambio,

las cuales permiten al trabajador relacionarse con las demas personas.

Y las habilidades técnicas, se tratan de las destrezas laborales especificas que se llevan a cabo
en una ocupacion o empleo, de modo que estas dependen del empleo o el perfil de competencias
que se exige para un puesto de trabajo o las tareas que la persona deba desempefiar. En la juventud,

estas habilidades tienen una importancia fundamental ya que en esta etapa los jovenes desarrollan
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Habilidades Sociolaborales en Jovenes con Discapacidad:

Las habilidades sociales son un aspecto importante en las interacciones sociales de los jovenes
con discapacidad, y asimismo una de las capacidades esenciales para integrarse a la vida laboral.
Estas habilidades son aquellas conductas que nos definen y que nos impulsan a realizar acciones
especificas en un entorno social, las que involucran estados de &nimo y su repercusion en la vida

cotidiana. Martinez, A. (2016).

Segun Martinez, A. (2016). las habilidades sociales para personas con discapacidad son

necesarias para:

e Favorecer una integracion; esto le ayudara a tener una mayor apertura en la comunidad,
tener mayor exposicion y contacto en las relaciones con las demas personas.

e Evitar la aparicion de conductas negativas: ya que esto puede dificultar la adquisicion de
esta habilidad.

e Prevenir la aparicion de problemas psicoldgicos: Las personas con discapacidad
intelectual estdn expuestas a estigmatizacion y otras condiciones sociales negativas
durante su desarrollo, por lo que la aceptacion social a través del entrenamiento de estas
habilidades favorece la estabilidad del sujeto. (p, 3-4).

Por otro lado, el desarrollo y la adquisicion de estas habilidades puede ser esencial para la
integracion a la vida laboral, y es aqui donde también se deben considerar las habilidades
sociolaborales, las cuales, tal como lo plantea Alonso, D. (2017) son una condicién indispensable
para conseguir una integracion lo mas normalizada posible en la sociedad. El entrenamiento en
estas habilidades sociolaborales se basa en realizar intervenciones que promuevan la adquisicion

y desarrollo de habilidades como:

e Habilidades de autonomia personal.

e Habilidades sociales.
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e Habilidades de comunicacion.
e Habilidades laborales.

Adquiriendo estas habilidades, los jovenes con discapacidad que se integran a la vida laboral
podran desarrollarse de manera mas eficaz, potenciar sus capacidades, asi como también enfrentar

los desafios que se le presenten en el entorno en que se encuentre.

Calidad de Vida:

Ramirez et al. (2020) define “calidad de vida” como un concepto equivalente al de “bienestar”,
donde hace referencia que este segundo concepto incluye aspectos como satisfaccion con la vida,
felicidad, estrés, afectos, competencias personales y ansiedad. Sin embargo, una de las definiciones
més completas sobre el concepto de calidad de vida, es la que ofrece la Organizacién Mundial de
la Salud, donde sefiala que la calidad de vida hace referencia a la percepcion de los individuos de
su posicion en la vida en el contexto de la cultura y del sistema valérico en el que vive y en relacion

con sus metas, expectativas, normas e intereses (Ribot et al., 2016).

Ademas, el concepto de calidad de vida posee aspectos subjetivos, los cuales se refieren a la
sensacion de bienestar fisico, psicoldgico y social. Y, aspectos objetivos, tales como, el bienestar
material, las relaciones arménicas con el ambiente fisico, social y con la comunidad; y salud (Ribot

etal., 2016).

Por otra parte, se debe considerar la calidad de vida en personas con discapacidad intelectual,

el cual se ve afectado de forma importante, considerando que, tal como lo define Leyva (2022):

Las personas con discapacidad intelectual desarrollan un nivel alto de dependencia y
requieren de apoyo permanente de su cuidador familiar para realizar actividades diarias con

autonomia e independencia asociadas con comprender, razonar o adaptarse a relaciones
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sociales o préacticas, como cambios en la familia, el trabajo y su entorno. Provee un conjunto
de servicios, recursos humanos, recursos técnicos, conocimientos especializados y ayudas,
con el proposito de asegurar el aprendizaje de todos los nifios jovenes y adultos que
presentan necesidades educativas especiales, con la finalidad de que accedan, participen y

progresen en el curriculum nacional en igualdad de condiciones y oportunidades. (Pag. 2)

Sin embargo, existe una comparacion en la percepcion de la calidad de vida entre las personas
con discapacidad intelectual que asisten a centros de formacion laboral, y las que no. Considerando
que, las personas con discapacidad intelectual que asisten a centros de formacion laboral poseen
mas autonomia, ya que, cuentan con una percepcion mas favorable en la dimension de
autodeterminacion, promoviendo su integracion sociolaboral y vinculandose plenamente con su

entorno (Castro et al., 2016).

Dimensiones de la Calidad de Vida:

La calidad de vida se puede ver desde diversas perspectivas, las cuales estan centradas en base
a las necesidades que presente cada persona. Por lo tanto, Morand et al., (2017), mencionan a
Verdugo, A. (2009), donde se plantea ocho dimensiones que constituyen la calidad de vida, cada

una con sus respectivos indicadores, los que se especifican en la tabla 4.

Tabla 4
Dimensiones de calidad de vida

DIMENSIONES DE CALIDAD DE VIDA.

BIENESTAR FIiSICO. - Estado de salud, actividades de vida diaria, ocio y
atencion sanitaria.

BIENESTAR EMOCIONAL. - Alegria, autoconcepto, satisfaccion, ausencia de
estrés.

RELACIONES - Interacciones, relaciones de amistad.

INTERPERSONALES.

INCLUSION SOCIAL. - Roles comunitarios, apoyos sociales, integracion y
participacion en la comunidad.

DESARROLLO PERSONAL. - Educacion, competencia personal, realizacion.

BIENESTAR MATERIAL. - Estatus financiero, empleo, vivienda.
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AUTODETERMINACION. - Autonomia/control personal, metas y valores
personales, elecciones.
DERECHOS. - Humanos (respeto, dignidad, igualdad), legales

(ciudadania, acceso, procesos legales).
Fuente: Elaboracion Propia basada en Verdugo, A. (2009).

Calidad De Vida De Familias Con Personas con Discapacidad Intelectual:

Como bien sabemos, la discapacidad provoca ciertos cambios en la vida de la persona, ya que,
pasan de tener a una vida completamente normal, a depender del cuidado de sus familiares. es por
esto por lo que, los familiares cuidadores de personas con discapacidad suelen enfrentar desafios
significativos que pueden afectar su calidad de vida en diferentes areas, tales como, la interaccion
familiar, el papel de los padres, la salud y seguridad, los recursos familiares y el apoyo que se

necesita para cuidar a una persona con discapacidad (Zapata et al., 2020).

Por otra parte, segun el estudio realizado por Zapata et al., (2020) entre la lista de servicios y
necesidades presentadas en este estudio; el dinero, es uno de los recursos que las familias
consideraron mas importantes para llevar a cabo de forma éptima el cuidado de personas con
discapacidad. Lo anterior, debido a que, los recursos econémicos pueden limitar el acceso a los
servicios que la persona con discapacidad requiera; lo que podria afectar negativamente la calidad

de vida tanto de la persona con discapacidad como de la familia.

Finalmente, Quinche (2017) denominé “‘sindrome del cuidador” a todos aquellos familiares
cuidadores de personas con discapacidad que se ven afectados de alguna u otra forma por cumplir
este rol. Sefalando que este sindrome deteriora la calidad de vida y de salud tanto del cuidador
como del paciente. Ademaés, altera la funcionalidad familiar de las personas. Asimismo, afirma
que, la mala condicion socioecondmica de las familias con integrantes con discapacidad intelectual

constituye un factor de riesgo para el origen de este sindrome.
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Importancia de la Calidad de Vida en Personas con Discapacidad Intelectual:

Es importante que las personas con discapacidad tengan una buena calidad de vida porque
esto les permitird desarrollarse plenamente y participar activamente en la sociedad, entregando una
dinamica muy significativa en las diferentes areas del quehacer y su participacion en la sociedad

(SENADIS, 2015).

A pesar de sus discapacidades, estas personas tienen el derecho de vivir una vida digna y

satisfactoria, y de disfrutar de los mismos derechos y oportunidades que cualquier otra persona.

A través del Servicio Nacional de la Discapacidad, se garantiza el ejercicio de los derechos
sociales y econdmicos (Salud, nutricion, educacion, vivienda, libertad de reunion y de asociacion,
asistencia social, condiciones laborales y salariales, entre otros). Culturales (valores y costumbres)
y materiales (la asignacidn de recursos para la satisfaccion de necesidades sociales) (SENADIS,

2017).

En conclusion, es importante que las personas con discapacidad puedan contar con todos los
recursos necesarios para lograr una buena calidad de vida y poder de esta forma, poder
desenvolverse y participar activamente en la sociedad. Ademas, una buena calidad de vida trae
consigo beneficios tanto para la persona con discapacidad como para su familia y la sociedad en

general.

Es por esto por lo que el Servicio Nacional de la Discapacidad (2015), sefiala que:

“El Estado, y SENADIS en particular, trabajan para desarrollar acciones entorno a
visibilizar y mejorar la calidad de vida de las personas en situacion de discapacidad mental,

realizando acciones que promuevan el reconocimiento, respeto y valoracion de estas
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situaciones e incentiven la igualdad de oportunidades de personas en situacion de

discapacidad” (p, 8).
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VIl. Marco Metodoldgico:

Enfoque y Método:

La investigacion es de caracter fenomenoldgico, el cual es un disefio de investigacion que tiene
como proposito explorar, describir y comprender las experiencias de las personas con respecto a
un fendmeno y descubrir los elementos en comun de tales vivencias. En este, se explora, describe
y comprende lo que los individuos tienen en comin de acuerdo con sus experiencias en un
determinado fendmeno. Asimismo, este disefio se enfoca principalmente en la esencia de la

experiencia compartida.

La investigacion fenomenoldgica tiene las caracteristicas de descubrir lo que es mas pertinente
y significativo en cuanto a las percepciones, las acciones y sentimientos de las personas
entrevistadas. De igual forma se abstrae informacion acorde a la experiencia concreta del sujeto
entrevistado lo cual se realiza de forma mas libre y exhaustiva. Otra caracteristica de la
investigacion fenomenoldgica es que se destacan estrategias de obtencidn de informacion como
entrevistas con los integrantes con el propdsito de comprender su situacion, preocupaciones y
significados de acuerdo con un tema en especifico, ademas, la observacion de practicas y habitos

en la cotidianidad.

Asimismo, esta investigacion sera de tipo cualitativo, el cual se enfoca principalmente en
comprender los fendmenos, explorandolos desde la perspectiva de los participantes, en un
ambiente natural y en relacion con su contexto. Por lo tanto, esta investigacion sera abordada
siempre desde la perspectiva y experiencias del ser humano y se realiza principalmente en los

ambientes naturales de los participantes.
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Temporalidad:

Segln Hernandez et al., (2014), considerando las experiencias en términos de temporalidad
(momento en que sucedieron), espacio (lugar en el cual ocurrieron), corporalidad (las personas que
las vivieron) y el contexto relacional (los lazos que se generaron durante las experiencias). Por
otro lado, el estudio es de tipo longitudinal, ya que segun sefiala el mismo autor, esto hace
referencia a la recoleccién de datos en diferentes momentos o periodos para hacer inferencias

respecto al cambio, sus determinantes y consecuencias.

Poblacion y Muestra:

La poblacion es el conjunto de todos los individuos a los que se desea hacer extensivo los
resultados de la investigacion, en este caso, la poblacion son los estudiantes con discapacidad de
dos escuelas especiales de la comuna de Los Angeles, las cuales cuentan con nivel de taller laboral.
Donde, ademas, cada una de estas escuelas muestran un foco hacia el desarrollo de actividades

practicas con una mirada hacia una futura insercion laboral de sus estudiantes.

Por otra parte, en esta investigacion se utiliza la muestra no probabilistica, en la cual la eleccion
de los elementos no depende de la probabilidad, si no de causas relacionadas con la investigacion
o los propdsitos del investigador. Por lo tanto, se utiliza este tipo de muestra ya que consideraremos
a estudiantes entre 17 y 26 afios que tengan diagndstico de discapacidad intelectual que
pertenezcan a estas escuelas especiales y sean participes de los talleres laborales que imparte el
establecimiento. En cada escuela entrevistaremos a seis estudiantes, los cuales seran escogidos al
azar segun la disponibilidad que se presente tanto por parte del estudiante como del
establecimiento, ademas de considerar su participacion y roles que cumple en la programacion de

actividades dentro del taller laboral.



42

Técnicas de Recoleccion:

Para la recoleccién de datos, se utilizara una entrevista semi estructurada, para ser aplicada a
doce estudiantes de dos escuelas especiales de la comuna de Los Angeles. Este tipo de entrevista
se basa en preguntas en donde el entrevistador tiene la libertad de agregar preguntas que
complementen la informacion, asi como también de ahondar en las respuestas. También, se
fundamentan en una guia general del contenido y el entrevistador dispone de toda la flexibilidad

para manejarla (Hernandez et al., 2014).

El objetivo de estas entrevistas sera recopilar informacion sobre las experiencias escolares de
los estudiantes con discapacidad intelectual en las escuelas especiales en el nivel de taller laboral,
con el fin de conocer si existen cambios significativos para la vida del estudiante en contextos

generales.

Asimismo, cabe destacar que utilizando esta técnica de recoleccion se obtienen los datos e
informacién de fuentes primarias, por lo que desde las mismas vivencias de las personas que

pertenecen a las escuelas se da conocer la informacion que se va a recopilar.

Se realizara una entrevista a los estudiantes, la recopilacion de informacion sera enfocada en la
trayectoria educativa y las experiencias que ha tenido en los diferentes establecimientos
educacionales a los que ha pertenecido, con la intencion de analizar los cambios y/o beneficios

que le ha entregado el taller laboral en el desarrollo de sus diferentes habilidades.

Esta entrevista tendra doce preguntas, las cuales seran agrupadas por categorias, con la finalidad
de crear un analisis segun las habilidades desarrolladas por los estudiantes. Las categorias
presentadas son Habilidades Sociales, Habilidades Socioemocionales, Autonomia, Habilidades

Cognitivas, Habilidades Sociolaborales y Autodeterminacion. Cada categoria tendra asignado
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cddigos, para posteriormente analizar las respuestas de nuestros entrevistados a través del Software

Atlas-ti.
Tabla 5
Categorias y preguntas de entrevista aplicada a los estudiantes
CATEGORIAS PREGUNTAS
1. ¢Consideras que el taller laboral te ha ensefiado a trabajar en equipo y a
HABILIDADES colaborar con otras personas?
SOCIALES. 2. Si comparamos a tu persona que ingreso al taller laboral y a tu persona de

ahora ¢Sientes que ha habido un cambio en la forma de relacionarse

socialmente con el resto de las personas?

3. Cuando estabas en el otro colegio ¢Alguna vez te sentiste discriminado?

HABILIDADES ¢Cuéntame?

SOCIOEMOCIONALES 4. Actualmente ;Como te sientes al formar parte de esta escuela? Y ¢Cémo
sientes que han sido los lazos que has formado con el resto de tus

compafieros?

5. En el periodo de participacion dentro del taller ;Sientes que ha aumentado
AUTONOMIA. tu independencia y autonomia para realizar ciertas actividades de la vida

diaria ¢Cuéles?

6. De lasactividades aprendidas dentro del taller ¢ Crees que esto te ha ayudado
a ser una persona méas independiente? Y ¢CAmo crees que esto te pueda

servir para conseguir un trabajo a futuro?

7. ¢Sientes que aprendes mejor en un ambiente préctico y centrado en tareas
HABILIDADES concretas en comparacion con un ambiente escolar regular? ¢ Por qué?
COGNITIVAS. 8. De lo aprendido dentro del taller laboral ;C6mo crees que esto te ayuda en

la mejora de su calidad de vida?

9. ¢Como crees que te ayuda el taller laboral a prepararte para la vida fuera de

HABILIDADES la escuela?

SOCIOLABORALES. 10. Con la experiencia que te ha brindado la escuela ;Como crees que te haria
sentir trabajar y relacionarte con un nuevo grupo de trabajo fuera del

establecimiento?

11. ;Qué te motiva a participar dentro del taller y a querer aprender cosas

AUTODETERMINACION. nuevas cada dia?

12. ;Tienes algun suefio 0 meta que quieras cumplir a futuro considerando todo

lo aprendido en el taller laboral?

Nota: Elaboracion propia.
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Técnica de Analisis de la Informacion. Atlas -ti
Segun Hernandez et al., (2014) el analisis de datos se basa principalmente en organizar,

transcribir y codificar datos segun sea necesario. Es por esto por lo que, para el andlisis de datos
de esta investigacion, se establecera una secuencia de pasos ordenados, los cuales nos llevaran al

andlisis final de los datos obtenidos.

1. Transcripcion y revision de datos: una vez aplicados los instrumentos a los respectivos
participantes, procedemos a revisar las entrevistas grabadas, para luego transcribir el
lenguaje verbal y no verbal de cada una de las personas que participaron en este proceso.

2. Caodificacion de los datos: Este paso, nos permitira analizar la informacion nuevamente,
con la finalidad de poder organizarla en categorias, lo cual nos permitira organizary separar
la informacién de lo méas importante, de aquello que es innecesario o poco relevante para
esta investigacion (Hernandez et al., 2014).

3. Andlisis de las experiencias de los participantes en las entrevistas: en este paso,
podremos identificar si existen similitudes y/o patrones o en los relatos de los participantes,
dependiendo de cada categoria (Hernandez et al., 2014), lo que nos permitira analizar la
informacion de forma exhaustiva, considerando cada experiencia y/o datos entregados por
los participantes.

4. Interpretacion de datos: este paso nos permitira desarrollar una descripcion y explicacién
de lo ocurrido, esto significa que se debe identificar posibles resultados y realizar una
descripcion critica. Dar respuesta a la hipétesis que se plantea en la investigacion
(Bisquerra et al., 2009)

Durante esta investigacion se utilizara el Software Atlas ti, el cual se basa en analizar los datos
de forma cualitativa de diversos conjuntos de datos, tales como: datos textuales, gréaficos, de audio
y de video. Ademas, ofrece una variedad de herramientas para llevar a cabo las tareas asociadas

con cualquier tipo de enfoque sistematico de los datos no estructurados. (ATLAS.ti, 2022)
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Durante el proceso de andlisis de la entrevista, se le asignara codigos a las respuestas de los
entrevistados, que nos ayudaran a analizar los datos entregados de forma mas especifica y de

acuerdo con una categoria asignada.
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VIIl. Analisis de los Resultados:

En el mes de diciembre de 2023 se aplicaron las entrevistas semiestructuradas, las cuales fueron
realizadas a doce estudiantes con diagndéstico de Discapacidad Intelectual leve de dos Escuelas

especiales, ambas en la comuna de Los Angeles.

En este apartado se presentan los resultados de esta investigacion, el anélisis de datos esta
realizado a partir de las doce entrevistas semiestructuradas aplicada a los estudiantes, analizando
la trayectoria educativa de jovenes con Discapacidad Intelectual y la relevancia de su participacion
en los talleres laborales para la mejora de su calidad de vida de las dos escuelas especiales

mencionadas anteriormente

Para el andlisis de datos de esta investigacion se utilizé el software Atlas ti, donde se arrojaron

diferentes cddigos de acuerdo con cada categoria presente en las entrevistas.

A continuacion, se presentaran los analisis separados por categorias y codigos segln
corresponda, iniciando con la categoria Habilidades sociales y finalizando con la categoria 6
Autodeterminacion, segun las respuestas de los 12 entrevistados que respondieron al instrumento

y que resulté del analisis de datos cualitativo.

Categoria 1: Habilidades Sociales:

Tabla 6
Habilidades sociales.
CATEGORIA HABILIDAD CODIGOS
1 Habilidades Sociales - Adaptacion al trabajo en equipo.
- Relacioén con los pares
- Socializacioén positiva
- Percepcidn de trabajo en equipo.

Nota: Elaboracién propia.
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Segun la tabla seis en la categoria 1, respecto al Codigo Adaptacidn de trabajo en equipo, es de
mayor frecuencia segun las respuestas dadas por los entrevistados, donde nueve estudiantes hacen
referencia a este codigo. Luego, tenemos el codigo Relacion entre Pares, donde siete estudiantes
manifestaron la relacion que tienen con sus compafieros dentro del establecimiento.
Posteriormente, tenemos el codigo Socializacion positiva, donde seis estudiantes sefialaron un
cambio positivo en la socializacion con su entorno. Y, finalmente, en el cddigo Percepcion de

trabajo en equipo, solo dos estudiantes dieron una respuesta en base a este.

Codigo 1: Adaptacion de Trabajo en Equipo:

La percepcién de este codigo en los jovenes entrevistados es bastante favorable, ya que, se
puede evidenciar que, mediante su participacion en los talleres laborales los estudiantes han
adquirido habilidades sociales significativas, donde han logrado adaptarse a su entorno y trabajar
en equipo. De esta forma, el entrevistado N°6 sefiala que:

“Si, me ha ensefiado mucho a trabajar con mis comparfieros, aqui casi todas las actividades

son en grupo y me gusta eso porque en la otra escuela casi siempre estaba sola y no me
gustaba”. (E6)

Asimismo, se sefialan cambios en la participacién de actividades de estos estudiantes y en como
se han adaptado a las nuevas formas de trabajo presentadas en estas escuelas. Es por esto por lo
que, frente a la pregunta de como el taller le ha ensefiado a trabajar en equipo y a colaborar con
otras personas, el entrevistado N°12 manifiesta que:

“Si porque antes era mas timido cuando llegué, no me gustaba venir a la escuela. Ha habido

un cambio en mi, en mi comportamiento, ahora tengo amigos, trabajo con mis comparieros

y todo eso, y antes no queria”. (E12).
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Cadigo 2: Relacion con los Pares:

Este codigo hace énfasis en la relacion que el entrevistado mantiene con sus comparieros dentro
del establecimiento, donde fue el segundo cddigo que méas se menciona dentro de las respuestas
de habilidades sociales aplicada a los estudiantes. De esta forma, han sefialado en su mayoria
mantener relaciones de afecto y confianza con sus comparieros, tal como lo sefiala el entrevistado
N°4.

“Si hay cambios, aunque siempre me ha gustado tener amigos, pero aqui tengo amigos en

los que confio y a los que respeto, porque aqui me ensefiaron que tengo que respetar al

resto de las personas, sobre todo a las personas que quiero y confio” (E4).
Ademas, existe una comparacion importante donde se evidencian cambios positivos en la
relacion que mantienen los entrevistados con sus compafieros desde que pertenecen a estos
establecimientos. En este caso, el entrevistado N°3 sefiala que:

“Si, hay cambios importantes porque antes no me gustaba relacionarme con los demas

porque era timido, y aqui me siento bien, feliz, contento. Me gusta estar aqui” (E3).
Cadigo 3: Socializacion Positiva:

Por otra parte, en este cddigo se hace notar un cambio de los estudiantes en su paso por el
establecimiento, haciendo notar la socializacion positiva que mantiene con sus comparieros. En
este caso el entrevistado N°2 sefiala que:

“Si, porque antes yo era timida no hablaba con nadie. Y ahora de a poco me acostumbré a

juntarme con las demas personas, a no ser tan timida. Y ahora me siento bien, feliz y alegre

porque me relaciono con todas las personas de aca” (E2).

Por otra parte, tenemos al entrevistado N°10, expresando un claro ejemplo de cambio en la
relacion que mantenia con sus comparieros antes y la relacién que ha logrado ahora. Sefialando

que:
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“Si, porque cuando llegué era timido, no queria trabajar con nadie y no hablaba con nadie,

y ahora si me gusta trabajar con mis compafieros, me siento mas en confianza” (E10).
Cadigo 4: Percepcion de Trabajo en Equipo:

Por ultimo, en este codigo evidenciamos la percepcion que mantienen los estudiantes sobre el
trabajo en equipo. Donde, segun las respuestas de nuestros entrevistados podemos evidenciar que
mantienen una percepcion favorable sobre este concepto, debido a que existe agrado y preferencia
de los estudiantes por participar en actividades en equipo. Es por esto por lo que, nuestro
entrevistado N°5 manifiesta que:

“Si, antes preferia hacer las cosas sola, pero acda me ensefiaron a trabajar con mis
compafieros y me gusta hacer actividades con ellos” (ES).

Al igual que el entrevistado N°3, donde también expresa su preferencia hacia las actividades
desarrolladas en equipo. Sefialando que:

“Si, aqui estoy en el taller de sublimacion y cocina y siempre trabajamos en equipo, y me
gusta trabajar con mis companeros” (E3).

Por lo tanto, dentro de la categoria de habilidades sociales, podemos evidenciar los importantes
cambios de los estudiantes, logrando adaptarse a nuevos entornos y personas. También existen
cambios en la relacion social que mantienen con los demas, expresando en su mayoria sentirse

coémodo y a gusto dentro del establecimiento al que pertenecen.

Categoria 2: Habilidades Socioemocionales:

Tabla 7
Habilidades socioemocionales
CATEGORIA HABILIDAD CODIGOS

2 Habilidades Socioemocionales. - Experiencia de discriminacion
en otros establecimientos.
- Relaciones de amistad.
- Apoyo entre comparieros.
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- Percepcion de su participacion
en el establecimiento.

- Inclusion educativa.

Nota: elaboracion propia.

Seguln la tabla siete en la categoria 2, segun las respuestas dadas por los entrevistados, los
cédigos con mayor frecuencia fueron el Codigo Experiencia de Discriminacion en otros
Establecimientos y el Codigo Relaciones de Amistad; donde siete estudiantes expresan los hechos
de discriminacion sufridos en otros establecimientos, y siete estudiantes se refieren a las relaciones
de amistad que mantienen con sus compafieros. Por otra parte, los Codigos Apoyo entre
Comparieros y Percepcion de su participacion en el establecimiento, tenemos la misma frecuencia,
donde tres comparieros se refieren al Apoyo que tienen entre comparieros; y tres estudiantes se
refieren a la percepcion que tienen de su participacion dentro del establecimiento. Finalmente,
tenemos el Cédigo Inclusion Educativa, donde solo dos estudiantes responden en relacion con la

inclusién que ha tenido el establecimiento durante su permanencia y participacion en este.

Codigo 1: Experiencia de Discriminacion en Otros Establecimientos:

En la mayoria de los casos, los estudiantes mencionan haber sido victima de discriminacion o
haber vivido alguna experiencia que haya sido desagradable para ellos en otros establecimientos.
Expresan haber sufrido tanto agresiones fisicas como verbales, tal como lo sefiala nuestros
entrevistados N°3, N°4 y N°9 respectivamente:

“Si, en la otra escuela me molestaban porgue yo era callado, y eso me hacia sentir mal

porgue yo no queria hablar con ellos (compafieros) y ellos me tiraban el pelo, me pegaban

en la espalda fuerte y yo le decia que no me pegaran, pero no entendian eso” (E3).

“Si, me sentia muy discriminado. En el otro colegio me molestaban, cuando iba al bafio me

tiraban agua y me pegaban y yo me sentia super mal con eso” (E4).
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“Si, me decian cosas feas, me hacian sentir mal, un poco incOmoda, a veces lloraba, me

afectaba, pero acd ahora me siento bien” (E9).

Cadigo 2: Relaciones de Amistad:

De esta forma, mediante la participacion de los estudiantes en el establecimiento, los jovenes
manifiestan que han logrado establecer relaciones de amistad con sus comparieros, favoreciendo
de esta forma el desarrollo de las habilidades socioemocionales, logrando sentirse en un ambiente
cémodo, de confianza y a gusto con las relaciones de amistad que han creado dentro de su paso
por el taller laboral, esto se evidencia segun lo planteado por el entrevistado N°2:

“La relacion que tengo con mis compaifieros es buena porque tengo hartas amistades y eso
me hace sentir comoda, feliz y en confianza cuando estoy acd” (E2).

Al igual que los entrevistado N°4 y N°9, pese a estar presentes en el codigo anterior donde
aseguran haber vivido momentos de discriminacion y agresion; actualmente y desde que pertenece
a los talleres laborales su version cambia de forma importante, manifestando ahora que:

“Ahora me siento bien, me siento feliz. Me hace sentir bien tener amigos que no me
molesten y que sean respetuosos” (E4).

“Bien porque me gusta, me divierto, hablo con mis compaiieros, me gusta hacer cosas, me
rio. Los lazos con mis comparieros han sido buenos porque son simpaticos, son amables,

me tratan bien, tengo amistades buenas” (E9).

Cadigo 3: Apoyo Entre Compafieros:

Como bien sabemos, el apoyo entre compaferos es fundamental para lograr una buena
convivencia en los establecimientos, y tambien, para que los mismos estudiantes se puedan
desenvolver y sentirse comodos con su participacion. Es por esto por lo que, el entrevistado N°1

frente a como se siente actualmente, expresa que:
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“Bien, me ayudan mucho. Y me he sentido super bien con mis compaieros aca, porque

ellos me han ayudado en las crisis que he tenido y han sido un apoyo para mi” (E1).
Por otra parte, otro punto fundamental para lograr una buena convivencia es la buena forma de
solucionar los conflictos presentes entre los comparieros, es por esto por lo que el entrevistado N°7
nos dice que:

“No porque tenia hartos amigos, aqui tuve conflictos, pero nos disculpamos, yo ya pedi

disculpas y el me pidi6 disculpa y ahora no tenemos problemas” (E7).

Caodigo 4: Percepcion de su participacion en el establecimiento:

En este caso, es importante conocer la percepcion de los estudiantes frente al establecimiento,
las actividades que se realizan y las personas que lo componen, es por esto por lo que, es importante
que los estudiantes comprendan y reconozcan las labores que se realizan en el establecimiento y
la finalidad que estas tienen para ellos. En este caso el entrevistado N°5 nos dice que:
“Si, antes preferia hacer las cosas sola, pero aca me ensefiaron a trabajar con mis
compafieros y me gusta hacer actividades con ellos” (ES).

Por otra parte, el entrevistado N°6 hace énfasis en como se siente con su participacion:
“Aqui me he sentido bien porque las profesoras son simpaticas, hacemos hartas actividades

y aparte que tengo amigos y nadie me molesta” (E6).

Cadigo 5: Inclusion Educativa:

Si bien sabemos, la inclusién en el contexto educativo es un factor muy importante ya que
beneficia el aprendizaje en un ambiente seguro para los estudiantes y asimismo puedan sentirse
comodos tanto con ellos mismos como con sus compaferos. Es por esto por lo que, los

entrevistados N°11 y N°2 expresan que:
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“Como una familia porque igual me aceptaron aqui, y las tias me dicen que me sienten
como su hija. Los lazos han sido buenos, bonitos, cuando me vaya a otro colegio voy a
quedar con los recuerdos de aqui. Tengo amigos, el Cristofer, el Seba, el Gabriel y otros,

y ellos son mis amigos” (E11)

“En el colegio aqui me he sentido como en familia, me siento feliz y con mas confianza

con las profesoras” (E2)

Categoria 3: Autonomia:

Tabla 8
Autonomia
CATEGORIA HABILIDAD cODIGOS
3 Autonomia - Desarrollo de autonomia.
- Percepcién de los talleres
laborales.

- Expectativas laborales.
- Interés por el trabajo.

Nota: Elaboracion propia.

Segun la tabla ocho en la categoria 3, respecto al Desarrollo de Autonomia es de mayor
frecuencia segun las respuestas dadas por los entrevistados, donde doce estudiantes hablan sobre
cémo ha mejorado y han ido desarrollando su autonomia durante el periodo de participacion en el
establecimiento. Luego, seis estudiantes responden refiriéndose al Cddigo Interés por el Trabajo,
donde expresan su interés por querer trabajar en base a lo aprendido dentro del taller.
Posteriormente, sobre el Codigo Percepcion de los Talleres Laborales, cinco estudiantes muestran
una percepcion clara y positiva sobre los talleres laborales. Finalmente, cuatro estudiantes

responden en relacion con el Codigo Expectativas laborales.

Cadigo 1: Desarrollo de Autonomia:

Es fundamental para los estudiantes poder desarrollar su autonomia para lograr una mejor
calidad de vida, y frente a esto, los talleres laborales han hecho un trabajo fundamental para

conseguir esta habilidad en los estudiantes. En este caso, el entrevistado N°5 sefiala que:
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“Si, me siento mas independiente. Por ejemplo, ahora cocino en mi casa, le ayudo a mi
mama a lavar la loza, hago pan, también me gusta hacer pasteles y cosas dulces, y todas

esas cosas las aprendi estando acd, porque antes no las hacia” (ES).
Ademas, el entrevistado N°4 hace énfasis en la iniciativa y motivacion que tiene ahora para
realizar actividades de forma autonoma:
“aqui aprendi hacer muchas cosas del taller de sublimacion, y eso me ha ensefado a tratar

con la gente, a querer hacer o inventar cosas, me siento con mas motivacion de querer hacer

cualquier cosa” (E4).

Por otra parte, los entrevistados relatan que siempre han sido independientes, sin embargo,
reconocen haber aprendido cosas importantes dentro del taller laboral, tal como lo sefialan los
entrevistados N°6 y N°9 respectivamente:

“Siempre he podido hacer las cosas sola, pero aqui aprendi hacer otro tipo de cosas, como
por ejemplo ahora se cocinar, se lavar la loza, se barrer y ahora soy mas ordenada también,

en cambio antes no hacia nada en mi casa y nunca ayudaba a mi mama a hacer las cosas de
la casa” (E6)

“Hago mis cosas sola, por ejemplo, la cama, barrer y esas cosas. Aqui aprendi a hacer
alfajores, galletas de avena, aprendi a plantar, regar, entonces en mi casa rego las plantas y
me gusta. Ahora mi familia tiene una jardinera y ahora estamos plantando tomate, de todo”
(E9)

Caodigo 2: Interés por el Trabajo:

Dentro de los talleres laborales los estudiantes adquieren distintos tipos de aprendizajes que les
ayuda para su futura insercion laboral. Es por esto por lo que desde que estan en el establecimiento
van despertando el interés por querer trabajar, tal como es el caso del entrevistado N°7 y N°9

respectivamente:
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“Si, como hacer los vasos, los cortamos con una maquina que tiene la tia y los vendemos.
Aprendi a comprar igual solo. Estoy buscando una pega en Los Angeles. Si aprendi como
ordenar cosas, a ordenar juguetes en el mall, en Paris, y los tios me estan ayudando a buscar

una pega para comprarme mis cosas” (E7).

“Si porque antes trabajaba en una tienda doblando servilletas, eso a mi me gustaba. Y
ahora me gusta hacer alfajores y hartas cosas que he aprendido aqui y puedo encontrar un

trabajo sobre eso y también me va a gustar” (E9).

Caodigo 3: Percepcidn de los Talleres Laborales:

Por otra parte, es importante conocer la percepcion que tienen los estudiantes sobre los talleres
laborales que se imparten en los establecimientos y reconocer de qué forma les puede ayudar para
cuando tengan que ingresar a la vida laboral fuera de este. Es por esto que los estudiantes han
hecho un analisis significativo sobre como les ha ayudado el taller y como se sienten siendo parte
de estas escuelas. Nuestro entrevistado N°3 nos dice que:

“Si me ha ayudado, yo me siento mas independiente y siento que me va a servir mucho
todo lo que he aprendido aqui, porque por ejemplo los talleres yo no los conocia porque en

el otro colegio no los hacian, y aqui aprendi harto; entonces eso mismo me puede ayudar

después a encontrar algln trabajo” (E3).
Ademas, el entrevistado N°4 también se refiere a los talleres laborales sefialando que:

“Si me ayuda a ser mas independiente, siento que con las cosas que aprendo aqui me
ayudarian para encontrar un trabajo después, podria trabajar en algin negocio de

sublimacion, yo aprendi a hacer todas esas cosas aqui” (E4).

Cadigo 4: Expectativas Laborales.

La participacion de los estudiantes en los talleres laborales ayuda a que vayan desarrollando
diferentes habilidades que los benefician en diferentes ambitos de la vida. Principalmente se

benefician del aprendizaje de oficios que les puede servir para tener una base de conocimientos y
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de esta forma lograr una futura insercion laboral. En base a esto, se van creando expectativas de lo
que quieren hacer una vez egresen de los establecimientos, tal como lo sefiala los entrevistados

N°2 y N°5:

“Si, porque saliendo de aqui uno puede encontrar trabajo en lo aprendido aqui, yo por
ejemplo estoy en el taller de sublimacion y cocina, y con lo que ya se podria encontrar un

trabajo en cualquier parte” (E2)

“Siento que todo lo que ensefian aqui después me puede ayudar a encontrar un trabajo,
porque puedo encontrar un trabajo en alguna pasteleria o en algun negocio de sublimacion,
porgue eso nos ensefian aqui. Ademas, ya aprendi a trabajar en equipo porque en todos los
trabajos se trabaja asi, y a mi antes no me gustaba hacer las cosas con otras personas, pero
ahora si” (ES).

Categoria 4: Habilidades Cognitivas:

Tabla 9
Habilidades cognitivas
CATEGORIA HABILIDAD CODIGOS

4 Habilidades Cognitivas. - Preferencia en los métodos de
aprendizaje.
- Andlisis de lo aprendido.
- Andlisis de mejora en su
desarrollo personal.

Nota: Elaboracion Propia.

Segun latabla 9 en la categoria 4, respecto al Cddigo Preferencia en los Métodos de Aprendizaje
es de mayor frecuencia segun las respuestas dadas por los entrevistados, ya que, diez estudiantes
responden en relacion con la preferencia que tienen al momento de aprender. Por otra parte, nueve
estudiantes responden al Codigo Analisis de lo Aprendido, donde cada uno analiza y reconoce las
habilidades aprendidas durante el periodo de participacion en el taller. Finalmente. seis estudiantes
responden al Cdodigo Anélisis de Mejora en su Desarrollo Personal, donde los entrevistados logran
realizar un pequefio andlisis de las mejoras que han ido logrando en el tiempo que han pertenecido

a los talleres laborales.
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Cadigo 1: Preferencia en los Métodos de Aprendizaje.

El método de ensefianza es uno de los aspectos fundamentales para lograr una buena
adquisicion de aprendizaje. De esta forma, los estudiantes podran identificar de qué forma ellos
aprenden mejor, considerando los diferentes métodos existentes. De esta forma, los entrevistados
N°3, N°5 y N°11 expresan la preferencia que tienen sobre los métodos de aprendizaje,
considerando en su mayoria las habilidades practicas como el mejor método para aprender de
forma Optima, asi lo expresan nuestros entrevistados:

“Prefiero una escuela con cosas practicas, porque acd, por ejemplo, si no me gusta cocina
puedo ir a sublimacion, y si me gusta sublimacién me empiezo a quedar ahi, las cosas las

puedo hacer yo y asi las cosas me empiezan a quedar mejor en la mente, en cambio en las

otras escuelas usan puro cuaderno y lapiz y a mi a veces me da suefio y no aprendo nada”

(E3).

“Aprendo mejor, asi como lo hacen aqui, aqui aprendemos haciendo las cosas, por ejemplo,
si hacemos algo en la cocina, tenemos que prepararlo y no tener que estar como en otros
colegios escribiendo todo, porque yo no sé escribir ni leer y siempre me aburria en esas

clases, pero aqui he aprendido muchas cosas haciéndolas con mis propias manos” (ES).

“Maés aca porque en el otro colegio saliamos, pero no aprendi nada. Y aqui me sirve porque
aqui estoy aprendiendo a leer, ahora estoy juntando las letras y voy a aprender luego a leer,
aunque igual me cuesta un poquito, pero aca he aprendido cosas que me pueden servir mas,

con los talleres, se usar el dinero y todo eso” (E11).

Cadigo 2: Analisis de lo Aprendido:

En este apartado es importante que los estudiantes puedan crear un andlisis sobre los
aprendizajes que le entrega el taller laboral, considerando los cambios y conocimientos que han

adquirido en el periodo de tiempo que han participado en estos establecimientos. Es por esto que
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los entrevistados N°1, N°7 y N°11 hacen principal énfasis en las mejoras que han tenido en su
autonomia y la motivacién de querer aprender cosas nuevas, sefialando que:
“Me ha ayudado harto el taller, porque antes no sabia cOmo andar sola, por ejemplo, y
ahora puedo hacer hartas cosas sin ayuda, y como que mi vida ha mejorado igual porque

antes tenia que andar con mi mama para todos lados y todas las cosas que queria hacer

tenia que hacerlas con ayuda de ella, y ahora no” (E1).

“Mas aca porque en el otro colegio saliamos, pero no aprendi nada. Y aqui me sirve porque
aqui estoy aprendiendo a leer, ahora estoy juntando las letras y voy a aprender luego a leer,
aunque igual me cuesta un poquito, pero acé he aprendido cosas que me pueden servir mas,

con los talleres, se usar el dinero y todo eso” (E11).

“Bien, me ayuda porque he aprendido muchas cosas, como la musica, el futbol y me gustan
todas esas cosas. Esta escuela me ha ensefiado harto, como a barrer, a limpiar las mesas y

todo eso del aseo, y ahora hago el aseo en mi casa y en la escuela” (E7).

Cadigo 3: Analisis de Mejora en su Desarrollo Personal:

Para que nuestros estudiantes puedan avanzar en diferentes &mbitos, es importante que vayan
mejorando ciertos aspectos para que puedan desarrollar de forma 6ptima las tareas que se van
presentando a lo largo de la vida, es por esto que es importante que los estudiantes puedan analizar
cémo creen que ha ido mejorando su desarrollo personal desde que pertenecen al establecimiento.
En este caso, tenemos a los entrevistado N°2 N°4 los cuales hacen un analisis de lo que
aprendieron, como han mejorado y de como esto les puede ayudar con un futuro trabajo, tal como
lo sefialan:

“Si me ayuda, porque con todo lo que aprendo acé me va a ayudar para después encontrar
un trabajo y empezar a ganar mas plata, aparte que el taller también me ha ayudado a ser

amable con los demaés chiquillos, a ayudarle al que le cuesta mas y esto también mejora mi

vida porque yo me siento bien haciendo esas cosas” (E2).
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“Si me ayuda a mejorar mi vida porque aparte de todo lo que aprendo que yo Sé que es para
gue pueda encontrar un trabajo después, pienso que es mas importante cémo me siento, y
desde que estoy aca aprendi a sentirme bien conmigo y con las demas personas y asi

también mejora mi vida” (E4).

De esta forma, los entrevistados en las citas anteriores hacen un analisis importante desde una
perspectiva diferente, haciendo énfasis en como ha habido una mejora en su desarrollo personal
desde un foco sentimental y de bienestar psicoldgico, lo cual también es importante para el
crecimiento y desarrollo de las personas, lo cual también afirma nuestro entrevistado N°6:

“Antes sentia que mi vida era como aburrida porque no sabia hacer tantas cosas y tampoco

tenia amigos, siempre me sentia sola o0 andaba triste, pero ahora tengo hartos amigos y me

siento capaz de hacer hartas cosas, y eso hace que me sienta mas feliz que antes” (E6).

Categoria 5: Habilidades Sociolaborales

Tabla 10

Habilidades sociolaborales

CATEGORIA HABILIDAD CODIGOS

5 Habilidades Sociolaborales - Capacidad para  enfrentar

futuros trabajos.
- Relaciones sociales.

Nota: Elaboracion propia.

Segun la tabla diez en la categoria 5, respecto al Codigo Capacidad para Enfrentar Futuros
Trabajos, es de mayor frecuencia segun las respuestas dadas por los entrevistados. Debido a que
diecinueve estudiantes responden en base a este codigo, expresando sentimientos positivos acerca
de como se sienten para ingresar al mundo laboral. Por otra parte, diez estudiantes responden al
Cadigo Relaciones Sociales, haciendo enfasis en como han aprendido a crear lazos sociales y como

es la relacion que mantienen con las personas de su entorno.
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Cadigo 1: Capacidad Para Enfrentar Futuros Trabajos:

Otro aspecto importante a tener en cuenta es cOmo se sienten estos estudiantes con la idea de
enfrentar la vida laboral fuera del establecimiento. En este caso, las respuestas fueron bastante
positivas ya que la mayoria de los entrevistados manifiestan sentirse preparados; desde diferentes
perspectivas, para enfrentarse a nuevos trabajos. En este caso, nuestros entrevistados N° 1, N°5 y
N°12 expresan sentirse preparados para enfrentar oportunidades laborales ya que, en el taller
adquirieron aprendizajes que aseguran que posteriormente pueden aplicarlos en ambientes
laborales, tal como lo sefialan:

“Me falta poquito para salir, y me siento muy preparada, porque antes no sabia manejarme
muy bien en lo que a mi me gusta como en la cocina, por ejemplo, y ahora que me falta

poco para salir de aqui, me ha servido mucho porque ahora puedo buscar un trabajo yo

misma, con lo que estoy aprendiendo aqui puedo después hacerlo afuera” (E1).

“Siento que me estd preparando bien, porque aqui aprendi mucho, aprendi a memorizar
como hacer las cosas, porque como no se leer ni escribir, no puedo anotar las cosas, pero

puedo acordarme como hacerlas, y s€¢ que afuera también lo puedo hacer” (ES).

“Me ayuda con las matematicas y a mi me gusta aprender eso porque me van a ayudar

después para hacer negocios y tener mi propio trabajo” (E12).

Por otra parte, también se hacen mencion a lo preparados que se sienten para futuros trabajos
pero, desde una perspectiva social, destacando el aprendizaje que adquirieron en lo talleres
laborales sobre el trabajo en equipo, donde aprendieron a adaptarse de forma optima a este método
de trabajo, considerandolo importante al momento de entrar al mundo laboral, asi lo expresan
nuestros entrevistados N°6 y N°10:

“Bien, mejor porque depende de la pega, del jefe. Porque igual tengo un amigo que trabaja

en Paris, me gustaria trabajar afuera, me gusta conocer personas, mas gente, gente humilde.

Pero por lo menos yo aprendi aqui lo que es trabajar en equipo” (E6).
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“Bien porque estaria trabajando afuera en otras partes, me gustaria trabajar dentro de Los
Angeles y estaria con otras personas, y ahora me gusta trabajar con otras personas porgque

aqui ya me acostumbré” (E10).

Cadigo 2: Relaciones Sociales:

Este apartado hace énfasis a las interacciones que mantienen nuestros entrevistados con sus
comparfieros y amigos desde que entraron a estos establecimientos, considerando la importancia de
una sana convivencia entre los compafieros y en como se sienten los estudiantes creando lazos
sociales favorables con las personas que los rodean a diario, donde consideramos las respuestas de
los entrevistados N°2, N°4 y N°9, donde sefialan respectivamente que:

“La relacion que tengo con mis compaieros es buena porque tengo hartas amistades, y eso
me hace sentir comoda, feliz y en confianza cuando estoy acd” (E2).

“Ahora me siento bien, me siento feliz. Me hace sentir bien tener amigos que no me

molesten y que sean respetuosos” (E4).

“Bien porque me gusta, me divierto, hablo con mis compafieros, me gusta hacer cosas, me
rio. Los lazos con mis comparieros han sido buenos porque son simpaticos, son amables,

me tratan bien, tengo amistades buenas” (E9).

Categoria 6: Autodeterminacion:

Tabla 11
Autodeterminacion
CATEGORIA HABILIDAD CODIGOS
6 Autodeterminacién - Motivacién para asistir a taller
laboral.

- Planes a futuro considerando lo
aprendido en el taller laboral.
- Planes a futuro externos al taller.

Nota: Elaboracion propia.
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Segun la tabla once en la categoria 6, respecto al Cédigo Motivacion para Asistir a Taller
Laboral, es de mayor frecuencia segun las respuestas dadas por los entrevistados, debido a que
trece estudiantes manifestaron las diferentes motivaciones que tienen para asistir al
establecimiento cada dia. Por otra parte, el Codigo Planes a Futuro Considerando lo Aprendido en
el Taller Laboral, es el segundo en la cantidad de frecuencias, ya que, nueve estudiantes
respondieron sobre los planes que tienen a futuro considerando los aprendizajes que les brindé el
establecimiento acerca de algunos oficios. Finalmente, cinco entrevistados respondieron al Cdodigo
Planes a Futuro Externos al Taller, donde hacen referencia a los proyectos que se han planteado a
futuro donde si bien, no tiene relacion con los oficios aprendidos en el taller, de igual forma

consideran otros aspectos bases aprendidos en el establecimiento.

Cadigol: Motivacion Para Asistir a Taller Laboral.

La mayoria de los estudiantes expresan sentirse motivados de alguna u otra manera para asistir
y participar de los talleres laborales. En primer lugar, el entrevistado N°1 expresa su sentimiento

hacia el rol que cumple el profesor en cuanto a su motivacion personal, sefialando que:

9% Ceq S

“Me motiva ver a los profes con ese &nimo que siempre nos dicen “vamos, tu puedes”, “ta
puedes seguir adelante”; porque cuando uno se bajonea y cosas asi los profes siempre nos
dicen “vamos, tu puedes” y al final se me olvidan mis problemas de la casa y aca lo paso

bien y me siento bien también” (E1).
Sin embargo, existen otras motivaciones que mantienen estos estudiantes, las cuales son
motivaciones respecto a los aprendizajes que adquieren con su participacion en el taller laboral, de

esta forma lo expresan nuestros entrevistados n°5 y N°8:
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“Me gusta venir aprender cosas nuevas, por ejemplo, venir a hacer algo nuevo a la cocina,
0 venir a hacer tazones, me gusta porque es entretenido. Aparte que yo este afio ya salgo
de ac4, asique me va a servir para poder encontrar un trabajo donde pueda hacer esas cosas”
(E5).

“Aprender a hacer los vasos, jugar futbol con mis compafneros. Me gusta aprender cosas

nuevas aqui porque hay hartas cosas que antes no las hacia y ahora si” (ES).

Cadigo 2: Planes a Futuro Considerando lo Aprendido en el Taller Laboral:

Los talleres laborales cumplen un rol importante al momento de entregarle conocimientos a sus
estudiantes para el aprendizaje de un oficio. En este caso, los estudiantes expresan haber adquirido
los conocimientos necesarios para sentirse preparados para cuando tengan que ingresar a la vida
laboral. Es por lo anterior que los entrevistados expresan tener planes a futuro considerando todo
lo que aprendieron dentro del taller, tal como lo sefialan los entrevistados N°2 y N°9:

“Si, me gustaria tener mi propia empresa, aunque los dos talleres me gustan. Me gustaria
tener mi empresa de sublimacion haciendo los tazones y todas las cositas que se hacen ahi,
o también me gustaria tener un negocio para hacer pasteles. Me gusta harto porque en los

otros colegios nunca me ensefiaron estas cosas, y me siento motivada porque aqui me lo

ensefiaron y me di cuenta de que me gusta mucho” (E2).

“También algo relacionado con la cocina, me gustaria hacer alfajores, galletas de soda,

para venderlos. Podria ser tener mi propio local de pasteleria” (E9).

Con las respuestas anteriores podemos evidenciar la importancia de la participacion en los
talleres laborales para estos estudiantes, considerando el interés y la motivacion que expresan de
querer seguir aprendiendo y desarrollando sus habilidades, volviéndolos de esta forma, personas
mas autdnomas que pueden decidir sobre lo que quieren ser y tener la confianza de sentirse capaces

de lograr sus objetivos.
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Cadigo 3: Planes Futuros Externos al Taller:

Asi como la mayoria de los entrevistados tienen planes e intereses en relacién con lo que han
aprendido dentro del talles; también hay estudiantes que les gustaria cumplir con proyectos que
tienen a futuro, pero que no tienen relacion con lo aprendido en el establecimiento, tal como lo

expresan los entrevistados N°9, N°11y N°12:

“Me gustaria ser cantante” (E9).

“También me gustaria ser masajista, o igual me gustaria ser de esos que andan cobrando
en los buses, auxiliar de bus, porque aqui me ensefiaron a usar el dinero y ya conozco los

billetes y las monedas” (E11).

“Me gustaria ser barbero, no he practicado todavia, pero eso quiero hacer. Siempre he
pensado eso, me gustan mas las cosas practicas. Mas adelante quizas en el fatbol, no soy
muy bueno, pero igual podria ser. Aparte que aqui hay talleres de futbol y me podrian

ayudar a practicar para ser un buen futbolista” (E12).
De esta forma, los entrevistados expresan diferentes planes que desean hacer realidad, y pese a
que estos no tienen relacion con los talleres laborales; de igual forma hacen énfasis en lo que el
establecimiento les estrega como base para que los estudiantes puedan tener expectativas con su

futuro laboral.

IX.  Conclusion:
En conclusion, como hemos sefialado al principio de nuestra investigacion, los talleres laborales
cumplen un propdsito fundamental a la hora de brindar conocimientos a los estudiantes en base al
aprendizaje de diferentes habilidades que mejoran el desarrollo personal de cada uno para

posteriormente enfrentar la realidad del mundo laboral.
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Es por esto que, considerando la informacion recopilada y su posterior analisis, podemos
indicar que en relacion a nuestro objetivo general “Analizar la trayectoria educativa de jovenes
con Discapacidad Intelectual que asisten a nivel laboral de las escuelas especiales” consideramos
que ha sido cumplido puesto que mediante la informacion que se ha recopilado a través de los
instrumentos aplicados, se logré analizar la trayectoria educativa de los jovenes desde que
pertenecen a los talleres laborales, considerando a la vez que han presentado un desarrollo positivo

y un gran avance en cuanto a sus logros ya sea en su vida personal, social y laboral.

El ingreso de los estudiantes a estas escuelas especiales con nivel laboral, ha permitido
desarrollar diferentes habilidades que antes de participar de dichos talleres tenian en decadencia
debido a las situaciones y experiencias anteriormente vividas. Dentro de estas habilidades se
destaca principalmente la mejora en las habilidades sociales, sociolaborales, y autonomia,
considerando las respuestas dadas por los entrevistados donde sefialan haber mejorado
notablemente en estos aspectos. Ademas, expresan sus sentimientos de bienestar y confianza que

han logrado desde la mejora en el desarrollo de estas habilidades.

En base a lo anterior, podemos destacar la relevancia que tiene la participacion de los
estudiantes en estas escuelas especiales, y como han ido mejorando diferentes ambitos que son
importantes para lograr una buena calidad de vida, evidenciando un antes y un después en su vida.
Es por esto que, destacamos la experiencia de cada uno de los entrevistados, evidenciando la
importancia de participar en estos establecimientos para su futura insercion laboral, abriendo las
ilusiones y expectativas de los estudiantes sobre el interés por adquirir un trabajo. Ademas, cabe
destacar que, la adquisicion de un trabajo es relevante para todas las personas, si bien, el obtener

un trabajo puede tener un sentido diferente en la vida de cada uno, esto permite la satisfaccion de
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necesidades, contribuir de forma productiva hacia un proyecto de vida, adquirir aprendizaje y

capacidades, ganar un sustento que le permita mantenerse en su diario vivir, etc.

Considerando todo lo anterior, es de suma relevancia hacer énfasis en que esto mejora la calidad
de vida de las personas, debido a que favorece el desarrollo personal, el bienestar fisico, emocional
y material, la autodeterminacion, la inclusién social y la autonomia y asi lograr desenvolverse

plenamente en la sociedad.

X. Proyecciones:

Es relevante mencionar que tal como se evidencié en la investigacion, los talleres laborales son
fundamentales para apoyar y orientar a los estudiantes en su proceso educativo y entregar las

herramientas necesarias para que logren desempefiarse en la vida laboral.
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Por lo tanto, a partir de la informacion arrojada por la presente investigacion, se espera que en
las futuras investigaciones que tengan relacion o estén orientadas a la misma tematica, puedan
ampliar la poblacion considerando a jovenes con Discapacidad Intelectual en diferentes rangos y
pertenecientes a distintos establecimientos que cuenten con nivel laboral. Asimismo, ampliar las
técnicas de recoleccion de datos, para que de esta manera se logre recoger informacion desde
diferentes perspectivas para evaluar y analizar los cambios de los estudiantes en cuanto a la
trayectoria educativa y su propio desarrollo siendo parte de los talleres laborales, considerando en

todo momento aspectos que favorezcan la mejora de la calidad de vida de los jovenes.

Por otra parte, se estima conveniente considerar las diferentes habilidades (Habilidades
sociales, autonomia, habilidades cognitivas, habilidades socioemocionales y autodeterminacion)
e indagar haciendo énfasis en los cddigos de los que se obtuvo menor frecuencia de respuestas
para buscar estrategias de ensefianza y entregar mayor informacion con respecto a los mismos,
para de esta manera conocer las dificultades que presenten los estudiantes en los diferentes
contextos, y asi, entregar las herramientas necesarias que se requieran para apoyar lo mas

tempranamente posible a los jovenes en su proyecto de vida.

Se sugiere también a los futuros investigadores realizar la investigacién tomando en
consideracion a la familia, padres o apoderados de los estudiantes para conocer su perspectiva
acerca de la ayuda que brinda el taller laboral para la insercion a la vida laboral de los jovenes.
De la misma manera se sugiere a los padres o apoderados, guiar a los jovenes en la busqueda de
empleos que sean acorde a las necesidades que presente, con el objetivo de ayudarlo a estar mas
informado sobre las diferentes oportunidades que existen, a identificar sus fortalezas, animar al
joven a comenzar su proyecto de vida, conocer sus intereses y asimismo brindarles libertad de

tomar sus propias decisiones.
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Otro punto importante de utilidad para préximas investigaciones es sugerir a los docentes de
escuelas especiales con nivel laboral ampliar las estrategias de ensefianza, utilizando variadas
metodologias de aprendizaje, y facilitar a los jovenes talleres informativos sobre las diferentes
oportunidades de trabajo, como desenvolverse en los mismos, prepararlos para las entrevistas,
etc. Para que de esta manera puedan conseguir y conocer lo necesario para la futura insercion

laboral.

Por lo tanto, esta investigacion aporta informacion relevante para los estudiantes de educacion
en formacion y docentes que estimen analizar la trayectoria educativa de jovenes con Discapacidad
Intelectual y la relevancia que tiene su participacion en los talleres laborales. De tal forma que esto
les permita conocer cual es la trayectoria educativa, las habilidades y destrezas que han
desarrollado los jovenes en su permanencia en los talleres laborales, de qué forma les ayuda esto
en su proyecto de vida e integracion al mundo laboral, conocer la relevancia que tiene lo
anteriormente mencionado para mejorar su calidad de vida y desenvolverse de forma activa en
contextos laborales que sean de su propio interés, y de la misma forma lograr su desarrollo

pleno, asi como también la inclusion social y laboral en la vida de estos jovenes.
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Habilidades sociales.

¢Consideras que el taller laboral
te ha ensefiado a trabajar en
equipo y a colaborar con otras
personas?

Si, con un compafiero no, pero
con todos mis compafieros i,
ahora me gusta trabajar en
equipo.

Si comparamos a tu persona que
ingreso al taller laboral y tu
persona de ahora ¢ Sientes que ha
habido en un cambio en la forma
de relacionarse socialmente con
el resto de las personas?

Yo no soy timido, entre en
confianza altiro con todos mis
compafieros y profesores.

Habilidades socioemocionales.

Cuando estabas en el otro colegio
¢Alguna  vez te  sentiste
discriminado? ¢ Cuéntame?

No porque tenia hartos amigos,
aqui tuve conflictos, pero nos
disculpamos, yo vya pedi
disculpas y el me pidi6 disculpa
y ahora no tenemos problemas.

Actualmente ;,Cdémo te sientes al
formar parte de esta escuela? y
¢Como sientes que han sido los
lazos que has formado con el
resto de tus compafieros?

Bien, mejor porque hay jornada
completa y me quedo jugando a
la pelota.

Aqui tengo un amigo porque no
los conozco a todos y mi amistad
es buena porque no peleamos.

Autonomia.

En el periodo de participacion
dentro del taller ;Sientes que ha
aumentado tu independencia y
autonomia para realizar ciertas
actividades de la vida diaria?
¢ Cuales?

Si, hago el aseo solo, la cama
igual, a veces tomo la micro para
irme al centro, con mi pase
escolar, compro solo, la bebida,
el pan, las galletas, estudio solo,
la tia me ayuda un poquito
porque me cuestan los ndmeros,
porque son nudmeros grandes,
pero estoy aprendiendo.

De las actividades aprendidas
dentro del taller ;Crees que esto
te ha ayudado a ser una persona
mas independiente? y ;como
crees que esto te pueda servir
para conseguir un trabajo en el
futuro?

Si, como hacer los vasos, los
cortamos con una maquina que
tiene la tia y los vendemos.
Aprendi a comprar igual solo.

Estoy buscado una pega en Los
Angeles,

Si aprendi como a ordenar cosas,
a ordenar juguetes en el mall, en
Paris, y los tios me estan
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ayudando a buscar una pega para
comprarme mis c0sas.

Habilidades cognitivas.

¢Sientes que aprendes mejor en
un ambiente practico y centrado
en tareas  concretas  en
comparacion con un ambiente
escolar regular? ;Por qué?

Aqui en ambiente practico
porque es mejor, en la otra
escuela me costaba mucho y aca
la tia me ensefia palabras buenas,
las letras y estoy aprendiendo a
escribir.

De lo aprendido dentro del taller
laboral {COomo crees que esto te
ayuda en la mejora de su calidad
de vida?

Bien, me ayuda porque he
aprendido muchas cosas, como la
masica, el futbol y me gustan
todas esas cosas.

Esta escuela me ha ensefiado
harto, como a barrer, a limpiar las
mesas y todo eso del aseo, y
ahora hago el aseo en mi casa y
en la escuela.

Habilidades sociolaborales.

¢Cémo crees que te ayuda el
taller laboral a prepararte para la
vida fuera de la escuela?

A trabajar, a tener una casa solo,
me gustaria para llevar a los
profes, y me gusta aprender a
escribir porque quiero sacar la
licencia de auto.

Con la experiencia que te ha
brindado la escuela ¢;Como crees
que te haria sentir trabajar y
relacionarte con un nuevo grupo
de trabajo fuera del
establecimiento?

Bien, mejor porque depende de la
pega, del jefe. Porque igual tengo
un amigo que trabaja en Paris,
me gustaria trabajar afuera, me
gusta conocer mas personas, mas
gente, gente humilde. Pero por lo
menos ya aprendi aqui lo que es
trabajar en equipo.

Autodeterminacion.

¢Qué te motiva a participar
dentro del taller y a querer
aprender cosas nuevas cada dia?

Trabajar afuera, porque ya me
falta poquito para salir de la
escuela.

¢ Tienes algin suefio 0 meta que
quieras cumplir a  futuro
considerando todo lo aprendido
en el taller laboral?

La mdsica, cantar. Me gustan dos
cosas, la musica y el futbol,
porque aqui juego futbol y hay un
equipo de futbol que hace el
profe, se llama “la escuela
esperanza”.
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Habilidades sociales.

¢Consideras que el taller laboral
te ha ensefiado a trabajar en
equipo y a colaborar con otras
personas?

Si, porque me gusta trabajar con
mis compafieros y me gusta
ayudar.

Si comparamos a tu persona que
ingreso al taller laboral y tu
persona de ahora ¢ Sientes que ha
habido en un cambio en la forma
de relacionarse socialmente con
el resto de las personas?

Siempre he sido conversista y
siempre me ha gustado ayudar,
conversar con mis compareros y
con las profesoras, siempre fui
igual.

Habilidades socioemocionales.

Cuando estabas en el otro colegio
¢Alguna  vez te  sentiste
discriminado? ¢ Cuéntame?

No, nunca, nunca me molestaron.

Actualmente ;,Cémo te sientes al
formar parte de esta escuela? y
¢Como sientes que han sido los
lazos que has formado con el
resto de tus comparieros?

Bien, me gusta venir a compartir
con mis comparieros.
Me llevo bien con mis
comparieros y tengo amigos.

Autonomia.

En el periodo de participacion
dentro del taller ;Sientes que ha
aumentado tu independencia y
autonomia para realizar ciertas
actividades de la vida diaria?
¢ Cuales?

Si, ahora sé cuanto vale la plata,
antes solo lo sabia por colores.

De repente ayudo en la casa, a
lavar la loza, cualquier cosa, y
eso lo hago ahora porque aqui en
la escuela me han ensefiado que
debo hacerlo.

De las actividades aprendidas
dentro del taller ¢Crees que esto
te ha ayudado a ser una persona
mas independiente? y ;como
crees que esto te pueda servir
para conseguir un trabajo en el
futuro?

Si ahora aprendi a hacer vasos,
es0 me gusta mas que las plantas.
Y como sé hacer eso, puedo
conseguir un trabajo después.

Habilidades cognitivas.

¢Sientes que aprendes mejor en
un ambiente préctico y centrado
en  tareas  concretas  en

Nunca he asistido a escuela
regular.
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comparacion con un ambiente
escolar regular? ;Por qué?

De lo aprendido dentro del taller
laboral {COmo crees que esto te
ayuda en la mejora de su calidad
de vida?

Ahora sé hacer mas cosas, y
hacer las cosas solo me puede
ayudar a conseguir un trabajo
cuando me vaya después.

Habilidades sociolaborales.

¢Como crees que te ayuda el
taller laboral a prepararte para la
vida fuera de la escuela?

Con todo lo que me ensefian
aqui, me preparan para que
cuando me vaya sepa hacer
cosas, y aqui he aprendido
mucho.

Con la experiencia que te ha
brindado la escuela ;Como crees
que te haria sentir trabajar y
relacionarte con un nuevo grupo
de trabajo fuera del
establecimiento?

Bien, porque me llevo bien con
todas las personas porque soy
amable, aparte que aqui siempre
trabajamos en equipo.

Autodeterminacion.

¢Qué te motiva a participar
dentro del taller y a querer
aprender cosas nuevas cada dia?

Aprender a hacer los vasos, jugar
futbol con mis compafieros. Me
gusta aprender cosas nuevas aqui
porque hay hartas cosas que
antes no las hacia y ahora si.

¢ Tienes algun suefio o meta que
quieras cumplir a futuro
considerando todo lo aprendido
en el taller laboral?

Me gustaria ser gerente de autos
nuevos, pero mi meta es aprender
a leer, es mi primera meta. Y
sobre lo que me han ensefiado
aqui, puedo buscar algun trabajo
en hartas partes, porque me han
ensefiado a hacer muchas cosas.

Respuestas Entrevistado 3.

Categoria

Pregunta

Respuesta

Habilidades sociales.

¢Consideras que el taller laboral
te ha ensefiado a trabajar en
equipo y a colaborar con otras
personas?

Si, para estar con méas personas,
me gusta trabajar mas en grupo
que sola desde que llegué aqui.
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Si comparamos a tu persona que
ingreso al taller laboral y tu
persona de ahora ¢ Sientes que ha
habido en un cambio en la forma
de relacionarse socialmente con
el resto de las personas?

Siempre fui igual, me gustaba
conversar, llevo bien con mis
comparieros y profesores, no soy
timida, soy conversista.

Habilidades socioemocionales.

Cuando estabas en el otro colegio
¢Alguna  vez te  sentiste
discriminado? ; Cuéntame?

Si, me decian cosas feas, me
hacia sentir mal, un poco
incomoda, a veces lloraba, me
afectaba, pero acd ahora me
siento bien.

Actualmente ;Como te sientes al
formar parte de esta escuela? y
¢Como sientes que han sido los
lazos que has formado con el
resto de tus compafieros?

Bien porque me gusta, me
divierto, hablo con mis
compafieros, me gusta hacer
cosas, me rio.

Los lazos con mis compafieros
han sido buenos porque son
simpéticos, son amables, me

tratan bien, tengo amistades
buenas.
Autonomia. En el periodo de participacion
dentro del taller ¢Sientes que ha | Hago mis cosas sola, por

aumentado tu independencia y
autonomia para realizar ciertas
actividades de la vida diaria?
¢Cuales?

ejemplo, la cama, barrer y esas
cosas.

Aqui aprendi a hacer alfajores,
galletas de avena, aprendi a
plantar, regar, entonces en mi
casa rego las plantas, y me gusta.
Ahora mi familia tiene una
jardinera 'y ahora estamos
plantando tomate, de todo.

De las actividades aprendidas
dentro del taller ¢{Crees que esto
te ha ayudado a ser una persona
mas independiente? y ;como
crees que esto te pueda servir
para conseguir un trabajo en el
futuro?

Si porque antes trabajaba en una
tienda doblando servilletas, eso a
mi me gustaba. Y ahora me gusta
hacer alfajores y hartas cosas que
he aprendido aqui y puedo
encontrar un trabajo sobre eso y
también me va a gustar.

Habilidades cognitivas.

¢Sientes que aprendes mejor en
un ambiente préctico y centrado
en  tareas  concretas  en

Nunca estuve en una escuela
regular.
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comparacion con un ambiente
escolar regular? ;Por qué?

De lo aprendido dentro del taller
laboral {COmo crees que esto te
ayuda en la mejora de su calidad
de vida?

Me ayuda a ser mas
independiente, hay muchas cosas
que antes no hacia y ahora si
hago, y las hago solita.

Habilidades sociolaborales.

¢Como crees que te ayuda el
taller laboral a prepararte para la
vida fuera de la escuela?

Me ayuda ensefiandome cosas
para después cuando me vaya
pueda encontrar un trabajo.

Con la experiencia que te ha
brindado la escuela ¢Como crees
que te haria sentir trabajar y
relacionarte con un nuevo grupo
de trabajo fuera del
establecimiento?

Mas 0 menos porque a veces no
me llevo bien y con otros si. Pero
me gustaria trabajar en otro lugar
y si tengo que trabajar con otras
personas siento que podria
relacionarme bien, porque aca
trabajamos harto en equipo y ya
me acostumbré.

Autodeterminacion.

¢Qué te motiva a participar
dentro del taller y a querer
aprender cosas nuevas cada dia?

A mi me gusta hacer cosas
nuevas, aprender la jardineria
porque me gustaria tener una, me
gusta el taller de cocina, y sé que
acé llego hacer todas esas cosas
gue a mi me gustan.

¢ Tienes algun suefio o meta que
quieras cumplir a futuro
considerando todo lo aprendido
en el taller laboral?

Me gustaria ser cantante.
También algo relacionado con la
cocina, me gustaria hacer
alfajores, galletas de soda, para
venderlos. Podria ser tener mi
propio local de pasteleria.

Respuestas Entrevistado 4.

Categoria

Pregunta

Respuesta

Habilidades sociales.

¢Consideras que el taller laboral
te ha ensefiado a trabajar en
equipo y a colaborar con otras
personas?

Si porque me han ayudado, y
ahora me gusta trabajar en grupo.

Si comparamos a tu persona que
ingreso al taller laboral y tu

Si porque cuando llegué era
timido, no queria trabajar con
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persona de ahora ¢ Sientes que ha
habido en un cambio en la forma
de relacionarse socialmente con
el resto de las personas?

nadie y no hablaba con nadie, y
ahora si me gusta trabajar con
mis comparfieros, me siento mas
en confianza.

Habilidades socioemocionales.

Cuando estabas en el otro colegio
¢Alguna  vez te  sentiste
discriminado? ;Cuéntame?

Antes estudiaba en otro colegio,
en Laja, nunca me senti
discriminado.

Actualmente ;Como te sientes al
formar parte de esta escuela? y
¢Como sientes que han sido los
lazos que has formado con el
resto de tus comparieros?

Bien porque no hay problemas,
tengo varios amigos como unos
diez por ahi, ellos son mis
comparieros y amigos.

Autonomia.

En el periodo de participacion
dentro del taller ¢Sientes que ha
aumentado tu independencia y
autonomia para realizar ciertas
actividades de la vida diaria?
¢Cuéales?

Si, aprendi lo que es el dinero,
cuanto es un billete o una
moneda también. Y eso me
ayuda a ir a comprar solo y
ayudar a mi mama con las
compras.

De las actividades aprendidas
dentro del taller ;Crees que esto
te ha ayudado a ser una persona
mas independiente? y ¢cémo
crees que esto te pueda servir
para conseguir un trabajo en el
futuro?

Si, como en educacion fisica
porque antes no lo hacia, me
gusta porque antes no queria, no
me gustaba jugar a la pelota y
ahora si.

Si, como en las plantas, regar,
plantar y eso, podria trabajar en
eso.

Habilidades cognitivas.

¢Sientes que aprendes mejor en
un ambiente practico y centrado
en  tareas  concretas  en
comparacion con un ambiente
escolar regular? ;Por qué?

Antes estudie en un colegio hasta
séptimo. Siento que aprendo
mejor aqui porque es mMAas
tranquilo, me puedo llevar bien
con mis compaferos, aprendo
mAas cosas, a dibujar y esas cosas.
En cambio, cuando tenia que
estar siempre con un cuaderno
me aburria.

De lo aprendido dentro del taller
laboral ;Como crees que esto te
ayuda en la mejora de su calidad
de vida?

Si porque, no sé, me ayuda a
trabajar en equipo, a respetar a
mis compafieros, ser amable, y
aparte que me enseflan cosas
donde después puedo trabajar.
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Habilidades sociolaborales.

¢Como crees que te ayuda el
taller laboral a prepararte para la
vida fuera de la escuela?

A saber, como trabajar, juntando
la plata, a saber, usar el dinero y
hartas cosas mas.

Con la experiencia que te ha
brindado la escuela ¢Como crees
que te haria sentir trabajar y
relacionarte con un nuevo grupo
de trabajo fuera del
establecimiento?

Bien porque estaria trabajando
afuera en otras partes, me
gustaria trabajar dentro de Los
Angeles y estaria con otras
personas, y ahora me gustar
trabajar con otras personas
porque aqui ya me acostumbreé.

Autodeterminacion.

¢Qué te motiva a participar
dentro del taller y a querer
aprender cosas nuevas cada dia?

El taller de futbol y aprender a
hacer los vasos, y después uno
agarra confianza en el trabajo y
puedo trabajar bien en otros
lugares porque ya sé hacer las
cosas.

¢ Tienes algun suefio o meta que
quieras cumplir a  futuro
considerando todo lo aprendido
en el taller laboral?

Me gustaria ser deportista, el
taller de futbol me ayudaria en
eso, y también me gustaria
trabajar en las frambuesas.

Respuestas Entrevistado 5.

Categoria

Pregunta

Respuesta

Habilidades sociales.

¢Consideras que el taller laboral
te ha ensefiado a trabajar en
equipo y a colaborar con otras
personas?

Si, ha sido bueno porque ayudo a
mi profesora y mis comparieros,
a los nifios que tienen problemas
gue no escuchan los ayudo con
los vasos, los ayudo en todo, y
todos los dias ayudo con la tia.
Me gusta trabajar en equipo.

Si comparamos a tu persona que
ingreso al taller laboral y tu
persona de ahora ¢ Sientes que ha
habido en un cambio en la forma
de relacionarse socialmente con
el resto de las personas?

Si, cambie porgue antes era muy
porfiada y ahora la tia me esta
ayudando y yo en todo la ayudo.
Era timida, porque no conocia
bien el colegio antes y tenia
problemas con una nifia, porque
ella tenia problemas parece y me
defendid la tia y los tios igual, y
ahora esta todo bien.

Habilidades socioemocionales.

Cuando estabas en el otro colegio
¢Alguna  vez te  sentiste
discriminado? ¢ Cuéntame?

No, nunca me senti discriminada,
me sentia bien porque todas las
tias me querian.
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Actualmente ;Como te sientes al
formar parte de esta escuela? y
¢Cbémo sientes que han sido los
lazos que has formado con el
resto de tus comparieros?

Como una familia porque igual
me aceptaron aqui, y las tias me
dicen que me sienten como su
hija.

Los lazos han sido buenos,
bonitos, cuando me vaya a otro
colegio voy a quedar con los
recuerdos de aqui. Tengo
amigos, el Cristofer, el Seba, el
Gabriel, y otros, y ellos son mis
amigos.

Autonomia.

En el periodo de participacion
dentro del taller ;Sientes que ha
aumentado tu independencia y
autonomia para realizar ciertas
actividades de la vida diaria?
¢Cuales?

Si porque llego al colegio vy
cuando la tia dice si le pueden
ayudar con los vasos yo le ayudo,
los lavo, los cortamos, lijamos. A
veces salimos, a veces ando sola,
camino sola, ahora mismo a
veces yo me voy Y llego al local
de mi mama, espero que llegue la
hora las cuatro, y me voy a tomar
bus para mi casa y m e voy sola,
y aqui me viene a dejar mi mama
porque no me deja venir sola
todavia y a veces yo quiero venir
sola porque si mi mama algun dia
no estd, mi mama no entiende
eso. En mi casa estoy sola,
camino sola, o cuando me siento
mal salgo, voy para abajo es que
tengo un campo y en mi casa
hago algunas cosas sola.

De las actividades aprendidas
dentro del taller ¢{Crees que esto
te ha ayudado a ser una persona
mas independiente? y ;como
crees que esto te pueda servir
para conseguir un trabajo en el
futuro?

Si, porque a veces salimos a una
feria a vender vasos, yo antes no
sabia los billetes, las monedas y
eso mismo me esta ayudando el
taller, eso lo aprendi aqui. Porque
en el otro colegio yo andaba
afuera y chuta no sabia lo que era
un billete verde no sabia que era
una luca, de cinco lucas, de dos
lucas, y de aqui yo sé.

Yo ahoratengo trabajo, yo quiero
trabajar, pedi un trabajo al jefe de
mi mama, y alla tengo una parte
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gue trabajo que envaso de medio,
de kilos, con eso yo trabajo los
sdbados, y ahora al salir de
vacaciones de verano voy a
trabajar en la semana, porque ahi
voy a juntar platita y me compro
mi teléfono. Trabajo envasando
el mani japonés, cosas saladas,
de todo eso. Igual hay gomitas y
todo eso es en la Vega y lo hago
solita. Yo le vendo a la gente, mi
mama tiene un local donde esté la
vegay yo trabajo en otro lado, en
una parte donde vendo bolsas
grandes, de kilo y en local de mi
mama la Dbolsita chica la
vendemos a mil y cuando me
dicen ¢(Cuanto vale la bolsita?
Mil la bolsita le digo y compran
cosas y todo. En las aceitunas no
sé tanto porgue mi mama sabe los
precios, no sé eso, pero igual
quiero aprender. Igual a veces
hago masajes en mi casa, hago
cosas dulces, queques, pie,
empanadas, para la casa porque
estoy aprendiendo a hacerlo y
aqui tenemos taller de cocina.

Habilidades cognitivas.

¢Sientes que aprendes mejor en
un ambiente préactico y centrado
en tareas  concretas  en
comparacion con un ambiente
escolar regular? ;Por qué?

Mas aca porque en el otro colegio
saliamos, pero no aprendi nada.
Y aqui me sirve porque aqui
estoy aprendiendo a leer, ahora
estoy juntando las letras y voy a
aprender luego a leer, aunque
igual me cuesta un poquito, pero
aca he aprendido cosas que me
pueden servir mas, con los
talleres, sé usar el dinero y todo
eso.

De lo aprendido dentro del taller
laboral ;Como crees que esto te
ayuda en la mejora de su calidad
de vida?

Me ayuda porque afuera yo
camino sola para la vega y hago
mis cosas solita, puedo salir sola,
y hacer cosas sola que antes no
hacia, ahora me siento hien
porque hago casi todo sin ayuda.

Habilidades sociolaborales.

¢Cémo crees que te ayuda el
taller laboral a prepararte para la
vida fuera de la escuela?

Porque las tias me ayudan a leer,
les ayudo a mis compafieros
porque soy buena persona, buena
nifia, mi mama me dice que soy
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buena alumna, porque hay nifios
que tienen problemas y entonces
igual los ayudo. Asique si me va
a ayudar porque yo mas adelante
igual quiero ser profesora
entonces igual voy a ayudar a los
nifios y también quiero hacer
muchas cosas.

Pero con los talleres que hacen 'y
todo eso, ya puedo trabajar en lo
gue he aprendido aqui.

Con la experiencia que te ha
brindado la escuela ¢Como crees
que te haria sentir trabajar y
relacionarte con un nuevo grupo
de trabajo fuera del
establecimiento?

Mi maméa me dice que hay que
conocer bien a la gente, a la gente
que no conozco hay que
conocerlos bien, a las personas.

Y me sentiria bien porque
cuando yo ya haya conocido a las
personas me siento bien, no me
da miedo entonces me sentiria
bien. Ademaés, aqui siempre
trabajamos en equipo, entonces
yo ya sé trabajar asi.

Autodeterminacion.

¢Qué te motiva a participar
dentro del taller y a querer
aprender cosas nuevas cada dia?

Me gusta porque me siento bien
haciendo las actividades, porgque
es con las profesoras y me gusta
ayudar y salir a todas partes y me
gusta hacer cosas nuevas.

¢ Tienes algun suefio 0 meta que
quieras cumplir a futuro
considerando todo lo aprendido
en el taller laboral?

Mi suefio es poder hacer cosas de
pasteleria, me gustaria tener mi
propia pasteleria. También me
gustaria ser masajista o igual me
gustaria ser de esos que andan
cobrando en los buses, auxiliar
de bus, porque aqui me
ensefiaron a usar el dinero y ya

conozco los  billetes y las
monedas.

Respuestas Entrevistado 6.

Categoria Pregunta Respuesta

Habilidades sociales.

¢Consideras que el taller laboral
te ha ensefiado a trabajar en
equipo y a colaborar con otras
personas?

Si, pero no me gusta venir
mucho. Pero igual tengo mis
amistades aqui, igual trabajo con
mis comparieros.
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Si comparamos a tu persona que
ingreso al taller laboral y tu
persona de ahora ¢ Sientes que ha
habido en un cambio en la forma
de relacionarse socialmente con
el resto de las personas?

Si porque antes era mas timido
cuando llegue, no me gustaba
venir a la escuela. Ha habido un

cambio en mi, en mi
comportamiento, ahora tengo
amigos, trabajo con mis

compafieros y todo eso, y antes
no queria.

Habilidades socioemocionales.

Cuando estabas en el otro colegio
¢Alguna  vez te  sentiste
discriminado? ; Cuéntame?

No nunca, ahi tenia mas amigos.

Actualmente ;Como te sientes al
formar parte de esta escuela? y
¢Como sientes que han sido los
lazos que has formado con el
resto de tus comparieros?

No siento nada porque no me
gusta venir a la escuela.

Pero con los compafieros que me
junto aqui me llevo bien.

Autonomia.

En el periodo de participacion
dentro del taller ;Sientes que ha
aumentado tu independencia y
autonomia para realizar ciertas
actividades de la vida diaria?
¢Cuéales?

Igual me han ayudado harto,
estoy agradecido con eso, se
hacer mis cosas solo pero igual
por ejemplo en la multiplicacion
me ayudan harto, y yo le ayudo a
mis compafieros. En mi casa
también ayudo y hago hartas
cosas que antes no queria hacer.

De las actividades aprendidas
dentro del taller ¢{Crees que esto
te ha ayudado a ser una persona
mas independiente? y ;como
crees que esto te pueda servir
para conseguir un trabajo en el
futuro?

Si por ejemplo a hacer vasos, eso
no lo sabia, lo aprendi aqui, y
esos los vendemos. No creo que
trabaje en eso, pero igual me
serviria y es entretenido.

Habilidades cognitivas.

¢Sientes que aprendes mejor en
un ambiente practico y centrado
en tareas  concretas  en
comparacion con un ambiente
escolar regular? ¢Por qué?

Siento que aprendo mejor en un
ambiente regular, pero igual aqui
me han ensefiado hartas cosas
gue me pueden ayudar para
cuando me vaya. Por ejemplo,
ahora sé hacer hartas cosas solo,
a trabajar con mis comparfieros y
todo eso, y eso mismo despues
me puede ayudar a encontrar un
trabajo.
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De lo aprendido dentro del taller
laboral {COomo crees que esto te
ayuda en la mejora de su calidad
de vida?

Yo creo que la multiplicacion, la
matematica me va a ayudar harto
para los negocios.

Y los talleres también me han
ayudado porque me van a servir
para encontrar trabajo.

Habilidades sociolaborales.

¢Como crees que te ayuda el
taller laboral a prepararte para la
vida fuera de la escuela?

Me ayuda con las matematicas y
a mi me gusta aprender eso
porque me van a ayudar después
para hacer negocios y tener mi
propio trabajo.

Con la experiencia que te ha
brindado la escuela ;Como crees
que te haria sentir trabajar y
relacionarte con un nuevo grupo
de trabajo fuera del
establecimiento?

Bien, porque aqui ya me
acostumbré a trabajar en grupo y
aparte que uno se va haciendo
amistades asi.

Autodeterminacion.

¢Qué te motiva a participar
dentro del taller y a querer
aprender cosas nuevas cada dia?

No me motiva mucho, pero igual
me gusta venir porque tengo
amigos y hago hartas actividades
qgue igual me interesan y me
pueden servir para cuando me
vaya.

¢ Tienes algun suefio o meta que
quieras cumplir a futuro
considerando todo lo aprendido
en el taller laboral?

Me gustaria ser barbero, no he
practicado todavia, pero eso
quiero hacer. Siempre he
pensado eso, me gustan mas las
cosas practicas.

Maés adelante quizas en el futbol,
no soy muy bueno, pero igual
podria ser. Aparte que aqui hay
talleres de futbol y me podrian
ayudar a practicar para ser un
buen futbolista.

Respuestas Entrevistado 7.

Categoria

Pregunta

Respuesta

Habilidades sociales.

¢Consideras que el taller laboral
te ha ensefiado a trabajar en
equipo y a colaborar con otras
personas?

S, es que antes cuando estaba en
la otra escuela no trabajaba en
grupo. Trabajaba sola, me
apartaban de todos y llegué aqui
y aprendi a trabajar con mis
comparieros.
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Si comparamos a tu persona que
ingreso al taller laboral y tu
persona de ahora ¢ Sientes que ha
habido en un cambio en la forma
de relacionarse socialmente con
el resto de las personas?

Si, hay cambios porque antes era
mas tranquila, mas callada, y
ahora como que me muevo mas,
tengo méas personalidad vy
comparto con mis comparieros.

Habilidades socioemocionales.

Cuando estabas en el otro colegio
¢Alguna  vez te  sentiste
discriminado? ; Cuéntame?

Si, mucho. Me hacian bullyng,
me decian que era fea y cosas asi,
y YO me sentia siper mal. Fue en
un liceo gue estaba antes de aqui,
y me sentia mal como que no
queria ir mas, me hacia la
enferma para no ir.

Actualmente ;,Cémo te sientes al
formar parte de esta escuela? y
¢Como sientes que han sido los
lazos que has formado con el
resto de tus comparieros?

Bien, me ayudan mucho. Y me
he sentido super bien con mis
comparieros acé, porque ellos me
han ayudado en la crisis que he
tenido y han sido un apoyo para
mi.

Autonomia.

En el periodo de participacion
dentro del taller ¢Sientes que ha
aumentado tu independencia y
autonomia para realizar ciertas
actividades de la vida diaria?
¢ Cuales?

Si, mucho. Porque antes no sabia
cémo andar solas y cosas asi y
aqui me han ayudado mucho.

De las actividades aprendidas
dentro del taller ;Crees que esto
te ha ayudado a ser una persona
mas independiente? y ;como
crees que esto te pueda servir
para conseguir un trabajo en el
futuro?

Si, harto. Porque he aprendido
mucho y con lo que sé podria
encontrar algun trabajo que tenga
que ver con eso.

Habilidades cognitivas.

¢Sientes que aprendes mejor en
un ambiente practico y centrado
en tareas  concretas  en
comparacion con un ambiente
escolar regular? ¢Por que?

De las dos formas siento que
aprendo igual, pero igual pienso
que aprendo mejor de forma
préactica, como en el taller de
cocina tengo todos los elementos
ahi y después me acuerdo mejor
de las cosas.

De lo aprendido dentro del taller
laboral ;Como crees que esto te
ayuda en la mejora de su calidad
de vida?

Me ha ayudado harto el taller,
porque antes no sabia como
andar sola, por ejemplo, y ahora
puedo hacer hartas cosas sin
ayuda, y como que mi vida ha
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mejorado igual porque antes
tenia que andar con mi mama
para todos lados y todas las cosas
qgue queria hacer tenia que
hacerlas con ayuda de ella, y
ahora no.

Habilidades sociolaborales.

¢Como crees que te ayuda el
taller laboral a prepararte para la
vida fuera de la escuela?

Me falta poquito para salir, y me
siento muy preparada, porque
antes no sabia manejarme muy
bien en lo que a mi me gusta
como en la cocina, por ejemplo,
y ahora que me falta poco para
salir de aqui, me ha servido
mucho porque ahora puedo
buscar un trabajo yo misma, con
lo que estoy aprendiendo aqui
puedo después hacerlo afuera.

Con la experiencia que te ha
brindado la escuela ¢;Como crees
que te haria sentir trabajar y
relacionarte con un nuevo grupo
de trabajo fuera del
establecimiento?

Me sentiria rara porque como no
los conozco, me sentiria como la
primera vez que llegué aqui, asi
como calladita, no hablaria. Pero
seria capaz de hacer las cosas
porque he aprendido mucho aqui
y yo sé que puedo hacer las
cosas.

Autodeterminacion.

¢Qué te motiva a participar
dentro del taller y a querer
aprender cosas nuevas cada dia?

Me motiva ver a los profes con
ese animo que siempre nos dicen
“vamos, ti puedes”, “ti puedes
seguir adelante”; porque cuando
uno se bajonea y cosas asi los
profes siempre nos dicen
“vamos, ti puedes” y al final se
me olvidan mis problemas de la
casa y aca lo paso bien y me
siento bien también.

¢ Tienes algin suefio 0 meta que
quieras cumplir a  futuro
considerando todo lo aprendido
en el taller laboral?

Tengo muchos, porque ya me
falta poco para irme y lo he
pensado. Pero le voy a decir uno,
que es tener mi propio
restaurante porque aqui me di
cuenta de que a mi me gusta la
cocina. Incluso en la casa igual
me meto en la cocina siempre le
digo a mi mama “;Mama, te
puedo ayudar?” y me dice “si,
metete nomds”, y como me deja,
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a veces hago yo almuerzo sola. Y
eso lo aprendi acd porgque nates
no hacia eso, ni siquiera le decia
a mi mama si la ayudaba porque
tampoco me dejaba. Pero
llegando a este colegio, ahora
como que me meto méas en la
cocina y hago muchas cosas

Respuestas Entrevistado 8.

Categoria

Pregunta

Respuesta

Habilidades sociales.

¢Consideras que el taller laboral
te ha ensefiado a trabajar en
equipo y a colaborar con otras
personas?

Si, antes no sabia lo que era
trabajar en equipo porque
siempre estaba sola, y aqui
después como que me fueron
ensefiando de a poco.

Si comparamos a tu persona que
ingreso al taller laboral y tu
persona de ahora ¢ Sientes que ha
habido en un cambio en la forma
de relacionarse socialmente con
el resto de las personas?

Si, porque antes yo era media
timida, no hablaba con nadie. Y
ahora de a poco me acostumbré a
juntarme con las demas personas,
a no ser tan timida. Y ahora me
siento bien, feliz y alegre porque
me relaciono con todas las
personas de acé.

Habilidades socioemocionales.

Cuando estabas en el otro colegio
¢Alguna  vez te  sentiste
discriminado? ¢ Cuéntame?

Si, en la otra escuela siempre me
molestaba porque tenia los ojos
muy grandes, y me decian hartas
cosas y eso me hacia sentir muy
mal.

Actualmente ;,Cémo te sientes al
formar parte de esta escuela? y
¢Coémo sientes que han sido los
lazos que has formado con el
resto de tus compafieros?

En el colegio aqui me he sentido
como en familia, me siento feliz
y con mas confianza con las
profesoras. La relacion que tengo
con mis compafieros es buena
porque tengo hartas amistades, y
eso me hace sentir cbmoda, feliz
y en confianza cuando estoy aca.

Autonomia.

En el periodo de participacion
dentro del taller ¢Sientes que ha
aumentado tu independencia y
autonomia para realizar ciertas
actividades de la vida diaria?
¢ Cuales?

Si, bueno que aun salgo con mi
mami siempre. Pero por ejemplo
en lo que aprendemos aca, en la
cocina por ejemplo y en
sublimacion, siento que puedo
hacer todas las cosas solas y que
las hago bien.
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De las actividades aprendidas
dentro del taller ;Crees que esto
te ha ayudado a ser una persona
mas independiente? y ¢cémo
crees que esto te pueda servir
para conseguir un trabajo en el
futuro?

Si, porque saliendo de aqui uno
puede encontrar trabajo en lo que
aprendio aqui, yo por ejemplo
estoy en el taller de sublimacion
y cocina, y con lo que ya sé
podria encontrar un trabajo en
cualquier parte.

Habilidades cognitivas.

¢Sientes que aprendes mejor en
un ambiente practico y centrado
en tareas  concretas  en
comparacion con un ambiente
escolar regular? ¢Por qué?

Yo prefiero los colegios con
ambientes practicos y con
actividades como la cocinay eso,
porque siento que en las otras
escuelas me costaba mucho més
aprender y acordarme de las
cosas.

De lo aprendido dentro del taller
laboral {COomo crees que esto te
ayuda en la mejora de su calidad
de vida?

Si me ayuda, porque con todo lo
gue aprendo aca me va a ayudar
para después encontrar un
trabajo y empezar a ganar méas
plata, aparte que el taller también
me ha ayudado a ser amable con
los demés chiquillos, a ayudarle
al que le cuesta mas y esto
también mejora mi vida porque
yo me siento bien haciendo esas
cosas.

Habilidades sociolaborales.

¢Como crees que te ayuda el
taller laboral a prepararte para la
vida fuera de la escuela?

La escuela me ha ayudado harto
porque siempre nos estan
ensefiando a trabajar en equipos,
a ser amable con los colegas, y
aqui en el taller también tenemos
gue ser amable con los clientes,
con las cosas que nos piden aqui,
y eso también me ayuda a saber
como tengo que trata a las
personas cuando encuentre un
trabajo. Y ademds también nos
preparan con los talleres, porque
nos ensefian a hacer cosas como
en la cocina y sublimacién y eso
nos va a ayudar para cuando nos
vamos  porque  podriamos
encontrar un trabajo haciendo
eso.

Con la experiencia que te ha
brindado la escuela ;Como crees

Bien, aqui igual estamos
acostumbrados a trabajar con mis
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que te haria sentir trabajar y
relacionarte con un nuevo grupo
de trabajo fuera del
establecimiento?

comparieros y las mismas tias de
siempre que ya nos conocen,
pero cuando hice mi préctica
fuera de aqui en un restaurante
me senti bien, solo que un poco
timida al principio, pero en el
taller nos acostumbramos a
trabajar con mas personas asi que
después pasd un poco de tiempo
y como que ya me solté y tuve
méas confianza con los colegas
porque yo ya sabia hacer todo.

Autodeterminacion.

¢Qué te motiva a participar
dentro del taller y a querer
aprender cosas nuevas cada dia?

Me motiva llegar aca y trabajar
en gastronomia y sublimacién,
de repente necesitan ayuda y yo
vengo a ayudarle a las profesoras
en la cocina o en la sala de
sublimacion porque me gusta
hacer esas cosas, es entretenido.

¢ Tienes algin suefio o meta que
quieras cumplir a  futuro
considerando todo lo aprendido
en el taller laboral?

Si, me gustaria tener mi propia
empresa, aunque los dos talleres
me gustan. Me gustaria tener mi
empresa de sublimacion
haciendo los tazones y todas las
cositas que se hacen ahi, o
también me gustaria tener un
negocio para hacer pasteles. Me
gusta harto porque en los otros
colegios nunca me ensefiaron
estas cosas, y me siento motivada
porque aqui me lo ensefiaron y
me di cuenta de que me gusta
mucho.

Respuestas Entrevistado 9.

Categoria

Pregunta

Respuesta

Habilidades sociales.

¢Consideras que el taller laboral
te ha ensefiado a trabajar en
equipo y a colaborar con otras
personas?

Si, aqui estoy en el taller de
sublimacion y cocina y siempre
trabajamos en equipo, y me gusta
trabajar con mis comparfieros.

Si comparamos a tu persona que
ingreso al taller laboral y tu

Si hay cambios porque antes no
me gustaba relacionarme con los
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persona de ahora ¢ Sientes que ha
habido en un cambio en la forma
de relacionarse socialmente con
el resto de las personas?

demas porque era timido, y aqui
me siento, bien, feliz, contento,
me gusta estar aqui.

Habilidades socioemocionales.

Cuando estabas en el otro colegio
¢Alguna  vez te  sentiste
discriminado? ;Cuéntame?

Si, en la otra escuela me
molestaban porque Yyo era
callado, y eso me hacia sentir mal
porgque yo no queria hablar con
ellos (comparieros) y ellos me
tiraban el pelo, me pegaban en la
espalda fuerte y yo le decia que
no me pegaran, pero no
entendian eso.

Actualmente ;,Cdémo te sientes al
formar parte de esta escuela? y
¢Como sientes que han sido los
lazos que has formado con el
resto de tus comparieros?

Ahora me siento bien porque
aqui tengo amigos y eso me hace
feliz, porque yo prefiero estar aca
en vez de estar en mi casa.

Autonomia.

En el periodo de participacion
dentro del taller ;Sientes que ha
aumentado tu independencia y
autonomia para realizar ciertas
actividades de la vida diaria?
¢Cuéales?

Por ejemplo, antes no era
sociable, no me gustaba hablar
con nadie, y ahora me gusta tener
amigos. aparte siento que ahora
puedo hacer hartas cosas por mi
solo.

De las actividades aprendidas
dentro del taller ¢{Crees que esto
te ha ayudado a ser una persona
mas independiente? y ¢cémo
crees que esto te pueda servir
para conseguir un trabajo en el
futuro?

Si me ha ayudado, yo me siento
maés independiente y siento que
me va a servir mucho todo lo que
he aprendido aqui, porque por
ejemplo los talleres yo no los
conocia porque n el otro colegio
no los hacian, y aqui aprendi
harto; entonces eso mismo me
puede ayudar después a
encontrar algun trabajo.

Habilidades cognitivas.

¢Sientes que aprendes mejor en
un ambiente préactico y centrado
en tareas  concretas  en
comparacion con un ambiente
escolar regular? ¢Por qué?

Prefiero una escuela con cosas
practicas, porque aca, por
ejemplo, si ho me gusta cocina
puedo ir a sublimacion, y si me
gusta mas sublimacion me
empiezo a quedar ahi, las cosas
las puedo hacer yo y asi las cosas
me empiezan a quedar mejor en
la mente, en cambio en las otras
escuelas usan puro cuaderno y
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lapiz y a mi a veces me da suefio
y no aprendo nada.

De lo aprendido dentro del taller
laboral {COmo crees que esto te
ayuda en la mejora de su calidad
de vida?

Si, siento que lo que aprendo
aqui me ayuda a mejorar mi vida
porque después puedo encontrar
un trabajo.

Habilidades sociolaborales.

¢Como crees que te ayuda el
taller laboral a prepararte para la
vida fuera de la escuela?

Me ayuda harto y me siento
preparado porgue aprendo harto
acd, sé hacer muchas cosas que
antes alomejor nunca las hubiera
hecho, aparte que las profesoras
siempre nos hacen trabajar con
los compafieros y a ser amable, y
asi tenemos que ser afuera
también

Con la experiencia que te ha
brindado la escuela ¢Como crees
que te haria sentir trabajar y
relacionarte con un nuevo grupo
de trabajo fuera del
establecimiento?

Al principio me sentiria mas o
menos no mas, porque esta
escuela es como mi familia y
extrafiaria estar aqui, daria
cualquier cosa por estar aqui
siempre. Pero por otra parte igual
me sentiria bien porque sé hacer
hartas cosas y como le dije, aqui
siempre nos hacen trabajar con
los comparieros y nos ensefian a
respetarnos, y afuera tiene que
ser igual.

Autodeterminacion.

¢Qué te motiva a participar
dentro del taller y a querer
aprender cosas nuevas cada dia?

Es que en la casa estoy aburrido
y pienso que mejor tengo que
venir al colegio porque me
gustan los talleres y me gusta los
compafieros que tengo, me siento
bien aqui.

¢ Tienes algin suefio 0 meta que

Me gustaria tener mi propio

quieras cumplir a  futuro | negocio y  trabajar  en
considerando todo lo aprendido | sublimacion.
en el taller laboral?

Respuestas Entrevistado 10.

Categoria Pregunta Respuesta

Habilidades sociales.

¢Consideras que el taller laboral
te ha ensefiado a trabajar en
equipo y a colaborar con otras
personas?

Si, mucho. Porque he aprendido
muchas cosas. Por ejemplo, que
trabajar en equipo nos ensefia a
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respetar los compafieros y aqui si
Nnos ensefian eso.

Si comparamos a tu persona que
ingreso al taller laboral y tu
persona de ahora ¢ Sientes que ha
habido en un cambio en la forma
de relacionarse socialmente con
el resto de las personas?

Si hay cambios, aunque siempre
me ha gustado tener amigos, pero
aqui tengo amigo en los que
confioy alos que respeto, porque
aqui me ensefiaron que tengo que
respetar al resto de las personas,
sobre todo a las personas que
quiero y confio.

Habilidades socioemocionales.

Cuando estabas en el otro colegio
¢Alguna  vez te  sentiste
discriminado? ¢ Cuéntame?

Si, me sentia muy discriminado.
En el otro colegio me
molestaban, cuando iba al bafio
me tiraban agua y me pegaban, y
yo me sentia super mal con eso.

Actualmente ;,Cdémo te sientes al
formar parte de esta escuela? y
¢Cbémo sientes que han sido los
lazos que has formado con el
resto de tus compafieros?

Ahora me siento bien, me siento
feliz. Me hace sentir bien tener
amigos que no me molesten y
que sean respetuosos.

Autonomia.

En el periodo de participacion
dentro del taller ;Sientes que ha
aumentado tu independencia y
autonomia para realizar ciertas
actividades de la vida diaria?
¢ Cuales?

Aqui aprendi hacer muchas cosas
del taller de sublimacidn, y eso
me ha ensefiado a tratar con la
gente, a querer hacer o inventar
cosas, me siento con mas
motivacion de querer hacer
cualquier cosa.

De las actividades aprendidas
dentro del taller ¢Crees que esto
te ha ayudado a ser una persona
mas independiente? y ¢cémo
crees que esto te pueda servir
para conseguir un trabajo en el
futuro?

Si me ayudar a ser mas
independiente, siento que con las
cosas que aprendo aqui me
ayudarian para encontrar un
trabajo después, podria trabajar
en algun negocio de sublimacién,
yo aprendi a hacer todas esas
cosas aqui.

Habilidades cognitivas.

¢Sientes que aprendes mejor en
un ambiente préctico y centrado
en tareas  concretas  en
comparacion con un ambiente
escolar regular? ¢Por que?

Me gusta méas hacer cosas que
pueda tocar y crear con mis
propias manos, aprendo mejor
haciendo las cosas, porque en la
otra escuela siempre era puro
escribir y siempre se me cansaba
la mano, al final no escribia nada
y tampoco aprendia.
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De lo aprendido dentro del taller
laboral ;COomo crees que esto te
ayuda en la mejora de su calidad
de vida?

Si me ayuda a mejorar mi vida
porque aparte de todo lo que
aprendo que yo sé que es para
que pueda encontrar un trabajo
después, pienso que es mas
importante como me siento, y
desde que estoy acad aprendi a
sentirme bien conmigo y con las
deméas personas y asi también
mejora mi vida.

Habilidades sociolaborales.

¢Cémo crees que te ayuda el
taller laboral a prepararte para la
vida fuera de la escuela?

Me siento preparado porque sé
que con lo que aprendi aqui
puedo encontrar un trabajo
afuera cuando me tenga que ir.

Con la experiencia que te ha
brindado la escuela ;Como crees
que te haria sentir trabajar y
relacionarte con un nuevo grupo
de trabajo fuera del
establecimiento?

Al principio me sentiria mal,
porque me da miedo llegar a un
lugar donde traten mal a la gente
0 me molesten, pero me siento
preparado porque aqui siempre
trabajamos en equipo y podria
trabajar con otras personas
cuando me vaya.

Autodeterminacion.

¢Qué te motiva a participar
dentro del taller y a querer
aprender cosas nuevas cada dia?

Me gusta venir porque acé
hacemos muchas cosas, aparte
gue me motiva venir a ver a mis
comparfieros, me siento bien
estando aca.

¢ Tienes algin suefio 0 meta que
quieras cumplir a  futuro
considerando todo lo aprendido
en el taller laboral?

Con lo que me ensefid la escuela
podria tener mi propio negocio,
me gusta el taller de sublimacion,
alomejor podria tener un negocio
de eso y tener hartos clientes y
ganar harta plata.

Respuestas Entrevistado 11.

Categoria

Pregunta

Respuesta

Habilidades sociales.

¢Consideras que el taller laboral
te ha ensefiado a trabajar en

Si, antes preferia hacer las cosas
sola, pero aca me ensefiaron a
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equipo y a colaborar con otras
personas?

trabajar con mis compafieros y
me gusta hacer actividades con
ellos.

Si comparamos a tu persona que
ingreso al taller laboral y tu
persona de ahora ¢ Sientes que ha
habido en un cambio en la forma
de relacionarse socialmente con
el resto de las personas?

Si, antes era timida, no me
gustaba tener amigas porque
siempre me molestaban, pero acé
encontré hartas amigas y lo
pasamos bien aqui, y eso me hace
sentir bien.

Habilidades socioemocionales.

Cuando estabas en el otro colegio
¢Alguna  vez te  sentiste
discriminado? ; Cuéntame?

Si, en la otra escuela siempre me
hacian bullying y me molestaban
y €s0 me hacia sentir mal, no me
daban ganas de ir.

Actualmente ;,Cémo te sientes al
formar parte de esta escuela? y
¢Como sientes que han sido los
lazos que has formado con el
resto de tus comparieros?

Me siento bien, porque puedo
tener amigos y no me molestan,
me gusta trabajar con ellos en el
taller de cocina también y lo
pasamos bien.

Autonomia.

En el periodo de participacion
dentro del taller ¢Sientes que ha
aumentado tu independencia y
autonomia para realizar ciertas
actividades de la vida diaria?
¢Cuéales?

Si, me siento méas independiente.
Por ejemplo, ahora cocino en mi
casa, le ayudo a mi mama a lavar
la loza, hago pan, también me
gusta hacer pasteles y cosas
dulces, y todas esas cosas las
aprendi estando acd, porque
antes no las hacia.

De las actividades aprendidas
dentro del taller ¢{Crees que esto
te ha ayudado a ser una persona
mas independiente? y ;como
crees que esto te pueda servir
para conseguir un trabajo en el
futuro?

Siento que todo lo que ensefian
aqui después me puede ayudar a
encontrar un trabajo, porque
puedo encontrar un trabajo en
alguna pasteleria o en algun
negocio de sublimacion, porque
eso nos ensefian aqui. Ademas,
ya aprendi a trabajar en equipo
porgue en todos los trabajos se
trabaja asi, y a mi antes no me
gustaba hacer las cosas con otras
personas, pero ahora si.

Habilidades cognitivas.

¢Sientes que aprendes mejor en
un ambiente préactico y centrado
en  tareas  concretas  en
comparacion con un ambiente
escolar regular? ;Por qué?

Aprendo mejor, asi como lo
hacen aqui, aqui aprendemos
haciendo las cosas, por ejemplo,
si hacemos algo en la cocina,
tenemos que prepararlo y no
tener que estar como en otros
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colegios  escribiendo  todo,
porque yo no sé escribir ni leer y
siempre me aburria en esas
clases, pero aqui he aprendido
muchas cosas haciéndolas con
mis propias manos.

De lo aprendido dentro del taller
laboral ;Como crees que esto te
ayuda en la mejora de su calidad
de vida?

Si siento que ha mejorado mi
vida porque antes en mi casa no
hacia nada, y eso a veces me
hacia sentir mal porque pensaba
gue no era capaz de hacerlo, en
cambio ahora que aprendi a hacer
hartas cosas, ahora en mi casa le
ayudo a mi mam4 en todo y me
siento bien ayudandola, aparte
gue, aqui me di cuenta de que sé
que puedo aprender a hacer
muchas cosas mas y eso me hace
sentir bien.

Habilidades sociolaborales.

¢Cémo crees que te ayuda el
taller laboral a prepararte para la
vida fuera de la escuela?

Siento que me estad preparando
bien, porque aqui aprendi
mucho, aprendi a memorizar
como hacer las cosas, porque
como no sé leer ni escribir, no
puedo anotar las cosas, pero
puedo acordarme como hacerlas,
y sé que afuera también lo puedo
hacer,

Con la experiencia que te ha
brindado la escuela ¢Como crees
que te haria sentir trabajar y
relacionarte con un nuevo grupo
de trabajo fuera del
establecimiento?

Yo creo que me siento preparada
porque la escuela me ensefié a
trabajar con mis comparieros. Yo
creo que al principio estaria
nerviosa, pero yo creo que si
después podria hacer las cosas
bien ahora, porque cuando llegué
a esta escuela yo no sabia hacer
nada, acd aprendi todo cuando
empecé con los talleres, entonces
ahi no me hubiera sentido
preparada, pero ahora si.

Autodeterminacion.

¢Qué te motiva a participar
dentro del taller y a querer
aprender cosas nuevas cada dia?

Me gusta venir aprender cosas
nuevas, por ejemplo, venir a
hacer algo nuevo a la cocina, o
venir a hacer tazones, me gusta
porque es entretenido. Aparte
que yo este afio ya salgo de aca,
asi que me va a servir para poder
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encontrar un trabajo donde pueda
hacer esas cosas.

¢ Tienes algun suefio o meta que
quieras cumplir a  futuro
considerando todo lo aprendido
en el taller laboral?

Me gustaria tener un negocio, me
imagino un negocio grande, con
muchas cositas lindas y hartos
clientes y me gustaria hacerlo el
otro afio porque yo ya no voy a
estar aqui.

Respuestas Entrevistado 12.

Categoria

Pregunta

Respuesta

Habilidades sociales.

¢Consideras que el taller laboral
te ha ensefiado a trabajar en
equipo y a colaborar con otras
personas?

Si, me ha ensefiado mucho a
trabajar con mis compafieros,
aqui casi todas las actividades
son en grupo y me gusta eso
porque en la otra escuela casi
siempre estaba sola y no me
gustaba.

Si comparamos a tu persona que
ingreso al taller laboral y tu
persona de ahora ¢ Sientes que ha
habido en un cambio en la forma
de relacionarse socialmente con
el resto de las personas?

Si, yo he cambiado mucho,
porque antes siempre estaba sola
y cuando compartia con mis
compafieros  siempre  habia
alguien que me molestaba, pero
acé no, ahora tengo amigos y me
gustar aqui.

Habilidades socioemocionales.

Cuando estabas en el otro colegio
¢Alguna  vez te  sentiste
discriminado? ¢ Cuéntame?

Si, me molestaban mucho vy
nunca sabia por qué, a mi me
gustaba estar sola por lo mismo,
y me sentia mal porque yo no les
hacia nada solo queria estar sola,
pero no, siempre habia alguien
gue me molestaba.

Actualmente ;,Cémo te sientes al
formar parte de esta escuela? y
¢Como sientes que han sido los
lazos que has formado con el
resto de tus comparieros?

Aqui me he sentido bien, porque
las profesoras son simpaéticas,
hacemos hartas actividades y
aparte que tengo amigos y nadie
me molesta.

Autonomia.

En el periodo de participacion
dentro del taller ;Sientes que ha
aumentado tu independencia y
autonomia para realizar ciertas
actividades de la vida diaria?
¢ Cuales?

Siempre he podido hacer las
cosas sola, pero aqui aprendi
hacer otro tipo de cosas, como,
por ejemplo, ahora sé cocinar, sé
lavar la loza, sé barrer y ahora
soy mas ordenada también, en
cambio antes no hacia nada en mi
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casa y hunca ayudaba a mi mama
a hacer las cosas de la casa.

De las actividades aprendidas
dentro del taller ¢{Crees que esto
te ha ayudado a ser una persona
mas independiente? y ¢como
crees que esto te pueda servir
para conseguir un trabajo en el
futuro?

Si, la escuela me ha ayudado
harto a ser mas independiente,
ahora sé hacer hartas cosas que
después me pueden ayudar en un
trabajo, por ejemplo, si
encuentro un trabajo en algo de
cocina, yo ya sé lo que tengo que
hacer y me siento preparada.

Habilidades cognitivas.

¢Sientes que aprendes mejor en
un ambiente practico y centrado
en tareas  concretas  en
comparacion con un ambiente
escolar regular? ¢Por qué?

En un ambiente practico, porque
aprendo mejor cuando hago las
cosas yo, porque después si las
quiero hacer de nuevo me voy a
acordar cdmo se hacen. En
cambio, cuando hay que escribir
mucho me aburro y no presto
atencion.

De lo aprendido dentro del taller
laboral {COomo crees que esto te
ayuda en la mejora de su calidad
de vida?

Antes sentia que mi vida era
como aburrida porque no sabia
hacer tantas cosas y tampoco
tenia amigos, siempre me sentia
sola o andaba triste, pero ahora
tengo hartos amigos y me siento
capaz de hacer hartas cosas, y €so
hace gue me sienta mas feliz que
antes.

Habilidades sociolaborales.

¢Como crees que te ayuda el
taller laboral a prepararte para la
vida fuera de la escuela?

Me prepara ensefiandome cosas
nuevas siempre, por ejemplo, a
mi me gustaria buscar un trabajo
en cocina, porque aqui ya aprendi
lo que tengo que hacer y sé que
lo haria bien en otro lugar.

Con la experiencia que te ha
brindado la escuela ;Como crees
que te haria sentir trabajar y
relacionarte con un nuevo grupo
de trabajo fuera del
establecimiento?

Me da un poco de miedo llegar a
un lugar donde me molesten y no
me sienta bien, me gustaria llegar
a un lugar donde me sienta bien
igual que aqui, pero por lo menos
ya sé trabajar con més personas,
aparte que aqui siempre nos
dicen que tenemos que
respetarnos y todo eso.
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Autodeterminacion.

¢Qué te motiva a participar
dentro del taller y a querer
aprender cosas nuevas cada dia?

Me motiva venir aprender cosas
nuevas, también me gusta venir
por mis amigos, porque lo
pasamos bien y es entretenido
estar aqui.

¢ Tienes algun suefio o meta que
quieras cumplir a futuro
considerando todo lo aprendido
en el taller laboral?

Me gustaria algun dia tener mi
propio negocio, aunque me gusta
cocinay sublimacién, no lo tengo
claro, pero si me gustaria llegar a

tener un negocio que sea mio.

Resultados 12 entrevistados, Categoria Habilidades Sociales Atlas-ti

A B c i} E F G H | J K L [0} i1
E 1 E 2 E 3 E 4 E 5 E E 1 E 2 Er 3 Er 4 Er 5 Er
Gr=13 Gr=14 Gr=15 Gr=12 Gr=14 Gr=12 Amanecer  Amanecer  Amanecer  Amanecer  Amanecer  Amanecer
1 Gr=12 Gr=10 Gr=12 Gr=11 Gr=14 Gr=13 Totales
Adaptacion de trabajo en
equipo. 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 9
5 |Gr=9
Percepcion de trabajo en
equipo. 0 0 1 o 1 o o o o o o o 2
3 |Gr=2
il fjlacmn con los pares. . . 0 , , 0 0 2 , 0 , , .
. IS?claI\zac\on positiva. | | ; ) ) ; ; 5 5 ; 5 5 s
Gr=6
E Totales 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
B

Nota: Se presentan la frecuencia de los codigos generados en Atlas-Ti de acuerdo con la categoria 1.

Resultados 12 entrevistados, Categoria Habilidades Socioemocionales Atlas-ti

L M u
Entrevistado 1  Entrevistado2 Entrevistado 3 e 5 E 6 Entrevistado 1 Entrevistado? Entrevistado3 Entrevistadod Entrevistado5 Entrevistado 6
Gr=13 Gr=14 Gr=15 Gr=12 Gr=14 Gre12 Amanecer Amanecer Amanecer
1 Gr=12 Gr=10 Gr=12 Gr=11 Gr=14 Gr=13 Totales
Apoyo entre compaiieros. f 0 a 5 F 0 | 5 P 0 0 °
2 |Gr=3
Experiencia de
discriminacion en otro f 1 4 f P 1 8 o P " 2 o
establecimiento.
3 |Gr=7
Inclusién educativa.
0 1 0 0 ] 0 0 0 ] 0 1 0
4 |Gr=2
Percepcion de su
participacion en el 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
establecimiento.
s |Gr3
. Ri\amones de amistad. 0 4 4 f 0 0 3 f I 4 0 1
Gr=
7 |Totales 2 3 z z F] F] z 1 2 1 1 H

8

Nota: Se presentan la frecuencia de los codigos generados en Atlas-Ti de acuerdo con la categoria 2.



104

Resultados 12 entrevistados, Categoria Autonomia Atlas-ti

a c F s H J K L M N
Entrevistado 1 Entrevistado 2 Entrevistada 3 Enlrewawdol Entrevistado 5 Entrevistado 6 Entrevistada 1 Entrewatadoz Entrevistado 3 Entrevistado 4 Entrevistado 5 Entrevistado 6
Gr=13 Gr=14 Gr=15 Gre12 Gr=14 Gre2 Amanccer  Amanecer
1 Gr=12 Gr=10 Gr=12 Gr=11 Gr=14 Gr=13 Totales
~Desarrollo de autonomia. ; ; ; ; ; ; ; ; ; . . . -
2 |Gr=12
, ‘VIIE!‘DECtallvaa laborales. . ; . . ; ; . | . . . . .
. ‘_I![‘;E'“ por el trabajo. 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 6
Percepeion de los talleres
laborales. 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1
5 |Gr=5
& Totales 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 27
7

Nota: Se presentan la frecuencia de los cddigos generados en Atlas-Ti de acuerdo con la categoria

3.

Resultados 12 entrevistados, Categorla Habilidades Cognltlvas Atlas-ti

A

N
En(revlstﬂdo1 Emrewawdoz En(revlatado 3 En(revls'ﬂdod Emrewmuos En(revlatadoﬁ En(revls'ado1 Emrewmuo 2 Emrewmdo 3 En(revlstadod Emrewmuo 5 Emrewmdos
Gr=13 Gr=14 Gr=15 Gr=12 Gr=14 Gr=12 Amanecer Amanecer Amanecer Amanecer Amanecer Amanecer
1 Gr=12 Gr=10 Gr=12 Gr=11 Gr=14 Gr=13 Totales
. Gigaus\a de lo aprendido. | . B P | 0 | | 0 | | B B
Anilisis de mejora en su
desarrollo personal. 0 1 o 1 1 1 0 0 1 0 1 0 6
3 |Gr=6
Preferencia en los
meétodos de aprendizaje. 1 1 1 1 1 1 1 0 o 1 1 1 10
4 |Gr=10
5 |Totales 2 2 H 2 3 H 2 1 1 2 3 3 2
[

Nota: Se presentan la frecuencia de los codigos generados en Atlas-Ti de acuerdo con la categoria 4.

Resultados 12 entrevistados, Categoria Habilidades Sociolaborales Atlas-ti

A E C 0] E F G H I

J K L [} ]
1B 2 E 3 Entr 4 Entrevistada 5 Entrevi E 1E 2 Entrevistado 3 Entrevi 4 Entrevi 5 E
Gr=13 Gr=14 Gr=15 Gr=12 Gr=14 Gr=12 Amanecer  Amanecer  Amanecer  Amanecer  Amanecer  Amanecer
1 Gr=12 Gr=10 Gr=12 Gr=11 Gr=14 Gr=13 Totales
Capacidad para enfrentar

futuros trabajos. 2 2 2 2 2 1 2 1 1 2 1 1 1%
2 |Gr=13

 Relaciones sociales. , s B . , , . y ' ) 2 . 10
3 |Gr=10
4 Totales 3 3 4 2 3 2 2 2 2 2 3 1 29
5

Nota: Se presentan la frecuencia de los codigos generados en Atlas-Ti de acuerdo con la categoria 5.

Resultados 12 entrevistados, Categoria Autodeterminacion Atlas-ti

A ] c i} E F G H 1 J K L [0} H
Entrevistado 1 Entrevistado 2 3 4 5 1 Entrevistado2 Entrevistado3 Entrevistado4 Entrevistado5 Entrevistado 6
Gr=13 Gr=14 Gr=15 Gr=12 Gr=14 Gr=12
1 Gr=12 Gr=10 Gr=12 Gr=11 Gr=14 Gr=13 Totales
Motivacién para asistir al
taller Iaboral. 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 13
2 |Gr=13
Planes a futuro
considerando lo aprendido | ; ; ; | | 0 0 i 0 ; ; o
en el taller laboral.
3 |Gr=9
Planes a futuro externos
al taller. 0 0 0 0 ] 0 0 1 1 1 1 1
4
5 Tota\ea 2 H H 2 2 2 2 2 3 H 3 3 27
[

Nota: Se presentan la frecuencia de los codigos generados en Atlas-Ti de acuerdo con la categoria 6.
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