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Resumen

La presente investigacion consistio en la validacion de la Pauta de Evaluacion de Practica
Profesional de la carrera de Educacion Diferencial de la Universidad de Concepcién, Campus
Los Angeles, en la modalidad de Proyecto de Integracion Escolar (PIE), el cual es el instrumento
con el que actualmente los docentes guias evaltan a los estudiantes en sus centros de practicas.
El propdsito de esta investigacion es que este nuevo instrumento sea utilizado por los docentes
guias de practica profesional para evaluar y luego calificar al estudiante en practica y con ellos
responder a los nuevos requerimientos y normativa vigente que rigen la Educacion Especial. Para
esta validacion, se considerd la opinion de docentes que ejerzan la carrera de Educacion
Diferencial, que hayan sido docentes guias de estudiante de esta carrera, y que dominen y
apliquen la normativa vigente en su labor docente. Se realizo ademas un riguroso analisis de
diversos documentos que sustentan tanto la normativa como el desempefio de los profesores de

esta disciplina.

La investigacion realizada fue de tipo exploratorio con un alcance descriptivo y bajo un
enfoque cualitativo con un disefio no experimental. La muestra de la investigacion fue de tipo no
probabilistica, siendo la unidad de analisis el discurso de los docentes guias respecto a su
dominio de la normativa vigente y la informacion extraida de documentos que sustentaron esta
investigacion. La técnica para la recoleccion de datos, fue una entrevista semiestructurada-
abierta, y una Escala de Likert, donde los protagonistas fueron docentes de Educacion
Diferencial. Posteriormente para el procedimiento de analisis se utilizaron dos técnicas; por un
lado el andlisis de contenido cualitativo, para analizar el discurso extraido de las entrevistas y por
otro un analisis documental de los siguientes documentos: Marco para la Buena Ensefianza,
Pauta de Evaluacion actual, Decreto N°170, Estandares Orientadores para las carreras de

Educacion Especial y Decreto N°83.

A partir de los analisis realizados, de los documentos, las entrevistas y escalas de Likert,
se pudo concluir que los docentes aprobaron en su totalidad la validacion de la Pauta de

evaluacion de practica profesional de la carrera de educacion diferencial.

e Palabras Claves: Educacion Especial, pauta de evaluacion, docente guia, alumno en

practica, practica profesional, nuevo contexto, normativa vigente.
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Abstract

Thefollowinginvestigationconsisted  in  thevalidation  of  the  Professional
PracticeAssessment of theSpecialNeedsEducationcareer of theUniversity of Concepcion,
Campus Los  Angeles, in theform  of  Schoolintegration  Project  (PIE),
whichistheinstrumentwithwhichteacherscurrentlyassessstudents in  their training centers.
Thepurpose of thisresearchisthatthis new instrument can be
usedbyteachersprofessionalpracticeguides to evaluate and thenqualifythestudent in practice and
withthem to respond to the new requirements and currentregulationsgoverningSpecialEducation.
Forthisvalidation, itwasconsideredtheopinion of teacherswhoexercisethecareer of
DifferentialEducation, whohavebeenteachingstudentguides of thiscareer, and who master and
applythecurrentlegislation in theirteachingwork. A rigorousanalysis of
severaldocumentsthatsupportboththeregulations and the performance of theteachers of this

discipline werealsocarriedout.

Theresearchwas of theexploratorytypewith a descriptivescope and under a
qualitativeapproachwith a non experimental design. Theresearchsamplewas of a non-

probabilistictype, theunit of analysisbeingthecooperatingteachers’
discourseregardingtheirmastery of currentlegislation and
theinformationextractedfromdocumentsthatsupportedthisresearch. Thetechniquefor data

collectionwas a semi-structured interview, and a Likert Scale, wheretheprotagonistswereteachers
of SpecialNeedsEducation. Subsequently, twotechniqueswereusedfortheanalysisprocedure;
Ontheonehandtheanalysis of qualitativecontent, to analyzethespeechextractedfromthe interviews
and ontheother a documentaryanalysis of thefollowingdocuments: Framework forGoodTeaching,
CurrentAssessment, Decree No. 170, GuidanceStandardsforSpecialEducationCareers and Decree
No. 83.

Fromtheanalyzes, documents, interviews and scales of Likerts, itwaspossible to
concludethattheteachersapproved in  theirtotalitythevalidation of  theAssessment  of

professionalpractice of thespecialneedseducationcareer.

Key Words: SpecialEducation, assessmentguideline, guideteacher, student in practice,

professionalpractice, new context, currentlegislation.
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1. Planteamiento del problema

Evaluacion de préctica profesional de Educacion Especial en Universidad de Concepcion

Tal y como menciona Delors en su libro "la Educaciéon encierra un tesoro” que la
educacion, en este caso la Educacion especial, es un proceso de socializacion, donde el individuo
adquiere y asimila distintos tipos de conocimientos. Se trata de un proceso de concienciacion
cultural y conductual, que se materializa en una serie de habilidades y valores que desarrolla su
accion de manera transversal en los distintos niveles educativos, en definitiva proporciona las
herramientas educativas necesarias para aquellos que tienen necesidades diferentes a la media,
tanto en los establecimiento de educacion regular participando en Programa de Integracion
Escolar PIE, como en los establecimientos de educacion especial, entregando servicios, recursos
humanos, técnicos y conocimientos especializados, con la finalidad de asegurar aprendizaje de
calidad a individuos con Necesidades Educativas Especiales (NEE) de tipo transitorias o
permanentes, para que asi accedan y participen en el curriculum nacional y de esta forma

obtengan oportunidades culturales y laborales.

Actualmente existen barreras en la educacion especial y por tal motivo se considera
fundamental que las casas de formacion profesional entreguen a sus conocedores especialistas de
la educacion, calidad y equidad, considerando dentro de su formacion aspectos importantes como
es el perfil de egreso de los estudiantes y que entre ellos abarque competencias generales y a la
vez especificas, siendo este principal papel para el futuro docente diferencial tener
conocimientos concretos respecto al contexto educativo, social y familiar, dando respuesta eficaz
a los estudiantes que necesitan y el entorno solicita mayor apoyo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, entregando aprendizajes de calidad y significativos, ya sea para el desarrollo como

persona y trabajador del estudiante a tratar.

Para responder a esta importante demanda, en Chile, las casas de formacion que imparten
la carrera de Educacion Diferencial, poseen una orientacion que forma profesionales de la

educacion con un éptimo y bien dimensionado conocimiento de la especialidad, de las Ciencias
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de la Educacion, la Pedagogia y la Psicopedagogia, considerando la realidad sociocultural de la

comunidad y del pais.

La Universidad de Concepcion, que imparte la carrera de Educacién Diferencial tiene un
caracter formativo, interdisciplinario, y transversal a los diferentes niveles educativos de los
establecimientos de educacion regular y especial. Asi, en este eje, el egresado debe crear
habilidades y competencias para convertirse en un individuo tolerante, democratico, con
responsabilidad social; adquiriendo herramientas para la evaluacion, disefio e intervencion
psicopedagdgica, que al ser aplicadas, permita eliminar barreras para el aprendizaje y la
participacion de las personas con capacidades diferentes en diversos contextos: familiar, escolar,
social y laboral (Universidad de Concepcion, s.f). En el ultimo tiempo, se ha acrecentado la
ensefianza de las normativas, leyes y decretos, enfocados en orientaciones recientemente
emanadas y que el futuro docente tiene que conocer para desarrollar eficientemente la practica de

su profesion.

El egresado debe cumplir con una serie de requisitos, tanto personales como
profesionales, los que seran evaluados por la Institucion Educativa que los estd formando. La
disyuntiva que existe ante esta situacion es la pauta de evaluacién actual con la que los
profesores guias evallan a los estudiantes de Educacion Diferencial de la Universidad de
Concepcion en sus centros de practicas, esta fue creada en base a las dimensiones y criterios del
Marco para la Buena Ensefianza y a la normativa vigente de la época. Sin embargo, estos
lineamientos difieren en numerosos aspectos con el contexto actual en el que se desarrolla la
Educacion Especial, caracterizado por la puesta en marcha del Decreto N°170, la existencia de
los Estandares Orientadores para la Carrera de Educacion Especial, disponibles desde el afio
2014 y Decreto N°83, promulgado en 2015. Ante dicha situacion, se necesita de la adaptacion y
elaboracion de instrumentos de evaluacién para précticas profesionales actualizadas vy
concerniente, que consideren los elementos imperante del contexto laboral actual de la
Educacion Diferencial, de modo que los aspectos a evaluar en las practicas profesionales,
efectivamente sean los indicadores que los futuros docentes necesitan adquirir y aplicar para su

calidad como profesionales de la educacion especial.

Es preciso que se desarrolle la observacién y evaluacién de las practicas profesionales en

un etapa intermedia de este proceso, ya que de esta manera el estudiante practicante, podra
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obtener retroalimentacién y vision de su desempefio de sus practicas pedagdgicas y con el apoyo
del docente a cargo podra analizar su rol como futuro profesional diferencial, Lo que permitira
corregir algunos aspectos que pudiesen estar al debe en su labor, esta observacion y evaluacién
se debe realizar a la mitad del periodo con el claro objetivo de mejorar y/o complementar su

labor como profesional.

De esta manera, los instrumentos elaborados deberan reunir las caracteristicas que
posibiliten medir al estudiante en practica de acuerdo a la realidad de hoy, como se trabaja en
dicho campo de la pedagogia; evaluar al futuro profesional en distintos &mbitos y areas en las
que se debe desenvolver; y calificar el desempefio del practicante en el periodo intermedio de su

practica con la finalidad de analizar y complementar sus practicas pedagdgicas.
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2. Justificacion

La evaluacion de las practicas profesionales en la carrera de educacion Diferencial, es la
instancia en la que los estudiantes aplican de manera activa los conocimientos a nivel teérico,
practico y valérico adquiridos durante los afios anteriores de estudios. Ademas, es una etapa en la
cual es posible la incorporacion de nuevos elementos que enriquecen y complementan la
formacion inicial docente, insertando al estudiante en préctica profesional en la vida escolar
concreta. Dada la importancia de este proceso, es que se precisa de la utilizacion de instrumentos
que sean efectivos, funcionales y actualizados para asi poder evaluar de manera idénea y efectiva
en conjunto de competencias estipuladas en el perfil de la carrera.

Considerando lo expuesto, el problema que surge ante esta situacion, es que la pauta de
evaluacion actual con la que los profesores guias evalian a los estudiantes de Educacion
Diferencial de la Universidad de Concepcion en sus centros de practica, fue elaborada en base a
dimensiones y criterios del Marco para la Buena Enseflanza. No obstante, al actualizarse la
normativa de Educacion Especial, estos lineamientos no determinan de manera efectiva como se
desarrolla la Educacién Especial en el contexto educativo actual, caracterizado por la existencia
de los Estandares orientadores para la Carrera de Educacion Especial y la implementacién del
Decreto N°170. Ademas, no existe ningun instrumento que permita evaluar el desempefio del
estudiante durante la etapa intermedia de su practica profesional, lo que no le da la posibilidad al
alumno de obtener una nocion de su desempefio y la opcion de realizar las mejoras que sean

pertinentes en su quehacer hasta la instancia de su evaluacién final.

Es por esta razon que el Ministerio de Educacion frente a la necesidad de que los futuros
profesionales de la educacion consoliden su proceso de formacion, en el afio 2014 entrega a las
instituciones formadoras de docentes de Educacion Diferencial y también a los actuales y futuros
profesores, los Estandares Orientadores para Carreras de Pedagogia en Educacion Especial, los
que por su relevancia deben ser considerados e incorporados en las pautas e instrumentos de
evaluacion de préacticas profesionales. Es asi, como dichos Estandares orientan a las casas de

estudio formadoras de docentes respecto a los conocimientos y habilidades que debe demostrar
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el futuro profesor de Educacién Especial, que le permitan desempefiarse en el sistema escolar y
ejercer un efectivo proceso de ensefianza (Estandares Orientadores para Carreras de Educacion
Especial, 2013). Por otro lado, el Decreto N°170 que entra en vigencia en el afio 2009, produce
un cambio en la forma en que se lleva a cabo la labor del docente de Educacion Diferencial,
incluyendo diversas orientaciones técnicas que entregan los lineamientos para guiar al profesor

respecto a como debe ser su desempefio ante los nuevos requerimientos.

De igual manera la puesta en marcha del decreto N° 83 entrega criterios y orientaciones
de adecuacion curricular tanto de acceso como también de los objetivos de aprendizaje,con el
proposito de favorecer el pleno acceso al curriculo de todos los estudiantes chilenos con NEE, de

caracter transitorio o permanente.

Ademas, por otra parte es importante apreciar el rol que cumple el profesor guia de las
practicas profesionales, puesto que es éste quien finalmente contempla el ejercicio de las
competencias del estudiante y lo guia en su proceso de insercion al contexto escolar. Es por esta
razén que en la actualidad se esta llevando a cabo la implementacion de Programas piloto de
mentorias, las que se definen como un sistema de ayudas que brinda una persona con mayor
potencial y experiencia, a otro que se encuentra en su etapa inicial de formacion. De esta forma,
las mentorias se desarrollan a partir de un proceso de ensefianza-aprendizaje en que el aprendiz
debe descubrir la realidad y la cultura en la que esta inmerso, mediante la interaccion con el guia,

lo que se traduce en una evaluacion mas objetiva y acertada.

Cabe mencionar que con la misma importancia encontramos la presentacion del
portafolio de evaluacion docente, el cual considera una coleccién de materiales seleccionados
con la intencion de explicar el rendimiento o el aprendizaje realizado a lo largo de un proceso de
formacion, reflexionar sobre ello y evaluar(CPEIP MINEDUC, 2016), ya que promueve la
revision de la propia préctica donde los docentes pueden “mirar” su quehacer pedagogico y
reconocer aquellas areas en las que no se sienten del todo seguros, las que necesitan mejorar e
identificar sus fortalezas. Ademas, fomenta la reflexion llevando a cabo un proceso reflexivo en
el que toma conciencia de su vision de la ensefianza y el aprendizaje. Esta reflexion ayuda a
fortalecer la préctica, en la medida en que las decisiones se toman de forma mas deliberada. Por
altimo, favorece el intercambio profesional con colegas, propicia la colaboracion entre pares en

instancias tanto formales como informales. Por ejemplo, los profesores pueden intercambiar
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experiencias, conversar sobre sus creencias y expectativas y compartir sus ideas sobre lo que es

una préactica de calidad tal como se hace en el trabajo colaborativo.

El trabajo colaborativo es una de las principales herramientas para mejorar la calidad de los
aprendizajes de todos los estudiantes, especialmente de los que presentan NEE. En lineas
generales se puede considerar una metodologia de ensefianza y de realizacion de la actividad
educativa basada en la creencia de que el aprendizaje y el desempefio laboral se incrementan
cuando se desarrollan destrezas cooperativas para aprender y solucionar los problemas vy
acciones educativas y laborales en las cuales nos vemos inmersos. (Ministerio de Educacion,
2016).

Frente a esta situacion, y tomando en cuenta las herramientas que se han puesto a
disposicion de las casas de estudio formadoras de docentes, es que el grupo investigador propone
la validacion de la propuesta de pauta de evaluacion para el proceso de practica profesional, que
sean adecuadas al contexto actual de la Educacion Especial, comprendiendo todos los
conocimientos y competencias que debiera adquirir un docente en formacién, accediendo
igualmente a la evaluacion intermedia de los alumnos en periodo de practica profesional,
apuntando de este modo a la mejora de la calidad docente, lo que incide directamente en la

calidad del sistema educativo, con toda complejidad que éste implica.
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3. Propuesta de investigacion

3.1 Pregunta General

¢Cual es la percepcion de los profesores de educacion especial frente a la propuesta
de pauta de evaluacion de préactica profesional de la carrera de educacion diferencial

segun la modalidad de atencion Proyecto de Integracion Escolar?

3.2 Preguntas Especificas

1. ¢Cudl es el conocimiento de los profesores de educacion diferencial frente a la
normativa vigente de Educacion Especial?

2. ¢Cudl es el grado de satisfaccion de los profesores de educacion especial frente a
propuesta de pauta de evaluacion de practica profesional de la carrera de
educacion diferencial en la modalidad de atencion Proyecto de Integracion

Escolar?

3.3 Obijeto de Estudio

La percepcion de los profesores de educacion diferencial respecto a la propuesta de
pauta de evaluacién de practica profesional de la Carrera de Educacion Diferencial,
de la Universidad de Concepcion Campus Los Angeles, ademas del manejo de

conocimientos en relacion a la normativa vigente para Educacion Especial.

3.4 Objetivo General

Determinar la percepcion de los profesores de educacion especial frente a la propuesta
adaptada de pauta de evaluacion de practica profesional de la carrera de educacion
especial, en la modalidad de atencién Proyecto de Integracion Escolar en colegios

municipales y particulares subvencionados.
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3.5 Objetivos Especificos

1. Establecer el conocimiento de los profesores de educacion diferencial respecto a la

normativa vigente de Educacion Especial.

2. Medir el grado de aprobacion de los profesores de educacién especial sobre la propuesta
de una nueva pauta de evaluacion de préactica profesional de la carrera de Educacién
Especial en la modalidad de atencion Proyecto de Integracion Escolar en colegios

municipales y particulares subvencionados.
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CAPITULO II
MARCO REFERENCIAL

4. Historia de la Educacion Especial en Chile

La educacion especial, ha buscado asegurar la igualdad de oportunidades de los nifios,

nifias, jovenes y adultos que presentan necesidades educativas especiales.
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La atencion de las personas con discapacidad, en sus inicios consistio basicamente en dar

asistencia medica a personas enfermas, situacion que se mantuvo hasta la década de los 40.

En 1852 en la ciudad de Santiago, se cred la primera escuela especial para nifias y nifios
sordos de Latinoamérica, hecho con el que se inicia la Educacion Especial en el pais. La primera
escuela especial para nifios con “deficiencia mental” se crea con la Reforma Educacional del afio
1928, fecha en que estos establecimientos pasan a formar parte del sistema educacional chileno.
Tuvieron que transcurrir 48 afios (1976) para que se publicara el primer programa de estudio

especifico oficial para este tipo de discapacidad en el pais.

En 1927 hasta la década de los 60, se crean las primeras carreras especificas. En la década
del 50 el Ministerio de Educacion inicié una politica especifica tendiente a lograr una mayor

cobertura de atencion de personas con “deficiencia mental”.

Hasta 1975, fecha en la que se crearon los Centros de Diagnostico Psicopedagogico, la
demanda de atencion asistencial por parte de los nifios con problemas para aprender se dirigid
principalmente a los hospitales infantiles que tenian Servicios de psiquiatria y Neurologia
infantil.s En la década de los afos 70 se produce en Chile el mayor desarrollo de la Educacion
Especiale 1° Seminario sobre Educacion Especial, en el cual se coordinaron y reunieron todas las

entidades preocupadas por esta tematica.

La instalacion del principio de integracion en el discurso educativo impacto
profundamente a la Educacion Especial al igual que la aparicion y consolidacion del concepto de
necesidades educativas especiales, el cual aparece por primera vez en el informe Warnock
(1978).En el cual se plantea que los fines de la educacion son los mismos para todos los nifios,
nifias y jovenes cualesquiera sean sus problemas y que por lo tanto la educacién debe asegurar un
continuo de recursos para dar respuesta a la diversidad de necesidades educativas de todos los

alumnos de tal manera que estos puedan alcanzar los fines de la educacion.

La Educacion Especial durante la década de los 80, en esta década se dicta por primera
vez la mayoria de los decretos que aprueban planes y programas de estudio para Educacion
Especial y Diferencial. A partir de 1983 comienza a visualizarse un cambio en el enfoque de la
Educacion Especial, principalmente en la atencién de los nifios con discapacidades visuales y

motrices. Un ejemplo de ello, es la paulatina incorporacion a la ensefianza regular de aquellos
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estudiantes que hubieran superado sus dificultades especificas, sin compromiso en el area
intelectual.

En 1989 se conformaron equipos de trabajo para elaborar los nuevos planes y programas
de estudio para las distintas discapacidades, los que serian aprobados a principios del afio 1990.
Estos planes se realizaron con un enfoque centrado en el déficit, descontextualizado del
curriculum coman.

A partir de los afios 90, Chile inicia el proceso de reforma Educacional con el proposito
de lograr una mayor equidad y calidad en la educacion y se compromete en la realizacion de
diversas acciones con el fin de modernizar el sistema educacional y garantizar respuestas
educativas de calidad que contribuyan a la integracion social de todos y cada uno de los nifios,

nifias y jovenes de nuestro pais.

Durante la década de 1990 organizaciones mundiales como las Naciones Unidas,
UNICEF,UNESCO y OREALC-UNESCO han impulsado el desarrollo de declaraciones,
propuestas e informes 11 que unen y comprometen a los paises del mundo para avanzar hacia el
desarrollo de sistemas educativos mas inclusivos e integradores. Estos antecedentes han servido
de base y orientacion para la implementacion de planes nacionales e internacionales, para

cautelar el acceso igualitario a la educacion.

Desde los anos 90, se instala en el sistema educativo los “Proyectos de Integracion
Escolar”, definiéndolos como un estrategia o medio que dispone el Sistema Educacional
mediante el cual se obtiene los recursos humanos y materiales para dar respuestas educativas
ajustadas a nifios, nifias o jovenes con necesidades educativas especiales, ya sean derivadas de
una discapacidad o con Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL) en la educacion regular
(Decreto N° 1/98 y N1300/02).

En el afio 1994 se promulga la Ley sobre la Plena Integracién Social de las Personas con
Discapacidad, N° 19.28416. Esta ley viene a fortalecer la Politica de Integracion Escolar, que
estaba vigente desde 1990 a traves del Decreto 490/90. Estas normativas impulsan en los afios
venideros, incorporacion de alumnos con discapacidad en las escuela basicas y liceos a través de

la estrategia de proyecto.
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El 2003 son alrededor de 86.000 los alumnos que asisten a escuelas especiales. Durante
los ultimos 10 afios el 100% de las escuelas especiales han ejecutado Proyecto de Mejoramiento
Educativo, el 53% son beneficiarias de la Red Enlace y el 27% esta en la Jornada Escolar

Completa.

Teniendo como referencia las legislaciones mundiales y nacionales, y con el proposito de
hacer efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades, a la participacion y a la no
discriminacion de los sectores méas vulnerables, es que en nuestro pais, se han dictado diversas
normativas para hacer efectivos estos derechos y en la medida en que sean revisadas y
perfeccionadas, permitiran mejorar progresivamente las condiciones en los establecimientos

educacionales para dar respuestas efectivas a estos alumnos.

4.1 Concepto de Necesidades Educativas Especiales.

Segin la LGE art 23, “un alumno o alumna que presenta NEE es aquel que precisa
ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagogicos, para conducir su
proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion”. El
concepto de necesidades educativas especiales en adelante implica un cambio en la comprension
de las dificultades de aprendizaje, desde un enfoque centrado en el déficit hacia un modelo
propiamente educativo, que no solo se enfoca en las caracteristicas individuales de los alumnos
sino que en el carécter interactivo de las dificultades de aprendizaje. Estas necesidades
educativas especiales pueden ser por un determinado tiempo de (transitorias) o durante todo el

tiempo de permanencia en el sistema escolar (permanentes).

Necesidades educativas especiales permanentes (NEEP): Son aquellas barreras para aprender y
participar que determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad como
consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que demandan
al sistema educacional la provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios para

asegurar su aprendizaje escolar ( Art N°2, decreto 170). Por lo general, las NEE de caracter
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permanente se presentan asociadas a discapacidad visual, auditiva, disfasia, trastorno autista,

discapacidad intelectual y discapacidad multiple.

Necesidades Educativas Especiales transitorias (NEET): Son aquellas no permanentes que
requieren los alumnos en algin momento de su vida escolar a consecuencia de un trastorno o
discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que necesitan de ayudas y apoyos
extraordinarios para acceder o progresar en el curriculum por un determinado periodo de su
escolarizacion (Art N°2 decreto 170). Las NEE de caracter transitorio pueden presentarse
asociadas a dificultades de aprendizaje, Trastorno Especificos del Lenguaje (TEL), Déficit
Atencional y Coeficiente Intelectual Limitrofe.

4.2 Ambitos de desempefio de la Educacion Especial
. Proyecto de Integracion Escolar

El proyecto de integracion escolar (PIE) es una estrategia inclusiva del sistema escolar
cuyo propdsito es entregar apoyos adicionales (en el contexto de aula comdn) a los estudiantes
que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean estas de caracter permanente o
transitorio, favoreciendo con ello la presencia y participacion en la sala de clases, el logro de los
objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de “todos y cada uno de los estudiantes”,
contribuyendo con ello al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion en el

establecimiento educacional.

Los estudiantes que asisten a PIE requieren de ciertos apoyos de tipo extraordinario
durante un tiempo especifico o durante toda la etapa escolar dependiendo de la evolucion de las
necesidades educativas especiales y del mejoramiento de las condiciones del contexto escolar. Es
asi como en un PIE se pueden incorporar estudiantes sordos, ciegos, con discapacidad
intelectual, autismo, disfasia, discapacidades multiples, con sindrome de déficit atencional,
trastorno especifico del aprendizaje y trastorno especifico del lenguaje, entre otros (Manual de

orientaciones y apoyo a la gestion, Decreto supremo 170).
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. Escuela Especial

Los establecimientos educacionales que imparten ensefianza diferencial se denominan
“escuelas especiales”. Poseen estas escuelas un equipo de profesionales que conforman el
Gabinete Técnico, encargado de orientar y asegurar las funciones técnico-pedagdgicas del
establecimiento.

Pueden estar formadas por dos niveles de ensefianza y una modalidad: Parvulario, Basico
y Laboral, esta dltima para egresados del nivel bésico, y atienden alumnos de acuerdo a las
siguientes situaciones: discapacidad intelectual, discapacidades sensoriales, trastornos motores,

discapacidad multiple, trastornos de la comunicacion

A las Escuelas Especiales pueden ingresar alumnos desde los 2 afios de edad cronoldgica,
dependiendo del tipo de discapacidad que presenten. Estos establecimientos pueden ser
reconocidos oficialmente y obtener subvencion estatal. Pueden atender una o mas de las
discapacidades sefialadas anteriormente, para lo cual deben aplicar planes y programas oficiales
0 planes especiales aprobados por el Ministerio de Educacion (OEI Sistemas educativos

nacionales, Chile).

. Estimulacion Temprana

La estimulacion temprana se define como un tratamiento realizado durante los primeros
afios de la vida del nifio y que pretende enriquecer y estructurar el medio estimular que incide
sobre el nifio y que pretende lograr el méaximo desarrollo en éste. Par lograrlo, el programa
incluye tipicamente materiales y ejercicios estructurados en relacion a las diferentes areas del
desarrollo infantil, motora, perceptivo y cognitiva, con el objeto de potenciar el desarrollo

armonico de éstas (Cabrera y Sanchez, citado en Moreno, 2009).

. Taller Laboral

26



Los centros de capacitacion laboral o talleres laborales “atienden alumnos egresados de
cursos basicos  de esta modalidad, mayores de quince afios de edad cronoldgica
proporcionandoles una formacion de tipo laboral que les permita realizar un trabajo

semicalificado en forma independiente, supervisada o cooperativa.

Estos centros pueden ser “establecimientos independientes (centros) o estar egresados a
una escuela especial. Para obtener subvencion estatal deben aplicar planes y programas de
estudio aprobados por el Ministerio de Educacion, ya sean generales o especiales” (OEI Sistemas

educativos nacionales, Chile).

. Educacion terciaria

La discapacidad no es un impedimento para que las personas continlen sus estudios y/ o
se capaciten para desempefiar un trabajo. La educacion terciaria es una modalidad para aquellos
jovenes con capacidades diferentes que deseen seguir estudios superiores, con el fin de
desarrollar sus potencialidades y asi contribuir a un mejoramiento en su calidad de vida. En estos
altimos afios se han producido importantes avances tanto a nivel nacional como internacional, en
la linea de establecer claramente el derecho de las personas con discapacidad a poder ingresar a
la educacion superior y poder participar plenamente del proceso de ensefianza-aprendizaje, y de
todas las actividades que se desarrollan al interior de estas instituciones. En Chile, un hito
importante fue la promulgaciéon de la ley 20.422, que Establece Normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad (Gobierno de Chile, 2010), que
hace referencia explicita a la inclusion de estudiantes con discapacidad en la educacién superior.

(En el camino hacia la educacion superior inclusiva en Chile, 2013).

4.3 Marco para la buena enseflanza

El Marco para la Buena Ensefianza es un instrumento elaborado por el Ministerio de
Educacion que establece lo que los docentes chilenos deben conocer, saber hacer y ponderar para

determinar cuan bien lo hace cada uno en el aula y en la escuela.
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Marco para la Buena Ensefianza ha sido empleado para orientar de mejor manera la
politica de fortalecimiento de la profesion docente. Las universidades que disefian los programas
de formacidn inicial y de desarrollo profesional, encontrarén criterios e indicadores, asi como la

base técnica para mejorar sus propuestas.

Este instrumento no busca limitar el desempefio docente sino que contribuye al mejoramiento de
la ensefianza a través de un itinerario capaz de guiar a los profesores jovenes en sus primeras

experiencias en la sala de clases y orientar su labor profesional (MINEDUC, 2003).

Este documento esta estructurado en base a dominios y criterios que abarcan distintos
momentos del proceso educativo, los cuales van desde la planificacion hasta la evaluacion y
reflexion de la practica docente. Los dominios del instrumento son los siguientes: Dominio A:
preparacion de la ensefianza, Dominio B: creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje,
Dominio C: ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes y Dominio D:

responsabilidades profesionales.

o Dominio A: preparacion de la ensefianza

Los criterios de este dominio se refieren a la disciplina que ensefia el profesor/a y a
los principios y competencias pedagogicas necesarias para organizar el proceso de
ensefianza. Especial relevancia adquiere el dominio del profesor/a respecto a los objetivos
de aprendizaje y contenidos definidos por dicho marco. En tal sentido, el profesor/a debe
poseer un profundo conocimiento y comprension de las disciplinas que ensefia y de los
conocimientos, competencias y herramientas pedagogicas que faciliten una adecuada

mediacion entre los contenidos, los estudiantes y el respectivo contexto de aprendizaje.

El docente, basandose en sus competencias pedagdgicas, en el conocimiento de sus
alumnos y en el dominio de los contenidos que ensefia, disefia, selecciona y organiza
estrategias de ensefianza que otorgan sentido a los contenidos presentados; y, estrategias
de evaluacion que permitan apreciar el logro de los aprendizajes de los alumnos y
retroalimentar sus propias practicas. De este modo, los desempefios de un docente
respecto a este dominio, se demuestran principalmente a traves de las planificaciones y en

los efectos de éstas, en el desarrollo del proceso de ensefianza y de aprendizaje en el aula.

o Dominio B: creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje.
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Este dominio se refiere al ambiente y clima que genera el docente, en el cual tienen
lugar los procesos de ensefianza y aprendizaje. Este dominio adquiere relevancia, ya que
la calidad de los aprendizajes de los alumnos depende en gran medida de los
componentes sociales, afectivos y materiales del aprendizaje.

En tal sentido, las expectativas del profesor/a sobre las posibilidades de aprendizaje y
desarrollo de todos sus alumnos adquieren especial importancia, asi como su tendencia a
destacar y apoyarse en sus fortalezas, mas que en sus debilidades, considerando y
valorizando sus caracteristicas, intereses y preocupaciones particulares y su potencial

intelectual y humano.

Los aprendizajes son favorecidos cuando ocurren en un clima de confianza, aceptacion,
equidad y respeto entre las personas y cuando se establecen y mantienen normas
constructivas de comportamiento. También contribuye en este sentido la creacion de un
espacio de aprendizaje organizado y enriquecido, que invite a indagar, a compartir y a

aprender.

Las habilidades involucradas en este dominio se demuestran principalmente en la
existencia de un ambiente estimulante y un profundo compromiso del profesor con los

aprendizajes y el desarrollo de sus estudiantes.

o Dominio C: ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes.

En este dominio se ponen en juego todos los aspectos involucrados en el proceso de
ensefianza que posibilitan el compromiso real de los alumnos/as con sus aprendizajes.
Todo apunta a la siguiente mision: generar oportunidades de aprendizaje y desarrollo para

todos sus estudiantes.

Especial relevancia adquieren en este ambito las habilidades del profesor para organizar
situaciones interesantes y productivas que aprovechen el tiempo para el aprendizaje en
forma efectiva y favorezcan la indagacion, la interaccion y la socializacion de los
aprendizajes. Al mismo tiempo, estas situaciones deben considerar los saberes e intereses
de los estudiantes y proporcionarles recursos adecuados y apoyos pertinentes. Para lograr

que los alumnos participen activamente en las actividades de la clase se requiere también
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que el profesor se involucre como persona y explicite y comparta con los estudiantes los

objetivos de aprendizaje y los procedimientos que se pondran en juego.

Dentro de este dominio también se destaca la necesidad de que el profesor monitoree en
forma permanente los aprendizajes, con el fin de retroalimentar sus propias précticas,

ajustandolas a las necesidades detectadas en sus alumnos.

o Dominio D: responsabilidades profesionales.

Los elementos que componen este dominio estan asociados a las responsabilidades
profesionales del profesor en cuanto su principal proposito y compromiso es contribuir a
que todos los alumnos aprendan. Para ello, él reflexiona consciente y sistematicamente
sobre su préactica y la reformula, contribuyendo a garantizar una educacion de calidad
para todos los estudiantes. En este sentido, la responsabilidad profesional también implica
la conciencia del docente sobre las propias necesidades de aprendizaje, asi como su
compromiso y participacion en el proyecto educativo del establecimiento y en las
politicas nacionales de educacion. Este dominio se refiere a aquellas dimensiones del
trabajo docente que van mas alla del trabajo de aula y que involucran, primeramente, la
propia relacion con su profesion, pero también, la relacion con sus pares, con el

establecimiento, con la comunidad y el sistema educativo.

El compromiso del profesor con el aprendizaje de todos sus alumnos implica, por una
parte, evaluar sus procesos de aprendizaje con el fin de comprenderlos, descubrir sus
dificultades, ayudarlos a superarlas y considerar el efecto que ejercen sus propias

estrategias de trabajo en los logros de los estudiantes.

Por otra parte, también implica formar parte constructiva del entorno donde se trabaja,
compartir y aprender de sus colegas y con ellos; relacionarse con las familias de los
alumnos y otros miembros de la comunidad; sentirse un aprendiz permanente y un

integrante del sistema nacional de educacion.

El Marco para la Buena Ensefianza identifica el conjunto de responsabilidades que debe
asumir un profesor en el desarrollo de su trabajo cotidiano con el propdsito de contribuir
significativamente al aprendizaje de sus alumnos. De esta forma, aborda tanto las

responsabilidades que el docente asume en el aula, como aquellas que debe cumplir a nivel de su
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escuela y también en la comunidad en que se inserta su trabajo. Se trata entonces de un marco
normativo; no es un modelo o teoria educativa, no explica como son los buenos docentes, sino

que describe qué debe hacer un buen docente. (CPEIP, 2016.)

En el afio 2016 se implementa una propuesta de actualizacién del Marco para la Buena
Ensefianza la cual consiste en la descripcion de distintos niveles de logro para cada uno de los
criterios y descriptores incluidos, de forma de clarificar la trayectoria del desarrollo profesional
docente esperado en los ambitos mas relevantes de la practica. El MBE considera cuatro niveles
denominados: insatisfactorio, basico, competente y destacado, los que gradian el desempefio

docente de acuerdo a las orientaciones generales que pueden encontrarse en la siguiente tabla.

Niveles de logro

Insatisfactorio Basico Competente Destacado
Desempefio que | Desempefio que se | Buen desempefio | Desempefio que
presenta claras | acerca al esperado, | profesional, clara y
debilidades que | pero presenta | consistente y de alta | consistentemente
afectan inconsistencias o0 | calidad. Cumple con | sobresale con

significativamente el | una calidad menor | lo requerido para | respecto a lo que se

quehacer docente. que el nivel | ejercer espera, lo que agrega
competente. profesionalmente el | riqueza pedagdgica a
rol docente. la practica docente.

Se espera que la descripcién de los niveles de logro ayude a trazar una trayectoria en el
desarrollo de las competencias pedagdgicas y profesionales; facilite la autoevaluacion y reflexion
de los/as profesores/as a partir de criterios compartidos por todos/as; y permita construir juicios

evaluativos respecto de cuan bien se realiza la practica docente.

La finalidad de esta propuesta es que los/as docentes cuenten con informacién para
mejorar continuamentesus practicas y puedan fomentar relaciones colaborativas entre ellos/as y
los equipos directivos y técnicos de los establecimientos, con el propdsito de mejorar la calidad
de la educacion., ademas se espera que el MBE contribuya a orientar las politicas que buscan

mejorar el desarrollo, la formacién y la evaluacion de los/as docentes, de forma de atraer,
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desarrollar, reconocer y retener a los y las mejores para la docencia. (Proyecto Actualizacion

Marco para la Buena Ensefianza, 2016)

4.4 Decreto 170

Reglamenta la ley 20.201/2007 donde se establece los requisitos, procedimientos y
pruebas diagnosticas con que deben ser evaluados los estudiantes que presentes necesidades
educativas especiales (NEE) de caracter transitorias y permanentes. Desde esta perspectiva las
NEE se definen en funcion de los apoyos que requieren los estudiantes para participar y
progresar en sus aprendizajes. Algunos estudiantes los requeriran de manera transitoria y otros de

manera permanente.

La evaluacion diagndstica debe considerar siempre un proceso de evaluacion realizado
por profesionales idoneos y su aplicacion permitira definir quienes cumplen con los requisitos
que establece la normativa para ser beneficiarios directos de la subvencion de educacion
especial. La evaluacion diagnostica debe ser de caracter integral, esto exige considerar
informacién del ambito educativo y de la salud. En el ambito educativo la evaluacion debe
recoger informacion del estudiante y de su contexto escolar y familiar. La evaluacién de NEE es
un proceso continuo y cumple con diferentes finalidades, a saber: la evaluacion diagnostica
integral de ingreso, evaluacion de proceso y revaluacion. La evaluacion diagnoéstica especifica o
especializada (psicopedagogica, fonoaudiolégica, psicoldgica, entre otras) esta orientada a

comprobar la existencia de una NEE determinada.

Evaluacién diagndstica: constituye un proceso de indagacion objetiva e integral realizada
por profesionales competentes, que consiste en la aplicacion de un conjunto de procedimientos e
instrumentos de evaluacion que tienen por objeto precisar, mediante un abordaje
interdisciplinario, la condicion de aprendizaje y de salud del o la estudiante y el caracter
evolutivo de éstas (Decreto 170, 2009, p.10).

Esta evaluacidon consiste en la incorporacion de diferentes formularios elaborados de
manera diferencial para cada una de las distintas NEE permanentes o transitorias que hace

referencia dicho documento. El decreto N170 regula todos los procedimientos y cuerpos legales
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relacionados con la subvencidn que perciben las escuelas especiales y los establecimientos de
educacion regular que cuentan con programas de integracion escolar (PIE). De esta forma el
decreto N° 170, en los establecimientos de educacion especial, provee un conjunto de servicios,
recursos materiales, humanos, técnicos, conocimientos especializados y ayuda para atender las
necesidades educativas especiales que pueden presentar algunos estudiantes de manera temporal

0 permanente como consecuencia de una discapacidad o trastorno.

Un alumno que presenta necesidades educativas especiales segun la ley es aquel que
precisa de ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagogicos, para
conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacién
(Decreto 170, 2009, p. 9).

El Decreto N°170 muestra como sera el proceso de evaluacion diagnostica segun el tipo
de necesidad que presente el alumno ya sea transitoria 0 permanente. Entre las que aparecen en

el documento se encuentran las siguientes:

Necesidades Educativas Especiales de caracter Transitorio

e Trastorno Especifico del Aprendizaje: Dificultades severa o significativamente mayor
a la que presenta la generalidad de estudiantes de la misma edad, para aprender a leer y
escribir y/o aprender matematicas.

e Trastorno Especifico del Lenguaje: Limitacion significativa en el nivel de desarrollo
del lenguaje oral que se manifiesta por un inicio tardio y un desarrollo lento y/o desviado
del lenguaje.

e Trastorno de Déficit Atencional o Trastorno Hipercinético: Trastorno de inicio
temprano, que surge en los primeros 7 afios de vida del o la estudiante y que se
caracteriza por un comportamiento generalizado, con presencia clara de déficit de la
atencion, impulsividad y/o hiperactividad en méas de un contexto o situacion.

e Rango Intelectual Limitrofe: Obtencion de un puntaje entre 70 y 79 en una prueba de
evaluacion psicométrica de coeficiente intelectual, que cumpla requisitos de confiabilidad
y validez estadistica y que posea normas estandarizadas para la poblacion a la que

pertenece el alumno evaluado.
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Necesidades Educativas Especiales de caracter Permanente

e Discapacidad Intelectual: Presencia de limitaciones sustantivas en el funcionamiento
actual del nifio, nifia, joven o adulto, cauterizado por un desempefio intelectual
significativamente por debajo de la media, que se da de forma concurrente con
limitaciones en su conducta adaptativa, manifestada en habilidades préacticas, sociales y

conceptuales, que comienza antes de los 18 afios de edad.

e Discapacidad visual: Alteracion de la senso-percepcién visual, que se puede presentar
en diversos grados y ser consecuencia de distintos tipos de etiologia. Este déficit se
presenta en personas que poseen un remanente visual de 0,33° menos, en su medicion
central y se manifiesta a traves de limitaciones cuantitativas y cualitativas en la
recepcion, integracién y manejo de informacion visual que es fundamental para el logro
de un desarrollo integral arménico y la adaptacion al medio ambiente.

e Multidéficit: Presencia de una combinacion de necesidades fisicas, medicas,
educacionales y socio/emocionales y con frecuencia también, las perdidas sensoriales,
neuroldgicas, dificultad de movimientos y problemas conductuales que impactan de

manera significativa en el desarrollo educativo, social y vocacional.

e Discapacidad Auditiva: Alteracion en la senso-percepcion auditiva en diversos grados y
que se caracteriza por limitaciones cuantitativas y cualitativas en la recepcion, integracion
y manejo de la informacién auditiva, que incide de manera significativa en el desarrollo y

el aprendizaje.

e Disfasia Severa: Es una alteracién grave y permanente de todos los componentes del
lenguaje fonologico, morfolégico, semantico, sintactico y/o pragmatico y de los
mecanismos de adquisicion del sistema linglistico. Se caracteriza por un desarrollo
atipico de la comprension o expresion del lenguaje hablado o escrito por problemas de

procesamiento del lenguaje y/o abstraccion de la informacion significativa para el
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almacenamiento de corto y largo plazo, que afecta de manera significativa la vida social y

escolar de las personas que lo presentan.

4.5 Estandares Orientadores para la carrera de Educacion Especial

El Ministerio de Educacion de Chile con la mision de lograr una educacion efectiva y de
calidad encomienda la elaboracion de los estandares orientadores para carreras de educacion
especial, con la finalidad de entregar los conocimientos imprescindibles, competencias y
habilidades que todo profesor/a de educacion especial debe saber en el ambito de su disciplina y

de la ensefianza de la misma, lo cual le permite ser considerado como un profesor competente.

Los estandares entregan orientaciones acerca de los conocimientos y habilidades necesarias
que deberia manejar el egresado de Pedagogia para ensefiar. Los estandares son un instrumento
de apoyo para las instituciones formadoras de profesores, ya que éstos son un parametro pablico
de referencia para orientar las metas a alcanzar en la formacion de sus estudiantes. Los
estandares también seran utilizados como referentes en los procesos nacionales de evaluacion de
egresados de Pedagogia, antes de iniciar su desempefio profesional, es decir define un perfil de
egreso de los estudiantes, por lo tanto en las evaluaciones de précticas profesionales este

instrumento es fundamental.

Los estandares para egresados de Pedagogia en Educacion Especial se han organizado en
torno a dos grandes categorias las cuales se complementan entre si, éstas son: estandares

disciplinarios o de especialidad y estandares pedagdgicos generales.

I. Estandares de la especialidad: estos estandares sugieren qué conocimientos y habilidades
deben demostrar los futuros profesores y profesoras, incluyendo, la comprension sobre como
aprenden los estudiantes y la capacidad para disefiar, planificar e implementar experiencias de

aprendizaje, asi como para evaluar y reflexionar acerca de sus logros.

Il. Estandares pedagdgicos generales: corresponden a areas de competencia necesarias
para el adecuado desarrollo del proceso de ensefianza, independientemente de la disciplina que se
ensefie: conocimiento del curriculum, disefio de procesos de aprendizaje y evaluacion para el

aprendizaje, la dimension moral de su profesion: que los futuros profesores y profesoras estén
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comprometidos con su profesion, con su propio aprendizaje y con el aprendizaje y formacion de
sus estudiantes. También, se describen las habilidades que deben mostrar para revisar su propia
practica y aprender en forma continua. Asimismo, los futuros profesores deben estar preparados
para gestionar clases, interactuar con los estudiantes y promover un ambiente adecuado para el
aprendizaje. Finalmente, se sefialan aspectos de la cultura escolar que el futuro docente debe

conocer, asi como estrategias para la formacion personal y social de sus estudiantes.

Los estandares de educacion especial definen a los profesionales del siglo XXI de la

siguiente manera:

Se espera que el futuro profesional, al egresar esté preparado para enfrentar un entorno
cambiante; para ello debe desarrollar habilidades y actitudes personales tales como
capacidad de trabajo colaborativo, autonomia, flexibilidad, capacidad de innovar,
disposicion al cambio y proactividad. Al mismo tiempo y como complemento, se espera
que tenga una solida formacion en valores y presente un comportamiento ético adecuado.
Ademaés debe ser capaz de comunicarse por escrito y oralmente en forma eficaz en su
lengua original y en una segunda lengua. Por otra parte, se espera que el futuro
profesional, demuestre habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion. De igual forma, debera poseer un comportamiento que refleje un nivel
cultural adecuado a las exigencias del mundo globalizado. Del mismo modo, debe
mostrar un espiritu de superacion personal y profesional, por lo cual debe tener
conciencia del desarrollo profesional como una constante de la vida. (Estandares

orientadores para la carrera de educacion especial, 2014)

Los estdndares de Educacién Especial se presentan organizados en cinco areas: diversidad,
desarrollo y necesidades educativas especiales (NEE); que considera el conocimiento de las
caracteristicas de la persona humana en su desarrollo natural y las condiciones que lo interfieren;
la accion educativa para favorecer la calidad de vida de quienes presentan NEE, evaluacion y
retroalimentacion; se relaciona con el disefio y aplicacion de procedimientos evaluativos idoneos
que permiten comprender integralmente al estudiante con NEE en su contexto escolar, familiar y
comunitario. Trabajo colaborativo y apoyos a la inclusion; ésta area contiene los estandares
relacionados con el conocimiento de la matriz curricular y la didéctica de las disciplinas o areas

implicadas en las carencias de los estudiantes con NEE, la identificacion de los apoyos
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requeridos, potenciando en equipo su aprendizaje y participacion en las tareas del aula, la
adaptacion, creacion y uso de los recursos de ensefianza segun las caracteristicas de los
estudiantes con NEE, y la utilizacién de estrategias para un aprendizaje de calidad que favorezca
la autonomia, la participacion y la calidad de vida. Escuela para todos, familia y comunidad; en
esta area se encuentran los estandares relacionados con el conocimiento y aplicacion de enfoques
y modelos de practicas pedagdgicas colaborativas para conformar equipos de aula que ofrezcan
respuesta educativa a la diversidad. Y finalmente el desarrollo ético profesional; en ésta area
encontramos los estandares relacionados con la valoracion de la diversidad de las personas y la
reflexion critica sobre el actuar pedagogico que ha de transformar y actualizar su préactica, con el

fin de promover el acceso, la participacién y el aprendizaje de personas con NEE.

De este manera, los estandares orientadores para la carrera de educacion especial buscan
conjuntamente dar respuesta a la politica nacional de educacion especial, que tiene como
proposito hacer efectivo el derecho a la educacion, a la igualdad de oportunidades, a la
participaciéon y a la no discriminacion de las personas que presentan necesidades educativas

especiales (NEE), garantizando su pleno acceso, integracion y progreso en el sistema educativo.

4.6 Decreto N°83

El decreto N° 83 define criterios y orientaciones de adecuacion curricular que permiten
planificar propuestas educativas pertinentes y de calidad para los estudiantes con NEE de la
educacion parvularia y basica, siendo asi su proposito el de favorecer el acceso al curriculo
nacional de los alumnos. En este contexto, las disposiciones y pautas que se definen y
desarrollan en este documento estan dirigidas a los establecimientos de educacién comdn, con o
sin Programas de Integracion Escolar y a las escuelas especiales. Para su aplicacion se debe tener
como referente el curriculum nacional, lo que se traduce en los objetivos generales descritos en
la Ley General de Educacion, incluyendo los conocimientos, habilidades y actitudes estipulados
en las Bases Curriculares correspondientes (Ministerio de Educacion, 2015).
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En este documento las adecuaciones curriculares se definen como una “herramienta
pedagdgica que permite equiparar las condiciones para que los estudiantes con necesidades
educativas especiales puedan acceder, participar y progresar en su proceso de ensefianza
aprendizaje” (Ministerio de Educacion, 2015). En palabras mas concretas, se entienden como los
cambios a los diferentes elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en la programacion
del trabajo en el aula, considerando las caracteristicas individuales de los alumnos con NEE. Asi,
desde una perspectiva inclusiva, la adecuacion curricular permite los ajustes necesarios para que
el curriculum sea pertinente y relevante, de modo que los alumnos con NEE puedan lograr los
objetivos que contempla el marco legal. En este sentido, el Decreto establece que los principios
que orientan la toma de decisiones para definir las adecuaciones curriculares deben ser: La
igualdad de oportunidades, la calidad educativa con equidad, la inclusion educativa y valoracion

de la diversidad, y la flexibilidad en la respuesta educativa.

De esta manera, al implementar adecuaciones curriculares para un estudiante debe tener

presente que:

a) Las préacticas educativas siempre deben considerar la diversidad individual.

b) Se debe considerar como punto de partida toda la informacion previa recabada durante la
etapa de diagndstico.

c) Las adecuaciones deben permitir que el alumno permanezca y transite en los distintos
niveles educativos, permitiendo el desarrollo de sus capacidades de forma integral y de
acuerdo a su edad.

d) Las adecuaciones deben favorecer o priorizar aquellos aprendizajes que se consideran
basicos imprescindibles para el desarrollo personal y social del alumno, y su
participacion e inclusion social.

e) La definicion e implementacion de las adecuaciones curriculares debe realizarse con la
participacion de los profesionales del establecimiento, y en conjunto con la familia del

estudiante.

Este decreto entrara en vigencia gradualmente, en el afio 2017 para la educacion

parvularia, 1° y 2° afio basico, en el afio 2018 para 3° y 4° afio basico y el afio 2019 para 5° afio y
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siguientes. Sin embargo, aquellos establecimientos que deseen aplicar los criterios y

orientaciones, pueden hacerlo a partir de su publicacion.

Al entrar en vigencia el Decreto N° 83, continuaran vigentes los Decretos Exentos N° 89,
N° 637 y N°86, solo en lo que se establezca para el ciclo o nivel de formacién laboral, y hasta la
total tramitacion del acto administrativo que apruebe los criterios y orientaciones de adecuacion

curricular para educacioén media.

4.7 Practica profesional

Es importante tener presente que la Practica Profesional es parte fundamental del proceso
formativo de la educacion, sea esta técnico profesional o nivel superior donde se adquieren
nuevos conocimientos y destrezas que se logran en el campo laboral, propios de una profesion
universitaria. Corresponde al conjunto de actividades especificas de cada carrera y demandadas
por la sociedad (Parent et. al, 2004).

El objetivo central de este proceso, es validar los aprendizajes obtenidos durante los afios
de estudio y preparar a los estudiantes para enfrentar las demandas de la sociedad con

capacidades y técnicas mas desarrolladas (Ministerio de Educacion, 2007).

Cada estudiante en préactica profesional se caracteriza por tener una formacién particular
segun su area de estudio y un conjunto de conocimientos que capacitan su ejercicio laboral. Un
profesional que ha tenido oportunidad de realizar estas préacticas, las cuales seran guiadas por un
tutor; puede influir sobre su entorno social en varios e importantes aspectos como por ejemplo;
innovando métodos, técnicas 0 modos de ser o pensar, administrando recursos con eficiencia y
con sentido social, superando préacticas obsoletas y complicadas, ensefiando a otros y
profundizando él mismo sus conocimientos. EI dominio de un campo del conocimiento es una
parte de la formacion del universitario que solo adquiere su pleno significado cuando tiene
sentido social y para ello la practica de las profesiones ha de ser un segundo aspecto de la vida

universitaria.
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4.8 Evaluacion de Practica Profesional

La préactica profesional es el proceso mediante el cual los alumnos y alumnas egresados
de una entidad educativa, formalizan las habilidades y conocimientos adquiridos durante su
formacion profesional, es decir, se entiende como un periodo que posibilita validar, en un
contexto laboral, los aprendizajes obtenidos en la etapa formativa. Busca insertar al futuro
docente en el escenario laboral en el que va a desarrollar su vida profesional, y el espacio donde
ha de aplicar los aprendizajes y competencias que ha adquirido a traves de los afios de estudio.
La practica profesional, constituye una entidad coherente e interdependiente dentro de un
curriculo de formacion docente, informa al sujeto de las acciones institucionalizadas que tienen
lugar dentro y fuera del ambito universitario.Segun Gimeno y Fernandez (1988), realizar una
practica profesional, es ofrecer un acercamiento a la docencia real, proporcionando una base
experimental para desarrollar los conocimientos teoricos. Del mismo modo, Zabalza, M.
(1990),refiere el proceso de practica profesional como el momento para iniciarse en el trabajo de
destrezas profesionales, las cuales se iran adquiriendo conforme transcurra el tiempo, ademas, es
la instancia de reflexidn sobre las experiencias de las practicas en su conjunto.

Conforme a lo anterior, en esta etapa se evaltuan las competencias laborales del estudiante
en préactica, es decir, se determina qué sabe hacer, como lo aplica y como se comporta en su
puesto de trabajo. De igual forma, se leasigna una nota,que resume el desempefio logrado en el
desarrollo de su trabajo.

Esta evaluacion se realiza a través de una pauta creada por la casa de estudio, la cual es
entregada al profesor guia del establecimiento, para que este evalle el desempefio que el
estudiante ha tenido en el centro de practica.

La evaluacion de practicas profesionales en la Carrera de Educacion Diferencial de la
Universidad de Concepcion Campus Los Angeles, se realiza a través de una pauta de
evaluacion, la cual fue disefiada a partir del Marco para la Buena Ensefianza (2003), documento
que “busca representar todas las responsabilidades de un profesor en el desarrollo de su trabajo
diario, tanto las que asume en el aula como en la escuela y su comunidad, que contribuyan
significativamente al éxito de un profesor con sus alumnos”(MBE, 2003). Este documento como
se ha sefialado estd compuesto por cuatro dominios que hacen referencia a distintosaspectos de la
enseflanza: Preparacion de la ensefianza, Creacion de un ambiente propicio para la ensefianza,

Ensefianza para el aprendizaje de todos los alumnos y Responsabilidades profesionales, los que a
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su vez, se dividen en criterios del ejercicio profesional, que describen los elementos especificos

en que deben centrarse los profesores durante su ejercicio.

e Evaluacién:

Segin Pérez. J.(1995), evaluacion es un “proceso sistematico, disefiado intencional vy
técnicamente, de recogida de informacion, que ha de ser valorada mediante la aplicacion de
criterios y referencias como base para la posterior toma de decisiones de mejora, tanto del

personal como del propio programa”.

e Alumno (a) practicante

Estudiante egresado de una entidad educativa, que ha aprobado todas las asignaturas
contempladas en su plan de estudio y que se encuentra en condiciones de comenzar su practica

profesional.

e Profesor guia o tutor
Profesor perteneciente al establecimiento educacional con una formacion en el area disciplinar.
Su rol fundamental es ser un apoyo Yy soporte gue permita a los alumnos aplicar teorias y
estrategias de ensefianza aprendidas durante su formacion inicial, asi como inducir a los
estudiantes en aquellos aprendizajes que solo pueden ser adquiridos en el aula, como conducir
procesos de reflexion sobre la préactica. En tal sentido, su tarea es vital como formador de los

futuros docentes.

e Profesor supervisor
Es un académico de universidad con experiencia escolar y formacion profesional relacionada con
el tema disciplinar y metodologico, cuyo rol corresponde, a la supervision del proceso de

insercion del estudiante en un centro educativo.
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4.9 Sistema nacional de induccion para docentes

La induccion es un proceso que facilita la insercién de docentes principiantes en las
comunidades educativas, proveyendo el apoyo y la informacién necesarios para que sorteen
exitosamente los obstaculos propios del inicio de su ejercicio profesional. Tiene un caracter

formativo y no probatorio, es decir, no es un proceso habilitante para el ejercicio docente.

Cada establecimiento o unidad escolar puede utilizar diversas estrategias en el proceso de
induccion de los docentes que recién se inician: apoyo a los profesores principiantes a través de
mentorias, actividades formales de orientacion al interior de las escuelas, talleres de trabajo
colaborativo entre docentes principiantes en temas relevantes al primer afio de ejercicio docente,

entre otras.

La finalidad de esta induccion consiste en afianzar la identidad profesional y capacidades
reflexivas, potenciar las competencias profesionales en aula durante el primer afio de ejercicio
como docente, desarrollar redes de trabajo colaborativo en la comunidad escolar a la que se ha

ingresado, aumentar el compromiso con la escuela y proyectar el trabajo docente a futuro.

Es por esta razdon se ha creado el sistema de mentorias, definido por el Ministerio de
Educacion (2016) como: “estrategia central del sistema de induccion. Consiste en el
acompafiamiento que realizan profesores experimentados, con formacion especifica para ejercer

como mentores, a los docentes principiantes durante el primer afio de ejercicio docente”.

Cabe destacar que la Universidad de Concepcion en el afio 2015 desarrollé un diplomado
Ilamado Formacién de mentores para el apoyo de profesores principiantes de Educacion
Parvularia, Educacion Basica y Educacion Diferencial.Los egresados son docentes capacitados
para acompafiar en la induccion del primer afio de vida laboral a profesores recién egresados. En
total son 208 mentores certificados, 108 en Concepcion y 100 en Chillan. EI programa surgi6
tras un llamado del Ministerio de Educacion en 2009, con el fin de generar un proceso de

induccidn de profesores principiantes (Universidad de Concepcion, 2016)
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CAPITULO
DISENO M
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Proposito

Validar la propuesta de pauta de evaluacion de practica profesional de la carrera de
Educacion Diferencial de la Universidad de Concepcion Campus Los Angeles, actualizada y
basada en la percepcion de los docentes guias respecto a la pauta de evaluacion ya existente y a
la nueva normativa vigente, especificamente Decreto N°170 y Estadndares Orientadores para la
carrera de Educacion Especial, que permita evaluar el proceso de practica en una etapa final,
abordando el area de mayor desempefio del profesor de Educacién Diferencial que es el Proyecto

de Integracion Escolar.

1. Tipo de Investigacion o Alcance

La presente investigacion fue de tipo exploratorio-descriptivo. Exploratorio, puesto que el
objetivo ser& explorar un tema o problema de investigacién poco estudiado, del cual se tienen
muchas dudas o no se ha abordado antes. Es decir, cuando la revision de la literatura revela que
tan solo hay guias no investigadas e ideas vagamente relacionadas con el problema de estudio, o
bien, si se desea indagar sobre temas y areas desde nuevas perspectivas (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2008). A la vez este estudio fue de tipo descriptivo, ya que se selecciond una serie de
cuestiones y se medio recolectd informacion sobre cada una de ellas, para asi describir lo que se
investigd (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2008). Ademas, la investigacion sera de tipo
documental, ya que como define Franklin (1997), citado en Avila (2006) “se deben seleccionar y

analizar aquellos escritos que contienen datos de interes relacionados con el estudio”.

2. Enfoque

El enfoque que tuvo la investigacion fue de tipo cualitativo, puesto que utiliza la recoleccion de
datos sin medicion numérica para descubrir o afinar preguntas de investigacion.

La investigacion cualitativa es el procedimiento metodoldgico que utiliza palabras, textos,
discursos, dibujos, graficos e imagenes para comprender la vida social por medio de
significados y desde una perspectiva holistica, pues se trata de entender el conjunto de
cualidades interrelacionadas que caracterizan a un determinado fenémeno (Mejia, 2004).
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Junto con esto Watson (1982) indica que la investigacion cualitativa consiste en
descripciones detalladas de situaciones eventos, personas, interacciones Yy
comportamientos que son observables ademas de incorporar lo que los participantes
dicen, sus experiencias, actitudes, creencias, pensamientos y reflexiones, tal y como son
expresadas por ellos mismos.

3. Disefio de investigacion

La investigacion fue de tipo no experimental, ya que esta se realizd sin manipular
deliberadamente las variables, observar fendmenos tal y como se dan en su contexto natural, para
después analizarlos como sefiala Kerlinger y Lee (2002): “en la investigacion no experimental no
es posible manipular las variables o asignar aleatoriamente a los participantes o los
tratamientos”. De hecho no hay condiciones o estimulos planeados que se administren a los
participantes del estudio (Hernandez et. al., 1998). El disefio de la investigacion fue no
experimental, pues solo se observo y se preguntd por el tema especifico de un nuevo tipo de
evaluacion de practicas profesionales de alumnos/as de la carrera de Educacién Diferencial.

4. Poblacion

La poblacion de la investigacion, entendida como un conjunto de elementos, finitos e
infinitos -definidos por una o mas caracteristicas — (Vieytes, 2004), correspondié a los
profesores de educacién especial de la provincia del Biobio que poseen conocimiento acerca de
la normativa vigente, que se desempefian en Proyectos de Integracion Escolar y que hayan sido
profesores guias de préactica profesional de alumnas de la carrera de Educacion Diferencial entre
los afios 2009 y 2016. Se escogera dicha area de desempefio de la Educacion Especial, ya que
esel principal centro de préactica de los estudiantes de la carrera.

5. Muestra

La muestra hace referencia a un subgrupo de la poblacion del cual se recolectan los datos,
siendo esta representativa de dicha poblacion (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2008). Para esta
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investigacion se utilizd una muestra no probabilistica, ya que la eleccion de los elementos no fue
dependiente de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas del
investigador y del que hace la muestra (Hernandez et. al., 1998). Se utilizd la muestra de
expertos para obtener materia prima valida y atil a través de opiniones de profesionales

competentes y asi lograr la validacion del instrumento propuesto.

Para este caso la muestra correspondio a profesores de educacion especial de la provincia
del Biobio, que se desempefien en proyecto de integracion escolar, que tengan conocimiento de
la normativa vigente de Educacion Especial y que ademés haya sido profesor guia de préactica
profesional de la carrera de Educacion Diferencial. En este caso la muestra seleccionada se

grafica en la siguiente tabla.

Area de Desempefio Cantidad de docentes a entrevistar

e Proyecto de Integracion Escolar 150

De los 150 profesores de Educacion Diferencial contemplados para la aplicacion de la entrevista,
s6lo 40 de ellos accedieron a responderla.

La muestra de esta investigacion se distribuyo de esta forma, ya que en los ultimos tres

afios la mayor parte de los estudiantes en practica, se concentro en el area de Integracion Escolar.

6. Unidad de andlisis

Segun Balcells y Junyent, Josep (1994) la unidad de andlisis es el fragmento del
documento o comunicacion que se toma como elemento que sirve de base para la

investigacion™." Pueden clasificarse con arreglo a distintos criterios segun el tipo de

investigacion (Ander-Egg; 1990. EnBalcells y Junyent, Josep; 1994: 267)

La unidad de analisis de la investigacion se realizé mediante la utilizacion de informacion
bibliografica. Ademas se utilizo el discurso de los profesores respecto del conocimientode la
normativa vigente de educacion especial y las sugerencias que emitieron acerca de las pautas de

evaluacion en las escalas de Likert.
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7. Técnicas de recoleccion de datos

La técnica de recoleccion de datos que se utilizd en esta investigacion fue la entrevista,
pues segln Vieytes (2004), se supone que si se quiere saber qué piensan, sienten o esperan los
sujetos, nada seria mejor que preguntarselos a ellos mismos. A su vez, esta entrevista sera
semiestructurada abierta, puesto que segin Hernandez, Fernandez y Baptista (1998), las
entrevistas con preguntas abiertas sirven en situaciones donde se desea profundizar una opinion o

los motivos de un comportamiento.

El andlisis de la entrevista se realizé a través del analisis de contenido cualitativo, ya que
este tipo de andlisis permite verificar la presencia de temas, de palabras o de conceptos en un
contenido. El analisis de contenido es tratado como una “técnica” aplicable a la reelaboracion y
reduccion de datos, que se beneficia del enfoque emergente propio de la investigacion cualitativa

en especial del modelo metodoldgico de Glaser y Strauss (1999).

«El analisis de contenido es una técnica de investigacion que consiste en el analisis de la
realidad social a través de la observacion y el analisis de los documentos que se crean o producen
en el seno de una o varias sociedades. Lo caracteristico del analisis de contenido, y que lo
distingue de otras técnicas de investigacion socioldgica, es que se trata de una técnica que
combina intrincadamente, y de ahi su complejidad, la observacion y el analisis documental»
(Lopez-Aranguren 1986: 366).

Otra técnica de recoleccién de datos utilizada en esta investigacion fue la escala de Likert,

instrumento que mide actitudes y recolecta informacion en investigaciones sociales.

Es un tipo de instrumento de medicién o de recoleccion de datos que se dispone en la
investigacion social para medir actitudes. Consiste en un conjunto de items bajo la forma
de afirmaciones o juicios ante los cuales se solicita la reaccion (favorable o desfavorable,

positiva o negativa) de los individuos. (Hernandez, Sampieri y Otros, 1991)
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8. Validacion Instrumento
La entrevista semiestructurada abierta que se utilizo para recabar los datos y opiniones de
las diferentes docentes escogidas en la muestra, fue con anterioridad sometida a un proceso de
validacion, para poder ser aplicada. Esta validacion fue realizada por las dos docentes que
componen la comision de este grupo de investigacion; Profesora Xeny Godoy Mortecinos y
Profesora Marcela Nufiez Solis, quienes tras un analisis, aprobaron el instrumento para la

posterior aplicacion.

9. Dimensién Temporal
Esta investigacion fue de tipo transversal sincrénico, dado que tal como sefiala Vieytes
(2004), “los datos [fueron] recogidos una unica vez, y no se pretende seguir su evolucion en el
tiempo”. Es asi como los datos y los analisis documentales fueron recolectados durante el primer
semestre del afio 2016, posteriormente se realizo la aplicacion de las entrevistas y las escalas de
Likert durantelos meses de agosto y septiembre del aiio 2016.

10.Procedimiento de analisis
Para el andlisis de datos recabados mediante la entrevista, se utilizéel andlisis de
contenido cualitativo, ya que este tipo de analisis permitié verificar la presencia de temas, de
palabras o de conceptos que deben conocer los profesores de educacion diferencial para evaluar
una préactica profesional y por ende para poder validar la nueva propuesta de pauta de practica
profesional para los estudiantes de la carrera de Educacion Diferencial de la Universidad de

Concepcion Campus Los Angeles.

El analisis de contenido es una técnica de investigacion que consiste en el andlisis de la
realidad social a través de la observacion y el analisis de los documentos que se crean o producen
en el seno de una o varias sociedades. Lo caracteristico del analisis de contenido, y que lo
distingue de otras técnicas de investigacion socioldgica, es que se trata de una técnica que
combina intrincadamente, y de ahi su complejidad, la observacion y el andlisis documental»
(L6pez-Aranguren 1986: 366).
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Mas en especifico, para realizar el analisis de contenido cualitativo se llevé a cabo el
analisis previo o lectura de los documentos, lo que consistid6 en leer atentamente la
documentacion a estudiar (entrevistas), para lograr la familiarizacion del investigador con el
contenido y con los diferentes temas posibles. Como dice Bardin (1977:126) es necesaria para
impregnarse del material, es lo que se llama generalmente la «lectura flotante», entendida esta
como una actividad que consiste en familiarizarse con los documentos de analisis por las lecturas

sucesivas y dejando nacer las impresiones y las orientaciones.

En primer lugar se realiza el analisis previo, que consiste en recoger el material a analizar,
organizarlo y proceder a varias lecturas. Estas Gltimas apuntan a lo que el lector pueda «adquirir
una vision de conjunto del material recogido, familiarizarse con sus diferentes particularidades
[....], presentir el tipo de unidades de informacion a retener para una clasificacion posterior y la

manera de desglosarlas en enunciados especificos» (L'Ecuyer, 1987:65).

Luego del andlisis previo se realiza la preparacion del material, los documentos son
desglosados y se comienza revisando todas las respuestas de los profesores con respecto a cada
pregunta realizada, con el fin de analizar, comparar y llegar a una conclusion segln las

coincidencias de los profesores en cada respuesta.

A partir del andlisis por pregunta se realiza un analisis por categoria con el fin de obtener
una conclusion respecto del conocimiento y la aplicacion de la normativa vigente de Educacion

Especial por parte de los profesores de Educacion Diferencial.

La etapa de preparacion del material se subdivide a su vez, en tres momentos que son:
(a)la constitucion del corpus; (b) la transcripcion del material; (c) la escogencia de un método de

analisis.

(@) la constitucion del corpus. El corpus, palabra tomada del latin, que significa "cuerpo”
corresponde a un conjunto de textos, de documentos, privados o publicados que son reunidos
para los fines del estudio. EI material de partida puede entonces ser dado a priori, como es el
caso de analisis de las obras literarias, o en el caso donde deben ser reunidos para los fines de un

analisis particular; por ejemplo documentos dejados por diversas personas e instituciones.
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(b) transcripcion. Una vez se han seleccionado los documentos, o las entrevistas realizadas, se
debe transcribir el material para darse una herramienta de andlisis claro, completo y lo mas

significativo posible.

(c) la seleccién de un método de analisis.

3. La seleccién de la unidad de andlisis que refiere al espacio y el tiempo en los cuales se
retendra la recurrencia de los elementos de investigacion. Se realiza de manera inductiva a partir
de las similitudes de sentido del material de analisis (Landry, 1998:348). Por otro lado, la
determinacion de las reglas de enumeracion remite a la manera de contar las palabras, las frases,
los temas, etc. Todas estas precisiones deben permitir la elaboracion de una guia de codificacion
que permite «determinar de manera valida y fiable todas las observaciones que responden a la
definicion de la unidad de analisis escogida y responder de manera valida y fiable a las preguntas

planteadas a cada una de las observaciones» (Landry, 1998:351).

Pinto y Grawitz recuerdan que las categorias deben provenir de dos fuentes principales: «del
documento mismo y de un cierto conocimiento general del campo de donde provienen»
(1967:476).

4. La explotacion de los resultados (analisis cuantitativo y/o analisis cualitativo). Si las diferentes
operaciones del andlisis previo han sido cuidadosamente cumplidas, la fase de analisis
propiamente dicha no es mas que la administracion sistematica de las decisiones tomadas. Esta
fase larga y fastidiosa, consiste esencialmente en operaciones de codificacion, descuento o
enumeracion en funcién de las instrucciones previamente formuladas [...] Tratar el material es
codificarlo. La codificacién corresponde a un tratamiento de los datos brutos del texto.
Transformacién que, por desglose, agregacion o numeracién permite llegar a una representacion
del contenido, o de su expresion, susceptible de aclarar al analista sobre las caracteristicas del
texto» (Bardin, 1986:101-102).

En definitiva el procedimiento que se realizé se basa en lo argumentado por Caceres
(2003) en donde, el “Analisis de Contenido”, se utilizd como una técnica aplicada para la
reelaboracion y reduccion de datos, que se beneficiadel enfoque emergente propio de la

investigacion cualitativa. Por lo cual, mediante el analisis sisteméatico de estos documentos, se
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llegaré a lo sustancial de la informacion, que direccionara la investigacion a la creacion de una
teoria que explique el fendmeno, posteriormente en base a los datos recabados, méas los analisis
recien mencionados, se generara la validacion de la propuesta de la pauta de evaluacion de

practica profesional de la carrera de Educacion Diferencial.
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Resultados y analisis dela informacion

El analisis de los datos entregados por los docentes guias de estudiantes en préactica

profesional de la carrera de Educacion Diferencial, a través de la Entrevista semiestructurada

abierta se realizO como ya se mencion0 anteriormente a través del Analisis de contenido

cualitativo,ya que es tratado como una “técnica” aplicable a la reelaboracion y reduccion de

datos, que se beneficia del enfoque emergente propio de la investigacion cualitativa en especial

del modelo metodologico de Glaser y Strauss (1999).

Para este analisis se consideraron los datos de cuarenta docentes guias de estudiantes en

practica de Educacion Diferencial pertenecientes a la provincia del Biobio y que ademas se

desempefian laboralmente en la modalidad Proyecto de Integracion de la Educacion Especial.

Categoria 1

Conocimiento de la normativa

Pregunta 1: ;Usted se actualiza con los cambios de la normativa? ¢De qué manera?

Docentes PIE

Respuestas

Docente 1 Si, mediante charlas y mails que llegan constantemente.

Docente 2 Si, ya sea por reuniones de coordinadoras, mails y capacitaciones que
uno realice.

Docente 3 Si, por medio del colegio, redes sociales y en pagina del MINEDUC.

Docente 4 Si, revisando las paginas del MINEDUC actualizaciones del decreto
vigente.

Docente 5 Si, revisando la pagina de Educacion Especial del MINEDUC, revisar y
analizar las leyes y decretos vigentes.

Docente 6 Generalmente a través de conversaciones con colegas o bien visitando
paginas del MINEDUC.

Docente 7 Si, dandome un tiempo y revisando en el MINEDUC

Docente 8 Si, leyendo las leyes mediante internet.

Docente 9 Si, me informo a traves de paginas oficiales como docente mas,
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MINEDUC, entre otras.

Docente 10

Si, revisando informacion y asisto a perfeccionamiento docente.

Docente 11

Estudiando y revisando en forma permanente los cambios y poniéndolos

en préctica.

Docente 12

Capacitaciones

Docente 13

Participacion en seminarios del MINEDUC, lectura de decretos en

paginas oficiales.

Docente 14

Si a través de talleres internos organizados por el equipo pie, ademas

capacitaciones impartidas por el Ministerio de Educacion.

Docente 15

Trato de estar pendiente de los nuevos cambios en educacion, leyendo la
reglamentacion pertinente y las guias de apoyo respecto de las mismas,
lamentablemente al vivir en una ciudad lejana como Quellon, las
posibilidades de actualizarse a través de seminarios, u otro medio

presencial se hace dificil, ya que las distancias son muy largas

Docente 16

Siempre procuro actualizarme a los cambios que se producen en la
normativa y en la educacion en general. Principalmente leyendo y

comentando con amigos y colegas docentes.

Docente 17

Si, a través de la pagina del MINEDUC. Y otras paginas relacionadas

con la carrera, como agrupaciones.

Docente 18

Si, me actualizo constantemente, revisando paginas del MINEDUC y
similares, en general siempre via internet. En una que otra ocasion la
escuela hace bajada de informacion sobre alguna nueva normativa, pero

en general eso es poco.

Docente 19

Constantemente las nuevas normativas son informadas en diferentes
situaciones de la comunidad escolar (consejo de profesores, jornadas,
etc.) de tal manera que los colegios municipales siempre ponemos en

practica dichas normativas.

Docente 20

Informandose en internet, buscando aclara dudas respecto a los temas
recientes. También participar en lo posible en talleres o charlas sobre

nuevas normativas y sociabilizar con colegas.
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Docente 21

De manera constante se debe actualizar para cumplir con la normativa

vigente a través de perfeccionamientos dirigidos en areas de interés.

Docente 22

Me actualizo constantemente con la normativa vigente, vya sea del
establecimiento como también con la nueva carrera docente y sus ajustes.
Me informo a través de reuniones y también de redes sociales, leo y
pregunto. Considero que me mantengo siempre informada.

Entre colegas nos reunimos y hablamos de temas de interés, manteniendo
reuniones de forma mensual entre coordinadora de escuela PIE y

docentes.

Docente 23

En relacién a la normativa, los cambios han sido minimos, pues desde el
momento en el que fue promulgada (2009) y su entrada en vigencia
(2010) y la actualidad, son muy pocos los cambios realizados, siendo lo
mas significativo la promulgacion del decreto 83, que norma las
adecuaciones curriculares en escuelas con PIE y Escuelas Especiales.

A nivel comunal se realizan reuniones mensuales, con coordinadores y
docentes, para mantener actualizado los conocimientos y requerimientos

del funcionamiento del programa PIE

Docente 24

En este momento, leyendo los Decretos N° 170y N° 83 con sus
implicancias educativas. Ademas de mediar para realizar en la Escuela
una capacitacién en decreto N°83 para todos los profesionales de la

educacion.

Docente 25

Me actualizo leyendo e informandome en la pagina del Ministerio de
Educacidn, ademas en las reuniones de equipo PIE, e informaciones
generales que la jefa de la unidad técnica pedagdgica nos proporciona,
para entregar una educacion de calidad a cada uno de nuestros alumnos y

alumnas que presentan NEE, con el objetivo de atender la diversidad.

Docente 26

Si me actualizo a través de las paginas web del ministerio y en los

consejos de profesores de mi establecimiento.

Docente 27

Si, revisando constantemente las noticias, pagina oficial mineduc,

leyendo las informaciones para estar al dia con lo que va sucediendo

Docente 28

Si, informandome a través de la pagina mineduc, revisando
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periddicamente los cambios que pueden ocurrir, logrando estar

actualizada con la informacion que nos entregan

Docente 29

Orientaciones ministeriales, paginas web, perfeccionamientos otorgados

por el mineduc

Docente 30

Si, actualizandome en el DUA, utilizando diferentes estrategias para dar

respuesta a la diversidad en el aula

Docente 31

Si, me actualizo estudiando y revisando en forma permanente las
normativas y cambios que se producen en forma constante, para atender a

la diversidad

Docente 32

Si, a través de lectura de la pagina mineduc.cl/especial, ya que hay
informacidn actualizada a nuestra area de trabajo, ademas de cursos y

talleres y perfeccionamientos tanto grupal como individual

Docente 33

Si, mediante talleres del decreto 83, perfeccionamientos, pagina del

mineduc y revision y/o analisis de las orientaciones.

Docente 34

Mi actualizacion es a través de la pagina del mineduc y charlas que se

entregan a nivel nacional en los diferentes establecimientos

Docente 35

Cuando yo comencé a estudiar, recién estaba en marcha el Decreto 170,
por lo que me forme los 4 afios universitarios con la normativa vigente,
al empezar a trabajar en la escuela f-887, ya estaban todos los profesores

adecuados a la nueva normativa.

Docente 36

En lo personal considero que un profesor en ejercicio siempre debe estar
actualizando sus saberes con respecto a las nuevas normativas y/o
modificaciones que puedan relacionarse con su desempefio en el aula.

De hecho en estos momentos me encuentro cursando el segundo semestre
del Programa de Magister de Liderazgo y Gestion de Establecimientos
Educacionales, impartido por la Universidad del Biobio, por ello

considero encontrarme actualizada en cuanto a la normativa vigente.

Docente 37

En lo personal considero que un profesor en ejercicio siempre debe estar
actualizando sus saberes con respecto a las nuevas normativas y/o

modificaciones que puedan relacionarse con su desempefio en el aula.

Docente 38

Si, a través de internet en la pagina del MINEDUC y en redes sociales
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(grupos de profesores, decretos, etc.)

Docente 39 Si me actualizo mediante paginas web, en los consejos de profesores del
establecimiento y conversaciones con colegas.
Docente 40 Si, mediante capacitaciones, conversaciones con otros profesores y

paginas del ministerio de educacion.

Pregunta 2: Refiriéndonos al Marco para la buena Ensefianza ¢Cuél de las dimensiones

considera que es la mas importante en su labor docente? ¢Por qué?

Docente 1

Creo que todas son un complemento, si funcionan todas se pueden lograr

mayores metas.

Docente 2

Creo que los 4 dominios son totalmente importantes ya que si uno de

ellos faltara, se desvirtuaria el ciclo de ensefianza/ aprendizaje.

Docente 3

Considero cada dimension importante, pues se complementan.

Docente 4

Considero la mas importante la letra C, ya que es nuestra labor ensefiar
para el aprendizaje de todos los estudiantes con NEE, tanto de caracter

transitorio como permanente.

Docente 5

Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes (Dimension C)
porque se busca un aprendizaje significativo para el alumno(a)
potenciando sus destrezas y habilidades cognitivas sociales y afectivas de
él y todos los estudiantes del curso. Se realiza un seguimiento diario de
los alumnos (NEET- NEEP).

Docente 6

La creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje, ya que es donde
se interrelacionan todos los dominios y donde se refleja en si el acto de

ensefianza y aprendizaje.

Docente 7

Como profesora diferencial, creo que es el dominio C, ya que se
encuentran involucrados la mayoria de los aspectos en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Docente 8

Todos son importantes ya que como dice el nombre ayudan a una buena

ensefianza. Particularmente para mi el mas relevante es la creacion de un
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ambiente propicio para el aprendizaje porque la disposicion de los

alumnos y profesores es elemental y sobre todo el buen trato.

Docente 9

En mi opinion las cuatro dimensiones son igual de importantes, debido a
que del éxito de su implementacion en el aula, dependeran los
aprendizajes de los alumnos, (ensefianza para todos los estudiantes,
ambiente propicio para la ensefianza, responsabilidades profesionales,

preparacion para la ensefianza).

Docente 10

Considero la ensefianza del aprendizaje propicio para el aprendizaje, ya
que en aula comin se debe atender a todo el grupo curso no solo a

aquellos con NEE

Docente 11

Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes. Porque con eso
estoy utilizando activamente en principio de Inclusion en mi labor como

educadoradiferencial.

Docente 12

Ensefianza para el aprendizaje de todos.

Docente 13

La responsabilidad hacia mi desempefio docente en todos los ambitos que
se deben cumplir, sin ello la ensefianza y educacion no funciona como

deberia ser.

Docente 14

Creo que todas son importantes, pero quisiera destacar el dominio D que
tiene que ver con la responsabilidad profesional, ya que me invita a

reflexionar acerca de mi practica pedagogica.

Docente 15

Considero que el Dominio A, Preparacion para la Ensefianza es el mas
importante, ya que es a través de este en donde debo considerar las
necesidades, gustos y caracteristicas personales de cada estudiante, es
donde planifico las estrategias de apoyo y donde ademas debo considerar
su realidad, tanto su familia como su entorno, considerar si en el hogar
brindaran apoyo o no, y buscar planificar las estrategias méas adecuadas a

su nivel de aprendizaje.

Docente 16

Considero que todas las dimensiones son importantes para el desempefio
de nuestra labor docente,ya que son el conjunto de acciones que nos
guian, no son acciones aisladas, al contrario estdn todas

interrelacionadas.
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Docente 17

Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes. Aunque las
dimensiones funcionan como un todo, sin las otras sera imposible. Todas

son fundamentales.

Docente 18

Todas las dimensiones son importantes para la labor docente, van
entrelazadas unas con otras. Sin embargo, para mi la que mayor
relevancia cobra es el dominio B: ”Creacion de un ambiente propicio
para el aprendizaje”, porque es aqui donde estdn las expectativas, las
relaciones de profesor-alumno, el conocimiento de los estudiantes en el
ambito afectivo y social, conociendo a mis estudiantes puedo formar una
mejor relacion con ellos y puedo saber qué es lo que esperan ellos de mi.
De esta forma puedo preparar clases significativas para ellos, atingentes a
su realidad, tambien dar a conocer estos detalles al resto de los docentes
al momento del trabajo colaborativo. El resto de la preparacion de clases
y responsabilidades profesionales es algo que tenemos que hacer siempre
si queremos ser buenos profesionales, pero el crear un ambiente de
motivacién, de respeto, de participacion, entre otras, creo que es mas
significativa tanto para mi como para mis estudiantes, por lo menos hasta

el momento me ha resultado.

Docente 19

Dominio A. Preparacion de la ensefianza:
Porque estd directamente relacionada con ensefianza, aprendizaje,

metodologia, material, estrategias, etc.

Docente 20

Para mi la dimensiobn mas relevante para nosotras es la creacion de
ambiente propicio para el aprendizaje, debido a que los ritmos y estilos
de aprendizaje de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales
son diversos y para cumplir objetivos se debe considerar como los

alumnos logran aprender de forma educativa.

Docente 21

Conocer los diferentes estilos de aprendizaje de cada uno de mis
estudiantes ya que de esa forma se asegura la ensefianza aprendizaje

efectiva.

Docente 22

Considero que los cuatro ejes y el ciclo del proceso de ensefianza

aprendizaje son importantes tanto para nuestra labor como para el
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estudiante, es importante la preparacion para la ensefianza ya que sin ella
no podriamos comenzar una clase con el objetivo que nuestros
estudiantes obtengan aprendizajes significativos, de igual forma creacion
de un ambiente propicio para el aprendizaje ya que sin existir este tipo de
ambiente el estudiante estara mas motivado por otras actividades y no por
lo que se pretende ensefiar, ensefianza para el aprendizaje de todos los
estudiantes, este eje es muy importante ya que todos los estudiantes sin
importar el tipo de inteligencia que tenga debe aprender la habilidad y
contenido que se pretende ensefiar, considerando éste como el mas
importante segun lo que se pretende trabajar y entregar Yy finalmente
responsabilidades profesionales ya que debemos ser responsables con el
contenido que estamos preparando para nuestros estudiantes, de igual

forma buscar las mejores estrategias para llevar a cabo nuestro trabajo.

Docente 23

Creo que todas son importantes, por algo estan dispuestas por el
Ministerio de Educacion. Sinembargo, a mi juicio, la mas importante es
el Criterio “C”; Ensefianza para el Aprendizaje de todos/as los
estudiantes, ya gque asegura que los estudiantes seran atendidos, mediante
metodologias diversificadas, tomando en cuenta ritmos y estilos de

aprendizaje.

Docente 24

Al igual que la educacion este Marco de la Buena Ensefianza se
encuentra en constante cambio, pero si nos referimos a los dominios
establecidos, no es posible hacer una diferenciacion de cuél es la mas
importante, ya que cada una depende de la otra. Para nosotros como
gestores de educacion con una perspectiva de ensefianza integral siempre
debemos apuntar que todos los estudiantes aprendan, pero insisto, se
requiere una buena preparacion de la ensefianza, un buen ambiente de

clase y que el docente domine su especialidad.

Docente 25

Considero que los cuatro dominios son importantes y fundamentales para
entregar contenidos a nuestros alumnos considerando que nuestro
objetivo es obtener aprendizajes significativos.

Lo cual se consigue en nuestra area realizando una adecuacion curricular
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segun competencias de nuestros alumnos, trabajando en ambientes
propicios de forma maéas personalizadas, evaluamos los logros vy
dificultades y reforzamos habilidades.

Docente 26

La dimension "C" ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes
porque un profesor exitoso se destaca por lograr que todos sus alumnos

logren el aprendizaje del contenido en distintos niveles.

Docente 27

Para mi labor docente considero que las cuatro dimensiones son
importantes, no una Mas que otra, ya que se produce un ciclo en el
proceso educativo desde la preparacion de la ensefianza hasta la
evaluacion y reflexion sobre la préctica docente. Por ende todas las
dimensiones - son importantes para lograr una practica profesional

competente y significativa.

Docente 28

Para realizar una buena labor docente se necesita abracar los cuatro
dominios. Para obtener un optimo proceso de ensefianza y aprendizajes
logrando inculcar en nuestros estudiantes conocimientos, valores,
habilidades y competencias que les permitiran desenvolverse en la

sociedad.

Docente 29

Dominio A preparacion de la ensefianza, porque como docente debo
dominar los contenidos que voy a impartir, relacionarlos con otras
asignaturas, a Su vez conocer como voy a ensefiar (estrategias) a mis

alumnos de acuerdo a sus caracteristicas.

Docente 30

Dominio C ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes,
porque el profesor debe realizar o utilizar variadas situaciones de
aprendizaje para permitir el logro de todos los estudiantes, para la

diversidad de los estudiantes.

Docente 31

Me parecen los cuatro importantes. Pero el mas significativo para mi es
el dominio C ensefianza para el aprendizaje de todos los alumnos, porque

se involucran todos los aspectos del proceso ensefianza aprendizaje.

Docente 32

Todas las dimensiones del marco para la buena ensefianza son
importantes las responsabilidades profesionales, preparacion de la

ensefianza, creacién de un ambiente propicio y ensefianza de todos los
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alumnos, ésta ultima dimension es de gran importancia, ya que permite

preparar actividades con el fin de que todos los nifios aprendan.

Docente 33

Considero que todas las dimensiones son importantes para el aprendizaje

de nuestros nifios y obtener aprendizajes significativos.

Docente 34

Dentro de los dominios puedo decir que dentro de los criterios los mas
importantes son: preparacion para la ensefianza, dominio de contenidos
que se ensefian, creacion para un ambiente propicio para el aprendizaje
altas expectativas de aprendizaje, responsabilidades profesionales
propicias relaciones de valoracion, respeto con padres y apoderados,
ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes trabajar en forma
clara los objetivos de aprendizaje.

Docente 35

De los cuatro criterios del marco de la buena ensefianza, para mi hay dos
que son lo mas importantes, ya que van enfocados en el alumno y en su
aprendizaje y no en las responsabilidades docentes. En la labor docente
lo més importante es que todos los alumnos aprendan y para esto debe
haber un ambiente adecuado para el aprendizaje. Cada alumno tiene un
ritmo distinto, no podemos pretender que todos aprendan al mismo
tiempo y con la misma estrategia, a veces necesitamos hacer pequefias
adecuaciones para algunos alumnos y es ahi donde nuestra labor debe

estar bien marcada.

Docente 36

Considero que todas las dimensiones son importantes y que las
modificaciones que se han hecho en el marco para la buena ensefianza si
bien tienen un objetivo claro y preciso que es dotar a nuestros estudiantes
de aprendizajes significativos y acordes al mundo en el que estan
insertos, aun se deja muy de lado la cantidad de horas no lectivas que
debe tener un docente. Sea cual sea la asignatura que imparte o la
modalidad de ensefianza en la que trabaja un profesor debe contar con
una cantidad de horas considerable que le permita desarrollar todos los
criterios que presenta el marco para la buena ensefianza, de esta manera
el profesorado chileno podria hacer un trabajo de acuerdo a los

estandares que el ministerio de educacion pretende exigir.
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Docente 37

Todas las dimensiones son importantes y que las modificaciones que se
han hecho en el marco para la buena ensefianza pero aun se deja muy de
lado la cantidad de horas no lectivas que debe tener un docente. Sea cual
sea la asignatura que imparte o la modalidad de ensefianza en la que
trabaja un profesor debe contar con una cantidad de horas considerable
que le permita desarrollar todos los criterios que presenta el marco para

la buena ensefanza.

Docente 38

Segun mi opinidn todas las dimensiones son igual de importante, ya que

todas contribuyen para lograr el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Docente 39

Para mi el dominio C es el fundamental, ya que es nuestra labor ensefiar
para el aprendizaje de todos los estudiantes, buscando metodologias
diversificadas y tomando en cuenta ritmos y estilos de aprendizaje de

cada uno de los alumnos

Docente 40

Creo que todas las dimensiones son importantes para lograr el fin de la
educacién, sin embargo personalmente pienso que el dominio C;
ensefianza para todos los estudiantes es fundamental en nuestra labor
como docente, ya que asegura el aprendizaje de todos los alumnos

mediante diversas estrategias de ensefianza.

Pregunta 3: De qué forma cree usted que el decreto 170/09, influye en los estudiantes con

NEE?

Docente 1 Creo que el decreto se enfoca netamente en los diferentes diagndsticos,
TTO, intervenciones y horas de atencion, es completo, si, pero es
necesario reforzarlo, como por ejemplo instrucciones para los docentes
de aula y la familia.

Docente 2 Influye de forma positiva, ya que hay un orden en todo aspecto,

principalmente en los diagndsticos, atencion del  equipo

multidisciplinario, trabajo colaborativa y con la familia.
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Docente 3

Para determinar efectivamente cuales son las NEE de cada uno de los
alumnos, es importante tener claro el diagnostico y esto lo permite saber
el decreto 170.

Docente 4

Este decreto influye en todos sus ambitos. Participacion de docentes para
que apoyen las diversas necesidades de cada uno. Regula planificaciones,

organizacion, coordinaciones, evaluaciones diagndsticas, recursos.

Docente 5

Se regulariza el profesional que da el diagnostico de NEE del alumno y
quienes estan a cargo de acompafiarlo en su ensefianza, sea de caracter
transitoria 0 permanente. Regula la subvencién que serd exclusiva para
los nifios, y que ayuden o apoyen su NEE, y regula los instrumentos
acreditados por el MINEDUC para evaluar a los estudiantes.

Docente 6

Permite que se brinde un apoyo mas personalizado acorde a las NEE y
particularidades de cada alumno, informacién que nos brinda la

evaluacion diagnostica.

Docente 7

Podemos decir que como profesora diferencial es nuestra “biblia” ya que
nos debemos guiar, nos regula, requisitos, instrumentos, pruebas
diagndsticas, perfil del profesional y con todo esto, podemos identificar a
los alumnos con NEE y hacerlos beneficiarios del apoyo en su educacion
y hacerlos beneficiarios de la subvencion del estado para la educacion

especial (diferencial), materiales, tics, mas recursos.

Docente 8

Creo que éste decreto influye para mejorar los aprendizajes de todos los
alumnos, ya que al ir la educadora diferencial al aula ayuda a todos los

estudiantes.

Docente 9

Gracias a estos profesionales (PIE), se pueden conformar equipos de
trabajo para una planificacion conjunta de las actividades, incluyendo asi,
gran parte de las variables que se presentan ante los desafios del

aprendizaje de los alumnos con NEE.

Docente 10

Yo creo que la caracterizacion de estudiantes con NEE permanentes y
transitorios influye en la modalidad de trabajo. Considero que es mas

inclusivo que el antiguo decreto.

Docente 11

Los PIE son una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo objetivo
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principal es entregar apoyos a los estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales (NEE), ya sea transitorias 0 permanentes, con el
fin de equiparar oportunidades para su participacién y progreso en los
aprendizajes del curriculum nacional, y a través de ello contribuir al

mejoramiento de la ensefianza para la diversidad de todo el estudiantado

Docente 12

Influye en las estrategias que se plantean para entregar los contenidos y
destacando las habilidades de cada uno de los estudiantes.

Docente 13

En el area de educacion especial diferencial ha influido positivamente a

nivel de organizacion y evaluacién de los alumnos.

Docente 14

Individualiza al estudiante con NEE, ademads, destaca sus diferencias

frente al resto del grupo curso.

Docente 15

Tiene aspectos muy positivos, como es el considerar y dar relevancia a la
participacion de los estudiantes en el Aula Comun, no aislandolos de la
“normalidad”, y ademas considera como eje central que la diversidad esta
en todos, no solo en los estudiantes con NEE determinadas, considera
que cualquier estudiante puede presentar NE a lo largo de su proceso de
escolarizacion, y que por lo tanto la educacion especial esta presente para
atender dicha necesidad. Sin embargo, no se consideran las necesidades
individuales que requieren de apoyo diferente al del resto del curso, en
donde en ocasiones nos encontramos con estudiantes con un desfase
pedagdgico tan grande en comparacién con sus pares, que requiere de
atencion en aula de recursos, y al no establecer como exigencia este
aspecto, ya no nos contratan considerando la necesidad de realizar trabajo
en el aula de recursos, si no que se nos contrata por el minimo de horas
establecidos en el decreto, que son para el aula comun. Esto, entre tantas

otras cosas.

Docente 16

El decreto 170 influye en los alumnos de forma positiva ya que se sienten
parte del grupo curso y sin limitaciones. Aungue en los alumnos
permanentes en algunos casos no los beneficia ya que su nivel es muy
inferior al curso, y no existe la cultura para incluirlos a la clase cuando no

esta la educadora diferencial presente.
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Docente 17

Otorgando subvencién a los establecimientos que se acogen a este
programa para brindar apoyos especializados a través de los diferentes
profesionales, a fin de eliminar las diferentes barreras que provocan las
N.E.E. favoreciendo la integracion de los educandos en los

establecimientos educacionales.

Docente 18

El decreto indica la cantidad de horas en las que debe ser atendido un
estudiante, el diagnéstico por el que debe estar ingresado, los
profesionales que forman parte de esto, entre otras. Por lo tanto el decreto
influye en el apoyo que reciben los estudiantes durante un periodo de
tiempo. Ahora también este decreto fomenta la participaciéon del alumno
en aula comun, donde se aprender colaborativamente con el resto de sus
compafieros, creo gue eso es positivo para ellos en ciertos momentos,
pero también siento que deja de lado a los estudiantes con NEE
permanentes. Por lo menos en mi realidad se nos pide que potenciemos a
los estudiantes transitorios, quedando los otros con la misma cantidad de
horas de apoyo, cuando bien sabemos que los estudiantes permanentes
requieren de mayor tiempo o mayor apoyo, quizas el decreto 170 no lo
deja tan claro, ya que se le dan bastantes interpretaciones a este punto. Si
bien el decreto 170 ha ayudado en la integracion a nuestros alumnos,
siento que hay muchos vacios en este, y hay cosas que no estan del todo
claras. Otra cosa que es beneficiosa es el trabajo colaborativo que se
realiza con los colegas de aula, donde se establecen roles, se
intercambian ideas en pos de la enseflanza y aprendizaje de los
estudiantes con NEE.

Docente 19

Que los profesores especialistas estén haciendo un acompafiamiento al
aula regular, fue un gran avance, asi los alumnos y el curso son
intervenidos con mayor efectividad, ya sea en evaluacion como en las

clases en si.

Docente 20

Pienso que esta nueva ley fortalece la politica de integracion escolar, es
una ley con enfoque inclusivo que impulsa para los proximos afios a

escolarizar a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales que
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muchas veces se quedan en casa (NEP).

Docente 21

Influye de manera positiva ya que se trabaja dentro del aula comun
viendo sus necesidades especificas de aprendizaje dentro de su entorno.

Docente 22

Segun el Decreto N°170, los estudiantes, todos ,sin importar necesidad
educativa especial ya sea transitoria 0 permanente debe realizar sus
actividades en aula comun, influyendo positivamente al compartir con
sus pares como un igual, sin embargo la mayoria de los casos estos
estudiantes presentan retraso y vacios pedagogicos por lo tanto su nivel
académico debe ser adecuados segun sus competencias manteniendose
siempre bajo los niveles segln el grupo curso en que se encuentra, esto
determina una inseguridad de parte del estudiante segun sus capacidades
y habilidades cognitivas.

Considero de igual forma que la inyeccion al incluir a la docente dentro
del aula comdn es importante para el curso en general ya que ella aporta
conocimiento y habilidades a cada uno de ellos

Docente 23

A mi juicio, el decreto 170, ha sido creado principalmente para normar
los procesos administrativos y econoémicos, lo cual claramente no tiene
una influencia directa en los estudiantes. Sin embargo, creo que el hecho
que los docentes especialistas realicen su principal apoyo (cantidad de
horas), dentro de aula comun, favorece al curso en general, puesto que se
tiene la posibilidad de entregar diversas estrategias y metodologias, lo

que favoreceria el proceso de ensefianza aprendizaje.

Docente 24

En el estudiante es dificil visibilizarlo, la idea principal es que no se
sienta “clasificado” por ser de PIE. Deberia influir en la perspectiva de
apoyo que la escuela entregue a los estudiantes y que en general “todos”

reciban lo necesario para aprender(inclusion).

Docente 25

Los incluye al momento de disponer atencion de profesoras especialistas
en las aulas comunes para los alumnos que presentan NEE, realizando
una adecuacién curricular, con diversas estrategias de aprendizaje y

realizando evaluaciones diferenciadas.

Docente 26

Influye de forma positiva pues gracias a ello los estudiantes reciben un
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apoyo adicional que los ayuda a alcanzar los objetivos propuestos para su

nivel académico.

Docente 27

Influye en la manera de poder brindar a todos los alumnos que presenten
NEE ya sea NEEP o NEET ayuda y recursos adicionales, ya sea
humanos, materiales o pedagogicos para conducir su proceso de
desarrollo y aprendizaje para contribuir al logro de los fines de la
formacion, ademés desarrollando las habilidades para la vida, para que

logren desenvolverse de manera autdnoma en nuestra sociedad.

Docente 28

El decreto 170 influye en todos los estudiantes debido a que permite
apoyar pedagdgicamente a todos los estudiantes en especial a los
alumnos con NEEP y NEET otorgando mejorar las oportunidades de
ensefianza. Ademas de incluir nuevas discapacidades al beneficio de la

subvencion.

Docente 29

Influye positivamente ya que se atiende a la diversidad en el aula. Existen
las evaluaciones diferenciadas, ademas existe un equipo de aula
conformado por profesionales, asistentes y el apoyo de la familia es

fundamental en dicho decreto.

Docente 30

Si, porque atiende a la diversidad de alumnos entregandole las
herramientas necesarias (NEEP y NEET).

Docente 31

Influye en caracteristicas que se deben cumplir para una integracion
adecuada. En los requisitos, procedimientos y pruebas diagnosticas, y en
establecer los recursos y el personal de apoyo para brindar la ayuda

Optima y necesaria.

Docente 32

Influye en forma positiva, ya que se da énfasis en la atencion a la
diversidad (NEE) tanto permanentes como transitorios, evaluacion
diferenciada. Ademas de un trabajo que involucra a toda la comunidad

educativa y a la familia, pilar fundamental para los alumnos/as.

Docente 33

El decreto permite brindar apoyo integral a los alumnos con NEE

mediante apoyo constante, y personalizado, tanto con ellos y sus familias.

Docente 34

Influye en forma positiva en los alumnos con NEE ya que propicia la

disminucion de barreras y participaciéon de alumnos con NEEP
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incrementar en desarrollar un mejoramiento en la calidad de la educacién
atendiendo alumnos con NEEP y NEET. Atendiendo con ayudas

adicionales de manera temporal o permanente durante su escolaridad.

Docente 35

El decreto 170 se hizo para los estudiantes con NEE , por lo que influye
notoriamente, ahora las profesoras especialistas pueden ver al alumno en
todos sus contextos escolares y no tan solo ayudarlo en el aula de
recursos, si no que tienen la instancia de poder entrar al aula comun, de
esta forma el profesor especialista no solo ve a sus 7 nifios , si no al curso
completo y puede aplicar diferentes estrategias para que el alumno con
NEE y el alumno sin NEE, aprendan de la mejor forma, ademas al hacer
trabajo colaborativo se pueden adecuar no tan solo las evaluaciones,sino
también las guias de aprendizaje e intervenir en cualquier momento de la

clase.

Docente 36

El decreto 170 permite a nuestro estudiantes con NEE, no sentirse
segregados del aula regular y poder recibir el apoyo especifico que
requieren en un contexto de aula, no diferente al de sus demas
compafieros de curso que no presentan necesidades educativas especiales.
Como profesora diferencial el hecho de poder ser participe de las clases y
estar en ellas apoyando directamente a mis estudiantes ha permitido
borrar del “inconsciente colectivo™ la segregacion y cambiar esto por la
participacion, ya no separamos a los nifios integrados dejandolos en un
rincon sino que haciéndolos protagonistas de todas las actividades de
aprendizaje, buscando las estrategias mas pertinentes para que cada

estudiante pueda aprender de acuerdo a sus capacidades.

Docente 37

El decreto 170 permite a nuestros estudiantes con NEE, no sentirse
segregados del aula regular y poder recibir el apoyo especifico que
requieren en un contexto de aula, no diferente al de sus demas

comparfieros de curso.

Docente 38

En algunos aspectos influye de manera positiva, ya que permite a los
estudiantes sentirse parte del grupo curso, recibiendo los contenidos a

través de estrategias diversificadas, pero en el mismo contexto que sus
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comparieros.

Docente 39

El decreto 170 influye en algunos aspectos de manera positiva en
nuestros estudiantes con NEE, dado que permite que alumno y profesora
sean participe de las clases, fortaleciendo la integracion escolar. Ademas
gracias a la evaluacion diagnostica podemos brindar apoyos
personalizados acorde a las necesidades y particularidades de cada

alumnao.

Docente 40

Segun mi opinion el decreto 170 influye de manera positiva en aspectos
como; la evaluacidn diagnostica, la cual nos permite conocer las NEE de
los estudiantes, también en politicas de integracion escolar, favoreciendo
la inclusion de los nifios en la sala de clases, participando tanto el alumno

como el docente especialista.

Pregunta 4: ;Con cuales ambitos del decreto 83 usted se encuentra en acuerdo o en

desacuerdo segln sus experiencias? ¢Por qué?

Docente 1 Creo que es el complemento del 170/09, en cuanto a las adecuaciones, si
deberia aclarar quienes deben adecuar y cOmo.

Docente 2 Este decreto era totalmente necesario para sustentar de mejor manera el
decreto 170, ya que es responsabilidad tanto de educador basico, como
educadora diferencial realizar las adecuaciones pertinentes a los alumnos
que lo necesiten.

Docente 3 Lo que no me parece bien es que no considere a la ensefianza media.

Docente 4 Estoy de acuerdo con todo, solo que le aumentaria las horas minimas
para la atencién de los alumnos(as)

Docente 5 Uno de los conflictos educativos es la evaluacion de los nifios segun el

curriculum con el profesor de asignatura por ello la flexibilidad en la
respuesta educativa viene a ayudar a que todo profesional que ayude al

nifio sea capaz de adecuar y flexibilizar el curriculum al nifio(a).
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Docente 6

Estoy de acuerdo con que quede estipulada la flexibilidad en el
curriculum para los alumnos que presentan NEE asi como también que
por decreto los establecimientos sin PIE deben de igual manera dar

cobertura a los alumnos que presentan NEE.

Docente 7

Me gusta, por una parte me define los criterios, orientaciones para
diagnosticar a los alumnos que presenten NEE, se plantean los criterios,
adecuaciones curriculares, dirigido a los establecimientos, la flexibilidad
del curriculum para atender la diversidad.

No me gusta, ya que aun no abarca la ensefianza media.

Docente 8

Estoy de acuerdo con que éste beneficio sea para todos los alumnos que
lo requieran.

No estoy de acuerdo gue se deje fuera de esta ley a la educacion media.

Docente 9

En desacuerdo con la burocracia que viene de la mano tanto con el
decreto 83, como con el 170, informacion que se repite en muchos
documentos, siendo que se podria condensar. De acuerdo debido a que
es importante diversificar la ensefianza de acuerdo a las necesidades de
los alumnos y al contexto en donde funciona la entidad educativa y su

cultura.

Docente 10

Con proporcionar multiples medios de representacion de la informacion,

pues incorpora los estilos de aprendizajes de los estudiantes.

Docente 11

Proporcionar multiples medios de presentacion y representacion para
otorgar a los estudiantes diversas opciones de acceso a la informacion y
los conocimientos. Proporcionar mdaltiples y variados medios de
ejecucion y expresion de intereses y preferencias. Proporcionar multiples
formas de motivacion y participacion. Estoy de acuerdo con las tres
porque me parece son pilares fundamentales en la ensefianza de
contenidos, planificaciones, adecuaciones que favorezcan el aprendizaje

de nuestros estudiantes.

Docente 12

En resaltar los estilos de aprendizaje dado que se generan clases mas

dinamicas y por sobre todo incluyendo a todos los estudiantes.

Docente 13

El decreto 83 es un decreto muy nuevo donde salieron hace semanas sus
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orientaciones por lo tanto ain quedan algunos puntos por mejorar.

Docente 14

En acuerdo con el DUA ya que es una propuesta educativa para la
diversidad. En desacuerdo con la implementacion de programas sin

financiamiento.

Docente 15

No he trabajado en funcién de este decreto, por lo que no tengo una

opinidn al respecto

Docente 16

Creo que el decreto 83 es un gran desafio como pais, pero muy lejos de
nuestra realidad como chilenos. Para instaurar un decreto de este tipo no
requiere solo crearlo y firmarlo y aprobarlo, més bien requiere de

capacitacion, difusion, sensibilizacion y evaluacion. Un cambio cultural.

Docente 17

Estoy de acuerdo con el decreto pero encuentro que la educacién especial
ha dejado de lado a la educacion media, siendo los méas desfavorecidos

desde hace muchos afios y el decreto los hace esperar muchos afios mas.

Docente 18

Respecto Del decreto 83 no hay cosas tan claras ain en la escuela, se ha
bajado informacion, pero no ha sido del todo clara. Que el profesor tenga
que planificar en conjunto con el fin de que todos los estudiantes logren
alcanzar los objetivos estd bien, esta bien que se hagan adecuaciones
curriculares 'y no solo a los nifios que son parte del programa
deintegracion, sino a todo nifio que lo necesite. También estoy de
acuerdo con la diversificacion de la ensefianza y la igualdad de
oportunidades, tanto en la presentacion de la informacién como en las

formas de respuesta.

Docente 19

Pienso que la idea es buena, pero hay que implementar muchas acciones,
e incorporar a todas las Necesidad Educativa Especiales y hacer que
alcancen todos los contenidos minimos obligatorios y no se piensa en el
tiempo, la cantidad de alumnos en total, preparacion de material, etc.,

dificil de lograr si no se hacen cambios ministeriales en la educacion.

Docente 20

Acuerdo con proporcionar multiples medios de participacion y
compromiso, en donde se puedan generar desafios tanto para el docente

como para los alumnos generar instancias de participacion.

Docente 21

Segun mi experiencia el decreto 83 aporta claramente a la calidad
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educativa en igualdad de condiciones la cual la hace ser efectiva en el

proceso de los estudiantes.

Docente 22

Segun mi experiencia esto entra en normativa comenzando por algunos
cursos a partir del 2017, sin embargo y de acuerdo a mis conocimientos
considero muy importante que los educadores podamos contar con
orientaciones para poder establecer este decreto y que se cuenten con
calidad de coordinadores expertos en la materia para que de este modo
podamos realizar nuestra labor como se solicita y con las herramientas

necesarias.

Docente 23

Considerando que el decreto 83, solo entrara en vigencia obligatoria, solo
en algunos cursos / niveles el proximo afio, creo que no se puede realizar
un analisis de su funcionamiento, puesto que lo que esta escrito puede ser
percibido de diversos puntos de vista, dependiendo la experiencia, nivel
de trabajo, tipo de ensefianza, etc. Por lo que creo, deberian publicar

diversos manuales instructivos, para esclarecer la aplicacion y cobertura.

Docente 24

Segun lo leido, este apunta a homogeneizar la educacién, donde se
supone deberia dejar de funcionar las escuela especiales y las de
Lenguaje, lo que me parece seria un real retroceso, ya que no todos los
estudiantes pueden ser incluidos positivamente en el sistema, cuando éste

no cuenta con herramientas suficientes:.

Docente 25

Concuerdo con el decreto 83, porque establece los criterios para las
adecuaciones curriculares y estoy en desacuerdo con el modo de
coeducacién, ya que yo trabajo en ensefianza media y es complejo
participar en la clase ya que no soy especialista en las asignaturas y los
contenidos son muy elevados, somos preparadas para trabajar habilidades

y diversas estrategias de aprendizajes de habilidades basicas.

Docente 26

En general me parece muy correcto lo que busca el Decreto 83 con su
entrada en vigencia pues viene a normar las adecuaciones curriculares
que por mucho tiempo se vienen realizando segun los particulares

criterios de profesores y establecimientos

Docente 27

De acuerdo con los ambitos del decreto 83, ya que este nuevo decreto
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considera las adecuaciones curriculares necesarias para poder satisfacer

las necesidades logrando asi contribuir al logro de sus aprendizajes.

Docente 28

De acuerdo con todos los ambitos del decreto 83 porque nos permite
llevar a cabo una mejor calidad de ensefianza obteniendo en todos los

alumnos aprendizajes significativos independiente de la NEE presentada.

Docente 29

El decreto 83 apunta a la diversificacion, a la inclusion de todo el

alumnado, la existencia de adecuaciones curriculares.

Docente 30

En acuerdo con los tres &mbitos del decreto 83, multiples formas de
presentacion y representacion, multiples formas de expresion, multiples

formas de motivacion

Docente 31

multiples formas de presentacion y representacion, multiples formas de

expresion, multiples formas de motivacion

Docente 32

Su fin principal tiene relacion con las adecuaciones curriculares que van
en directo beneficio de los estudiantes, ya que se brinda: igualdad de
oportunidades, calidad educativa con equidad, inclusion y flexibilidad.
Sin duda es un gran aporte para nuestra labor profesional.

Desacuerdo: que no se logra brindar un apoyo adecuado a las necesidades

educativas especiales permanentes.

Docente 33

Acuerdo con adecuaciones, DUA e inclusién, sin embargo con la nueva
normativa los alumnos con necesidades educativas especiales pierden o

no se abarcan los apoyos especificos a sus diagndsticos.

Docente 34

Dentro de los &mbitos que estoy en acuerdo son criterios, orientaciones

de adecuacion curricular.

Docente 35

No tengo mucha experiencia en el decreto 83, ya que trabajo hace un par
de meses en integracion, y en escuela de lenguaje no trabaje con el
decreto 83, lo que si estoy de acuerdo en realizar las diferentes
adecuaciones, y proporcionar multiples medios para que los alumnos

tengan un mejor aprendizaje.

Docente 36

El decreto 83, considero muy a titulo personal, una excelente copia de
modelos educativos de otros paises que llevan la delantera en por lo

menos 15 afios con respecto a nuestro pais.
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Desde el aula misma ha sido muy complejo y dificil hacer entender a los
profesores la forma de trabajar propuesta por el decreto 170, y serd
mucho mas complejo lograr que el profesor de aula comin pueda intentar
siquiera abarcar todos los estilos de aprendizajes e inteligencias multiples
que tiene dentro del aula, ya que como sefiale en respuestas anteriores no
cuenta con el tiempo necesario para poder preparar una clase estandar,
menos aln contara con el tiempo para crear actividades, evaluaciones y

material de apoyo para cada tipo de alumno que tienen en el aula.

Docente 37

Desde el aula misma ha sido muy complejo y dificil hacer entender a los
profesores la forma de trabajar propuesta por el decreto 170, y serd
mucho més complejo lograr que el profesor de aula comin pueda intentar
siquiera abarcar todos los estilos de aprendizajes e inteligencias maltiples
que tiene dentro del aula, ya que como sefiale en respuestas anteriores no
cuenta con el tiempo necesario para poder preparar una clase estandar,
menos aln contara con el tiempo para crear actividades, evaluaciones y

material de apoyo para cada tipo de alumno que tiene.

Docente 38

Estoy de acuerdo con la mayor parte de los ambitos que trabaja el decreto
83, sin embargo, estoy en desacuerdo con que se deje fuera a la

ensefianza media.

Docente 39

Estoy en acuerdo con el decreto 83, ya que viene a normar las
adecuaciones curriculares necesarias para poder satisfacer las
necesidades de los estudiantes logrando asi contribuir al logro de
aprendizajes de todo el alumnado.

Docente 40

El decreto 83 tiene el fin de diversificar la ensefianza, aprobando criterios
y orientaciones de adecuacion curricular, lo que personalmente me
parece fundamental para lograr el proceso de ensefianza-aprendizaje de
todo el alumnado. Estoy en desacuerdo que se no se contemple a la

educacion media.
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Pregunta 5: Segln los estandares orientadores para la educacion especial ¢Qué habilidades
y actitudes desde su percepcion son las méas relevantes, para lograr ser un profesional

competente?

Docente 1 Lo primero es la vocacion, ser realista, creer en nuestros nifios y ver esto

como un reto.

Docente 2 Principalmente tener vocacion, aprender y actualizar permanentemente,
compromiso ético en mi trabajo y conocimientos de andlisis cuantitativos

y cualitativos.

Docente 3 Ser una persona que se mantenga informada de las actualizaciones de las
normativas. Debe ser una persona responsable, competente, que maneje
los decretos y lo que estos establecen, identificar diagndsticos y conocer

muy bien a sus alumnos.

Docente 4 El poder trabajar la co-ensefianza.

Docente 5 Compromiso, dedicacion, —empatia, rigurosidad, apego con sus

estudiantes, trabajo colaborativo y realizar un trabajo multidisciplinario.

Docente 6 Tener dominio y una constante preparacion acerca de los contenidos,
planes y programas en el caso de PIE, ser empatico y tolerante, destacar
y potenciar las habilidades de los estudiantes y desarrollar a través de los

apoyos brindados a todas aquellas dificultades presentes en el alumno.

Docente 7 Lograr trabajar la co-ensefianza de dos o mas personas, compartir
responsabilidad, coordinar compartir.

Docente 8 La responsabilidad, la empatia, el amor al préjimo. Creo que un
profesional ademas de saber hacer su trabajo debe trabajar las
habilidades blandas.

Docente 9 Pro actividad, conocimientos especificos, empatia, honestidad,

habilidades ludicas y dominio de grupo, entre otras.

Docente 10 Conocer las caracteristicas y capacidades de los estudiantes, tambien se
deben considerar los estilos y ritmos de aprendizajes. Finalmente

otorgarle un ambiente propicio para el aprendizaje y participacion de los
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estudiantes

Docente 11

Flexibilidad Generar instancias provechosas a partir de lo que tenemos
Proactividad Trabajo con las familias Conocimiento de la realidad
cultural y comunitaria del estudiante Trabajo inmerso en la comunidad
Tolerancia al entorno Trabajo articulado Trabajo con profesor de aula
Buenas relaciones Conocimiento transversal de otras disciplinas Trabajo
contextualizado Evaluacién contextualizada Enfoque constructivista
Evaluacién e intervencion contextualizada Trabajo para la inclusion
Trabajo colaborativo Trabajo interdisciplinario Gestion de iniciativas

Liderazgo en proyectos educativos Trabajo con la familia

Docente 12

Trabajo en equipo Yy actitudes de respeto confianza

Docente 13

Ser un profesional con habilidades sociales idoneas y por sobre todo

querer conocer y aprender constantemente.

Docente 14

Trabajo colaborativo y apoyo a la inclusion. Desarrollo ético profesional.
Valorar la diversidad de las personas. Contribuir a la construccion de una

sociedad inclusiva.

Docente 15

Lo primordial es tener una real capacidad de autoevaluacion y autocritica
constructiva, en donde debemos ser capaces de mirar nuestro quehacer
docente, sin temor a exponer que nos hemos equivocado, que no sabemos
algo, pues esto nos da la oportunidad y nos exhorta inevitablemente a
superar dichas falencias, y por supuesto a continuar potenciando aquellos
aspectos positivos y que han dado buenos resultados (FODA)

Docente 16

Es dificil elegir sobre los estandares mas relevantes para lograr ser un
proporcional competente, ya que para lograr esto es un conjunto de estos,
como por ejemplo: valorar la diversidad, disefiar estrategias,
procedimientos, evaluaciones, apoyos, conocer las caracteristicas de los

alumnos e identificar necesidades, etc.

Docente 17

La paciencia y la empatia, asi como la responsabilidad y compromiso

Docente 18

Hay que ser un profesional comprometido con su trabajo, responsable,
tolerante, paciente, empatico, sensible a la realidad de los estudiantes,

proactivo.
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Docente 19

Manejo de contenidos, trabajo colaborativo.

Docente 20

Ser responsable, dedicado, esforzado y comprometido con su labor
docente. Que se perfeccione, actualice y mantenga y siempre informado

de las normativas vigentes.

Docente 21

Profesionales comprometidos con el proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes conociendo las competencias de cada uno, contar con un
lugar adecuado para lograr aprendizajes significativos con sus

estudiantes.

Docente 22

Segln mi percepcion considero que para ser un educador diferencial
debemos tener vocacion, ser responsables, especialmente con la entrega
de habilidades y contenidos que le entregaremos a los estudiantes con los
que trabajaremos, debemos considerar cuales son sus verdaderas
necesidades de cada uno de nuestros alumnos, conocer la realidad de
ellos, tener la suficiente empatia para tratar no tan solo a los estudiantes
sino también a su familia.

Ser lo suficientemente capaz de estimular al estudiante a que participe
dentro del establecimiento ya sea en actividades escolares como
extraescolares.

Finalmente hacer sentir al estudiante confiado de sus conocimientos y
capacidades para desarrollar todas y cada una de las labores y actividades

académicas a desarrollar.

Docente 23

Siendo bastante honesta, no conozco los estdndares orientadores de la
educacion especial, sin embargo creo que la principal actitud que debe
presentar un individuo que se desempefie en el &mbito educativo (todos
los niveles de ensefianza y tipo de educacion /dependencia), es
mantenerse informado y actualizado de normativas, metodologias y
estrategias, con la finalidad de entregar una ensefianza de calidad y

acorde a las necesidades actuales de la sociedad.

Docente 24

Como mencione anteriormente con el MBE no hay una habilidad ni
actitud, es un todo que debe manifestarse en un tipo de ensefianza que

alcance a todos los estudiantes, independiente de sus caracteristicas para
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aprender.

Docente 25

Atender las NEE de los alumnos y alumnas, conocer las competencias y
dificultades de los alumnos, tener conocimiento de informacion
anamnesica e informe psicoldgico.

Ademas de una actitud positiva, de modo de tener cercania y confianza

con el alumno.

Docente 26

- Conocer e identificar Necesidades Educativas Especiales.
- Disefiar y aplicar evaluaciones idoneas.

- Disefiar y aplicar los apoyos.

- Conocer Yy aplicar practicas pedagogicas colaborativas.

- Valorar la diversidad.

Docente 27

Para lograr ser un profesional competente se necesita tener un
conocimiento, vocacion, responsabilidad, compromiso entre otros
aspectos, tener dominio sobre contexto de la educacion, abordar de
manera efectiva y con profesionalismo las necesidades de nuestros
alumnos, implementando diversas estrategias para contribuir a los fines
de la educacion, educar alumnos auténomos, ser capaces de

desenvolverse en la sociedad.

Docente 28

Para lograr ser un profesional competente se debe conocer a cabalidad lo
que significa la educacion especial teniendo una mirada inclusiva, siendo
un aporte en el mejoramiento continuo en la calidad de la educacion,
conociendo 'y abordando diferentes estrategias de aprendizaje,
implementando  metodologias  innovadoras  manteniendo  altas
expectativas de nuestros alumnos segln sus necesidades educativas
especiales, fomentando la motivacion, la participaciéon y las ganas por

aprender de los estudiantes.

Docente 29

Habilidades: Conocer las caracteristicas de nuestros alumnos, disefiar y
aplicar los procedimientos evaluativos.
Actitudes: valorar la diversidad de los alumnos, generando relaciones

interpersonales respetuosas.

Docente 30

Organizar los objetivos de manera coherente, dominar los contenidos de
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las disciplinas que ensefie, conocer las caracteristicas, conocimientos y

experiencias, estilos y ritmos de aprendizajes de los alumnos.

Docente 31

Dominar contenidos y disciplinas que ensefie, conocer caracteristicas,
conocimientos, ritmos y estilos de aprendizajes de mis alumnos,

organizar los objetivos de forma coherente.

Docente 32

Habilidades: conocimiento del alumno en todos los aspectos,
identificando las necesidades, disefiar apoyos Yy procedimientos
evaluativos.

Actitudes: generando relaciones interpersonales, valorar y respetar la

diversidad, hacer una reflexion critica del que hacer pedagdgico.

Docente 33

Es relevante conocer las caracteristicas y necesidades educativas
especiales de mis alumnos para favorecer y realizar practicas inclusivas,
disefiando y aplicando procedimientos evaluativos idoneos. Ademas de
generar relaciones interpersonales respetuosas y colaborativas con el

entorno escolar y familiar.

Docente 34

Ser un profesional competente abarca las siguientes cualidades como la
vocacion y amor por la docencia, ser proactivo, creativo, empatico,
perfeccionarse cada aio segun los tiempos, vanguardia que acomparia las

labores docentes cada dia.

Docente 35

No responde

Docente 36

En primer lugar, y mas alla de una habilidad o actitud que debe tener un
profesor de educacion diferencial, considero que es muy importante y
cada vez menos valorado el sentido de vocacion que se debe tener.

La vocacién es un llamado, es sentirse llamado a servir y a ayudar al
otro, por ello quienes deciden realizar la tarea de ensefiar y méas aun de
ensefiar a nifios y jovenes con capacidades diferentes deben tener esta
vocacién de otra manera, podran desarrollar habilidades, aprender
competencias y generar actitudes que no servirdn de nada si no hay

vocacion.

Docente 37

La habilidades de un profesor diferencial ente las que puedo mencionar

estdn ser un mediador de aprendizajes, promover y potencializar el
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aprendizaje de sus alumnos, organizar y crear estrategias, nuevos modos
de trabajos para fortalecer y mejorar el aprendizaje de sus alumnos,

evaluar psicopedagdgicamente a sus alumnos.

Docente 38

Segun mi percepcidn para lograr ser un profesional competente de debe
tener por sobre todo vocacion, para de esta manera servir al alumnado
con las mejores herramientas, siendo responsables, empaticos,
perseverantes, proactivos, entre otras. También deber ser un profesional
comprometido con el proceso educativo de los alumnos., actualizandose

constantemente para crear estrategias de ensefianza.

Docente 39

Creo que entre las habilidades y actitudes més relevantes que debe tener
un profesional competente, esta el compromiso por la labor que
desempefia un docente, el conocer a nuestros alumnos es vital para la
diversificacion de la ensefianza como también el buscar estrategias que

contribuyan al proceso educativo de los estudiantes.

Docente 40

Un profesional competente debe tener entre sus habilidades y actitudes,
conocimiento de las caracteristicas particulares de los alumnos, dominio
de los contenidos que ensefia, empatia, perseverancia y por sobre todo

vocacion por su labor docente.

Categoria 2

Aplicacién de la normativa

Pregunta 6: ¢Usted utiliza el Disefio Universal de Aprendizaje en su labor docente? ;De

qué manera?

Docente 1

Si, en cada clase se utiliza, es necesario que nuestros alumnos se

informen y nosotros también.

Docente 2

Si, primero debes conocer al curso y saber los estilos de aprendizaje de
los alumnos con el fin de que todo aprendizaje sea captado por ellos
segun su forma de aprender. Luego planificar la clase en funcién de ello

y realizar actividades variadas dentro de la clase.

Docente 3

Si, pero no todo lo que quisiera, pues al no estar las especificaciones de
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ensefianza media del decreto 83, los profesores de aula comin no otorgan
el espacio para realizarlo, ademas de no contar con las horas que se
establecen para poder coordinar y de trabajo colaborativo.

Docente 4

Si, en presentacion de contenidos en diferentes formas para que sean
clases mas divertidas, ludicas y poder generar un tipo de aprendizaje mas

significativo para el alumno y alumna.

Docente 5

Lo utilizo en la entrega de los contenidos buscando estrategias,
materiales, adecuando el acceso a los contenidos de aprendizaje
concientizando a los pares y profesores respecto al diagnostico del

alumnao.

Docente 6

Si, tanto en el aula de recursos como en aula comun. Esto se ve reflejado
en la aplicacion de estrategias y metodologia en las actividades dentro
del aula de recursos. En aula comdn lo hemos llevado a cabo sélo

ocasionalmente con el docente de aula, y ha resultado positivamente.

Docente 7

Solo en uno de mis 3 cursos, revisamos planificaciones, realizamos
evaluaciones juntas, guias, material para la sala, a veces realizo el inicio,

otro dia el desarrollo y el apoyo de guias.

Docente 8

Si, utilizando diferentes medios de representacion de los contenidos,

teniendo en cuenta la forma con que aprenden los alumnos.

Docente 9

Si, se utiliza para guiar la diversificacion y planificacion de la ensefianza

(‘esto segun el contexto educativo de mi escuela)

Docente 10

Si, utilizo multiples medios de representacion de la informacion para

lograr los aprendizajes en los estudiantes.

Docente 11

Si Abordando el desafio de responder a la diversidad a través de
materiales, técnicas y estrategias flexibles que permiten que un programa
de estudio satisfaga necesidades variadas. Utilizando la planificacion de
aula bajo los principios del disefio universal me permite flexibilizar el
proceso de ensefianza-aprendizaje con el objetivo de que todos los
estudiantes, con sus habilidades y capacidades diversas, puedan

beneficiarse de las experiencias de aprendizaje.

Docente 12

Trabajo colaborativo.

82



Docente 13

Si, a nivel de planificacion diaria de actividades en el aula.

Docente 14

No, ya que no se ha implementado el DUA en el liceo. Falta de horas

para articulacion.

Docente 15

No lo utilizo, no he tenido la oportunidad de incursionar en este tipo de
trabajo, tanto por temas personales, desconocimiento del nuevo decreto
que regira desde 2017, y por el hecho de que la escuela donde trabajo
tiene una mirada pobre respecto del real concepto de inclusion, concepto
gue no manejan los directivos, y permanecen funcionando con normativa

anterior al decreto 170

Docente 16

Si, ayudando a todos los alumnos que estan en la sala de clases, no solo
los del Programa de Integracion Escolar, otorgdndoles mas de una

manera para acceder al contenido.

Docente 17

Al realizar el trabajo colaborativo con los diferentes docentes de

asignaturas, semanalmente.

Docente 18

En general eso se trata de hacer, de derribar barreras de aprendizaje, en
donde se buscan diversas metodologias y estrategias para brindar a todos
los estudiantes la oportunidad de poder aprender y de poder aplicar lo
que aprendid, sin embargo aun falta mucho, para eso se requiere tiempo,
y el tiempo que en educacion es escaso, disposicion hay, pero en la
practica aun cuesta gue se den los tiempos para preparar material o para

preparar mejores clases.

Docente 19

Aun no esta implementado en nuestra comuna.

Docente 20

La verdad que no en lo concreto pero a veces indirectamente uno tiende a
utilizar diversas estrategias para facilitar el acceso y didactica a los

alumnos.

Docente 21

Se utiliza el Disefio Universal de Aprendizaje en el proceso de
aprendizaje de mas estudiantes en el logro de los aprendizajes esperados;
conociendo los diferentes estilos y ritmos de cada uno utilizando planos

especificos.

Docente 22

Si, utilizo el DUA constantemente, y a mi juicio creo que siempre se ha

utilizado con la Unica diferencia que ahora existe un nombre y una
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normativa en que basarse y se encuentra mas organizado, ya que como
educadora diferencial y en compafiia de la docente de aula
constantemente buscamos estrategias para obtener aprendizaje
significativo con alumnos con diferentes estilos de aprendizajes ya sea
auditivo, visual y/o kinestésico, de igual forma en tipo de evaluaciones,

buscando otros medios que no sélo sean evaluaciones escritas.

Docente 23

Creo que el DUA, siempre ha estado presente en las salas de clases, solo
que ahora vienen los aspectos bien normados, puesto que como docentes,
estamos constantemente buscando formas de representacion (visual,
audito, kinésico.), asimilando los ritmos y estilos de aprendizaje,
entregando multiples formas de presentacién de lo aprendido (prueba,

disertacion, trabajo de investigacion, etc.)

Docente 24

En proceso, ya que es un cambio que depende bastante del docente de
aula, en general se aplica buscando actividades que puedan ser accesibles
para todos los nifos.

Docente 25

El DUA lo utilizo a diario, ya que en el trabajo colaborativo realizamos
adecuaciones curriculares, considerando que todos los alumnos deben

alcanzar los contenidos y objetivos del curriculo.

Docente 26

Solo en ocasiones en las cuales me pongo de acuerdo con el profesor de
asignatura para complementar el contenido con imagenes, sonidos,
papelografos, etc. y cuando segin mi apreciacion el nivel de desafio esta

por sobre las capacidades del grupo curso.

Docente 27

Utilizamos el DUA, tomando en cuenta las caracteristicas de cada
alumno; considerando sus habilidades, ritmo y estilos de aprendizajes
dejando en manifiesto en la planificacién para lograr los aprendizajes

significativos. Ademas de utilizar diversas estrategias.

Docente 28

Se utiliza, debido a que se realizan adaptaciones curriculares segun la
necesidad educativa de los alumnos, el aprendizaje se basa en las
habilidades de los estudiantes, se utilizan materiales diversos, se realizan
trabajos en grupo con flexibilidad en el tiempo y se implementan

diferentes metodologias en beneficio de los alumnos.
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Docente 29

Si bien conozco el DUA en la actualidad no se esta aplicando el disefio a
partir del afio 2017 se instaurard de manera progresiva a partir de pre-
kinder a segundo basico.

Docente 30

Si, utilizando el PAI (transitorios), PACI alumnos permanentes,
necesidades educativas especiales de los estudiantes, elaborar un
programa especifico para las caracteristicas de los estudiantes. Generar
condiciones para dar respuesta a la diversidad.

Docente 31

Si. Utilizando el PAI (transitorios), PACI (permanentes), necesidades
educativas especiales de los estudiantes, elaborar un programa especifico
para las caracteristicas de los estudiantes, generar condiciones para dar
respuesta a la diversidad.

Docente 32

Aln no, es marcha blanco, a partir del 2017 se realizara en primero y
segundo basico. Si lo conozco, pero ain no lo aplico formalmente, pero
si se trabaja en conjunto con el profesor de aula con la planificacion del

sector de aprendizaje (lenguaje y matematicas) que se apoya en el aula.

Docente 33

Aun no se utiliza DUA en el establecimiento debido a que se encuentra

en marcha blanca hasta el afio 2017.

Docente 34

El disefio universal de aprendizaje se utiliza a traveés de una actividad
diversificada en clases de co-ensefianza donde se cumple con los
principios del DUA como proporcionar maltiples medios de presentacion

y representacion, opinion y expresion.

Docente 35

El DUA se utiliza ensefiando los contenidos por diferentes vias de
aprendizaje kinestésica, visual, auditiva, ensefiar utilizando diferentes
estrategias para facilitar el aprendizaje de todos los estudiantes no tan

solo los alumnos con NEE, ya que se trabaja en aula coman.

Docente 36

NO, porque en nuestro establecimiento, al igual que en muchos de

ensefianza media aun no entra en vigencia.

Docente 37

NO, porque en nuestro establecimiento, al igual que en muchos de

ensefianza media aun no entra en vigencia.

Docente 38

Si lo utilizo, mediante la entrega de contenidos, buscando estrategias,

materiales, adecuando el acceso a los contenidos de aprendizaje, entre
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otras.

Docente 39 Lo utilizo tanto en aula comun como en aula de recursos a través del
trabajo colaborativo que se realiza con la profesora de aula, planificando
y preparando material didactico para los alumnos.

Docente 40 Lo utilizo en el aula de recursos, en la planificacion y preparacion de

material para trabajar con los alumnos, sin embargo, me gustaria que
también pudiera trabajar con el DUA en el aula comun, ya que

actualmente no se dan muchas oportunidades para hacerlo.

Pregunta 7: ¢De qué manera pone en practica el decreto 170 en el aula, con los estudiantes

transitorios y permanentes?

Docente 1

De la manera que el decreto lo plantea, horarios, intervenciones, ademas

de ética profesional.

Docente 2

Aca de la manera que se plantea es segun lo que dice el decreto: carpetas
de alumnos segun diagnosticos, horario de atencion por educacion

diferencial, atencion de equipo multidisciplinario, etc.

Docente 3

Respetando lo que establece el decreto y dentro de las posibilidades que
da el colegio y en cuanto a la destinacion de horas.

Docente 4

A los alumnos transitorios apoyarlos directamente en aula comdn, dando
también flexibilidad en respuestas, evaluaciones psicométricas,
fonoaudidloga. Alumnos permanentes flexibilidad en tiempo, menor
complejidad en contenidos, adecuaciones, evaluaciones psicométricas,

atenciones fonoaudioldgicas.

Docente 5

En las horas que dispone para atender a los alumnos con NEET o NEEP.

Docente 6

Principalmente realizando actividades segun las particularidades y
diagnostico de los alumnos. En alumnos NEEP actividades acorde a los
objetivos planteados. Ocasionalmente hemos estado implementando el
DUA en aula comun realizando actividades en conjunto con el docente
de aula.
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Docente 7 Primero cumplo con las horas de aula comun, apoyo en aula de recursos.
Adecuacion curricular.
Carpeta al dia.
Ubicacion adecuada para los nifios.
Material adecuado, extra si es necesario.

Docente 8 Apoyando a los alumnos en la realizacion de sus labores escolares de
forma personalizada y trabajando habilidades como por ejemplo atencion
y memoria.

Docente 9 A través de la planificacion conjunta de las clases con la docente de aula
y la préctica de la co-docencia en la clase misma.

Docente 10 Se realiza co- docencia con el docente de aula y apoyo individualizado
para cada estudiante.

Docente 11 Transitorios: P.A.l Plan anual individual en Lenguaje y matemaética,
atendiendo en aula comun y Recursos cuando sea necesario.
Permanentes: PACI Programa Adecuacion Curricular individual. Aula
comun y Recursos.

Docente 12 En desarrollo de la clase interviniendo Y apoyando a todos los
estudiantes.

Docente 13 El decreto 170 se aplica mas a nivel de evaluacion de cada alumno en el
aula.

Docente 14 Disefiando estrategias que apunten al logro de los aprendizajes.
Atendiendo a la diversidad a través de un trabajo bien planificado.

Docente 15 A inicios de afio y periddicamente con las docentes jefe de los cursos en

los que intervengo (kinder y 1°), identificamos necesidades y fortalezas
del curso en general y de nifios en especial, no solo los integrados por un
diagnostico determinado, establecemos metas de aprendizaje para ellos, y
para el curso, en donde puedo realizar actividades tipo clase, referidas a
las necesidades del grupo curso, basadas principalmente en funciones
cognitivas, ejecutivas y basicas para el adecuado desarrollo del lenguaje

oral. Se coordinan con anticipacién, establecemos los aspectos que se
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encuentran descendidos, se planifican fechas y horas de intervencion
individual y al curso y al finalizar un periodo determinado se evalla y se
acuerda continuar en caso de que la habilidad no haya sido adquirida, o

cambiar en caso de que si

Docente 16

Se brinda apoyo solo en el aula comun. Las y los alumnos trabajan con
los mismos objetivos que el resto de sus compafieros, algunos alumnos
permanentes se les realiza Adecuaciones Curriculares Individuales
significativas que van en relacion a los objetivos del curso pero con

menos exigencia.

Docente 17

Al brindar los apoyos respectivos a cada uno de los alumnos, con las
diferentes adecuaciones y evaluaciones diferenciadas, segun las

diferentes necesidades que presenten.

Docente 18

Acompafio a mis estudiantes en aula comudn 8 horas pedagodgicas que se
distribuyen tanto en lenguaje como en matematica, en alguna ocasion en
ciencias e historia dependiendo de como quede distribuido el horario, se
hace refuerzo de lo que esta pasando el profesor, se entrega material
adicional al docente y a los alumnos, con el fin de que estos ultimos
puedan comprender mejor algunos conceptos. Hay alumnos permanentes
con los que se trabaja de forma completamente diferenciada, el objetivo
es simplificado, hay actividades y material distinto, acorde a lo que ellos
necesitan. En ciertas ocasiones y con algunos docentes (no todos) se
planifica intervencion en la clase de mi parte, generalmente al inicio o al
cierre. Las otras 2 horas restantes se trabaja con el estudiante en aula de
recursos, donde se potencian sus habilidades y se trabaja lo que tienen
deficitario. Sin embargo, a veces este trabajo no es constante, ya que nos
mandan a cubrir cursos, 0 a cumplir otras funciones y se van dejando de

lado a los alumnos a los que debemos atender.

Docente 19

Preparando la clase con el colega bésico, consideramos los estilos de
aprendizaje asi nos aseguramos de que ningin alumno se quede sin

entender.

Docente 20

Como los establece el decreto y segun las necesidades del
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establecimiento educacional en el que trabajo.

Docente 21

Trabajando con todos los estudiantes del grupo curso sin
excepcionalidades; trabajo con adecuaciones si lo amerita el estudiante.

Docente 22

Poner en practica el decreto 170/09 no se si del todo lo he realizado, ya
que no se cuenta con una organizacion clara de como hacerlo, sin
embargo trabajo con ellos en el caso de los alumnos con NEET con
adecuaciones curriculares no significativas, modificando su tiempo en las
evaluaciones, cambiando sus lugares de trabajo, etc. en cuanto a los
alumnos con NEEP, trabajo adecuando el curriculum de acuerdo a sus
niveles de competencia, con adecuaciones curriculares significativas,
adecuando sus evaluaciones y trabajando un tiempo corto en aula de

recursos.

Docente 23

Como dije anteriormente, creo que el decreto 170, llego para normar
principalmente el trabajo de caracter administrativo, puesto que solo
norma la cantidad de horas de atencion de los estudiantes dentro del aula
regular y recursos, segun su nivel de ensefianza y tipo de jornada (con
JEC sin JEC), sin entregar lineamientos claros de la funcion del docente
especialista en relacion al trabajo personalizado hacia estudiante
diagnosticado, si no que en todo momento habla, sobre el trabajo a
realizar a nivel de grupo curso (que también es muy importante y

beneficioso. )

Docente 24

Llevando a cabo evaluacion integral e intervencion en aula
fundamentalmente, considerando las horas necesarias y los apoyos
especializados para cada NEE. Principalmente, diversificando la

ensefianza y la evaluacion.

Docente 25

Atendiendo los alumnos con NEE Permanentes en aula de recurso y los
alumnos Transitorios en aula comun, considerando adecuaciones

curriculares y evaluaciones diferenciadas.

Docente 26

Brindando apoyo en la realizacion de actividades, monitoreando a todo el
curso, dando tiempos adicionales para concluir trabajos y evaluaciones,

disminucion de los niveles de logro en el caso de Necesidades Educativas
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Especiales Permanentes para evaluaciones y desarrollo del contenido.

Docente 27

Asistiendo en aula comdn y/o recursos con los alumnos, entregando
recursos humanos, materiales o pedagogicos, buscando diversas
estrategias para abordar los contenidos con el fin de lograr los objetivos

propuestos por el curriculum.

Docente 28

La manera de poner en practica el decreto 170 es asistiendo al aula
comun o aula de recursos segun corresponda, favoreciendo en la sala de
clases la participacion de los alumnos PIE, motivandolos y apoyando su
aprendizaje, facilitando los recursos materiales y humanos que ellos
requieran en su proceso educativo, contribuyendo al mejoramiento

continuo de su educacion.

Docente 29

Brindando un apoyo constante en el aula comin a los alumnos con
necesidades educativas especiales transitorios y apoyo en el aula de
recursos con los alumnos con necesidades educativas especiales

permanentes.

Docente 30

Estableciendo estrategias de trabajo colaborativo y de co-ensefianza,
contar con aula de recursos, perfeccionamiento constante, adecuaciones

curriculares y evaluaciones diferenciadas.

Docente 31

Estableciendo estrategias de trabajo colaborativo y de co-ensefianza,
contar con aula de recursos, perfeccionamiento constante, adecuaciones

curriculares y evaluaciones diferenciadas.

Docente 32

A través de trabajo en el aula comun, apoyando a todos los estudiantes
del curso con mas énfasis en los alumnos con necesidades educativas
especiales tanto permanentes como transitorias, ademas apoyo a los

alumnos permanentes en el aula de recursos.

Docente 33

Mediante el apoyo en el aula comin en asignaturas de lenguaje y

matematicas y en el aula de recursos.

Docente 34

A través de la evaluacion y diagndstico de alumnos que necesitan apoyo,
seguimiento, organizacion del material, tiempo de aprendizaje de todo
estudiante, adaptaciones curriculares y de apoyo especializado,

adecuaciones de pruebas, entrega personalizada de los contenidos a los
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alumnos que lo requieran.

Docente 35

El decreto 170 se coloca en practica todos los dias en la escuela f-887, ya
que el profesor especialista trabaja en conjunto con el profesor de bésica,
realizan guias de aprendizaje, adecuan evaluaciones, para los alumnos
con NEET y NEEP, en estos estudiantes me enfocaba mas pero sin dejar

de ayudar al resto de los alumnos.

Docente 36

Asisto al aula comun 8 horas por curso y dos horas de aula de recursos
para cada uno. En ellas se trabaja con los estudiantes con NEE
permanentes y con los transitorios cuando sea requerido.

Realizo trabajo colaborativo con los equipos de aula, es decir con los
docentes de aula regular que trabajan en cada asignatura.

Derivo a mis estudiantes a los profesionales no docentes con los que
cuentan los equipos multiprofesionales.

Realizo adecuaciones curriculares significativas y no significativas para
los estudiantes con NEE de caracter permanente, ademas de toda la

documentacién requerida por el decreto.

Docente 37

Asisto al aula coman 8 horas por curso y dos horas de aula de recursos
para cada uno. En ellas se trabaja con los estudiantes con NEE
permanentes y con los transitorios cuando sea requerido.

Realizo trabajo colaborativo con los equipos de aula, es decir con los
docentes de aula regular que trabajan en cada asignatura.

Derivo a mis estudiantes a los profesionales no docentes con los que
cuentan los equipos multiprofesionales.

Realizo adecuaciones curriculares significativas y no significativas para
los estudiantes con NEE de caracter permanente, ademas de toda la

documentacion requerida por el decreto.

Docente 38

Respetando lo que plantea el decreto, en los alumnos transitorios
apoyarlos directamente en aula comun, dando también flexibilidad en
respuestas, evaluaciones psicométricas, etc. Y en los alumnos
permanentes, flexibilidad en tiempo, menor complejidad en contenidos,

adecuaciones de evaluaciones psicométricas, etc.
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Docente 39 En primer lugar cumpliendo las horas destinadas para aula comun y aula
de recursos. Con los alumnos permanentes en adecuacion de contenidos y
evaluaciones, preparando material didactico para trabajar, dando mayor
flexibilidad en el tiempo, entre otras. Y en alumnos transitoriosen
adecuaciones curriculares no significativas, modificando su tiempo en las

evaluaciones, cambiando sus lugares de trabajo, etc.

Docente 40 Cumpliendo con las horas de aula comun y aula de recursos que
establece el decreto. En los alumnos con NEEP en adecuaciones
significativas; tales como adecuacion de contenidos, flexibilidad en el
tiempo, evaluacion diferenciada, etc. En alumnos con NEET en apoyo en
aula coman, material didéctico, flexibilidad en el tiempo, etc.

Pregunta 8: ;Como aplica usted el decreto 83 en las adecuaciones curriculares de sus

estudiantes?

Docente 1 Trabajo con pre-escolares transitorios

Docente 2 Se realizan adecuaciones en conjunto con educador basico, éstas se

realizan de acuerdo a la necesidad educativa que presenta cada alumno.

Docente 3 Determinando cuales son las necesidades educativas de los alumnos, con

fortalezas y debilidades.

Docente 4 Aplicando un PACI para cada alumno, el cual nos da los lineamientos a

seguir adecuando evaluaciones de los alumnos y alumnas.

Docente 5 Con el PACI que se realiza en marzo y que me da los objetivos y
lineamientos del curriculum para cada alumno integrado y adecuando las

evaluaciones, el acceso a los contenidos, la eliminacion durante el afo.

Docente 6 Flexibilizando el curriculum segun el diagnéstico de cada uno de los
nifos.

Socializacion del DUA en las actividades realizadas.

Docente 7 Primero tener en cuenta la evaluacion diagnostica, aumentar la

participacion en clase de los nifios con NEE, aumentar tiempo de
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aplicacion si es necesario, uso de recursos, materiales si es necesario,
estrategias de seguimiento, uso de PACI, reconocer estilos de

aprendizaje.

Docente 8 Teniendo en cuenta las fortalezas de los alumnos y sus debilidades.

Docente 9 A través de la priorizacion de objetivos, la eliminacion (en el caso que se
requiera y respalde), la profundizacion de algunos contenidos y la
flexibilizacion para utilizar distintos materiales que apoyen el
aprendizaje del alumno.

Docente 10 En multiples medios de expresion, pues los contenidos son mediados de
acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes.

Docente 11 Estas pueden ser: Adecuaciones de acceso Adecuaciones a los objetivos
de aprendizaje temporalizacion, enriquecimiento, secuenciacion,
eliminacion de barreras, etc.

Docente 12 Con las adecuaciones de acceso

Docente 13 Por el momento estamos en marcha blanca por lo cual no hemos
practicado las adecuaciones del decreto 83

Docente 14 Incorporando a los estudiantes con NEE, en la mayor cantidad de
actividades propuestas al curso.

Docente 15 NO lo aplico aun, por lo mencionado en una pregunta anterior

Docente 16 Como dije anteriormente los alumnos trabajan con los mismos objetivos
del curso, y los alumnos permanentes se trabaja con contenidos similares.

Docente 17 Trabajo en ensefilanza media, por lo que aun no implementamos el
decreto.

Docente 18 En mi escuela se nos pide hacer adecuacion curricular solo a los alumnos

permanentes. En donde estas llevan la identificacion del estudiante, el
diagnostico pedagdgico y psicologico, qué tipo de adecuacion se
realizara y por qué (la justificacion) se realizard esa adecuacion a ese
alumno en especifico, entre otros datos.

Luego esta la adecuacion en si, donde lleva el objetivo de aprendizaje

para el curso y el objetivo de aprendizaje adaptado para el estudiante, de
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igual forma los indicadores de evaluacion para el curso y los indicadores
de evaluacion adaptados, también incorpora las competencias del

alumno, los recursos y la evaluacion.

Docente 19

Se presentan los contenidos considerando los distintos estilos de

aprendizajes, para que nadie quede fuera del contenido.

Docente 20

Aln no se aplica en nuestro establecimiento, pero si ya se ha
sociabilizado.

Docente 21

Proponiendo actividades segun los intereses de los estudiantes.

Docente 22

Trabajo el Decreto 83 realizando adecuaciones curriculares segun sus
NEE, modificando los objetivos segun sus competencias y habilidades.
De igual forma modifico las evaluaciones.

Aun el Decreto 83 no entra en vigencia, es por este motivo que se trabaja

en marcha blanca.

Docente 23

Hasta este momento, la aplicacion del decreto 83 no es obligatoria, por lo
que las adecuaciones se realizan de acuerdo al nivel de competencias de
cada estudiante y su NEE, priorizando Objetivos de Aprendizaje y

metodologias de aprendizaje.

Docente 24

Se realizan principalmente de acceso, ya que a la fecha solo contamos
con NEE transitorias y con los apoyos destinados para cada diagndéstico

existen avances.

Docente 25

A la hora de las Evaluaciones Diferenciadas.

Docente 26

Antiguamente se exigia realizar adecuaciones curriculares para todos los
estudiantes del PIE a pesar de que aquellas Necesidades Educativas
Especiales Transitorias no requerian nada significativo y correspondian
solo al acceso.

Docente 27

Realizando en primer lugar una evaluacion diagnostica, donde quede
estipulado las habilidades y necesidades de cada alumno y desde esa base

se aplican adecuaciones considerando sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Docente 28

Considerando las diferencias individuales de los alumnos con
necesidades educativas especiales, fortaleciendo su participacion,

otorgando los recursos materiales y humanos para asegurar un
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aprendizaje de calidad y promover el desarrollo de sus capacidades

individuales.

Docente 29 a) Considero las necesidades de los estudiantes del curso (segun prueba
de diagnostico).

b) selecciono estrategias mas efectivas de acuerdo a los estilos y ritmos
de aprendizaje de cada estudiante.
c) identifico contenidos y objetivos que son complejos.

Docente 30 Flexibilidad en la respuesta educativa, inclusién educativa y valoracion
de la diversidad, calidad educativa con equidad, igualdad de
oportunidades y PACI

Docente 31 Igualdad de oportunidades, calidad y equidad, inclusion educativa y
valoracion a la diversidad, flexibilidad en la respuesta educativa (PACI)

Docente 32 Se realiza adecuacion curricular en lenguaje y matematicas a los alumnos
con diagndstico de tipo permanente especificamente, se realiza
evaluacion diferenciada a los alumnos con necesidades educativas
especiales permanentes.

Docente 33 Se aplica el PACI y la evaluacion diferenciada para los alumnos
integrados.

Docente 34 Conociendo al alumno, conociendo estilo, ritmo de aprendizaje para que
logre las metas y objetivos generales, conocer los conocimientos previos
del alumno, proponiendo estrategias diversas y simplificando el
aprendizaje de cada objetivo a trabajar.

Docente 35 Realizamos adecuaciones curriculares, solo para los alumnos que lo
necesitaban, adecuamos mas la forma del aprendizaje en los alumnos. Y
estas adecuaciones se hacen en conjunto con el profesor de aula comun.
El esta en conocimiento del tipo adecuacion y como se lleva a cabo.

Docente 36 NO APLICO.

Docente 37 NO APLICO.

Docente 38 Segln el diagndstico de cada alumno se realizan adecuaciones

curriculares en los contenidos y en las evaluaciones en conjunto con el

docente de aula.
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Docente 39 Realizo adecuaciones curriculares en las asignaturas de lenguaje y
matematicas a los alumnos con necesidades educativas permanentes,
tanto en los contenidos como en la evaluacion diferenciada.

Docente 40 Trabajo con el decreto 83 flexibilizando el curriculum segun el

diagnostico de cada uno de los nifios, como en el caso de los alumnos
NEEP realizando adecuaciones curriculares de tipo significativas en los

contenidos y evaluaciones.

Pregunta 9: ¢;Qué tipo de estrategia disefia 0 implementa usted para obtener un aprendizaje

significativo en sus estudiantes?

Docente 1 Juegos, carifio, escucho, rio y ayudo a la autocritica y autoconocimiento.

Docente 2 Actividades ludicas y variadas, siempre considerando los diversos estilos
de aprendizaje de cada alumno. Es importante ser afectuosa y motivadora
con los alumnos para fomentar su autoestima.

Docente 3 En lo posible utilizando DUA y las estrategias de éste.

Docente 4 Presentando power significativos de acuerdo a sus contenidos, afiches
para implementacion de la sala. Se realizan cuestionarios de contenido
para un mejor aprendizaje.

Docente 5 Aprendizaje mediante la activacion de conocimientos previos, ser un
mediador en su aprendizaje, metas, objetivos claros y precisos. Realizar
resimenes de los contenidos de la unidad.

Docente 6 Utilizacion de actividades que abarcan mayormente los estilos de
aprendizaje de mis alumnos y alumnas.

Docente 7 Observar y reconocer sus potencialidades e intereses.

Saber estilos de aprendizaje de los nifios.

Uso de TICS.

Mapas conceptuales para explicar.

Inventar baile o canciones para recordar, por ejemplo partes de la

adicion, sustraccion.
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Docente 8

Establecer normas de convivencia fomentando valores y buen clima en
aula.
Siendo ludica para ensefiar.

Teniendo buen humor.

Docente 9

Estrategias acordes a la cultura de mis alumnos, dramatizaciones,
canciones, adivinanzas, distintas organizaciones en el aula, ejercicios
respiratorios y de desarrollo motor, trabajo en equipo, materiales

especificos. Entre otras.

Docente 10

Principalmente utilizo material concreto y pictorico con los estudiantes.

Docente 11

Planificacion de los distintos niveles de aprendizaje. Entregar el OA
Instrucciones clara, comprensible, lenguaje comprensible, tono de voz
adecuado, Contenido claro y apropiado al nivel. Actividades
secuenciadas. Actividades simples a 1o mas complejo. Concreto a lo
abstracto. Adecuacion de recursos./metodologia. La primera estrategia es
hacer un estudio de la clase como grupo y de los diferentes niveles
cognitivos de los miembros de la misma, para, de este modo, poder
establecer grupos diferentes dependiendo de sus necesidades ( ritmos y
estilos de aprendizaje). Puedo formar en algin momento agrupaciones
por niveles cognitivos, o puede necesitar sacar partido a las diferencias
de niveles de la clase combinandolos en grupo con variedades de nivel.
Tras haber reflexionado sobre las posibles razones de la existencia de
diferencias de nivel en el aula, podemos detenernos a reflexionar sobre
los diferentes estereotipos de estudiantes y las actitudes que, como
profesores, debemos adoptar para poder dirigir la ensefianza hacia un
objetivo comun. Una vez tomadas las medidas necesarias, creo una
dindmica de clase cooperativa en la que todos los miembros aportaran
diferentes valores, habilidades y conocimientos. Esta dinamica de trabajo
tras mas o menos tiempo se acabara internalizando en el proceder diario
de la clase hasta convertirse en una rutina y una disciplina. Ademas
utilizo estrategias para entregar la informacion y la forma en que mis

alumnos perciben la informacion. (personalizacion, informacion auditiva,
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visual o tactil) Brindo diferentes opciones y apoyos para llevar a cabo el
proceso de la tarea a realizar o del aprendizaje. Doy las opciones de
trabajar en forma individual, como en grupo, esto porque Con frecuencia
vemos como hay alumnos a los que les motiva trabajar individualmente
mientras que a otros solo les motiva trabajar en grupo, a los que les

motiva ser

Docente 12

El refuerzo positivo y el dando tiempo en la ejecucion de las actividades

Docente 13

El aprendizaje a través del constructivismo.

Docente 14

Estrategias diversificadas para la participacion. Utilizacién de material

concreto como: laminas, imagenes, organizacion etc.

Docente 15

Las estrategias aplicadas varian de acuerdo a las caracteristicas de cada

estudiante o grupo de estudiantes

Docente 16

Se les presta atencion individualizada en el aula comdn, explicando con
términos sencillos y llevandolo a otros contextos, también se buscan
estrategias motivadoras, tomando en cuenta sus ritmos, estilos e

intereses.

Docente 17

En este sentido, son muchas y diversas, segun cada caso. Desde el simple
uso de una calculadora en clases, ubicacién en lugares estratégicos en el

aula, hasta el trabajo personalizado en aula de recursos.

Docente 18

Tratar de hacer todo bien cercano y en el contexto en que se encuentra el
alumno, con cosas que les gustan y que conocen.

Por ejemplo en matematica, parto trabajando de manera bien concreta,
que salgan al patio por ejemplo a medir, que saquen conclusiones ellos
solos, y que después comparen con lo que uno les va ensefiando, que
vean para que les sirve en su vida diaria saber tal contenido y luego de
todo eso ya paso a la parte mas abstracta, donde deben por ejemplo
resolver ejercicios. Se trata de hacer harto trabajo practico, no solo clases

expositivas que resultan siendo a veces aburridas y poco significativas.

Docente 19

La continuidad de contenidos, reforzando debilidades y potenciando
habilidades.

Docente 20

Reflexionar acerca de lo aprendido, resolver problemas, crear cosas
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nuevas, generar aprendizajes a partir de sus experiencias, permitir que los

alumnos se equivoquen y aprendan de eso.

Docente 21

Generalmente utilizo diversos tipos de materiales, ya sean Tics como

material concreto, siempre captando los intereses de mis estudiantes.

Docente 22

Segun mi trabajo lo primero que implemento para realizar aprendizajes
significativos es observar cuales son sus habilidades, cuales son
desventajas y sus necesidades en el area académica y familiar, obtengo
informacidn a partir de sus padres y apoderado, modifico las actividades
de tal forma que sean atractivas para ellos y se logre obtener la atencion y
motivacion para que de esta forma el aprendizaje significativo se logre en

el alumno.

Docente 23

A mi juicio la principal estrategia, €s conocer y comprender la realidad,
capacidades y habilidades de nuestros estudiantes, para poder “disefiar”
respuestas diversificas y atingentes a su NEE, garantizando un proceso de

ensefianza aprendizaje exitoso.

Docente 24

En general, actividades motivadoras y cercanas a su contexto etario y
social, ademas de variar los recursos de apoyo para idealmente apuntar a
tres estilos de percepcion para captar informacion.

Docente 25

Una evaluacion inicial para conocer competencias, habilidades y
dificultades de mis alumnos, y a partir de esa informacion reforzar y
desarrollar dificultades que presenta, motivando con actividades

atractivas para el alumno y reforzando positivamente.

Docente 26

Generalmente utilizo diversos tipos de materiales, ya sean TICS como

material concreto, siempre captando los intereses de mis estudiantes.

Docente 27

Utilizo diversas estrategias que van directamente relacionadas con cada
diagnostico, abarcando sus necesidades. En aula comun se motiva
constantemente, primero saludando teniendo una cercania con el
alumno/a; luego activando conocimientos previos y realizando los
contenidos de acuerdo a su ritmo y estilo de aprendizaje, entre otros

aspectos.

Docente 28

Primero motivar a los estudiantes a través de la indagacién de preguntas,
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la interaccion entre profesor alumno, mostrando temas de interés, ademas
de activar conocimientos previos acerca de un tema y ejemplificando con

cosas cotidianas concretas dandole sentido a lo que aprende.

Docente 29

Relaciono contenidos con experiencias significativas, variedad de
materiales a utilizar.

Agrupamiento por niveles de aprendizaje como lluvia de ideas.

Docente 30

Estrategias diversificadas, motivacion, representacion, expresion.

Docente 31

Estrategias diversificadas, motivacion, representacion, expresion.

Docente 32

Utilizo variadas estrategias de aprendizaje que permitan motivar al
alumno, la participacion de todos los alumnos, nombrar alumnos tutores
para que apoyen la ausencia del profesor diferencial, relacionando

aprendizajes nuevos con experiencias previas.

Docente 33

Relacionar aprendizajes y contenidos con experiencias, tutorias entre

pares, utilizacion de TICS y material concreto.

Docente 34

Para mas aprendizajes significativos con los estudiantes es necesario
crear actividades “significativas” para ellos/as, retroalimentar el
aprendizaje, buscar el estilo de aprendizaje de cada estudiante,
actividades novedosas que sean absorbidas por cada alumno segun
diferentes medios de representacion, mismo objetivo, diferente actividad

(auditivo, visual, Kinestésico).

Docente 35

La primera estrategia que siempre ocupo al trabajar independientemente
de la edad, es centrar las energias en los nifios sobre todo cuando llegan
de un recreo, y en la mafiana cuando llegan con suefio, aplico diferentes
estrategias como mandala, algunos ejercicios de yoga, ejercicios de
respiracion, y diferentes contradanzas, estas son estrategias que se
pueden aplicar en educacion no toman méas de 15 minutos y ayudan a los

alumnos a concentrarse, tranquilizarse, estimulan la memoria, etc.

Docente 36

La base del aprendizaje significativo es partir desde la realidad concreta
del estudiante, es decir partir desde lo que ellos ya conocen y de esa
manera introducir el nuevo conocimiento.

En particular con los estudiantes con NEE una como docente PIE debe
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ser mas concreta aun ya que a ellos les cuesta mucho méas generar la
abstraccion. Las estrategias son variables, pero influye mucho el conocer
a mis estudiantes y sus realidades para asi poder extrapolar el

conocimiento y de esta manera lograr aprendizajes significativos.

Docente 37

Con los estudiantes con NEE un docente PIE debe ser concreto ya que a
ellos les cuesta mucho més generar la abstraccion, influye mucho el
conocer a mis estudiantes y sus realidades para asi poder extrapolar el

conocimiento y de esta manera lograr aprendizajes significativos.

Docente 38

En lo posible realizando actividades ludicas y utilizando material

concreto para ensefiar los contenidos a los alumnos.

Docente 39

En primer lugar conociendo los estilos de aprendizaje de mis alumnos y
de esta manera disefiando actividades didacticas para trabajar con ellos

en el aula de recursos.

Docente 40

Primero que nada observo las habilidades y necesidades de apoyo de
cada uno de mis estudiantes, posteriormente en base a ello busco
estrategias de ensefianza acorde a cada una de sus necesidades,
implementandolas a traves de actividades significativas en el aula de

recursos.

Pregunta 10: /De qué manera promueve el acceso, participacion y aprendizaje de los

estudiantes con NEE?

Docente 1 Mediante la motivacion que va de la mano con fomentar la autoestima

Docente 2 Como mencioné anteriormente es necesario ser un agente acompafante
en el proceso de aprendizaje pero considerando y siendo afectuosa con
los alumnos para incrementar su seguridad y autoestima.

Docente 3 Utilizando diversas estrategias como por ejemplo de evaluacién
formativa, haciendo participe a cada alumno durante la clase,
permitiendo que ellos participe aungue la respuesta esté erronea.

Docente 4 Apoyandolos tanto en aula comin como también en aula de recursos.
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Presentando la informacidn de sus contenidos de diversas maneras.

Docente 5

No alejarlos de sus pares, es decir, sentarse entre y con un par, realizar
trabajos grupales, realizar actividades que involucren todos los estilos de

aprendizaje.

Docente 6

Realizando actividades que refuercen sus habilidades sociales y que
ayuden a afianzar su autoconfianza (disertaciones, trabajos en grupo,

tutoria).

Docente 7

Haciéndolos participativos, uno mas del curso. Reconocer sus fortalezas

y que las den a conocer. Fortaleciendo su autoestima.

Docente 8

Déndole a todos los estudiantes la oportunidad de expresar sus ideas,
sentimientos, emociones, etc. y fortaleciendo la confianza en ellos

mMismos.

Docente 9

Fortaleciendo su autoestima, para incrementar la confianza en si mismos,
entregando siempre oportunidades de participar, sensibilizacion a la
comunidad educativa con respecto a los tipos de NEE que atendemos en

nuestra escuela, adecuaciones de acceso, profesionales acordes, etc.

Docente 10

Principalmente promuevo en la diversificacion de actividades dentro del
aula, en donde estas actividades favorezcan a la participacion de los

estudiantes con NEE.

Docente 11

Les planteo problemas y desafios, con el objetivo de hacerles sentir que
son capaces de lograr metas mucho mas altas. Logro instalar habitos de
pensamiento que desarrollan la curiosidad, la autoconfianza y la
motivacién. Desarrollo en mis estudiantes las estrategias necesarias para
aprender en forma autbnoma y asigno tareas y trabajos complementarios
para profundizar los contenidos y desarrollar la autonomia vy
responsabilidades frente a sus aprendizajes Les ofrezco espacios para
desarrollarlas, los incentivo a participar en actividades complementarias
para potenciar sus capacidades como por ejemplo les incentivo a
participar en obras de teatro, actividades deportivas, canto, baile y les
ofrezco experiencias variadas de aprendizajes pensando siempre en sus

fortalezas a través de la motivacion fomentando las habilidades en
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diferentes grupos de trabajo, potenciando seguridad a quererse a si
mismo, felicitarlos cada vez que hacen algo bueno, preocupandonos de
su salud ¢como estd? ¢(Por qué no viniste ayer?, superar sus miedos,
siempre realizar actividades g involucran a la familia, el entorno natural,

comunitario.

Docente 12

En las adecuacion curricular

Docente 13

Entrevistas con la familia. Aplicando estratégicas diversificadas

Adecuaciones curriculares.

Docente 14

No responde

Docente 15

Se planifican intervenciones (preguntas guiadas, participacion en pizarra,
etc) con anterioridad, para motivar a los nifies, ya que por lo general los
estudiantes con NEE tienen vergilienza de participar, ya que fallan
constantemente, se sienten muy inseguros, luego se les hacen preguntas
intencionadas, que en general sabemos que pueden responder
correctamente, con objeto de seguir promoviendo su autoestima y
seguridad. En una siguiente etapa, se les hace participar teniendo en
cuenta que pueden fallar, pero corrigiendo el error de forma empatica, y
dejando claro que de cada cosa podemos aprender, en donde también se
propicia la autocorreccion. También realizamos acciones donde las
docente se “equivocan”, en forma intencionada, y los niflos se dan cuenta
de aquello, con esto se espera dejar de darle importancia negativa al erro,
y que los nifios integren que todos nos equivocamos, que podemos
corregir y aprender de ello.

Para promover el acceso y aprendizaje, también se considera la opinién
de los nifios, qué consideran ellos como importante para su proceso

personal, se consideran sus gustos e intereses

Docente 16

Tratandolos como el resto de los alumnos, no haciendo diferencias y
exigiéndoles igual que el resto, transmitiéndoles altas expectativas y

confianza.

Docente 17

Realizando adecuaciones s6lo en caso de ser necesario, siendo estas

también en la profundidad, cantidad, etc.
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Docente 18

En el trabajo colaborativo con docente de aula comun se promueven este
tipo de estrategias, en donde por ejemplo presentamos la informacion a
través de diferentes medios, en ocasiones se les da méas tiempo, se les
apoya de manera individual cuando el alumno lo requiere, se potencia el
trabajo en grupos heterogéneos, donde los alumnos de integracion
comparten con el resto de sus compafieros (que no estan en integracion),
se les hace pasar a la pizarra, se les hace participar de la clase al
preguntarles qué piensan o qué opinan sobre tal tematica, cuando es
necesario se realiza adecuacion curricular y evaluaciones diferenciadas,

pero estas solo cuando es pertinente y necesario.

Docente 19

A través de adecuaciones, considerando su estilo de aprendizaje y

contextualizando los contenidos.

Docente 20

- Generar instancias de confianza para que asi los alumnos participen,
motivarlos con las actividades, otorgar premios por la participacion en

las actividades.

Docente 21

Conociendo su estilo de aprendizaje y dandolo a conocer con el equipo

de aula y multiprofesional si se requiere.

Docente 22

Mi forma de promover el acceso, participacion y aprendizaje de los
alumnos con NEE es mejorando su calidad de aprendizaje, nivelar sus
vacios pedagogicos con actividades de tal forma de que los alumnos
logren llegar al nivel esperado segin el grupo curso en el que se

encuentran.

Docente 23

El acceso a la educacién esta normado por ley, sin embargo como
docentes especialistas creo que nuestra labor en cuanto a la participacion
y logro de aprendizaje de nuestros estudiantes, es nivelar en cuanto sea
posible los aprendizajes esperados para su nivel y capacidad, de tal forma

que pueda ir avanzando en su proceso educativo.

Docente 24

En la escuela no hay discriminacion, todos los estudiantes independiente
de su logro escolar ingresan, pero si determinamos al inicio los apoyos

que requiere para avanzar adecuadamente en el proceso.

Docente 25

Dando a conocer, que si bien todos tenemos diferentes ritmos de
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aprendizajes y diferentes formas de entender todos pueden y eso se ve

reflejado en los logros de cada alumno

Docente 26

Conociendo su estilo de aprendizaje y dandolo a conocer con el equipo

de aula y multiprofesional si se requiere.

Docente 27

Permitiendo entregar a los alumnos la informacion de los contenidos de
diferente forma, ya sea de manera auditiva, visual, tactil, dependiendo de
los estilos y ritmos de aprendizaje. se promueve la participacion
incluyendo en las actividades escolares con sus pares, realizando trabajo
colaborativo, entre otros aspectos y monitoreando constantemente sus

aprendizajes.

Docente 28

El acceso se promueve a traves de los estilos de aprendizaje, debido a
qgue nos permite entregar la informacion de manera auditiva, tactil y
visual, segun corresponda o la combinacion de estilos. Fomentar la
participacion y el aprendizaje de los alumnos realizando trabajos en
grupo, formulacion de preguntas que incentiven a la interaccion, la
activacion de conocimientos previos, ubicando a los alumnos en

contextos reales para adquirir aprendizajes significativos.

Docente 29

Dando las oportunidades a cada uno de los alumnos independiente de sus

necesidades.

Docente 30

Aprendizajes significativos, contenidos (simples o complejos),

vocabulario adecuado.

Docente 31

Aprendizajes significativos, contenidos (simples o complejos),
vocabulario adecuado, potenciar sus fortalezas, conocer sus
conocimientos, habilidades, ritmos y estilos de aprendizaje, promoviendo

el desarrollo del pensamiento.

Docente 32

Todos los alumnos tienen mucho que aprender y también mucho que
ensefar. Lo principal es que los alumnos puedan acceder a educacion de
calidad, dandoles las oportunidades para que participen en clases

independiente de su necesidad educativa especial.

Docente 33

Mediante el trabajo colaborativo con el profesor de aula, relacion
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docente- familia- escuela y la aceptacion entre pares.

Docente 34

A través de la adecuacion curricular para que el alumno siga dindmica de
la clase segln su propio ritmo de aprendizaje, a través de actividades
DUA (para todos los alumnos), entrevista con apoderado y familia,

comunicacion directa con el profesor jefe y de asignatura.

Docente 35

El aprendizaje de los estudiantes con NEE en el aula se promueve como
he dicho con diferentes estrategias de ensefianza el uso de las tic,
ensefiando por todas las vias de aprendizaje visual, auditiva, Kinestésica,
dentro del aula comuin realizdndoles preguntas que yo sé que ellos
pueden responder, asi estimulo su autoestima que la mayoria de las veces

son un factor para las NEE.

Docente 36

Como sefialé en respuestas anteriores lo promuevo en el aula misma,
trabajando con todos los estudiantes sin separar a los “integrados” de los

“no integrados”.

Docente 37

Como sefialé en respuestas anteriores 1o promuevo en el aula misma,
trabajando con todos los estudiantes sin separar a los “integrados” de los

“no integrados”.

Docente 38

Promuevo la participacion de los estudiantes con NEE en todos los
ambitos que puedo, haciéndolos participe en todo momento en la sala de

clases, en actividades de la escuela, actos, ceremonias, etc.

Docente 39

Promuevo dichos aspectos tanto en la sala de clases como fuera de ésta,
desarrollando actividades para cada uno de los apoyos requeridos por los
alumnos, reforzando su autoestima y promoviendo su perseverancia en

cada cosa que se realice.

Docente 40

Brindandoles oportunidades para que puedan desarrollarse en todos los
aspectos, que participen en la sala de clases, en actividades extra-
programaticas y adecuando los contenidos cuando sea necesario para

lograr los objetivos.
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Analisis de la entrevista por pregunta
Pregunta 1:;Usted se actualiza con los cambios de la normativa? ¢;De qué manera?

Al analizar la pregunta uno que hace referencia a la manera en que se actualiza cada profesor
sobre la normativa vigente de educacion Especial, la mayor parte de los profesores reitera que se
informa y actualiza sobre la normativa a través de la pagina del Mineduc (www.mineduc.cl) en
la seccion de Educacion Especial, donde se publica constantemente la informacion oficial acerca
de dicha area, indagandosobre leyes y decretos a traves de internet. Ademas reciben informacion
de la normativa actual a través de capacitaciones y jornadas de reflexién impartidos en los
establecimientos por disposicion delMinisterio de Educacion, talleres PIE impartidos por los
establecimientos, reuniones con el DAEM y los coordinadores de proyecto de integracion escolar

y socializando y comentando las nuevas normativas con los comparieros de trabajo.

Pregunta 2: Refiriéndonos al Marco para la buena Ensefianza ¢Cuél de las dimensiones

considera gque es la mas importante en su labor docente? ;Por qué?

Todos los profesores entrevistados coinciden en que los cuatro dominios (preparacion de la
ensefianza, creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje, ensefianza para el aprendizaje
de todos los estudiantes, responsabilidades profesionales) son importantes para desarrollar una
buena labor docente, sin embargo hacen mayor énfasis en la equidad (dominio c: ensefianza para
el aprendizaje de todos los estudiantes) haciendo referencia a que deben generar oportunidadesde
aprendizaje y desarrollo para todos sus estudiantes.En segundo lugar el dominio B, ya que un
clima apropiado para los alumnos permite un mayor aprendizaje, en tercer lugar ubican el
dominio A preparacion para la ensefianza y por altimo el dominio D responsabilidades
profesionales. Los profesores hacen esta categorizacion, pero sefialan que un buen profesor
deberia desarrollar los cuatro dominios, ya que todos tienen el mismo grado de importancia en la

labor realizada.

Pregunta 3:¢,De qué forma cree usted que el decreto 170/09, influye en los estudiantes con NEE?
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Con respecto a las respuestas entregadas por los docentes entrevistados acerca de como
influye el decreto 170 en los estudiantes con NEE, las respuestas no variaron de unas a otras,
muchos de los docentes concordaron en muchas de las respuestas, ya que mencionaban que
influye positivamente este decreto porque orienta el enfoque de la evaluacion diagndstica,
entendiéndose esta como un proceso de indagacion objetivo e integral, realizado por
profesionales competentes, que consiste en la aplicacion de un conjunto de procedimientos e
instrumentos de evaluacion que tiene por objeto precisar, mediante un abordaje
interdisciplinario, la condicién de aprendizaje y de salud del o la estudiante y el caracter
evolutivo de estas (decreto 170/09), dando énfasis en que esta es de caracter integral e
interdisciplinario, lo que favorece de manera muy positiva, ya que entrega la posibilidad de que
el diagnostico sea mucho més preciso y que quienes lo emiten sean los profesionales idoneos.
De igual manerafavorece la intervencion, ya que se hace de una manera optima y acorde a las
necesidades de cada uno de los estudiantes, lo que se ve reflejado de manera directa en las
planificaciones de estas mismas, en la organizacion del espacio y de los materiales recibidos
gracias a la subvencion del programa de integracion escolar. En las respuestas a esta pregunta se
menciona de manera reiterada que este decreto fomenta la inclusion dentro de los
establecimientos educacionales, ya que da la posibilidad de gque la intervencidén no solo sea

dentro del aula de recursos y aula comun, sino que también en todos los contextos escolares.

Sin embargo y a pesar de todas las respuestas positivas dentro de lo que nos entrega este
decreto también hay detractores en algunos puntos de este, los cuales mencionan que a pesar que
la intervencion dentro del aula comin sea muy beneficiosa, este dificulta de manera significativa
a aquellos alumnos con NEE permanentes y que ademas presentan serios vacios pedagdgicos, ya
que al momento de diversificar alguna actividad, estos alumnos quedan atrasados en estos
contenidos, ya que no pueden asimilarlo de la misma forma que los deméas compafieros, lo cual

se hace alin mas visible cuando el docente especialista no se encuentra en el aula.

Pregunta 4:;Con cuales ambitos del decreto 83 usted se encuentra en acuerdo o en desacuerdo

segun sus experiencias? ¢Por que?
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En base a estos lineamientos en los cuales se basa el decreto 83, se pregunto a los

docentes sobre cuales son sus apreciaciones con este decreto:

El Decreto N° 83 —del afio 2015- define criterios y orientaciones de adecuacién
curricular que permiten planificar propuestas educativas pertinentes y de calidad para los
estudiantes con N.E.E. de la educacion parvularia y basica, siendo asi su proposito el de
favorecer el acceso al curriculo nacional de los estudiantes con N.E.E. A partir de estos
lineamientos, se garantiza la flexibilidad de las medidas curriculares para estos estudiantes, con
el fin de asegurar sus aprendizajes y desarrollo. En este contexto, las disposiciones y pautas que
se definen y desarrollan en este documento estan dirigidas a los establecimientos de educacion
comun, con o sin Programas de Integracion Escolar y a las escuelas especiales. Para su
aplicacion se debe tener como referente el curriculum nacional, lo que se traduce en los
Objetivos Generales descritos en la Ley General de Educacion, incluyendo los conocimientos,
habilidades y actitudes estipulados en las Bases Curriculares correspondientes (Ministerio de
Educacion, 2015).

Ante estos lineamientos en los cuales se basa el decreto 83 es que se pregunt6 a docentes
sobre cuéles son sus apreciaciones con este decreto, los que mencionan puntos en los que se
encuentran en acuerdo y en desacuerdo, la gran parte de los entrevistados responden que este
decreto es muy beneficioso, ya que al basarse en criterios del DUA permite no solo flexibilizar
el curriculum nacional sino que también enriquecerlo en favor de los alumnos, siempre en busca
de potenciar sus habilidades y destrezas, que de igual manera aporta en el aula, en la
participacion de todos los alumnos dentro de esta lo que contribuira a aprendizajes significativos

en los alumnos y proporcionara clases mas dinamicas y entretenidas para ellos.

Sin embargo a pesar de tener puntos a favor, también hay docentes que mencionaron
dentro de sus respuestas puntos en los cuales se encontraban dudas o en los que estaban en
desacuerdo, entre los cuales destacan el hecho de que en este decreto se deje fuera la ensefianza
media, ya que alumnos con NEE existen dentro de todos los niveles de escolaridad chilena, de
igual manera docentes que conocen este decreto mencionan la necesidad imperiosa de que este
decreto cuente con instructivos, para un uso a cabalidad, también mencionan la dificultad que
puede surgir para implementar este decreto dentro del aula comin, debido a que profesores de

aula comdn muchas veces no acceden a adecuar o flexibilizar el curriculum
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Pregunta 5:Segun los estandares orientadores para la educacion especial ¢Qué habilidades y
actitudes desde su percepcion son las mas relevantes, para lograr ser un profesional

competente?

Ser un profesional competente incluye no sélo capacidades necesarias para el ejercicio de
una profesion, si no también cualidades personales relacionadas con la toma de decisiones, el

intercambio de informacidn necesaria para un desempefio efectivo.

INEM (1995) “las competencias profesionales definen el ejercicio eficaz de las capacidades
que permiten el desempefio de una ocupacion, respecto a los niveles requeridos en el empleo.

“Es algo mas que el conocimiento técnico que hace referencia al saber y al saber-hacer”.

En relacion a los estandares orientadores para la Educacion Especial los docentes consideran
como habilidades y actitudes principales para lograr ser un profesional competente las siguientes:
capacidad creativa, espiritu emprendedor e innovacion, ya que es necesario tener habilidades
ludicas e innovar en estrategias, realizar proyectos por iniciativa propia asumiendo los riesgos
que esto implica. La capacidad de aprender y actualizarse permanentemente es una habilidad
destacada por los docentes, ya que es lo que utilizan dia a dia en el &ambito laboral, actualizarse
con la normativa vigente es fundamental para ser un profesional competente, ya que en ella se
encuentran las normas, orientaciones, Criterios necesarios para ejercer de manera 6ptima en todos
los ambitos que se le requiere. Tener una s6lida capacidad de abstraccion, analisis y sintesis
también es una habilidad necesaria segin los docentes, ya que es necesario realizar un
diagnostico integral a cada estudiante. Otras habilidades y actitudes mencionadas por los
docentes son la vocacion y empatia, ya que se deben generar relaciones interpersonales
respetuosas con la comunidad educativa y familia, para asi mejorar la calidad de vida del nifio
que presenta NEE, adaptacion, creacion y utilizacién de recursos de ensefianza, considerando las
caracteristicas de los estudiantes, la capacidad de trabajo colaborativo para conformar equipos de
aula que ofrezcan respuesta educativa a la diversidad, contribuyendo asi a la construccion de una

sociedad inclusiva.
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Pregunta 6:¢ Usted utiliza el Disefio Universal de Aprendizaje en su labor Docente? ¢De qué

manera?

En relacion a si los docentes utilizan el DUA, se pudo apreciar que la mayoria de los
docentes si utiliza el DUA,proporcionado multiples medios de representacion, expresion y
compromiso considerando que los alumnos perciben la informacion de diferentes maneras, por lo
cual es necesario identificar desde un principio los estilos y ritmos de aprendizaje del grupo
curso. Para esto, los docentes ejecutan estrategias flexibles, clases divertidas y ludicas, con el fin
de que la informacion pueda ser abstraida por todos los estudiantes. Luego de ser entregada la
informacion, los docentes realizan diferentes estrategias de evaluacién, lo que permite a los
estudiantes expresar lo que saben de la manera que mas dominan, ya sea de forma escrita u oral.
Los docentes comprenden que no hay un medio de expresion optimo para todos los estudiantes.
Otras estrategias mencionadas por los docentes son el trabajo en grupo, capacidad de
concientizar a los otros profesores sobre las NEE de los estudiantes, utilizando material para la

sala y utilizando PAI y PACI segun sea necesario.

Los docentes que no utilizan el DUA mencionan que es debido a que no hay tiempo para
trabajo colaborativo, ya que los profesores de aula no asisten, y algunos sélo logran utilizar el
DUA dependiendo del profesor de aula. También se menciond que existe una mirada pobre
respecto a la inclusion, ya que aun existen establecimientos que se rigen por la normativa
desactualizada. Las horas para coordinar y la disposicion para el trabajo colaborativo también ha

sido una barrera para la utilizacion del DUA.

Docente 3 :Si, pero no todo lo que quisiera, pues al no estar las especificaciones de
ensefianza media del decreto 83, los profesores de aula comdn no otorgan el espacio para
realizarlo, ademas de no contar con las horas que se establecen para poder coordinar y de trabajo
colaborativo.

Si bien, los docentes son conocedores del DUA, pero no lo utilizan debido a que no se ha
implementado en el colegio, no incluye a la Educacion Media o simplemente porque aun no

entra en vigencia

Pregunta 7:¢De qué manera pone en practica el decreto 170 en el aula, con los estudiantes

transitorios y permanentes?
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La mayor parte de los profesores entrevistados coinciden en la manera de poner en préactica en
decreto 170, realizando su labor junto al equipo multidisciplinario segun corresponda, ya sea con
el fonoaudidlogo, psicologo entre otros profesionales que participan en dicho equipo, ademas de
la utilizacién de carpetas con la documentacion personal, académica y de salud de cada
estudiante, a la hora de realizar la evaluacion se rigen por los instrumentos y los profesionales
idoneos para realizar cada diagnodstico que indica el decreto, realizan adecuaciones segun el
diagndstico de cada estudiante y se guian segun las horas minimas estipuladas para realizar
intervencion en aula comun si la necesidad educativa especial es transitoria y en aula de recursos

si la necesidad educativa especial es permanente.

Pregunta 8:,Cémo aplica usted el decreto 83 en las adecuaciones curriculares de sus

estudiantes?

Segun las respuestas entregadas por los docentes entrevistados podemos concluir que
muchos de los profesores manejan estrategias similares al momento de la utilizar el decreto 83,
ya que mencionan que estos lineamientos son ocupados al planificar con el docente de aula
regular, al determinar cuéales son las necesidades educativas especiales de cada alumno
identificando sus fortalezas y debilidades, los cuales se ven reflejadas de una u otra manera al
momento de llevar a cabo la actividad en si, ya que este decreto norma, no solo los contenidos a
tratar dentro del curriculum, sino que flexibiliza los horarios, materiales, ornamentacién de la

sala, entre otros.

Cabe destacar que muchos de los docentes mencionan que este decreto trae consigo cosas
muy positivas, ya que ha otorgado un clima inclusivo dentro de la sala de clases, ya que entrega
la posibilidad de que los estudiantes con NEE, ya sea de tipo transitorio o permanente sean
incorporados a las actividades del curso porque permite flexibilizar el curriculum adaptando
objetivos, enriqueciendo el curriculum con otros que no fueron contemplados o quitando

aquellos que segun las necesidades de los estudiantes no son necesarios.

Ademas de lo anterior, una gran cantidad de docentes mencionan dentro de sus respuestas
que ellos aun no conocen este decreto, por que como ya se sabe la puesta en marcha a cabalidad

del decreto 83 sera el afio 2017.
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Pregunta 9:;,Qué tipo de estrategia disefia 0 implementa usted para obtener un aprendizaje

significativo en sus estudiantes?

En base a las respuestas dadas por los docentes especialistas, en la entrevista realizada,
dentro de las estrategias que se utilizan m&s cominmente para obtener aprendizajes significativos
en los estudiantes estan, en primer lugar las actividades ludicas y/o didacticas, a través de juegos,
material audiovisual, material concreto y pictorico, partiendo desde lo que ya conocen, para asi
introducir un nuevo conocimiento, el uso de las TICS y el trabajo en equipo entre los alumnos.
Es primordial para lograr dicho objetivo conocer las habilidades y debilidades de los estudiantes,
con el fin de potenciarlas y reforzarlas en el aula de recursos y en el aula comun a través de la
atencion individualizada. Un patron repetitivo dentro de las respuestas es la planificacion de
actividades segun los estilos de aprendizaje de cada estudiante, la implementacidn de estrategias
diversificadas y el trabajo practico. Por Gltimo, una parte importante de docentes utiliza como
estrategia esencial para lograr aprendizajes significativos en los alumnos el refuerzo positivo

todo esto acompafado por muestras de carifo y afecto hacia sus estudiantes.

Pregunta 10:;,De qué manera promueve el acceso, participacion y aprendizaje de los estudiantes
con NEE?

Segun lo relatado por las docentes las formas mas recurrentes de promover el acceso,
participacion y aprendizajes de los estudiantes con NEE es fomentando la seguridad y confianza
de los alumnos, ofreciendo oportunidades y haciéndolos participe durante la clase, reforzando su
habilidades sociales y no existiendo diferencias entre los estudiantes, ya sea a través de trabajos
grupales, diversificacion de actividades y entregando los contenidos de diversas formas
(auditivo, visual, tactil), con el fin de lograr aprendizajes significativos en los estudiantes.
También es importante considerar los estilos de aprendizaje, gustos e intereses de los estudiantes,
para de esta manera realizar las adecuaciones curriculares y evaluaciones diferenciadas
correspondientes con el fin de que el alumno siga la dindmica de la clase segin su propio ritmo
de aprendizaje. Por ultimo, es fundamental el apoyo tanto en aula comun como en aula de

recursos por parte de la docente especialista y del trabajo colaborativo con el docente de aula,
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todo esto junto con una buena sensibilizacion a la comunidad educativa respecto a las

necesidades educativas especiales que presentan los estudiantes en los establecimientos.

Analisis de la entrevista por categoria
Conocimiento de la normativa vigente

La normativa de la Educacion especial, en todas sus modalidades busca primordialmente
hacer efectivo el derecho a la educacion, a la igualdad de oportunidades, a la participacion a la
no discriminacion de las personas que presentan NEE garantizando su pleno acceso, integracion

y progreso en el sistema educativo.

Ante esto se hace imperiosa la necesidad de reconocer si los actuales actores de la
educacion especial (profesores diferenciales) conocen y aplican las nuevas normativas que rigen

la educacion diferencial.

En cuanto al andlisis por categorias de la entrevista semi estructurada a los docentes de
educacion diferencial en las cuales se refiere a si conocen 0 no la nueva normativa que rige la
educacion especial en Chile, cabe de manera considerable mencionar que casi en la totalidad los
profesores de educacion diferencial conocen la nueva normativa, ya que mencionan en cada una
de las preguntas, cierto grado de manejo de estas mismas, reconocen conceptos, como se ha
trabajado, como se trabajard, cuando comenzé a regir 0 cuando comenzard, como se debe hacer
su implementacion y sobre todo como impacta tanto positiva como negativamente a los

estudiantes dentro y fuera del aula.

Sin embargo, como se menciond al comienzo, existe un grupo minoritario de docentes
gue aun no manejan cabalmente la normativa vigente, ya sea por desconocimiento, poca
informacidn, o en muchos casos la nueva puesta en marcha de algunas leyes y decretos con los

que se rigen los profesores de educacion especial.
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Aplicacion de la normativa vigente

Como se ha mencionado, la importancia de la nueva normativa que rige la educacion
especial, es asegurar la participacion, progresion y no discriminacion de los alumnos con
Necesidades Educativas Especiales, tanto transitorias como permanentes, entonces en ese caso se
hace importantisima la necesidad no solo del conocimiento de la normativa, sino que también la

acertada y correcta aplicacion de esta en el establecimiento, dentro como fuera del aula.

En cuanto al andlisis de la entrevista semi estructurada aplicada a docentes de educacion
diferencial subdividida en la categoria de aplicaciéon de la nueva normativa, al igual que en el
ambito de conocimiento de la normativa, podemos concluir que en su mayoria los docentes
entrevistados, aplican la nueva normativa, muchos docentes comentan que el DUA (disefio
universal de aprendizaje) siempre se ha aplicado dentro y fuera del aula, con la diferencia de que
antiguamente no tenia un nombre que lo identificara, sin embargo muchos de ellos aplican la
normativa con desconocimiento, ya gue ellos solo se encuentran en marcha blanca debido a su
nueva implementacion, ademas de mencionar la falta de instructivos de aplicacion de estas

mismas, lo que facilitaria, desde su percepcion, la aplicacion de ellas.

Al igual que en el &mbito anterior muchos docentes desconocen y no aplican la normativa
ya sea por desconocimiento, poca informacién, 0 en muchos casos la nueva puesta en marcha de

algunas leyes y decretos con los que se rigen los docentes de educacion especial.

Anadlisis escala de Likert

La escala de Likert se construyd en base a la misma propuesta de pauta de evaluacion de
practica profesional de la Carrera de Educacion Diferencial de la Universidad de Concepcion
Campus Los Angeles, agregando puntaje de evaluacion para cada uno de los indicadores y
criterios a evaluar en un estudiante en proceso de practica profesional (0: totalmente en
desacuerdo, 1: medianamente en desacuerdo, 2: de acuerdo, 3: medianamente de acuerdo, 4:
totalmente de acuerdo). La finalidad de la aplicacion de ésta escala es conocer el grado de
apreciacion de los docentes respecto de la nueva pauta de evaluacion de practica profesional de
la carrera de Educacion Diferencial de la Universidad de Concepcion, Campus Los Angeles.
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Escala de Likert

Pauta de Evaluacion

Proyecto Integracion Escolar

Nombre:

Establecimiento:

Tipo de establecimiento:

Fecha:

Parametros de apreciacion

0: Totalmente en desacuerdo
1: En desacuerdo

2: Medianamente de Acuerdo
3: De acuerdo

4: Totalmente de acuerdo

Criterio A: Intervencion

Sub-criterio A.1: Actividades de ensefianza-aprendizaje

Puntaje

Indicador

2

3

Conoce las fortalezas y debilidades de sus estudiantes respecto de

los contenidos que ensefia.

Conoce diversas estrategias para la intervencién de las NEE que se

presenten en el aula.

Utiliza el curriculum nacional vigente para las diferentes
modalidades y niveles educativos y los demas recursos curriculares
para ensefiar habilidades académicas, de manera ajustada a las
necesidades de apoyo de los nifios, nifias y jévenes que presentan
NEE.

Emplea los recursos y materiales necesarios para favorecer el
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acceso de todos los estudiantes a los aprendizajes esperados para
cada Plan de clase. Por ejemplo, presentar la clase utilizando

Powerpoint, [dminas u otros medios audiovisuales.

Selecciona y utiliza tecnologias para la informacién y la
comunicacion (TIC), que favorezcan el aprendizaje y acceso al
curriculum del estudiante con necesidades educativas especiales,
siempre que el establecimiento cuente con los recursos y otorgue el

espacio y el acceso a ellos.

Implementa estrategias para el desarrollo de habilidades sociales

acordes a las caracteristicas del estudiante.

Declara los objetivos de la clase en un lenguaje comprensible

para los alumnos (as).

Activa conocimientos previos de €l o los alumnos.

Formula preguntas para verificar la comprension de los alumnos en

las materias vistas en clase.

Observaciones y

Comentarios:

Sub-criterio A.2: Clima de trabajo

Puntaje

Indicador

2

Incentiva y transmite a los alumnos una motivacién positiva por el
aprendizaje y el desarrollo personal. (A través de verbalizaciones y

comentarios implicitos en las actividades).

Genera dialogos entre los alumnos, propiciando espacios de
comunicacion y socializacién. Por ejemplo, realizando actividades

de trabajo grupal en donde los alumnos pueden intercambiar ideas.
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Aborda educativamente comentarios negativos de los alumnos (as)

a través del dialogo y de la reflexion.

Identifica estrategias para promover un clima educativo adecuado,
que favorezca el desarrollo personal y social, considerando las

particularidades de sus estudiantes y de su entorno.

Eventualmente utiliza estrategias adecuadas para dar cumplimiento
con las normas de la clase establecida (contacto visual, contacto
fisico, expresiones faciales, expresiones verbales, hacerlos

reflexionar acerca de conductas inadecuadas).

Genera respuestas asertivas y efectivas frente al quiebre de las

normas de convivencia.

Crea un ambiente organizado de trabajo y dispone los espacios y

recursos en funcion de los aprendizajes.

Ubica estratégicamente a los alumnos segun  caracteristicas
individuales. Por ejemplo, alumnos con baja vision en los primeros
asientos, alumnos con problemas disciplinarios sentados con
alumnos méas ordenados, alumnos con buen desempefio como tutores

de alumnos con mayores dificultades, etc.

Mantiene espacios de vinculacién con la familia, (mediante
boletines informativos, tripticos o en reuniones), profesores de aula
y la comunidad educativa, a fin de favorecer la transferencia de las
habilidades adquiridas hacia otros contextos, siempre y cuando el

establecimiento le otorgue la posibilidad y el espacio.

Observaciones y comentarios:

Sub-criterio A.3: Evaluacion

Puntaje
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Indicador 2 4
Utiliza estrategias y técnicas de evaluacion diversificadas, de

acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes. (Exposiciones,

Pruebas escritas, Pauta de cotejo, Escala de apreciacion, etc.).

Realiza evaluaciones formativas del aprendizaje, permitiéndole

tomar decisiones oportunas. Por ejemplo: Revision de guias de

trabajo, escalas de apreciacion para medir el logro de los objetivos

de aprendizaje trabajados, pautas de observacion, etc.

Aborda los errores de los estudiantes como ocasiones para

enriquecer el proceso de aprendizaje y no como fracasos. (Por

ejemplo: a través de expresiones verbales).

Entrega retroalimentacion oportuna al estudiante valorando sus

logros, a fin de orientarlo en la autorregulacion de su conducta y su

aprendizaje (a través de expresiones verbales, comentarios y

revision de actividades).

Observaciones y comentarios:

Criterio B: Trabajo Colaborativo Puntaje
Indicador 2 3 4

Participa de instancias de trabajo colaborativo junto a profesor de
aula regular o al equipo multidisciplinario -so6lo si se le brindan los

espacios para realizarlo.

Demuestra capacidad para trabajo en equipo.

Elabora, planifica o colabora con el equipo de aula o

multidisciplinario, un plan de trabajo, considerando las
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caracteristicas de los estudiantes y las necesidades dinamicas del
estudiante con NEE, dentro del espacio que el establecimiento le

otorgue.

Contribuye, con su buena disposicion, a crear un clima de trabajo

adecuado.

Observaciones y comentarios:

Criterio C: Competencias y conocimientos tedrico-practicos

Puntaje

Indicador

1

2

3

Integra fundamentos sociolégicos, psicologicos y bioldgicos, para
comprender la diversidad personal, social y cultural de los alumnos.
Este se puede ver reflejado en comentarios y conversaciones del
alumno en préctica, asi como también en los diversos informes y

documentos gque emite.

Conoce los referentes tedricos sobre evaluacion y los criterios para
recoger informacion relevante acerca de las caracteristicas de los

estudiantes.

Conoce los objetivos y/o contenidos del area o subsector de
aprendizaje en el cual interviene o bien si no los conoce se preocupa

por aprenderlos o profundizar en ellos.

Es capaz de trabajar con los Planes y programas de estudio del Nivel
educativo en el que se encuentran sus alumnos, en especifico,
seleccionar Objetivos de Aprendizaje, actividades sugeridas e

indicadores de evaluacion
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Comunica en forma oral y escrita, con claridad y precision,
informacion relevante de los procesos educativos del estudiante con

necesidades educativas especiales.

Utiliza un lenguaje adecuado y comprensible para el nivel de sus

alumnos.

Observaciones y comentarios:

Criterio D: Habilidades blandas y socio-personales

Puntaje

Indicador

2

Incentiva a sus alumnos a tener confianza en si mismo y a
desarrollar sus capacidades, depositando y dandoles a conocer

buenas expectativas en ellos.

Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje
y desarrollo de todos sus alumnos, mediante comentarios positivos,
motivadores 0 mostrandoles una actitud positiva frente al desafio de

actividades.

Respeta la individualidad sociocultural del alumno, por ejemplo:
expresando e inculcando en los alumnos el respeto a la diversidad, la

tolerancia a las diferencias entre sus pares, etc.

Se preocupa por conocer la importancia de las relaciones afectivas y

las interacciones sociales de los alumnos con los que trabaja.

Escucha en forma atenta y empatica a sus alumnos, preocupandose
por lo que les sucede no solo en la escuela, sino que también en su

entorno.

121




Se dirige en forma respetuosa a los padres de los alumnos y a

todos los funcionarios del establecimiento.

Maneja de manera confidencial y respetuosa la informacion y
evidencias que registra, ya que comprende su responsabilidad en el

resguardo de las caracteristicas Unicas de sus estudiantes.

Es proactivo en el desarrollo de distintas actividades que contempla
la practica profesional —siempre y cuando el establecimiento le dé

oportunidad para ello.

Es responsable frente al trabajo asignado, juicios emitidos vy

cumplimiento de las funciones y tareas.

Mantiene buenas relaciones  interpersonales con los demas

integrantes del centro de préactica.

Se expresa en forma adecuada, utilizando un lenguaje claro y

acorde a la circunstancia educativa en la que se encuentra.

Su presentacion personal es adecuada.

Es puntual en las horas de llegada.

Observaciones y comentarios:

Criterio E: Ambito de desempefio especifico de la Educacion Especial

Sub-criterio E.1: Proyecto de Integracién Escolar

Puntaje

Indicador

2

3

Si el alumno realiza adecuaciones curriculares de acceso, dicha
adecuacion responde al menos a la implementacion de uno de los
siguientes criterios:

-Presentacion de la informacion (Ejemplos: amplia tamafios de letras
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e imagenes, uso de ayudas técnicas -lupas, equipos de ampliacion de
audio, recursos multimedia y audiovisuales-, uso del sistema braille,

lenguaje de sefias, uso de graficos tactiles, entre otros).

-Formas de respuesta (Ejemplos: responder a través de computador
adaptado, sistema braille, lenguaje de sefias, ilustraciones,
manipulacion de materiales, recursos audiovisuales, mdsica, artes
visuales, escultura, organizadores graficos, persona que transcriba

las respuestas del estudiante, etc.).

-Entorno (Ejemplo: situar al estudiante en un lugar estratégico de
sala segun sus necesidades -vision, conducta, audicion, etc.-;
favorecer el acceso a materiales y el desplazamiento; adecuar el

ruido ambiental y la luminosidad).

-Organizacion del tiempo y el horario (Ejemplos: adecuar el tiempo
utilizado en una tarea, actividad o evaluacion; organizar espacios de
distension o desenfoque de energia, permitir el cambio de jornada en

la cual se rinda una evaluacion).

Si el alumno realiza adecuaciones curriculares en los objetivos de
aprendizaje, dicha adecuacién responde al menos a la

implementacion de uno de los siguientes criterios:

-Graduacion del nivel de complejidad (Ejemplos: secuenciar O.A.
con mayor precision, plantear O.A. alcanzables basados en el

curriculum nacional, etc.).

-Priorizacion de objetivos de aprendizaje y contenidos (Selecciona y
da prioridad a determinados objetivos que se consideran basicos e
imprescindibles para su desarrollo y la adquisicion de aprendizajes

posteriores.
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-Temporalizacion (Destinacién de un periodo més prolongado o
graduado para la consecucion y consolidacion de ciertos

aprendizajes, sin que se altere la secuencia de éstos).

- Enriquecimiento del curriculum (Incorporar de objetivos no
previstos en el curriculo pero que son relevantes para el alumno,
como por ejemplo, el aprendizaje de sistema Braille, lengua de sefias

chilena, profundizar en un determinado objetivo, etc.).

-Eliminacion de aprendizajes (Esta medida no deberia afectar los
aprendizajes basicos imprescindibles como el aprendizaje de la
lectoescritura, operaciones matematicas y los que permitan al

estudiante desenvolverse en su vida cotidiana).

Registra las adecuaciones curriculares en un Plan de Adecuacion
Curricular Individualizado que contempla un formato determinado.
(Ejemplo: Identificacion del establecimiento, identificacion del
estudiante y de sus N.E.E. y contextuales, tipo de adecuacion
curricular y criterios a considerar, asignatura en que se aplicara,
herramientas metodoldgicas, tiempo de aplicacion, responsable de
su aplicacion y seguimiento, recursos humanos y materiales
involucrados, evaluacion de resultados de aprendizaje del estudiante
(o bien se ajusta al formato establecido por el establecimiento).

Emplea los principios del Disefio Universal de Aprendizaje para
crear 0 adecuar colaborativamente, con el equipo de aula, recursos
para la enseflanza y apoyos acordes a la diversidad y a las

necesidades de los estudiantes. Por ejemplo:

- Diversas formas de presentacion de la informacion (Uso de lengua
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de sefias, textos en braille, uso de textos hablados, aumentar tamafio

de imagen y textos, contraste de colores entre fondo y texto, etc.).

- Variadas formas de ejecucion y expresion (Da la posibilidad que
los alumnos se expresen de forma escrita, oral, que demuestren lo
que saben a través de la exploracion y la interaccion, de la
manipulacion de material, de recursos multimedia, musica, artes

visuales, escultura , utilizar tecnologias de apoyo, etc.).

- Multiples formas de participacion y compromiso (Varia las
actividades y fuentes de informacion de forma que puedan ser
personalizadas y contextualizadas a los estudiantes; las actividades
deben ser pertinentes a la edad y capacidades, caracteristicas

socioculturales, género, etc.).

Completa adecuadamente el Registro de Planificacion y evaluacion

de actividades del curso (Registro PIE).

Observaciones y comentarios:

El analisis de la escala de Likert se realizd con el mismo proceso de evaluacion de
practica, donde cada profesor le asigno un puntaje a cada criterio, para luego obtener un puntaje
total asignado a la escala de Likert (pauta de evaluacion) y asignarle una nota como se realiza en
el proceso de préctica de los estudiantes. La escala tiene un puntaje maximo de 200 puntos lo que

corresponde a la nota maxima que es un 7.0
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Cantidad de
profesores

entrevistados

40

35

30

25

20 m Serie 3

15

10

notas obtenidas
de las pautas de
1.0-3.4 3.5-54 55-7.0 evaluacion

Como se muestra en el grafico anterior, los profesores de Educacién Diferencial
entrevistados pertenecientes a la provincia del Biobio, que han sido Profesores guias de practica
profesional de estudiantes de la carrera de educacion diferencial, y que ademas conocen y
aplican la normativa vigente de la Educacion Especial, evaluaron la propuesta de pauta de
evaluacion de préctica profesional de la carrera de Educacion Diferencial de la Universidad de
Concepcion, Campus Los Angeles, aprobando dicha pauta con el puntaje maximo
correspondiente a 200 puntos. Esta fue trasformada a una escala de nota como se realiza en el
proceso de practica actual, por lo tanto se puede concluir que los profesores han validado ésta

pauta con la nota méxima que es un 7.0
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Conclusiones

La practica profesional, es la instancia fundamental del proceso formativo de un futuro
profesional, donde éste adquiere nuevos conocimientos y destrezas que permiten consolidar las
competencias desarrolladas en el transcurso de la carrera y asi mismo dando cuenta del perfil de
egreso que determina la respectiva casa de estudio. (Parent et. al, 2004).

En este sentido, la evaluacion de este proceso se constituye como una herramienta clave
para poder medir de manera efectiva y pertinente el desempefio del estudiante en el centro de
practica, por lo cual se hace necesaria la existencia de instrumentos de evaluacién alineados a los

requerimientos actuales del &rea de desempefio profesional.

De esta manera es que se hace imperiosa la necesidad de que los alumnos de la carrera de
educacion diferencial no solo del campus Los Angeles, sino que en todas los centros de
formacion universitaria, conozcan los estandares orientadores de la educacion diferencial, que
enmarcan los conocimientos imprescindibles, competencias y habilidades que todo profesor/a de
educacion especial debe saber en el ambito de su disciplina y de la ensefianza de la misma, lo

cual le permite ser considerado como un profesor competente.

De manera transversal y acorde a las necesidades de los alumnos en la actualidad es que
de igual manera es que el MBE ( Marco para la Buena Ensefianza) establece lo que los docentes
Chilenos tanto diferenciales como de otras areas, deben conocer, saber hacer, y ponderar para
determinar cuan bien lo hace cada uno en el aula y en la escuela, este marco busca orientar de
mejor manera la politica de fortalecimiento de la profesién docente, en cuanto se puede concluir
que los estandares orientadores y el Marco para la Buena Ensefianza se encuentran intimamente
ligados ya que en su conjunto ambos buscan el mejoramiento de la ensefianza y como guia para
aquellos profesores jovenes en sus primeras experiencias en la sala de clases para conseguir asi

orientar su labor profesional.

Considerando lo anterior, los docentes guias que evaltan préacticas profesionales de los
estudiantes de la carrera Educacion Diferencial de la Universidad de Concepcion, Campus Los
Angeles sefialaron que el actual instrumento con el que se eval(a esta instancia en la modalidad
de atencién Proyecto de Integracion Escolar es eficaz para medir el proceso, pues contempla

todos los aspectos que debe ejercer un docente de dicha disciplina, indicaron que deberia existir
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una mayor supervision por parte de la universidad, instancias de retroalimentacién con el
estudiante en practica, la necesidad de evaluaciones de proceso para otorgar a éste la opcion de
mejorar algunos aspectos de su labor y finalmente una instancia en donde el practicante pueda

realizar una autoevaluacion de su quehacer profesional.

Respecto del conocimiento de los profesores de educacion diferencial frente a la
normativa vigente de Educacion Especial, se puede concluir a través del analisis de las
entrevistas que la mayor parte de los docentes entrevistados tiene conocimiento y aplica de

manera coherente la normativa vigente de Educacion Especial.

Finalmente, teniendo en cuenta la opinion de los docentes entrevistados podemos
concluir de manera exacta que la propuesta de actualizacion de pauta de evaluacion de practica
profesional de la carrera de Educacion Diferencial de la Universidad de Concepcion, Campus
Los Angeles en la modalidad de desempefio laboral en proyecto de Integracion Escolar, ha sido

validada en su totalidad, lo cual constituye el producto de este Seminario de Titulo.
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CAPITULOVI
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e Proyecciones a corto plazo

Para la investigacion que se llevd a cabo, el grupo investigador, se propuso las siguientes
fechas, para la realizacién de cada uno de los pasos que consto el proceso, como se detalla a

continuacion mediante una Carta Gantt.

e Proyecciones a largo plazo

Dentro de las proyecciones a largo plazo para el seminario de titulo realizado, se propone
someter el producto de esta investigacion, es decir, la propuesta de actualizacion de Pauta de
Evaluacidon de practicas profesional de la carrera de Educacién Diferencial, a una aplicacion de
caracter experimental en el periodo de practicas profesionales del primer semestre del afio 2017,
pudiendo ser esta su instancia de validacion para que de esta forma, se constituya como el

instrumento formal de Evaluacion de Practicas de dicha carrera.

Por otro lado el grupo investigador no descarta la posibilidad de dar a conocer el
producto de este seminario, mediante exposiciones a otras carreras o casas de estudios que se
interesen en conocer cémo se llevo a cabo la validacion de la pauta, considerandola como un

antecedente para la validacion de sus propios instrumentos.
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ENTREVISTA SEMI ESTRUCTURADA

NOMBRE:

ESTABLECIMIENTO:

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: FECHA
HORA DE INICIO: HORA DE TERMINO:
OBJETIVO:

Conocer las percepciones acerca de la normativa vigente, y su relacién con el desempeno docente.
Categoria 1: conocimiento dela normativa

1. ¢Usted se actualiza con los cambios de la normativa? ¢De qué manera?

2. Refiriéndonos al Marco para la buena Ensefianza ¢Cual de las dimensionesconsidera que es la

mas importante en su labor docente? ¢Por qué?
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3. ¢De qué forma cree usted que el decreto 170/09, influye en los estudiantes con NEE?

4. ¢Con cuales ambitos del decreto 83 usted se encuentra en acuerdo o en desacuerdo segun sus

experiencias? ¢Por qué?

5. Segun los estandares orientadores para la educacion especial ¢Qué habilidades y actitudes

desde su percepcidon son las mas relevantes, para lograr ser un profesional competente?

Categoria 2: Aplicacidon de la normativa
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6. ¢Usted utiliza el Diseio Universal de Aprendizaje en su labor Docente? iDe qué manera?

7. ¢éDe qué manera pone en practica el decreto 170 en el aula, con los estudiantes transitorios y

permanentes?

8. ¢Como aplica usted el decreto 83 en las adecuaciones curriculares de sus estudiantes?

9. ¢éQué tipo de estrategia disefia e implementa usted para obtener un aprendizaje significativo en

sus estudiantes?
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10. ¢De qué manera promueve el acceso, participacién y aprendizaje de los estudiantes con NEE?
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Escalas de Likert

Escala de Likert

Pauta de Evaluacion

Proyecto Integracion Escolar

Nombre:Adela Albornoz

Establecimiento: Escuela Pedro Ruiz Aldea

Tipo de establecimiento: Municipal
Fecha: 27-09-2016

Pardmetros de apreciacion

0: Totalmente en desacuerdo
1: En desacuerdo

2: Medianamente de Acuerdo
3: De acuerdo

4: Totalmente de acuerdo

Criterio A: Intervencion

modalidades y niveles educativos y los demas recursos curriculares
para ensefiar habilidades académicas, de manera ajustada a las
necesidades de apoyo de los nifios, nifias y jovenes que presentan
NEE.

Sub-criterio A.1: Actividades de ensefianza-aprendizaje Puntaje
Indicador 2 3 4
Conoce las fortalezas y debilidades de sus estudiantes respecto de X
los contenidos que ensefia.

Conoce diversas estrategias para la intervencion de las NEE que se X
presenten en el aula.

Utiliza el curriculum nacional vigente para las diferentes X
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Emplea los recursos y materiales necesarios para favorecer el
acceso de todos los estudiantes a los aprendizajes esperados para
cada Plan de clase. Por ejemplo, presentar la clase utilizando

Powerpoint, laminas u otros medios audiovisuales.

Selecciona y utiliza tecnologias para la informacién y la
comunicacion (TIC), que favorezcan el aprendizaje y acceso al
curriculum del estudiante con necesidades educativas especiales,
siempre que el establecimiento cuente con los recursos y otorgue el

espacio y el acceso a ellos.

Implementa estrategias para el desarrollo de habilidades sociales
acordes a las caracteristicas del estudiante.

Declara los objetivos de la clase en un lenguaje comprensible

para los alumnos (as).

Activa conocimientos previos de €l 0 los alumnos.

Formula preguntas para verificar la comprension de los alumnos en

las materias vistas en clase.

Observaciones y

Comentarios:

Sub-criterio A.2: Ambiente de trabajo

Puntaje

Indicador

2

Incentiva y transmite a los alumnos una motivacién positiva por el
aprendizaje y el desarrollo personal. (A través de verbalizaciones y

comentarios implicitos en las actividades).

Genera dialogos entre los alumnos, propiciando espacios de
comunicacion y socializacién. Por ejemplo, realizando actividades

de trabajo grupal en donde los alumnos pueden intercambiar ideas.
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Aborda educativamente comentarios negativos de los alumnos (as)

a través del dialogo vy de la reflexion.

Identifica estrategias para promover un clima educativo adecuado,
que favorezca el desarrollo personal y social, considerando las

particularidades de sus estudiantes y de su entorno.

Eventualmente utiliza estrategias adecuadas para dar cumplimiento
con las normas de la clase establecida (contacto visual, contacto
fisico, expresiones faciales, expresiones verbales, hacerlos

reflexionar acerca de conductas inadecuadas).

Genera respuestas asertivas y efectivas frente al quiebre de las

normas de convivencia.

Crea un ambiente organizado de trabajo y dispone los espacios y

recursos en funcion de los aprendizajes.

Ubica estratégicamente a los alumnos segun  caracteristicas
individuales. Por ejemplo, alumnos con baja vision en los primeros
asientos, alumnos con problemas disciplinarios sentados con
alumnos méas ordenados, alumnos con buen desempefio como tutores

de alumnos con mayores dificultades, etc.

Mantiene espacios de vinculacién con la familia, (mediante
boletines informativos, tripticos o en reuniones), profesores de aula
y la comunidad educativa, a fin de favorecer la transferencia de las
habilidades adquiridas hacia otros contextos, siempre y cuando el

establecimiento le otorgue la posibilidad y el espacio.

Observaciones y comentarios:

Sub-criterio A.3: Evaluacion

Puntaje
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Indicador

Utiliza estrategias y técnicas de evaluacion diversificadas, de
acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes. (Exposiciones,

Pruebas escritas, Pauta de cotejo, Escala de apreciacion, etc.).

Realiza evaluaciones formativas del aprendizaje, permitiendole
tomar decisiones oportunas. Por ejemplo: Revision de guias de
trabajo, escalas de apreciacion para medir el logro de los objetivos

de aprendizaje trabajados, pautas de observacion, etc.

Aborda los errores de los estudiantes como ocasiones para
enriquecer el proceso de aprendizaje y no como fracasos. (Por

ejemplo: a través de expresiones verbales).

Entrega retroalimentacion oportuna al estudiante valorando sus
logros, a fin de orientarlo en la autorregulacion de su conducta y su
aprendizaje.(a través de expresiones verbales, comentarios Yy

revision de actividades).

Observaciones y comentarios:

Criterio B: Trabajo Colaborativo

Puntaje

Indicador

2

3

Participa de instancias de trabajo colaborativo junto a profesor de
aula regular o al equipo multidisciplinario -so6lo si se le brindan los

espacios para realizarlo.

Demuestra capacidad para trabajo en equipo.

Elabora, planifica o colabora con el equipo de aula o

multidisciplinario, un plan de trabajo, considerando las
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caracteristicas de los estudiantes y las necesidades dinamicas del
estudiante con NEE, dentro del espacio que el establecimiento le

otorgue.

Contribuye, con su buena disposicion, a crear un clima de trabajo

adecuado.

Observaciones y comentarios:

Criterio C: Competencias y conocimientos tedrico-practicos

Puntaje

Indicador

1

2

3

Integra fundamentos sociolégicos, psicologicos y bioldgicos, para
comprender la diversidad personal, social y cultural de los alumnos.
Este se puede ver reflejado en comentarios y conversaciones del
alumno en préctica, asi como también en los diversos informes y

documentos gque emite.

Conoce los referentes tedricos sobre evaluacion y los criterios para
recoger informacion relevante acerca de las caracteristicas de los

estudiantes.

Conoce los objetivos y/o contenidos del area o subsector de
aprendizaje en el cual interviene o bien si no los conoce se preocupa

por aprenderlos o profundizar en ellos.

Es capaz de trabajar con los Planes y programas de estudio del Nivel
educativo en el que se encuentran sus alumnos, en especifico,
seleccionar Objetivos de Aprendizaje, actividades sugeridas e

indicadores de evaluacion
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Comunica en forma oral y escrita, con claridad y precision,
informacion relevante de los procesos educativos del estudiante con

necesidades educativas especiales.

Utiliza un lenguaje adecuado y comprensible para el nivel de sus

alumnos.

Observaciones y comentarios:

Criterio D: Habilidades blandas y socio-personales

Puntaje

Indicador

2

Incentiva a sus alumnos a tener confianza en si mismo y a
desarrollar sus capacidades, depositando y dandoles a conocer

buenas expectativas en ellos.

Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje
y desarrollo de todos sus alumnos, mediante comentarios positivos,
motivadores 0 mostrandoles una actitud positiva frente al desafio de

actividades.

Respeta la individualidad sociocultural del alumno, por ejemplo:
expresando e inculcando en los alumnos el respeto a la diversidad, la

tolerancia a las diferencias entre sus pares, etc.

Se preocupa por conocer la importancia de las relaciones afectivas y

las interacciones sociales de los alumnos con los que trabaja.

Escucha en forma atenta y empatica a sus alumnos, preocupandose
por lo que les sucede no solo en la escuela, sino que también en su

entorno.
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Se dirige en forma respetuosa a los padres de los alumnos y a X

todos los funcionarios del establecimiento.

Maneja de manera confidencial y respetuosa la informacion y X

evidencias que registra, ya que comprende su responsabilidad en el

resguardo de las caracteristicas Unicas de sus estudiantes.

Es proactivo en el desarrollo de distintas actividades que contempla X

la practica profesional —siempre y cuando el establecimiento le dé

oportunidad para ello.

Es responsable frente al trabajo asignado, juicios emitidos vy X

cumplimiento de las funciones y tareas.

Mantiene buenas relaciones interpersonales con los demas X

integrantes del centro de préactica.

Se expresa en forma adecuada, utilizando un lenguaje claro y X

acorde a la circunstancia educativa en la que se encuentra.

Su presentacion personal es adecuada. X

Es puntual en las horas de llegada. X
Observaciones y comentarios:

Criterio E: Ambito de desempefio especifico de la Educacion Especial

Sub-criterio E.1: Proyecto de Integracién Escolar Puntaje

Indicador 2 3 4

Si el alumno realiza adecuaciones curriculares de acceso, dicha X

adecuacion responde al menos a la implementacion de uno de los
siguientes criterios:

-Presentacion de la informacion (Ejemplos: amplia tamafios de letras
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e imagenes, uso de ayudas técnicas -lupas, equipos de ampliacion de
audio, recursos multimedia y audiovisuales-, uso del sistema braille,

lenguaje de sefias, uso de graficos tactiles, entre otros).

-Formas de respuesta (Ejemplos: responder a través de computador
adaptado, sistema braille, lenguaje de sefias, ilustraciones,
manipulacion de materiales, recursos audiovisuales, mdsica, artes
visuales, escultura, organizadores graficos, persona que transcriba

las respuestas del estudiante, etc.).

-Entorno (Ejemplo: situar al estudiante en un lugar estratégico de
sala segun sus necesidades -vision, conducta, audicion, etc.-;
favorecer el acceso a materiales y el desplazamiento; adecuar el

ruido ambiental y la luminosidad).

-Organizacion del tiempo y el horario (Ejemplos: adecuar el tiempo
utilizado en una tarea, actividad o evaluacion; organizar espacios de
distension o desenfoque de energia, permitir el cambio de jornada en

la cual se rinda una evaluacion).

Si el alumno realiza adecuaciones curriculares en los objetivos de
aprendizaje, dicha adecuacién responde al menos a la

implementacion de uno de los siguientes criterios:

-Graduacion del nivel de complejidad (Ejemplos: secuenciar O.A.
con mayor precision, plantear O.A. alcanzables basados en el

curriculum nacional, etc.).

-Priorizacion de objetivos de aprendizaje y contenidos (Selecciona y
da prioridad a determinados objetivos que se consideran basicos e
imprescindibles para su desarrollo y la adquisicion de aprendizajes

posteriores.

151




-Temporalizacion (Destinacién de un periodo més prolongado o
graduado para la consecucion y consolidacion de ciertos

aprendizajes, sin que se altere la secuencia de éstos).

- Enriquecimiento del curriculum (Incorporar de objetivos no
previstos en el curriculo pero que son relevantes para el alumno,
como por ejemplo, el aprendizaje de sistema Braille, lengua de sefias

chilena, profundizar en un determinado objetivo, etc.).

-Eliminacion de aprendizajes (Esta medida no deberia afectar los
aprendizajes basicos imprescindibles como el aprendizaje de la
lectoescritura, operaciones matematicas y los que permitan al

estudiante desenvolverse en su vida cotidiana).

Registra las adecuaciones curriculares en un Plan de Adecuacion
Curricular Individualizado que contempla un formato determinado.
(Ejemplo: Identificacion del establecimiento, identificacion del
estudiante y de sus N.E.E. y contextuales, tipo de adecuacion
curricular y criterios a considerar, asignatura en que se aplicara,
herramientas metodoldgicas, tiempo de aplicacion, responsable de
su aplicacion y seguimiento, recursos humanos y materiales
involucrados, evaluacion de resultados de aprendizaje del estudiante
(o bien se ajusta al formato establecido por el establecimiento).

Emplea los principios del Disefio Universal de Aprendizaje para
crear 0 adecuar colaborativamente, con el equipo de aula, recursos
para la enseflanza y apoyos acordes a la diversidad y a las

necesidades de los estudiantes. Por ejemplo:

- Diversas formas de presentacion de la informacion (Uso de lengua
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de sefias, textos en braille, uso de textos hablados, aumentar tamafio

de imagen y textos, contraste de colores entre fondo y texto, etc.).

- Variadas formas de ejecucion y expresion (Da la posibilidad que
los alumnos se expresen de forma escrita, oral, que demuestren lo
que saben a través de la exploracion y la interaccion, de la
manipulacion de material, de recursos multimedia, musica, artes

visuales, escultura , utilizar tecnologias de apoyo, etc.).

- Multiples formas de participacion y compromiso (Varia las
actividades y fuentes de informacion de forma que puedan ser
personalizadas y contextualizadas a los estudiantes; las actividades
deben ser pertinentes a la edad y capacidades, caracteristicas

socioculturales, género, etc.).

Completa adecuadamente el Registro de Planificacion y evaluacion

de actividades del curso (Registro PIE).

Observaciones y comentarios:
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Escala de Likert

Pauta de Evaluacion

Proyecto Integracion Escolar

Nombre:Amanda Cid

Establecimiento:Colegio San Diego de Alcala

Tipo de establecimiento:Particular subvencionado
Fecha: 28-08-2016

Parametros de apreciacion

0: Totalmente en desacuerdo
1: En desacuerdo

2: Medianamente de Acuerdo
3: De acuerdo

4: Totalmente de acuerdo

Criterio A: Intervencion

Sub-criterio A.1: Actividades de ensefianza-aprendizaje

Puntaje

Indicador

2

3

Conoce las fortalezas y debilidades de sus estudiantes respecto de

los contenidos que ensefia.

Conoce diversas estrategias para la intervencién de las NEE que se

presenten en el aula.

Utiliza el curriculum nacional vigente para las diferentes
modalidades y niveles educativos y los demas recursos curriculares
para ensefiar habilidades académicas, de manera ajustada a las
necesidades de apoyo de los nifios, nifias y jévenes que presentan
NEE.

Emplea los recursos y materiales necesarios para favorecer el
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acceso de todos los estudiantes a los aprendizajes esperados para
cada Plan de clase. Por ejemplo, presentar la clase utilizando

Powerpoint, [dminas u otros medios audiovisuales.

Selecciona y utiliza tecnologias para la informacién y la X
comunicacion (TIC), que favorezcan el aprendizaje y acceso al
curriculum del estudiante con necesidades educativas especiales,
siempre que el establecimiento cuente con los recursos y otorgue el
espacio y el acceso a ellos.
Implementa estrategias para el desarrollo de habilidades sociales X
acordes a las caracteristicas del estudiante.
Declara los objetivos de la clase en un lenguaje comprensible X
para los alumnos (as).
Activa conocimientos previos de €l o los alumnos. X
Formula preguntas para verificar la comprension de los alumnos en X
las materias vistas en clase.

Observaciones y

Comentarios:
Sub-criterio A.2: Ambiente de trabajo Puntaje
Indicador 2 4
Incentiva y transmite a los alumnos una motivacién positiva por el X
aprendizaje y el desarrollo personal. (A través de verbalizaciones y
comentarios implicitos en las actividades).
Genera dialogos entre los alumnos, propiciando espacios de X
comunicacion y socializacién. Por ejemplo, realizando actividades
de trabajo grupal en donde los alumnos pueden intercambiar ideas.
Aborda educativamente comentarios negativos de los alumnos (as) X
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a traveés del didlogo y de la reflexion.

Identifica estrategias para promover un clima educativo adecuado,
que favorezca el desarrollo personal y social, considerando las

particularidades de sus estudiantes y de su entorno.

Eventualmente utiliza estrategias adecuadas para dar cumplimiento
con las normas de la clase establecida (contacto visual, contacto
fisico, expresiones faciales, expresiones verbales, hacerlos

reflexionar acerca de conductas inadecuadas).

Genera respuestas asertivas y efectivas frente al quiebre de las

normas de convivencia.

Crea un ambiente organizado de trabajo y dispone los espacios y

recursos en funcion de los aprendizajes.

Ubica estratégicamente a los alumnos segun  caracteristicas
individuales. Por ejemplo, alumnos con baja vision en los primeros
asientos, alumnos con problemas disciplinarios sentados con
alumnos més ordenados, alumnos con buen desempefio como tutores

de alumnos con mayores dificultades, etc.

Mantiene espacios de vinculacion con la familia, (mediante
boletines informativos, tripticos 0 en reuniones), profesores de aula
y la comunidad educativa, a fin de favorecer la transferencia de las
habilidades adquiridas hacia otros contextos, siempre y cuando el
establecimiento le otorgue la posibilidad y el espacio.

Observaciones y comentarios:

Sub-criterio A.3: Evaluacion

Puntaje

Indicador

2
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Utiliza estrategias y técnicas de evaluacion diversificadas, de
acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes. (Exposiciones,
Pruebas escritas, Pauta de cotejo, Escala de apreciacion, etc.).

Realiza evaluaciones formativas del aprendizaje, permitiéndole
tomar decisiones oportunas. Por ejemplo: Revision de guias de
trabajo, escalas de apreciacion para medir el logro de los objetivos
de aprendizaje trabajados, pautas de observacion, etc.

Aborda los errores de los estudiantes como ocasiones para
enriquecer el proceso de aprendizaje y no como fracasos. (Por

ejemplo: a través de expresiones verbales).

Entrega retroalimentacion oportuna al estudiante valorando sus
logros, a fin de orientarlo en la autorregulacion de su conducta y su
aprendizaje.(a través de expresiones verbales, comentarios Yy

revision de actividades).

Observaciones y comentarios:

Criterio B: Trabajo Colaborativo

Puntaje

Indicador

2

3

Participa de instancias de trabajo colaborativo junto a profesor de
aula regular o al equipo multidisciplinario -sélo si se le brindan los

espacios para realizarlo.

Demuestra capacidad para trabajo en equipo.

Elabora, planifica o colabora con el equipo de aula o
multidisciplinario, un plan de trabajo, considerando las

caracteristicas de los estudiantes y las necesidades dindmicas del
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estudiante con NEE, dentro del espacio que el establecimiento le

otorgue.

Contribuye, con su buena disposicion, a crear un clima de trabajo

adecuado.

Observaciones y comentarios:

Criterio C: Competencias y conocimientos tedrico-practicos

Puntaje

Indicador

1

2

3

Integra fundamentos socioldgicos, psicolégicos y bioldgicos, para
comprender la diversidad personal, social y cultural de los alumnos.
Este se puede ver reflejado en comentarios y conversaciones del
alumno en préctica, asi como también en los diversos informes y

documentos que emite.

Conoce los referentes tedricos sobre evaluacion y los criterios para
recoger informacion relevante acerca de las caracteristicas de los

estudiantes.

Conoce los objetivos y/o contenidos del area o subsector de
aprendizaje en el cual interviene o bien si no los conoce se preocupa

por aprenderlos o profundizar en ellos.

Es capaz de trabajar con los Planes y programas de estudio del Nivel
educativo en el que se encuentran sus alumnos, en especifico,
seleccionar Objetivos de Aprendizaje, actividades sugeridas e

indicadores de evaluacion

Comunica en forma oral y escrita, con claridad y precision,
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informacidn relevante de los procesos educativos del estudiante con

necesidades educativas especiales.

Utiliza un lenguaje adecuado y comprensible para el nivel de sus

alumnos.

Observaciones y comentarios:

Criterio D: Habilidades blandas y socio-personales

Puntaje

Indicador

2

Incentiva a sus alumnos a tener confianza en si mismo y a
desarrollar sus capacidades, depositando y dandoles a conocer

buenas expectativas en ellos.

Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje
y desarrollo de todos sus alumnos, mediante comentarios positivos,
motivadores 0 mostrandoles una actitud positiva frente al desafio de

actividades.

Respeta la individualidad sociocultural del alumno, por ejemplo:
expresando e inculcando en los alumnos el respeto a la diversidad, la

tolerancia a las diferencias entre sus pares, etc.

Se preocupa por conocer la importancia de las relaciones afectivas y

las interacciones sociales de los alumnos con los que trabaja.

Escucha en forma atenta y empatica a sus alumnos, preocupandose
por lo que les sucede no solo en la escuela, sino que también en su

entorno.

Se dirige en forma respetuosa a los padres de los alumnos y a

159




todos los funcionarios del establecimiento.

Maneja de manera confidencial y respetuosa la informacion y
evidencias que registra, ya que comprende su responsabilidad en el

resguardo de las caracteristicas Unicas de sus estudiantes.

Es proactivo en el desarrollo de distintas actividades que contempla
la practica profesional —siempre y cuando el establecimiento le dé

oportunidad para ello.

Es responsable frente al trabajo asignado, juicios emitidos vy

cumplimiento de las funciones y tareas.

Mantiene buenas relaciones interpersonales con los demas

integrantes del centro de préctica.

Se expresa en forma adecuada, utilizando un lenguaje claro y

acorde a la circunstancia educativa en la que se encuentra.

Su presentacion personal es adecuada.

Es puntual en las horas de llegada.

Observaciones y comentarios:

Criterio E: Ambito de desempefio especifico de la Educacion Especial

Sub-criterio E.1: Proyecto de Integracidén Escolar

Puntaje

Indicador 0

2

3

Si el alumno realiza adecuaciones curriculares de acceso, dicha
adecuacion responde al menos a la implementacion de uno de los
siguientes criterios:

-Presentacion de la informacion (Ejemplos: amplia tamafios de letras

e iméagenes, uso de ayudas técnicas -lupas, equipos de ampliacion de
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audio, recursos multimedia y audiovisuales-, uso del sistema braille,

lenguaje de sefias, uso de graficos tactiles, entre otros).

-Formas de respuesta (Ejemplos: responder a través de computador
adaptado, sistema braille, lenguaje de sefias, ilustraciones,
manipulacion de materiales, recursos audiovisuales, mdsica, artes
visuales, escultura, organizadores gréaficos, persona que transcriba

las respuestas del estudiante, etc.).

-Entorno (Ejemplo: situar al estudiante en un lugar estratégico de
sala segun sus necesidades -vision, conducta, audicion, etc.-;
favorecer el acceso a materiales y el desplazamiento; adecuar el

ruido ambiental y la luminosidad).

-Organizacion del tiempo y el horario (Ejemplos: adecuar el tiempo
utilizado en una tarea, actividad o evaluacion; organizar espacios de
distension o desenfoque de energia, permitir el cambio de jornada en

la cual se rinda una evaluacion).

Si el alumno realiza adecuaciones curriculares en los objetivos de
aprendizaje, dicha adecuacion responde al menos a la

implementacién de uno de los siguientes criterios:

-Graduacion del nivel de complejidad (Ejemplos: secuenciar O.A.
con mayor precision, plantear O.A. alcanzables basados en el

curriculum nacional, etc.).

-Priorizacion de objetivos de aprendizaje y contenidos (Selecciona y
da prioridad a determinados objetivos que se consideran basicos e
imprescindibles para su desarrollo y la adquisicion de aprendizajes

posteriores.
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-Temporalizacion (Destinacion de un periodo méas prolongado o
graduado para la consecucion y consolidacion de ciertos
aprendizajes, sin que se altere la secuencia de éstos).

- Enriquecimiento del curriculum (Incorporar de objetivos no
previstos en el curriculo pero que son relevantes para el alumno,
como por ejemplo, el aprendizaje de sistema Braille, lengua de sefias

chilena, profundizar en un determinado objetivo, etc.).

-Eliminacion de aprendizajes (Esta medida no deberia afectar los
aprendizajes béasicos imprescindibles como el aprendizaje de la
lectoescritura, operaciones matematicas y los que permitan al

estudiante desenvolverse en su vida cotidiana).

Registra las adecuaciones curriculares en un Plan de Adecuacion
Curricular Individualizado que contempla un formato determinado.
(Ejemplo: Identificacion del establecimiento, identificacion del
estudiante y de sus N.E.E. y contextuales, tipo de adecuacion
curricular y criterios a considerar, asignatura en que se aplicard,
herramientas metodoldgicas, tiempo de aplicacién, responsable de
su aplicacion y seguimiento, recursos humanos Yy materiales
involucrados, evaluacion de resultados de aprendizaje del estudiante
(o bien se ajusta al formato establecido por el establecimiento).

Emplea los principios del Disefio Universal de Aprendizaje para
crear 0 adecuar colaborativamente, con el equipo de aula, recursos
para la enseflanza y apoyos acordes a la diversidad y a las

necesidades de los estudiantes. Por ejemplo:

- Diversas formas de presentacion de la informacion (Uso de lengua

de sefas, textos en braille, uso de textos hablados, aumentar tamafio
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de imagen y textos, contraste de colores entre fondo y texto, etc.).

- Variadas formas de ejecucion y expresion (Da la posibilidad que
los alumnos se expresen de forma escrita, oral, que demuestren lo
que saben a través de la exploracion y la interaccion, de la
manipulacion de material, de recursos multimedia, musica, artes

visuales, escultura , utilizar tecnologias de apoyo, etc.).

- Multiples formas de participacion y compromiso (Varia las
actividades y fuentes de informacion de forma que puedan ser
personalizadas y contextualizadas a los estudiantes; las actividades
deben ser pertinentes a la edad y capacidades, caracteristicas

socioculturales, género, etc.).

Completa adecuadamente el Registro de Planificacion y evaluacion

de actividades del curso (Registro PIE).

Observaciones y comentarios:
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Escala de Likert

Pauta de Evaluacion

Proyecto Integracion Escolar

Nombre:Carla Quezada

Establecimiento:Colegio San Ignacio

Tipo de establecimiento:Particular subvencionado
Fecha: 03-10-2016

Parametros de apreciacion

0: Totalmente en desacuerdo
1: En desacuerdo

2: Medianamente de Acuerdo
3: De acuerdo

4: Totalmente de acuerdo

Criterio A: Intervencion

Sub-criterio A.1: Actividades de ensefianza-aprendizaje

Puntaje

Indicador

2

3

Conoce las fortalezas y debilidades de sus estudiantes respecto de

los contenidos que ensefia.

Conoce diversas estrategias para la intervencién de las NEE que se

presenten en el aula.

Utiliza el curriculum nacional vigente para las diferentes
modalidades y niveles educativos y los demas recursos curriculares
para ensefiar habilidades académicas, de manera ajustada a las
necesidades de apoyo de los nifios, nifias y jévenes que presentan
NEE.

Emplea los recursos y materiales necesarios para favorecer el
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acceso de todos los estudiantes a los aprendizajes esperados para
cada Plan de clase. Por ejemplo, presentar la clase utilizando

Powerpoint, [dminas u otros medios audiovisuales.

Selecciona y utiliza tecnologias para la informacién y la X
comunicacion (TIC), que favorezcan el aprendizaje y acceso al
curriculum del estudiante con necesidades educativas especiales,
siempre que el establecimiento cuente con los recursos y otorgue el
espacio y el acceso a ellos.
Implementa estrategias para el desarrollo de habilidades sociales X
acordes a las caracteristicas del estudiante.
Declara los objetivos de la clase en un lenguaje comprensible X
para los alumnos (as).
Activa conocimientos previos de €l o los alumnos. X
Formula preguntas para verificar la comprension de los alumnos en X
las materias vistas en clase.

Observaciones y

Comentarios:
Sub-criterio A.2: Ambiente de trabajo Puntaje
Indicador 2 4
Incentiva y transmite a los alumnos una motivacién positiva por el X
aprendizaje y el desarrollo personal. (A través de verbalizaciones y
comentarios implicitos en las actividades).
Genera dialogos entre los alumnos, propiciando espacios de X
comunicacion y socializacién. Por ejemplo, realizando actividades
de trabajo grupal en donde los alumnos pueden intercambiar ideas.
Aborda educativamente comentarios negativos de los alumnos (as) X
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a traveés del didlogo y de la reflexion.

Identifica estrategias para promover un clima educativo adecuado,
que favorezca el desarrollo personal y social, considerando las

particularidades de sus estudiantes y de su entorno.

Eventualmente utiliza estrategias adecuadas para dar cumplimiento
con las normas de la clase establecida (contacto visual, contacto
fisico, expresiones faciales, expresiones verbales, hacerlos

reflexionar acerca de conductas inadecuadas).

Genera respuestas asertivas y efectivas frente al quiebre de las

normas de convivencia.

Crea un ambiente organizado de trabajo y dispone los espacios y

recursos en funcion de los aprendizajes.

Ubica estratégicamente a los alumnos segun  caracteristicas
individuales. Por ejemplo, alumnos con baja vision en los primeros
asientos, alumnos con problemas disciplinarios sentados con
alumnos més ordenados, alumnos con buen desempefio como tutores

de alumnos con mayores dificultades, etc.

Mantiene espacios de vinculacion con la familia, (mediante
boletines informativos, tripticos 0 en reuniones), profesores de aula
y la comunidad educativa, a fin de favorecer la transferencia de las
habilidades adquiridas hacia otros contextos, siempre y cuando el
establecimiento le otorgue la posibilidad y el espacio.

Observaciones y comentarios:

Sub-criterio A.3: Evaluacion

Puntaje

Indicador

2
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Utiliza estrategias y técnicas de evaluacion diversificadas, de
acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes. (Exposiciones,
Pruebas escritas, Pauta de cotejo, Escala de apreciacion, etc.).

Realiza evaluaciones formativas del aprendizaje, permitiéendole
tomar decisiones oportunas. Por ejemplo: Revision de guias de
trabajo, escalas de apreciacion para medir el logro de los objetivos
de aprendizaje trabajados, pautas de observacion, etc.

Aborda los errores de los estudiantes como ocasiones para
enriquecer el proceso de aprendizaje y no como fracasos. (Por

ejemplo: a través de expresiones verbales).

Entrega retroalimentacion oportuna al estudiante valorando sus
logros, a fin de orientarlo en la autorregulacion de su conducta y su
aprendizaje.(a través de expresiones verbales, comentarios Yy

revision de actividades).

Observaciones y comentarios:

Criterio B: Trabajo Colaborativo

Puntaje

Indicador

2

3

Participa de instancias de trabajo colaborativo junto a profesor de
aula regular o al equipo multidisciplinario -sélo si se le brindan los

espacios para realizarlo.

Demuestra capacidad para trabajo en equipo.

Elabora, planifica o colabora con el equipo de aula o
multidisciplinario, un plan de trabajo, considerando las

caracteristicas de los estudiantes y las necesidades dindmicas del
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estudiante con NEE, dentro del espacio que el establecimiento le

otorgue.

Contribuye, con su buena disposicion, a crear un clima de trabajo

adecuado.

Observaciones y comentarios:

Criterio C: Competencias y conocimientos tedrico-practicos

Puntaje

Indicador

1

2

3

Integra fundamentos socioldgicos, psicolégicos y bioldgicos, para
comprender la diversidad personal, social y cultural de los alumnos.
Este se puede ver reflejado en comentarios y conversaciones del
alumno en préctica, asi como también en los diversos informes y

documentos que emite.

Conoce los referentes tedricos sobre evaluacion y los criterios para
recoger informacion relevante acerca de las caracteristicas de los

estudiantes.

Conoce los objetivos y/o contenidos del area o subsector de
aprendizaje en el cual interviene o bien si no los conoce se preocupa

por aprenderlos o profundizar en ellos.

Es capaz de trabajar con los Planes y programas de estudio del Nivel
educativo en el que se encuentran sus alumnos, en especifico,
seleccionar Objetivos de Aprendizaje, actividades sugeridas e

indicadores de evaluacion

Comunica en forma oral y escrita, con claridad y precision,
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informacidn relevante de los procesos educativos del estudiante con

necesidades educativas especiales.

Utiliza un lenguaje adecuado y comprensible para el nivel de sus

alumnos.

Observaciones y comentarios:

Criterio D: Habilidades blandas y socio-personales

Puntaje

Indicador

2

Incentiva a sus alumnos a tener confianza en si mismo y a
desarrollar sus capacidades, depositando y dandoles a conocer

buenas expectativas en ellos.

Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje
y desarrollo de todos sus alumnos, mediante comentarios positivos,
motivadores 0 mostrandoles una actitud positiva frente al desafio de

actividades.

Respeta la individualidad sociocultural del alumno, por ejemplo:
expresando e inculcando en los alumnos el respeto a la diversidad, la

tolerancia a las diferencias entre sus pares, etc.

Se preocupa por conocer la importancia de las relaciones afectivas y

las interacciones sociales de los alumnos con los que trabaja.

Escucha en forma atenta y empatica a sus alumnos, preocupandose
por lo que les sucede no solo en la escuela, sino que también en su

entorno.

Se dirige en forma respetuosa a los padres de los alumnos y a
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todos los funcionarios del establecimiento.

Maneja de manera confidencial y respetuosa la informacion y
evidencias que registra, ya que comprende su responsabilidad en el

resguardo de las caracteristicas Unicas de sus estudiantes.

Es proactivo en el desarrollo de distintas actividades que contempla
la practica profesional —siempre y cuando el establecimiento le dé

oportunidad para ello.

Es responsable frente al trabajo asignado, juicios emitidos vy

cumplimiento de las funciones y tareas.

Mantiene buenas relaciones interpersonales con los demas

integrantes del centro de préctica.

Se expresa en forma adecuada, utilizando un lenguaje claro y

acorde a la circunstancia educativa en la que se encuentra.

Su presentacion personal es adecuada.

Es puntual en las horas de llegada.

Observaciones y comentarios:

Criterio E: Ambito de desempefio especifico de la Educacion Especial

Sub-criterio E.1: Proyecto de Integracidén Escolar

Puntaje

Indicador 0

2

3

Si el alumno realiza adecuaciones curriculares de acceso, dicha
adecuacion responde al menos a la implementacion de uno de los
siguientes criterios:

-Presentacion de la informacion (Ejemplos: amplia tamafios de letras

e iméagenes, uso de ayudas técnicas -lupas, equipos de ampliacion de
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audio, recursos multimedia y audiovisuales-, uso del sistema braille,

lenguaje de sefias, uso de graficos tactiles, entre otros).

-Formas de respuesta (Ejemplos: responder a través de computador
adaptado, sistema braille, lenguaje de sefias, ilustraciones,
manipulacion de materiales, recursos audiovisuales, mdsica, artes
visuales, escultura, organizadores gréficos, persona que transcriba

las respuestas del estudiante, etc.).

-Entorno (Ejemplo: situar al estudiante en un lugar estratégico de
sala segun sus necesidades -vision, conducta, audicion, etc.-;
favorecer el acceso a materiales y el desplazamiento; adecuar el

ruido ambiental y la luminosidad).

-Organizacion del tiempo y el horario (Ejemplos: adecuar el tiempo
utilizado en una tarea, actividad o evaluacion; organizar espacios de
distension o desenfoque de energia, permitir el cambio de jornada en

la cual se rinda una evaluacion).

Si el alumno realiza adecuaciones curriculares en los objetivos de
aprendizaje, dicha adecuacion responde al menos a la

implementacién de uno de los siguientes criterios:

-Graduacion del nivel de complejidad (Ejemplos: secuenciar O.A.
con mayor precision, plantear O.A. alcanzables basados en el

curriculum nacional, etc.).

-Priorizacion de objetivos de aprendizaje y contenidos (Selecciona y
da prioridad a determinados objetivos que se consideran basicos e
imprescindibles para su desarrollo y la adquisicion de aprendizajes

posteriores.
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-Temporalizacion (Destinacion de un periodo méas prolongado o
graduado para la consecucion y consolidacion de ciertos
aprendizajes, sin que se altere la secuencia de éstos).

- Enriquecimiento del curriculum (Incorporar de objetivos no
previstos en el curriculo pero que son relevantes para el alumno,
como por ejemplo, el aprendizaje de sistema Braille, lengua de sefias

chilena, profundizar en un determinado objetivo, etc.).

-Eliminacion de aprendizajes (Esta medida no deberia afectar los
aprendizajes béasicos imprescindibles como el aprendizaje de la
lectoescritura, operaciones matematicas y los que permitan al

estudiante desenvolverse en su vida cotidiana).

Registra las adecuaciones curriculares en un Plan de Adecuacion
Curricular Individualizado que contempla un formato determinado.
(Ejemplo: Identificacion del establecimiento, identificacion del
estudiante y de sus N.E.E. y contextuales, tipo de adecuacion
curricular y criterios a considerar, asignatura en que se aplicard,
herramientas metodoldgicas, tiempo de aplicacién, responsable de
su aplicacion y seguimiento, recursos humanos Yy materiales
involucrados, evaluacion de resultados de aprendizaje del estudiante
(o bien se ajusta al formato establecido por el establecimiento).

Emplea los principios del Disefio Universal de Aprendizaje para
crear 0 adecuar colaborativamente, con el equipo de aula, recursos
para la enseflanza y apoyos acordes a la diversidad y a las

necesidades de los estudiantes. Por ejemplo:

- Diversas formas de presentacion de la informacion (Uso de lengua

de sefas, textos en braille, uso de textos hablados, aumentar tamafio
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de imagen y textos, contraste de colores entre fondo y texto, etc.).

- Variadas formas de ejecucion y expresion (Da la posibilidad que
los alumnos se expresen de forma escrita, oral, que demuestren lo
que saben a través de la exploracion y la interaccion, de la
manipulacion de material, de recursos multimedia, musica, artes

visuales, escultura , utilizar tecnologias de apoyo, etc.).

- Multiples formas de participacion y compromiso (Varia las
actividades y fuentes de informacion de forma que puedan ser
personalizadas y contextualizadas a los estudiantes; las actividades
deben ser pertinentes a la edad y capacidades, caracteristicas

socioculturales, género, etc.).

Completa adecuadamente el Registro de Planificacion y evaluacion

de actividades del curso (Registro PIE).

Observaciones y comentarios:

173




PAUTA EVALUACION PRACTICA PROFESIONAL

PROFESOR GUIA

Periodo final =Término de semestre-

Nombre del estudiante en préactica:

Centro de practica :

Director:

Jefe de UTP :

Profesor guia :

Permanencia en centro de practica: Desde Hasta

Horas trabajadas:

Fecha de entrega de la pauta:

Estimada (o) docente guia:

Ademas de agradecer su valiosa cooperacion en la formacién de los futuros docentes de
Educacion Diferencial de la Universidad de Concepcion, solicito a usted asignar puntaje a los
indicadores del presente instrumento, para posteriormente, determinar la calificacion del proceso

de practica profesional de acuerdo a la escala de puntaje que se presenta a continuacion.
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VALORACION DE LOS ASPECTOS A EVALUAR

PUNTAJE FUNDAMENTOS DEL PUNTAJE

0 El estudiante no presenta el aspecto evaluado.

1 El estudiante responde o presenta en forma irregular el aspecto evaluado.

2 El estudiante responde o presenta en forma regular y pertinente el aspecto
evaluado.

3 El estudiante responde o presenta siempre y en forma pertinente el aspecto
evaluado.

4 El estudiante se destaca y responde de manera sobresaliente el aspecto evaluado.

N/O Conducta no observada debido a falta de tiempo y/o a no presentarse la instancia

que se quiere evaluar.

Criterio A: Intervencion

Subcriterio A.1: Actividades de ensefianza-aprendizaje

Indicador

Puntaje

Conoce las fortalezas y debilidades de sus estudiantes respecto de
los contenidos que ensefia.

Conoce diversas estrategias para la intervencion de las NEE que se
presenten en el aula.

Utiliza el curriculum nacional vigente para las diferentes
modalidades y niveles educativos y los demés recursos curriculares
para ensefiar habilidades académicas, de manera ajustada a las
necesidades de apoyo de los nifios, nifias y jovenes que presentan
NEE.

Emplea los recursos y materiales necesarios para favorecer el acceso
de todos los estudiantes a los aprendizajes esperados para cada Plan
de clase. Por ejemplo, presentar la clase utilizando Powerpoint,
laminas u otros medios audiovisuales.

Selecciona y utiliza tecnologias para la informacién y la
comunicacion (TIC), que favorezcan el aprendizaje y acceso al
curriculum del estudiante con necesidades educativas especiales,
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siempre que el establecimiento cuente con los recursos y otorgue el
espacio y el acceso a ellos.

Implementa estrategias para el desarrollo de habilidades sociales
acordes a las caracteristicas del estudiante.

Declara los objetivos de la clase en un lenguaje comprensible para
los alumnos (as).

Activa conocimientos previos de €él o los alumnos.

Formula preguntas para verificar la comprension de los alumnos en
las materias vistas en clase.

Observaciones y comentarios:

Subcriterio A.2: Ambiente de trabajo

Indicador

Puntaje

Incentiva y transmite a los alumnos una motivacion positiva por el
aprendizaje y el desarrollo personal. (A través de verbalizaciones y
comentarios implicitos en las actividades).

Genera  diadlogos entre los alumnos, propiciando espacios de
comunicacion y socializacion. Por ejemplo, realizando actividades de
trabajo grupal en donde los alumnos pueden intercambiar ideas.

Aborda educativamente comentarios negativos de los alumnos (as) a
través del dialogo y de la reflexion.

Identifica estrategias para promover un clima educativo adecuado, que
favorezca el desarrollo personal y social, considerando las
particularidades de sus estudiantes y de su entorno.

Eventualmente utiliza estrategias adecuadas para dar cumplimiento con
las normas de la clase establecida (contacto visual, contacto fisico,
expresiones faciales, expresiones verbales, hacerlos reflexionar acerca de
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conductas inadecuadas).

Genera respuestas asertivas y efectivas frente al quiebre de las normas de
convivencia.

Crea un ambiente organizado de trabajo y dispone los espacios y
recursos en funcion de los aprendizajes.

Ubica  estratégicamente a los alumnos segun caracteristicas
individuales. Por ejemplo, alumnos con baja vision en los primeros
asientos, alumnos con problemas disciplinarios sentados con alumnos
mas ordenados, alumnos con buen desempefio como tutores de alumnos
con mayores dificultades, etc.

Mantiene espacios de vinculacion con la familia, (mediante boletines
informativos, tripticos o en reuniones), profesores de aula y la
comunidad educativa, a fin de favorecer la transferencia de las
habilidades adquiridas hacia otros contextos, siempre y cuando el
establecimiento le otorgue la posibilidad y el espacio.

Observaciones y comentarios:

Subcriterio A.3: Evaluacion

Indicador

Puntaje

Utiliza estrategias y técnicas de evaluacion diversificadas, de acuerdo a
las caracteristicas de los estudiantes. (Exposiciones, Pruebas escritas,
Pauta de cotejo, Escala de apreciacion, etc.).

Realiza evaluaciones formativas del aprendizaje, permitiéndole tomar
decisiones oportunas. Por ejemplo: Revision de guias de trabajo, escalas
de apreciacion para medir el logro de los objetivos de aprendizaje
trabajados, pautas de observacion, etc.

Aborda los errores de los estudiantes como ocasiones para enriquecer el
proceso de aprendizaje y no como fracasos. (Por ejemplo: a través de
expresiones verbales).
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Entrega retroalimentacidn oportuna al estudiante valorando sus logros, a
fin de orientarlo en la autorregulacién de su conducta y su aprendizaje.(a
través de expresiones verbales, comentarios y revision de actividades)

Observaciones y comentarios:

Criterio B: Trabajo Colaborativo *

Indicador

Puntaje

Participa de instancias de trabajo colaborativo junto a profesor de
aula regular o al equipo multidisciplinario -s6lo si se le brindan los
espacios para realizarlo.

Demuestra capacidad para trabajo en equipo.

Elabora, planifica o colabora con el equipo de aula o
multidisciplinario, un plan de trabajo, considerando las
caracteristicas de los estudiantes y las necesidades dindmicas del
estudiante con NEE, dentro del espacio que el establecimiento le
otorgue.

Contribuye, con su buena disposicion, a crear un clima de trabajo
adecuado.

Observaciones y comentarios:
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* Se sugiere que los indicadores pertenecientes a este criterio sean contestados por el docente
guia en conjunto con los docentes de aula comun, de especialidad o instructores que trabajen con
el estudiante en practica. También pueden realizar comentarios o sugerencias en el espacio
asignado.

Criterio C: Competencias y conocimientos tedrico-practicos

Indicador Puntaje

Integra fundamentos socioldgicos, psicoldgicos y biologicos, para
comprender la diversidad personal, social y cultural de los alumnos.
Este se puede ver reflejado en comentarios y conversaciones del
alumno en préctica, asi como también en los diversos informes y
documentos que emite.

Conoce los referentes tedricas sobre evaluacion y los criterios para
recoger informacion relevante acerca de las caracteristicas de los
estudiantes

Conoce los objetivos y/o contenidos del area o subsector de
aprendizaje en el cual interviene o bien si no 1os conoce se preocupa
por aprenderlos o profundizar en ellos.

Es capaz de trabajar con los Planes y programas de estudio del Nivel
educativo en el que se encuentran sus alumnos, en especifico,
seleccionar Objetivos de Aprendizaje, actividades sugeridas e
indicadores de evaluacion

Comunica en forma oral y escrita, con claridad y precision,
informacién relevante de los procesos educativos del estudiante con
necesidades educativas especiales.

Utiliza un lenguaje adecuado y comprensible para el nivel de sus
alumnos.

Observaciones y comentarios:

Criterio D: Habilidades blandas y socio-personales

Indicador Puntaje
Incentiva a sus alumnos a tener confianza en si mismo y a
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desarrollar sus capacidades, depositando y da&ndoles a conocer
buenas expectativas en ellos.

Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje
y desarrollo de todos sus alumnos, mediante comentarios positivos,
motivadores 0 mostrandoles una actitud positiva frente al desafio de
actividades.

Respeta la individualidad sociocultural del alumno, por ejemplo:
expresando e inculcando en los alumnos el respeto a la diversidad, la
tolerancia a las diferencias entre sus pares, etc.

Se preocupa por conocer la importancia de las relaciones afectivas y
las interacciones sociales de los alumnos con los que trabaja.

Escucha en forma atenta y empética a sus alumnos, preocupandose
por lo que les sucede no solo en la escuela, sino que también en su
entorno.

Se dirige en forma respetuosa a los padres de los alumnos y a
todos los funcionarios del establecimiento.

Maneja de manera confidencial y respetuosa la informacion y
evidencias que registra, ya que comprende su responsabilidad en el
resguardo de las caracteristicas Unicas de sus estudiantes.

Es proactivo en el desarrollo de distintas actividades que contempla
la practica profesional —siempre y cuando el establecimiento le de
oportunidad para ello.

Es responsable frente al trabajo asignado, juicios emitidos vy
cumplimiento de las funciones y tareas.

Mantiene buenas relaciones interpersonales con los demas
integrantes del centro de practica.

Se expresa en forma adecuada, utilizando un lenguaje claro y
acorde a la circunstancia educativa en la que se encuentra.

Su presentacion personal es adecuada.

Es puntual en las horas de llegada.

Observaciones y comentarios:
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Criterio E: Ambito de desempefio especifico de la Educacion Especial

Subcriterio E.1: Proyecto de Integracion Escolar

Indicador

Puntaje

Si el alumno realiza adecuaciones curriculares de acceso, dicha
adecuacion responde al menos a la implementacion de uno de los
siguientes criterios:

-Presentacion de la informacion (Ejemplos: amplia tamafios de letras e
imagenes, uso de ayudas técnicas -lupas, equipos de ampliacion de
audio, recursos multimedia y audiovisuales-, uso del sistema braille,
lenguaje de sefias, uso de gréaficos tactiles, entre otros).

-Formas de respuesta (Ejemplos: responder a través de computador
adaptado, sistema braille, lenguaje de sefias, Hustraciones, manipulacion
de materiales, recursos audiovisuales, masica, artes visuales, escultura,
organizadores graficos, persona que transcriba las respuestas del
estudiante, etc.).

-Entorno (Ejemplo: situar al estudiante en un lugar estrategico de sala
segun sus necesidades -vision, conducta, audicion, etc.-; favorecer el
acceso a materiales y el desplazamiento; adecuar el ruido ambiental y la
luminosidad).

-Organizacion del tiempo y el horario (Ejemplos: adecuar el tiempo
utilizado en una tarea, actividad o evaluacion; organizar espacios de
distensién o desenfoque de energia, permitir el cambio de jornada en la
cual se rinda una evaluacion).

Si el alumno realiza adecuaciones curriculares en los objetivos de
aprendizaje, dicha adecuacion responde al menos a la implementacion de
uno de los siguientes criterios:

-Graduacion del nivel de complejidad (Ejemplos: secuenciar O.A. con
mayor precision, plantear O.A. alcanzables basados en el curriculum
nacional, etc.).

-Priorizacion de objetivos de aprendizaje y contenidos (Selecciona y da
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prioridad a determinados objetivos que se consideran basicos e
imprescindibles para su desarrollo y la adquisicion de aprendizajes
posteriores.

-Temporalizacion (Destinacion de un periodo mas prolongado o
graduado para la consecucion y consolidacion de ciertos aprendizajes,
sin que se altere la secuencia de éstos).

- Enriquecimiento del curriculum (Incorporar de objetivos no previstos
en el curriculo pero que son relevantes para el alumno, como por
ejemplo, el aprendizaje de sistema Braille, lengua de sefias chilena,
profundizar en un determinado objetivo, etc.).

-Eliminacién de aprendizajes (Esta medida no deberia afectar los
aprendizajes basicos imprescindibles como el aprendizaje de la
lectoescritura, operaciones matematicas y los que permitan al estudiante
desenvolverse en su vida cotidiana).

Registra las adecuaciones curriculares en un Plan de Adecuacion
Curricular Individualizado que contempla un formato determinado.
(Ejemplo: Identificacion del establecimiento, identificacion del
estudiante y de sus N.E.E. y contextuales, tipo de adecuacioén curricular y
criterios a considerar, asignatura en que se aplicara, herramientas
metodoldgicas, tiempo de aplicacion, responsable de su aplicacion y
seguimiento, recursos humanos y materiales involucrados, evaluacion de
resultados de aprendizaje del estudiante (o bien se ajusta al formato
establecido por el establecimiento).

Emplea los principios del Disefio Universal de Aprendizaje para crear o
adecuar colaborativamente, con el equipo de aula, recursos para la
ensefianza y apoyos acordes a la diversidad y a las necesidades de los
estudiantes. Por ejemplo:

- Diversas formas de presentacion de la informacion (Uso de lengua de
sefias, textos en braille, uso de textos hablados, aumentar tamafio de
imagen y textos, contraste de colores entre fondo y texto, etc.).

- Variadas formas de ejecucion y expresion (Da la posibilidad que los
alumnos se expresen de forma escrita, oral, que demuestren lo que saben
a través de la exploracion y la interaccion, de la manipulacion de
material, de recursos multimedia, mdsica, artes visuales, escultura |,
utilizar tecnologias de apoyo, etc.).

- Multiples formas de participacion y compromiso (Varia las actividades
y fuentes de informacion de forma que puedan ser personalizadas y
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contextualizadas a los estudiantes; las actividades deben ser pertinentes a
la edad y capacidades, caracteristicas socioculturales, género, etc.).

Completa adecuadamente el Registro de Planificacion y evaluacion de
actividades del curso (Registro PIE).

Observaciones y comentarios:

RESUL TADOS EVALUACION

Puntaje total:

Nota

Comentarios
generales:

Firmay timbre docente Guia Firmay timbre UTP
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