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Resumen.

El objetivo de este estudio ha sido evaluar lagpipdades psicométricas del
instrumento Workplace PERMA Profiler (Bluter & Ker2013) en idioma espafiol y
poblacion chilena.

El instrumento consta de 23 items, y proporciona wumedida de bienestar
multidimensional (florecimiento) en ambientes lades, basado en el modelo de Seligman
(2011) y definido 5 pilares fundamentales: emocompesitivas, relaciones positivas,
compromiso, sentido y logro; considerando tambi@oa@ones negativas, soledad y salud
fisica.

Se utiliz6 una muestra de 530 sujetos, trabajadieesrganizaciones de la Region
del Biobio, Chile.

El Workplace PERMA Profiler mostr6 adecuada coesisia interna tanto como
escala individual como en sus subdimensiones ydealide contenido convergente y
divergente; sin embargo, en cuanto la estructwtarial, se observa so6lo un ajuste parcial
del modelo.

La escala resulta ser un primer acercamiento demetida multidimensional de
bienestar para ambientes laborales en espafotiosigm aporte tanto investigativo como

practico en cuanto permite la medicion y gestidrbéaestar en organizaciones.



