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RESUMEN

En el afilo 2015 se vivieron fuertes cambio en el Ambito educativo, uno de ellos
fue la promulgacion de la Ley de Inclusién. Por lo anterior, es de suma importancia que
padres y apoderados se mantengan informados sobres las ventajas y desventajas que

esta Ley traerd, y conocer cudles son las expectativas que estos tienen.

Esta investigacion tiene por objetivo determinar el nivel de conocimiento y
percepcion que tienen padres y apoderados de establecimientos particulares
subvencionados sobre el fin del copago y la seleccién. Se utilizé una metodologia de
tipo cuantitativa con disefio no experimental, transeccional de alcance descriptivo. Para
la recoleccion de datos, se aplic6 una encuesta a 173 apoderados de ocho

establecimientos particulares subvencionados de la comuna de Los Angeles.

Los resultados arrojados demuestran que, un amplio porcentaje de los
encuestados no tienen una clara concepcién de los conceptos de copago y seleccion.
Ademas, los apoderados estan en desacuerdo con el fin de estos elementos,

argumentando que esto provocara una disminucion en la calidad de la educacion.
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Discriminacion.



