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I. RESUMEN

La presente investigacion se realizé en una planta de conservacion de frutas y
verduras llamada Packing Huertos Collipulli, ubicada al sur de Collipulli, novena
region, Chile. Esta investigacion no experimental, de tipo descriptivo y
transversal, permitié asociar la exposicion a frio laboral y la presencia de
dolencias musculoesqueléticas en trabajadores de packing. La muestra se
constituyo por 33 trabajadores pertenecientes al sector de seleccion de fruta,
embalaje, armado de cajas y paletizado. Se aplicaron cuestionarios
sociodemogréficos y de preferencia-resistencia térmica del vestuario de trabajo;
la Norma Técnica de Identificacion y Evaluacion de Factores de Riesgos de
Trastornos Musculo Esqueléticos Relacionados al Trabajo de Extremidad
Superior (TMERT-EESS), OCRA Checklist, diagrama de Corlett y Bishop. De
la evaluacion sociodemografica, un 84,8% corresponde a personal de sexo
femenino. Para TMERT-EESS se identificd un nivel de riesgo alto, el cual
concentré un 44% de las evaluaciones. Un 95% de los trabajadores no cumplen
con la aislacion térmica minima del vestuario de trabajo. Las zonas del cuerpo
mas afectadas por el frio fueron; la mano y tobillo izquierdo con un 33,3%, tobillo
derecho con 30,3% Yy cuello con 27,3% respectivamente, asemejandose a las
zonas de dolencias diagnosticadas por la aplicacion del diagrama de Corlett y
Bishop; siendo estas, las zonas del cuello con 33,3% y mufieca, tobillo derecho
con 27,3% respectivamente. Se identifico en el sector de paletizado, que existiria
una relacién de causalidad-efecto entre el frio y las dolencias corporales,
determinada en trabajadores que atribuyen las dolencias musculoesqueléticas al

enfriamiento de las extremidades.

Palabras claves: Packing, exposicién a frio, aislacion térmica, dolencias

corporales.



I1.INTRODUCCION

Los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, en la actualidad, cobran
relevancia cuando se hablan de procesos productivos en empresas y de la mano
obrera en general, puesto que constituyen un importante problema de salud
publica en el mundo (Gémez, 2016). En este contexto, la Ley N° 16.744/1968,
en su articulo 5° (Instituto de Seguridad Laboral [ISL], 2016) define accidente
laboral como: “toda lesién que sufra un trabajador a causa o con ocasion del
trabajo y que le produzca incapacidad o muerte”. Los accidentes de trabajo
constituyen un problema importante, tanto en el ambito econémico como social,
representando una pérdida econdmica permanente para las empresas,
administraciones, trabajadores y la sociedad en general (Haslam, Hide, Gibb,
Gyi, Pavitt, Atkinson & Duff, 2005; Silva, Araujo, Costa & Melia, 2013; Suérez,
Rubio & Lopez, 2014). Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT,
2018), cada afio 374 millones de personas sufren accidentes laborales y
enfermedades profesionales; se estima que 1000 personas mueren cada dia en el
mundo debido a accidentes del trabajo y 6500 de enfermedades profesionales, la
cual se define como aquellas causadas de una manera directa por el ejercicio de
la profesion o del trabajo que realiza una persona y gue le produzca incapacidad
0 muerte (Ley N°16.744/1968). En Chile, se registraron 5.897 casos de
enfermedades profesionales en el afio 2019, en donde prevalecen en mayor
medida los diagnosticos asociados a enfermedades musculo esqueléticas (43%)
y enfermedades mentales (38%) (Superintendencia de Seguridad Social
[SUSESQ], 2020).

A raiz de la gran diversidad agroclimética y de suelos presentes en nuestro pais,
se hace posible el desarrollo de un amplio conjunto de procesos productivos,
contando con una superficie agricola que alcanza a casi un tercio de la superficie
continental del pais, incluyendo 8.5 millones de hectareas de aptitud ganadera,
11.6 millones de ha de aptitud forestal y 5.1 millones de ha arables o cultivables

(incluyendo 1.8 millones de ha con riego, 1.3 millones potencialmente regables



y 2.0 millones de secano (Comision Nacional de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica [CONICYT], 2007). En efecto, la Encuesta Nacional de Empleo,
estima que la fuerza de trabajo ocupada del pais alcanza los 8.4 millones de
personas, lo que representa un 46,5 % de la poblacion total (Instituto Nacional de
Estadisticas [INE], 2018) dentro del cual, el sector fruticola ha adquirido una
relevancia significativa para el pais, originando, 73 mil empleos permanentes y
383 mil de temporada; donde las faenas que corresponden al cultivo son
realizadas preferentemente por personal de sexo masculino, destacandose las
labores de poda, desbrote, amarre, raleo, limpieza y cosecha, mientras que las de
procesamiento, acondicionamiento y embalaje (packing) se caracteriza por
requerir preferentemente mano de obra femenina realizando trabajos de
seleccidn, limpieza, pesaje y embalaje de la fruta (Oficina De Estudios y Politicas
Agrarias [ODEPA], 2019; Valdés y Araujo, 1999; Caro & De la Cruz, 2005). Al
respecto, una encuesta realizada a 1.680 trabajadores/as pertenecientes al sector
agricola, permitio identificar que el 79,1% de la fuerza de trabajo en los Packing
corresponde a mujeres (Organismo Técnico Intermedio para Capacitacion del
Sector Silvoagropecuario [OTIC Agrocap], (2001)). Los trabajos de packing se
caracterizan por requerir movimientos rapidos y con una determinada demanda
fisica, puesto que las tareas se realizan de pie durante toda la jornada, por tanto,
segmentos como los miembros inferiores, el tronco y cuello pueden presentar
fatiga muscular debido a la contraccion mantenida, mientras que los miembros
superiores, expuestos a movimientos repetitivos, son susceptibles de presentar
lesiones por fatiga a nivel de tendones. El problema de este tipo de trabajo es que
el dafio fisico (musculoesquelético) y mental (psicosocial) es acumulativo y se
manifiesta en el tiempo, teniendo como consecuencia sub-diagnéstico y sub-
registro de enfermedades profesionales (Martinez, 2014; Vives y Jaramillo,
2010), como los llamados trastornos musculos esqueléticos (TME), definidos
segun la National Institute Occupational Health and Safety [NIOSH], (2012),
como una lesion de los musculos, tendones, ligamentos, nervios, articulaciones,

cartilagos, huesos o vasos sanguineos de los brazos, las piernas, la cabeza, el



cuello o la espalda que se produce o se agrava por tareas laborales, como levantar,
empujar o jalar objetos; en los cuales, segin Rosario y Amezquita (2014) sus
sintomas predominantes son el dolor, asociado a inflamacion, pérdida de fuerza
y dificultad para realizar algunos movimientos. Los TME se pueden ver
afectados, principalmente por factores determinantes que se relacionan
mayormente a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo; como la
temperatura y velocidad del aire, humedad y radiacion, junto con la "intensidad"
o el nivel de actividad del trabajo y la ropa que se utilice (Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo [INSHT], 2003). Uno de los aspectos
determinantes y que pueden provocar TME en este sector, es el trabajo en
ambientes a bajas temperaturas, especificamente en camaras frigorificas
requeridas para el almacenamiento y conservacion de productos (Del Portillo y
Molinares, 2014) a temperaturas bajo los 10°C (Quinteros, 2019), donde
predomina el ambiente de trabajo hiumedo con presencia de ruidos provocados
por gran cantidad de maquinas y exposicion frecuente a frio (Pires, 2002), el cual
se define desde una perspectiva fisiologica, como la temperatura medioambiental
que activa el sistema de termorregulacion corporal conduciendo a una serie de
respuestas fisioldgicas que pueden ser beneficiosas 0 perjudiciales para la salud
del individuo. Asi también, desde un punto de vista psicoldgico, el frio se puede
definir como la temperatura que produce sensacion de frio o disconfort (ISO
15743, 2008). Las condiciones de disconfort, bien sea por frio o por calor, obligan
al organismo a realizar ajustes fisiol6gicos para conservar su temperatura
corporal dentro de los limites de la normalidad, donde la falta de confort térmico
(disconfort) puede originar molestias como la sensacion de “tener frio”, lo que
dificulta la realizacion de tareas, ya que reduce notablemente la destreza manual.
En Chile, el Decreto Supremo N°594 establece condiciones sanitarias y
ambientales bésicas en los lugares de trabajo, determinando la exposicion al frio,
como las combinaciones de temperatura y velocidad del aire que logren bajar la
temperatura profunda del cuerpo del trabajador a 36°C 0 menos, siendo 35°C

admitida para una sola exposicion ocasional. Al mismo tiempo, establece como



temperatura ambiental critica, al aire libre, aquella igual 0 menor de 10°C, que
se agrava por la lluvia y/o corrientes de aire (Decreto Supremo 594, 2019).

El estrés térmico por frio, es la sensacion de malestar que experimenta un
individuo cuando no puede mantener una temperatura interna estable (Mondelo,
Gregori, Comas, Castejon y Bartolomé, 2001), en donde el enfriamiento del
cuerpo o de los miembros que quedan al descubierto pueden originar hipotermia
0 su congelacion (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
[INSHT], 1993). La hipotermia se establece cuando existe una pérdida de calor
y la temperatura corporal central del cuerpo se sitta bajo los 35,0°C (Petrone,
Arsenio & Marini, 2014), por ende, cualquier situacion que promueva la pérdida
de calor puede acelerar la aparicion de la hipotermia (Ulrich & Rathlev, 2004).
Las exposiciones continuas a bajas temperaturas junto con las tareas repetitivas
pueden resultar en efectos significativos para la salud, como el fendmeno de
Raynaud, trastornos musculo esqueléticos, lesiones por frio e incluso
congelacién (Wakabayashi, Oska & Tipton, 2015), en donde, se ha investigado
que trabajar en un ambiente frio esta asociado a una mayor prevalencia de dolor
de espalda, cuello y hombros (Pienimaki, 2002; Skandfer, Talukova & Brenn,
2014). Por su parte, el enfriamiento del cuerpo también puede limitarse a la
cabeza, las manos y los pies Y, a veces, se agrava al tocar o manipular cosas frias.
Este tipo de enfriamiento es particularmente frecuente en entornos laborales y
puede implicar un riesgo grave de lesiones por frio (Holmer, 2001; Anttonen,
Pekkarinen & Niskanen, 2009). Chiang & Chen (1990), lograron esclarecer que
existia una asociacion de causalidad entre el frio y los TME; esto dado que existe
una prevalencia de enfermedades como el sindrome del Tanel Carpiano, definido
por la OIT (2009) como una neuropatia compresiva causada por el atrapamiento
del nervio mediano en el tanel carpiano a la altura de la mufieca, donde los
sintomas se refieren principalmente a una compresion del nervio mediano,
provocando dolor en los tres primeros dedos de la mano, adormecimientos y

sensacion de hormigueo o parestesias en la region anatomica de influencia del



mismo nervio (LeBlanc & Cestia, 2011); tenosinovitis (inflamacién de la vaina
del tenddn) y peritendinitis (hinchazon dolorosa y la inflamacion del tenddn) en
mufieca, dolores en el hombro, espalda baja y rodilla. Ademas, la exposicion al
frio reduce el rendimiento fisico y cognitivo (Mé&kinen, Palinkas & Reeves,
2006), afecta la funcion muscular (Racinais & Oksa, 2010), produce hinchazén
de los musculos, calambres, restricciones de movimiento y parestesia (sensacion
de hormigueo en brazos, manos, piernas) (Piedrahita, Oksa, Malm & Rintaméki,
2008), disminucién en la destreza manual y de los dedos (Ray, King & Carnahan
2019) y fuerza de agarre reducido (Chi, Shih & Chen, 2012).

En packing existe una escasa investigacion sobre la aparicion de sintomatologia
musculo esquelética y que relacione la exposicion al frio con la aparicion de estas
dolencias (Farbu, Skandfer, Nielsen, Brenn, Stubhaug & Hoper, 2019), las cuales
buscan detectar principalmente sintomatologia en los miembros superiores como
las manos, brazos y hombros (Orozco, Chabur, Montes, Murillo, Rubiano y
Sandoval, 2008).

Considerando los antecedentes mencionados, es de interés identificar si el frio es
un factor condicionante en la aparicion de dolencias musculo esqueléticas en
trabajadores/as que desempefian sus labores en el sector de Packing de la
industria fruticola. Como objetivo general de este estudio se plantea evaluar la
influencia de la exposicion laboral a frio en la aparicion de dolencias musculo-
esqueléticas en trabajadores de packing, de la industria fruticola Packing Huertos
Collipulli, 'y como objetivos especificos se proponen: i) Identificar las
caracteristicas sociodemograficas y laborales de la poblacion de estudio; ii)
Describir los puestos de trabajo; iii) Determinar la resistencia térmica del
vestuario de trabajo; iv) Evaluar la presencia de factores de riesgo musculo-
esqueléticos segin puesto de trabajo; v) Relacionar la aparicion de dolencias
musculoesqueléticas con las zonas del cuerpo expuestas al frio y vi) Proponer

medidas preventivas aplicables a los puestos de trabajo a evaluar, enfocadas



principalmente a la prevencién de lesiones y exposicion al frio y como este
influye en la aparicion de dolencias musculo esqueléticas.




I1l. MATERIALES Y METODOS

La presente investigacion se enmarcé dentro de un disefio no experimental, de
tipo transversal y descriptivo. La poblacion de estudio corresponde a personal
masculino y femenino que desempefia labores de armado de cajas, seleccién de
frutas, embalaje y paletizado en empresa Packing Huertos Collipulli, ubicada en

la IX region de la Araucania, Chile.

2.1 Muestra

La muestra estuvo constituida por 33 trabajadores, los que se distribuyeron de la
siguiente forma: 10 en seleccién de fruta, 10 en embalaje, 6 en armado de cajas,

7 en paletizado y camaras de frio.

2.2 Criterio de inclusion

Estar en posesién de contrato vigente
Trabajadores / trabajadoras que desempefien su jornada laboral expuestas a frio.
Trabajadores que firmen consentimiento informado (Apéndice N°1).

2.3 Metodologia

Dada la emergencia sanitaria en nuestro pais en el afio 2020 producto de la cepa
SARS CoV-2 (Coronavirus), toda la metodologia utilizada en la presente
investigacion se realizé de manera no presencial por las restricciones de ingreso
establecidas por la empresa y recomendaciones del ministerio de salud y la casa

de estudios.
2.3.1 Variables sociodemograficas y laborales
Se implementd un cuestionario de elaboracion propia en el cual se utilizaron

variables sociodemograficas como edad, nacionalidad, antecedentes médicos,

género, antecedentes sobre jornada aboral.



2.3.2 Cuestionario de preferencia térmica - Resistencia térmica del vestuario
de trabajo IREQ

Dada la complejidad de realizar las mediciones in situ por la condicién sanitaria
de nuestro pais, se obtuvieron los datos a través de la aplicacion de un
cuestionario de preferencia térmica, el cual tuvo por objetivo reconocer el nivel
de aceptabilidad del trabajador en un ambiente de trabajo con presencia de frio;
ademas, se obtuvieron datos que ayudaron a calcular la resistencia térmica del
vestuario para cada trabajador y asi contrastarla con la normativa vigente. Estos
datos se obtuvieron con la siguiente metodologia:

Para determinar la resistencia termica del vestuario de trabajo, que corresponde
a la ropa de proteccion adecuada, la empresa proporcioné los valores asociados
a la temperatura ambiental y velocidad del aire, ya que el packing cuenta con un
sistema mecanizado de ventilacion y climatizado que arrojan los resultados de
forma automatica; a su vez, se calculé el gasto metabolico de acuerdo a lo
estipulado por el INSST, 2014 mediante la visualizaciéon de tablas (Apéndice
N°4), la cual estima el consumo metabdlico aceptando valores estandarizados
para distintos tipos de actividad, esfuerzo y movimiento. Se utiliz6 la norma
chilena NCh2767, 2002, que define el indice IREQ, que traducido del inglés
significa “aislamiento requerido de la vestimenta”.

Se distinguen dos niveles de proteccion:

b.1) Un nivel minimo, IREQ min, en que el valor de resistencia se calcula
aceptando la existencia de vaso constriccion periférica, con temperatura

media de la piel de 30 °C. Este estado coincide con una sensacion térmica
subjetiva de levemente frio y puede ser tolerada en forma continuada.

b.2) Un nivel neutro, IREQ neutro, en que la resistencia se calcula considerando
que el balance térmico esté equilibrado en un nivel de sensacion térmica

neutra en la cual la persona se encuentra comoda.



En general la resistencia térmica de un material tiene unidades de °C m2/Watt,
pero para la ropa de trabajo es mas comun utilizar como unidad el “clo”, el cual

tiene como equivalencia 1 clo = 0,155 °C m2/Watt.
2.3.3 ldentificacion de factores de riesgo causantes de TME

Para evaluar los factores de riesgos biomecanicos en los trabajadores, se utilizo
la Norma Técnica de Identificacién y Evaluacion de Factores de Riesgo
Asociados a Trastornos Musculo-Esqueléticos Relacionados al Trabajo de

Extremidades Superiores.

El Ministerio de Salud, a través del Departamento de Salud Ocupacional, creé la
norma técnica de identificacion y evaluacion de factores de riesgo asociados a
trastornos musculoesqueléeticos relacionados al trabajo (TMERT) de
extremidades superiores, que permite la identificacion y evaluacién de TMERT
mediante la observacion directa de las tareas laborales, donde se identifican uso
y exigencia de las extremidades superiores como movimientos repetitivos,
posturas forzadas y/o mantenidas, uso de fuerza. Estas condiciones de riesgo se
identifican en la “Lista de Chequeo” de esta Norma permitiendo identificar a los
trabajadores expuestos a factores de riesgo de TMERT. Esta lista de chequeo
considera la identificacion de 4 etapas: i) Repeticion/fuerza/duracion de la
actividad; ii) postura/movimiento; iii) fuerza y iv) tiempos de recuperaciéon o
descanso (Ministerio de Salud, 2012).

2.3.4 OCRA Checklist

El método Check-list OCRA se utiliz6 para la evaluaciéon de la exposicion a
movimientos repetitivos de los miembros superiores, el cual consiste en un
método observacional que mide el nivel de riesgo en funcion de la probabilidad
de aparicion de trastornos musculo esqueléticos en un determinado tiempo,
centrandose en la valoracion del riesgo en los miembros superiores del cuerpo
(Diego - Mas, 2015).

Para obtener este nivel de riesgo se analizaron los diferentes factores de riesgo:

Recuperacion, frecuencia, fuerza, posturas y movimientos (de hombro, codo,
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mufieca y mano), y riesgos adicionales de forma independiente, ponderando su
valoracion por el tiempo durante el cual cada factor de riesgo estuvo presente

dentro del tiempo total de la tarea.

Una vez calculado todos los factores y el multiplicador de duracion, es posible
conocer el Indice Check List OCRA, empleando la siguiente ecuacion:

ICKL = (FR + FF + FFz + FP + FC) * MD
Donde:

- ICKL: indice Check List;

- FR: Factor de frecuencia;

- FFz: Factor de fuerza;

- FP: Factor de posturas y movimientos;
- FC: Factor de riesgos adicionales;

- MD: Multiplicador de duracion.
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Con el valor calculado del ICKL, se puede obtener el nivel de riesgo mediante la

siguiente tabla.

ICKL OCRA | Nivel de riesgo

<5 Optimo
51-75 Aceptable
76-11 Incierto
111-14 Inaceptable leve

14,1 -225 Inaceptable medio

>225 Inaceptable alto

2.3.5 Dolencias musculo-esqueléticas.

Diagrama de Corlett y Bishop

Para la determinacion de dolencias fisicas se utilizo el diagrama de Corlett y
Bishop, el cual consiste en una prueba de confort basada en la inspeccion de las
partes del cuerpo, donde el trabajador localiza las molestias y el lugar donde se

manifiestan (Vergara, 1998).

Para lograr identificar con mayor facilidad la zona de molestias o dolor, el test
cuenta con un mapa corporal que fue otorgado a los trabajadores, en el cual

sefialaron las zonas exactas de las molestias presentes.
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2.4 Andlisis estadistico

Se realizé un analisis descriptivo de las variables en estudio, mediante el software
IBM SSPS Stadistics 25 y Microsoft Excel en su version 2016.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION
3.1 Descripcion puestos de trabajo

El area de packing es la zona de produccion principal de la empresa donde la
fruta es procesada para su posterior despacho. La produccién comienza cuando
los frutos son recepcionados en contenedores, luego estos son pesados y
almacenados hasta que posteriormente son vaciados en la maquina procesadora;
para su lavado, encerado y posterior secado. Las frutas son seleccionadas
manualmente por las operarias de packing, en esta etapa se retira la produccion
que no cumpla los parametros de calidad. Las frutas son embaladas en cajas, ya
sean de forma manual o automatica. Las cajas son apiladas en pallets y luego son
llevadas por las grdas horquillas al frigorifico para su almacenamiento a
temperaturas bajo de 10°C hasta que son despachadas a sus destinos (Quinteros,
2019). En los puestos de seleccion de fruta, armado de cajas y embalaje, se
registré una temperatura ambiente de 5°C aproximadamente, producto de la
utilizacion de inyectores de aire y mecanismos de enfriamiento, mientras que,
para el puesto de paletizado, las temperaturas oscilan cercanas a los 0°C producto
de las cercanias a las camaras de frio. A continuacion, se describen las tareas

especificas que se realizan en cada uno de estos puestos (Ver Tabla 1).
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Tabla 1: Descripcion de tareas por puesto de trabajo

Armado de cajas | Ensamblaje de cajas de cartdbn con un ritmo de

produccién de 40 — 50 cajas por minuto.

Seleccién de frutas | Retirar de mesa de seleccion todos los frutos que no
cumplen con las especificaciones de calidad para
exportacion (maduracién, exentas de plagas, presentar
las caracteristicas de forma, calibre, y color propias de

la variedad).

Embalaje Empaquetado de la fruta posterior a su seleccion de
acuerdo a su tipo y lote para ser transportada mediante
la cinta transportadora y almacenada por el personal en

los pallet.

Paletizado Recibir las cajas embaladas de producto para
exportacidn y ordenarlas sobre un piso de pallet para
conformar un Lote de exportacion, de acuerdo a su tipo
de embalaje y destino, para ser entregado a la Planta
Exportadora.

3.2 Caracteristicas sociodemograéficas y laborales

La poblacién de estudio estuvo constituida en un 100% por trabajadores de
nacionalidad chilena. Respecto a la distribucion por genero, el 84,8%
corresponde a personal de sexo femenino, los cuales ejecutan labores que
conllevan ritmos de trabajo constantes, de manera estatica y con una determinada
precisién; encontrando similitud a lo investigado por Chaparro 2009, que
identificd que en los packing de Colina y Cumpeo debido a la delicadeza con la
cual hay que tratar al producto para mantener su calidad; mas del 50% de los
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trabajos los realizan personal femenino, siendo fundamental el aporte realizado
en el sector, puesto que para que la produccion fruticola se pueda realizar de
manera eficiente es necesario un trabajo minucioso, fino, de alta calidad y con
experiencia; cuestion irremplazable por cualquier tecnologia 0 maquinaria.

El personal masculino, se encuentra representado por un 15,2%; donde los
trabajos se caracterizan principalmente, por la utilizacion constante de fuerza
para el traslado de cajas y empaques de fruta. Segun la ODEPA 2019, la
incorporacion de la mujer al trabajo agricola es altamente significativa en los
ultimos veinticinco afios, incrementando su participacion relativa respecto al total
de ocupados, desde 25,3% el afio 2013 a 26,4% al afio 2018, lo que coincide con
los resultados obtenidos. Este aumento de la proporcion de mujeres ocupadas a
nivel sectorial revela la importancia del trabajo femenino en la agricultura, ya
que se han incorporado cerca de 10.000 nuevas trabajadoras al sector, equivalente
a un 4,7% de crecimiento de la fuerza laboral femenina a nivel sectorial en los
ultimos 5 afos. Esta situacion deja en evidencia la importancia de la mujer
trabajadora agricola en esta actividad econémica, en especial en faenas o labores
asociadas a la cosecha y packing fruticola (ODEPA, 2019).

Para los rangos de edad, se obtuvieron resultados con mayor frecuencia entre los
“20 y 49 anos”, siendo representado por un 84,9%; en donde se obtuvo una mayor
prevalencia en los rangos de 20 — 29 afios con un 45,5%. No se obtuvieron datos

a partir de los 60 afios de edad (\er tabla 2).
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Tabla 2. Caracteristicas sociodemograficas y laborales de la poblacion de estudio.

Distribucion de la muestra segun género N |%
Masculino 5 15,2
Femenino 28 84,8
Total 33 |100,0
Distribucion de la muestra segun rango de edad N |%
Menor a 20 3 91
20-29 15 |455
30-39 6 18,2
40-49 7212
50-59 2 6,1
Total 33 |100,0

El 100% de los trabajadores posee contrato por obra o faena, lo que se ve
reflejado de acuerdo a la distribucién de la muestra segun la antigtiedad laboral,
donde un 66,7% de los trabajadores dice poseer una antigiiedad en la empresa de
mas de 1 mes — 2 meses, en donde los contratos dependen principalmente del tipo
de cosecha y estacion de estas, situacion que coincide con una investigacion
realizada por Valero, Vergara, Rojas y Quinceno (2015), que logrd establecer
que el 100% de trabajadoras en el packing, tiene contrato por obra o faena,
pudiendo ser finalizado o renovado segun la necesidad de la empresa; ninguno
de los encuestados respondié poseer una antigiiedad laboral mayor a los 3 meses,
lo que podria suponer que un corto periodo de tiempo de exposicion a frio no
seria factor de riesgo para dolencias musculoesqueleticas; sin embargo, un
estudio realizado en la Ciudad de Tromso, Noruega, logro establecer que aquellos
que trabajan en un ambiente frio (menor a 10°C) > al 25% del tiempo, tienden a
experimentar un mayor riesgo de generar una molestia musculoesqueléticas con
una duracion > a 3 meses, 7 — 8 afos después de la exposicion (Farbu, Hoper,
Breen & Skandfer, 2021), lo que hace suponer que la exposicion al frio, tiende a

generar un efecto acumulativo en el cuerpo.
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La Odepa (2016) establece que la estacionalidad productiva, propia del sector
agricola, es la responsable de que, en promedio, el 60 por ciento de sus
trabajadores asalariados presente un contrato de trabajo temporal o a plazo fijo
menor o igual a tres meses. De acuerdo a la antigliedad laboral en el rubro
fruticola, el 72,8% posee mas de 1 afio de experiencia; encontrandose sometidos
bajo las mismas condiciones de trabajo; con presencia de ambientes frios y
realizando trabajos que impliquen un sobreesfuerzo, movimientos repetitivos y
posturas forzadas que pueden acelerar la aparicion de dolencias musculo
esqueléticas.

Con respecto a los puestos de trabajo, el 66,7% de la poblacion de estudio no
realiza ni horas extraordinarias ni rotacion de puestos de trabajo durante su

jornada laboral (Ver tabla 3).
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Tabla 3. Caracteristicas sociodemograficas y laborales de la poblacion de estudio.

Distribucion de la muestra segun antigiiedad laboral en la

actualidad N | %
0-1mes 8 24,2
Mas de 1 mes - 2 meses 22 66,7
Mas de 2 meses - 3 meses 3191
Total 33(100,0
Distribucion de la muestra segun antigliedad en el rubro N | %
0-1mes 1130
Mas de 1 mes - 2 meses 2 16,1
Mas de 2 meses - 4 meses 2 16,1
Mas de 5 meses - 1 afio 4 (12,1
Mas de 1 afio - 5 afios 19|57,6
Mas de 5 afios 5 |15,2
Total 33/100,0
Distribucion de la muestra segun realizacion horas
extraordinarias N | %

Si 22166,7
No 11/33,3
Total 33(100,0
Distribucion de la muestra segn rotacion puestos de trabajo N | %

Si 11/33,3
No 22|66,7
Total 33/100,0
Distribucion de la muestra segun sistema de turno N | %
Horarios fijos 31/93,9
Horarios rotativos 2 |61
Total 33/100,0
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En la tabla N°4, se presentan los antecedentes médicos de los trabajadores, dado
lo relevante que puede ser el frio para las enfermedades y cdmo este influye sobre
el sistema circulatorio local y general, asi como sobre todo tejido expuesto a sus
efectos. Se determiné que 12 trabajadores estaban diagnosticados o padecian una
enfermedad o problemas de salud, de los cuales un 12,1% de trabajadores
encuestados padecian de un grado de obesidad, 9,1% padecian diabetes y artrosis
0 problemas reumaticos y 6,1% de trabajadores hipertension arterial. Ninguno de
los encuestados respondié que padeciesen enfermedades asociadas al asma,
bronquitis cronica o enfisema (Ver tabla 4). Segun Girdn, Vargas, Obregon,
Fernandez, Janampa y Romero, 2019; uno de los efectos del frio en la salud es el
aumento de las probabilidades de sufrir un infarto de miocardio, esto debido a
que el organismo contrae los vasos sanguineos para conservar mas el calor
(vasoconstriccion), aumentando asi el riesgo de obstruccion y aumentando
también las probabilidades de que esta obstruccion derive en un paro cardiaco.
Este porcentaje es mayor en aquellas personas que sufren algin tipo de
enfermedad cronico-degenerativa, obesidad, fumadores y en personas que sean

mayores de 50 afos.
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Tabla 4. Antecedentes médicos: Morbilidad y/o comorbilidad de la poblacion de

estudio.

Distribucion de la muestra segin antecedentes

medicos: Morbilidad y/o Comorbilidad N |%
Padece diabetes 3 9,1
No padece diabetes 30 ]90,9
Total 33 |100,0
Padece hipertension arterial 2 6,1
No padece hipertension arterial 31 939
Total 33 |100,0
Padece obesidad 4 12,1
No padece obesidad 29 (879
Total 33 |100,0
Padece artrosis 0 problemas reumaticos 3 9,1
No padece artrosis o problemas reumaticos 30 190,9
Total 33 |100
Distribucion de la muestra segun tipo de malestares |N %
Sufre de cansancio 27 818
No Sufre de cansancio 6 18,2
Total 33 |100,0
Sufre de dolores musculares, articulares 19 |57,6
No sufre de dolores musculares, articulares 14 1424
Total 33 |100,0
Sufre de estrés 9 27,3
No sufre estres 24 | 72,7
Total 33 |100,0
Sufre sensacion de hormigueo en brazos o piernas 6 18,2

No sufre sensacion de hormigueo en brazos o piernas 27 818
Total 33 |100
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Las enfermedades cronicas antes mencionadas, son identificadas dentro de la
categoria Il de enfermedades propuesta por la Organizacién Mundial de la Salud,
la cual estructura una clasificacion que agrega las causas de morbilidad y
mortalidad (OMS, 2003). Estas enfermedades se pueden ver afectadas producto
de la exposicion a bajas temperaturas pudiendo desencadenar el agravamiento de
estas determinadas patologias, en donde se puede aumentar o disminuir la
tolerancia respecto al frio (SGS TECNOS, 2008).

En cuanto a la clasificacion del esfuerzo que realiza durante la jornada laboral,
el 66,7% respondié que resulta ser “Moderado”, lo que se ve reflejado en que el
90,9% de los encuestados han presentado algun tipo de malestares después de
su trabajo; predominando el cansancio con un 81,8%, dolores musculares y
articulares con un 57,6% y estrés con 27,3%; lo que tiende a generar dolencias
de tipo musculares; por Gltimo, se evidencio que durante la jornada laboral un
78,8% dice sentir frio — calor, teniendo como factor el porcentaje mayoritario
de personal de sexo femenino, donde se ha investigado que las mujeres
perciben mas molestias por el frio y enfriamiento general que los hombres; por
lo que realizar trabajos en ambientes frios suele imponer una gran demanda a
los musculos, tendones, articulaciones y columna vertebral, debido a la elevada
carga que suelen conllevar este tipo de trabajos (Vogt, 2012; Pienimaki,
Rintamaki, Borodulin, Laatlikainen, Jousilahti, hassis et al, 2014) (Ver tabla 5).
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Tabla 5. Clasificacion de esfuerzo y sensacion térmica.

Distribucion de la muestra segun clasificacion de esfuerzo < %

Muy liviano 1 30
Liviano 4 121
Moderado 22 66,7
Pesado 5 152
Muy pesado 1 30
Extremadamente pesado 0 00
Total 33 100,0
Distribucion de la muestra segun sensacién térmica N %
Frio 7 212
Calor 0 00
Frio - Calor 26 78,8
Otro 0 00
Total 33 100,0

3.3 Aplicacion de la Norma Técnica de ldentificacion y Evaluacion de
Factores de Riesgos de Trastornos Musculo - Esqueléticos Relacionados al
Trabajo de Extremidad Superior (TMERT).

De la aplicacién de la Norma Técnica de Identificacion y Evaluacion de Factores
de Riesgo asociados a TMERT-EESS se obtuvieron los siguientes resultados

categorizados por color de nivel de riesgo (Ver figura 1).
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Figura 1: Resultados generales TMERT-EESS

Resultados generales TMERT-EESS

HAlto LMedio ®Bajo

A partir de los datos observados en la figura N°1, se identificd que existe un
porcentaje mayoritario de nivel “alto” lo cual concentré el 44% de las
evaluaciones, seguido del nivel medio en color amarillo, representado por un
37%, y, por ultimo, el nivel bajo con un 19% de datos obtenidos. A raiz de que
existen factores de riesgo en color rojo (I repetitividad, Il postura y Il fuerza),
como lo indica a continuacion la Tabla 5, se puede inferir que la tarea se considera
critica o de alto riesgo, lo que debe ser corregido de inmediato de acuerdo a lo
establecido por la Norma Técnica de Trastornos Musculoequeléticos de
Extremidades Superiores (Ministerio de Salud, 2011) (Ver Tabla 6).
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Tabla 6. Resultados de la identificacion y evaluacion preliminar TMERT-EESS

Nivel de
Riesgo

Area Puesto Paso |Paso |Paso |Paso

de trabajo | de trabajo

Armado de

cajas

Seleccion

Sala de

Procesos

de frutas

Embalaje

Paletizado

Como se observa en la tabla N°6, en los puestos de trabajo de seleccion de frutas
y embalaje existen movimientos repetitivos, los que son calificados con riesgo
en color “rojo”, debido a que el tiempo de exposicion es superior a las 4 horas
totales en la jornada de trabajos y ademas la frecuencia es repetida 2 veces por
minuto en el 50 % de la tarea en donde sus ciclos de trabajos son considerados
cortos (menores a 30 segundos) viéndose condicionados por el ritmo de las
maquinas que transportan la fruta de manera constante. En el armado de cajas y
paletizado se observa que el factor Il postura y movimientos, presenta un riesgo
critico, ya que existen movimientos forzados de agarres con abertura amplia de
dedos propios de la manipulacion de cajas y transportes de ellas hacia los pallets;
ademas, en el puesto de paletizado existe riesgo alto en el paso Il fuerza, al
levantar o sostener por algunos segundos de forma periodica hacia los pallets, las
cajas de frutas provenientes del sector de embalaje, las que varian en su peso
dependiendo del tipo de fruta, calidad y lugar de destino, siendo como rango entre
los 10 a 25 kilégramos de peso durante toda la jornada laboral, lo que al fin del

dia, conlleva a una disminucion de la energia y un aumento de la fatiga, que a su
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vez provoca una disminucion en el desempefio diario (Hernandez, Castillo,
Serratos & Garcia [2015]).

En relacion a los tiempos de recuperacion, este fue calificado con color "rojo”
para las tareas de seleccion de fruta y embalaje; dado a que el ritmo de trabajo es
constante, sin pausas, sin variacion de tareas y sin periodos de recuperacion o
cambios de tareas, producto de la alta demanda que existe en el sector; éstos
resultados se asemejan a una investigacion realizada por Garzén (2013) quien
determiné que los trabajadores que realizan fuerza y ciclos de trabajo repetitivo,
presentan un riesgo alto para la aparicion de enfermedades laborales
osteomusculares como consecuencia de movimientos rapidos de pequefios
grupos musculares, ademas de un tiempo de descanso insuficiente. Por otro lado,
en el sector de armado de cajas, se considerd una calificacion en color “verde”
en donde las labores no exceden 1 hora de trabajo continuo a raiz de que se
encuentra supeditado por la utilizacion de lotes de cajas sin armar, donde existe
un periodo de recuperacion cuando se termina un lote, para posteriormente
esperar la llegada de un nuevo lote de cajas para su armado. Quinteros (2019)
determin6 que los factores que presentan mayor nivel de riesgo amarillo son los
“Movimientos Repetitivos” y “Posturas” en las areas de packing y frigorificos
relacionadas con las lineas de produccion, y bodega relacionadas a las actividades
de armado de cajas. Ademas, obtuvo resultados en nivel de riesgo rojo en 2
puestos de trabajo; posicionar frutas (embalaje de fruta) y rescate de frutas
(Seleccion de frutas), las cuales se encuentran expuestas a “Movimientos
Repetitivos” y a posturas forzadas para este Ultimo puesto de trabajo; siendo las
nulas pausas de trabajo establecidas por la organizacion, la causante de que estas
tareas se encuentren en nivel medio y alto en el proceso productivo; ademas
sostiene que, los factores de riesgo organizacionales, como, por ejemplo, la
duracion de las tareas, la duracion de las jornadas de trabajo, los tiempos de
descanso y recuperacion, tipos de turno, tienen una incidencia importante en

condicionar la exposicion a factores de riesgo de TMERT- EESS, existiendo
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alternativas para su control como facilitar los periodos de descanso o
recuperacion, la rotacion de tareas que permita el cambio o alternancia en el uso

de determinados grupos musculares, entre otros.

3.4 OCRA Checklist

Calculados los valores de ICKL presentes en la tabla 7, se identifico que el 60,6%
de los grupos de exposicion similar (seleccion de frutas y embalaje) presento un
nivel de riesgo catalogado como “Incierto” (valores ICKL entre 7.6 - 11) para lo
cual se recomienda un nuevo andlisis 0 mejora del puesto de trabajo. Para el &rea
de armado de cajas, se identifico que el 18,2% del grupo de trabajo presentd un
nivel de riesgo “Inaceptable Leve” (valores entre 11.1 - 14) por lo cual se
recomienda una mejora del puesto de trabajo, supervisibn médica y
entrenamiento. Resultado similar obtuvo el &rea de paletizado, ya que el 21,2%
del personal evaluado con ésta metodologia, presentdé un nivel de riesgo
“inaceptablemente alto” (valores de ICKL >22.5); por lo que se recomienda la
realizacion inmediata de medidas de control, supervision médica y entrenamiento
a los trabajadores expuestos; lo que se asemejaria a los resultados obtenidos por
la aplicacion de la metodologia TMERT, donde se obtuvo que un 44% de las

evaluaciones presento un nivel de riesgo alto catalogado en color rojo.

Tabla 7. Valores promedios ICKL OCRA

Puesto de trabajo ICKL | Nivel de Riesgo

Armado de cajas 14 Inaceptable Leve

Seleccion de frutas 10,6 |Incierto

Embalaje 10,7 |Incierto
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3.5 Dolencias osteomusculares Diagrama de Corlett y Bishop

La evaluacion de dolencias musculoesqueléticas del personal del area de
produccidn del packing arrojé que el 100% de la muestra manifestd sufrir algan
tipo de molestia, siendo la zona del cuello, la que presenta una mayor frecuencia
de dolor, que resulto ser de un 33,3% del total de datos, seguido de dolencias en
la mano derecha con un 30,3%, mufieca y tobillo derecho, con un 27,3% y zona
lumbar, pierna y pantorrilla izquierda con un 24,2% de datos recopilados. Estos
datos son relevantes, ya que se relacionan con los resultados obtenidos por la
evaluacion del TMERT-EESS en donde se obtuvieron datos categorizados por
un nivel de riesgo en cada puesto de trabajo los que principalmente se asemejan
a movimientos repetitivos de las manos, posturas forzadas del cuello que se ve
alterado por la altura de las maquinarias presentes, ya que se debe realizar un
esfuerzo mayor para tener una mejor vision de la fruta con la que se trabaja,
manos, mufiecas por la abertura amplia de los dedos propios de la manipulacion
de cajas, y fuerza excesiva producto del levantamiento de cajas de forma
periddica (Ver figura 2). Orozco, Montes, Murillo, Rubiano & Sandoval (2008),
sostienen que los desordenes musculoesqueléticos mas frecuentes se encuentran
localizados en las manos, las mufiecas, los codos y los hombros, pero también
pueden ocurrir en el cuello, los pies y los tobillos, dado que se caracterizan por
dolor, hormigueo, entumecimiento, visible hinchazén o enrojecimiento de la
zona afectada, y la pérdida de flexibilidad y fuerza, requiriendo un gran nimero
de musculos y articulaciones con exigencias de movimiento variadas,
generalmente asimétricas, donde la carga sobre los musculos depende los
movimientos ejecutados y la fuerza aplicada, determinada por la naturaleza de la
tarea y no por la capacidad de los musculos involucrados. Esta exigencia de carga
prolongada o repetida, se observa mediante patrones de movimiento y fuerza que
estan alejadas de lo 6ptimo o natural, produciendo diferentes niveles de fatiga en
los musculos involucrados, con el consecuente desequilibrio muscular que

potencia la ocurrencia de una lesion (Martinez, 2014).
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Figura 2. Frecuencias de dolor corporal segun diagrama de Corlett y Bishop

Resultados dolencias
musculoesqueleticas

e e e e e e el L Ol A Rl i e aee we

Cuello

Hombro derecho
Zona dorsal
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3.6 Cuestionario de preferencia térmica - Resistencia térmica del vestuario
de trabajo IREQ

3.6.1 Cuestionario de preferencia térmica

Dada la aplicacién del cuestionario de preferencia térmica a la poblacion de
estudio, los trabajadores respondieron que percibian en su ambiente de trabajo
una sensacion térmica dentro del rango “ligeramente fresco — a frio con un 78,8%
de los datos, lo que reflejd, que un 45,5% de los trabajadores respondieran
sentirse inconfortable en su lugar de trabajo, impulsado por sentir un ambiente
laboral con “humedad media” en un 75,7% vy, “poco viento” con un 87,9% de los

datos.

En cuanto a si los Elementos de proteccion personal (EPP) cumplen con proteger

al trabajador de las condiciones ambientales, un 93,9% de los encuestados
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respondio que “No”; lo que se verifico mediante la visualizacion de videos de los
puestos de trabajo, donde se aprecia que existe una escasa utilizacién de EPP
especificos para aminorar la sensacion de frio en el cuerpo; Cramer & Jay (2016),
Droman & Havenith (2009) explican que la ropa representa una capa de
aislamiento que forma una barrera para la pérdida de calor por evaporacion al
comprometer la disipacion de calor de la superficie de la piel, lo que en ultima
instancia disminuye la eficiencia de enfriamiento, aumenta la temperatura
corporal central y la temperatura de la piel durante el ejercicio, por lo que el uso
de ropa protectora, incluido guantes, es necesario para trabajar en climas frios
para reducir la pérdida de calor. Sin embargo, Wakabayashi, Oska & Tipton
(2015), Anttonen, Pekkarinen & Niskanen (2009) y Dovrat & Katz-Leurer
(2007), postulan que este tipo de ropa protectora puede generar incomodidad y
consecuencias ergonomicas, producto del tipo y peso de la ropa, donde el
funcionamiento intelectual, la toma de decisiones, la velocidad de reaccion vy el
control del poder mental se vuelven mas lentos; ademas, la sobrecarga de trabajo
fisico, los movimientos corporales y la postura, pueden ser la causa de una mayor
prevalencia de dolor en las extremidades entre los trabajadores de

almacenamiento en frio.

Las zonas que mas se vieron afectadas por presencia de frio fueron la mano y
tobillo izquierdo con un 33,3%; tobillo derecho con 30,3%; cuello con 27,3%);
mano derecha y pierna izquierda con 24,2% y 21,2% respectivamente (Ver figura
3), lo que concuerda con algunas zonas de dolencias diagnosticadas por la
aplicacion de diagrama de Corlett y Bishop; especificamente en las zonas del
cuello, manos, mufiecas y tobillos, que hacen suponer que la identificacion de las
dolencias, pueden estar asociadas a la presencia de frio localizado en las
extremidades. Holmér, Granberg & Dahlstrom (2018), sostienen que al
descender la temperatura la superficie del cuerpo es la que se ve mas afectada ya
que, la temperatura cutdnea puede descender por debajo de 0 °C durante unos

segundos cuando la piel entra en contacto con superficies metalicas muy frias;

30



misma situacion ocurre con la temperatura de las manos y los dedos, ya que puede
descender varios grados por minuto en condiciones de vasoconstriccién o con
una mala proteccion. Con temperaturas cutaneas normales, las derivaciones
arteriovenosas hacia la periferia hacen que aumente la irrigacion de brazos y
manos; de esta forma aumenta su temperatura y mejora la destreza manual. Por
otro lado, cuando la piel se enfria, estas derivaciones se cierran y se reduce la

perfusion de manos y pies a casi la décima parte.

Figura 3: Zonas del cuerpo con presencia de frio.
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3.6.2 Resistencia térmica del vestuario de trabajo IREQ

Latabla 8 presenta los datos asociados al Gasto metabélico (W/m2), Temperatura
ambiental (°C), Velocidad del aire (m/s) y IREQmin (clo); ademas del calculo
del aislamiento térmico minimo del vestuario necesario para evitar el

enfriamiento general del cuerpo (IREQmin).

Para los 4 puestos de trabajo se obtuvo una tasa metabolica baja (71 a 130 W-m?).
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Tabla 8: Valores de IREQmin (clo), segun gasto metabdlico, T° ambiental y

Velocidad del aire.

Puesto de Gasto Temperatura | Velocidad del | IREQmin
trabajo metabdélico (W/m2) | ambiental (°C) | aire (m/s) (clo)
Seleccién de frutas | 81 4,5 1,5 2,1
Armado de cajas 95 4,2 2,3 1,8
Embalaje 110 5 2 1,5
Paletizado 120 1 2,5 1,6

De los trabajadores/as evaluados/as, la vestimenta no cumple con los requisitos
minimos de aislacion para prevenir el enfriamiento del cuerpo. La tabla 9, entrega
los resultados obtenidos del aislamiento térmico del vestuario para cada
trabajador Icl (clo), lo que arrojé que mas de un 95%, no cumple con los
requisitos minimos de aislacion, producido principalmente por la escasa
fiscalizacion en cuanto al uso y tipo de vestimenta necesaria para los
determinados puestos de trabajo; identificando un déficit en la entrega de
elementos de proteccion personal (vestuario térmico) a los trabajadores; siendo
este el principal método capaz de proporcionar una resistencia térmica entre el
cuerpo humano y su entorno, lo que se asemeja a los resultados obtenidos por
Piedrahita, Oksa, Malm & Rintamaki, 2008, que lograron identificar que 24
trabajadores pertenecientes a almacenes frigorificos que realizaban trabajos en
un proceso de liofilizacion de café (congelacion de extracto liquido de café y su
posterior deshidratacion en cadmara de vacio) se encontraban expuestos a
condiciones de frio extremo durante el 50% de la jornada laboral, con una
proteccion real de vestuario de 2,36 clo, lo que es inferior al indice IREQ
estimado de 4,6 clo no cumpliendo con la aislacion minima necesaria para evitar
el enfriamiento general del cuerpo, por lo que recomendaron que la empresa
incrementara la proteccion del vestuario y redujera el tiempo de exposicion
(horas de trabajo). Ademas, observaron gque no todos los trabajadores utilizaban

el vestuario de trabajo proporcionado por la empresa, por lo que vieron que
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existian importantes diferencias entre los trabajadores con respecto a la
proteccion contra el frio. Dichos trabajadores, mencionaron que en algunos casos
para (tareas minimas) periodos cortos de trabajo, evitaban el uso de algunas
piezas de proteccién contra el frio (vestuario), y en algunas tareas manuales y
finas se quitaban los guantes para mejorar la precision en sus trabajos, lo que
aumenta el riesgo significativo de congelacion y otras lesiones producto de
descubrir las areas de la piel y por el contacto directo con objetos metalicos. Para
el caso de los trabajadores evaluados, la legislacién indica que el tiempo de
exposicion a la cual el trabajador puede estar expuesto de manera diaria a una
determinada temperatura es inferior a una hora (D.S N°594, 2019).

Tabla 9: Resultados de aislamiento térmico del vestuario de trabajo Icl (clo) por

trabajador.
Puesto de N° de leh(clo) Puesto de N° de Icl (clo)
trabajo trabajadores trabajo trabajadores
1 1,52 1 1,32
@ 2 148 2 147
=
S 3 1,04 3 1,23
o (<5)
Y= 4 1,56 == 4 147
< <
© 5 1,52 [oo] 5 1,55
c O
‘S 6 1,65 c 6 147
S 7 1,46 L 7 132
<2 8 1,48 8 1,34
] 9 1,39 9 1,38
10 148 10 1,30
Puesto de N° de Icl (clo) Puesto de N° de Icl (clo)
trabajo trabajadores trabajo trabajadores
1 143 L) 1 1,38
S 2 1,32 '8 2 1,25
%)
c’\uj 3 1,35 o] 2 3 1,17
S 4 147 S 'g 4 122
5] E o
= 5 1,25 :: 5 1,25
o 6 1,32 6 1,39
7 1,27
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3.7 Relacion entre variables; resistencia térmica del vestuario de trabajo v/s
dolencias musculoesqueleticas; diagrama de Corlett y Bishop v/s zonas con

presencia de frio localizado.
3.7.1 Relacion entre resistencia térmica del vestuario de trabajo y dolencias

musculoesqueléticas

Al analizar los resultados de las variables, resistencia térmica del vestuario de
trabajo y la presencia de dolencias musculoesqueléticas, se logro establecer que,
desde el punto de vista estadistico, no existe relacion entre variables, dado que,
de acuerdo a la identificacion de dolencias musculoesqueléticas, el 100% de la
poblaciéon de estudio obtuvo resultados asociados (Apéndice N°5), lo que genera

que esta variable sea una constante.

3.7.2 Relacion entre identificacion de dolencias osteomusculares (Diagrama de
Corlett y Bishop) y zonas del cuerpo con presencia de frio.

De acuerdo a la tabla de relacion existente entre variables (Apéndice N°6) se
logro identificar que existe relacion de causalidad - efecto entre las dos variables
estudiadas, ya que se identifico principalmente en el sector de paletizado, que el
86% de los trabajadores padecian de dolencias musculoesqueléticas atribuibles
al enfriamiento de las extremidades, lo que permite demostrar que el frio tiene
incidencia en las dolencias musculoesqueléticas, principalmente por el manejo
manual de cargas que deben realizar los trabajadores de manera diaria para
transportar las cajas de frutas; en un sector que colinda con las camaras de frio,
por lo que la temperatura ambiental del lugar disminuye considerablemente
haciendo que las extremidades que quedan al descubierto sin aislacion, se enfrien
mas rapidamente. Se obtuvieron, ademas, datos adicionales a los puestos de
seleccién de fruta, embalaje y armado de cajas, donde se concluy6 que al igual
que el paletizado, el 50% de los trabajadores de cada puesto, presentan dolencias

asociadas al enfriamiento de las extremidades (Ver tabla 10).

Dentro de las secciones del cuerpo en las que se presentan mayor coincidencia

en los datos, se encuentran las partes del cuello, zona lumbar, mano derecha y
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mano izquierda (Ver tabla 11) lo que puede generar enfermedades asociadas a la
exposicion al frio, como el fendmeno de Raynaud, sindrome del dedo azul,
urticaria y vasculitis (Del Portillo y Molinares, 2014). Estas secciones son las que
tuvieron mayor prevalencia y relacion entre las variables de dolencias
osteomusculares y presencia de frio en las extremidades, encontrando similitud
a un estudio realizado por la SGS, 2012, en donde se aplic6 un cuestionario a 330
trabajadores pertenecientes a empresas del sector agrario, donde se identificd que
los trabajadores expuestos a temperaturas extremas por frio presentan una
prevalencia de tendinitis de hombros, codos y mufiecas significativamente
mayor, que los trabajadores no expuestos; asimismo, se concluye que los factores
relacionados con el lugar de trabajo (corrientes, frio o0 exposicion prolongada al
mismo) aumentarian los sintomas. De igual manera, parece que la severidad de
las dolencias seria directamente proporcional a la intensidad de la exposicion, ya
que existe evidencia de la mayor prevalencia de los TME entre los trabajadores
que se desenvuelven en entornos frios que entre sus compafieros que trabajan en
un ambiente térmico normal. Dovrat & Katz-Leurer (2007) realizaron un estudio
sobre la prevalencia de los trastornos musculoesqueléticos, en particular en la
zona lumbar, entre los trabajadores de almacenes de alimentos refrigerados en
Israel; consolidandose la hipotesis que sostiene que los trabajadores que trabajan
en ambientes frios estan mas expuestos al riesgo de padecer lesiones
musculoesqueléticas, especialmente en la parte baja de la espalda, lo que se
asemeja a los resultados obtenidos, ya que las zonas que presentan mayor
coincidencia de secciones corporales con dolencias y frio, fueron el cuello y la
zona lumbar. Para finalizar, Pienimaki, 2002, en una de sus investigaciones
postula que este tipo de problema necesita mas y mayores estudios clinicos,
prospectivos y basados en la poblacion, para especificar la posible asociacion
entre la exposicion al frio y los problemas de espalda en el trabajo y asi evidenciar
los efectos primarios y secundarios que pudiese causar la exposicion al frio en la
zona lumbar; dado que, de acuerdo a la recoleccion de datos de diez articulos

cientificos asociada a la exposicion al frio y trastornos musculoesqueléticos, el
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riesgo parece ser el mismo que los factores de riesgo habituales relacionados con
las posturas para las enfermedades del disco de la espalda baja, por lo que los
trastornos degenerativos de espalda son muy comunes y también puede tener
muchas causas etiologicas genéticas y traumaticas. El trabajo pesado esta
asociado con dolor de espalda y procesos degenerativos y es posible que el
trabajo pesado en muchos casos incluya también trabajar en condiciones dificiles
como en un ambiente frio, el cudl puede aumentar el riesgo de lesiones de
espalda, como lesiones del disco intervertebral o esguinces de tejidos blandos,
debido principalmente a wuna disminucién del rendimiento motor y

musculoesquelético en un ambiente frio.

Tabla 10: Porcentaje de trabajadores con presencia de ambos factores

(Dolencias y frio localizado)

Resumen: Presencia de dolencias osteomusuclares y Partes del cuerpo con enfriamiento

Puesto de trabajo N abjhcores que N° de tra.l?ajadores que p.resentan Frecuencia
relacion entre las variables
presentan dolencias
Seleccion de fruta 10 5 50%
Embalaje 10 5 50%
Armado de cajas 6 3 50%
Paletizado 7 6 86%

Tabla 11: Secciones del cuerpo con mayor coincidencia de dolencias y frio

localizado.

Secciones del cuerpo con mayor coincidencia
Zona del cuerpo N° de coincidencias
Cuello 4
Mano derecha

3
Mano izquierda 3
Zona lumbar 4
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V. MEDIDAS PREVENTIVAS

e Pausas de trabajo

Considerando que existen puestos de trabajo con mas de 4 horas continuas de
tareas, se recomienda tomar breves periodos de descanso (3 a 5 minutos), 405
veces por dia, acompafado de ejercicios compensatorios, para recuperar energia

y prevenir lesiones musculoesqueleticas.
e Rotacion de puestos de trabajo.

Este tipo de intervenciones no elimina los riesgos, sino que principalmente actla
disminuyendo el tiempo de exposicion a ellos, por lo que se recomienda efectuar
rotaciones de puestos de trabajo, con diferentes exigencias biomecénicas, por
ejemplo, intercambiar entre tareas de exigencia fisica, con tareas de supervision
(revision del funcionamiento de maquinarias). La rotacién de puestos de trabajo
dependerd de la carga de trabajo dispuesta en cada tarea, ya que existen
momentos en que se realiza una mayor exigencia fisica, por lo que, para prevenir

el origen de lesiones, se recomienda reubicar al trabajador.
e Ejercicios compensatorios con programa de actividad fisica

Adicionalmente a las pausas de trabajo, se recomienda realizar ejercicios
compensatorios, implementando un programa de actividad fisica para mejorar las
capacidades de los trabajadores, de modo que puedan enfrentar de mejor forma
las exigencias de las tareas y las condiciones de frio, por ejemplo, mediante
gjercicios de precalentamiento, fortalecimiento y elongacion, antes, durante y
después de la jornada laboral, o en forma de rutinas cortas a lo largo de la jornada.

Esta Gltima forma, actuaria también como una pausa laboral.
e Capacitaciones

Se sugiere implementar un programa de capacitacion interno que ayuda a los

trabajadores a adquirir nuevos conocimientos, habilidades y conductas que
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ayuden a modificar los modos operatorios, es decir, la forma en que cada

trabajador realiza una tarea en particular.
e Nuevas tecnologias

Dado los resultados obtenidos en la evaluacion de TMERT EESS, donde se
identifico que el puesto de paletizado presenta un factor de riesgo alto (rojo) para
postura — movimiento (I1) y fuerza (lll), se sugiere la inversion de nuevas
tecnologias, ya que es frecuente la utilizacion de fuerza para levantar y trasladar
las cajas de frutas a los pallets, por lo cual, se sugiere mecanizar la tarea y asi

disminuir la carga sostenida en las extremidades.
e Entrega de EPP especifico para el frio

Dado a que un gran porcentaje mayoritario de trabajadores (95%) no cuentan con
la aislacion necesaria del vestuario para trabajar en ambientes frios, se sugiere el

uso de ropa protectora especifica para el frio, para reducir la pérdida de calor.

e Implementacion de Matriz MIPER y procedimientos de trabajo

seguro

Se recomienda implementar la matriz de identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos (MIPER) la cual nos permite identificar y evaluar los peligros y riesgos
dentro de la empresa, para asi adoptar medidas preventivas para todas las
actividades. Dentro de las medidas preventivas a adoptar, se recomienda integrar
al programa de Seguridad y salud en el trabajo (SST) procedimientos de trabajo
seguro (PTS) relacionados a entrega, uso y reposicion de elementos de proteccion
personal, procedimientos para trabajos en ambientes frios y para todas las tareas
del packing, lo que ayudaria a identificar y controlar los riesgos de accidentes y

enfermedades profesionales.
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VI. CONCLUSIONES

La evaluacion sociodemografica determind que el 100% de los
trabajadores es de nacionalidad chilena, en donde el 84,8% corresponde
a personal de sexo femenino y un 15,2% a personal masculino. Para los
rangos de edad, se obtuvieron resultados con mayor frecuencia entre los
20 y 49 afios, representado por un 84,9%. Respecto a la antigliedad
laboral un 66,7% de los trabajadores dice poseer una antigliedad laboral
en la empresa de 1 mes — 2 meses, todos con contratos por obra o faena.

Respecto a la clasificacion de esfuerzo, un 66,7% respondié que resulta
ser moderado, lo que se refleja en que mas del 90% de los encuestados
han presentado algun tipo de malestares después de su trabajo, en donde
predomina el cansancio con un 81,8%, dolores musculares y articulares

con un 57,6% Yy estrés con un 27,3%.

La evaluacion de trastornos musculo esqueléticos de extremidades
superiores (TMERT-EESS), evidencio que un 44% de las evaluaciones,
arrojo un nivel alto, catalogado en color rojo, seguido del nivel medio en
color amarillo, representado por un 37% y por ultimo el nivel bajo con un
19% en color verde. Dentro de los factores de riesgo de movimientos
repetitivos (I) en color rojo, se encuentran los puestos de trabajo de
seleccion de frutas y embalaje; por otro lado, el sector de armado de cajas
y paletizado se encuentra el factor de riesgo de en color rojo de postura 'y

movimientos (I1).

Para los valores obtenidos de la evaluacion del OCRA Checklist, se
obtuvo que el 21,2% de los trabajadores pertenecientes al area de
paletizado presentd un nivel de riesgo “inaceptablemente alto”, por lo que
se recomienda la realizacion inmediata de medidas de control,

supervision médica y entrenamiento.
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Se determind que el 95% de los trabajadores no cumplen con los
requisitos minimos de aislacion (IREQmin), por lo que, segun la
legislacion vigente de nuestro pais, el trabajador no puede estar expuesto

de manera diaria a una determinada temperatura por mas de una hora.

Mediante el analisis de resultados, se logré evidenciar una relacién de
causalidad — efecto, entre el frio localizado en las extremidades y la
presencia de dolencias musculoesqueléticas, ya que se identificd que
producto de la exposicién al frio, se generaban en ciertas zonas del cuerpo
dolencias musculoesqueléticas. Las secciones del cuerpo con mayor
coincidencia de datos fueron las del cuello, zona lumbar, mano derecha 'y

mano izquierda.
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VIII. APENDICES
Apéndice 1: Consentimiento Informado

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion que lleva por titulo
“Dolencias musculo-esqueléticas y su asociacion a bajas en trabajadores de
Packing “Huertos Collipulli”, conducida por Felipe Andrés Matamala
Villalobos, alumno de quinto afio de Ingenieria en Prevencién de Riesgos de la
Universidad de Concepcion, Campus Los Angeles. Cuyo objetivo es evaluar la
influencia de la exposicion a bajas temperaturas y disconfort térmico en la
aparicion de dolencias musculo-esqueléticas en trabajadores de packing y

camaras frigorificas de la industria fruticola Packing Collipulli.

Si usted accede a participar en esta investigacion, se le pedird que responda
un cuestionario de variables sociodemograficas y un diagrama que ayude a
identificar las zonas corporales con presencia de molestias o dolor. Ademas,
comprendo que la observacion, toma de fotografias y/o cualquier tipo de

grabacion que se pueda efectuar solo sera utilizada para dicha investigacion.

La participacion en este proyecto es completamente voluntaria. La
informacion que se recopile sera confidencial y no se utilizara para ningin otro
propdsito que esté fuera de esta investigacion. Sus respuestas a los cuestionarios

seran anénimas; se ruega responder de manera concentrada y con la verdad.

He sido informado que puedo hacer preguntas sobre la investigacion en
cualquier momento durante mi participacion y entiendo que tengo el derecho de

retirarme del mismo sin que esta accién me afecte de alguna manera.

Si presenta alguna duda o inquietud, podré contactar en cualquier momento al

investigador mediante correo electronico fematamala@udec.cl.

Nombre del Participante:

Firma: Fecha: / /
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Apéndice 2: Cuestionario de variables sociodemograficas y socio-laborales

Parte 1

CUESTIONARIO DE VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS Y
LABORALES

Instrucciones: Conteste brevements o mangue con unz X segun cormesponda.

v Nacionalidad: Edad (Amoz):
. i Mepora 2l | 40-45
v Genergl W0-10 [50-30
Masculing Femprino 3030 60 o mas
v" Tipo de contrato:
PFlaza fijo Por fasna

v Anfigiiedad laboral en el cargo (Actualidad): Margues con ans X.

i1 -1 mes Mfaz da 3 meses — 4 meses
kaz da | mes — 2 mezes K3z dz 4 meses — 3 meses

M2z de I meses — 3 meses | Mas de 5 meses (Especifigue
Cuantos)
v Antigiiedad laboral en el rubro (afos de servicio o experiencia):

0 -1 meg Mas de § meses - | ano
Maz de 1 mes — 2 Mas de 1 ano — 5 amos
meses
A2z de I meses—4 Mas de 7 anos
meses
v"  Realiza constantemente horas extracordinarias (Extraz):
51 Mo

5irealiza horas extras, indigne cuzntas (diarias).

+  Realiza constantemente rotacion de puestor de trabajo

51 Ma

v Sistema de furas;

Horarios fijo Hosarios rotativos
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Parte 2

v Antecedentes medicos.

Esta diagrosticado o padece alzuna de 1as siguientes enfermedades o

problemaz de salod:

Si| No

Diabetes (azucar elevada)

Hipertension arterial {prazion elevada)

Asma, bronguitis crorica o enfisema

Ohegidad

Artrozis o problemas reamaticos (huesos,
musculas, articulacions:, etc.)

v Después de su trabajo, ; ha sentido malestares como?:

5 | Mo
Cansancio
TDlolares musculars:, articulares
Esires
Sensacion de hormizgueo en brazos o piemas
MNinzung
*"  Durante Ia jornads de trabajo, usted siente:
Frio Frio-Calor Oira:
Calor Ohro
v Como clasificaria el exfuerzo que realiza durante se joroads
laboral:
Muy liviaro
Liriano
Moderado
Pazado
Muy pesaido
Extremadamernts peado

Facha:
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Apéndice 3: Encuesta de aplicacion para evaluacién de confort

Encuesta de aplicacion para evaluacion de confort
Instruccianes: hiarque con uma X semin carresponda

1.~ dCudl =5 s Sensacion térmica &n su trabajo?

Muy Caluroze

Caluraia

U e Ealifoss 5.~ Describa cada unad de las prandas de weitir con las gue

frecuentemente va a su lugar de trabajo y = material de estas,

Neutral {Ejm: Pobera de algadon, pantalin de leans, calcetines de hila,
Ligerarnents fresca EPP, polerdn de polar entre otros).
Fre=pa 1. 2.
=h 4.
Friaa 5. E.
7. d.
2.- Margue con una ¥ coma percibe % ti.
cada uno de estas factaores ambisntales I8 L.

6.~ ¢{En que dreas o partes del cuerpa
siente fria? Encierre en un circulo el
Paca hurmedad numera =n donde siente frio,
Mediana humedad

= Humedad

+  Wanka

Paco viento
Wienta media
Mucho viento

- 0Emo encuentra su ambiente laboral?

Canfortable 7.~ ZEl westuaria de trabajo |EPP| cumple
Ligeramante canfortablea &| objetivo de prategerla de las
Incanfortahle

candiciones ambientales en su trabaja?

Muy incanfortable
Cxtremadamente incanfortable

| N

4_- Cudl ex su nivel de actividad en su diaa dis en s eampresa? Margus can una X la que considere adecuada.

De pie con baja actividad de brazas y piernas, trabajos con pausas activas, sin requeric muche esfuerzo
fisico.

De pie caon moderada actividad de braros y piernas, posturas
mids menos estdticas i can maderadas movimientas repetitivas, esfuerzo fisico medio.

De pie con alta sctividad de brazes y plernas, con mucho esfuerza fisico, mavimientas repetitivos,

pasturas Forzadas por largos periodos de tiempo, alto esfuerzo Fisioo.

Tiempo de Exposicion: hrs.
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Apéndice 4: Consumo metabolico a través de tablas.

e Segun el tipo de actividad

Reposo 65
Metabolismo ligero 100
Metabolismo moderado 165
Metabolismo elevado 230
Metabolismo muy elevado 290

e Clasificacion del metabolismo por actividad-tipo

B R

v ——

R -

30 pakdarosmirwio .
+Bajoruna escolera (0172 mipeldsio) | || o
30 peldanio: iminuto ...
"”"‘""::’;“""“‘"""‘ - preparacion del canal de colada ... 343
""aom perforaciin 49
masa 50 kg MoLOTADD (MERLEADG & Marvs)
MONEE00 08 PIRZES MOGINGS ... 285
SR viciado cen maniiio netalico.. ... 175
FESIONES mokieado ¢ Plezes POCUIGNAs ..., 140
* Industria de I construczién M sty s S Aorix
PONER LADRILLCS [CONSTRUCCION DE & Sry
BN MURO D6 SUFGARCE AN} S e A o
un oo
fadiifio mecizo (rass 38 ko) ... 150 rlo 220
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moldeado, ¢olada mediante dos cpera-
fios 3

moldeadn a parlir ce una colada sus-
pendida ... :
TALLER DE AGAZADO
Irabajo con martilo Neumatico ...
amolado, roqUEIATIO <...weimrsmsrnanin
= Industria forestal
Tnumm: nmwow HAGHA
angarpor elbosque [4 lmh) yiransper-
18 (MBS T KQ)uevrissmrsnisinisimismsieen

fransporte a mano (4. kmlh) de una
UONZBICNE (18 KE) —eroeemsemersmerren

Irabajo ‘con hacha (masa 2 kg, 33 gol-
pes/mINUI0).......

COHar raices €on hacha ... “
[T ER 1) R — a

210
180

175
175

valor medio e INVBMO . 380
+ Agricultura
“cavado 380
labranza eon tiro dz caballos . 235
Rabranza con tractor | . 170
aemb«adv con trudor 1o o 95
bina (asa dé I3 azadl1a 125 Kg)...... 170
DEFORTES —
+ Carrera
9km'h 435
12 kmh ... 485
15 km/h 550

+ Esqui, en terreno llano y con buena
nieve
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Apéndice 5: Relacidn entre resistencia térmica del vestuario de trabajo y
dolencias musculoesqueléticas

Tabla cruzada Resistencia termica del vestuario de trabajo*Dolencias
musculoesqueleticas de trabajadores

Dolencias
musculoesgu
eleticas de
trabajadores
Si Total
Resistencia termica del Mo cumple  Recuento 32 32
vestuario de trabajo % dentro de Dolencias 97.0% 97 0%
musculoesgueleticas de
trahajadores
Cumple Recuento 1 1
% dentro de Daolencias 3,0% 3,0%
musculoesgueleticas de
trahajadores
Total Fecuento 33 33
% dentro de Dalencias 100,0% 100,0%

musculoesqueleticas de
trabajadores

Pruebas de chi-cuadrado

WValar
Chi-cuadrado de A
Pearson
M de casos validos 33

a. Mo e han calculado
estadisticos porgque
Dolencias
musculoesqueleticas de
trabajadores es una
constante.




Apéndice 6: Relacion entre dolencias osteomusculares (Diagrama de
Corlett y Bishop) y zonas del cuerpo con presencia de frio.

o .
n Partes del cuerpo con Dolencias
1 1 10 18 3
2 7 1 13 %
@ 3 1 10 21
H 4 6 11 n 3
K 5 1 13 23 %
5 3 9 10 20 23
o
g 7 4 17 12 %
3 8 1 6 n 12
9 17 18 21 ]
10 1 18 n
11 4 7 15 »
1 2 6 18 13
13 1 4 15 B
. 14 5 9 19
g 15 1 5 15 3
£ 16 6 10 20 13
= 17 2 7] 18 2
18 4 15 pil %
19 1 10 19 13
20 7 15 12 13
a 1 5 B 12 ]
T n 7 10 18 n
3 3 4 17 13
3 24 6 11 12 3
£ 25 5 10 18 »
= 2% 7 1 19 21
27 1 2 15 19
28 2 3 12 b}
3 9 1 5 17 1
2 30 3 6 15 19
T 31 2 10 18 2
2 1 4 12 3
33 4 10 15 n
Porcentaje de
n°® relacion entre
Partes del cuerpo con enfriamiento variables
1 13 24 25%
2 14 23 24 25%
] 3 23 24 22 0
2 4 18 17 21 0
§ 5 18 17 25% so%
0 6 24 13 12 25%
g 7
& 3
El
2 so%
E
o 50%
3
E
=4
2
§ 86%




IX. ANEXOS
Anexo 1: Lista de Chequeo MINSAL

Paso I: Movimientos Repetitivos.

LISTA DE CHEQUED INICIAL.
PASO |- MOVIMIEMTOS REPETITIVOS

Posibles factores de riesgo a considerar

Bwaluacian pmli-ri-n-uu riesgo

51 |NOQ | Condicidn Observada

El cic lada trabago o b secsarcia demovimisnios son
repetid os d os veres por minute opoer mie del 5068 de |a
duradinde latarea

= repiten movimientos s dentioes de ded os, manos y

anbabrara por algunos sapndos

Eciste uso intenso de dedos, mano o muiieca

2 repiten movimientos de b o hombo demancm

mNtNua o conpocs palss.

N reperithio sNoTos Tacores de resgo

NDIredos, por o mas de 3 nores [oaEles en ua

ppmada Eboral narmal ¥ no mEs d2 una hora de
mala jo 5N pasa de descanso

orErilo "'J &N no descriE yque pudie @ eswar ente |3
‘#,- tnverdey rmjo.
4

=MCLENCRa repeciohidad s1 05 Tacores aso-
i 15 par masda <4 * ho r&s 1o ks, 2n una jornada
labhoral narmal.

S todas las espuestas son NOL no existe rissgn por mowimien o repetit vo en la area degida para evauar, Continde evaluando paso 2

w S una o mas de las respuestas es 8, laadividad puede entranar riesgo para la salud del trabg ador por mowimiento repetitivo y deben seriden-
tificada marcando la condic ¥9n que == asamejaa lacheervada en la tarea

real seg@in lo indicado en las columnas ala derecha. Luego, sigaal pEso 2.
*Horas totales: significa la sumator ia de todos los periodos en que se real iza la tarea repetitiva
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Paso Il: Postura/Movimiento/Duracion.

PASD I POSTURA S MOW IMIENTOYD URS CION

Posibles factores de resg o a considerar

Sl | NO | Comdiciin Chssrvada ] L= 5 &
trabag narmal

Eist ol e ibn, ectonsibn wo lateraizadibn

da lamureca
2 haras oEaks

Al nane b de e posbra da s maro o RN - “mke

b R hx Wants ol Faca Por no mas 30 1m COMEECUL oS 5N padsas de descanso .o wErEackndea
ahajo, utilirando agarm o -

que pudiera estar enc e la condicionyendey oo

Mrsimientos for sdos utlizando agamre
oo cedos mikenirasla mafesa o= nokada,
Bagames con abertum arpliade dedes, &

KN neura o "noirmalt de
itales por]omada laboral

MeECUCH 5.

Kirsrmikrbos dal brae ahacia dalanis
lexitrs o hacn ol lada abduoc ifno
saparacifin del cuemo CIE; e s lacines Moderad as a sederas 58 Consldera una desslacion mas

1 FEango de masimie nm de 3 arckculacicm

» Sitodas Bs respuestas son ND, no existe riesgo postural que pudiera estarasodado a obros factores.

w51 una o mas de las respuestas a5 51, la actiridad puede entrafiar riesgos para la salud del trabajador por carga postural,y deben sar
identificada marcand o a la deredha la cond icifn gue se asemeja a la cbservada en la tarea real. Luego, continbe evaluand o el paso 3.
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Paso IlI: Fuerza

PASO 11— FUERZA

Paosibles factores de riesgo a considerar Braluacibn preliminar del riesgo

51 | NO | Condicibn Observada

- - verde = TLe ~ e tremidad superior sin ooros Tacores asociados porme-
Se lmantan o sostienen hermmientas, i 15 durance ura jormada labomE | normal, o
rma beriales o dbjerbos g pesanimds da
- 02 Egusindodedes dos atamienio e UsZa comblinado monTaciores postrales por no mas oe 1
conusa dapireal Ol | g laboral normal,y  (en ambas)

- 2 ¥g usardo la mano

e peflodos mas alla de los 30 minJios cornsec L os \Sn

S ampUEn, rolan, armpaan o raccionen
hemamentas o maerales, endonds d
trmbajador sente que mcestE koo

L ra
So man mntmoles dorde |3 fuerza gue s ren e vdefuerza 9nla combin
coupa d raka jador 5o cbsora y seperci- a3 jamada laba @l narmal o
b por el trabajador comeo important e,
A7d combinado 1 POSLUNAS Nesposas por ma s oe 2
Usodks la prea de dedosdonckes la oerza ral no rmal
gue ocupa el trabajador e ohserda y == i wn ue existan paricdosde ecuseracibn ovanadbn de bea cda
pere bapor @l trabsjador coma impar- A ]
Larbs.

w5 todas las res puestas son ND, no existe riesgo por uso de fuerza asociado a oiros factores.

" 5 uma o mas de las respuestas es 5, b actividad puede entrafiar riesges para la salud del trabajador por use de fuerza y deben ser
identificada marcando & situacidn que se asemeja a & observada en las columnas a la derecha. Luego, continbe evaluando el paso 4.
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Paso IV: Tiempos de Recuperacion o Descanso

PASO N: TIEMPOS DE RECUPERACION O DESCANSD

Posibles factores de iesge a considerar Bwaluzcitn preiminar del riesgo
5 |no | condicion Observada -. «  Porlomends 30 mind s de Tempo para @ amuerao, ¥ 10 minJs de
] descan=n tanko enla mafa ma y tande, ¥
S PSS
o mis de 1 hora de trabalo continuo sin pausa ovartac bn oe la tarea
X
Pocavariaxiin de mmeas [N Mo descriiay que puder estar ercre la condolbnyerde y

Paka b pariadus de recparacbn Menosde 30 minuos paa elalmue o, o

I¥1as de 1 hora coreecuiva oe trabajo concinuo sin pa us s ovaracn
2 & ranea

v ﬂmmmimﬂqnummﬂmmmm Wo descanso,

w9 una omés de las respuesias es 5, la actividad puede entraifiar ries gos para la salud del trabajador por falta de tiempos de recupe-
racifny/o descansos,

w [El tiempo de recuperaciiny descanso serd considerado en la identificaciiny evaluaci®n cuando d menos una de las condiciones ob-
servables en los pasos |, 11y 1 resulten en oo lorm jo
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Anexo 2: Método OCRA Check List

indice Check List OCRA | ¥ ‘ Accion sugerida
Menor o iguala s
- ) Se recomienda un nuevo
Entre 7.6y 11 Muy Ligero mhomqotadel
Entre 11,1y 14

Entre 14,1y 22,5

indice Cheak List 0 8.9 10 ' 16 17 18 19 20 21 22 23
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Anexo 3: Diagrama de Corlett y Bishop

Disgrama de Corlett ¥ Bishop

En la figura siguients 2= distritnyen cada una de las 24 zomas del cuerpo del
hmans, cada wna de ellas con un momers wico.

Luego de ver [a figura, encierre &n un
circulo el nimero de la rona o las
ronas en las que presenta molestiag,

1 2 3 4 5 6
78 9 1011 12
13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 25 24

Deentro de las zona: en donde presanta molestias. ;En cual da estas
zonas nated sufrs 1ma mayor dolencia? Indique el pumern a comtiruacion:
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Anexo 4: Valores resistencia térmica del vestuario de trabajo

PRENDAS Valores clo

ROPA INTERIOR CHAQUETA

Calzoncillos 003 |chaqueta ligera de verano 0,25

Calzoncillos largos 01 Chaqueta normal 0,35

Camiseta de tirantes 0,04 Bata de trabajo (guardapolvo) 0,3

Camiseta de manga corta 0,09 _IFORRADAS CON ELEVADO AISLAMIENTO

Camiseta de manga larga 012 IMono de trabajo 0,9

Sujetadoresy bragas 0,03 Pantalén 0,35

CAMISAS BLUSAS Ghaamede 0,4

Manga corta 015 Ichaleco sin mangas 0,2

Ligera, mangas cortas 0.2 IPRENDAS EXTERIORES DE ABRIGO

Normal, mangas largas 0,25 Abrigo 0,6

Camisa de franela mangas largas 0,3 Chaqueta larga 0.55

Blusa ligera, mangas largas 0,15 B - 0.7

PANTALONES Mono forrado 0,55

Corto 9% _ Ipiversos

Ligero 0,2 Calcetines 0,02

Normal 0,25 Calcetines, gruesos, cortos 0,05

Franela Qs Calcetines, gruesos, largos 0,1

PULLOVER (Sueter) Medias de nylon 0,03
hal i 12 ’

E Tl eco SI'_"‘ mangas %’ 5 Zapatos de suela delgada 0,02
Lover 1gero : Zapatos de suela gruesa 0,04

Pullover medio 0,28 Botas 0,1

Guantes 0,05
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Anexo 5: Valores de IREQ en funcion de la velocidad (Var) y la
temperatura del aire (ta) y del nivel de actividad (M).
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