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l. RESUMEN

Las dolencias musculo-esqueléticas constituyen una de las principales causas de
ausentismo laboral en el mundo, siendo necesario un manejo adecuado de los
factores de riesgo, con la finalidad de favorecer la salud y capacidad de trabajo
de las personas y, consecuentemente, la productividad. Para ello el Protocolo de
Vigilancia de Trastornos musculo-esqueléticos relacionados con el trabajo
(TMERT), resulta indispensable para poder evaluar puestos de trabajo donde
pueden existir disergonomia, pudiendo derivar en problemas osteomusculares a
causa del trabajo. El estudio fue realizado en un vivero forestal con el propdésito
de evaluar los riesgos y peligros a los cuales se encuentran expuestas las
trabajadoras, considerando la carga fisica, sobrecarga postural, sobresfuerzo y
repetividad, en funcion de su composicion corporal y las faenas que realizan,
para luego proponer medidas de prevencion gue mejoren la ejecucion de los
trabajos de viverizacion. Los resultados sefialan que las cuatro faenas evaluadas
se encuentran expuestas a un riesgo alto, pues en cada una de ellas al menos
uno de los primeros tres pasos estan en nivel rojo, lo que implica que la faena
completa se considera en nivel critico, por lo cual existe el factor de riesgo y la
condicion de exposicion en el tiempo también se considera en un nivel critico,

lo cual no es aceptable y deben tomarse medidas correctivas.

Palabras clave:
Trastorno musculo-esqueléticos, sobrecarga postural, sobresfuerzo, repetividad.



1. INTRODUCCION

La prevencion de riesgos estudia, mediante métodos de caracter interdisciplinar,
el conjunto de medidas necesarias para evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo, los cuales ocasionan a los trabajadores, accidentes y enfermedades
profesionales. Segun los articulos n°5 y n°7 de la Ley 16744 (1968), accidente
de trabajo es “toda lesion que
una persona sufra a causa o0 con ocasion del trabajo,
y que le produzca incapacidad o muerte”, y enfermedad profesional es “la
causada de una manera directa por el ejercicio de la profesion o el trabajo que
realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte”.

La seguridad y salud ocupacional, son las principales disciplinas de la
prevencion de riesgos, las cuales consideran aquellas condiciones y factores que
afectan o podrian afectar a la salud y la seguridad de los trabajadores,
incluyendo aquellos que son temporales, segun indica la Administracion de
Seguridad y Salud Ocupacional (OHSAS) en la norma 18001 (2007);es por
ello, que cualquier actividad que el ser humano realice esta expuesta a riesgos
de diversa indole, los cuales influyen de distinta forma en los resultados
esperados. La capacidad de identificar estas probables eventualidades, su origen
y posible impacto, constituye ciertamente una tarea dificil, pero necesaria,para
el logro de los objetivos (Office of theSuperintendent of Financiallnstitutions
[OSFi], 2007).

La identificacion de los peligros estd basada en las disposiciones legales
vigentes, en las normativas internas de la empresa relacionadas con seguridad y
salud ocupacional, en el historial de pérdidas y en el analisis de las causas
potenciales de incidentes, siendo un proceso mediante el cual se reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas, como lo establece el Instituto
de Salud Pudblica (ISP, 2008)de Chile. Posteriormente, la evaluacion de riesgos

permitira determinar aquellos riesgos que surgen de uno 0 varios



peligros,teniendo en cuenta lo adecuado, de acuerdo a los controles existentes, y
decidir si estos riesgos son 0 no aceptables(British Standardsinstitution, 2008).
Identificar los peligros y evaluar los riesgos en una empresa es de suma
importancia, pues permitira que toda persona que realice labores en ella, ya sea
trabajador directo o externo, conozca los riesgos de seguridad y salud
ocupacional relacionados con sus actividades o trabajos. Segun el decreto
supremo 40, en el articulo n°21, “Los empleadores tienen la obligacion de
informar oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los
riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos
de trabajo correctos. Los riesgos son los inherentes a la actividad de cada
empresa. Especialmente deben informar a los trabajadores acerca de los
elementos, productos y sustancias que deban utilizar en los procesos de
produccion o en su trabajo, sobre la identificacion de los mismos (formula,
sindnimos, aspecto y olor), sobre los limites de exposicion permisibles de esos
productos, acerca de los peligros para la salud y sobre las medidas de control y
de prevencion que deben adoptar para evitar tales riesgos”.

A partir de lo anterior, se constituye una matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, lo que conlleva determinar los peligros en las distintas
areas y procesos de la empresa, debiendo ser registrados en ésta y socializados
con distintos estamentos que componen la empresa (Mutual de Seguridad,
2009).

La Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO, 2014), a través del
informe anual de Estadisticas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, determiné
que entre el afio 2010 y 2014 los accidentes del trabajo fueron protagonizados
mayoritariamente por hombres, representando el afio 2014, el 69% de los
accidentes. Lo anterior, permite indicar que solo 3 de cada 10 trabajadoresque
sufren accidentes en el pais son mujeres. No obstante, esto puede venir
justificado por el hecho de que las mujeres se desempefian en sectores

econdmicos y oficios de menor peligro.



La incorporacion de las mujeres en el mercado del trabajo histéricamente se ha
situado como un fendbmeno de menor presencia que la incorporacion masculina,
debido fundamentalmente a la division sexual del trabajo. Ademas, cuando
ellas se insertan, queda en evidencia la segmentacion horizontal del mercado
del trabajo, existiendo sectores econdmicos con marcada presencia femenina
(como el sector de Trabajo Doméstico), y otros, donde la presencia masculina
es ampliamente predominante (Instituto Nacional de Estadistica [INE], 2015).
En Chile, la insercion de las mujeres al mercado del trabajo es relativamente
tardia y una de las mas bajas de América Latina. Las mujeres representan un
tercio de la masa laboral (36,2%) y se concentran en empleos de menor
calificacion y remuneracion, obteniendo en esto ultimo, un 70% del sueldo que
recibe un hombre por el mismo trabajo (INE, 2015).

Las mujeres se han incorporado al mundo del trabajo sin abandonar los roles
tradicionalmente asignados, por tanto, junto con el trabajo, siguen siendo las
principales responsables de la mantencion del hogar y el cuidado de los hijos.
Las ocupaciones en que se desempefian las mujeres no son las mismas
ocupaciones a las que acceden los hombres; por lo tanto, sus condiciones de
trabajo no son similares. Los trabajos de las mujeres se concentran en las
siguientes actividades: servicios, comercio, industria manufactura, agricultura y
establecimientos financieros (INE, 2015).Hasta hace unos afios, algunos
trabajos estaban reservados unicamente para los hombres, en especial aquellos
donde se requeria mayor capacidad fisica, ya que erroneamente se sefialaba que
la mujer no poseia la fuerza necesaria para desempefiarse en ciertas areas. Eso
ha ido cambiando paulatinamente, y es cada vez mas comin ver a mujeres
manejando camiones y microbuses, desempefiandose en plomeria o trabajando
en la construccion.Sin embargo, dichos temores poco a poco se han ido
disipando. Ejemplo de lo anterior es lo ocurrido en el periodo2010-2014, en el
cual,de los 707 mil empleos creados, la mitad fueron ocupados por
mujeres.Asimismo, en el afio 2012, un estudio dado a conocer por la Comisién

Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL), afirma que Chile es el
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segundo pais de la Region donde mas ha crecido la participacion laboral
femenina, siendo superado solo por Colombia.

Segun la Encuesta de Ocupacion, elaborada por la Universidad de Chile en la
ciudad de Santiago a mediados de 2012, la participacion de la mujer superd por
primera vez en la historia la barrera del 50%, y aunque las cifras actuales de
insercion femenina al mundo laboral ain estan lejos de alcanzar a paises
europeos o Estados Unidos, no se puede desconocer que han crecido en forma
acelerada y constante. Ademaés, hay que considerar que segun datos de la
Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico(OCDE, 2015), un
pais puede llegar a perder hasta el 27% de su Producto Interno Bruto (PIB)
debido a diferencias de género, y por ende es importante aminorar la brecha
laboral entre hombres y mujeres en Chile si se quiere un desarrollo econémico
acorde a los paises catalogados como del primer mundo.

En el sector agricola, es sabido que las grandes empresas fruticolas y las
transnacionales de la agro-exportacion contratan principalmente a mujeres
(Anamuri, 2006). Se estima que la presencia femenina en el trabajo temporal
seria mayor al 60% del total del empleo contratado (Venegas, 1992). Segln
diversos estudios, las causas de la feminizacion de este sector estarian
relacionadas con que las mujeres constituyen una especie de trabajadores “de
reserva”’, pues la industria necesita reclutar trabajadores temporales en los
periodos de alta exigencia de mano de obra, y son ellas quienes al acceder de
manera limitada a trabajos permanentes, tienen la posibilidad de
insertarseciclicamente en el mercado del trabajo, junto a esto, a las mujeres se
les adjudica la posesion de ciertas habilidades que son altamente demandadas
en los procesos de elaboracién y embalaje de productos: destreza manual,
meticulosidad, habilidades motoras finas (Diaz, 1988).0tro sector que cuenta
con presencia femenina es el forestal, el cual posee un importante impacto
sobre el empleo en el pais, ocupando a un total aproximado de 120.000
personas, que representan el 1,5% de los empleos a nivel nacional. En este

sentido, la mayor parte de la actividad forestal se da en la regién del Biobio,
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con un 43,8% del total del sector, con 53.093 empleados (Corporacion Chilena
de la Madera [CORMA], 2013).

Durante los ultimos afios,el sector forestal en Chile se ha mantenido como uno
de los méas importantes de la economia chilena, aportando el afio 2014 al PIB
del pais aproximadamente 2,8 billones de pesos anuales; es decir, un 2,7% del
total para ese afio. Su volumen de exportaciones lo posiciona como el tercer
sector exportador a nivel nacional, con un 8,1% de las exportaciones totales del
pais, correspondiente a 6.100 millones de ddlares (Instituto Forestal [INFOR],
2015).

En una iniciativa de CORMA vy elaborado por Equipo INNOVUM Fundacion
Chile, el afio 2015 se realiza un estudio de la Fuerza Laboral de la Industria
Forestal Chilena con proyecciones al afio 2030, donde se considera como
cadena de valor principal en el sector forestal cuatro procesos: Silvicultura,
Cosecha y Transporte; Aserrio y Manufactura; Tablero y Chapas; Celulosa y
Papel, con el 4,68% de la fuerza laboral constituido por mujeres (1.742
trabajadoras), concentrandose el 71,53% en el proceso de Silvicultura, cosecha
y transporte, donde la presencia femenina esta principalmente en el perfil
viverista con un 58,50%, dentro del cual 2 de cada 3 trabajadores pertenece al
género femenino (CORMA, 2013).

El primer proceso en el sector forestal es la silvicultura, la cual contiene etapas
relativas a la conformacion del bosque, siendo realizada mediante rigurosos
procesos de seleccion de semillas y mejoramiento genético, por lo cual es clave
la etapa que se vive en los viveros, donde germinan las semillas y crecen las
plantas que se transformaran posteriormente en los arboles de los bosques
plantados (Corporacion Nacional Forestal [CONAF], 2013).

En Chile existen mas de 2.500 viveros para fines forestales u ornamentales de
acuerdo al catastro de CONAF. Solo en la Region del Bio-Bio se contabilizan
292 de estos. Muchos viveros han profesionalizado y modernizado su

produccién, y cuentan con tecnologia de punta para agilizar los procesos de
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desarrollo de las especies, dejando atrds aquellos dias en que las plantas se
trabajaban a mano y a pala (CONAF, 2016).

El viveroCarlos Douglas es el vivero més grande de Sudamérica, y seencuentra
situado en la region del Bio-Bio.Posee instalaciones quealcanzan una magnitud
de 165 hectareas, donde se realizan los cultivos de pinos y eucaliptos, en el cual
se producen 23 millones de plantas, ademéas de produccién de especies nativas
(Forestal Mininco, 2015). Otras actividades que se realizan son la entrega de
servicios integrales, desde gestion de viveros, seleccion y habilitacion de

terrenos, plantacion y manejo de plantaciones.

La fuerza laboral que predomina en los viveros es el género femenino, por ello
surge el interés de investigar los riesgos y peligros a que se ven enfrentadas las

trabajadoras y como repercuten en su salud.

El objetivo general de este estudio fue evaluar los peligros y riesgos a los que se
exponen las trabajadoras de wvivero forestal. Los objetivos especificos
propuestos fueron: i) identificar los peligros y riesgos a los que se exponen las
trabajadoras de vivero; ii) determinar la carga fisica en trabajadoras de vivero;
iii) evaluar en cada puesto de trabajo, sobrecarga postural, sobreesfuerzo y
repetitividad y iv) proponer medidas de prevencion para controlar los factores

de riesgos asociados a trabajos de viverizacion.
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I1l.  MATERIALES Y METODOS

El presente estudio fue de caracter descriptivo, transversal y disefio no
experimental, aplicado en trabajadoras del Vivero Carlos Douglas, ubicado en
la comuna de Yumbel, Region del Bio-Bio.

Los datos se obtuvieron a través de la observacion de cuatro puestos de trabajo
que se desarrollan en la empresa.

3.1 Muestra

La muestra estuvo compuesta por 78trabajadoras, quienes se dividian en cuatro
faenas; Plantacion de plantas madres; Repique; Cosecha de estacas e instalacion

de estacas. El rango de edad de las trabajadoras abarcé desde los 20 a 58 afios.
Criterios de inclusion

Las trabajadoras formaron parte de la investigacion de manera voluntaria, por lo
cual firmaron con anterioridad, el “consentimiento informado”; en donde se les
inform6 el objetivo del estudio y se explicitd la confidencialidad de los
datos(VVer Anexo 1).

3.2 Variables de estudio e instrumentos de medida

Para llevar a cabo la investigacion se utilizaron instrumentos especificos, con
los cuales se pudieron registrar distintas variables, tales como
sociodemogréaficas, del puesto de trabajo, de la composicion corporal vy
frecuencia cardiaca.

Variables Sociodemograficas

Las variables sociodemograficas, edad, afios de antigliedad y el tipo de contrato
se registraron a través de un cuestionario de elaboracidn propia (Ver Anexo 2).
Composicion Corporal

Para medir talla y peso de las trabajadoras se utilizd una béascula digital con
tallimetro integrado, modelo TANITA WB-3000; para el peso, con capacidad
de 200 kg y precision de 100 gramos; para la talla, con capacidad de hasta 214

cm y precision de 5 mm. La determinacion de la composicion corporal se hizo a
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través de bioimpedancia eléctrica, para la cual se utilizd el analizador de
composicion corporal TANITA SC331S.

Frecuencia cardiaca

Se registro la frecuencia cardiaca de las trabajadoras durante solo dos
horas,debido a lo repetitivo de las tareas que realizaban, comenzando la
medicion al inicio de la jornada laboral(08.00 a.m.), mediante un pulsémetro de
entrenamiento modelo POLAR RS800CX Multisport, compuesto por un sensor

(Polar RS800CX), el cual entrega valores en lat/min.

3.3 Metodologia

Evaluacion del puesto de trabajo

Con el propdsito de obtener informacion de las condiciones del puesto de
trabajo se utilizaron las siguientes metodologias:

-Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER), se
efectlio una evaluacion de cada puesto de trabajo que corresponde al area
productiva del vivero forestal. Esta se baso en las disposiciones legales
vigentes, en las normativas internas de la empresa relacionadas con seguridad y
salud ocupacional, en el historial de pérdidas y en el andlisis de las causas
potenciales de indices (Mutual de Seguridad, 2009).

-Método REBA (Rapid EntireBodyAssessment):es una herramienta de analisis
postural, especialmente sensible con las tareas que conllevan cambios
inesperados de postura, como consecuencia normalmente de la manipulacion de
cargas inestables o impredecibles. Su aplicacion previene al evaluador sobre el
riesgo de lesiones asociadas a una postura, principalmente de tipo musculo-
esquelético, indicando en cada caso, la urgencia con que se deberian aplicar
acciones correctivas. Se trata, por tanto, de una herramienta util para la
prevencion de riesgos, capaz de alertar sobre condiciones de trabajo
inadecuadas (Universidad Politécnica de Valencia, 2015).Para la aplicacién del

método, se divide el cuerpo en dos grupos, siendo el “Grupo A”, el
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correspondiente al tronco, el cuello y las piernas; y el “Grupo B”, el formado
por los miembros superiores. A ambos grupos se les otorga puntuaciones en
funcién de la postura adoptada (Ver Anexo 3); posterior a ello, se registran
nuevas puntuaciones junto a las ya obtenidas, llegando finalmente a los niveles

de actuacion (Ver Anexo 4).

-Norma Técnica de lIdentificacion y Evaluacién de Factores de Riesgo
Asociados a Trastornos Musculo-Esqueléticos Relacionado al Trabajo
(TMERT) de Extremidades Superiores: su aplicacion permite la identificacion
y evaluacion de factores de TrastornosMusculo-Esqueléticos Relacionados al
Trabajo, mediante la observacion directa de las labores (Ver Anexo 5), consiste
en identificar, evaluar y controlar estos factores de riesgo en los ambientes
laborales, para conocer progresivamente las amenazas a las que se ven
expuestos los trabajadores en los diferentes rubros productivos. Contempla la
identificacion y evaluacion de factores de riesgo biomecénicos (repeticion,
fuerza y postura) organizacionales y psicosociales en los puestos de
trabajo/tareas, ademas de la vigilancia a la salud de los trabajadores
expuestos.Los resultados pueden arrojar tres niveles de riesgo para cada paso
categorizado por color: verde, muestra que la condicion observada no significa
riesgo, el color amarillo sefala que existe el factor de riesgo en una criticidad
media y debe ser corregido, en tanto el color rojo indica que existe el factor de
riesgo y la condicion de exposicion en el tiempo esta en un nivel critico (no
aceptable) y debe ser corregido (Ministerio de Salud [MINSAL], 2012).

Composicion Corporal
La Composicion Corporal se determind a través de bioimpedancia; realizandose
las mediciones de acuerdo al procedimiento del manual de instrucciones del

analizador de Composicion Corporal SC-331S.
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Tabla 1. Clasificacion de Composicidn corporal, segin contenido de porcentaje

masa grasa
% Masa Grasa Clasificacion
<20,0 Delgado
20,1-25,0 Normal
25,1 -30,0 Sobrepeso
> 30,1 Obeso

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud

Evaluacion de dolencias musculo-esqueléticas

Para la evaluacion de dolencias musculo-esqueléticas se utilizaron dos
metodologias:

Diagrama de Corlett y Bishop

Prueba de confort justificada en la observacion de las partes del cuerpo, donde
el trabajador localiza las molestias y el lugar donde se manifiestan. Para ayudar
a la localizacion del dolor, el test se acompafia de un mapa corporal y las
respuestas se ponderan en funcion del nivel de molestias, obteniéndose una
evolucion temporal del dolor en cada zonalocalizada (Vergara, 1998).

Escala de Borg del esfuerzo percibido

La ponderacion de estas molestias, se logra haciendo uso de la Escala de Borg
de esfuerzo percibido, la cual mide la gama del esfuerzo que el individuo
percibe al hacer ejercicio (Burkhalter, 1996). Esta escala otorga criterios para
hacer ajustes a la intensidad del ejercicio, es decir, a la carga de trabajo, y asi
pronosticar y establecer sus diferentes intensidades. EI concepto del esfuerzo
percibido es una apreciacion subjetiva que sefiala la opinion de la persona
respecto a la intensidad del trabajo realizado. Esta escala cuantifica la

percepcién del esfuerzo en 20 niveles, utilizdndose para efectos de este
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estudio,los seis principales (Tabla 2), siendo las categorias Moderada y Pesada

las de mayor interés.

Tabla 2. Escala del esfuerzo percibido (Borg CR - 10)

Categoria Linguistica Codigo numérico

Muy Liviano (ML)
Liviano (L)
Moderado (M)
Pesado (P)

Muy Pesado (MP)
Extremadamente Pesado (EP) 10

~N O W N

Fuente: Cordova, Troncoso y Pinto (2010)

Frecuencia cardiaca

Con el proposito de obtener informacion de la frecuencia cardiaca de las
trabajadoras se utilizo la siguiente metodologia:

-Método simple para determinar si un trabajo es pesado, este considera
trabajo pesado, todo aquel que en promedio de una jornada supere el 40% de la
frecuencia cardiaca de reserva, que en Chile se denomina carga cardiovascular,
la cual esta definida como la expresion porcentual del aumento de la frecuencia
cardiaca y el reposo y el maximo estimado (Apud, Bostrand, Mobbs, Strehlke,

1989), y se calcula con la siguiente férmula.

F.C.trab.—F.C.rep.
F.C.max. —F.C.rep.

% C.C= ( >X100

Donde:

%C.C: Porcentaje de carga cardiovascular.
F.C.trab:Frecuencia cardiaca de trabajo.
F.C. rep: Frecuencia cardiaca de reposo.

F.C. méx: Frecuencia cardiaca maxima.
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Para su evaluacion, se hizo uso de Monitores de Frecuencia Cardiaca, marca
Polar Protainer 5, los cuales se basan en mediciones de frecuencia cardiaca,
velocidad, distancia y tiempo. Una vez obtenidos los datos, se descargan los
resultados al computador para su posterior analisis, mediante la interface Polar

IrDA USB 2.0.

La tabla 3 muestra la clasificacion de carga fisica, segin porcentaje de carga
cardiovascular (Apud et al., 2002).

Tabla 3. Clasificacién de carga fisica, segun porcentaje de carga cardiovascular

% Carga Cardiovascular Clasificacion
<20 Muy liviano
20-29 Liviano
30 - 40 Moderado
> 40 Pesado

3.4 Analisis estadistico
Se realiz6 un analisis descriptivo de las variables de composicion corporal en
estudio, obteniendo medidas de tendencia central y dispersion, mediante el

programaExcel, en su version 15.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Caracterizacion sociodemografica

La muestra estuvo constituida por 78 trabajadoras, pertenecientes al area de
produccion del vivero Carlos Douglas, considerando las faenas de plantacion de
plantas madres (7 personas), repique (11 personas), cosecha de estacas (47
personas) e instalacion de estacas (13 personas). El rango de edad de las
trabajadoras fluctud entre los 20 y 58 afios, siendo el promedio de 40,9
afios,teniendo una antigiiedad laboral superior a un afio el 62% de la muestra,
con la modalidad de contrato a plazo fijo el 54% y plazo indefinido el 46 %.

4.2 Composicién corporal

En la tabla 4 se observa que las trabajadoras presentan en promedio, un peso de
71,45 £ 11,95 kg y talla de 154,56 + 5,28 cm. El porcentaje de masa grasa
(MG) promedio determinado para las personas evaluadas, a través de
bioimpedancia eléctrica, fue de 35,6+ 6,77% con un promedio de kilégramos de
masa muscular (MM) de 42,93 + 3,45 kg. Resultados que concuerdan con un
estudio fundamentado en la clasificacion del estado nutricional basada en
perfiles antropomeétricos del personal silvoagropecuario femenino de un sector

del centro-sur de Chile(Navarrete, Mateluna, Sandoval, 2016).

Tabla 4. Valores promedios de las variables de composicion corporal en estudio

con sus respectivas desviaciones estandar (n=78)

Variables Media Desviacion Estandar
Peso (kg) 71,37 11,95
Talla (cm) 154,56 5,28
MG (%) 35,60 6,77
MM (kg) 42,93 3,45

Con MG = masa grasa; MM = masa muscular.
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Bioimpedancia eléctrica

De acuerdo al analisis basado en bioimpedancia eléctrica, se presentd una
distribucion por rangos clasificatorios, donde un 19% de la muestra se
encontraba con sobrepeso, un 77% se encontraba con obesidady tan solo un 4%
en estado normaly delgada (Figura 1).

3% 1%

’/ 19%
j = Delgada < 20,0

==

= Normal 20,1 - 25,0
Sobrepeso 25,1 - 30,0
= Obesidad >30,1

Figura 1. Clasificacion segun porcentaje masa grasa de las trabajadoras bajo
estudio

La alimentacion de las trabajadoras es de 2.000kilocaloriasal momento del
almuerzo, el cual es proporcionadopor la empresa, no obstante, se debe tener
en consideracion que la Orgnanizacion Mundial de la Salud (OMS, 2016)
recomienda 2200 kilocalorias diarias en total en el caso de las mujeres, y por
tanto, solo deberian consumir 200 kilocalorias antes o después de su jornada
laboral para no exceder la cifra sefialada, considerandose entonces,una ingesta
excesiva para el tipo de labor que realizan, donde predomina el trabajo
repetitivo de las extremidades superiores, y si bien permanecen de pie durante
toda su jornada laboral, el gasto energético que realizan es muy bajo. En efecto,
al no hacer el gastonecesariode kilocaloriasingeridas, se deteriorala salud fisica
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de la trabajadora, lo cual va en desmedro de la eficiencia y la atencion,
aumentando los riesgos de accidentes (Instituto de Nutricion y Tecnologia de
los Alimentos, 2012). Segunla Organizacion Mundial de la Salud (2012),
establece que una alimentacion adecuada y la practica de actividad fisica en
funcionarios o trabajadores puede incrementar los niveles de productividad en
un 20%.

Cabe mencionar que las trabajadoras tienen una jornada extensa, la cual
comienza a las ocho de la mafiana y culmina a las seis de la tarde, lo que indica
que la salida de su hogar es alrededor de las seis y media de la mafiana,
implicando que el momento del desayunosea antes de la ultima hora indicada.
Las trabajadoras solo almuerzan en el trabajo y esto se lleva a efecto a lo menos
cuatro horas después de ingresar, pues no pueden realizar ingesta de alimentos
mientras estdn en sus respectivas faenas. Lo anterior se contrapone con
loplanteado por especialistas en nutricion de la Sociedad Espafiola de Farmacia
Comunitaria (SEFAC, 2010), quienesrecomiendannodejar pasar mas de tres
horas entre una y otra comida (si se quiere reducir el sobrepeso y mantener una
dieta saludable), ya que pasado ese tiempo el cuerpo puede entrar en un estado
de inanicidn, por lo cual el organismo interpreta gue hay escasez de alimentos y

decide ahorrar energias guemando menos grasa de la debida.

4.3 Porcentaje de carga cardiovascular segun puesto de trabajo

Para obtener resultados respecto a trabajo pesado, las trabajadoras de plantacion
de plantas madres, repique, cosecha e instalacion de estacas, fueron sometidas a
una medicion telemétrica de frecuencia cardiaca.

Los resultados de frecuencia cardiaca para el calculo de % C.C. obtenidos se
muestran en la Figura 2., la cual representa a las trabajadoras de tal faena, pues
todas ellas muestran una frecuencia cardiaca similar, considerandose por tanto

como referencia solo una.
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Figura 2. Frecuencia cardiaca operaria plantacion de plantas madres

Las trabajadoras que realizan la plantacion de plantas madres, ejecutan esta
labor durante toda la jornada, con pausas que las ayudan a recomponerse. La
intensidad con que operan las trabajadorasen este tipo de faena es
consideradaalta en periodos largos de tiempo, los que pueden llegar a superar
las dos horas de trabajo a la intemperie realizando la misma labor. Se
debemencionar que, en cuanto al tiempo y condiciones ambientales, existen
estudios que sefialan el aumento de la frecuencia cardiaca en una razon de dos
latidos por minuto por cada grado de temperatura ambiental a partir de los
21°C. Ademas la frecuencia cardiaca puede verse afectada al estar con las
piernas flectadas en periodos largos de tiempo, que es la postura con la cual
deben ser realizadas las plantaciones(Apud, 2011). A lo anterior se suma que la
mayoria de las trabajadoras de esta faena se encuentran en condicién de
sobrepeso, lo que disminuye su capacidad aerobica y junto a ello, la capacidad
de regular su ritmo cardiaco. En efecto, las trabajadoras de esta faena
poseenuna C.C. de un 45%, lo que significa que estdn expuestas a trabajo
pesado.Cabe sefialar que las bajas de frecuencia cardiaca registradas, se deben
principalmente a los ejercicios compensatorios realizados en la pausa activa y

posteriormente, al periodo de colacion de las trabajadoras.
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Por el contrario, en las faenas de repique, cosecha e instalacion de estacas, no se
aprecia un comportamiento distinto entre ellas, pues pesar de la edad de las
trabajadoras (20, 41 y 50 afos), poseen una F.C. similar entre si, tal como
indica la figura 3, siendo sometidas a la misma jornada laboral y pausas que
ayudan a recomponerse, junto a ello, las intensidades con que se operan en estas
faenas se consideran bajas y ademas se mantienen constantes durante el periodo

de tiempo evaluado.
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Figura 3. Frecuencia cardiaca operaria repique, cosecha e instalacion de estacas

Los resultados anteriores, se deben a que estas faenasse ejecutan de pie durante
la jornada laboral, en container e invernaderos, los cuales evitan la exposicién
directa al sol, y si bien involucran movimientos repetitivos con las
extremidades superiores de las trabajadoras, esto no implica un mayor esfuerzo
fisico, registrando una carga cardiovascular de un 28% en la faena de repique,

24% en la faena de cosecha de estacas y 31% en la faena de instalacion de
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estacas, respectivamente lo cual indica que no estan expuestas a trabajo pesado

en ninguna de estas tres faenas.

4.4 Evaluacion de dolencias muasculo-esqueléticas

De acuerdo a los datos de la figura 4, con respecto a la presencia de dolencias
musculo-esqueléticas, se pudo observar una frecuencia alta de malestares a
nivel de cuello (10,2%) y de pie derecho (8,8%). Lo anterior, se puede atribuir a
posturas inadecuadas de trabajo durante la jornada laboral; sumado a esto, se
logra observar que existe un porcentaje sobresaliente relacionado a dolores del
hombro derecho (8,3%) y pie izquierdo (8,3%), lo cual se pudo constatar
mediante observaciones in situ, pues se encontraban de pie toda su jornada
laboral, ademéas se logré apreciar a traves del TMERT, que realizaban

movimientos repetitivos del hombro derecho.
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Figura 4. Frecuencia porcentual de dolencias musculo-esqueléticas, segln
diagrama de Corlett y Bishop (1976)

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 1985), las dolencias
musculo-esqueléticas constituyen una de las principales causas de ausentismo
laboral en el mundo. Actualmente, existe evidencia cientifica que respalda la
tesis de que el manejo adecuado de los factores de riesgo relativos a trastornos

musculo-esqueléticos favorece, no tan solo a la salud, sino que también a la
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capacidad de trabajo de las personas, y consecuentemente, la productividad, lo
que resulta en un mejor funcionamiento del sistema laboral (MINSAL, 2012).
Ademas, existe evidencia de que las exigencias laborales que sobrepasan ciertos
limites fisiologicos y biomecéanicos de las personas, estan relacionadas con los
trastornos musculo-esqueléticos, y que para poder identificar y controlar esta
relacion causa — efecto, es imprescindible realizar un adecuado estudio de las

exigencias y factores de riesgo de las tareas laborales.
Escala de Borg del esfuerzo percibido

Un 65% de las trabajadoras evaluadas considera que el esfuerzo realizado
durante su jornada es moderado; 21% considera que el esfuerzo es liviano; 9%
considera que el esfuerzo realizado durante su jornada laboral es pesado; solo
un 3% considera que esfuerzo es extremadamente pesado (Figura 5).Lo
anterior, se puede atribuir, a que un 91% de las trabajadoras evaluadas se
encuentran en faenas que no requieren mayor esfuerzo fisico (repique, cosecha
e instalacion de estacas) y tan solo un 9% se encuentran realizando trabajos
donde existe una demanda mayor de esfuerzo fisico.

1% 3%1%

o W,
R \‘. Muy liviano

= Liviano

= Moderado
Pesado

= Muy pesado

= Extremadamente pesado

Figura 5. Clasificacion del esfuerzo percibido segun escala de Borg
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4.5 Evaluacion del puesto de trabajo
Matriz IPER

Mediante la realizacion de la matriz, se obtuvo que las cuatro faenas evaluadas
se encontraban expuestas a lesiones musculo-esqueléticas por sobreesfuerzo,

posturas inadecuadas Yy trabajo repetitivo (Ver Anexo 6).

TMERT (Norma Técnica de Identificacion y Evaluacion de Factores de
Riesgo Asociados a Trastornos Mausculo-Esqueléticos Relacionados al
Trabajo)

De acuerdo a la metodologia establecida en la Guia Técnica del MINSAL
(2012), se procedio a evaluar los puestos de trabajo; sin embargo, en primer
lugar, se debe realizar un paso preliminar, en el cual se determin6 que uno de
los factores de riesgo estaba presente en cada una de las faenas evaluadas, por
lo tanto, se presume presencia de peligro, aplicandose los pasos
correspondientes a la guia (Tabla 5).

Tabla 5. Resultados Evaluacion del riesgo en la etapa de identificacion
Preliminar TMERT

v = 7 - 7 - -

Resultados de la Identificacion y Evaluacion Preliminar

Pancion|___ Zona Paso 4

de plantas jms

| 4
I T %
\ v
i | L L
Repique p— | %
\ v
Cosecha [Py 7 - -
deestacas | 7
Instalacionf 7 -
de estacas v v

Segun se aprecia en la tabla 5, tres de los cuatro puestos evaluados evidencian

que estaban en un nivel critico en el Paso 1, relacionado con los movimientos
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repetitivos, los cuales son observados en las tareas que realizan las trabajadoras,
puesson monotonos, de alto flujo y de tiempo breve.

Solo la faena de plantacion de plantas madres indica un nivel critico en las
posturas forzadas, relacionadas con el Paso 2,como consecuencia deposiciones
articulares fuera de rangos de confort, generando sobrecarga biomecénica en las
estructuras musculo-esqueléticas involucradas en dicha faena, lo que confirma
que las posturas forzadas asociadas al trabajo dindmico, combinadas con
movimientosde alta frecuencia, aumentan la probabilidad de desarrollar
TMERT-EESS; asi también lasposturas forzadas relacionadas con el trabajo
muscular estatico pueden generar fatiga muscular (Astrand et al. 1992).

Para el Paso 3, en la faena de instalacion de estacas, el esfuerzo fisico que
demanda el trabajo muscular, sobrepasa la capacidad de las trabajadoras, lo cual
se manifiesta a través del uso de pinza de dedos, donde la fatiga muscular de la
trabajadora es importante, pues conlleva la manipulacion de herramientas que
implican ejercer fuerza, agregando a esto, la labor del traslado de carga
mediante carros de traccion manual.

Para el Paso 4 (que considera tiempo de recuperacion) se infiere que todas las
faenas evaluadas, presentan un nivel que no significa riesgo, debido a que se
considera en la jornada laboral un tiempo mayor a 30 minutos para la colacion
y de 10 minutos de descando tanto en la mafana, como en la tarde.

En las cuatro faenas o tareas evaluadas al menos uno de los tres primeros pasos
estan en nivel rojo, por lo tanto, se considera que el riesgo global de la tarea
evaluada se encuentra en nivel rojo, por ende, el factor de riesgo es alto, y la
condicién de exposicion en el tiempo estd en un nivel critico, y debiendo ser

corregido.
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Método REBA (Rapid Entire Body Assessment)

A partir de la aplicacion del método REBA, se establecioque la faena de
plantacion tiene un nivel de riesgo muy alto y que la actuacion debe ser
inmediata. Lo anterior, se puede atribuir, a que el personal que realiza esta
faena tiene la necesidad de curvar su columna lumbar y dorsal, ademas de que
sus piernas permanecen flectadas durante toda la jornada laboral (Figura 6). La
faena de instalacion de estacas, tiene un nivel de riesgo alto y se debe actuar lo
antes posible. Las trabajadoras tienen la necesidad de curvar su columna lumbar
y dorsal, elevando el plano de trabajo con soportes, apilando las bandejasuna
sobre otra (Figura 7). En ambas faenas las trabajadorasestan expuestas a
factores de riesgos disergonomicos derivado de su biomecénica (Posturas
forzadas), lo que predispone la exposicion y su posterior expansion de algun
trastorno musculo-esquelético, sobre todo en la zona dorso lumbar del cuerpo.

Figura 6. Faena plantacién de plantas madres
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Figura 7. Faena instalacién de estacas
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4.6 Medidas de prevencion de trastornos musculo-esqueléticos

Ante los resultados obtenidos y con el propdsito de controlar los factores de
riesgos asociados a trabajos de viverizacion, se plantean llevar a cabo las

siguientes medidas preventivas:

- Mantener apoyados los antebrazos cuando la tarea lo permita, es decir, evitar
tiempo prolongado de estos en el aire que generen fatiga muscular de las

extremidades superiores.

- Adecuar las condiciones de trabajo a las limitaciones fisicas de las
trabajadoras afectadas por trastornos musculo-esqueléticos, a través de la
incorporacion de pisos y/o tapetes antifatiga, asi se evitaran sintomas como

dolor, molestias y agotamiento.

- De acuerdo a lo obtenido a través de la formulatiempo de recuperacion (Ver
Anexo 7) se deben programar siete nuevas pausas 0 descansos de 5 minutos por
cada hora de trabajo, las cuales se agregarian a las dos ya existentes en la
jornada laboral, fortaleciendo la salud cardiovascular mediante la oxigenacién
de los musculos de forma aerdbica, lo que favorecera la circulacion sanguinea,
evitando la fatiga y acumulacion de acido lactico en el organismo de la
trabajadora.

- En los tiempos de descanso se debe generar algin tipo de ejercicio o
elongacion de las extremidades superiores. Estas pueden ser: lateralizacion dela
columna vertebral, rotacién de hombros, flexo-extension de codo sobre el

hombro, elongacién de manos y espalda (Ver Anexo 8).

- Incorporar como monitoras de las pausas activas a las mismas trabajadoras
involucradas en las faenas, las cuales se deben rotar semanalmente para generar
un sentido de responsabilidad y participacion de todos los trabajadores,
incentivando positivamente la ejecucion de ejercicios en el trabajo, dejando

registro diario de las actividades que dan complimiento a las pausas activas.
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- Se recomienda educar en autocuidado, a través de charlas/capacitacion que
incentiven el ejercicio fisico fuera del ambito laboral, mejorando la calidad de
vida individual y familiar,lo que se traducira en una disminucion de factores de

riesgo tales como sobrepeso, sobreposturasysedentarismo.
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V. CONCLUSIONES

- De la muestra evaluada, se encontré quenueve de cada diez mujeres poseen un
estado nutricional de sobrepeso, de acuerdo al método de bioimpedancia

eléctrica.

- Las trabajadoras de la faena de plantacion de plantas madres presentaron una
carga cardiovascular superior al 40%, lo que indica que estan expuestas a

trabajo pesado.

- Respecto a las dolencias musculo-esqueléticas, se observo una alta frecuencia
de malestares a nivel de cuello y pie derecho e izquierdo, debido a que en las
cuatro faenas evaluadas hay una exposicionasobreposturas, ademéas de que las
labores involucran movimientos repetitivos,ejecutadas de pie, y en condicién de
sobrepeso de las trabajadoras, lo que acrecienta las dolencias en las

extremidades inferiores.

- El mayor porcentaje de las trabajadoras considera que el esfuerzo fisico
percibido es moderado, pues un 91% de la muestra se desempefiaba en labores
que no implican un mayor esfuerzo fisico, y a pesar de que el trabajo que

realizaban era repetitivo, no implicaba un sobresfuerzo.

- De acuerdo a los resultados obtenidos en el Protocolo de Trastornos Musculo-
esqueléticos, se determind que las cuatro faenas evaluadas se encuentran

expuestas a un riesgo alto y deben tomarse medidas correctivas.
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VII. ANEXOS
Anexo 1. Consentimiento informado

“Riesgos ¥ Pelizroz Aszociados a Trabajadoras de Vivero Forestal™

Este formmlaric da consentimisnto informado esta dimpgide a las trabzjadoras del Vivero
Forestal Carlos Douglaz, a quisnes se les mvita a participar en la investigacion conducents
al trabajo final de Seminario de Titulacion en la camera de Ingenieria en Prevencidn de
Fiszzos.

b1 nombre ez Camila Bdez Bemales, sov alumna del cliime afic de la camrera de [ngenteria
en Prevencion de Fiesgos de la Universidad de Concepeion, N® matricula 2011420095-6, v
a la fecha me encoentro dezarrollando una mvezhizacion aplicada acerca ds los Fiesgosz v
Pelizros Asociados a Trabzjadoras de Vivero Foraestal, con el objetivie de evaluar loz peligros
¥ mesgos 2 los que =& exponen las trabajadoraz. Es per esto, que le sclicito cordialmente
pueda participar en Iz enfrega de informacion necesana para la realizacicn de este estudio.

En 2] procese de participacion dsl estudio le pediré comtestar una encuesta relativa a su
trabajo, escala de Borg del e=fierzo fisico percibido v diagrama de Corlatt v Bishep. Ademas
ze recopilara mmformacion de su estafura, peso, frecoencia cardiaca v hiommpedanciz, Esta
ulima sirve para realizar el caleuls de graza corporal sobre la baze de las propiadadas
electricas de los tepdos biolozicos.

Mo sa compartira 1z identidad da aquellos que participen en la mvesheacion. La informacion
gue e recoja en este provecto de mwestisacion sara puesia fuerz de aleanes v zolo los
mvestigadores tendran acceso a2 verla, Cualguer informacion acerca de usted tendra un
numers en vez de s nombre. Sclo loz mvestizadorsz sabram cuwzl ez sy mumers ¥ ze
mantendra la mformacion de forma confidencial. ™o zera compartida m entragada 2 nadie
excepto (Camila 23ez Bemalez, Tuan Patricio Sandorral Trea).

He leido la mformacion proporcionzada. He temido 1a operiumdad de preguntar sobre ellz v
ze me ha contestado satizfactoriaments las pregumtzs gque he realizado. Conszisnto
voluntariamente a participar en stz Investizacion como participants v entiendo qua tengo el
derecho de retirarme de la mvestizacion en coalguer momento sin que me afects en minguna
manera m situzcion laboral.

Mombre del Participante: ..
Frrma dal Parhiotpantes. oo
Fecha:..........odeiiiee e de 2016
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Anexo 2. Encuesta

Epcuesta Trabajedoras

La zippientes encussta posee M preguntas, las
coales debe responder marcando con one X zolo
una de laz opciones. Ademas, no &3 nacesaTio *u
nombre, pues esta encuesfa ex de caracter
confidencial

1 Faena que realiza en Iz empresza:
1 Edad

3. Fuma:
=i

Ha

4. ;Comp se traslada nsted a la empresza?
Valaculo particular
Tranzpart: BIMprasa
Crira

Al

5 Cusnto tiempo
desempena?

en el puesto Que

& Cuanfos hijos tene
1
2

a

4 4 rax
7. Usted trabaja para:
Sostener 1a farmilia

Apgryar gactes farmiliares
Solventar gastos persomales
Parano estar dasooupada

3 ;Cuintas persanes componen so ErUpo
familiar? (quitn viven con usted).

2 parsomas

3 parsomas

hiEs da 3 perzguss

& T=ted siente que su trabajo es:
hixy ropartante
Iraportarnta
Poco opartante
Isiemifs

14 ;Le seradaria que oo hija suva (mayor de 18
gfips) pudiete realizar el mitmp trabajo gue
uztad?

Silaropre

Solo en temporadas

Munca

11. Durante =u permanencia en la empresa nsbed
ha recibido «capacifaciomes en <Coanto &
procedimientos v frabajo segura.

Silarnpre

A wpres
Hunca

Hola recuerdn

12. Comp calificaria su trabajo:
Enfretenidn
Abarrida
Dificl
Hencille
Estresznte
Cansador

13. De=pue: del trabajo nsted siente malestares de
tipn:

Estomacal
Diplores de cabaza
Tersion rruzcular
Estrés

Cansancio

14.Le cuesta concentrarse en las labores que debe
realizar en &l trabajo:

Faraves
Con fremiencia
Silaropre
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15 Siente usted que dezpnés del irabajo Dega a zu 17. Dentro de las zonas que nsted marco, ;Fo coal

cazs de mal humor, lo goe le dificults la relacion de ellax nsted siente mas doler? Para responder,
familiar. solp indigue el nimers asodado & la figura:
Faraves

Con framiencia

Slarnpre 13. En relacion a la pregunta anterior ¥ la zona

seleccionada como La de mayor molestia, el dolor
quoe siente en ella lo puede cdaxificar coma:

Intalersble

16 La sigpiente figura distribuye el coerpo i
homane en 2T zonas, cada nna de ellaz con on f&w P L2 -
nioo nomero aseciado. Maderado

Imtensg

19. ;Como calificaris €l esfoerzo gue realiza
dorante su jornada laboral?

Wiz livizng
Liviano
Maderada
Pesado

Ny peszda
Exmemadsmente pesado

2} Tipe de contrato que poses:
Plaza Ind=fnido
Blaza fijo

mediante una X, en quoe luzares del coerpa nsted
presenta molestias luegn de refirarse de zu

trabaja:

1 m_ 1o
z 1 m_
3 1z ot}
4 13 b
3 4 23
] 15 24
7 16 5
E 17 m
o 1B a7
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Anexo 3. Aplicacion del Método Reba

Niveles de riesgo y accion
e | punuacion | "eelde | nteencin posteror
0 1 Inapreciable No necesaria
1 2-3 Bajo Puede ser necesaria
2 4-7 Medio Necesaria
3 8-10 Alto Necesaria pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata
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Anexo 5. Formato Lista de chequeo inicial

Paso I: Movimientos Repetitivos

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluacién preliminar del riesgo

sl

NO

Condicién observada

El ciclo de trabajo o la secuencia de movimientos son
repetidos dos veces por minuto o por mas del 50% de la
duracion de la tarea.

Se repiten movimientos casi idénticos de dedos, manos y
antebrazo por algunos segundos.

Existe uso intenso de dedos, mano o mufleca.

Se repiten movimientos de brazo- hombro de manera
continua © con pocas pausas.

» Movimiento repetitivo sin otros factores de riesgo
combinados, por no mas de 3 horas totales en una
jomada laboral normal, y no mas de una hora de
trabajo sin pausa de descanso.

Amarillo . Cnnd_it_ian no dem'it_a ¥ que pudiera estar entre la
condicitn verde y rojo.

» S encuentra repetitividad sin ofros factores asocia-
dos, por mas de 4 * horas totales, en una jomada
laboral normal.

Verde

Paso Il: Postura/Movimientos/Duracion

Posibles factores de riesgo a considerar

Evaluadén preliminar del riesgo

sl

NO

Condicién observada

Existe flexicin, extensidn yo ﬁ
lateralzacion de la mufeca. W ﬂ

Movimientos farzados utilizando

agame con dedos mientras la mufieca @\?
e5 ratada, o agarres con abertura
amglia de dedes, o manipulacicn de

objetos.

Movimientos del brazo hacia delante
(flaxién} o hadia &l lado (abduccion o
separacitn) del cuerpa.

Alternancia de la postura de la mano
con la palma hacia arriba o la palma
hacia abajo, utilizando agarre. = =

» Pequefias desviaciones de |a posicion neutra o “nor-
mal " de dedos, mufieca, codo, hombro por no mas de
3 horas totales en una jornada de trabaje normal, o

*» Desyiaciones posturales moderadas a severas por no
mas de 2 horas totales por jornada laboral, y, para
ambas,

* For no mas 30 minutos consecutivos sin pausas de
descanso o variacion de la tarea.

Condicion no descrita y que pudiera estar entre la
.a'tdﬁcidn verde y rojo.

* Posturas desviadas moderadas o severas de la
posicidn neutra o “normal™ de dedos, mufieca, codo,
hombro por més de 3 horas totales por jomada
laboral, y

5in pausas de descanso por mas de 30 minutos
consecutivos.

{Observacién: desviacién moderada a severa se con-
sidera una desviacidn mas alls del 50% del rango de
movimiento da la articulacion).

Paso I11: Fuerza

Posibles factores de riesgo a considerar

H

NO

Condicién observada

Se levantan o sostienen herramientas,
materiales u objetos que pesan més
de:

- 0,2 kg usando dedos {levantamiento i
con uso de pinza)

- 2 kg usando la mano

Se empufian, rotan, empujan o trac-
cionan heramientas o materiales, en
donde el trabajador siente que necesita
hacer fuerza.

Se usan controles donde la fuerza
que ocupa el rabajador se obsena
y se percibe por el trabajador como
importante

Uso de la pinza de dedos donde la
fuerza que ocupa el trabajador se
observa y se percibe por el trabajador

omo

P

Evaluacion preliminar del riesgo

* Uso de fuerza de extremidad superior sin otros facto-
res asoriados por menos de 2 horas totales durante
una jomada laboral normal, o

» Uso repetido de fuerza combinado con factores postu-
rales por no mas de 1 hora por jornada laboral normal
¥ [en ambas),

* Que no presenten perfodos mas alla de los 30 minutos
Consecutivos sin pausas de descanso o recuperacion.

, » Condicién no descrita y que pudiera estar entre la
condicitn verde ¥ rojo

* Uso repetido de fuerza sin la combinacidn de posturas
riesgosas por més all de 3 horas por jornada laboral
normal, o

* Uso repetido de fuerza combinado con posturas ries-
gosas por mas de 2 horas por jornada laboral normal.

* Estas situaciones sin que existan perfodes de recupe-
racitn o variacion de tarea cada treinta minutos.
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Paso IV: Tiempos de Recuperacion o Descanso

Posibles factores de riesgo a o

NO

Condicién observada

Sin pausas

Verde

Poca variacion de tareas

Falta de perfodes de recuperacion

Rojo

Evaluacion preliminar del riesgo

» Por o menos 30 minutos de tiempo para el almuerzo,
¥ 10 minutos de descanso tanto en la mafiana y tarde,

¥
» No mds de 1 hora de trabajo continuo sin pausa o
variacion de [a tarea.

» Condicidn no descrita y que pudiera estar entre la
wondicion verde y rojo.

» Menos de 30 minutos para el almuerzo, o
» Mas de 1 hora consecutiva de trabajo continuo sin
pausas o variacion de |a tarea.

Factores Adicionales y Organizacionales/Psicosociales

-

I N B B I

=
=)

OO00000000

FACTORES ADICIONALES

EXETE USO FRECUENTE O CONTINUG DE HERRAMIENTAS
YIBRANTES.

EXETE 0O LOCALZADA DE ALGU)
DEL CUERPD DEBIDO AL USO DE HERRAMIENTAS U OTROS
ARTEFACTES.

EXISTE EXPOSICKIN AL FRIQ {TEVIPERATURAS CERCANAS ALOS
10 GRADDS CELSIUS)

LOS EQUIPAMIENTOS DE PROTECCION PERSONAL RESTRINGEN
LOS MOVIMIENTOS O LAS HABIUDADES DE LA PERSONA.

SE REALIZAN MOVIMIENTOS BAUISCDS D REPENTINDS PARA
LEVANTAR DEIETDS D MANIPULAR HEARAMIENTAS.

SE REALIZAN FUERZAS OE MANERA ESTATICA & MANTENIDAS EN
LA MISKA POSIOGA

SE REALIZA AGARRE £ MANIPULACKIN DE HERRAMIENTAS DE
MANERA CONTINUA, COMO TUERAS, PINZAS © SIMILARES.

SE MARTILLEA, UTLIZAN HERRAMIENTAS DE IMPACTD.

SE REALIZAN TRABAICS DE PRECEIGH CON LD SIMULTANED DE.
FLIEAZA,

si N

0 L
0 L
0 L
(][]
0 L
O O

FACTORES ORGANIZAJONALESPSICOSQOALES

ALTA PRECISICN DE TRARAIY MUCHO TRABAID PARA LAS HORAS
DE TRABAID.

BAID CONTAOL PAAA DRGANIZAR LAS TAREAS.

POCO APOYD DE COLEGAS O SUPERSORES.

AITA CARGA MENTAL PORATA CONCENTRACIAN © ATENCKAN.

REALEA TAREAS AISLADAS FISICAMENTE DENTRO DEL PROCESO
DE PROCUCOGN.

RITAC DE TRABAK] IMPUESTD POR LA MAGUINA L OTRAS
PERSONAS.

o 10N © BEMURERACION POR
CANTIDAD PADCUCIDA.

RESLILTACCS DE LA IDENTIFICACKIN Y EMALUACION FRELIMINAR

ZONA

PASO1 PASD 2 FASO 3 PASD 4
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Anexo 6. Matriz IPER

1. REALIZACION DE EJERCICIOS COMPENSATORIOS 5 VECES DURANTE LA JORNADA DE
TRABAJO 2. CAPACITACION MONITORES DE EJERCICIOS COMPENSATORIOS 3.CONTROL Y
EVALUACION AL DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS COMPENSATORIOS

PRODUCCION SEMILLA CONTENEDOR (NITENS, GLOBULUS, PINUS RADIATA, NATIVOS) |REPIQUES/RALEOS RUTINARIA USO DE HERRAMIENTAS MANUALES CORTO PUNZANTES lD'-E(;{::fEIEPg:)o’\‘N:ENRg%L%UDADO 2. CAPACITACIONES DE INSTRUCTIVOS DE ELEMENTOS

[ADOPTAR POSTURAS INADECUADAS, POSIBLE RIESGO DE

PRODUCCION SEMILLACONTENEDOR (NITENS, GLOBULUS, PINUS RADIATA, NATIVOS) |REPIQUES/RALEOS RUTINARIA SOBRESFUERZO

PRODUCCION SEMILLA CONTENEDOR (NITENS, GLOBULUS, PINUS RADIATA, NATIVOS) |REPIQUES/RALEOS RUTINARIA CAIDAADISTINTO NIVEL

NO REALIZAR LALABOR SOBRE ESTRUCTURAS NO APTAS

1. REALIZACION DE EJERCICIOS COMPENSATORIOS 3 VECES DURANTE LA JORNADA DE
PPRODUCCION INVERNADERO HIBRIDOS 2017 COSECHA DE ESTACAS RTO PUNZANTES. TRABAJO 2. CAPACITACION MONITORES DE EJERCICIOS COMPENSATORIOS 3.CONTROL Y|
EVALUACION AL DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS COMPENSATORIOS

PRODUCCION INVERNADERO HIBRIDOS 2018 [COSECHA DE ESTACAS 1.- REPARACION DEL PISO

PRODUCCION INVERNADERO HIBRIDOS 2019 | COSECHA DE ESTACAS # 1 S I} 1. REALIZAR EJERCICIOS COMPENSATORIOS. 2. UTILIZAR METODO LEVANTAMIENTO DE CARGA
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Anexo 7. Tiempo de recuperacion

TR = W (%CCtrabajo — WCCreferencia)

%CCT

Con; W =2 x 60 minutos

W=23540x 080

W=432

%CCT =45 (lo obtenido en las faenas que arrojd trabajo pesado)

W45 - 40
§ )

TR =
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Anexo 8. Ejercicios compensatorios

Lateralizacion

Con los brazos ex las mufiecas tomadas, gire

el tronco sintie ostura 5 segundos. Repita 5

veces a cada lad

l

Rotacion de hombros
Realice moviemientos cisculares de codos. Realice 5 repeticiones hacia

adelante y 5 hacia atras.
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Flexo-extensid D sobre i r ombro
Con los brazos * bayl osenlar extienda el codo, la mufieca

te. Reprta-S veces
w

y los dedos alte brazo.

Elongacion de manos
Una las palmas frente al cuerpo, baje las manos hasta el punto que no se
separen los dedos. Sienta el estiramiento de los dedos. Mantenga esta postura 5

segundos. Repita 5 veces.
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Elongacidn de espalda

Sin mover los pie ados a nivel de los hombros,

rote el tronco he *, * * * * xtension de los brazos en el

mismo sentido. ntraria. Repita 5 veces por

cada lado.
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