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RESUMEN

Las escuelas rurales representan un 30% del total de establecimientos que existen
en el pais, de los cuales el 23% funciona con aulas multigrado, estas ultimas son aquellas
que atienden a mas de un curso en una misma sala de clases, y los profesores son
fundamentales para lograr los resultados esperados. Sin embargo, han desarrollado su
trabajo a partir de la experiencia, puesto que, las mallas curriculares de formacion inicial
docente no incluyen esta modalidad educativa como asignatura.

A causa de las caracteristicas de estas escuelas, los microcentros son una
instancia de reflexién y trabajo colaborativo imprescindible para los docentes. La
estrategia surg i P ion R | que ademas, pretende

proporcionar icacion en este tipo de
mulii do, a tra

establecimien
on rural —Aulas multig

Este e
profesores al as aulas

rurales de la c ﬁ. ulchén.

Palabras cla

jos que manifiestan los
5 presenciales a escuelas

of which 23% e those that attend more
than one cour damental to achieve the
expected result ased on experience, since
the curriculum o s educational modality as a
subject.

Rural Education Program, whic try to provide educational support material
suitable for planning in this type of establishment.

This study try to analyze the needs and challenges expressed by teachers that
work in multigrade classrooms, through in-person visits to rural schools in the Mulchén
commune.

Key words: Rural education — Multigrade classrooms — Microcentres



INTRODUCCION

El Gobierno debe garantizar los derechos fundamentales a todas las personas que
habitan el pais, ya sea en zonas urbanas o rurales, y la educacién es uno de ellos. Por lo
tanto, todos los nifios de Chile tienen derecho a recibir educacién gratuita los afios que
son considerados obligatorios, independiente del lugar en que se encuentren. Es asi
como surge la Educacion Rural, que en algunos casos es multigrado, lo que implica

“necesidades y desafios para los docentes” que se desempefian en esa area.

Alal - ! g 0 planted el objetivo de
“identificar la r= : C afios ;_, ! ,r- aulas multigrado” para

asegurar una € - : las escuelas que cuentan

con dicha moc

La pre ealidad de las escuelas

rurales con a se realiza el proceso de
estado desu-infraestructu

es de estos establecimien anterior, se elaboraron

ensefianza-ap pciones de los docentes,
entre otras p
instrumentos olecci rvacion de clases, los
recursos dispo

instituciones.

Esta investigacion esté 5 C itulos los que a continuacion se

pasan a describir:

El primer capitulo, expone los antecedentes, describe los hechos, situaciones o
caracteristicas de la educacion rural, y también los conflictos o situaciones dificiles que
enfrentan maestros y estudiantes en las aulas multigrado. De igual forma se presentan las
razones que impulsan la realizacion del estudio, cuyo propdsito es ofrecer a los
estudiantes condiciones equivalentes de aprendizaje, y también, la pregunta de

investigacion, objetivo general y objetivos especificos.



El segundo capitulo exhibe el marco referencial que busca sustentar la
investigacion, para ello, se realiza una resefia historica de la educacion chilena, se
explica el concepto de ruralidad, que son las escuelas rurales multigrado, las ventajas del
proceso de ensefianza aprendizaje en las aulas multigrado, el desarraigo producto de la
migracion, el trabajo docente en aulas multigrado, la diferencia entre director y profesor
encargado de escuela, el programa de educacién rural en Chile, y los microcentros y el

trabajo colaborativo en escuelas rurales multigrado.

Ademas, se presenta la propuesta metodolégica donde se sefiala que el estudio

realizado tiene ivo y esta centrado en la

etnografia. L n contempla a aquellos

que se desemg; , Y se describe el acceso
al campo de 0s utilizadas fueron la
observacion anto al andlisis de los

datos, estos se le sin alteracion.

El cap Jos durante el trabajo de

campo, para subcategorizacion que
demuestra la ¢ los objetivos planteados,

ademas de ung

Finalmente, en cuanto a la e presentan las consideraciones generales,
las referencias bibliograficas en que se baso el estudio y los anexos, compuestos por el

cronograma, instrumentos, protocolos y fotografias.



iento y-Justificaci




1.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Organizacion de las Naciones Unidas (1948) en su Declaracion Universal de
los Derechos Humanos sefiala en el articulo 26 que toda persona tiene derecho a la
educacion, la que debe ser gratuita, por lo menos los afios elementales que son
obligatorios. En Chile, la educacion obligatoria elemental corresponde actualmente a
trece afios; Kinder (Educacién Preescolar), ocho afios de Educacién General Basica y
cuatro de Ensefianza Media.

Debido a las caracteristicas fisicas del territorio chileno, existen en toda su

extension “[.. onomicos de extraccion

natural, de p ineros o pesqueros, de
turismo espec > dispersa 0 agrupada en

pequefias villa 04, p. 93).

v 3.654 escuelas rurales
en en el pais, el 63% de
atriculado. Los 270.956

del total de estudiantes,

ellas tiene 50 0 Menos 'y Henen solo
P —

alumnos matr escuelas rurales represent:

Ublicas, mie Jue en la realidad urbana son

de los cuales e a escuela

solo el 34%. En es 2peficiarios de la Ley SEP,
trabajan 26.285
dirigen escuelas ocentes, 14 : 90 docentes y el 54% tiene 4 0

mas docentes.
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GréaficoN° 1
Establecimientos educacionales urbanos y rurales de Chile

® Rurales
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GréficoN° 3
Tipo de escuelas rurales segin numero de profesores en Chile

m Unidocente E Bidocente = Polidocente

La i para el Ministerio de

Educacion rad lugares donde los nifios
y nifias de | en ejercer el derecho a

).

integrarse a

uelas es ofrecer a todos
las competencias y los
um Nacional, en que se
mativas, en funcion del
fianza en si mismo y de
uyendo la colaboracion, el

(MINEDUC, 2015)

En consecuencia, segun el Ministerio de Educacién (2015) es necesario priorizar
el papel de las escuelas rurales multigrado para garantizar el acceso igualitario a la
educacion bésica y ofrecer condiciones equivalentes de aprendizaje a todos los
escolares. Para ello, es fundamental el papel de los profesores, quienes son un factor

determinante en el resultado educativo de este tipo de escuelas.
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Historicamente, los docentes que han trabajado en aulas multigrado, lo han hecho
sin recibir ningun tipo de acercamiento a esta modalidad de ensefianza en su formacion
inicial. Bustos (2007) menciona que “el trabajo en aulas con multigraduacion responde a
una peculiaridad de este tipo de escuelas que no se da en otros contextos escolares y, por

lo tanto, requiere una base formativa especifica” (p. 2).

Segln didlogos con los entrevistados en el campo de investigacion, los
profesores han manifestado que tampoco reciben capacitaciones o cursos por parte del
ministerio, o de otras instituciones, para mejorar su desempefio laboral, a menos que
ellos lo soliciten segun sus necesidades profesionales. Williamson (2004) sefiala que “en
general la formacién inicial docente no considera conceptual ni metodolégicamente la
situacion ped

rentar desde la préctica,
desde su fc acion en eventos de

perfeccionam

Debidc - isti s}escuelas los microcentros juegan
un papel fund )ecto a la ndelap gogica y la colaboracién
entre pares, p 2rsion de IapeTeuela rural t ar a los docentes que se
periencias y reflexiones

pedagdgicas”
Willia

ificativas, estratégicas e
verdaderas Comunidades

autorizaciones Se alendario escolar (p. 131).

Moreno (2007) senala que los microcentros “[...] se transformaron en un
componente clave del programa MECE/BASICA/RURAL® que intentaba mejorar las
practicas pedagdgicas en el aula, estimular la innovacién y mejorar los niveles de

aprendizaje de los estudiantes de las escuelas rurales” (p. 3).

'MECE/BASICA/RURAL: Programa de Mejoramiento de la Calidad y Equidad de la Educacién Basica Rural, estd
orientado a las escuelas multigrado.

14



La implementacion de la Reforma Educativa exige para los profesores rurales:

[...] un redisefio de las préacticas tradicionales de ensefianza para
avanzar mas alla de la mera reproduccion de conocimientos y convertirse
en estimulos para el pensamiento y creatividad de los estudiantes con el
propoésito que adquieran, utilicen y creen conocimiento y desarrollen la
capacidad de resolver problemas.

(MINEDUC, 2015)

El proceso de ensefianza aprendizaje en las aulas multigrado, ocurre de una
manera diferente a como se da en las aulas comunes, debido a que el profesor debe
ensefiar lo establecido en las Bases Curriculares® a més de un curso en una misma sala,
al mismo tiempo, lo que implica otras maneras de planificar la ensefianza, organizar la

sala, material i i efianza.

le sus equipos técnicos
escuelas completas vy
e, el Nivel Escuela del
2cimientos ubicados en
las multigrado- a través
lar, documentos para el

0s de escuelas multigrado
de Educacid }apoya a
urales -c cial foco
iones par plementa
dagdgico, ‘materiales ed
docentes ewativas dep

—
por el Ministerio de

Educacion p : : necesario detectar las

2 . P . . o ~
Bases Curriculares: son aquellas que establecen Objetivos de Aprendizaje (OA) que definen los desempefios
minimos que se espera que todos los estudiantes logren en cada asignatura y en cada nivel de ensefianza.

15



2.- JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion busca identificar y describir las necesidades y desafios
que implica el trabajo docente en escuelas rurales con aulas multigrado con el propdsito
de ofrecer a los estudiantes condiciones equivalentes de aprendizaje, puesto que hay
ruralidad a lo largo de todo el pais y, a veces, las politicas publicas® no se preocupan del

tema o las acciones realizadas no han sido suficientes.

Las escuelas rurales son una realidad educativa necesaria, ya que, gracias a ellas,
nifios y nifias de sectores alejados de los centros urbanos pueden acceder a uno de sus
Derechos Humanos Fundamentales, la educacion, y porque estos establecimientos tienen

un papel prepondera 3zados, debido a que son

el principal ne area urbana, al respecto

Williamson (

escuela es
1 funcion

es de una comunidad y
redes gubernamentales,
enerar una cultura y
nfianza, reciprocidad y
los valores y préacticas
una apropiacion mayor
y cultural y a generar un
bitos (p. 110).

Lo qu ?‘ ‘ serviran para determinar

cuales son las R E\ de los profesores de es urales de la comuna de
Mulchén para me ‘w efio en la Amﬂ]-’ , puesto que existen redes
s 5 efaza

W '
Asignacion de desempefo d : 5°, Puentes educativos, Maddulos

9 de las
mediacio

*politicas publicas: “surgen como respuestas a problemas publicos que son definidos y priorizados en una agenda de
gobierno” (Santibafiez y Barra, 2008. p. 583).

4Asignacic’)n de desempeiio dificil: “es una asignacion especial a la que tienen derecho los docentes que se
desempefian en establecimientos educacionales calificados como de desempefio dificil por razones de ubicacion
geografica, marginalidad, extrema pobreza u otras caracteristicas analogas” (Direccion del trabajo, Gobierno de
Chile).

*Red Enlaces: Integra las TIC's en el sistema escolar para lograr el mejoramiento de los aprendizajes y el desarrollo
de competencias digitales en los diferentes actores” (MINEDUC).
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didacticos para la ensefianza multigrado y Escuelas plus®. Sin embargo, los docentes no
hacen uso de estos implementos, ya sea porque no estan contextualizados o por la falta

de capacitacion.

Otro aspecto que aportard la investigacion serd describir las multiples
responsabilidades que debe asumir un docente en una escuela rural, ya que estas tributan
a las dificultades y desafios que enfrentan los profesores. Entre las responsabilidades que
asumen algunos docentes, la principal es la de profesor encargado o director del
establecimiento, esto les conlleva responsabilidades administrativas que aumentan su
carga laboral y que disminuyen el tiempo que dedican a la planificaciéon y preparacion

de material o multiplica el tiempo extra dedicado al trabajo.

La fo

aspectos relac

ontempla en sus mallas
Je las aulas multigrado,
salvo la Uni Chile, que tiene en su
D, ademas cuenta con un
mpefio y reaccion de los

estudiantes, as i clase.

o conoce el medio rural
de un modelo formativo
stituye un obstaculo que
a integracion en el medio

6 ) - . . o
Escuelas Plus: “es un programa de educacion audiovisual creado e implementado para diferentes instituciones de

nivel primario y secundario de América Latina. Complementa con la curricula de cada pais y busca aportar

innovadores recursos audiovisuales que mejoren el aprendizaje de los alumnos” (www.escuelasplus.com).

17



En consecuencia, llevar a cabo la investigacion es necesario porque al identificar,
describir, analizar y valorar las necesidades y desafios que presentan los profesores en
las aulas multigrado, se podran elaborar planes de accién para tomar decisiones en torno
a las condiciones laborales de los docentes referidas a las diferentes asignaturas,
metodologias y los recursos didéacticos ’ que favorecen el proceso de ensefianza
aprendizaje y asi mejorar la calidad de la educacién que se esta entregando a los nifios y

nifias de sectores rurales.

Recursos didacticos: “son aquellos materiales didacticos o educativos que sirven como mediadores para el
desarrollo y enriquecimiento del alumno, favoreciendo el proceso de ensefianza y aprendizaje y facilitando la
interpretaciéon de contenido que el docente ha de ensefiar” (Gonzélez, 2015, p.15).

18



3.- PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢Qué necesidades y desafios tienen los docentes para el trabajo en aulas multigrado de

escuelas rurales de la Comuna de Mulchén?
4.- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
4.1.- Objetivo General:

Identificar las necesidades y desafios del trabajo docente en el aula multigrado de las

escuelas rurales de la Comuna de Mulchén.

4.2.- Objetivos especificos:

1. 5 alumnos en las aulas
2. 0 de Educacion para
&4
(
3. : w en una , ducativa para el trabajo
4 mir un docente en una
5 ar su desempefo en las
6 a potenciar la educacion

19






1.- MARCO REFERENCIAL

En este capitulo se expondra una breve resefia historica de la educacion chilena,
el concepto de ruralidad, en qué consiste una escuela rural multigrado, como se
desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje en este tipo de aula y sus beneficios para
los estudiantes, asi como las dificultades para el trabajo docente. También se presenta el
concepto de desarraigo y cdmo afecta en los estudiantes, las principales diferencias ente
un director y un profesor encargado de escuela, el programa de educacién rural en Chile

y sus principales estrategias para asegurar el acceso a la educacion de cada zona del pais.

1.1.- Resefia histérica de la educacién chilena

«Creacion escuela normal para hombres de Santiago durante el gobierno de)
Manuel Bulnes.

*El primer articulo del decreto dice: "Se establece en Santiago una Escuela
Jonna para la ensefianza e instruccion de las personas que han de dirigir las
escuelas primarias en toda la extension de la Republica” (Campos, 1960, p.

20). y,

‘ T

N
«Creacion de la primera escuela normal para mujeres.

*Funciond durante 30 afios bajo la direccién de las mojas francesas y formé
cerca de 500 maestras primarias (Mufioz, 1942, p. 155).

1 1

*Se declara gratuidad absoluta para la instruccion primaria (Jara, Zemelman
1998, p. 65).

S\

~~ 4

*Un hecho histérico importante fue la creacion de la Escuela Normal de
Chillan, en 1889, que formaba maestros para la ruralida (Coca, 2002, p. 40).

«Promulgacioén de ley sobre "instruccion primaria obligatoria” para nifios/as de
entre los 7 y 13 afios de edad estableciendo como minimo 4 afios de
escolaridad obligatoria.

«Se prohibid el trabajo en talleres y fabricas a los menores de 16 afios que no
hubieran cumplido los afios de escolaridad obligatoria (Jara, Zemelman, 1998,
p. 65).

21



N

*Se dictd el decreto 7500, el cual establece una reforma integral de la
educacion, donde se extiende la educacion primaria obligatoria y gratuita a 6
afios y divide a la educacion secundaria en dos ciclos de tres afios cada uno
(Jara, Zemelman, 1998, p. 65).

J

~\
+Creacion de la primera escuela normal rural en San José de la Mariquina en

la Araucania de caracter privado.
*Su objetivo era formar a docentes misioneros que dominaran el mapudungin
y ensefiaran en sectores indigenas (Mufioz, 1942, p. 162).
J

+Se dicta el decreto 1100 en donde se permite la creacion de una serie de
instituciones que permitirian un plan experimental en la zona de San Carlos.

+Estas instituciones fueron destinadas a la formacion de profesores de ambos
sexos para hacer clases en sectores rurales (Zemelman, 2010,p. 56).

« e

*Nacieron las Escuelas Normales de Concepcién, Chillan, Talca, San
Fernando y la de Elqui, esta Gltima fundada en La Serena (Coca, 2002 p. 40).

+Se crea un programa especial de Mejoramiento de la Calidad y Equidad de
la educacion baésica rural (MECE/RURAL) .

+Los microcentros fueron su mayor innovacion (Leyton, 2013 p. 3).

— 22

——=

*Promulgacion de la nueva Ley indigena N°19.253 (Leyton, 2013, p. 4).

—
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+Creacion del programa de educacion intercultural bilingle. \
«Convenio de cooperacion para el desarrollo de educacion intercultural
bilinglie.

*Nueva ley de subvenciones LS. determind un "piso™ de subvencién para

aquellas escuelas que en 1997 no tuvieran los alumnos suficientes para
asegurar su financiamento (Leyton, 2013, p. 4).

+Se establece la entrega de una bonificacion especial para profesor&
encargados de escuelas rurales.

*No solo a los profesionales de la educacion que se encontraban
desempefiando tales funciones al 30 de noviembre de 2000, sino también a
todos aquellos docentes que lo sustituyeron con o sin solucién de
continuidad en el cargo, siempre que figuren en la lista de profesores
encargados que anualmente confecciona el Ministerio de Educacion
(Decreto 117). /

=

«Creacion decreto de asignacion docentes por desempefio en condicio&
dificiles.

+Se pagara a los profesionales de la educacion que ejerzan sus funciones
docentes en establecimientos educacionales pertenecientes al sector
municipal y al sector particular subvencionado que sean calificados de
tales (Ley 19.070, p. 1).

+Esta asignacion puede alcanzar un monto que represente hasta un 30% de
la remuneracién basica minima nacional (Ley 19.070, p. 1)

«Para determinar este beneficio existen tres areas con indicadores que
entregan un puntaje determinado (aislamiento geografico y ruralidad,
condicion de la poblacion atendida, especial menoscabo). politicas de
educacion rural (Ley 19.070, p. 5).

w
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1.2.- Concepto de ruralidad

Ruralidad es un concepto dificil de definir, pues este depende de variados
factores que deben ser tomados en cuenta, como por ejemplo el territorio, la actividad

econdmica del sector, densidad de la poblacidn, entre otros.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (citado en Collia,

Modesto, Pérez, Rain y Williamson, 2012) conceptualiza como ruralidad aquellos:

[...] territorios donde la actividad economica preponderante -10
que no significa mayoritaria ni menos Unica- es piscisilvoagropecuaria,
sea en su inmediata condicion de actividad en el espacio natural como en
sus formas mediatas pero igualmente vinculadas a eslabones de las

Se ent ersonas que los habitan

realizan esenc 0 lo son la agricultura,

pesca, ganade

Echeve

es su depende

cuando su especificidad

se estructura alrededor

de la oferta @

que se sustenta” (p. 15

caracteriza

0 decir que un area se

considera rurg r depender Sos naturales presentes

en cada uno d

dad, no se ha encontrado
0 desarrollado u de un pais o de alguna de
las regiones del mundo® ( ar una definicion, se utilizan
diferentes criterios, eografico, econdémico, densidad
poblacional, etc. Es de gran n acuerdo para precisar el concepto de

rural y lograr una definicion que englobe todos estos criterios mencionados.

Regiones del mundo: son aquellas zonas en las que se encuentra dividido el planeta tierra, para facilitar
su analisis y estudio. Los criterios para la formacidn de estas regiones pueden ser de caracter territorial,
rasgos culturales, procesos histéricos y acuerdos comerciales.
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Se ha hablado sobre los diversos factores que pueden caracterizar un sector para
ser denominado rural, Rodriguez (2011) divide estos factores en dos grupos, el primero

se basa en que lo rural corresponde a:

[...] realidades y modos de vida especificos en términos sociales
(e.g., menor acceso a educacion), econémicos (e.g., tipo de empleos),
culturales (e.g., preservacion de tradiciones), de tipo de asentamientos
humanos (e.g., baja densidad) y ambientales (e.g., contacto directo con la
naturaleza, proteccion de los recursos naturales) (p. 32).

El segundo conjunto de factores se refiere a las diversas funciones que estos
territorios cumplen, tal como ‘el econdmico, ecoldgico, social, institucional y cultural-
espiritual” (Rodriguez, 2011, p. 32) provocando una transformacion en los territorios

que se encue movisiones, dotacion de

recursos natu e ocupacion del espacio,

formas de re de acumulacién y de

distribucion d : e otros.” (201 ,P- 32)

Desde : grupacio onsigue nde e si un territorio cumple
con estos fac ede denominar como u ral, debiendo para eso

identificar los presenta.

A cont caracteristicas que tiene

un sector rura
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Tabla N° 1
Principales Caracteristicas del Sector Rural

Caracteristicas Las personas de sectores rurales se dedican desde muy
ocupacionales temprana edad a actividades de agricultura.
) Debido al trabajo agricola hay un contacto directo con la
Ambientales - ;
naturaleza y la exposicion al clima es constante.
~ Producto de los cultivos se dificulta la agrupacion de
Tamario de

comunidades en sectores rurales, los agricultores se ven en la

comunidades L
obligacion de permanecer cerca de sus labores.

Debido a los terrenos ocupados para los sembrados y cultivos

Densidad poblacional
Dna urbana.

habitan estos sectores
do al desarrollo de las
ural es homogénea en
encias, tradiciones, etc.)
hereda la ocupacion de

aspectos psicosociales (I
yesto s que gene
padres a res a sus

Como la sonas que
sectores les
. . ——
similares, |

pajan e interactlan en
ticas y ocupaciones
estructura simple y de

Diferenc
estratifica

a que los hijos tienden a
en el campo.

unidireccionales, siendo

Direccién de [z i
desde el campo hacia las

migraciones

Sistemas de integracion | numero de contactos, pero la forma en que desarrollan esta
social relacion es més cercana, directa y duradera que las relaciones
que existen en una zona urbana.

Fuente: Lo rural y la ruralidad en América Latina: categorias conceptuales en debate (Romero, 2012, p. 15).
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Ademas, Rodriguez (2011) enfatiza que se debe detallar aun més el concepto de
ruralidad, pues pasados los afios la visién que se tenia de lo rural ha cambiado y las
personas que habitan estos sectores ya no se encuentran aisladas o en situacion de
extrema pobreza como solia ser. Hoy en dia tienen méas acercamiento con lo urbano,
acceso a servicios publicos y a tecnologia. Esto ha llevado a generar el concepto de

nueva ruralidad donde existe una combinacion de aspectos tanto rurales como urbanos.

La nueva ruralidad “es una corriente relativamente reciente que surge para
explicar las transformaciones en el espacio rural que se han generado con la
implementacion de las politicas neoliberales tanto en Europa como en América Latina”
(Rosas, 2009, p. 164) y Chile no es la excepcion, pues a través de los afios se han

do los sectores rurales

implementada

incorporandos

A caus acion de los sectores que
se denominan rul debido al au e activid IStriales, ademas, se aprecia
un incrementc de tecnol electricid sefal televisiva digital,

entre otros) acion rural-ne-agricola, vuelve més notable la

presencia de e viven e!s sectores 0 que no dependen de

actividades pr

1.3.- Escuelas

Se entendera por establecimiento rural aquel que se encuentre
ubicado a mas de cinco kilometros del limite urbano mas cercano, salvo
que existan accidentes topograficos importantes u otras circunstancias
permanentes derivadas del ejercicio de derechos de terceros que impidan
el paso y obliguen a un rodeo superior a esta distancia 0 que esté
ubicado en zonas de caracteristicas geograficas especiales (p. 26).
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Sin embargo, es muy dificil encontrar distinciones pedagogicas entre ambos tipos
de establecimientos. Estudios que se realizaron en Espafia, demuestran la forma de
pensar de la sociedad y del mismo Estado en los afios 60 y 70. Boix (2011) afirma en

una revista de curriculum espafola:

La escuela rural se nos mostraba como una escuela atrasada
pedag6gicamente en comparacion con la urbana. Miserable, no solo
desde un punto de vista econémico sino también estructural e incluso
social, [...] algunos estudios mostraron que era mas barato cerrar las
escuelas de pueblo y transportar a los alumnados a escuelas cercanas de
concentracién escolar que mantener abiertas las escuelas rurales (p. 15).

Con el paso del tiempo, estas escuelas, que durante muchos afios fueron miradas

como la her este pais y también en

muchos otros afirma que “en algunos

territorios ru tipologia de escuela,

revalorando s pedagogico i ELi capacid r y recrearse de manera

permanente”

En Ch gran parte de América La as rurales se caracterizan
ducacionales con aulas
Idado por la UNESCO®

grados simultdneamente

por tener un
multigrado. E
COMO “un tipa
en una misma

Gallardo, Gonz:

ican los autores Romero,

econdmica y po de escuelas, el maestro atiende de
manera simultanea a varios grados (p. 3).

% UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura.
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1.4.- Ventajas del proceso de ensefianza aprendizaje en las aulas multigrado

Las escuelas con aulas multigrado contrastan en muchos aspectos con las
escuelas urbanas y en muchas ocasiones son miradas con desmedro, sin embargo, tienen
caracteristicas favorables para el aprendizaje de los estudiantes. Algunos beneficios que
se logran desarrollar en las escuelas multigrado son, por ejemplo, la autonomia de
aprendizaje en el aula, esta es una competencia que se adquiere al estar tratando con
alumnos de diferentes edades en el mismo espacio y tiempo a cargo de un solo docente,
Hamodi (2014), en un estudio de caso colectivo lo llama agrupamiento heterogéneo y
sefiala: “atendiendo al ritmo y el nivel de aprendizaje del estudiantado, los entrevistados

consideran que en la escuela rural hay un aumento de aprendizaje respecto a los centros

urbanos” (p. 4 si mismo pero de forma

individual, de lo del estudiante, esto no
quiere decir ¢ aXionar conscientemente

sobre su apre

Tambi no-tutor” en el aula

multigrado, se en un determinado tema,

procedimienta len una vision diferente

pero suficient - i on sus compaifieros” (p.
20).

En est ayudan a las relaciones
sociales y académica : gue asisten a estos tipos de
establecimientos. B ‘ aci( litativa realiz6 una serie de
entrevistas y observacio obteniendo informacion que da a
conocer algunos beneficios que esentar en aulas multigrado:

Los estudiantes mas pequefios buscan imitar los comportamientos
de los mas grandes, la cooperacion y el entendimiento es mutuo, los mas
pequefios tienen la oportunidad de escuchar estrategias mas avanzadas
de aprendizaje y el espiritu de cooperacion, surgido del trabajo en equipo
los lleva a tener menos conflictos intergrupales e intragrupales, lo que da
como resultado menos desacuerdos y peleas (p. 358).
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El tema de la imitacion, podria considerarse tanto un beneficio como una
desventaja, ya que dependerd mucho del comportamiento que tengan los estudiantes de
los niveles mayores como 5° y 6° basico, pues los mas pequefios podrian imitar
travesuras y actitudes de desorden que no facilitarian el desarrollo del aprendizaje en el
aula.

En estas escuelas, nifios entre 6 y 12 afios de edad aproximadamente, comparten
experiencias pedagdgicas desarrolladas por el docente y adaptadas en complejidad para
cada grupo-nivel, aunque de igual manera los alumnos mas pequefios tienen la
posibilidad de escuchar y comprender lo que sus compafieros mayores estan

aprendiendo, en un estudio etnografico se sefiala que “todos pueden aprender de todos

sin que ello s e encuentra el alumno,

sino enfatizar contenidos de diversos
niveles educs situacion nombrada o

reconocida p 0 inter-edad en aulas

multigrado.

Otrad apaces de desarrollar la
habilidad de a n ambas direcciones, un
alumno mena sefiar al mayor y viceve o en cuenta su propia
experiencia y { i 0s. Quilez guez (2012) afirman:

ratos y a indicacion del
lo que trae consecuencias
autoestima del alumnado

6&@ responsables, ejercitan la

onocimientos /.../ (p. 6).

Ademas, segun lo observadc pajo de campo, los alumnos que acuden a este
tipo de escuelas no solamente son comparieros dentro del establecimiento, sino muchos
son amigos fuera de este. Es por esta razon que se promueve una buena convivencia en
donde la solucion de problemas debe ser de forma democratica, hay reglas que se pasan
de generacion en generacion, por lo tanto cada vez que ingresa un nuevo alumno este ya

conoce las reglas de convivencia.
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“El intercambio de experiencias, la capacitacion docente, la innovacion
pedagdgica y la motivacion de los profesores son la combinacion necesaria para mejorar
los aprendizajes de los alumnos que asisten a las escuelas rurales unidocente, bidocente
y tridocentes” (Moreno, 2007, p. 3). Lo méas importante de la escuela rural es que los
actores son los mismos que viven en la comunidad y por esta razon los nifios se sienten
mas a gusto cuando toman su propia realidad como ejemplo de aprendizaje. Diaz (2007)
en su estudio cualitativo comenta que “debe contarse con informacién micro,
relacionada con las motivaciones de las personas, sus anhelos, sus temores, su
idiosincrasia, sus creencias, y otros elementos culturales que también definen el

comportamiento de una comunidad” (p. 9).

Se deb

individuo se

equipo, en donde cada
rol. De nada sirven las
practicas edut ros paises, porque solo
entorpecerian en tomar en cuenta sus
necesidades edio rural nos permite
conocer [...] e acontecen a nuestro
alrededor. Poc en el aula, no olvidemos
gue es una . 15). Como sefiala la

destacada autc

eamente es atendida por
a educativa comprensiva,
ente a las necesidades

de decisiones a partir de la pluralidad
surgen en el seno del aula.
(Boix, 2011, p. 16)

Chaves y Garcia (2013), evidencian en su investigacion mixta que las relaciones
entre el docente, el alumnado y sus familias “se caracterizan por ser cordiales,
respetuosas y afectivas” (p. 22), pues los docentes tienen la disponibilidad de atender
cada una de las necesidades de los estudiantes, tanto dentro como fuera del horario

académico. Y asi mismo “las maestras establecen vinculos con las familias y la
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comunidad, aspectos que se ven favorecidos por ser poblaciones pequefas, ya que
participan sus miembros de la Junta de Educacion y del Patronato Escolar” (Chaves y

Garcia, 2013, p. 22).

En las escuelas rurales, el proceso de ensefianza aprendizaje no solo se lleva a
cabo en las salas de clases, sino también en el entorno de estos establecimientos, el que
ofrece variados recursos que suponen una ventaja para estudiantes, profesores y
comunidad en general. Es asi como pequefias salidas pedagdgicas a lugares cercanos
como fundos, viveros, huertos o incluso el patio del recinto escolar, también se ven
beneficiados por los aportes que puedan hacer personas de la comunidad, como talleres

de lengua indigena, huertos escolares o invernaderos que acercan a los nifios a su propia

cultura y raice nos no tienen acceso. Al

—w xR KRR

realizando act

disfrutan enormemente
sa la colaboracion de la

comunidad ru
1.5.- Desarra

Enlaa e en la educacion rural, a

partir de la ac na semejanza de lo que
sucede con lg ales y son llevados a la

ciudad, pues p IS propias costumbres.

34
%

| 3
% ) sarrollamos a lo largo de

. 22 la situacion que le toca vivir en algun
lugar que no siente de su pertenencia [ ...].

(Rodriguez, 2012. p. 63)

10 Segun lo estipulado por el diccionario de la RAE, de la palabra desarraigo se pueden encontrar varios significados:
arrancar de raiz una planta; extinguir, extirpar enteramente una pasidn, una costumbre o un vicio; separar a alguien
del lugar o medio donde se ha criado, o cortar los vinculos afectivos que tiene con ellos; expulsar, echar de un lugar,
especialmente a un invasor o enemigo.
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Segln lo expresado por los docentes entrevistados, para las municipalidades es
menos costoso trasladar a los estudiantes de las escuelas rurales en furgones hacia las
escuelas urbanas que mantener, por gastos operacionales, a los establecimientos rurales,
cuando asisten menos de 6 nifios, por lo tanto afio tras afio se estan cerrado mas escuelas

rurales.

Estamos viviendo cambios muy profundos relacionados a las
culturas de los pueblos, ya sea por causa de la modernidad o tecnologia,
pero haciendo conciencia de cuales son nuestras raices y cuesta creer
gue a veces perdemos nuestras costumbres, tradiciones o creencias solo
por perseguir un objetivo de querer estar actualizado con algo que no va
con nuestro pueblo o personalidad.

iguez, 2012, p. 73)

Los p estan cerrando, deciden

cambiar a sus sar que el Ministerio de

Educacién h a educacion rural y ha

establecido, a S para que matriculen a

sus hijos en lo i ue:

tarea del_ﬁm tunidades de educacion

para la poblacion que s rurales, manteniendo
diciones que conforman s € espiritu y originalidad.
> facilitar el acceso de todos educacién formal y la
uatro afios de edad.

(MINEDUC, 2015)

[...] la marginalidad social de las personas en condicion de
desplazamiento se traslada al aula. La condicion de “ser otro”, la
condicién de alteridad, produce incomodidad en el entorno. Ese otro
llega con sus quejas y demandas diferentes, con un lenguaje propio; ese
otro visto a los ojos de sus comparieros, es el “raro”, el “lloron [...] una
serie de adjetivos (a modo de juicio) que fomentan distancias en
apariencia insalvables.

(Lasso, 2013, p. 43)
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Existe un gran porcentaje de estudiantes provenientes de comunidades
originarias, los que asisten a escuelas rurales y que experimentan situaciones de
aislamiento en su vida social y educacional cuando los establecimientos cierran. Horbath
sefiala en un articulo, referido a la discriminacion institucional, que se apoyan tratos
arbitrarios (en algunos paises, por ejemplo México) hacia los indigenas, dificultdndoles

una efectiva insercién en las ciudades.

Esta migracion causa problemas en los indigenas migrantes,
quienes chocan con una modernidad ajena a su identidad y se enfrentan a
un espacio citadino que los obliga a incorporar a sus hijos en el sistema
de educacién basica, sin que dicho sistema (ni las escuelas, ni los
maestros, ni las cartillas de educacion) esté adecuado para respetar y
reforzar, tanto la identidad de los nifios y jovenes indigenas, como su

yath, 2013, p. 135)

La disc enas o nifios “del campo

area urbana pierden su

identidad cult I por su a lengua or el caso de los alumnos

indigenas, que 5 causado por.el débil sop ema educativo y la poca

preparacion d ros para enfrentar estas Esto ultimo, talvez sea
. S— .

producto de ¢ icular que tienen algunas ‘ pedagogia, donde no se

manifiesta la encia de asignaturas relacionada a Interculturalidad y lenguaje

materno.

0jo, rebelde e invasor, entre
migrante indigena prefiere

de ser aceptado por la sociedad mestiza

y su orgullo de pertenecer a algun pueblo indigena.
(Horbath, 2013, p. 141)

Estar lejos del hogar, de la familia, amigos y de la comunidad en general,

dejando atras juegos, deportes, celebraciones importantes del sector, por estar todo el

dia, o en algunas ocasiones toda la semana (en el caso de los estudiantes que se quedan
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en internados), perjudica el proceso de ensefianza aprendizaje del alumno, pues para el

nifio es importante el acompafiamiento diario de la familia, ya que asi se siente valorado.

Otro factor que contribuye a los problemas que sufren estos nifios
y jovenes en las escuelas urbanas es que las propias autoridades
escolares y el sistema educativo los ignoran, prestando solo atencién
general al colectivo de estudiantes mestizos urbanos. Los propios
maestros y autoridades educativas manifiestan que, si viven en la ciudad,
ya dejan de ser indigenas y, por ello, estan obligados a adaptarse. Con
esto justifican que las clases se realicen ignorandolos, sin importar si las
entienden o no.

(Horbath, 2013, p. 146)

1.6.- El trabajo docente en escuelas multigrado

Existe

cuenta por e

dificultad es:

Asi m

veces no es tomado en

0 indica que la mayor

estas escuelas en las
cuela; si el ‘director
a las ‘autoridades’, no
bidocente y un maestro
UpOS €en sus respectivos

j de ellos un ‘destino’ laboral que nadie
desea y por lo que no es sencillo conseguir personal. Las escuelas no
cuentan con habitacion para los maestros y la oferta de algin espacio en
las casas de los pobladores [...] no les atrae, previendo las multiples
dificultades de la convivencia, incluida la habitual escasez de comida. La
mayoria opta por vivir en algin poblado proximo donde encuentra
minimas condiciones para instalarse aunque, generalmente, lejos de su
familia (p. 56).
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También “el exceso de trabajo y la falta de tiempo para realizar todas las
actividades que demanda el laborar en estos centros: direccion, docencia, conserjeria,
trabajo con la comunidad, trAmites burocraticos” hacen que la carreras de pedagogia no
sean llamativas para jovenes que se quieran desempefiar en esta area (Chaves y Garcia,
2013, p. 15). Otra dificultad mencionada por Chaves y Garcia (2013) es la
infraestructura, que en algunos casos se presenta de manera mediocre, y evidentemente
necesita mejoras, pero solo en algunos establecimientos, ya que en otros la
infraestructura y la organizacion es impecable, donde se cuenta con espacios especificos
para algunas asignaturas, el aula bien organizada y ambientada con material educativo

en apoyo a las asignaturas impartidas y sobre todo un ambiente limpio.

ouesto que el profesor a

cargo debe reé odos los estudiantes por

cada nivel, es guias de aprendizaje y

objetivos. Por un eviden l‘qoio labora
La gra ia en la ion rural ces se debe a la mala

formacion pro docente. =

maestros—se—encuentra g 5 en una situacion de
prendizaje/para la que, ia de las ocasiones, no
rmados, y en consecuencia, & gun la formacion inicial

practica que esta al debe a la als, la falta de formacién profesional en
este tema que es cercano a nuestra realidad, dificulta el trabajo docente, ya que en la
mayoria de las escuelas rurales hay alumnos de las diferentes etnias, “el fuerte
predominio de grupos con ancestro europeo agrega comunidades minoritarias de origen
Aymara, Cunza y Atacamefia en el norte, Mapuche, Pehuenche y Huilliches en la zona

central, y en el extremo sur los Gltimos grupos de Selknam y Kaweskar” (Moreno, 2007,
p.1).
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1.7.- Diferencia entre Director y Profesor encargado de escuela

El Estatuto Docente, en el articulo 7 define la funcién docente-directiva y destaca
como principal funcion dirigir y liderar el proyecto educativo institucional. Ademas, en
el sector municipal un director debe, complementariamente, “gestionar administrativa y
financieramente el establecimiento y cumplir las deméas funciones, atribuciones y
responsabilidades que le otorguen las leyes [...]” (2011, p. 4). Para dar cumplimiento a
las funciones complementarias, el director cuenta con atribuciones administrativas y

financieras.

El articulo 7 bis (2011, p. 4), menciona las atribuciones pedagdgicas que tiene un

director para @ gue pueden ser delegadas

dentro del eq buciones se cuentan:

1. Formular, del establecimiento, los

estudio y | trategias p mentacion.

2. i las insta trabajo gogico y de desarrollo

3. Adoptar
regularme

y apoderados reciban

necesari'ara que
ion sobreel-funcionamie

lecimiento y el progreso

de sus hija

Entre los a

funcionamiento de dichas co :
b) El perfil profesional del director, definido por el Jefe DAEM ' quien podra
considerar aspectos como competencias, aptitudes y certificaciones pertinentes que
deberdn ser aprobados por el sostenedor. Ademés el MINEDUC debe crear un
catalogo de perfiles profesionales de acuerdo a las diversas instituciones escolares y

sus necesidades.

"' DAEM: Departamento de Administraciéon de Educacién Municipal.
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d)

9)

h)

Se debe Ilamar a concurso publico por parte del DAEM o Corporacion Municipal, el
que debe ser comunicado en algan diario nacional o la pagina web del respectivo
municipio. En el anuncio se debe incluir el perfil profesional, las aptitudes y
competencias necesarias para el puesto, valor referencial de remuneracion, plazos de
postulacién y la manera de acreditar los requisitos.

Cada sostenedor determinara la aprobacion de los candidatos en un proceso técnico
que los evaluara mediante la confirmacion de los requisitos exigidos en el perfil,
entrevistas a los postulantes y evaluacion de factores de mérito, de liderazgo y de las
competencias especificas.

La comision calificadora deberad presentar una lista con un minimo de tres y un

maximo de presentados al sostenedor

quien pod desierto el proceso de
seleccion,

“Un regla inara los requisitos y las

externa e mn, consid
caracterist

El cargo d

bera cumplir la asesoria
icula, ruralidad y otras
. 15).

e cinco afnos y dentro de

un plazo irmard un convenio de

desempefio ¢ stenedor. Dicho convenic co e incluird las metas
anuales, : alcanzar indicadores, vias de

' stos basicos en que se ) ' el cumplimiento de los
mismos asi i ncumplimiento.

metas y los objetivos es onvenios de desempefio. El sostenedor
podra aprobar la peticion de renuncia anticipada del director cuando el grado de
cumplimiento sea insuficiente de acuerdo a los minimos establecidos.

En caso que a un director se le solicite la renuncia, éste tendra derecho a una
indemnizacion que dependera de su situacion profesional antes de asumir el cargo,

es decir, si pertenecia a la dotacion profesional del establecimiento o no.
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El articulo 51 del Estatuto Docente (2011), sefiala que los directores reciben una
asignacion de responsabilidad directiva que puede alcanzar un minimo de 25% sobre la
Remuneracion Basica Minima Nacional (RBMN), que serd calculada por el
Departamento de Administracion de la Educacion o Corporacion Educacional respectiva
teniendo en cuenta la matricula y la jerarquia interna de las funciones docentes directivas

y técnico-pedagdgicas de la dotacidn de cada establecimiento (pp. 26-27).

De acuerdo a las entrevistas realizadas durante el trabajo de campo, un profesor
encargado de escuela, es aquel que conjuntamente a su labor docente realiza las
funciones de un director, es decir, se ocupa de lo referente a la “direccion,

administracion, supervision y coordinacion de la educacion y que conlleva a tuicion y

responsabilid docente, paradocente,

alumnos” (DFLI1, 2011,

'qﬁr' N las misﬂibucione wﬁ-- ivas y financieras de los
nto, que tatuto Dacent , pp. 4-5) se mencionan

el personal regido por la

administrativo
p. 4).

Tambi
directores de
respectivame
e Organizar

ley N° 19

contrata

sostenedor el personal a

: profesores, entre otras

se convoca a concurso, ni proceden 10s mecanismos mencionados anteriormente para un
director de establecimiento, es mas bien un cargo de confianza que da el Jefe de
Departamento de Educacion con la aprobacion del sostenedor, ya sea por el perfil, la
trayectoria y/o el desempefio del profesor designado, o porque el puesto se encuentre

disponible.
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Otra diferencia entre ambos cargos es el salario, anteriormente se menciono que a
un director se le puede asignar minimo un 25% sobre la RBMN, porcentaje que varia
segun la matricula del establecimiento. Un profesor encargado en cambio, recibe una
bonificacién de $56.531 a partir del afio 2002, de acuerdo a lo establecido en el articulo
13 de la Ley N°19.715 (2016) que “‘se reajustara posteriormente en el mismo porcentaje
y oportunidad en que varie la unidad de subvencion educacional” (p. 7), suma que
equivale a un 20% aproximadamente. Ademas, es requisito fundamental, que quien

asuma dicho cargo, desempefie funciones docentes en el establecimiento.
1.8.- Programa de educacion rural en Chile

En Chile,.el Ministeri Ci0 ama de Apoyo Educacional

para la escuel de los nifios y nifias que
habitan en are ecibir una educacion de

caracter formé a que se promuevan las

tradiciones y C oropias de ona, para lograr la inclusion.

acan dos principalmente,
ela: para la iniciativa
miento e innovacion con
el fin para lo estudiantes. La segunda
estrategia COrresg : entros, para fomentar el
dialogo e interc

caracteristicas (

a la educacion formal, prine ( ) nos/as de zonas rurales, se pretende
proporcionar material de apoyo educativo apto para la planificacion en las escuelas
multigrado, ademas de la incorporacién a los microcentros de aquellos docentes de

escuelas multigrado unidocentes.
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1.9.- Los microcentros y el trabajo colaborativo en escuelas rurales multigrado

Como apoyo a los docentes de sectores rurales el Ministerio de Educacion

organizo la realizacion de diferentes actividades, entre las cuales destacan tres:

La primera consta de jornadas de trabajo para los encargados de microcentros. En
estas jornadas participan coordinadores regionales o de otras regiones con el fin de
renovar los conocimientos didacticos y curriculares, ademas de considerar los

principales desafios para la ensefianza y el desarrollo de estrategias innovadoras.

Como segunda actividad se encuentran los concursos anuales de experiencias
pedagogicas en escuelas multigrado, las que tienen como objetivo motivar la utilizacion

de nuevas fo

pacto significativo en el
aprendizaje d SO es dar a conocer y
transmitir las on de ensefianza en la
modalidad m al y considerando las

caracteristicas

Por ul fin de ser-un-apoyo cons DS maestros se crean los

microcentros, mensuales-tre docent elas rurales con aulas
—

multigrado de . idad. A est siones acu es encargados, docentes

de aula, de ed ( inadores, s . entre otros. En ellas los
docentes ana ulares, : e apoyo, intercambian

experiencias, ev . j : conjunto el Proyecto de

Durante la refo 3 onal ¢ trodujeron politicas dedicadas al
mejoramiento de la educacion, e . en 1992 se cre6 el programa MECE rural
cuyo objetivo era “fortalecer a los docentes a partir del desarrollo de capacidades
pedagogicas y de gestion en las escuelas uni-, bi- y tridocentes multigrado rurales”
(MAPEAL) *

2 MAPEAL: Mapa de la Politica Educativa en América Latina.
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Es en este programa donde se propone que los docentes deben tener un tiempo
definido para el trabajo colaborativo con los demas profesores y profesoras que trabajan
en sectores rurales. Desde entonces, los municipios incentivaron a los docentes a ser
participes de estos, siendo asi como en 1992 se realizaron los primeros microcentros del

pais.

El Estado deposito toda su confianza en los profesores para que ellos fueran los
encargados en la administracion y decisiones en las escuelas rurales, los docentes

conocen de cerca las realidades educativas y familiares de los estudiantes, por lo tanto

saben que metodologias usar para el proceso de ensefianza- aprendizaje.
El Mini
profesoras de escuelas

*" '*l% o "-{ﬁ 10 | 'ﬂ:’
ltigr que: el Imente para trabajar

0 , acion, la ejecucion, el
Mejoramiento de las
nente que considere las
udiantes rurales y las
EDUC, 2015)

En es en la oportunidad de

intercambiar && C
i v. metodolog i buiran a la planificacion
escolar y asi al w h‘ abilida

colaborativo entre doc S . o profesional y las ejecuciones

5 e ideas que aporten al to e innovacion de las

de la préactica pedagogica d motivo el MINEDUC incentiva a la
realizacion de jornadas de trabajo entre los coordinadores de microcentros. Estas
jornadas deben ser frecuentes para la actualizacion de conocimientos relacionados con el

curriculum nacional y para analizar los desafios de la ensefianza en las zonas rurales.

De igual manera, el MINEDUC entrega apoyo a la realizaciéon de los
microcentros y a la participacion de los docentes. Estas reuniones se encuentran

autorizadas por la asesoria técnico profesional y por el decreto N° 968, 2012, en el cual
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se menciona que “la Educacién Rural, si bien no es una modalidad del sistema, tiene
particularidades que la distinguen de otros tipos de educacion regular, y que deben
normarse en su diferencia”, por tanto tienen el deber de reunirse mensualmente para la
realizacion de un intercambio y analisis de conocimientos, estrategias y metodologias

que aporten a la ensefianza.

Las reuniones de microcentro, se encuentran establecidas y justificadas para su

realizacion:

Este trabajo técnico compartido de los docentes [...] asegura la
destinacion de un tiempo no inferior a dos horas cronol6gicas semanales
0 su equivalente mensual a los profesionales de la educacion gque

: : a.designacion o contrato de
, para la realizacion de
n equipo, tales como
aluacion de proyectos

eto N° 968, 2012, p. 1)

cion de los siguientes

a) Colaborar a, teniendo como foco
especial el
b) Intercamb i itan reflexionar sobre
temas dete

c¢) Informarse

aula, y
e) En el curso de las anteriores actividades, mediante el encuentro social, superar el
aislacionismo propio de la situacion del maestro rural, fortalecer la confianza en si

mismo Yy el reconocimiento de sus capacidades como profesional.
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2.- DISENO METODOLOGICO
2.1.- Tipo de investigacion

La investigacion sobre las aulas multigrado en escuelas rurales tiene un enfoque
cualitativo, esto quiere decir, que principalmente comprende fendmenos sociales que son
observados en su ambiente natural, siendo posteriormente interpretados y que
contribuyen al conocimiento social. También, de acuerdo a Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010), “la investigacion cualitativa proporciona profundidad a los datos,
dispersion, riqueza interpretativa, contextualizacion del ambiente o entorno, detalles y
experiencias Unicas. También aporta un punto de vista “fresco, natural y holistico” de los

fendbmenos, a

L realidad en su contexto
entido, o de interpretar,
DS que tienen para las
a implica la utilizacion

experiencia personas,
, 0s, imégenes, sonidos —
na'y las situacio aticas y los significados

le las pers
Oﬁ (Rodrig arcia, 1996, p. 32)
—

A partir d o, se invest e conllevan las personas
en su medio n as actividades de la vida c en la importancia que tiene
para ellas y ¢ S & ) Unico en cuanto a un

acontecimiento 0 ‘ 1S / cIoNn se admite subjetividad.
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2.2.- Alcance

La investigacion es de alcance descriptivo puesto que busca caracterizar un
fendbmeno de forma detallada, dando a conocer informacion mas profunda sobre el

escenario estudiado.

Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos,
objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis. Es decir,
Unicamente pretenden medir o recoger informacion de manera
independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se
refieren, esto es, su objetivo no es indicar cdmo relacionan éstas.

(Hernandez et al. 2010, p. 80)

El alca

indicadores,

debe medir en cuanto a

olectaran los datos. En
resumen, los n precision y detalle la

situacion o su
2.3.- Disefio

Esta c e como fin describir y

analizar grupc rspectiva. “Los estudios

, a la vez,.interpretarlos

grupos 0 'comunidades Jarten una cultura: el

etnogréficos

investigador S lugar, det S, de ese modo recolecta y

del ser humano y la intera as, estudia las diversas culturas que
han sido adaptadas o desarrolladas por personas de un lugar o pertenecientes a un grupo

con caracteristicas en comun.
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El entorno escolar es un espacio dinamico, peculiar y de
constante interaccion social entre sus miembros; ademas de sus actores,
este esta conformado por escenarios, procesos, diversidad de précticas,
donde coexisten una pluralidad de percepciones, saberes y creencias;
elementos que confluyen en un contexto particular: la comunidad
educativa, la cual se constituyen en una verdadera cultura: la cultura
escolar.

(Maturana y Garzon, 2015, p. 195)

El disefio etnografico permite estudiar las aulas multigrado desde su interior,
saber que son y como funcionan desde la perspectiva de quienes participan en dicha

modalidad de ensefianza, para lo cual, es necesario insertarse en las escuelas rurales y

convivir con la comunidad escolar. Al respecto Serra (2004) sefiala:

anza y de un contacto
Je los colectivos que se
A una informacion muy
8).

afia en el & t!) educati ado gran relevancia, ya

que se constit método stigacion pertinente, que permite a

investigadores.desde el i

profesores eri 5 centros escolares, para

generar infor on el fin de mejorar la

realidad estuc specto Maturana y Garzd que “[...] la etnografia
escolar tiene comc des internamente relacio : ripcion de los contextos,
la interpretaci difusion de los hallazgos

y, en ultimo té

La unidad de an& - ' la investigacion son los profesores,
dado que al estudiar la gestion pedagogica curricular y administrativa, su formacion
inicial y las capacitaciones que reciben se podria comprender como estos afectan el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, ademas, mediante la revisién bibliografica
realizada se puede concluir que la educacion rural ha mejorado sisteméaticamente en
términos infraestructurales, recursos econdmicos y materiales, por lo que los estudiantes

y su proceso de aprendizaje no debieran ser afectados por estos factores.
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2.5.- Poblacién

Se consideran parte de la poblacion investigada a los docentes de las escuelas de
educacion bésica rurales de la comuna de Mulchén. Actualmente, existen doce escuelas
rurales municipales en la comuna anteriormente nombrada, todas ellas llevan a cabo el
proceso de ensefianza-aprendizaje en aulas multigrado, siendo unidocente, bidocente o
polidocente. En este caso, se descartaron las escuelas basicas urbanas municipales

privadas de la comuna.

GraficoN° 4

w' i les de Mulchén

m Urbanos = Rurales
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GréficoN° 5
Escuelas rurales segtin nimero de profesores en Mulchén®

m Unidocente ®Bidocente = Polidocente

2.6.- Muestra

esta a cargo del establecimie de, de su administracion.

13 .ope .z . . . . ey . .
Para la clasificacidn no se consideraron los profesores de integracidn, ni aquellos itinerantes, es decir,
profesores de educacion fisica, musica, ingles u otros.
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Mapa N° 1
Distribucién geografica de las escuelas rurales de la comuna de Mulchén™*

(CDAENT

SANTA
BARBARA

~—QUILACO

NS
> \\-HI

"
.
AN W\

El trab rurales pertenecientes a

la comuna de ad de ellas. Las escuelas

participantes

Polidocente

Aurora de Enero
- Munilque lzaurieta

- Bureo

- El Edén

- El Parrén

- Los Hinojos
- Pilguén

- Rapelco

- San Luis de Malvén
- Santa Adriana

14 . .
Mulchén del mapudunguin Molchen molu: guerrero, che: gente.
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2.6.1.- Ficha técnica de las escuelas de la muestra

Tabla N° 3

Escuela Basica Bureo

RBD: 4419

Dependencia o
Sostenedor

Municipalidad de Mulchén

Profesor encargado

Segundo Gerardo Contreras Maldonado

Direccién

Camino Licura-Negrete Km. 30

Nivel d

Matric tal
alumno
alumno

é'ﬁ

c ica El Edé

Dependencia
Sostened

Profesor enc

alidad

gos

ta docente: 1
esor

RBD:
4432

Direccion

akm. 20

Nivel de ensefianza

Ensefianza Basica

Matricula total de
alumnos: 12 alumnos

Nivel de ingreso: 1° basico

Planta docente:
1 profesor
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TablaN° 5

Profesor e

Direccién

Munic

Nivel de ensefianza

Ensefianza Basica

RBD:
Escuela Basica El Parron 4426
Dependenci e ,
ependencia o Municipalidad de Mulchén

Sostenedor

Profesor encargado Jacqueline Andrea Alarcon Oliva

Direccion Camino a Caledonia km. 25

Nivel de ensefianza Ensefianza Basica
Planta
docente: 1
profesor

RBD:
ica Los Hinojos 4435

Matricula total de
alumnos: 20 alumnos

Nivel de ingreso: 1°
béasico

Planta docente: 1
profesor
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Tabla N° 7

RBD:

Escuela Basica Pilguen 4421

Dependencia o
Sostenedor

Municipalidad de Mulchén

Profesor encargado

Pablo Edison Isla Quezada

Direccién

Camino el morro km. 13

Nivel de ensefianza

Ensefianza Basica

Matriculz
alumnos:

Matricula total de
alumnos: 15 alumnos

ta docente: 1

4433

RBD:

Paola Cecilia Gatica B:

Planta docente: 1
profesor

Nivel de ingreso: 1° basico
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Tabla N° 9

Escuela San Luis de Malvén

4417

RBD:

Dependencia o

Municipalidad de Mulchén

Sostenedor
Profesor encargado Jasmin Ivonne Tapia Contreras
Direccion Camino a Negrete km. 15

Nivel de ensefianza

Ensefianza Bésica

Matricula
alumnos:

Depende
Sostenedo

Nivel de ensefianza

Planta docente: 1
profesor

4436

RBD:

Matricula total de
alumnos: 16 alumnos

Nivel de ingreso: 1 ° basico

Planta docente: 1
profesor
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Tabla N° 11

RBD:

Escuela Basica Alhuelemu 4412

Dependencia o
Sostenedor

Municipalidad de Mulchén

Profesor encargado

Laura Margot Correa Arévalo

Direccion

Carretera sur km 26

Nivel de ensefianza

Ensefianza Bésica

de Pile "
—r

lanta docente: 2

gfjrtr:::;? a | . C ‘ : ocentes (1 contrato
| . ¢ - terno SEP)

RBD:
4441

Direccion

Municipalidad de Mulché
'd
Luis Alejandro Ne ‘3?
) 4

Nivel de ensefianza

Matricula total de
alumnos: 29 alumnos

Planta docente: 2

Nivel de ingreso: 1° basico docentes (1 contrato
interno SEP)
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Tabla N° 13

RBD:
Escuela Basica Aurora de Enero 4437
Dependencia o . ,
P Municipalidad de Mulchén
Sostenedor
Profesor encargado Jessica Alba Villablanca Barra
Direccién Camino a Manzana Che km. 37
Nivel de e
A ' A A '
Matricula ,'-_ ’r * * * Planta docente: 3
alumnos: profesores.
w RBD:
a Munilque lzaurieta 4414
Municipalidad de
Director
Direccién
. N Ensefianza Basica
Nivel de ensefianza
Matricula total de . ) . Planta docente: 3
) Nivel de ingreso: pre-kinder
alumnos: 54 alumnos docentes
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GraficoN° 6
Distribucion de docentes en Mulchén®®

m Urbanos ® Rurales

Para f abajo, € grafic sefiala el porcentaje de
docentes que e efian labor. te en es les y urbanas, los que
corresponden ) ducador % (288 ec espectivamente.

2.7.- Descripc so al cam estudio i

Para p te recorrido. Lo primero

fue el contactc )artamento de Educacién

desconocimiento de los - tran emplazadas. Se obtuvo una
respuesta positiva inmediata y, tambi€ compromiso de traslado a las escuelas para

poder aplicar las técnicas de recoleccion de datos contempladas en la investigacion.

El Planificador Pedagdgico Comunal, solicité una carta formal de parte de la

Universidad de Concepcion Campus Los Angeles, como respaldo para la investigacion y

15
Para las escuelas rurales se cuentan docentes de aula, profesores encargados, Educadores
Diferenciales, Musica, Inglés y Educacion Fisica.
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por cobertura del seguro escolar para las investigadoras, debido a los traslados a
realizarse. Se visitaron nueve escuelas gracias a la movilizacion facilitada por parte del
Departamento de Educacién, a las tres restantes se accedié por cuenta propia, debido a
su cercania y facilidad de acceso. Una vez concluido este estudio, el grupo de
investigadoras se compromete a entregar un informe al Departamento de Educacion

Municipal de la comuna de Mulchén en retribucion a la ayuda facilitada.
2.8.- Técnicas de recoleccion de datos

Debido al enfoque y a los objetivos de la investigacion, se hace necesario
establecer técnicas de recoleccidon de datos para conocer con mayor profundidad el

objeto de estudio

tos que interesan son
creencias, emociones,
procesos Yy vivencias
tes, ya sea de manera
con la finalidad de
r a las preguntas de

1 clase de datoses muy (ti rar de manera completa
© sea posib- sobre tod 0s motivos subyacentes,
tamiento humano.

st al, 2010, p. 409)

studio investigativo es

ambiente natural de los

son datos adquiridos en una ano, no intervenidos u ocasionados por
variables externas o desconocidas, ya que asi el analisis careceria de fiabilidad y

veracidad.

Las técnicas de recoleccion de datos se basaron en la observacion participante y
entrevista semiestructurada. Como afirma Hernandez et al. (2010):
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La observacion cualitativa no es mera contemplacion (‘sentarse a
ver el mundo y tomar notas’); implica adentrarnos en profundidad a
situaciones sociales y mantener un papel activo, asi como una reflexion
permanente. Estar atento a los detalles, sucesos, eventos e interacciones
(p. 411).

Un investigador debe estar atento a la observacion y, si es necesario, ser participe
de las actividades que llevan a cabo los sujetos de la muestra. EI observador participante
es quien cumple un doble rol dentro del estudio, puesto que es el investigador y, a la vez,
asume un papel o responsabilidad en la realidad de los implicados. Junto con la
observacion, también estan presentes las notas de campo y/o pautas de observacion que,

debido a los roles del investigador, es necesario realizar su redaccion después de

Hernandez et al. (2010),
afirman que onversar e intercambiar
informacion | entrevistado) u otras

(entrevistados

Enlai decir, existe una guia o

base sobre la rgo, esta no es la Unica
manera de rec acer nuevas preguntas y
comentarios S 0 que se desea obtener

mayor informacion. Es v to del entrevistado y es

escuelas rurales de Mulchén, en 13 e permanecié durante toda una jornada escolar
(siete horas aproximadamente). Durante la permanencia en los establecimientos se
aplicaron las técnicas de recoleccion anteriormente mencionadas, sin embargo, las
entrevistas no fueron aplicadas a la totalidad de los profesores, debido a la falta de
tiempo para realizarlas, ya que debian irse antes por reuniones en Mulchén, reunién de
apoderados, entre otros motivos.
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Es importante destacar la buena disposicién que tuvieron todos los profesores y
directivos del Departamento de Educacion Municipal en contribuir a la investigacion,
permitiendo el traslado a las escuelas, el acceso a las salas de clases, la aplicacion de los

instrumentos de recoleccidn de datos y transmisién de experiencias.

2.9.- Procedimiento de analisis

La observacion se realiza en cuerpo presente asistiendo y participando en cada
uno de los establecimientos educacionales rurales integrantes de la muestra. Se escriben
notas resumidas de lo observado durante las visitas. La entrevista se ejecuta con

conversaciones cara a cara con el entrevistado, grabando y transcribiendo las respuestas.

sencial consiste en que
es nosotros les damos
eN esencia consisten en
de las narraciones del

st al. 2010, p. 439)

Mas t Ja estructura a los datos

recolectados, que organizar, evaluar e
interpretar la i es de gran relevancia las

reflexiones a | la bitdcora. Y a partir de

las respuestas obtenidas de : ’ U perspectiva y expresiones dadas.
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1.- Matriz para el andlisis de la informacion recopilada para la investigacion.

Antes de comenzar el andlisis de la informacién obtenida, es necesario construir

una matriz

I6gica de categorizacion y subcategorizacién que consiste en

la

desagregacion del objetivo general y de los objetivos especificos, lo cual sirve para
analizar los diferentes topicos vinculados con las necesidades y desafios que tienen los
docentes en escuelas rurales con aulas multigrado.

Matriz desagregada de categorizacion y Sub-categorizacién de objetivos™®
Tabla N° 15

Objetivo
General

Objetivos Especificos

Categoria

Sub - Categoria

Comprender el
proceso de
ensefianza
aprendizaje,
programas de
estudios,
utilizacion de
materiales,
componentes
basicos,

profesionales y
como estas
influyen en las
necesidades y
desafios del
trabajo docente
en aulas
multigrado

1. Describir el proceso de

1.1 Proceso de

ponentes basicos en

institucion

docentes para Im :
su desempefio en las
aulas multigrado.

1.1.Proceso de
ensefianza
aprendizaje.

1.2. Aulas multigrado.

2.2 Programas y
materiales.

2.1.2. Ministerio de
Educacién.

2.1.3 Trabajo docente.

3.1.1 Componentes
bésicos.

3.1.2. Institucion
educativa.

411
Responsabilidades
docentes.

4.1.2 Escuela
Multigrado.

docente en aulas
multigrado

5.1.1 Necesidades
docentes.

5.1.2 Desempefio
docente.

6. Explorar los desafios
que tiene el trabajo
docente para potenciar
la educacion rural
principalmente en aulas
multigrado.

6.1 Desafios del
trabajo docente

para potenciar la
educacion rural.

6.1.1 Desafios del
trabajo docente.

6.1.2 Educacién rural.

16 . . . . . sy
Matriz elaborada por las alumnas investigadoras y validada por los miembros de la comision evaluadora.

61



1.1.- Conceptualizacion de Categorias y Subcategorias de los Objetivos
Categoria 1.1 Proceso de ensefianza aprendizaje en aulas multigrado.

Definicién conceptual: Es el intercambio de conocimientos entre docente y
estudiantes, siendo éste Ultimo el protagonista, mediante una serie de actividades que

ocurren durante una clase con diferentes niveles educacionales en el mismo espacio.
Subcategoria 1.1.1 Proceso de ensefianza aprendizaje.

Definicion conceptual: “Definicion de Aprendizaje: es adquirir conocimientos,

no solo de tipo informativo sino también formativo.

Definicién de Ensefianza: Ensefiar es favorecer la construccion de conocimientos

de tipo infor F. p. 1 Aprendizaje y

Desarrollo de

Por ta nde que eso de ¢ prendizaje se refiere al

el p
continuo inter “ﬁ onocimie maestro a i viceversa.

Subcategoria multigrado.

ativo es donde se reline a

w
tual: Son aquellas cuyo

s edades y les dentro o sala de clases. Tal como

nifos y nifias

las define

3), un aula multigrado es

u\ mente en Una misma
Categoria 2.1 P %u iales ﬁw a complementar el trabajo

docente.

dos 0 més grad

Definicion conceptua documentos que crea y hace cumplir el
Ministerio De Educacion con el fin de enriquecer la educacion del pais. Estos sirven de
apoyo para los docentes y estudiantes, ademas de ser distribuidos en todos los colegios

publicos y subvencionados de todo Chile.
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Subcategoria 2.1.1 Programas y materiales.

Definicion conceptual: Se concebira como programas y materiales aquellos que
apoyan a los estudiantes para entender lo que se les quiere ensefiar, facilitando la
adquisicién, fijacion y motivacion del aprendizaje.

Subcategoria 2.1.2 Ministerio de educacion.

Definicion conceptual: El Ministerio de Educacién de Chile es “el érgano rector
del Estado encargado de fomentar el desarrollo de la educacion en todos sus niveles, a
través de una educacion humanista democratica, de excelencia y abierta al mundo en
todos los niveles de ensefianza” (MINEDUC, 2015). Este tiene como misién garantizar

un sistema ec )ntribuir a la formacion

integral de tod

etermina que el trabajo
docente es aq

perior, que lleva a cabo
nza y educacion, lo que
diagnostic y evaluacion de los
0cesos Y Jucativas generales y
arias que ti s educacionales de nivel

componentes basicos que So 2 funcionamiento, es decir, precisa de
recursos ambientales, humanos y materiales para llevar a cabo su tarea formativa.
Vidorreta (1984) sefiala que “En los centros escolares encontramos diferentes recursos:
humanos (profesores, directores, etc.), didacticos (métodos, procedimientos), materiales
o instrumentales (libros, audiovisuales, maqueta, etc.) y ambientales (espacios,

instalaciones, mobiliario)” (p. 159).
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Los recursos mencionados anteriormente, deben ser administrados de manera
eficiente para que se cumplan los objetivos de un establecimiento escolar, por lo que
toma especial relevancia la gestion escolar o educativa, entendida segun Forero (2013)
como un proceso o0 una accién cuya finalidad es lograr que los recursos actien o trabajen
unidos para alcanzar los objetivos planteados en el Proyecto Educativo Institucional (p.
78).

Subcategoria 3.1.1 Componentes basicos

Definicion conceptual: Se entiende por componentes basicos aquellos recursos
que segun la RAE son los medios de cualquier clase que, en caso de necesidad, sirven

para consegui

dios o elementos de los
abo las tareas que le
al ha sido creada. Asi,
cursos tecnoldgicos o
someterse al proceso de
Je los objetivos de la

r-ejemplo,
antice e

—
tual: Para plementar Jefinicion fue necesario revisar

documentacio ca del Ministerio de Edu nal de Colombia, el cual

grupos representados por educe
Categoria 4.1 Responsabilidades docentes en una escuela multigrado

Definicion conceptual: Un docente de escuela multigrado asume las mismas
responsabilidades pedagogicas que aquellos profesores que se desempefian en escuelas

por niveles, de acuerdo a lo planteado por el Marco para la Buena Ensefianza (2008):
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El compromiso del profesor con el aprendizaje de todos sus
alumnos implica, por una parte, evaluar sus procesos de aprendizaje con
el fin de comprenderlos, descubrir sus dificultades, ayudarlos a
superarlas y considerar el efecto que ejercen sus propias estrategias de
trabajo en los logros de los estudiantes. Por otra parte, también implica
formar parte constructiva del entorno donde se trabaja, compartir y
aprender de sus colegas y con ellos; relacionarse con las familias de los
alumnos y otros miembros de la comunidad; sentirse un aprendiz
permanente y un integrante del sistema nacional de educacion (p. 10).

Debido a que las escuelas multigrado se clasifican por la cantidad de profesores
gue se desempefian en ella, en los establecimientos unidocentes, los maestros también
deben asumir responsabilidades directivas por el hecho de ser profesores encargados,

por lo que segun el Estatuto Docente (2011) deben ocuparse de lo referente a “[...] la

direccion, ad ucacion, y que conlleva

tuicion y resp al docente, paradocente,

administrativa s alumnos” (p. 4).

Subcategoria

Defini za en su dominio D que
lidades pro-males” de
ir a que todos-los nifios a

préctica

determina las cuyo principal propdsito

y COmpromisc ra ello, debe reflexionar

consciente y la, también debe tener

consciencia sc ’ promiso y part|C|paC|on

en el Proyecto
(2008, p. 10).

responsabilidades profesiona

D1. El profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica.

D2. Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas.

D3. Asume responsabilidades en la orientacion de sus alumnos.

D4. Propicia relaciones de colaboracion y respeto con los padres y
apoderados.

D5. Maneja informacion actualizada sobre su profesion, el sistema
educativo y las politicas vigentes.
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Subcategoria 4.1.2 Escuela Multigrado

Definicién conceptual: Es aquella donde un profesor tiene en su sala de clases
dos 0 mas cursos a los que debe impartir ensefianza de manera simultanea, es decir, este
tipo de escuela cuenta con la presencia de aulas multigrado. En Chile estas escuelas
pueden clasificarse en unidocente, bidocente, tridocente o polidocente. Pero también en
otros paises como Cuba, esta clasificacion utiliza los mismos conceptos que sefialan los
autores cubanos Pefia, Proenza y Leyva (2013) en la siguiente cita:

La escuela multigrado constituye una de las formas de
organizacion de la Educacion Primaria, que se localiza
fundamentalmente en areas rurales y de montafia y, su caracteristica

ial radi ebe atender dos 0 mas grados en

Categoria 5.

Defini tual: El de [}eﬁo del d aula multigrado implica
ademas de co elacione os reales ue se construyen a partir
del convenio (profesores, alumnos, p ilia), tener vocacion de

docente y con gue no estawndo adqui roceso formal, sino mas

bien en el cu os de experiencia (Vera ez, 2005, p. 33). Con el
tiempo, las nec es del profesor van cambia . Sus intereses como por

ejemplo: capacita S, recursos, acompariamiento, remul on, entre otros.

segun las prioridades de cada odos los maestros deberian tener en sus

metas la trascendencia, ser el docente que los alumnos recuerdan de su etapa escolar.

Las necesidades de formacion de los docentes [...] surgen de la
necesidad de capacitar a los alumnos, futuros profesionales, que se
forman en sus aulas, los cuales deben ser competentes en sus trabajo
para resolver las cuestiones que se le presentan cada dia a nivel
profesional (Estepa, 2005, p. 4)
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Necesidades del trabajo docente

[ Autorrealizacion, vocacion, trascendencia. ]

Reconocimiento, adminstracion, directivos,
alumnos y companieros.

Medios materiales y técnicos suficientes: equipos,
conectividad internet, mobiliario de aula, entre
otros.

Formacion pedagogica y asesoramiento de Tic's:
metodologias activas, aplicaciones informaticas,
colaboracion y trabajo en Red.
p—
Estabilidad, sueldo y horario lectivo que permita la
preparacion de las clases, la atencion personalizada
al alumno y la conciliacién familiar.

.efepeando

tual: Si bien.es cierto, el docente tiene que ver o

dad de la fianza hac , 0s, lo que espera cada

: imo de rendimiento de ientos transferidos a los
iy

(citado en Espinos ‘m
L4

> realiza el maestro, durante el
gica, que se concretan en el proceso de
cumplimiento de sus funciones basicas y en sus resultados, para lograr el
fin y los objetivos formativos del nivel educativo donde trabaje. Estas
acciones tienen, ademas, un caracter consciente, individual y creador (p.
7).
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Categoria 6.1 Desafios del trabajo docente para potenciar la educacion rural.

Definicion conceptual: Los desafios y retos del trabajo docente son las
complicaciones u obstaculos que se le presentan al maestro durante sus afios de servicio.
Los principales desafios en la educacion rural se deben al déficit en la calidad de los
centros formadores de profesores en cuanto a que las mallas curriculares no contemplan
algunas disciplinas relacionadas con esta tematica, aunque el Estado en forma constante
estd aportando capacitaciones y perfeccionamiento a los profesores rurales, lo cual

talvez hoy en dia es insuficiente.
Subcategoria 6.1.1 Desafios del trabajo docente

apacitacion continua y

iden en la calidad de su

trabajo, pese S persisten aun algunos

problemas, o 3 el eficiente desempefio

de los docente

les en las instituciones

. ores;
On permanente;
o e los responsables de la

_ 0 por el puntaje para el ascenso

Jad para una funcién especifica;

e Carencia de apoyo técnico, acompafiamiento, monitoreo y evaluacion al
trabajo docente al interior de las propias instituciones educativas;

e Insatisfaccion por los contenidos y la pertinencia de los procesos de
formacion;

e Débil incorporacion de las tecnologias de informacién y comunicacion a
la formacion de maestros;

e Ausencia de mecanismos institucionalizados de evaluacion a la calidad
de la formacion inicial y en servicio de los docentes.

(Espinosa, 2014, p. 28)
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Por otro lado, la calidad del trabajo de los docentes, tipicamente, se asocia a los
resultados de aprendizaje de los estudiantes, los que a su vez, se reducen a la
informacion que arrojan las pruebas estandarizadas de logro en matematicas y lenguaje

de los alumnos.
Subcategoria 6.1.2 Educacion rural

Definicion conceptual: La educacion rural como concepto es concebida en
nuestro sistema educativo como aquella formacion que se ofrece a los alumnos vy
alumnas que viven en sectores apartados de las zonas urbanas, en consecuencia las
escuelas rurales normalmente se ubican en villorrios, comunidades, pequefios poblados

donde la pob alazar (2008) menciona

que “hablar ANsmMision  generacional,

costumbres, r de la poca cobertura
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1.2.- Pauta de elaboracion para la observacion de una escuela rural como
institucion educativa.

Tabla N° 16

Matriz de observacion de categorias y sub-categorias de los componentes de una

escuela rural®’

Objetivos . .
) . Categoria Sub-Categoria Aspectos observados
especifico
3. Enumerar los|3.1 311 - Infraestructura
componentes Componentes Componentes - Materiales

basicos en
institucion

educativa pa
trabajo multig

Recursos Humanos
Organizacion de la
ala de clases

17 . . . . . . s
Matriz elaborada por las alumnas investigadoras y validada por los miembros de la comision evaluadora.
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1.2.1.- Analisis de la matriz de observacién de una escuela rural

Una vez aplicada la pauta de observacién de una escuela rural, la cual
contemplaba entre otros aspectos: Infraestructura, materiales pedagogicos, recursos
humanos y organizacion de la sala de clases, a continuacion se realiza una mirada
analitica de los diferentes tdpicos desagregados en cada uno de los aspectos sefialados

anteriormente.

GraficoN° 7
Acceso de llegada a la escuela

H Pavimento ®Ripio = Tierra

Comentarios: De , al 42% de las escuelas se puede
acceder mediante camino de ripio, al 33% por camino de tierra y solo al 25% por

pavimento.

El camino de ripio representa un riesgo diario para profesores y alumnos que se
trasladan hasta las escuelas, lo que es constatado por una de las docentes que ya ha

sufrido dos accidentes en el trayecto.
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Gréfico N° 8
NuUmero de salas de clases por escuela
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E Cantidad de salas de clases
'K
Com Gréfico N°.8 indica qu escuelas visitadas, dos

tienen solo un

ellas posee cu

ses, cuatro'ﬁen dos sal
por ultimo-dos-escuelas ti

an con tres salas, una de

mas salas de clases las

que coincidencon'la ayor matri
bla N° 17
Matricula de a
Escuelas Escuela Escuelas Als.
Unidocentes Polidocentes

Bureo e Aurora de Enero 30
El Edén i 29 | Munilque lzaurieta 54
El Parron 6
Los Hinojos 20
Pilguén 7
Rapelco 15
San Luis de Malvén 14
Santa Adriana 16
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GréaficoN° 9
Numero de bafios por establecimiento

5

® Niflas
® Niflos
u Profesores

bien en un_establecimie onal deben existir una
cantidad de b erdo al nimero de estuc estos para hombres y
mujeres, en e erior se aprecia que las ¢ cuelas cuentan con servicios

sanitarios mi M los estudia segun el : e matricula. Sin embargo,

En el 50% : afic encuentran separados en una
infraestructura aparte de donde'e de clases y solo la mitad cuenta un con

pasillo techado que los proteja de la lluvia.
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Grafico N° 10

Laboratorios de ciencias y computacion

B Computacién

@ Ciencias

buen desarrollo de las diferentes
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Grafico N° 11
Tipos de cocina

= Cocinilla industrial = Cocina comUn

las visitada iliza cocina comun para

entos de los estudiantes y ¢ f pula cocinilla industrial.

uelas que manipulan ¢ son aquellas que tienen
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Gréfico N° 12
Capacidad del comedor para los estudiantes

‘ I I m I " " I B Cantidad personas

una capacidad superior

capacidad inferior a 30

Comentarios: De las doce es isi ‘
a 30 estudiant ( medores y los otros sei
alumnos.

capacidad del comedor y la ca
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Gréfico N° 13
Mobiliario del comedor

100
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sillas y mesas individuales sillas individuales y
mesones

el 100% de las escuelas
es y mesones. Se debe

apacidad de ocho nifios
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Gréfico N° 14
Tipos de calefaccion

(BN
o

@ Calefaccion

o B N W~ 01 O N 00 ©

Salamandra a lefa Calefactor Combustioén lenta
eléctrico

e escuelas visitadas seis

apoderados donaron una € de 20 anos aproximadamente.
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Gréfico N° 15
Juegos recreativos

ES|I ENO

S artir del grafico anterior se ionar que el 67% de las
escuelas cuen egos recreativos para los nifi no tiene ningun tipo de
juego recreati

| que utilizan los nifios son

que los estudiantes tuvie
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Grafico N° 16
Biblioteca de aula

i Libros L1 Revistas

n respecto al Gréafico N : uelas que cuentan con

biblioteca de ¢ s ponen en u % de libros e revistas.

e cada ejemplar lo que
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Gréfico N° 17
Tipos de pizarra

B Tipo de pizarra

Tradicional Acrilica Digital

las utilizan debido a proble
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Gréfico N° 18
Herramientas digitales
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Gréfico N° 19
Recursos materiales, humanos e implementos pedagégicos adquiridos con Ley SEP
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scolares, ocho a uniformes y
cuatro a calzado y la alimentacion se utiliza en

salidas pedagdgicas y en a extra ticas en la escuela.
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Grafico N° 20
Planta docente

En la planta docente se 0s profesores de Educacion Basica, Educacion

Diferencial y Educadoras de Parvulo, se excluyen los profesores de Ed. Fisica,
Pedagogia en Inglés y Mdsica porque estan solo algunas horas a la semana en las
escuelas. Ademas el nimero de profesores esta directamente relacionado con la cantidad

de alumnos.
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Gréfico N° 21
Profesores con especialidad

de Mulchén: once correspo a erencial, diez a Educacién General
Basica, cuatro a especialidad en Lenguaje, tres a Pedagogia en Inglés, dos de Educacion
Fisica y Educadoras de Parvulo y finalmente en la asignatura de Matematicas, Musica y

Ciencias Naturales se desempefia un docente en cada area.

Se debe destacar que hay dos profesoras desempefidndose en escuelas
unidocentes cuyos titulos son de Pedagogia en Inglés y Educacion Fisica, lo que supone

un desafio y gran esfuerzo por sacar adelante las escuelas que dirigen y a sus nifios.
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Grafico N° 22
NUmero de asistentes de aula

B Asistentes de aula

Comentarios: E e las doce escuelas 10 cuentan con

un asistente de aula, una tiene dos sy solo una escuela prescinde de las labores
de un asistente, éstas son contratadas con recursos de la ley SEP y dependiendo de las

necesidades de la escuela.
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Grafico N° 23
NUmero de auxiliares

existencia de un internado, € ondiciones éptimas para el desarrollo

de actividades de la comunidad y ademas es la escuela mas grande en términos de

infraestructura.
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Grafico N° 24
Distribucion de alumnos en sala

E Distribucién de alumnos en
sala

Grupos nivel ~ Grupos con Otro
monitor

rafico Se ica que el método de

a mas utilizado e o nivel, en dos escuelas se

distribucion de los alum ‘ 3 ad de los niflos o comodidad del

docente.
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1.3.- Pauta de elaboracion del instrumento “observacién de clases de un aula
multigrado”

Tabla N° 18
Matriz de observacion de clases a partir de la Categorias y Sub-Categorias del
proceso de ensefianza aprendizaje.

Objetivo especifico:
1. Describir el proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos en las aulas
multigrado.

Categoria:
1.1 Proceso de ensefianza aprendizaje en aulas multigrado.

Subcategoria:
1.1.1 Proceso

participacio
alumnos en antes en las

Dominio de g
curso. : fuaciones que dificultan el

dificultades.

Domina los contenidos de la asignatura que ensefia.

Desarrollo de la Soluciona espontaneamente inconvenientes que se le
clase. presentan durante la clase, buscando alternativas

emergentes.

Desarrolla los contenidos con una secuencia adecuada a la

comprension de los estudiantes.
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Desarrolla las actitudes requeridas por las caracteristicas de
la asignatura.

Metodologias
estrategias d
ensefianza

aprendizaje.

Emplea estrategias motivacionales al inicio de la clase.

Menciona de manera clara y precisa el objetivo de
aprendizaje de la clase.

Conecta los contenidos con aprendizajes anteriormente
adquiridos.

Contextualiza las actividades de aprendizaje con la vida
cotidiana y las vivencias del estudiante.

El desarrollo de la clase es coherente con el objetivo de
aprendizaje de la misma.

Verifica de forma parcial las actividades en clases.

Emplea variadas estrategias de aprendizaje, tales como:
iti Vo, tablas, entre otros.

| C !E ,. icas para aquellos
! (3 ‘1 r 1

) critico en los
studiantes. \

romueve el trabajo colaborati os alumnos.

anifiestan istudiantes de las clases.
tiliza las Tic’s.en el desar lases segln
orresponda.

e lleva a ca n cierre de ; n que se evalue el
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1.3.1.- Analisis de la matriz de observacién de clases de una escuela rural

Otro de los aspectos investigados en este estudio esta relacionado con el trabajo

pedagogico de aula que desarrollan los profesores que en lo principal esta referido a la

motivacion, dominio de grupo, desarrollo de la clase y metodologias y estrategias de

ensefianza aprendizaje.

Grafico N° 25
Primer sector
Motivacidon de la participacion de los alumnos en un clima de respeto
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91




Comentarios: Al observar el Grafico N° 25 se puede sefialar que de los cuatro
items que lo componen, en los dos primeros el 100% de los profesores consultados
demuestra una total actitud comunicacional que favorece una buena interrelacion con los
alumnos y las indicaciones dadas en las actividades de aprendizajes, siendo éstas claras
y precisas. Por su parte en el item tres se indica que el 87,5% de los profesores
promueve la participacion de los estudiantes en las actividades de aprendizaje, mientras
que en el item cuatro sélo el 56,25% de los profesores estimula los conocimientos
previos de los estudiantes en sus clases.

Es importante destacar que el bajo porcentaje en el item cuatro se debe a que la
estimulacion de conocimientos previos se desarrolla al inicio de la clase y no todas ellas

pudieron ser

se sugiere en los items
tres y cuatro g , Se puede mejorar éstas
falencias para )acion de los estudiantes

empleando alc
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Grafico N° 26
Segundo sector
Dominio de grupo curso

100%
100
90
80
70
50 56,25% asi
50 EBNO
40 EN/O
30
20
10
0
Item 1 Item 2 Item 3 ltem 4
rafico N° emuestra imer item 93,75% de los
profesores ob ne un buen-nivel de ma inario y normativo del
curso. En el > aprecia que el 100% tes potencia una buena

tres el 56,25% de los
profesores ma : Itan el normal desarrollo
de la clase. Si aca e el 37,5% de las clases

docentes desarrolla una'c da; lando los tiempos de inicio, desarrollo

y cierre.

Se debe enfatizar que en las escuelas que fueron parte de la muestra en general
los tiempos son flexibles, es decir, el profesor determina extender o reducir una clase

segun las necesidades motivacionales de los nifios.

®la palabra disruptiva: se refiere a lo “que produce una interrupcion brusca de algo” (RAE).
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Grafico N° 27
Tercer sector
Desarrollo de la clase
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56,25%

Item 1 Item 2 Item 3 Item 4 Item 5

ESI ENO ON/O

Jistinguir que el 81,25%

de los profesores re S alumnos sin dificultades.
Respecto al it tenidos de la asignatura
que ensefia - uciona espontaneamente
inconvenientes q _@' do alternativas emergentes,

sin embargo, se deb g : - las clases no se presentaron
inconvenientes. El item cua % desarrolla los contenidos con una
secuencia adecuada a la comprension de los estudiantes. Por ultimo el 100% desarrolla

las actitudes requeridas por las caracteristicas de la asignatura.
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Grafico N° 28
Cuarto sector
Metodologias y estrategias de ensefianza aprendizaje
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Comentarios: EI Gréafico N° 28 presenta un panorama general de las diferentes
situaciones que se producen durante el desarrollo de una clase. Establece que entre el
70% y 100% de los maestros conecta los contenidos con aprendizajes anteriormente
adquiridos, contextualiza las actividades con la vida cotidiana y las vivencias del
estudiante, las verifica de manera parcial y promueve el trabajo colaborativo entre los
alumnos. Entre el 60% y 69% de los educadores menciona de manera clara y precisa el
objetivo de aprendizaje y desarrolla la clase de manera coherente a éste, emplea variadas
estrategias y lleva a cabo el cierre de la clase evaluando el logro de los aprendizajes de
los estudiantes. Entre el 40% y 59% de los docentes aplica diferentes estrategias
metodoldgicas para aquellos estudiantes que presentan Necesidades Educativas

Especiales, consi anifiestan los escolares

en cadaunad e apoyo para el proceso
de aprendizaje
31,25%, lo

indicadores nc i : e la clase, no promueven el

s1, 9y 11 es de solo

es observados en estos

desarrollo del an el contenido visto en

scuelas no fue suficiente

para determi i al inicio de la clase,
promueven e con otras asignaturas.
Ademas, no se para los nifios con NEE
debido a que e ‘a te con los profesores de
educacion diferencie viera su uso no quieren decir

alcanzaron porcentajes mas alto a relacion con las ventajas de la escuela

rural como el trabajo colaborativo, la educacion personalizada y contextualizada.
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1.4.- Pauta de elaboracion del instrumento de entrevista para docentes de escuelas

rurales multigrado

Tabla N° 19
Matriz para la elaboracién de entrevista con sus Categorias y Sub-categorias™

Objetivos
Especificos

Categoria

Sub - Categoria

Preguntas

1-. Describir
el proceso de
ensefianza
aprendizaje
de los
alumnos en
las aulas
multigrado.

2-. Identificar
los
programas y
materiales del
Ministerio de
Educacion
para
complementa
r el trabajo
docente en
aulas
multigrado.

1.1 Proceso de

ensefianza

aprendizaje en
aulas
multigrado.

1.1.1Proceso de
ensefianza
aprendizaje.

1.1.2 Aul
multig

¢QUE ventajas y desventajas tiene para
usted un aula multigrado? En términos
de: Aprendizaje, convivencia escolar,
planificacion y preparacion de material.

¢Cuéles son las metodologias de
aprendizaje que mas utiliza para hacer

medidas metodoldgicas
para el desarrollo del
odos sus alumnos?

acercamiento a la
ensefianza multigrado
acion profesional?

ol de los padres y
n aula multigrado?

2.1.]@%8
Y materiales.

facilita el Ministerio
vara el trabajo en aula

el MINEDUC son un
5 estudiantes?

do alguna capacitacion para
aulas multigrado?

odalidad multigrado

2.1.3 Trabajo
docente.

¢Cémo cree usted que debiera
evaluarse el desempefio docente en esta
modalidad de ensefianza?

19 . . . . . s
Matriz elaborada por las alumnas investigadoras y validada por los miembros de la comisién evaluadora.
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4-, Detallar las
multiples
responsabilida
des que debe
asumir un
docente en una
escuela
multigrado.

4.1
Responsabilidade
s docentes en una
escuela
multigrado.

41.1
Responsabilidades

¢Cual es el perfil de un profesor

docentes rural en lo teérico y en lo
: practico?
¢Qué funciones desempefia un
profesor encargado de una
escuela rural?
ﬁ)ltl%igra do Escuela ¢Qué importancia tienen los

microcentros para los docentes
gue trabajan en aulas multigrado?

¢Cudles son las ventajas y
desventajas que tiene un profesor
encargado de una escuela rural?

5.- Reconocer
las
necesidades de
los docentes
para mejorar
su desempefio
en las aulas
multigrado.

6-. Explorar
los desafios
que tiene el
trabajo
docente para
potenciar la
educacion
rural
principalmente
en aulas
multigrado.

5.1 Necesidades
y desempefio

5.1.1 Necesidades
docentes.

6.1:4~Desafios d

trﬂ'b!-l'ﬂ'docente.

6. Educacio

rur

mo se llega a ser profesor

iCo

fueron las mayores
es que se le presentaron
nicié labores en aulas
0?

cultades ha tenido usted
en aula multigrado?

son las claves para
2n escuelas rurales con
tigrado?

Se debid su interés por
el &rea rural?

erencia cree usted que
re trabajar en un aula
un aula multigrado?

¢Cudl es la importancia de las
escuelas rurales para el pais?

¢(Cémo ha afectado su trabajo
como docente en una escuela
rural, en su vida familiar?

Realice una comparacion del
ambiente de trabajo entre una
escuela rural y una urbana.
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1.4.1.- Analisis de la matriz entrevista para docentes de escuelas rurales multigrado

Uno de los &mbitos considerados para investigar las necesidades y desafios que
tienen los docentes que trabajan en una escuela rural, son analizados en la siguiente
tabla, las respuestas dadas fueron traducidas a comentarios como una manera de percibir
con mayor claridad este aspecto. En consecuencia a continuacién se presenta una tabla
disefiada por las investigadoras donde se resumen las fortalezas y debilidades que

presentan los profesores en términos de comentarios.

Tabla N° 20
Anélisis de entrevista a docentes de escuelas rurales multigrado

lan haber llegado a la
oportunidad de trabajar

ducacion rural [}orque se
esa area

b Clnco e clarame [ por trabajar en el area
por .motivos como un cambio o previo
n00|m|ent-l sector, ya tario o personal.

1.- (A qué se
interés por tra
el area rural?

) Ademas, es preciso dest e un profesor manifiesta que
na especie ‘castigo” pc us superiores lo llevo a

2.- ¢Tuvo algun
acercamiento a la
modalidad de
ensefianza multigrado
durante su formacién

) Uvo la posibilidad de conocer esa
profesional?

modalidad de ensefianza durante su formacion.

3.- ¢(Cudles eran las | a) Cinco de los entrevistados declaran que sus expectativas
expectativas laborales | |aborales eran simplemente encontrar trabajo.

y pedagogicas que _ _
tenia antes de | b) Dos sefialan claramente que sus expectativas eran trabajar
comenzar a trabajar | en el area rural.

en una escuela rural

multigrado? c) Tres de los profesores, manifiesta desconocimiento respecto
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al aula multigrado, por lo tanto su Unica expectativa era
realizar bien su trabajo.

d) Un entrevistado asume no tener ninguna expectativa laboral
porque no le gusta ser docente.

4.- ;Cuales fueron las
mayores dificultades
que se le presentaron
cuando inicio labores
en aulas multigrado?
Fundamente.

5.- ¢Qué
cree usted
entre trabaja
aula comun y
multigrado?

6.- ¢Cual es difere
que hay entre
nifios del &mbito rural
y los urbanos?
Fundamente.

a) Ocho docentes mencionan que sus mayores dificultades para
trabajar en aula multigrado fueron la planificacion y
organizacion de la ensefianza para los diferentes cursos que se
encuentran en una misma sala.

b) Dos expresan que su mayor dificultad fue vivir en el colegio
y todo lo que implica permanecer en un sector rural.

c) Dos entrewstados manlflestan dificultades en la realizacién
umen

los profesores

Itados, sefialan que la
n aula comdn y una
na misma sala y por lo
las es mayor en el aula

) Dos decl que la dif

entro del aula, lo que imp

en la cantidad de nifios
efianza personalizada y

b) Tre que la diferencia entre ambos nifios reside
en el acceso a la tecnologia.

7.- ¢Ha recibido
alguna  capacitacion
para trabajar en aulas
multigrado?

a) Nueve entrevistados afirman haber recibido alguna
capacitacion para trabajar en aula multigrado, ya sea por parte
del programa MECE/Rural o la Universidad Catdlica de
Villarrica.

b) Tres mencionan no haber recibido capacitacion para
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desempefiarse en aulas multigrado.

8.- ¢(Qué ventajas y
desventajas tiene para
usted un aula
multigrado?

a) De los doce entrevistados, cinco manifiestan como ventaja
del aula multigrado el trabajo colaborativo entre los nifios y el
repaso de los contenidos gracias a que conviven diferentes
Cursos en una misma sala.

b) Cuatro sefialan como desventaja la falta de tiempo, lo que
implica planificaciones y preparacion de material.

c) Tres destacan como ventajas la ensefianza personalizada y la
buena convivencia escolar.

9.- ¢Cuales so
metodologias
aprendizaje q
utiliza para h
clases?

10.- ;Cuéles s
medidas

aprendizaje de tode
sus alumnos?

a) Siete profesores indican utilizar variadas metodologias de
aprendizaje para realizar sus clases.

ogias que mas utilizan
orativo, alumno tutor y

gias que mas utiliza son
activas y participativas

iestan que las medidas
endizaje de todos sus
retroalimentacion antes

ce entrevis

tilizadas
refuerzo co
el siguient

) Tres de |
etodologic
umnos son
e continuar

el profesor se centra en aquellos que tienen
dificultades mas complejas.

11.- (Qué materiales
facilita el Ministerio
de Educacién para el
trabajo en aula
multigrado? Nombre.

a) Nueve expresan que el Ministerio de Educacion facilita los
modulos rurales.

b) Tres mencionan que ademas de los mddulos rurales, el
MINEDUC, también facilita los textos de estudio, material
didactico y los recursos SEP que permiten adquirir materiales
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que se consideren necesarios.

a) Siete de los doce entrevistados afirman que los materiales
entregados por el MINEDUC son un apoyo para los

estudiantes y que se debe saber utilizarlos.

12.- (Cree usted que ) - )
los materiales | 0) Dos profesores se refieren especificamente a los modulos

entregados por el | rurales y sefialan que apoyan poco el aprendizaje de los

MINEDUC son un | estudiantes, ya que son muy basicos.

apoyo  para  los .
estudiantes? c) Dos se centran en los textos de estudio y destacan que son

un aporte para los estudiantes, pero que tienen falencias porque
el contexto rural es diferente, por lo tanto deben ser
complementados o adecuados.

13.- ¢(Se aj
evaluacion dc
la m
multigrado?

coincide en que la

odalidad de ensefianza

) : dos manifiesta que la
* * ar todos los niveles
resentes en un aula multig arse a ella en todas las
apas, es deeir-portafolio, a 'y evaluador par.

14.- ;.Cémo c
que debiera e
el desempefio omo lo hace.el Program
en esta moda arias visitas durante el a
ensefianza? de supervi

ente deberia realizarse
ducativos, que realiza
enta al profesor y fija

aran que las escuelas rurales son
orque rescatan y mantienen la cultura
e identidad de cada comunidad para que estas no se pierdan.

b) Dos afirman que las escuelas rurales son importantes porque
15.-  ¢Cual es la | ]os nifios no son alejados de su familia ni de su entorno y por

importancia de 1as | |o tanto la ensefianza que reciben es contextualizada a su
escuelas rurales para realidad

el pais? Fundamente.
c) Tres destacan que las escuelas rurales son importantes
porque le dan vida al sector donde se encuentran y permiten la
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participacion ciudadana de la comunidad.

d) Un maestro declara que la importancia de las escuelas
rurales es la entrega de valores como el respeto a la naturaleza.
En cambio otro, dice que las escuelas han ido perdiendo
relevancia con el tiempo, pues la misién es tener altas
expectativas de los estudiantes, lo que promueve la migracién
campo-ciudad.

16.- ¢Qué importancia
tienen los
microcentros para los
docentes que trabajan
en aulas multigrado?

a) Todos los profesores consultados sefialan que la importancia
del microcentro radica en que es una instancia de cooperacion
entre los docentes rurales, ya que comparten experiencias y/o
estrategias exitosas dentro del aula o la escuela.

17.- ;Cual es
de un profes
en lo tedrico
practico?

18.- ¢Qué dificultades
ha tenido usted al
trabajar en aula
multigrado?

cionan como principal
pacidad de adaptarse al

fesor rural debe ser

de un profesor rural es

debe tener manejo del
iciente de estrategias
concreto. No obstante,
ebe tenerla cualquier
> trabaje.

¢) Uno senala que la mayor dificultad para trabajar en aula
multigrado es el tiempo de cada clase, ya que en 90 minutos es
dificil abarcar los contenidos para todos los cursos presentes en
el aula. Otro, en cambio, dice que las dificultades son los pocos
recursos financieros y la vulnerabilidad de los estudiantes,
caracteristicas que pueden estar presentes en cualquier
establecimiento, ya sea urbano o rural.
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19.- (Como ha
afectado su trabajo
como docente en una
escuela rural, en su
vida familiar?

a) Ocho de los profesores consultados expresan que su trabajo
en escuela rural ha afectado de manera positiva en su vida
personal por el hecho de tener familia vinculada a la educacion
0 comprometida con su labor como maestro.

b) Tres mencionan que su labor en escuela rural ha afectado de
manera negativa por las labores administrativas que deben
desarrollar, lo que les disminuye el tiempo para su vida
personal y/o familiar.

20.- ¢(Cual es el rol de

los padres y
apoderados en un aula
multigrado?

21.- ;Qué fi
desempefia

profesor enca

22.- ;Cuales
ventajas y des
que tiene un
encargado
escuela rural?

*‘,,

a) El total de los maestros manifiesta que el rol de los padres y
apoderados en un aula multigrado es de apoyo y compromiso
con la formacidn de sus hijos.

eclara que un profesor
Jores administrativas y
de suplir las tareas de
que se ausente.

hod

Ud
O
qui

de en que la desventaja
iempo que tienen para
tivas.

)nan el manejo de los
s motivacionales de los

23.- ;Como se
ser
encargado?

24.- ;Cuales son las
claves para trabajar en
escuelas rurales con
aulas multigrado?

el puesto de profesor
ion del DAEM vy el

e con su educacién y ser responsables.

b) Tres expresan que claves son tener paciencia y ser
comprometido con su labor.

c) Dos mencionan que el profesor debe motivador, positivo y
ser un ejemplo para los nifios.

d) Dos manifiestan que la clave para trabajar en escuela rural
con aula multigrado es la vocacion.
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25.- Realice una
comparacion del
ambiente de trabajo
entre una escuela
rural y una urbana.

a) Seis de los doce maestros entrevistados declara que en una
escuela rural hay mas complicidad y apoyo entre ellos, buena
convivencia y trabajan en equipo para cumplir los objetivos del
establecimiento. En cambio, en la escuela urbana se aprecia
mas competencia y estrés en los docentes.

b) Dos afirman que la diferencia entre ambas escuelas es la
disciplina de los estudiantes.

c) Dos indican que en la escuela rural se forman vinculos
afectivos entre los docentes, alumnos y apoderados. En cambio
en la escuela urbana el ambiente es mas frio, debido a los
horarios de trabajo y la cantidad de personal que hay en el
establecimiento.

a se realiza consejo de
bio, en la escuela rural
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CONSIDERACIONES GENERALES

Como una manera de ir concluyendo este trabajo, se debe sefialar que este
estudio ha permitido identificar las necesidades y desafios que tienen los docentes en la
actividad pedagdgica cotidiana de las escuelas rurales con aulas multigrado, las que se
encuentran relacionadas con el proceso de ensefianza aprendizaje, los programas y
materiales didacticos que aporta el Ministerio de Educacion para complementar su
trabajo y las responsabilidades profesionales que conlleva y que deben asumir en un
establecimiento de estas caracteristicas.

Con los datos obtenidos se pudo identificar las necesidades y desafios del trabajo
docente en las una de Mulchén, con el

a se ha podido observar
y afirmar, a traves o diferente s realizac as escuelas en términos de
infraestructure anen bu servicios sanitarios y de

alimentacion, jo a la matricula de cada

las escue“se encue
——

el acceso dellegada a la

establecimien equipadas en cuanto a

calefaccion. S s escuelas es de ripio, lo

que representd en traslad

Por dltimo, se reco ores encargados gestionar con sus
superiores, algun proyecto que les permita adquirir juegos recreativos (columpios,
resbalines, entre otros) para que los nifios puedan desarrollar habilidades motoras y sean
instalados en algin lugar del patio de los establecimientos para un mejor cuidado y

mantencion.
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En cuanto a materiales pedagogicos, las escuelas poseen variados recursos que
son de calidad, los que han sido financiados y adquiridos con fondos de la Ley SEP o

entregados directamente por el Ministerio de Educacion.

Debido a la importancia de fomentar el habito de la lectura, se invita a los
docentes a complementar la biblioteca de aula, para que se configure como un rincon de
lectura, mediante la adquisicion de puffs o cojines para que los nifios estén comodos y a
gusto. También se sugiere a los maestros que las herramientas digitales como data show
y pizarra digital sean instaladas de manera fija dentro del aula para asi optimizar el

tiempo que tienen para desarrollar sus clases.

Las salida 1gogica igura 3 estrategia de ensefianza

aprendizaje q ‘ ' v ecomienda mantenerlas
puesto que é a : _ zos familia - escuela, y
ademas, son )s de vivir este tipo de

experiencias.

Una d i aulas multigrado era el
apoyo pedagd bargo, en la actualidad
cuentan con & on fisica, profesores de

Educacion Di 090 Yy psicdlogo.

vacion de clases, reali aves de las visitas a distintas

modelo para los estudiante valores arraigados. Lo anterior, se ve
reflejado en la actitud comunicacional de los profesores dentro del aula, que motiva a los
alumnos a trabajar en las diferentes actividades. Ademé&s los maestros entregan
instrucciones claras y precisas, y estimulan los conocimientos previos de los nifios, por
lo que ellos asisten con gusto a cada una de las clases. Por lo tanto, se invita a continuar

en ese camino y mejorarlo.
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Es importante destacar que la mayoria de los docentes tiene un buen dominio del
grupo curso, esto se debe principalmente a que son pocos alumnos y por lo tanto, no se
presentan mayores conflictos en materia de convivencia escolar, ya que los estudiantes
comparten de manera sana y solidaria, integrando a todos sus compafieros sin importar
la edad, lo que se transforma en una ventaja dentro y fuera del aula, puesto que las reglas
de convivencia son conocidas por todos y transmitidas de generacién en generacién. Por
otro lado, en cuanto al manejo de los tiempos, los profesores son mas flexibles en la
estructura de la clase, principalmente en las escuelas unidocentes, quienes al ver la
motivacion que demuestran los nifios en algin contenido o la complejidad de éste,

pueden extender o reducir la clase segun corresponda.

Si bie ( 5 periodisticas que los
profesores, en ontenidos que ensefian”
en este estudic nivel nacional, se puede
sefialar que lo ectivamente conocer los

contenidos q lares y propuestas del

Ministerio de )ndieron asertivamente a

Durante las-elases, los do

las dudas de ¢ y ademés'licaron de uenciada los contenidos

vistos durante an y reforzaran el tema

propuesto, vy | 2 descarta lo expuesto en
el marco ref : las ‘rurales “como atrasadas

pedagogicame paracio s estudiantes reciben una

méaximo el espacio natura odologica y también, promueven el
trabajo colaborativo entre los alumnos, lo que fortalece la convivencia escolar y el
crecimiento personal. A la luz de los resultados obtenidos en el indicador relacionado
con las metodologias y estrategias de aula en las escuelas rurales, se sugiere que puede
ser necesario potenciar este indicador a traveés de cursos de capacitacion, ya que este
tema es de vital importancia para el desarrollo de las clases y el mejoramiento del

rendimiento escolar. En algunos casos los docentes consideraban el uso de las Tic’s
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como distractor en las horas de clases, sin embargo, se recomienda integrarlas al proceso
de ensefianza aprendizaje, debido a que cuando los alumnos egresen de ensefianza

basica, deberan utilizar estos medios tecnoldgicos.

Otra de las actividades contempladas en este estudio investigativo tuvo como
foco principal la realizacion de una entrevista a los docentes. De acuerdo a lo expuesto
en el marco referencial, el proceso de ensefianza aprendizaje en las aulas multigrado
tiene ciertas particularidades y ventajas que no ocurren en las aulas comunes, lo que fue
corroborado durante tiempo dedicado al trabajo de campo. Los docentes entrevistados
destacan el trabajo colaborativo entre alumnos que surge de la implementacion del

alumno tutor, también hacen énfasis a la ensefianza personalizada, la buena convivencia

de, la cobertura curricular.

lales que
abajo docente;~los entre
ra, materi!idéctico

—
financiamiento de la SEP son un apoyo muy sig

contenidos de diversos

escolar, la cir
niveles educa estacan también algunas

desventajas q 5 al mismo tiempo como

la falta de tie

inisterio de Educacion

para comple alan que los textos de

estudio, libra sos adquiridos con el
ara los estudiantes y que

ticos para la educacion

en el caso de las escuelas ale indigenas, para que estos estudiantes

mantengan vivas sus tradiciones.

En cuanto a la evaluacion docente, se solicita a las autoridades ministeriales
formular una prueba que considere la realidad educativa de los maestros que se
desempefian en escuelas multigrado, que contemple ademas, hacer un seguimiento,
durante un semestre como minimo, entregando apoyo y acompafiamiento a los maestros,

como lo hace el Proyecto Puentes Educativos.
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Los docentes, ya sean de escuelas urbanas o rurales, tienen ciertas
responsabilidades profesionales que se encuentran plasmadas en el Marco para la Buena
Ensefianza, sin embargo, a los rurales se suman otras que tienen relacion con el lugar
donde se desempefian, el microcentro, el cual es una instancia de cooperacion donde se
comparten experiencias y/o estrategias exitosas dentro del aula o la escuela, y el puesto
de profesor encargado. Durante las entrevistas, los maestros sefialan que para trabajar en
el area rural se debe tener la capacidad de adaptarse, ser multifacético, comprometido y
responsable, y tener vocacion para ademas cumplir con las labores administrativas y
enfrentar las ventajas y desventajas que esto conlleva, como lo es la falta de tiempo.

Las necesidades que presentan los docentes pueden ser en cuanto a recursos, ya

sean ambient; ) edagogicas o personales.
Las entrevista . : | idad, las necesidades de

los maestros isicamente pedagdgicas,

n sus labores tienden a

puesto que la n desde q
permanecer e nificacié ases y la organizacioén de la
ensefianza p cipalmente a que las
universidades acion rural y multigrado

como asignat acion inicial docente.

que, en las e as ( 1 con su vida familiar, su

vocacion de servicio, debido que radica en rescatar y mantener la
identidad cultural, evitar el desarraigo familiar y permite la participacién ciudadana de la

comunidad.

Finalmente se considera importante destacar algunos aspectos expuestos en el

marco referencial que se sefialan en la siguiente cita:
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La escuela rural se nos mostraba como una escuela atrasada
pedagdgicamente en comparacion con la urbana. Miserable, no solo
desde un punto de vista econdmico sino también estructural e incluso
social, [...] algunos estudios mostraron que era mds barato cerrar las
escuelas de pueblo y transportar a los alumnados a escuelas cercanas de
concentracién escolar que mantener abiertas las escuelas rurales (Boix
2011, p. 15).

Este estudio ha demostrado que las escuelas rurales de la Comuna de Mulchén,
con aulas multigrado, no tienen nada que envidiarle a las escuelas urbanas desde el
punto de vista econdémico, estructural y social. Ademas, en términos pedagogicos, los
maestros manifiestan preparacion, preocupacion y compromiso con su labor, con los
nifios y sus familias, lo que se corrobora con el caso de aquellos estudiantes que son

rechazados pc portamiento y que han

encontrado e 0 necesarios para salir

adelante.

El cie ) habito comun a lo largo
de todo el p ntes, sino también a la
comunidad e sladarse a otros lugares,
lo que implic a de su esencia, cultura por sus costumbres, y

también debe en algunos (casos dificult . ptacion, acoso escolar y

discriminacid

nisteriales a considerar lo
stablecimientos y potenciar
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GLOSARIO

e Cosmovision

El término cosmovision es el equivalente en espafiol del vocablo
weltanschauung, concebido por el filésofo aleman Wilhelm Dilthey, compuesto por welt
(mundo) y anschauen (ver, mirar, observar). Segun la Real Academia de la Lengua
Espafiola, estd compuesto por las palabras cosmo- y visiéon y se refiere a la vision o
concepcion global del universo.

Illicachi (2014) afirma:

e dos palabras: cosmo y
da ver, mirar. Diriamos
rden césmico de la vida
arte de una cultura, un
osmovision es la forma
o0, y la forma de ver al

a nacionali Esto imp
* aturaleza ma de ve
D (U .

)ra cCoSmovision se asocia
undo se v’ejada ens
—

educacion has 5. Al respec

En Ch

puesto que su

to al pueblo Mapuche,

, desde su vestimenta, la

Rodriguez a explican que “[...] la

5 un conjunto de ideolog por este pueblo para

interpretar la vida ender diferentes hechos ¢ idad” (2011, p. 17).

Se entiende ce eng : era lengua que aprende un ser
humano en su infancia deviene su instrumento natural de
pensamiento y comunicacion” (Centro Virtual Cervantes). Puede ser la lengua de la
madre o de cualquier otro pariente o tutor cercano con quien haya vivido el nifio o nifia,
los primeros afios de vida. Quienes comparten una lengua materna son considerados
hablantes nativos, a este término se le emplea una contraposicién, la lengua extranjera

(L2).
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Existen investigaciones que aseguran que para lograr un buen manejo de una
lengua extrajera, es necesario haber aprendido bien la primera lengua, como sefala IBIS

(2013) (pie de pagina: programa de educacion por descubrimiento Sudéafrica)

En primer lugar, la lengua materna deberia ser la primera lengua
de instruccion en la educacion, y mas tarde se introduciria una segunda
lengua, paulatinamente, controladamente. Las investigaciones han
demostrado de modo fehaciente que se aprende mas facilmente una
segunda lengua cuando se ha aprendido bien una primera lengua antes.
Este proceso deberia estar respaldado por un plan de estudios
culturalmente contextualizado, con materiales apropiados y adecuados,
escritos en una lengua gue los nifios pudieran comprender (p. 2).

mejorar la calidad de la
ria, educacion basica y
ensefianza me 0 se indica en el articulo

1° de la ley 20

Esta su 0S prioritarios que se
encuentren m : imi . rticulo 2° “se entendera
por prioritario onomica de sus hogares
ey 20248 del Ministerio

de Educacion ‘ )n determinara la situacion de

dificulte sus pos de enfrentar el proceso ec

regido por el decreto cG de 1998 tienen que cumplir cinco

requisitos:

1.- No realizar cobros obligatorios que limite su postulacion, ingreso o

permanencia en el colegio.

2.- Aceptar a todos los estudiantes que postulen entre 1° y 6° basico sin

considerar en ningin caso el rendimiento escolar pasado o potencial de éste,
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ademas no se exigira la presentacion de antecedentes socioeconémicos de la

familia.

3.- Informar a la comunidad escolar sobre el proyecto educativo y el reglamento

interno del establecimiento.

4.- Los alumnos tendran derecho a repetir de curso en un mismo establecimiento
a lo menos en una oportunidad en cada nivel de ensefianza, sin que por esa causal

les sea cancelada o no renovada su matricula.

5.- Destinar la subvencion y los aportes que contempla esta ley a la
implementacion de las medidas comprendidas en el Plan de Mejoramiento

e Educacion, 2013, p. 3)

istinta y ademas tienden
a tener prefi zan los docentes para

ensefarles en ) cada individuo procesa

la informacid n la forma particular y

decisiones que | ma S y que esta sea aprendida por

ambito educativo, a recae en un proceso formativo de calidad
tanto para la ensefianza como para el aprendizaje. En consecuencia, este
método implica una serie de pasos o fases que se disponen,
sisteméaticamente, en una secuencia temporal. En este sentido, el método
equivale a un orden y, por ello, se asocia con el concepto de
procedimiento (p. 5).
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e Proyecto Puentes Educativos

Es un proyecto de formacion para el desarrollo profesional de los docentes que
busca contribuir a la mejora y fortalecimiento de los procesos de aprendizaje de nifios y
nifias de escuelas publicas rurales del pais. Este proyecto utiliza una estrategia mixta
donde se ejecutan talleres de capacitacion, acompafiamiento en aula y entrega de

recursos en apoyo al trabajo docente en la sala de clases con modalidad multigrado.
Sus principales objetivos son:

» Facilitar la reflexion de los docentes respecto a sus practicas pedagogicas.

» Promover la aplicacion de metodologias innovadoras para la ensefianza en aula

conforme
» Potenciar ecursos educativos que

considere

> Fomentar Tic’s en el aula.
Puentes ed cumple bjetivos

apoyo a los da

diversas actividades en
d de las habilidades para

la vida, metod las Tic” s.

Se eject pedagdg ' un supervisor realiza
observacion d la\ S a retroali ' nto al docente. Ademas
de lo mencio / os docentes, tales como

basica en las asignaturas de encias naturales, inglés, artes visuales e
historia, geografia y ciencias sociales.

20 ™ . P . .7 . soe .z
Las habilidades del siglo XXI son creatividad e innovacidén, pensamiento critico y colaboracion. a
contextos y desafios de la vida real
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e Modulos multigrado

Los modulos multigrado constituyen el material de apoyo pedagdgico con el que
cuentan los profesores de escuelas rurales multigrado del pais. Estan disponibles para la
ensefianza y aprendizaje de las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion, Historia,
Geografia y Ciencias Sociales, Matematica y Ciencias Naturales.

Debido a que un profesor debe ensefiar de manera simultanea a nifios de
diferentes cursos, el material de apoyo ha sido organizado de acuerdo a las Bases
Curriculares de Educacion Basica y por ejes teméticos, lo que facilita la planificacion de

clases y las actividades de aprendizaje de los alumnos.

En la entran disponibles para

descargar gra modulos didacticos, el

manual estrat

Los e a clase, de manera

continua com aterial complementario;

ya sea para in

Los m ico, y cada cuaderno de

trabajo esta disponib i sea por clase (ej. Lengua - . 1° a 6° Bésico) o por

curso (ej. Mat ° Basico. Clases 1 a 5).

La guia ‘ !‘gf- ofesor contiene entaciones generales, organizacion
temética de los m ‘ . ‘ : los OA, matriz general por
clase y por curso, p acion clas : 2nte, las evaluaciones para cada
CuUrso con sus respectiva ones, ademas de un protocolo de

evaluacion para 1° y 2° Basico, ya que estos nifios se encuentran en proceso lector.
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Anexo N° 1
Pauta de Cotejo?
La escuela rural como institucion educativa

Infraestructura
Acceso de camino _____ Pavimentado
_____Ripio
_____Tierra
___ Arena
Salas de clases (cantidad) Ne_

NUmero de b

Laboratorio «

Cocina

Comedor

Mobiliario comedor

Sillas individuales y mesones

Juegos recreativos Si
(columpios, resbalin,

balancin, entre otros.) —No

21 N . . L .
Las autoras son: Jenny Barra C.- Edith Rivas P.- Katherinne Caceres E. Alumnas seminaristas, quienes prepararon
este instrumento para la recoleccién de informacién relacionada con la observacion de clase en escuelas multigrado.
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Calefaccion

Salamandra a lefia

Estufa a gas
Calefactor eléctrico

Combustion lenta

Mobiliario aula

Mesas y sillas individuales
Mesas dobles y sillas individuales
Estantes

Escritorio profesor

Perchero

de alumnos

geométricos

Memorice
Muestrarios
Legos

Otros (nombre)

Tipo de pizarra

Tradicional
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Acrilica

Digital

Herramientas digitales

Computador portatil
_____ Computador fijo
___ Tablet
_ Data

Impresora multifuncional

Materiales adquiridos

con recursos SEP

Planta total de profesores

Zapatos

Zapatillas

Profesores con especialidad

____ Lenguaje
Matemaética
Mdsica
Inglés

Educacion Fisica
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Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

Tecnologia

Artes Visuales

Computacion
Educadora Diferencial
Educadora de Parvulos
Religion

Orientador

Numero de a

Curso con as

NUmero de a

Distribucién

Material de apoyo (nombre)
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Anexo N° 2

Planilla de observacion general aplicada
“La escuela rural como institucion educativa”

] £
k3 o S
- S ©
3 el 8 4 =
= q__) c -2 o = | ©
e S ol < o T T o w
° S gl £ 8 8 &£ g < ° 5
L 8 F 8 & w s I o S g -
£ 533 - o3 8 3 5 8 §
< @ 2| &l W x d < »nl O u
Acceso a Pavimento X | X | X
camino X - < Tx
X X
Sala antidad 1 2 |5 211183 |3]|2
N° d ifias 3|3 21 2|5 |2]3]3
inos 2 13]|3 21 2|5 |2]3]3
< 112 1 2 |1 1
o rofesores
-
5 Labo | X X | x X
-
w de “ I'No X X X | X X
h Com
<
E Labqr
Z de Ciel X | X | X[ X|X|X]|X
Cocina X X
Cocinilla X | X | X X X | X | X
Comln
Cocina de
profesores
Comedor Alumnos 36|36 |54 (18|16 |30 |24|20|30|20|30]25
(capacidad)
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Mobiliario Sillas y mesas
comedor individuales
Sillas X X
individuales
y mesones
Calefaccion Salamandra a
lefia
Estufa a gas
Calefactor
eléctrico
Combustion X X
Mob a X
Aula
ividuales
)
esas do
sillas
dividuale
stantes X X
scritorio X X
rofesor
rchero X X
Juegos X
recreati X
Biblioteca de S X
Aul :
0 He Revis
]
;:' Periédicos
5 Textos de Entregados X X
'2 estudio por el
p= MINEDUC
Material Si X X
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MATERIALES

didactico No
Tipo de Tradicional X
pizarra Acrilica X X
Digital X
Herramientas | Computador X X
digitales portatil
Computador X X
Fijo
Tablet X
Data X X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
Planta Total 5 3
docente
Profesores General X X
con Bésico
especialidad Lenguaje X

Matematicas
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Ciencias
Naturales
Ciencias
Sociales
MUsica X
Inglés X X
Educacion X X
Fisica
Tecnologia
Artes
X
iferencial \
)
ducador
arvulos
eligion
Otro onoaudi6 X
profesionales g 1040 X X
rientador
i6logo
@
Asistentes 1
Aula
Auxiliares Cantidad 1
Otros Guardia / X
Cuidador
Manipuladora | X X
de alimentos
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ORGANIZACION DE LA SALA

Distribucion
de alumnos

Ambientacion
del Aula

Grupos por X

nivel

Grupos con X

monitor

Grupos con

NEE

Otro

(indicar cual)

Horario X

Diario Mural X
X
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Anexo N° 3

PAUTA DE OBSERVACION?
Organizacion del trabajo escolar en aulas multigrado

Escuela:

Asignatura: Niveles:

INDICADORES

ITEMS | PRIMER S[ECTOR: MOTIVACION DE LA | SI NO | N/O
PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN UN CLIMA
DE RESPETO
1 La actitud comunicacional del profesor(a) favorece una
bue fo
2
3
4 ula los conocimientos p
s clases.
ITEMS Sl NO | N/O
1
2
3 | Manifiesta asertividad ones que dificultan
el normal desarrollo de la clase.
4 Desarrolla una clase estructurada, controlando los
tiempos de inicio, desarrollo y cierre.

22 N . . o .
Las autoras son: Jenny Barra C.- Edith Rivas P.- Katherinne Caceres E. Alumnas seminaristas, quienes prepararon
este instrumento para la recoleccién de informacién relacionada con la observacion de clase en escuelas multigrado.
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ITEMS | TERCER SECTOR: DESARROLLO DE LA CLASE SI |NO |N/O

1 Responde a las preguntas planteadas por los
alumnos(as) sin dificultades.

2 Domina los contenidos de la asignatura que ensefia.

3 Soluciona espontaneamente inconvenientes que se le
presentan durante la clase, buscando alternativas
emergentes.

4 Desarrolla los contenidos con una secuencia adecuada a
la comprension de los estudiantes.

5

ITEMS Sl NO | N/O

1 as motivacionales al inicio

2 anera clar- precisa e

—
clase.
3 tenidos con aprendizajes
4 ualiza 125 2
1" N
cotidiana y ‘dﬂlﬂ'

5 El desarrollo de la er el objetivo de
aprendizaje de la misma.

6 Verifica de forma parcial las actividades en clases.

7

Emplea variadas estrategias de aprendizaje, tales como:
mapas cognitivos, cuadro comparativo, tablas, entre

otros.
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Aplica diferentes estrategias metodologicas para
aquellos alumnos que presentan NEE.

9 Promueve el desarrollo del pensamiento critico en los
estudiantes.

10 | Promueve el trabajo colaborativo entre los alumnos.

11 | conecta el contenido con otras asignaturas.

12 | considera los diferentes estilos de aprendizaje que
manifiestan los estudiantes en cada una de las clases.

13

14 F i L

ndizajes de los estudiantes

L
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Anexo N° 4
Pauta de observacion de clases aplicada
“Organizacion del trabajo escolar en aulas multigrado”
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[¢B)
©
:5 El docente SI| X| X| X | X| X X | X | X X
g estimulalos | N >
= conocimientos | ©
S previos de los '\(')/ X | X | X | X X X
estudiantes en
sus clases.
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Demuestraun | S X
manejo N
disciplinarioy | ©
normativo '6'/
adecuado al
curso.
Potencia una Sl X
buena N
convivencia o
r escolar durante '\(l)/
ol g la practica
5 2 pedagdgica.
w = -
” Manifiesta Sl X
8 o asertividad N
= o)
= £
=N
Q A
wn
rr na | Sl X
N
a o)
los | N/
5 o)
i ollo
c
dealas | S! X
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lo N/
sin S
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o 8 D | X
= S 0
SR contenido
ug asignatura qu
% L= ensefia. '\cl)/
o £
X o ;
L|1_J < Soluciona Sl X
a inconvenientes | N
que se le ©
presentan '\(1)/
durante la clase.
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Desarrollalos | S! X
contenidoscon | N
una secuencia | ©
adecuadaala | NV
comprensién de °
los estudiantes.
Desarrolla las | S! X
actitudes N
requeridas por | ©
las N/
caracteristicas | ©
de la asignatura.
Emplea sl X
estrategias N
- o)
X
<
3 o
g jetivode |
o ela| ©
=
©
E‘ S Sl X
% zg on | N
~l 2 s | ©
9 - teri te |\
0| o i o
O &
E '05)-, t_ Sl
g § :j N X
2 I
O g .
@ cotidi O
5 vivencia
_§ estudiante.
= El desarrollo de | S! X
p= la clase es N
coherente conel | ©
objetivo de N/
aprendizaje de la °
misma.
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6 Verifica de SI| X[ X X
forma parcial las | N
actividadesen | ©
clases. N/
o}
7 | Emplea variadas | S! X X
estrategiasde | N
ap. tales como: | ©
mapas N/ X
cognitivos, °
cuadro
comparativos
tablas, entre
otros.
8 Aplica Sl X X
od
e
EE.
9 el S|
el N
to | ©
0S '\(l)/ b X
I
10 m el |S X
a N
0 o)
N/
0
11
cont N
ot
asignatur S
12 | Consideralos | S! X X
diferentes estilos | N
de aprendizaje | ©
que manifiestan | N/ | X
los estudiantes | ©
en cada una de
las clases.
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13 | Utiliza las Tic’s | S! X
en el desarrollo | N
de lasclases | ©

segun N/ X

corresponda °

14 | Sellevaacabo | S X| X
uncierredela | N
claseenquese | ©
evalte el logro '\g

de los
aprendizajes de
los estudiantes.
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Anexo N° 5
Pauta de entrevista para profesores de escuelas rurales multigrado de la comuna de
Mulchén?

Tipo de escuela:

Afos de servicio:

Especialidad:

« Responda segun su propia experiencia

1) ¢A qué se debid su interés por trabajar en el area rural?

2) multigrado durante su

3) ia antes de comenzar a

4) ¢Cuéles f on cuando inici6 labores
en aulas

5) ¢Qué diferencia ¢ - aula comun y un aula
multigradc

6) ¢Cual es rural y los urbanos?
Fundame

7) as multigrado? ¢Qué

8) ¢Qué ' des jas ti A multigrado? En términos de

9) jia utiliza para hacer sus clases?

10) ¢Cuéles son las medida gue ha tomado para el desarrollo del

aprendizaje de todos sus alumnos?
11) ;Qué materiales facilita el Ministerio de Educacion para el trabajo en aula

multigrado? Nombre.

23 N . . L .
Las autoras son: Jenny Barra C.- Edith Rivas P.- Katherinne Caceres E. Alumnas seminaristas, quienes prepararon
este instrumento para la recoleccién de informacién relacionada con la observacion de clase en escuelas multigrado.
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12) ¢Cree usted que los materiales entregados por el MINEDUC son un apoyo para los
estudiantes?

13) ;Se ajusta la evaluacién docente a la modalidad multigrado?

14) ;Como cree usted que debiera evaluarse el desempefio docente en esta modalidad de
ensefianza?

15) ¢Cual es la importancia de las escuelas rurales para el pais? Fundamente.

16) ¢,Qué importancia tienen los microcentros para los docentes que trabajan en aulas
multigrado?

17) ¢ Cual es el perfil de un profesor rural en lo teérico y en lo practico?

18) ¢ Queé difi ha teni : jar en multigrado?

19) ;Como he
familiar?

20) ¢Cual es e

21) ¢Qué funcion encargad uela rural?

uela rural, en su vida

as que ti esor encargado de una

—
escuela ru —
23) ¢Como se rofesor enc&do?

24) Realice u ion del a

Ynte d fre una escuela rural y una
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Anexo N° 6

Aplicacion de entrevistas a docentes de escuelas rurales multigrado de la comuna

de Mulchén

¢A qué se debi6 su interés por trabajar en el area rural?

1. Mi interés era trabajar en el sector rural producto de algunas asignaturas
relacionadas con este tipo de escuelas que cursé durante mi formacion en la
Universidad pero llegué a trabajar por un reemplazo.

2. Solo me dieron la posibilidad de trabajar en una escuela rural, pero no fue por
interés propio.

3. No fue por interés, si no fue por una propuesta desafiante para trabajar en el area
rural ya que el cargo estaba disponible.

4. i ja terés porque alli podia

5. rque trabajé antes como

Ste sector.

6. orque se me rtunidad a través de un

do nombr r'jubilacié OF.

7. abajo, lo e conmi estar de acuerdo acepte.

8. una escuela rural, pero n intencidn de trabajar en

a, fue por casualidad.
9. pajar en eI-tor rural a motivaciones familiares
&s, me eduqué en escuel

10. cuela rural interés pe e conozco el ambiente

orno de los nifios que asist la.

11. de castigo ya que nunca

12. d ya que me enviaron a ese

ia era trabajar.
¢Tuvo algun acercamie 2 ensefianza multigrado durante su

formacion profesional? Funda

1.

El dnico acercamiento que tuve fue en la universidad, con un electivo de
Educacion Rural.

No tuve ningan acercamiento a la modalidad de ensefianza multigrado durante
mi formacion profesional, nada.

No tuve ninguna aproximacion a las aulas multigrado y eso es una falencia ya
que solo ensefian el comun de las escuelas urbanas asimilando un nivel por aula.
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Yo las conoci cuando tome la prueba SIMCE camino a Ralco y quedé
sorprendida.

4. No tuve ningun acercamiento a la ensefianza multigrado durante mi formacién
profesional.

5. Nunca, ningin acercamiento a este estilo de ensefianza durante mi formacién
inicial docente.

6. No, ningln acercamiento al trabajo en aula multigrado durante mi formacion
profesional.

7. Laverdad, no hubo acercamiento a esta modalidad de ensefianza.

8. Durante mi formacién como docente no tuve ningln acercamiento a las aulas
multigrado.

9. Yo conocia la modalidad multigrado, pero por razones personales, durante mi

7

5 eran permitidas sélo en

11. 1 ) ~ ’ miento a la educacion rural,
nada re : 0 adl | ) idad multigrado.
nte mi formacién como

¢Cuales eran : 2nia antes de comenzar

_ , )
proceso de tesis la Unica
cia en pri iclo ya que era pecialidad.

io, de prefe
2. expe as porque i .
3. C i : enia era hacerlo bien, dar

Mi expectativa era

6. Senti un poco de temor al no saber con qué me iba a encontrar al llegar al
colegio, no conocia la distancia y tampoco el sector.

7. Mi expectativa era trabajar, sélo trabajar, donde hubiese trabajo.

8. Mis primeras expectativas fueron trabajar, pero pensaba en el area urbana, nunca
pensé en alguna escuela rural.

10. Mis expectativas han sido siempre realizar un buen aprendizaje a los estudiantes,

independiente del sector en el cual se encuentre un establecimiento.
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11. En educacién no tenia expectativas, a mi no me gusta ser docente, pero de todas
maneras lo hago bien.

12. Yo s6lo queria trabajar y tener una profesion para tener ingresos, esas eran mis
expectativas.

¢ Cuales fueron las mayores dificultades que se le presentaron cuando inici6 labores
en aulas multigrado? Fundamente.

1. Las mayores dificultades fueron como organizar las clases, ya que eran tres
niveles al mismo tiempo y en la misma sala de clases, ademas que todos
aprenden de manera muy diferente.

2. La mayor dificultad es la gradualidad de los contenidos.

3. Lo mas dificil fue todo lo relacionado con lo administrativo, hacer oficios, el

PME, proyectos, etc. todo eso fue nuevo para mi, pero con la rutina se aprende.

4. 5 a la vez y en el mismo
5. odalidad multigrado es

ases.
6. de un curso en la misma
y la organizacion de la
7. en el colegio durante la
dificultad fue el cémo
8. administrativo hacer los
F dificultad fue el como

las planificaciones.

9. fue hacer clases, la or: 6n de estas y como lograr que
10. as di bordar los 6 cursos en cada
11. as dificil fue ota campo fue la primera dificultad y claro

12. La mayor dificultad fue como hacer las clases y trabajar con cada curso el
curriculum y programas que se les exige a los docentes.
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¢ Qué diferencia cree usted que hay entre trabajar en un aula comdn y un aula
multigrado?

1.

10.

11.

12.

La primera diferencia es la cantidad de nifios, aqui no encontraras mas de 30
nifios por sala.

Hay muchas, pero la diferencia de tiempo que uno ocupa para abarcar toda la
cobertura curricular es mayor en una aula multigrado que en una simple o
comun.

El ndmero de cursos o niveles dentro del aula es la mayor diferencia, pero
también la cantidad de nifios que al ser menor que en un aula comun el trabajo es
mas personalizado y efectivo.

La planificacion es la primera y gran diferencia, pues se debe planificar para
cada curso (de 1° a 6°) en cada una de las asignaturas y la otra diferencia es la
cantidad de nifios.

on las planificaciones, la
2 niveles ¢ 0 de una s 5°, € el numero de estudiantes.

El aul : se. di ) a.co en. la cantidad de niveles dentro
es y también conmigo es

antidad de niveles en un
y personal y hay menos

idad de niflos y las

diferentes-que-un aula co
ensefian contenidos, pero

n las aulas comunes urb

chos valores esa es una
n se utiliza mas tiempo
del aula, existe mas

entrega del conte
La principal diferencia“e
existe mas cercania con los estudiantes.

El aula multigrado se diferencia de la comun en el nimero de planificaciones que
se debe elaborar para cada dia, tomando en cuenta las asignaturas y a los
estudiantes con NEE.

egan los contenidos a tantos cursos y
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¢Cual es la diferencia que hay entre los nifios del ambito rural y los urbanos?
Fundamente.

1. Los nifios urbanos tienen mas acceso a la tecnologia que los nifios de aqui, por
tanto cuando les trae videos ellos quedan asombrados, con los nifios de escuelas
urbanas eso no sucederia.

2. El alumno rural es mas humilde, cumple las reglas, obedientes, atento en clases y
no se tiene mayores conflictos. En cambio el nifio urbano tienen peor disciplina,
no prestan atencion en clases, son muchos mas nifios que en una escuela rural.

4. El nifio rural valora mucho mas el trabajo del docente que un estudiante de la
zona urbana.

5. El nifio rural es mas timido, tiene otras costumbres, son en varios aspectos mas
sanos (inocentes) que los nifios que provienen del sector urbano. Se diferencian
mucho en lo valorico y en lo tecnoldgico.

6. , Mas inocentes, no son
7. eniente de cada familia,
quien pedirle ayuda, en

esto influye mucho el

8. 0, participan, y les gusta
rbanos no todos prestan

mpo son respetuosos y

9. pensamiento, no tienen
. Los nifios tienen mas

10. S, SOn respetuosos, tienen
11. mayor conocimiento del
12. i : al es mas sumiso, moldeable y facil

de trabajar con él, carifios estudiantes de zona urbana no.

¢Ha recibido alguna capacitacion para trabajar en aulas multigrado? ¢Qué
institucion la llevo a cabo?

1. No, las capacitaciones que hemos realizado han sido de educacion diferencial
sobre el DUA. Se ha solicitado que a fin de afio se realicen sobre algin tema
especifico, pero no se ha hecho o se le da prioridad a las escuelas urbanas.

2. Si, por el MECE/Rural.
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No, puentes educativos realiza algo, pero por arte del DAEM no.

Si, para trabajar con unos médulos de una empresa privada y por unos modulos
que entregaba el Estado, pero sin resultados.

Si, la Universidad catdlica de Villarrica realizo la Gnica capacitacion sobre aula
multigrado que recuerdo en este momento.

Si, hace dos afios hubo una capacitacion en Villarrica.

Si, no recuerdo muy bien, pero creo que era por el DAEM.

No, Puentes educativos nos apoya mucho en lo que es ensefianza multigrado,
pero solo eso.

Si, la universidad catolica de Villarrica y la pontifice Universidad Catolica de
Santiago.

10. Si, Pontifice Universidad Catolica de Chile.
11. Si, através de un programa Ilamado MECE.
12. Si, se e 1baja AMa al, MINEDUC.

¢ Qué ventaj
Aprendizaje,

1.

rado? En términos de:
de material.

Las ve a, se tiene tiempo para
ayuda mun los conflictos y no
existe

tajas, el area.rural te da 2
anza es personalizada, el

d de conocer mejor a los
abajo con los nifios es
nificacion solo se debe

S escuchan, aprenden y
i. Esto a la vez es una

La ventaja es el continug aprendizaje y repaso en el interior de la sala
entre los estudiantes y una desventaja es no poder ocupar tanto la tecnologia en
el aula.

Al ser pocos estudiantes se puede trabajar individualmente con ellos y la
desventaja es que para el trabajo administrativo se utiliza mucho tiempo.

Como desventaja se deben realizar muchas planificaciones para cada asignatura
y cada curso.

Como ventaja se puede mencionar que se aprende mucho, tanto los alumnos
como el docente, los estudiantes se concentran mucho mas y se tiene mas espacio
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10.

11.

12.

para reflexionar sobre el aprendizaje de cada uno. La desventaja es el tiempo, al
trabajar en escuela rural siempre hay algo que hacer, por tanto es muy poco el
tiempo que queda para uno.

Podria mencionar algunas desventajas como la planificacion multigrado, que
solo se tenga ensefianza hasta 6° basico y a mi parecer no existen politicas
educacionales que nos ayuden, por ejemplo a tener internet algo sumamente
importante en estos tiempos en cuanto a las ventajas existe un continuo proceso
de aprendizaje, trabajo colaborativo entre los nifios, la relacién del docente con
los estudiantes es mas cercana y existe una gran entrega de valores.

A mi parecer son solo ventajas, por ejemplo el continuo proceso de repaso y
aprendizaje del contenido, no existe ningn problema de convivencia, ausencia
de Bulling. Y en cuanto a la preparacion de material se utiliza la incorporacion
de material concreto, didactico y natural.

Las ventajas.es.que. existe un. repaso.continuo.al interior del aula, se ayudan
constantemente y no hay problemas de convivencia escolar, trabajan en equipo y
no pelean. En cuanto a las desventajas, encuentro que no hay ninguna.

La convivencia escolar, la flexibilidad de los horarios son algunas de las
ventajas, ¥ la desventaja el tiempo, con todo el trabajo administrativo, es poco el
tiempo que queda para planificar y preparar las clases.

¢ Cual son las metodologias de aprendizaje que mas utiliza para hacer sus clases?

1.

Las metodologias de aprendizaje que mas utilizo es hacerlos participar en las
clases, que pasen a la pizarra-o-que utilicen las pizarras individuales que tienen,
también “utilizo muchas ilustraciones y wvideos, sobre todo para indagar
conocimientes previos.

Las metodologias de aprendizaje que mas utilizo son el trabajo colaborativo y
partir de éste surgen.los alumnos tutores, el desarrollo de guias de aprendizaje y
salidas pedagogicas:

Trato de utilizarwvariadas estrategias, con ayuda del profesor de integracion y las
asistentes, de"acuerdo al objetivo y el contenido de la clase, desde transcribir lo
que esté en el pizarrén, guias de aprendizaje hasta material didactico concreto;
que vean, toquen, sientan, que ejecuten acciones como medir o salir al patio.

Las metodologias de aprendizaje que mas utilizo es observar videos y después
explicarlos haciendoles preguntas, trabajo también con guias con preguntas
explicitas e implicitas y también trabajo bastante con ppt para que los contenidos
le quede mas claro.

Las metodologias de aprendizaje que mas utilizo son trabajos grupales, muchas
guias de aprendizaje, cuando hay buen clima hacemos clases en el parque, vamos
a la cancha, hacemos recorridos, nos gusta mucho salir. También tenemos
alumnos tutores que a medida que terminan su trabajo van ayudando a los demas.

152



6. Las metodologias de aprendizaje que mas se utilizan es el trabajo con los libros
del ministerio y los cuadernillos de actividades, siempre estan en grupos, también
trabajamos con videos y se da mucho lo del alumno tutor, el nifio que termina
primero sus actividades le ayuda a los demas.

7. Trato de utilizar diferentes metodologias de aprendizaje, por ejemplo: si uno ve
que a veces cantando los nifios van a aprender mas hay que hacerlo, entonces los
nifios van relacionando los contenidos con las canciones y da resultado.

8. Las metodologias de aprendizaje que mas utilizo son la observacion de videos,
trabajo con guias de aprendizaje y lectura de textos, de los cuales van sacando
ideas, pero igual voy probando distintas estrategias porque uno no se puede
quedar con una sola cosa.

9. Tratamos de trabajar todas las habilidades, pero lo que mas utilizamos es la
investigacion y el trabajo en grupo, es a lo que le damos més énfasis.

10. Utilizo.material didactico.que facilite el trabajo.colaborativo y también preparo
trabajos y tareas complementarias para profundizar los aprendizajes.

11. Trato de utilizar variadas metodologias de aprendizaje con los nifios, porque si
no aprenden de una manera, tendra que ser de otra, aqui utilizamos los videos, el
internet, los diccionarios, todo los materiales que hay disponibles son utilizados,
ademas del trabajo el grupo y los alumnos tutores.

12. Las metodologias de aprendizaje que mas utilizo son las que me permiten
realizar clases activas y participativas, por. lo gque los estimulo bastante con
chistes y cosas asi, de manera que los nifios estén despiertos y con ganas de
trabajar y también se utiliza el'trabajo en grupos nivel.

¢Cuales son 'las 'medidas metodolégicas que ha tomado para el desarrollo del
aprendizaje de todos sus alumnos?

1. La medida metodologica que utilizo para el aprendizaje de todos los alumnos es
reunirlos'en grupos-niveles, de acuerdo'a las capacidades de aprendizaje de cada
nifio, formar grupos heterogeneos mezclando-a“los nifios que saben méas con los
que saben menos.

2. Las metodologias de aprendizaje que mas utilizo son el trabajo colaborativo y
partir de éste surgen los alumnos tutores, el desarrollo de guias de aprendizaje y
salidas pedagdgicas.

3. Las medidas metodologicas que he tomado para el aprendizaje de todos mis
alumnos ha sido el trabajo colaborativo con el profesor de integracion, adecuar
los contenidos de acuerdo a lo que saben los nifios, ser creativos y buscar
diversas estrategias de acuerdo al contenido y a como son los nifios, hacerlos
pararse, pasar adelante y exponer, entre otras estrategias.

4. La metodologia que ha funcionado bastante bien para que todos aprendan es el
alumno tutor, porque no solo ayuda al aprendizaje de todos los nifios, sino
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10.

11.

12.

también es una ayuda para el profesor, ya que mientras algunos reciben la ayuda
de un compafiero, uno se puede centrar en otros que tienen dificultades mas
complejas.

Para que todos mis alumnos aprendan, trabajo individualmente con ellos, no hay
ningun nifio dentro de la clase que no haya pasado por mi, monitoreo su trabajo
en clases, el que no comprendio le vuelvo a reforzar, refuerzo constante, yo creo
en multigrado no hay otra opcion que ser repetitivo para que los nifios aprendan.
La metodologia que me ha dado mejores resultados para el aprendizaje de todos
los alumnos ha sido separarlos por niveles, de primero a tercero y de cuarto a
sexto, con la colaboracion de la profesora de integracion.

La metodologia que utilizo para el aprendizaje de todos los nifios es que antes de
realizar una prueba, les realizo una guia de repaso, luego la reviso y veo si estan
preparados o no, si aprendieron o hay que reforzar, o simplemente realizo

nos podemos quedar
te cambio, cada cierto
do cambios. La escuela
que de lo contrario los
Aca todos los dias son
ta.

ologias que utilizo son
continuar con el tema
arias para profundizar y

s los nifios son: primero
de la forma que ellos
do en los computadores,
es, que no solo se dan en

cuanto ca jo colaborativo.

Para el a primera metodologia es
conocerlos, ando trabajo colaborativo o
manipulando cosa: as, motivarlos con chistes o alguna

cosa graciosa, conocer sus @ .
Las metodologias de aprendizaje que mas utilizo son las que me permiten
realizar clases activas y participativas, por lo que los estimulo bastante con
chistes y cosas asi, de manera que los nifios estén despiertos y con ganas de
trabajar y también se utiliza el trabajo en grupos nivel.
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¢Qué materiales facilita el Ministerio de Educacion para el trabajo en aula
multigrado? Nombre.

1.

10.
11.
12.

Para el trabajo en aula multigrado el Ministerio en el afio 2014 entregé unos
maodulos multigrado, los que llegaban impresos para los nifios, al afio siguiente
cambiaron la portada y eran de primero a sexto, después llegaron por clases y
finalmente no llegaron maés.

El Ministerio facilita los textos de estudio y también la SEP que da la posibilidad
de elegir cudles son los materiales necesarios para la escuela.

Hay unos modulos multigrado que son del Ministerio, pero la verdad, nosotros
no trabajamos con ellos porque vienen para un semestre y no para el afio entero,
y no estan actualizados, en microcentro se sefial6 que los sacaron uno o dos
veces, pero después nada mas.

Existen los mddulos multigrado que son del Ministerio, pero estan

i0n, pero en el caso de
que los nifios saben leer

ros de lectura para la

s rurales, son sencillos,
sirven materiales, pero no para
trabaj
modulos ‘multigrado que isterio en internet, pero
j los entreg ucho tiempo, no estan

pero de todas maneras

¢ Cree usted que los materiales entregados por el MINEDUC son un apoyo para los
estudiantes?

1. En el caso de los modulos multigrado, me fueron utiles cuando recién llegué a la

escuela, para empezar a hacer clases, sin embargo son muy basicos, vienen
programados para clases de 90 minutos, pero esas actividades se realizan en 10
minutos, son para iniciar una clase solamente, no tienen profundidad.
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10.
11.

12.

Los materiales entregados por el MINEDUC son de todas maneras un apoyo para
los estudiantes, ya que fueron elaborados para eso y existe una inversion de por
medio, por lo tanto deben ser utilizados.

Los materiales entregados por el MINEDUC son un apoyo para los estudiantes,
no hay que desmerecerlo, llegan muchos libros y aqui los nifios los ocupan, no
estdn en los estantes por estar, por ejemplo los lunes hacemos comprension
lectora y los nifios escogen el libro que quieran leer y luego pasan a exponerlo,
por lo tanto le sacamos bastante provecho. Sin embargo, hacen falta
computadores, luego los nifios se van a escuelas urbanas y no saben hacer un
power point por ejemplo, porque no tienen notebooks ni computadores.

Los materiales entregados por el Ministerio son un apoyo, hay que saber
ocuparlos como corresponde, generalmente ocupo los textos de estudio para
complementar lo trabajado en clases.

Los materiales.entregados.por.el. MINEDUC en.algunos casos si son un aporte,
estan 1os textos de estudio, aunque no son los mas pertinentes para nuestros nifios
porque el.contexto es diferente, por lo tanto. trabajar con ellos no es facil.

Los materiales entregados por el MINEDUC son un apoyo para los estudiantes,
yo los utilizo para complementar mis clases, para reforzar.

Los materiales entregados por el Ministerio son un apayo para los estudiantes, en
mi caso particular, los he adecuado, yo tomé los libros y los archivé por unidad,
porque Si en cuarto estan viendo.el cuerpo humano, en sexto aparece, no sé, el
ecosistema y en la ultima unidad aparece el cuerpo humano, entonces yo les
adecuo para ver con todos los cursos los mismos temas.

Creo que los materiales entregados por el MINEDUC apoyan poco, porque los
modulos rurales son muy basicos en algunos casos, ¥ muy elevados para el caso
de primer ano, porque parten de la base que los nifios saben leer, y nuestros nifios
de primer afio, en el primer semestre no leen. Ademas para mi no cumplen con la
cobertura eurricular completa, y hoy en dia nos exigen pasar la mayor cantidad
de cobertura eurricular.

Los materiales entregados por el Ministerio son un apoyo para los estudiantes.
Los materiales entregados por el MINEDUC apoyan el aprendizaje de los
estudiantes, pero no te puedes guiar 100% por el texto de estudio que entregan,
sobre todo en el caso de los nifios de primero que necesitan trabajar apresto y
texto del Ministerio empieza con apenas tres 0 cuatro paginas de apresto e
inmediatamente las vocales, por lo tanto, tenemos que complementar con otros
libros y materiales.

Los materiales entregados por el Ministerio siempre son un apoyo para los
estudiantes, depende del profesor, si envian papel y sabes darle uso, o si te
envian una pizarra digital y no sabes usarla, todo depende del profesor.
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¢Se ajusta la evaluacién docente a la modalidad multigrado?

1.

10.
11.

12.

La evaluacion docente no se ajusta a la modalidad multigrado, porque cuando me
evalué el afio 2014, era con 2° basico, sin embargo, yo debia estar en sala con
mis tres cursos (1°, 2° y 3°), utilizan criterios de evaluacion estandarizados para
cursos simples y no se tiene en cuenta el contexto en que trabajan los profesores.

La evaluacion docente no se ajusta a la modalidad de ensefianza multigrado, es
una evaluacion estandar que considera solo los cursos simples.

La evaluacion docente no se ajusta a la modalidad multigrado, es s6lo para
cursos simples y ademas, por ejemplo en las escuelas rurales, los tiempos son
mas flexibles y los nifios estan acostumbrados a eso, pero al momento de la
evaluacion eso cambia.

La evaluacién docente no se ajusta a la modalidad multigrado, s6lo considera
cursos simples.
La eva _ igrado, para nosotros es
Jue nosotros hacemos a

efianza multigrado.

aluacion docente no se
que orientarse a un solo
nifios, uno se enfoca en

yrado, sélo dice que si es
si no explicas que es un
llas.

eflanza multigrado.
Jrado.

Creo que la evaluaci® D se ajusta a la modalidad de ensefianza
multigrado y tampoco evalla la realidad de los que trabajan en aula simple, es
una gran mentira. La planificacion se puede mandar a hacer, las preguntas de la
entrevista te las dan antes y la clase grabada no es fiel reflejo del profesor, ya que
los nifios no se comportan cémo lo hacen en un dia normal.

157



¢Como cree usted que debiera evaluarse el desempefio docente en esta modalidad
de ensefianza?

1.

10.
11.

Creo que los criterios de observacion de clases debieran considerar como se
trabaja en aula multigrado, lo ideal es ver un tema para los tres cursos.

La evaluacion docente debiera adecuarse a la modalidad de ensefianza
multigrado, que se dé un tema generador y en base a ese se realice la
planificacion para los cursos que tenga en sala y que las personas que evaltan
tengan conocimiento de como se trabaja en aula multigrado.

La verdad no lo habia pensado, pero creo que tal vez se podria dar la libertad de
disminuir la cantidad de cursos al momento de la evaluacion, sobre todo en el
caso de las escuelas unidocentes donde tienes en sala nifios desde los seis hasta
los once afios, por lo tanto la estrategia que estoy utilizando en la clase puede que
me dé resultado con el nifio de once, pero no con el de seis, 0 simplemente que se
realice otra modalidad de evaluacion que se ajuste al trabajo multigrado, pero
esos cambios deben hacerlo personas gue hayan trabajado en este tipo de aulas.
Creo que se.deberia evaluar la realidad.del aula multigrado, la clase completa
para todos los nifnos de primero a sexto, que es mi caso, como se realiza la clase.
Creo que se deberia evaluar como es el aula multigrado, que contemple todos los
cursos que estan en la sala, que refleje la realidad.que vivimos a diario.

Creo que para evaluar el desemperio docente debiera existir un criterio que nos
encasille como profesores rurales, tener una pauta de evaluacion distinta, no
hacerse de manera general, estandarizada.

No sé, no lo he pensado;-me-he evaluado antes y no me parece que nos
perjudique, tal vez a una persona.que se evalue por primera vez le perjudicaria.
Yo creo que-la evaluacion docente deberia abarcar todos los niveles con los que
uno trabaja, desde la planificacion hasta el tiempo de la clase grabada, porque
creo que son 45 minutos, y en ese tiempo.es muy poco lo que alcanzas a trabajar
en contenidos con cada curso, sobre todo considerando que aqui los tiempos son
flexibles, aqui les nifios salen a recreo cuando terminamos de ver un tema, ya
que no se puede llegar y cortar la clase porque se acabo el tiempo.

Creo que debierahaber.unaevaluacién docente contextualizada al ambiente rural
y que venga disefiada para eso, desde la planificacion, las preguntas que hace el
evaluador par y la clase grabada, creo que no deberian dar una fecha especifica,
sino que den un rango, por ejemplo entre el uno y el treinta de septiembre, que
vean realmente cual es el desempefio que uno tiene.

Creo que se deberia evaluar con criterios para la educacién multigrado.

Yo creo que se deberia evaluar el desempefio docente en multigrado, como lo
hace Puentes Educativos, porque viene, te observa una clase, te hace consultas,
una retroalimentacion y fija fecha para otra clase.
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12. La verdad no sé como se podria evaluar bien a un profesor, porque se vas a la
comunidad donde trabaja, es dificil que te den una mala opinién, tal vez la
opinion de los apoderados podria ser mas util que un portafolio. Deberian hacer
una supervision al aula unas cuatro veces al afio como lo hace Puentes
Educativos y revisar los resultados SIMCE, porque ahi se demuestra que el nifio
aprendi6 los contenidos y si aprendio es porque se le ensefid bien.

¢ Cual es la importancia de las escuelas rurales para el pais? Fundamente.

1. Las escuelas rurales son importantes porque se les entrega a los nifios una
ensefianza contextualizada a su realidad, las escuelas rurales acercan la
educacion a los nifios que viven en estos sectores, no es justo que los nifios
tengan que irse a casa de unos desconocidos para poder estudiar y que tengan
que estar lejos de su familia; ¢por gué tienen que irse a la ciudad si a ellos les
gusta vivir en el campo? Otra cosa Importante que se hace en este tipo de
escuelas es que las salidas pedagagicas se pueden realizar con todos los nifios de
la escuela, ya que son pocos y a traves de ellas los nifios conocen otras
realidades, gue solo ven en los textos de estudio o en la television.

2. La educacion rural es fundamental para el pais, porque educamos a los chilenos
que hacen patria en los sectores alejados, hacemes. un aporte al pais formando
gente profesional, capacitada para trabajar.

3. Las escuelas rurales son muy importantes, ya que son el nexo entre la comunidad
y lo urbano, les permite a los apoderados ser participes de algo, los nifios estan el
80% de su tiempo diario en la escuela.

4. La importancia de las escuelas rurales es que rescatan la cultura de cada
comunidad en.la que estan insertan, en el caso de esta escuela en particular, aqui
hay una comunidad indigena, entonces aqui se.celebra el we tripanti, los
nguillatdn, tradiciones.que si esta escuela no.existiese y los nifios fuesen a una
escuela urbana, las perderian.

5. Para mi, la principal importancia de las escuelas rurales radica en los valores que
se entregan, creo gque si mas nifos de la ciudad fuesen a escuelas rurales
tendriamos mejores ‘personas, mejores profesionales desarrollandose en toda
area, gque hagan bien su trabajo, de corazon, no por la remuneracion. También le
entregamos libertad a los nifios, tiene un espacio amplio para desarrollarse y a
prender a respetar la naturaleza, aqui hay varios arboles frutales y ningin nifio
saca los frutos para botarlos, jugar ni nada, el que saca una fruta, lo hace para
consumirla, e incluso piden permiso para hacerlo.

6. Creo que las escuelas rurales son muy importantes, sobre todo para el sector en el
que se encuentran, son un foco importante en la comunidad, creo que cuando se
cierra una escuela se muere el sector. La escuela le da vida a los sectores rurales,
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ya que a traves de los nifios los apoderados estan conectados con lo que pasa, se
informan sobre proyectos, investigan con sus hijos, participan en salidas
pedagdgicas. Ademas la escuela se presta para reuniones que tenga la
comunidad, para talleres o cursos y programas como conozca su hijo.

7. Las escuelas rurales son muy importantes, nunca deberian cerrarse, porque
siempre hay nifios que les cuesta salir del campo, o que sus familias no pueden
enviarlos fuera y se tienen que quedar, ademas no es lo mismo cuando los nifios
estan en internados por ejemplo, y a los compafieros los van a dejar o a buscar
los papés, en cambio ellos se tienen que ir solitos, tienen que volver solos al
campo.

8. Creo que las escuelas rurales son importantes porque en ellas se ensefian las
raices de los nifios, sus tradiciones, las que se pierden cuando se van al sector
urbano, pierden su identidad, se pierde su cultura, porque cada comunidad rural

9. mo el 30% o el 40% de
los al 0s mucho que decir, las
fios que salen de aqui en

10. el que se encuentra.

11. Las es nida a la comunidad, si
Jad educativa y murié la

permiten que no se
tienen que enviar a los

Nifos & eso significa que madre e es un gasto extra, 0 si se
van a res un internad desintegra amiliar.

12. importancia que a los nifios se les
edio, en cambio en la
hablarles con vision de
e suefien, hoy en la escuela
igren, no podemos decirle a

los nifios que

¢ Qué importancia tienen los mi para los docentes que trabajan en aulas
multigrado?

1. El microcentro es lo mejor cuando se trabaja en escuelas rurales, es como el
consejo de profesores, pero sin presion, es una instancia en la que se comparten
materiales, experiencias exitosas, se tratan temas que son comunes para todas las
escuelas y también participan personas que realizan asesorias.

2. El microcentro tiene mucha importancia, ya que es una instancia de intercambio
de experiencias, este afilo hemos compartido experiencias exitosas que pueden
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10.

11.

12.

adoptar los profesores en sus escuelas, también afios atras, generamos un modelo
de planificacion que ha sido un aporte fundamental para nosotros.

Los microcentros son muy importantes, es una instancia de cooperacion entre los
docentes, se comparten estrategias, metodologias que han sido efectivas, ademas
conocemos las vivencias de las otras escuelas.

Los microcentros son importantes porque se comparten estrategias que funcionen
en el aula multigrado, entonces los que trabajamos hace poco en esta modalidad
de ensefianza vamos aprendiendo e implementamos las ideas que tal vez no
haciamos.

El microcentro tiene mucha importancia, ojala fuesen cada quince dias, ya que es
como el consejo de profesores, pero mas activo, asisten todos los profesores
rurales, el equipo multidisciplinario que trabaja en las escuelas, personas del
Departamento de Educacion y de la Direccion provincial.

Los microcentros.son instancias muy.importantes para.las escuelas rurales, pues
en ell ; ‘ aportes a los demés
3s que nos han resultado

s de los otros y son
le puede funcionar, una

3 puede s un paseo.

0s mantienen.actualizado an como hacer el PME,
tegias, en mi €aso yo esto esando, entonces uno va
orando.

nos sirve para hacer
ajos, se muestran clases
ja por un jor ejemplo, todos los
erencial s ponen, los profesores
do, los' profeso entonces si se le saca el

0s, sacar d
des de de

gogicos po

informacion importante d Inisterio, porque tenemos un supervisor y
compartir con los colegas, porque tenemos pocas instancias de eso y me parece
que es provechoso.

La importancia del microcentro es que se dan a conocer experiencias exitosas, en
él participan todos los profesores basicos, diferenciales y otros profesionales.
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¢ Cual es el perfil de un profesor rural en lo tedrico y en lo préactico?

1.

10.

11.

12.

Yo creo que un profesor rural debe ser multifacético, aca tienes que ser profesor,
sicologo, asistente social, médico, lo que necesiten los nifios, un profesor rural
tiene gue encantar a los nifios y estar dispuesto al cambio.

Lo primero es tener las ganas de trabajar en el sector rural, tener disposicion,
tener la conviccion de que se pueden lograr muchas metas, ser humilde,
tolerante, tener la capacidad de adaptarse al lugar en que se esta trabajando.

Yo creo que un profesor rural debe adaptarse a como es la comunidad en que
trabaja, conocer a sus nifios y sus familias, ser dinamico, creativo, sacarle
provecho a los recursos y al medio ambiente que tiene alrededor, porque son una
ventaja para los contenidos y ser entregado, estar dispuesto a hacer ciertos
sacrificios como levantarse muy temprano, hacer dedo o echar a perder tu
vehiculo por llegar al lugar donde trabajas.

_ que te tiene que gustar
el ca ) tie > molestarte cosas cc el barro, la lluvia, ensuciarte, el
e, estar dispuesto a picar

or rural, ser luchador,
, donde viven. Yo creo
0 se puede lograr y tener

as importante, porque si
s en las que esté, lo va a

debe ser humanitario, encillo, adecuarse a su
oulario, claro que hay g es vocabulario para que

sencilla, con ganas : : Ideas, que proponga cosas.

Un profesor rural 2J0 del curriculum nacional y hacer uso
eficiente de estrategias metodologicas, apoyadas por material concreto.

Un profesor rural debe ser comprometido con sus alumnos, respetar las normas,
dar el ejemplo, no mentirles jamas a los nifios, ser responsable y hacer que tus
nifios aprendan, jugartelas por ellos, para todo.

El profesor rural es una imagen a seguir, debe ser 100% profesional, responsable,
comprometido, afectuoso, amistoso, pero que los nifios sepan sus limites, que
sepan ubicarse, que puedas jugar con ellos sin que te falten el respeto.
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¢ Queé dificultades ha tenido usted al trabajar en aula multigrado?

1. La planificacion de clases, como adecuarla para los tres cursos que me
correspondian.

2. Al principio, fue como hacer para planificar las clases, como ordenar la sala en
grupos Yy en subgrupos de acuerdo al curso, pero la experiencia lo facilita todo.

3. La mayor dificultad ha sido el tiempo de cada clase. En un bloque me es dificil
terminar la clase, pero como soy la Unica profesora puedo terminar la actividad
en el bloque siguiente.

4. Como hacer clases en varios cursos al mismo tiempo y como planificarlas para
que aprendan todos los nifios.

5. Como realizar una planificacion, y hacer que todos los nifios aprendan, al final
del dia si sacas la cuenta se hacen 24 planificaciones y eso requiere mucho
tiempo

6. ficar teniendo en cuenta
que son de niveles dis \ en diferentes habilidades.

7. tad, sé que las tuve pero

8. ases, teniendo en cuenta I¢ 5 niveles y las diferentes

9. Jecuar los idos a los go alumnos que para su

o0 tanto hay que volver a

10. diantes y familias.

11. cuando em acerlo, pero después lo

rfeccioné, p

12. Se me A cada curso en una sola
clase enidos que corresponden
al afo, p 9ajo es todo més facil.

¢Como ha afectado ) ‘ a escuela rural, en su vida
familiar?

1. Me ha afectado de una manera positiva porgue trabajo mas tranquila con menos
tension. No llego cansada a la casa como cuando trabajaba en una escuela
urbana.

2. No me ha afectado de forma negativa porque me case con una profesora que ha

trabajado practicamente toda la vida conmigo en las escuelas rurales, y nuestra
familia se consolidé.
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3. De forma negativa porque me queda lejos de casa, por lo tanto estoy poco tiempo
con mi familia. Salgo temprano de casa y llego muy tarde. Pero aun asi me gusta
lo que hago.

4. Ahora no afecta porque la escuela queda relativamente cerca, pero cuando
trabajaba en Ralco era complicado, mi familia y pareja necesitaba que estuviera
con ellos, no solo el fin de semana sino que me necesitan en todo momento.

5. Positivamente, porque comprendi que no debia mezclar lo familiar con lo
laboral, no debia llevarme trabajo para la casa porque ese tiempo es para mi
familia. Ahora disfruto de mi tiempo con la familia en la casa y en la escuela
realizo todas las labores.

6. EIl hecho de ser profesor afecta en la vida familiar, un docente siempre se lleva
trabajo para la casa. Si quiero innovar en mis clases con algun video, imagenes o
cualquier actividad, debo llegar hacerlo a mi casa porque en la escuela no nos

llega la sefi i PO , iempo para dedicarle a mi

ili ( : para la escuela.
7. Mi [ V-ﬁv nte er i familia también esta
tida - e de A( les que aqui se realizan,

Ar nuevas estrategias 0 ma ien no estan fisicamente
an para a Jfrme cuan , 1S4

8. no estoy complet 2ndo con mi familia, el
ivo mas las.clases, me a cho tiempo y no puedo

9. vengo de _familia de sabia a lo que me iba a
o orgulloso y conforme ca .
11. no pero si positiva. Nos familia, mi hijo estudio

1y mi esp es profesor, | to hablamos el mismo

12. 1 sa igual es profesora rural. Lo

¢ Cuédl es el rol de los padres y apode en un aula multigrado?

1. El rol de los padres es preocuparse de revisar las tareas que se le mandan a sus
hijos, de preguntar acerca de las actividades que realizaron en la escuela,
comprometerse con la formacién de habitos y valores en el nifio y participar en
las actividades extra programaticas junto con su hijo.

3. Es muy importante, por lo menos en el campo los padres ain son muy
preocupados por sus hijos y tenemos mucha comunicacion. Ellos son el pilar
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principal en la educacion de sus hijos, para los nifios es muy importante y
significativo que sus padres participen en las actividades de la escuela.

4. El rol de los apoderados es apoyar a sus hijos en el progreso educativo.

5. Maés que una escuela es una comunidad. Los apoderados aportan a la educacion
de sus hijos ayudando en el buen funcionamiento de los servicios basicos de los
nifios. Todos aportan y participan en las actividades que se realizan aqui.

6. Deber ser participativos, involucrarse en las actividades de los nifios, mantenerse
activos porque eso favorece la union entre padres e hijos.

7. La familia es lo mas importante para el nifio, la base de la educacién también va
por un hogar bien constituido y que los padres les entreguen amor a sus hijos.
Los padres y apoderados deben apoyar a los alumnos en las tareas de la escuela
pero en el area rural nos encontramos con que los papéas no tienen escolaridad ni
siquiera bésica y entonces se complica el aprendizaje de los nifios.

9. El rol.mas importante de los padre apoderados.es reforzar en casa los

)S que no saben leer ni

escribi
10.
11.

0 estudiante.

r su alumno, que tengas
uen a su casa, los padres
pendientes y que hagan

s y apoderados es la preo
educacid e' cuando Ic
dernos, | a realiz
0 sobre lo visto.en las clas
cipar en la“educacion de
que IIeva!teriales al

uy importante porque asi

12.

supervisar sus tareas,
demas la comunicacion
| tanto de los proyectos

¢ Qué funcione ! : L escuela rural?

2. Debe cu Q. i ector, hacer clases y todas las
. las escuelas, ver el tema de

3. Cumple muchas fun 0S cargos administrativos de una escuela
ademés de las profesionales como profesor, orientador, psicélogo, incluso
médico.

4. Todas las funciones que se deben cumplir en una escuela, desde profesor hasta
ser hacer auxiliar.

5. Debe cumplir todas las labores administrativas ademas de ser profesor y de ser
un apoyo, un amigo y un confidente para los nifios
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6. EI profesor debe desempefiar labores administrativas y pedagdgicas, ademas de
cubrir las labores que debe hacer algun otro funcionario si se enferma. La escuela
debe seguir funcionando.

8. Debe cumplir funciones administrativas, pedagdgicas y ademas ser el padre o
madre de los nifios, hay muchos valores y héabitos que no le ensefian en la casa y
las debe aprender en la escuela.

9. Todas las funciones de una escuela normal pero las hace una sola persona, desde
lo administrativo, lo pedagdgico y no solo para los nifios de la escuela si no para
comunidad.

10. Desempefiar la labor de docente de todas las asignaturas, ser la encargada de
realizar la parte administrativa del establecimiento y también cumple funciones
de mama, enfermera, asistente social, auxiliar, entre otros.

11. Todas las labores administrativas de una escuela grande pero las realizan uno o

dos pe uela hasta recibir visitas

adema

Todas ealizadas por solo una

person admi a de los proyectos y

benefi

12.

¢ Cuales son
escuela rural

sor encargado de una

2. 5 con el que se trabaja, y
arle al nifio, la calidad es
judica.

3. e puede manejar los tiempo: a las necesidades de la
10 horarios: de clases = dades recreativas. Pero la
( ajo admi ﬂ e cumplir, lo que le resta

: a con 10s nifios
4 gun los necesites, cambiar

el tiempo para cumplir

5. En las desventajas esta el tema administrativo, porque es mucho trabajo para una
sola persona. En cuanto a las ventajas podria decir que hay un incremento en la
remuneracion, para todo el trabajo que se debe realizar es minimo, pero por lo
menos sube un poco el sueldo.

6. Hablando de las desventajas en mi caso es una sola: el tiempo. Cuesta mucho
cumplir con todas las responsabilidades administrativas y ensefiar. Pero las
ventajas para mi son los nifios, ellos dan motivacion y energias porque son
carifiosos y amables.
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8. Para mi una ventaja es que todos los dias aprendes algo nuevo y eso enriquece
siempre a un profesor, ya sea administrativo o de convivencia. Y desventaja es el
poco tiempo, la parte social se ve limitada por el exceso de trabajo y eso agota
mucho.

9. Desventajas para mi no las hay pero si muchas ventajas. Como hago mis clases y
el tiempo que ocuparé para la actividad, lo planifico yo y eso es impagable.

10. La ventaja es que trabaja en un ambiente agradable, rodeado de naturaleza y la
desventaja es el transporte y la distancia que queda desde la ciudad al sector en
donde esté la escuela.

11. La ventaja es que uno maneja la escuela, siempre siguiendo un protocolo. Y la
desventaja es el poco tiempo que queda para las labores de administracion
porgue siempre son los nifios primero.

12. La mejor ventaja es que los tiempos de clases y de actividades durante el dia las
designo i if ica , ia.que se estd ensefiando, se
termin . . . ; que aprovechar esos
momentos : S : fesor encargado tiene muy
poco ' para realizar labores
admin n 6 horas pero no son suf Jue el trabajo siempre lo
termin . )

¢ Como se llec
2. Es | i6n del sostenedor si es q nte. Se debe evaluar un
perfil es por un-tema-de confia

3. No s a como el carg director, sc

el cargo.

6. Por designacion,
jubilarse me dejaron a cargo.

plazo y como el docente estaba por

8. Para mi fue casualidad. El puesto de profesor encargado se designa y a mi me
lo dieron porque necesitaba trabajo.

9. No se postula, si hay cupo disponible se asigna a un docente.

10. Son destinados por el DAEM y Sostenedor de la Comuna.
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11. Por designacion. Quedo el cupo disponible y me lo dieron a mi porque ya
trabajaba en la escuela.

12. Por designacion, queda el cupo libre porque el profesor se va a otra escuela y
hay que poner a otra persona a cargo.

¢ Cuales son las claves para trabajar en escuelas rurales con aulas multigrado?

1. La clave es mantener activos a los nifios, siempre trabajando, y presentarles
actividades desafiantes. Ademas el profesor es el modelos de los nifios por lo
tanto debe ser positivo.

2. Es aceptar lo que venga y estar preparado para enfrentarse a muchos casos
especiales, la vida es distinta en el campo que en la ciudad.

0sitivo porque la escuela

4, die méas lo va a hacer.
5. o que querer llenarse de , Ser paciente y valiente
dias se encontrara con co debe solucionar solo.
6. e qué forma aprenden, si no se conoce a los
sitivos.
7. mostrarse _siempre de | ma. Hay que reirse y
0S Nifios pe'*mpre enu espeto.

8. , Ser perseverante, ser res tener muchas ganas de

9.

10 0 se desempefia

11 ser responsable. Te guste

mejor posible

12. Ser resp en todo lo que se pueda

¢Ha tenido la expe cuelas urbanas? Realice una

comparacion del ambiente d a escuela rural y una urbana.

1. Hay més complicidad y apoyo entre colegas de las escuelas rurales, porque
somos poquitos, buscamos soluciones los problemas en conjunto; nos
motivamos y nos damos ideas. En cambio en las escuelas urbanas, el ambiente es
frio y estresante; cada uno esta por su lado.

2. En la escuela urbana son mas profesores por lo que la convivencia no es tan
satisfactoria, en cambio en la escuela rural al ser pocas personas trabajando la
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convivencia es buena, no se ve la envidia y los conflictos que se presentan se
arreglan enseguida.

3. Es bastante la diferencia partiendo por el nimero de personas que trabajan en
la escuela. En la escuela rural el ambiente es tranquilo y acogedor en cambio en
la escuela urbana siempre andan corriendo.

4. En cuanto a los nifios se nota la diferencia, en la ciudad los nifios te tratan
como si fueras su empleado y eso no me gustd. En cambio en el campo los nifios
todo lo valoran.

5. El ambiente de trabajo es muy distinto entre ambas escuelas, en las escuelas
rurales es todo mas armonioso y tranquilo pero el principal encargado de
mantener las buenas relaciones entre las personas que trabajan en las escuelas,
son lo

8. En las as urbanas | sores andan | robot, se guian siempre por
con sus porque ) les da para conocerlos.
scuelas rurales-el profesor son una familia.

7. De t s el ambiente rural para son menos docentes, hay
y pasan“todo el dia jun orario méas flexible. En
uela urbana no es asi, h ersonal y durante el dia

debido a los horarios estres de clases.

dos para un mismo lado,

las escuelas urbanas hay
mucho pe s dificil que un profesor de
escuela rura 0 porque no trabajemos igual

que ellos sino po a forma distinta.

11. La Unica comparacion es que en las escuelas urbanas hacen consejos mas
seguido y largos, en cambio nosotros lo hacemos una vez al mes y son mas
cortos.

12. En la escuela rural se forma una familia, se conversan los problemas
personales porque se pasa practicamente todo el dia juntos, en cambio en la
escuela urbana es todo mas frio, no hay confianza, no se crea un vinculo con los
colegas.
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Universidad de Concepcion ‘
Campus Los Angeles - Escuela de Educacion
Depto. Teoria, Politica y Fundamentos de la Educacion

Los Angeles 08 de Agosto de 2017

Sefor

David Riquelme Bobadilla
Director de Educacion Municipal
Tlustre Municipalidad de Mulchén
PRESENTE

De mi consideracion

Junto con saludarle, vengo a informar y solicitar por intermedio de esta carta lo
siguiente:
1.- Que, las alumnas de Quinto afio de la Carrera de Educacion Bésica con Mencion, Jenny
Ester Barra Cuevas, matricula: 2013413371; Katherinne Solange Caceres Escobar,
matricula; 2013407258 y Edith Jacqueline Rivas Pinto, Matricula: 2013402507, estan
realizando su Seminario de Titulo “Necesidades y desafios del trabajo docente en aulas
multigrado de la comuna de Mulchén”.

2.- Que, por tal motivo deben visitar a las escuelas rurales de la Comuna, para recoger
informaciones de campo y asi poder complementar desde el punto de vista experimental
su trabajo final.

Por los motivos antes sefialados, vengo a solicitar a usted tenga a bien autorizar a
las alumnas antes individualizadas para que puedan visitar las escuelas rurales de su
comuna y asi puedan lograr su tan ansiado titulo profesional.

Agradeciendo su comprension y voluntad para con nuestras estudiantes, se
despide atentamente.

o AR B KON RTINS
Académi

gg.ﬁ (A EDUGRION
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Escuela Aurora de Enero

Fotografia N° 1
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Escuela El Edén

Fotografia N° 3
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Escuela Los Hinojos

Fotografia N° 5

Fotografia N° 6

o \L S .
l | I
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Escuela San Luis de Malvén

Fotografia N° 7
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Escuela El Parrén

Fotografia N° 9
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Escuela Casas de Pile

Fotografia N° 11
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Escuela Pilguén

Fotografia N° 13
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Escuela Rapelco

Foto N° 15
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Escuela Santa Adriana

Fotografia N°17

179



Escuela Bureo

Fotografia N° 19
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Escuela Alhuelemu

Fotografia N° 21
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Escuela Munilque lzaurieta

Fotografia N° 23
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Fotografia N° 25
Registro de visita en Escuela Aurora de Enero
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