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RESUMEN

Aunque en Chile se han desarrollado distintas iniciativas para combatir la inequidad
de género en educacion, se contintan observando marcados sesgos de género en ella. Asi,
las condiciones de ensefianza son distintas para nifios y nifias, lo que provoca no solamente

desigualdades en el &mbito educativo, sino que también en lo social y cultural.

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo explorar y analizar las
experiencias de cinco docentes de la ciudad de Concepcidn y sus alrededores que aplican la
perspectiva de género en el aula. De esta manera, se pretende descubrir cuéles fueron sus
motivaciones para trabajar desde este enfoque, a qué trabas se han enfrentado, cuales son las
metodologias que utilizan y qué impacto tiene esta manera de educar en sus relaciones con

el alumnado.

Para ello, se realiz6 una entrevista personal a cada docente y se observo, al menos,

una clase dirigida por estas.

Las conclusiones resultantes de esta investigacion revelan que el educar bajo una
perspectiva de género es una decision de cada docente, asociada a sus convicciones
personales, puesto que desde el Gobierno no hay un plan claro ni vinculante en relacién a
esta tematica. Por este motivo, los resultados obtenidos por las profesoras al trabajar bajo
este enfoque, aunque valiosos, no alcanzan una profundidad de analisis, reflexion y praxis

por parte de su alumnado, ni se observan cambios en la totalidad de este.
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1. INTRODUCCION

Desde el retorno a la democracia se han implementado multiples reformas educativas
que han intentado mejorar las condiciones en que la Dictadura Militar dejé a nuestra
educacion. Ademas, a inicios de este periodo (década de 1990) se desarrollaron distintas
iniciativas orientadas a promover la equidad de género, debido a las inquietudes emanadas
del SERNAM (Servicio Nacional de la Mujer). Asi, en 1994 se pone en marcha el primer
Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, el que tenia como
objetivo, entre otros, propiciar una participacion equitativa entre mujeres y hombres en el

sistema educativo completo (Guerrero E., Provoste P., Valdés A., 2006, p. 108).

A pesar de que estas iniciativas hayan reportado mejoras en el acceso de las mujeres
a la educacion?, se siguen observando inequidades en el aprendizaje (tal como lo demuestran
distintas pruebas estandarizadas a nivel nacional e internacional). Ademas, se refuerzan y
perpetdan estereotipos de género?, los que afectan profundamente en la construccion de la
identidad e interaccion de hombres, mujeres y otras identidades de género.

Aunque existen multiples estudios que analizan las causas y consecuencias de este
problema de manera teorica, se reporta un reducido nimero de investigaciones que aborden
la dimensidn préctica, real, de la inclusién de la perspectiva de género en el aula. Es debido
a esta razon que nace la idea de la investigacion que he desarrollado, pues considero

necesario estudiar la manera en que las y los docentes aplican este enfoque en su practica

1 Por ejemplo, en cuanto a acceso a la educacion superior, un estudio de SIES (2016) informa que el
2016 la matricula neta de las mujeres fue de un 43,8%, mientras que para los hombres fue de 37,5%. Este
fendmeno se ha ido intensificando desde la Gltima década (p.1).

2 Véase el ensayo “Aprender a ser mujer, aprender a ser hombre. La escuela como reproductora de
estereotipos” de Ximena Azua Rios, contenido en el libro “Educacion no sexista. Hacia una real
transformacion” (Red Chilena contra la Violencia hacia las Mujeres). Este puede ser encontrado online en el
siguiente link http://www.nomasviolenciacontramujeres.cl/wp-content/uploads/2016/10/36621_RED-2016-
WEB.pdf



pedagogica. De esta manera, no solo estaré aportando a nutrir la bibliografia acerca de
educacién no sexista, sino que, ademas, reconoceré la labor comprometida, innovadora y
consciente de las docentes que participaron de este estudio, las que han sentado precedentes

en este tema.

El presente estudio es de tipo cualitativo, y se centra en explorar las experiencias de
cinco profesoras de Lenguaje y Comunicacion de Concepcién y sus alrededores que han
aplicado la perspectiva de género a través del ejercicio de la docencia. El objetivo general
de esta investigacion es explorar las implicancias que conlleva la aplicacion de la perspectiva
de género en la practica pedagdgica de las docentes participantes de la investigacion.

Para lograr los objetivos se analizaron los datos obtenidos en una entrevista aplicada
a las profesoras y en una observacion de, al menos, una clase dirigida por ellas.

La presente investigacion es mas que una tesis, es una declaracion de principios.
Desde que comprendi cdmo funcionan los intrincados procesos mediante los cuales se
actualiza y perpetua el patriarcado en el cotidiano y, sobre todo, en la educacion, he decidido
ejercer mi labor pedagdgica de una manera consciente, comprometida y activa, porque para
mi educar es mejorar el mundo para todas y todos quienes lo habitamos, a traves del

derribamiento de las estructuras de poder que nos impiden ser libres.

Por ultimo, la organizacién del texto presente, en primer lugar, un amplio marco
tedrico donde se incluyen conceptos que permiten entender de qué se trata, de dénde viene
y para qué sirve la perspectiva de género y, a su vez, entrega informacion y analisis del
panorama educativo nacional en relacion a este enfoque. En segundo lugar, se detallan todos
los aspectos del problema de investigacion, tales como la muestra, poblacion, metodologia,
objetivos, etc. En tercer lugar, se analizan los datos recabados mediante la aplicacién de los

instrumentos construidos. Al finalizar, se presentan las conclusiones comentarios finales.



2. DETALLES DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1 El problema objeto de la investigacion

A pesar de las distintas iniciativas que se han desarrollado en Chile en relacién a la
equidad de género en educacion, se contindan observando marcados sesgos de género en
ella, los que devienen en inequidades en las relaciones humanas y sociales entre mujeres y

hombres.

Bajo este panorama, esta investigacion estudiara las experiencias de cinco profesoras
de Concepcion y sus alrededores, las que educan desde una perspectiva de género. Se
intentard responder, entonces, la siguiente pregunta ¢qué implicancias conlleva la aplicacién
de la perspectiva de género en la practica pedagogica de las docentes participantes de la

investigacion?

2.2 Justificacion del problema

Quienes se benefician con los resultados de la investigacion seran los y las docentes
participantes, su centro educacional y cada persona interesada en aplicar la perspectiva de
género en el aula que pueda leer este estudio. A su vez, esta investigacion ayudara a nutrir

la bibliografia acerca de educacion no sexista existente.



2.2.1 Conveniencia

La investigacion es conveniente toda vez que indaga en una realidad poco explorada:
la aplicacion de la perspectiva de género en el aula por docentes de Lengua y Literatura en

ensefianza media en la ciudad de Concepcion.

2.2.2 Relevancia social

Quienes se benefician con los resultados de la investigacion seran los y las docentes
participantes, su centro educacional y cada persona interesada en aplicar la perspectiva de
género en el aula que pueda leer este estudio. A su vez, esta investigacion ayudara a nutrir

la bibliografia acerca de educacion no sexista existente.

2.2.3 Valor teorico

Con la investigacion se podra llenar el vacio que hay, en general, en relacion a la
aplicacion practica de esta perspectiva en un ambiente real. Aunque hay multiples estudios
que analizan y recomiendan esta perspectiva para fomentar una educacién no sexista, existen

pocos que evallen el impacto real de esta en una comunidad educativa particular.

Aunque los resultados y conclusiones no son generalizables a otros contextos, la
investigacion si puede sugerir ideas, hipétesis y recomendaciones a los y las docentes que

quieran trabajar esta metodologia en sus establecimientos.



2.3 Objetivos

2.3.1 Objetivo general

Explorar las implicancias que conlleva la aplicacion de la perspectiva de género en

la practica pedagogica de las docentes participantes de la investigacion.

2.3.2 Objetivos especificos de la investigacion

1. Comprender las motivaciones que llevaron a las docentes a instaurar la

perspectiva de género en el aula.

2. Conocer qué mecanismos y metodologia utilizan las docentes para aplicar

esta perspectiva.

3. Descubrir y analizar cuales son los retos, desafios y complicaciones a los que

se enfrentan las profesoras al instaurar esta perspectiva en su sala de clases.

4. Explorar el impacto de la aplicacion de esta perspectiva dentro de la

comunidad educativa donde se inserta la docente.

5. Comprender la manera en que el desarrollo de esta perspectiva afecta las

relaciones alumnado-docente y alumnado-alumnado.



2.3.3 Preguntas de investigacion

1. ¢Qué motivaciones tuvo el/la docente que le llevaron a instaurar la

perspectiva de género en el aula?

2. ¢Qué mecanismos y metodologia utiliza el/la docente para aplicar esta

perspectiva?

3. ¢Cudles son los retos, desafios y complicaciones a las que se enfrenta el
profesorado al instaurar esta perspectiva?

4. ¢Cual es el impacto de la aplicacion de esta perspectiva dentro de la

comunidad educativa donde se inserta la docente?

5. ¢ Como esta perspectiva afecta las relaciones entre docentes y alumnado?



3. MARCO TEORICO
3.1 Género

3.1.1 Acercamiento conceptual

La identidad, roles, capacidades, gustos, metas, habilidades, etc. de una persona son
caracteristicas que no estan determinadas por sus rasgos bioldgicos. Esta afirmacion, que
puede parecer sencilla de comprender, en el imaginario colectivo de nuestra sociedad no es
tan evidente ni totalmente compartida. Asi, encontramos que hay caracteristicas que se

asocian intrinsecamente a lo femenino y a lo masculino.

Para explicar este y otro tipo de creencias y relaciones humanas nacieron en los afios
60’ los estudios de género. Desde estos se origind una distincion conceptual entre las
categorias de sexo y género, la cual se ha erigido como un punto de partida basico para

comprender y adentrarse a las teorias feministas.

John Money fue quien acufio el término género (gender) para describir las actitudes
que son asignadas a hombres y mujeres. Money propone que estas son adquiridas, como el

lenguaje. En Asignaturas sexuales (1978) el investigador afirma:

“Como la identidad genérica se diferencia antes de que el nifio pueda
hablar de ella, se suponia que era innata. Pero no es asi. Usted nacio con algo
que estaba preparado para ser mas tarde su identidad de género. El circuito
impreso ya estaba, pero la programacién no estaba establecida, como en el
caso del lenguaje. Su identidad de género no podia diferenciarse ni llegar a

ser masculina o femenina sin estimulo social”. (p. 88)

En relacion al concepto de género, Bonder (2001) sostiene que “la historia, la ciencia,

las religiones y las instituciones econdmicas, politicas y educativas, han ido definiendo a lo
7



largo del tiempo como deben ser y qué deben hacer mujeres y varones” (p. 1). Se entiende,
entonces, que el género es un constructo social, por tanto, maleable y sujeto a cambios, a

diferencia del sexo, que son caracteristicas inamovibles del ser hembra o el ser macho.

3.1.2 Dimensiones de la categoria género

Yuliuva Hernandez (2006) explica y completa las cinco dimensiones fundamentales

del género propuestas por Marcela Lagarde. Estas dimensiones son:

1. biologica: tiene que ver con el dimorfismo de las caracteristicas sexuales
humanas®, las que se agrupan en cinco areas fisioldgicas: genes, hormonas,
organos reproductivos internos y externos y gonadas. De esta manera, “el
género emerge en tanto se construye en torno a los cuerpos y la sexualidad,
en los que al bimorfismo sexual se le han asignado elementos de vida” (p. 6).
Es debido a esta oposicion entre los términos macho/hembra vy
femenino/masculino que los estudios de género se han tornado tan complejos,
puesto que esta dicotomia es insuficiente para abarcar las mdltiples
identidades de género que una persona pueda manifestar.

2. econOmica: se tiene la creencia de que hay ciertas actividades laborales que
solo pueden realizar hombres y otras que solo pueden realizar mujeres. En
palabras de Herndndez: “en las sociedades patriarcales, las actividades de
reproduccion social son asignadas, como atributo esencial, al género
femenino y las actividades de produccion visible, activa, asignadas al género

masculino.” (p. 6).

3 Este concepto hace mencidn a las diferencias de las caracteristicas fisiol6gicas entre
hembras y machos de una misma especie.



3. psicoldgica: la subjetividad de una persona que ha crecido en esta sociedad
se ha construido sobre distintos discursos, aceptados socialmente, que se
enuncian desde una posicion de poder patriarcal. Estos influyen directamente
en la idea que tengamos de nosotros/as mismos/as y del resto. En este sentido,
Hernandez apunta que estos discursos “estan tan profundamente arraigados
que no requieren ser justificados, legitimados, en tanto se imponen a si
mismos como autoevidentes, y se toman como naturales gracias al acuerdo
casi perfecto e inmediato que obtienen de las estructuras sociales (...) y de
estructuras cognitivas inscritas en los cuerpos y en las mentes mediante el
mecanismo basico y universal de la oposicion binaria” (p. 7). Asi, la
formacion de nuestra identidad y de nuestra subjetividad no es un proceso
“libre”, sino que esta mediado y dirigido por la socializacion con el medio en
el que nos desenvolvemos.

4. social: los atributos que se le dan a los distintos géneros en la sociedad
implican deberes, normas y prohibiciones, mediante las cuales las personas
cumplen un orden social determinado. Este orden es perpetuado y
resguardado por ciertas instituciones de género, tales como la familia, las
iglesias, el Estado, las escuelas, los medios masivos de comunicacion, etc.

5. politica: es tal vez la mas compleja, puesto que esta dimension es un
entramado donde residen e interactian las dimensiones anteriores. Partiendo
desde la base de que la politica, en nuestra sociedad, se configura en posy en
torno al poder, tenemos que las mujeres han sido historicamente marginadas
de este terreno (basta con recordar que las mujeres tuvieron que luchar e
incluso morir por el derecho a sufragio). Asi, el poder ha recaido en los
hombres, lo que conlleva una subordinacién de lo femenino en la politica y,
desde ahi, en todo ambito (social, afectivo, cultural, educacional, laboral,
etc.). Hernandez explica que esta subordinacion deja entrever lo desigual de
las relaciones entre los géneros, desigualdad que “atraviesa todas las restantes
esferas de la vida social, modelando, determinando y construyendo

posibilidades asimétricas y jerarquicas en cuanto al acceso a los recursos

9



materiales y simbolicos, al desarrollo socioecondmico, a la cultura y a la vida

misma” (p. 9).

Mediante el estudio y la reflexion de estas dimensiones, podemos reconocer la
complejidad del género y sus repercusiones e implicancias en la manera en la que se

configura la sociedad.

Una de las ideas mas acérrimas acerca de la mujer antes de la aparicion del feminismo
era la idea de su inferioridad, la cual se creia innata, proveniente de aspectos bioldgicos que
la definian como un ser sensible, delicado, poco intelectual y que la situaban, por tanto,
dentro del &mbito privado de la crianza y el matrimonio. Todas estas ideas acerca de nuestra
inherente calidad de seres débiles e inferiores son refutadas por la teoria de género, puesto
que ha sabido demostrar que las caracteristicas que se le asocian a lo femenino no son méas
que construcciones sociales basadas en una distincion sexual primaria, como lo son los

genitales.

Al comprenderse que la raiz de las desigualdades no proviene de un factor biol6gico
inmutable, sino que es producto de la manera en la que se configura la sociedad, ya no hay
razones para situar a las mujeres en un campo pasivo de la transformacion social y del

pensamiento.

3.1.3 Sistema sexo-género

El género es, comunmente, dividido en dos: lo femenino y lo masculino. A su vez, el
sexo se divide en macho y hembra. Como vemos, ambas categorias se separan de manera
dicotomica, binaria, en la que macho/masculino subordina a lo hembra/femenino. En otras

palabras:

Los sistemas de género, sin importar su periodo histérico, son

sistemas binarios que oponen el hombre a la mujer, lo masculino a lo

10



femenino, y esto, por lo general, no en un plan de igualdad sino en un orden
jerarquico (...) Lo interesante de estas oposiciones binarias es que no
permiten ver procesos sociales y culturales mucho méas complejos, en los que
las diferencias entre mujeres y hombres no son ni aparentes ni estan
claramente definidas. En ello reside, claro, su poder y significado. (Conway.
2000, p. 6)

Quien es pionera en problematizar acerca del llamado sistema sexo/género es la
antropologa lesbiana estadounidense Gayle Rubin. En su ensayo El trafico de mujeres: Notas
sobre la “economia politica” del sexo, Rubin define este sistema como “el conjunto de
disposiciones por el que una sociedad transforma la sexualidad bioldgica en productos de la

actividad humana, y en el cual se satisfacen esas necesidades humanas transformadas”

(1986, p. 97).

Para esta autora (y otras que trabajan esta nocién) el binomio de sexo-género regula
las relaciones entre hombres y mujeres en la sociedad. Esta relacion es desigual, donde lo
femenino (no solo las mujeres, sino que todo lo que se asocia a lo femenino, por ejemplo,
los/as homosexuales) es considerado inferior a lo masculino. Esta interaccién social deviene

en un entramado de poder que tiene consecuencias reales y tangibles en el diario vivir.

A continuacion, veremos algunas de ellas.

3.1.3.1 Division sexual del trabajo

Esta es una teoria que toma sus bases de las propuestas de Karl Marx en torno al

capital. Rubin (1986) nos explica, someramente, los fundamentos principales del sociélogo:

11



El capitalismo es un conjunto de relaciones sociales —formas de
propiedad, etc.- en que la produccion adopta la conversion del dinero, las
cosas Y las personas en capital. Y el capital es una cantidad de bienes o de
dinero que, intercambiada por trabajo, se reproduce y se aumenta a si misma
extrayendo trabajo no pagado, o plusvalia, de la mano de obra para si misma.
(p- 98-99)

Esto se asocia al sistema sexo-género en la medida en que los roles que se le atribuyen
a hombres y mujeres basados en su diferencia sexual se manifiestan no solo en la
subjetividad de la persona, sino que también en la configuracién de la sociedad. Asi, hay
roles y actividades especificas para cada género, las cuales permean el ambito laboral
(produccion) y la manera en que se organiza la vida para asegurar la produccion

(reproduccién).

En el &mbito de la reproduccion es fundamental el trabajo domeéstico: para asegurar
que el trabajador o trabajadora del que se extrae plusvalia produzca, es necesario que su ropa
se lave, su comida se haga, su casa se limpie, etc. Este trabajo doméstico no es remunerado
y esta, generalmente, a cargo de las mujeres (las que muchas veces también trabajan fuera
de la casa). De esta manera, las mujeres no asalariadas sostienen, gratuitamente, el proceso
de produccion que sustenta el sistema en el que vivimos, ya que este contribuye a generar la

plusvalia que beneficia al capitalista.

El que sean las mujeres las encargadas del trabajo doméstico corresponde a una
tradicion cultural en la que las mujeres no heredan, no dirigen y no hablan con Dios. Esta
tradicion “proporcionéd al capital una herencia cultural de formas de masculinidad y
femineidad” (Rubin, 1986, p. 101). De este hecho proviene la opresion sexual que se hace

patente en la division sexual del trabajo.
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3.1.3.2 Brechas de género

Dentro de las desigualdades nacidas del sistema sexo-género tenemos la brecha de
género. Esta se entiende, en términos generales, como las diferencias porcentuales que hay
entre hombres y mujeres en una variable determinada. Se denomina como positiva la brecha
de género en que la diferencia esté a favor de los hombres y negativa cuando son las mujeres
las que obtienen mayores puntuaciones. Asi, se puede hablar de brecha de género educativa,

salarial, de salud, de supervivencia, etc.

Una de las brechas més estudiada es la brecha de género salarial. En Chile, esta es
alarmante. El afio 2009 se aprob¢ la “Ley de Igualdad Salarial”, con el fin de establecer un
principio de igualdad entre las remuneraciones de mujeres y hombres que se desempefien en
las mismas labores. Sin embargo, Estrella Diaz (2015) apunta que “el 2012 el ingreso
promedio mensual de las mujeres asalariadas era 19,31% menor al ingreso promedio
mensual de los hombres asalariados, estadistica que se mantiene bastante aproximada desde
el 2010” (pp. 40-41).

Se observa también que las pensiones presentan sesgo de género: los hombres reciben

mas dinero que las mujeres. Las cifras son las siguientes:

En mayo de 2014 el ingreso imponible promedio a nivel pais de los
trabajadores dependientes hombres que cotizan en dicho sistema fue de
$ 661.000, esto es 20,45% mas que el ingreso imponible promedio de las
mujeres, que llegd a $ 549.000. Esta brecha aumentd 9,45 puntos porcentuales
desde 2004, cuando los hombres ganaban 11% mas que las mujeres (ibidem,
p. 41)

Este hecho se debe, principalmente, a que las mujeres trabajan menos afios y menos
horas por turno en relacion a los hombres, debido al rol reproductivo que deben ejercer en

sus hogares.
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Estas cifras son solo un ejemplo de cémo el sistema sexo-género ocasiona
inequidades en todo ambito del vivir. M&s adelante revisaremos una importante brecha: la

educacional.

3.1.4 Estereotipos de genero

Los estereotipos de género son patrones de conducta socialmente construidos que
definen el comportamiento de hombres y mujeres. Estos son ideas que podemos ver
claramente en algo tan sencillo como los regalos que generalmente se hacen a nifios y nifias.
Por ejemplo, para una nifia sera socialmente aceptado una mufieca, un set de cocina, un
coche, entre otros, pues se cree que el rol femenino es pertenecer al &mbito privado de la
crianza y la maternidad. En contraparte, un nifio de su misma edad recibira una pelota, autos
y armas de juguete, puesto que lo masculino se liga al ambito pablico, al mundo de la razén
y la fuerza. Asi, este modelo conductual se nos inculca desde que nacemos en el seno de
nuestra familia y, luego, en nuestra interaccion con la sociedad a través de la educacion, el

trabajo, los medios masivos de comunicacion, etc.

Los estereotipos se dividen de manera binaria, dicotomica, tal como lo ejemplifica la

siguiente tabla:

Lo femenino Lo masculino
intuicién razon
cobardia valentia
emocionalidad raciocinio
dependencia autonomia
ambito privado ambito pablico
debilidad fortaleza

Tabla 2.1 “Division dicotomica de lo femenino y lo masculino”.
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Estos elementos no solo se contraponen entre si, sino que también se subyugan unos
a otros. Asi, lo femenino (y todo lo asociado a las mujeres) es considerado inferior. Esto
provoca subvaloracion de las mujeres y sobrevaloracion de los hombres, desigualdades en

el trato, asimetria en las relaciones amorosas, violencia, etc.
Blanca Gonzélez (1999) plantea que los estereotipos

surgen del medio social y se aprenden a través de permanentes
procesos de socializacion y aculturacion. No son, en definitiva, mas que fieles
reflejos de una cultura y una historia y como tales van a nacer y mantenerse
porque responden a las necesidades que tiene tal contexto de mantener y

preservar unas normas sociales ventajosas para él. (p. 82)

La reflexion de Gonzélez es crucial para entender como estos patrones de conducta
articulan la sociedad. Lo femenino y lo masculino deben responder a ciertos parametros para

que el sistema en el que vivimos se perpetue.

3.1.5 Perspectiva de género

Los estudios de la mujer son un campo de estudio nacido recientemente,
aproximadamente en la década de 1960. En estos afios el movimiento feminista habia

tomado fuerza, levantando consignas e incomodado al poder hegemonico.

Mabel Bellucci (1992) plantea que los principales objetivos de los estudios de la
mujer (posteriormente, de género) son, entre otros: cuestionar las corrientes de investigacion
tradicionales y sus supuestos de inferioridad femenina; resignificar el conocimiento,
haciéndolo universal y no masculino; reflexionar acerca de la dialéctica sexual, la cual se

centra en una construccion androcéntrica del mundo; analizar las relaciones de poder no solo
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en lo sexual, sino que también en término de raza, edad y clase; cuestionar el orden
hegemonico y viril del sistema y producir conocimiento desde el punto de vista de las
mujeres (p. 32). De estos se desprende la perspectiva de género, que para Conway et. al. es
“reconocer que una cosa es la diferencia sexual y otra cosa son las atribuciones, ideas,
representaciones y prescripciones sociales que se construyen tomando como referencia esa
diferencia sexual” (2001, p. 223).

3.2 Género y educacion

3.2.1 Introduccion

Las nifias y nifios construyen su identidad de género desde que nacen mediante la
socializacion con su familia y circulo mas cercano, quienes consciente o inconscientemente
les ensefian los parametros bajo los cuales deben comportarse y vivir. Luego, al ingresar al
sistema educacional, se exponen también a esta socializacion del “deber ser” de mujeres y
hombres, situdndose asi la educacion como una dimensién importante y definitoria de las
actitudes, pensamientos, prejuicios e ideas que se forman nifios y nifias en torno a su

identidad de género.

La aplicacion del enfoque de género en el sistema educativo significa la
incorporacion en todos los elementos del sistema (curriculum, formacion de docentes,
practica de aula, gestion, sistema de decisiones, etc.) de principios y practicas de equidad

que garanticen la igualdad de oportunidades y derechos entre mujeres y hombres.
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3.2.2 Educacion no sexista

La educacion no sexista se entiende como todo aquel intento de educar para disminuir
la brecha de género, promoviendo la equidad a traves del cuestionamiento y la erradicacion
de los prejuicios y los estereotipos de género. Estos ultimos, en nuestro sistema educativo,
son generalmente perpetuados mediante todas aquellas practicas, conscientes e
inconscientes, que no se cuestionan el rol de hombres y mujeres en la sociedad. Por ejemplo,
el hecho de que en un establecimiento educacional exista un taller de futbol para varones y
uno de gimnasia ritmica para las alumnas, da cuenta del sexismo que subyace a una gran

parte de las practicas sociales y educativas en nuestro pais.

3.2.3 Curriculum oculto

Es necesario reflexionar y comprender que los establecimientos educacionales y la
educacion en si misma no son ambitos politicamente neutrales, todo lo contrario: estan
impregnados de la ideologia mediante la cual se construyen y que, a su vez, transmiten. Los
discursos y las practicas educativas se crean a partir de subjetividades y de preferencias
ideologicas, que deciden qué aspectos incluir u omitir y de qué manera abarcarlos. Lo que
resulta de estas decisiones es lo que se transmite al alumnado, lo que este aprende y toma

como referente.

Henry Giroux expone que las escuelas tienen un rol reproductivo del orden social

imperante, debido a tres factores:

- las escuelas entregan a los distintos grupos sociales las herramientas para

ocupar su respectivo lugar en una fuerza de trabajo estratificada en clase, raza y sexo.

- las escuelas perpetuan la cultura dominante y sus intereses mediante el uso de

ciertas formas de conocimiento, valores, lenguaje, etc.
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- las escuelas son parte del Estado, el cual produce y legitima los fundamentos
ideoldgicos y econdmicos que subyacen al poder politico (1985, pp. 37-38).

De reflexiones como esta nace la tipologia del curriculum, el cual lo dividiremos en

oculto, omitido y explicito.
El curriculum oculto es definido por Henry Giroux como

aquellas relaciones sociales en el salon de clases que encarnan
mensajes especificos destinados a legitimar las perspectivas particulares de
trabajo, autoridad, reglas sociales y valores que sustentan la légica y la
racionalidad capitalista, particularmente tal como se manifiestan en el lugar
de trabajo. El poder de estos mensajes radica en sus atributos aparentemente
universales, atributos que surgen como parte de los silencios estructurados
que permean todos los niveles de relacion en la escuela y el saldn de clases
(1985, p. 44).

En otras palabras, son todas aquellas creencias, mitos, principios, normas, etc. que
explicita o implicitamente muestran ciertas modalidades de relacién y de comportamiento

como legitimas, como socialmente aceptadas.

El curriculum omitido alude a “aquellos contenidos que frecuentemente estan
ausentes del curriculum formal o explicito o son tratados de manera evasiva” (Bonder, 2001,
p.8), como el cuerpo, el placer y las fantasias, los sentimientos, enfermedades de transmision
sexual, la anorexia y la bulimia, el alcoholismo, la homosexualidad, la transexualidad, la
drogadiccion, etc. La misma discriminacién de género en tanto objeto de estudio es uno de

los temas ausentes en el curriculo formal.

Muchos problemas que inquietan a los y las adolescentes no son tratados en la
educacion formal, de tal manera que se instaura una “cultura del silencio” en torno a estos

temas, lo cual es perjudicial para el crecimiento sano e integral del estudiantado.
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El curriculum explicito es aquel definido en Chile por las Bases Curriculares,
lineamientos que emanan del Ministerio de Educacion y que hacen mencion a los
conocimientos, habilidades y competencias que se espera que el alumnado maneje al egresar
de cada nivel de ensefianza. El curriculum explicito se encuentra en los planes y programas

de estudio en la forma de los “Objetivos de Aprendizaje” esperados por nivel y disciplina.

Cada uno de los tipos de curriculum existen y se construyen por motivaciones
ideologicas, por tanto, su estudio permite dilucidar qué conocimientos, habilidades,
actitudes, competencias, formas de socializacién entre pares, ideas de lo masculino y
femenino, etc., deben ser ensefiadas por el profesorado y aprendidas por los y las estudiantes.
En palabras de Francisco Cisterna, el andlisis critico del curriculum permite “develar los
mecanismos implicitos, subyacentes, tacitos, no manifiestos, mediante los cuales la
ideologia hegemonica en el sistema escolar encuentra una de sus mas efectivas vias de

transmision y recreacion” (2004, p.51).

3.2.3.1 Curriculum oculto de género (COG)

Al analizar de esta manera el panorama educativo, se puede apreciar que el
curriculum “es un recorte que deja fuera muchos saberes y experiencias sociales, ya sea
porque se las desconozca, desvalorice o se les tema” (Bonder, 1996 citado en Bonder 2001).
Este “recorte” responde a motivaciones ideoldgicas y de poder, las que determinan en cada
contexto historico qué debe ser ensefiado/aprendido y como. Es asi que el curriculum, al ser
un constructo cultural, reproduce los estereotipos de género imperantes en el ideario social.

A este fenomeno se le conoce como curriculum oculto de género (COG).

El curriculum oculto de género se manifiesta, entre otras cosas, en los siguientes

aspectos:
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. las expectativas de rendimiento en nifias y nifios: se piensa que las nifias
tienen menores capacidades para las ciencias y matematicas, es por esto que no son

motivadas a aprender estas disciplinas como si lo son sus pares varones, entre otras cosas.

. las expectativas de conducta de nifias y nifios: se espera que las nifias sean
mas “maduras” que sus pares varones, menos participativas en clases aunque mas estudiosas,

etc.

. la interaccidn verbal y no verbal entre docentes y alumnos/as: en general, se
utiliza un lenguaje excluyente, donde el masculino es utilizado para designar también al

femenino. A su vez, Bonder explica que:

Numerosos estudios han analizado ya la interaccion entre docentes y
alumnos/as y sus resultados son muy similares. A las chicas se les da menos
veces la palabra que a sus pares varones, se les formulan preguntas que exigen
respuestas mas convencionales (en qué afo fue el descubrimiento de América,
cuantas carabelas traia Colon). Mientras que los chicos “consumen” entre el
60 y el 80% del tiempo de clase y reciben estimulos que les dejan un margen
méas amplio para la asociacion de ideas, experimentacién y comprobacion
personal (2001, p. 7).

. el uso de los espacios: en general, se observa que en el patio, la cancha
deportiva es siempre ocupada por los varones. Las mujeres se agrupan en los espacios mas

pequerios, en los rincones, pasillos, bafios, biblioteca, etc.

. las préacticas de disciplinamiento: siendo estas las alabanzas o las
reprimendas, los premios y los castigos. En general, se disciplina a nifios y nifias atendiendo

a su diferencia de género, por ejemplo, es comun que a las nifias se les llame “cotorras” si
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hablan mucho en clases, lo que refuerza la diferenciacion que se hace de las actitudes que
hombres y mujeres deberian tener.

. las imagenes de género en los materiales educativos: esto se manifiesta, por
ejemplo, en el ambito de Lengua y Literatura en la seleccion de obras que, en su mayoria,
son escritas por hombres. A su vez, aquellas autoras que aparecen en los libros de texto
suelen ser alabadas por sus caracteristicas tipicamente femeninas, mas que por sus
habilidades como escritoras. Lo mismo sucede en Ciencias, donde el aporte de las mujeres

a esta disciplina es, muchas veces, invisibilizado.

. la disposicién arquitectonica y la estructura de los espacios en los
establecimientos educacionales: se hace una separacion entre los modulos de Direccién,
profesorado y alumnado, afirmando cada espacio la division social de estos grupos. A su
vez, la disposicion del alumnado en las salas es la tradicional: filas de pupitres, separadas
por pasillos, en las que el alumnado se ubica dependiendo de los criterios que el o la docente

escoja. Por ejemplo, es comun que el alumnado “destacado” ocupe los primeros puestos.

3.2.4 Género en las politicas educativas

3.2.4.1 Transversalizacion de género

El discurso oficial de los gobiernos que se han sucedido desde 1990 ha tenido como
uno de sus objetivos fundamentales el lograr la equidad. Una de las equidades que poco a
poco han sido trabajadas es la de género. Para ello, se ha trabajado con la nocién de
transversalizacion de género, la cual se define como el proceso en que “las politicas,
programas, areas de gestion y asignacion de recursos de los organismos publicos van

incorporando una perspectiva determinada, en este caso, la de género” (Guerrero, 2005, p.3).
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Esta estrategia no implica, necesariamente, la generacién de politicas nuevas y especificas,
sino que pretende generar cambios en las politicas ya existentes.

Desde la creacion del Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) en 1991, se
comenzo a hablar de equidad de género en el afan de cerrar la brecha que divide socialmente
a mujeres y hombres. No obstante, en mayor medida la equidad de género ha sido trabajada
solo en términos de paridad, esto es, comparando las tasas de distintos indicadores en su
variante de sexo. Asi, se tiene la idea generalizada de que la equidad se lograra cuando la
diferencia porcentual de estas tasas se anule. Es claro que un andlisis de este tipo deja fuera
muchos otros aspectos que contribuyen a la desigualdad de género y que son tanto 0 mas

importantes que las cifras oficiales.

En este sentido, Nancy Fraser (1997, citada por Guerrero, 2005, p.2) establece dos
campos para impulsar politicas de equidad: la justicia distributiva y la justicia cultural. La
primera hace mencion a aspectos socioecondémicos, esto es, politicas que ayuden a una igual
distribucion de recursos. La segunda tiene que ver con todas aquellas medidas que ayuden a
visibilizar y combatir la opresion de grupos minoritarios, tales como las mujeres, las etnias,

las disidencias sexuales, etc.

Con respecto a las medidas para intentar implementar la perspectiva de género en los
servicios gubernamentales, y de acuerdo con los objetivos de la transversalizacion de género,
en el afio 2001 se crea el PMG de equidad de género, accion motivada por el SERNAM y la

Direccion de Presupuesto.
Los objetivos de este PMG son:

. Que las instituciones publicas planifiqguen atendiendo las necesidades

diferenciadas de hombres y mujeres.

. Que las instituciones puedan reorientar recursos para aminorar las brechas

existentes entre hombres y mujeres.
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. Que los funcionarios publicos incorporen este enfoque en sus practicas

rutinarias. (Guerrero, 2005, p.7).

Esta medida es un avance para la implementacion de la perspectiva de género
en los Servicios del Gobierno y se sitlia como una accion innovadora a nivel nacional, debido
a que es la primera medida de este tipo en instaurarse a nivel transversal. Sin embargo, ha
sido dificil lograr el éxito en el cumplimiento de los objetivos especificos del programa, toda
vez que este critica y pone de manifiesto el sexismo en los Servicios Publicos, la
invisibilizacion del género femenino, la forma de socializacion patriarcal, etc., lo cual es

siempre chocante y complicado de abordar.

Desde el afio 2008 la informacion desagregada por sexo que los distintos
organismos han entregado ha sido utilizada para la toma de decisiones y la creacion de
proyectos, programas y planes estratégicos dirigidos a enfrentar las inequidades de género.
Hasta esa fecha, estos han sido los maximos logros evidenciados desde que se comenzé a

implementar el PMG en cuestion.

3.2.4.2 Marcos nacionales e internacionales sobre

educacioén no sexista

3.2.4.2.1 Marcos nacionales

En Chile, con la creacién del SERNAM en 1991 se comenzaron a establecer
alternativas y acciones para promover la igualdad de derechos de las mujeres en torno a la
educacion. Para ello, se crearon dos Planes de Igualdad de Oportunidades. EI primero,
correspondiente al periodo de 1994-1999, planteaba en el eje de educacion la finalidad de
motivar la participacion equitativa de mujeres y hombres en lo relacionado a las practicas

educativas y de produccién y difusion del conocimiento. Como base se tomd el hecho de
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que la inequidad en educacion no se debia al acceso a esta, sino que a su calidad y método
de ensefianza. El segundo plan (2000-2005) propone, entre otras cosas, “incorporar
contenidos y practicas en el sistema educacional tendientes a propiciar actitudes y valores

favorables a la equidad de género” (ibidem, p. 123).

En conjunto con estas iniciativas emanadas del SERNAM, en el Ministerio de
Educacidn se crea el Programa de la Mujer, cuyos objetivos, en un principio, se enfocaban
a bajar la tasa de desercion de adolescentes embarazadas e incluir la educacién sexual en el
curriculum. Es asi que a fines de los noventa se crea la Unidad de Apoyo a la
Transversalidad, dependiente de la Division de Educaciéon General, cuya principal propuesta
es incorporar la perspectiva de genero al curriculum. De esta medida se desprenden acciones
como la utilizacion de lenguaje no excluyente, la revision de los libros de texto (para ello, se
crea el “Manual de lo Femenino visible”, orientado a las editoriales de los libros de texto),
incorporacion de datos histdricos que tengan relacion con mujeres y no solo con hombres,

desarrollo de metodologias incluyentes hacia las nifias, etc.

Es claro que la incorporacion en el curriculum de cualquier cambio o medida no
garantiza su correcta ejecucion. En ese sentido, los Programas de Estudios de Género creados
en las Universidades chilenas desde inicios de la década de los noventa han posibilitado el
perfeccionamiento de los y las docentes en temas de género. Se han instaurado congresos,
cursos e investigaciones en torno a este eje, lo que sin duda es un avance para el éxito en la
incorporacion de la perspectiva de género. Sin embargo, estas iniciativas estan lejos de ser
abarcadoras de todo el profesorado, debido a que “no cuentan con recursos para la
realizacion de actividades, escasamente tienen alguna destinacion horaria de las
profesionales a cargo y el resto del trabajo se hace con apoyo voluntario de otros y otras
docentes interesados(as) en la tematica” (ibidem, p. 10). A esto se le suma el hecho de
encontrar resistencia en los centros educativos, debido a la ignorancia y a los prejuicios que

hay en torno a la perspectiva de género, la que muchas veces se confunde y malentiende.

Por su parte, una de las medidas emanadas de la Agenda de Género, impulsada por

el Programa de Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet, es la creacion de la Unidad de
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Equidad de Género (UEG) en 2014. Esta iniciativa es “una estructura permanente y
transversal encargada de impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en las
politicas, planes y programas ministeriales, con el fin de avanzar en una educacion publica
de calidad e inclusiva, que permita el desarrollo integral y equitativo de nifios, nifias y
jovenes del pais” (MINEDUC, 2014, p. 7).

La UEG es critica de las brechas de género en educacidn que existen en nuestro pais,
pues aungue se ha logrado superar la desigualdad entre hombres y mujeres en lo que respecta
al acceso a la educacion, hay muchas situaciones que hablan de inequidades en el ambiente

escolar:

las trayectorias educativas, los resultados educativos, las opciones
vocacionales estereotipadas, la violencia de género, la discriminacion y el
embarazo adolescente, entre otros asuntos, indican que siguen operando, en
el mundo de la educacién, patrones que reproducen las representaciones
tradicionales de género (MINEDUC, 2014, p. 24).

Para superar estas situaciones, la cartilla de la UEG presenta una Hoja de Ruta para
la incorporacion del enfoque de género en educacion durante el periodo 2015-2018. Esta

contempla las siguientes acciones:

- Fortalecimiento de competencias en funcionarios/as y actores del sistema

educativo: mediante capacitaciones para el profesorado y el equipo directivo.

- Difusion, sensibilizacion e informacion: acciones orientadas tanto a la comunidad

educativa como a la sociedad en general.

- Produccion de conocimientos y herramientas: contempla estudios; orientaciones

para planificar, crear material y aplicar metodologias; evaluaciones y fiscalizaciones; etc.

- Avrticulacion de actores: a nivel intraministerial, regional y con organismos
especializados. (MINEDUC, 2014, p. 26)
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Algunas de estas actividades ya se han comenzado a ejecutar, es méas, la UEG reporta
algunos avances en esta materia, tales como cursos para docentes en las plataformas de
CPEIP, requisitos técnicos en perspectiva de género para quienes elaboran los textos
escolares, orientaciones para planificar y sugerencias de actividades para docentes,

informacion desagregada por sexo en distintos &mbitos de la educacion, entre otras.

3.2.4.2.1.1 Leyes nacionales que mencionan la perspectiva

de género

En cuanto a las reformas que los distintos gobiernos han implementado en esta
materia, encontramos que las siguientes leyes son el marco nacional de orientacion y

compromisos para la incorporacion del enfoque de género en la educacion:

“Ley General de Educacion n°® 20.370 (LGE) (Mineduc, 2010): Incluye
explicitamente entre sus principios el de la no discriminacion y resguarda el derecho
a la educacién en estudiantes embarazadas y madres en todo tipo de establecimientos

educacionales.

Ley 20.520 del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion: A través del cual busca asegurar la equidad, en el entendido de que todos

los alumnos tengan las mismas oportunidades de recibir educacion de calidad.

Ley de Inclusion Escolar 20845: Si bien la Ley de Inclusion no explicita un
enfoque de género, busca la eliminacion de cualquier tipo de discriminacion

arbitraria y transformar la escuela en un punto de encuentro social

Ley 20.066 de Violencia Intrafamiliar: La Ley tiene por objeto prevenir,
sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar y otorgar proteccion a las victimas,
sin embargo, no considera otros aspectos y &mbitos en los que ocurre la violencia de

género. Por ese motivo, el Ministerio de Educacion se encuentra participando en la
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elaboracion de una nueva ley integral de violencia contra las Mujeres, que entregara
facultades explicitas al sector Educacion, especialmente en materia de prevencion”.
(MINEDUC, 2015, p. 20)

Como puede apreciarse, en ninguna de estas leyes se incorpora explicitamente la
aplicacion del enfoque de género para superar las inequidades de género, tanto en educacion
como en la sociedad. Lo que tenemos son conceptos en los que el profesorado que esta
interesado en trabajar desde esta Optica puede basarse para aplicar la perspectiva de género

en su aula.

3.2.4.2.2 Marcos internacionales

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion en contra
de las mujeres (CEDAW por sus siglas en inglés) es un marco elaborado en 1979, de caracter
vinculante* para las legislaciones nacionales. Este marco define las medidas mediante las
cuales se asegure que todas las nifias puedan acceder a la educacion, buscando la igualdad
de derechos. A su vez, un objetivo importante es la erradicacion de los estereotipos de género

en la educacién, promoviendo la educacién mixta.

En relacion a lo anterior, la Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995)
sostiene que la educacion no discriminatoria es un beneficio tanto para las nifias como para
los nifios, pues de esta manera se lograrian relaciones igualitarias entre hombres y mujeres.

Los objetivos que plantea son:

4 “Implica que al ser ratificado por los paises los gobiernos deben tomar las acciones necesarias para
asegurar su cumplimiento, incluyendo cambios en la legislacion y revision y disefio de politicas ptblicas”.
(Guerrero, Hurtado, Azula y Provoste, 2011. p.116)
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Asegurar la igualdad de acceso a la educacién, eliminar el
analfabetismo entre las mujeres, aumentar su acceso a la formacion
profesional, la ciencia, la tecnologia y la educacion permanente, establecer
sistemas de educacion y capacitacion no discriminatorios, asignar recursos
suficientes a las reformas de la educacion y promover la educacion y

capacitacion permanentes de las nifias y las mujeres (Guerrero et. al. p. 117).

La Declaracion Mundial Sobre Educacién Para Todos evalUa el panorama mundial y
concluye que, aun cuando ha habido progresos en la educacion para las mujeres, estan siguen
siendo excluidas y sufriendo discriminacion en el acceso a la educacion. Es por ello que
sitian como la prioridad mas urgente el “garantizar el acceso y mejorar la calidad de la
educacion para nifios y mujeres y suprimir cuantos obstaculos se opongan a su participacion

activa. Deben eliminarse de la educacion todos los estereotipos en torno a los sexos” (ibidem,
p. 119).

La existencia de estos y otros marcos® a nivel internacional da cuenta de lo necesario
que es legislar y propiciar actividades en torno a este eje, para asegurar una educacion

realmente inclusiva.

3.2.5 Brecha de género educacional

Como vimos anteriormente, la sociedad patriarcal regida por el sistema sexo-género
ocasiona distintas brechas de género. Una de ellas es la brecha de género educacional, la que
se ve reforzada y perpetuada por el curriculum oculto de género. Esta brecha, entre otras
cosas, indica que el estereotipo de que las mujeres son mejores para el area de Lenguaje y

Comunicacion y los hombres mejores para Matematicas y Ciencias se cumple en gran parte

5 Tales como la Convencidn contra las discriminaciones en la esfera de la Ensefianza y la Convencién
de Belém do Para.
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de las mediciones nacionales e internacionales, asi como en las preferencias de carreras que

eligen cuando acceden a la educacion superior.

Esta brecha puede verse en las pruebas estandarizadas que se aplican a jovenes e
infantes de nuestro pais, tales como TIMSS, PISA (mediciones internacionales), SIMCE y
PSU (mediciones nacionales).

A continuacion, revisaremos los principales resultados en la Prueba TIMMS, PISA,
PSU y estudios asociados al ingreso a la educacion superior.

La prueba TIMMS 2015° se aplico a 10.000 estudiantes de nuestro pais, de distintos
establecimientos, ciudades y realidad socioecondémica y cultural. Esta medicion arrojé que,
aunque hubo una mejora de los resultados, “dependiendo del grado y la asignatura, entre el
15% y el 37% de los estudiantes en Chile no alcanza el umbral minimo asociado al nivel de
desempefio bajo (en comparacion con 5% y 16% a nivel internacional, respetivamente”
(Agencia de Calidad de la Educacion, 2015, p. 16). A su vez, solo el 1% del alumnado

chileno que particip6 en la prueba alcanzo el nivel Avanzado.

En cuanto a la brecha de género, tenemos los siguientes resultados:

& “TIMMS es un estudio internacional liderado por la IEA (Internacional Association for the
Evaluation of Educational Achievement) que busca proveer de informacion de calidad acerca de:

* Los logros de aprendizaje en Matematica y Ciencias en educacion basica.
* Los contextos en los que los estudiantes aprenden.

TIMSS se aplica desde 1995 cada cuatro afios a estudiantes de 4° y 8° bésico. Chile participa en
TIMSS desde 1999 evaluando a estudiantes de 8° basico, y desde 2011 evaluando a estudiantes de 4° basico”
(Agencia de la Calidad de la Educacidn, 2015, p. 8).
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3.3 Equidad en los resultados | Brechas de género por pais| 8° basico

Matematica (hombres - mujeres) Ciencias (hombres - mujeres)
15 20 - E - 30 -20 -10 0 10

Tailandia-18 Arabia Saudita -§5
Arabia Saudita Tailandia
Singapur Sudafrica
Sudéfrica Marruecos
Irdn Irdn
Marruecos Singapur
China Taipei Corea del Sur
Corea del Sur (oL ERET 1]

Rusia Rusia

Figura 2.1 Brecha de género en educacion 8° basico (Agencia de Calidad de la Educacion, 2015,
p. 40).

3.3 Equidad en los resultados | Brechas de género por pais| 4° basico

Ciencias

Matemati
s Y (hombres - mujeres)

(hombres — mujeres)
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Singapur

Turquia

Turquia | | Croacia

Corea del Sur = Espafia
Hong Kong rEim—— Portigal
Portugal
Espafia
Croacia

Hong Kong

Corea del Sur |

Figura 2.2 Brecha de género en educacion 4° basico (Agencia de Calidad de la Educacion,
2015, p. 39).
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Se desprende de estos graficos que en el nivel de 8° basico, las nifias obtienen 18
puntos menos que los hombres en Matematicas y 12 puntos menos en Ciencias, siendo una
de las brechas de género mas grandes de la medicion. En cuarto basico, sin embargo, la
diferencia es de un punto en ambas pruebas, lo que no representa una diferencia estadistica

representativa.

Se suma a estos resultados el hecho de que, a menos nivel socioeconémico, menores
resultados. Esto es consecuencia de una patente brecha socioecondmica que, desde un
enfoque de género, significa que las nifias de estratos mas empobrecidos tienen doble

desventaja en este tipo de pruebas.

En cuanto a la prueba PISA’ 2015, Chile, ademas de los resultados deficientes

(estamos bajo el promedio OCDE), se observa una de las brechas mas altas de género.

El siguiente grafico lo demuestra:

"PISA (Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos) es una prueba estandarizada realizada
por la OCDE. Esta “ayuda a identificar las caracteristicas de los sistemas educativos de mayor rendimiento, lo
que puede permitir a gobiernos y educadores reconocer politicas efectivas que pueden adaptar a sus contextos
locales” (OCDE, 2016, p. 2).

En 2015, participaron aproximadamente 540.000 estudiantes de 72 paises.
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Tendencia segun género

Las brechas de género se mantienen en el tiempo.
Las mujeres mejoran en Matematica entre 2006 y 2015 y los hombres en Lectura entre 2009 y 2015.

Ciencias Naturales Matematica Lectura

asgt 9524 aagt 2347

4314 4364 43,
443 44 440 24—

426 (+)
410 411 413
396

2006 2009 2012 2015 2006 2008 2012 2015

2009 2012

=——Mujeres =—=Hombres

4 Diferencia en el afio entre mujeres y hombres es significativa. (+) Variacién para el género es significativa en el periodo considerado.

Figura 2.3 Tendencias brechas de género en educacion (Agencia de la Calidad de la Educacion,
2015, p. 37)

Como puede apreciarse, las mujeres tienen mejores resultados en el area de Lectura.
En las areas de Matematica y Ciencias, la diferencia con sus pares varones es ostensible. Asi,
el estereotipo anteriormente nombrado se hace presente también en esta medicion. Sin
embargo, la brecha ha ido disminuyendo. Las mujeres mejoraron en Matematica entre 2006

y 2015 y los hombres en Lectura entre 2009 y 2015.

Cuando el estudiantado fue consultado acerca de su interés por querer dedicarse a
una profesion relacionada a las ciencias, el 25% de los chicos y el 24% de las chicas
respondieron positivamente. Sin embargo, chicos y chicas suelen pensar en trabajar en
distintos &mbitos de la ciencia: “con mas frecuencia que los chicos, las chicas se ven como
profesionales de la salud; y practicamente en todos los paises, estos aspiran a ser

informaticos, cientificos o ingenieros mas a menudo que las chicas” (OCDE, 2016, p. 4).

En cuanto a los resultados de la PSU (Prueba de Seleccién Universitaria), segiin un

informe de SIES (Servicio de Informacién de la Educacion Superior) elaborado con datos
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del 2016, se observan brechas de género negativas, siendo mayor para el caso de la PSU de
Ciencias.

Para el afio 2016, la brecha de género negativa para dicha prueba fue
igual a -26 puntos, seguido por la prueba de Matematicas con una brecha
negativa de -18 puntos, y de -10 puntos para la prueba de Historia y Ciencias
Sociales. En el caso de la prueba de Lenguaje y Comunicacion, se produce un
cambio de tendencia en la brecha de género en los ultimos cuatros afios del
periodo considerado, pasando de una brecha negativa de -6 puntos en 2013 a
una brecha positiva de 2 puntos en 2016. (SIES, 2016, p. 39)

En cuanto al acceso a la educacion superior, el porcentaje de mujeres que ingresan a
esta es mayor que el porcentaje de varones. Este dato se mantiene constante desde el 2011,
en aprox. un 51% de mujeres versus un 49% de hombres (SIES, 2016, p.1). A pesar de esto,
siguen existiendo sesgos de género en cuanto a la eleccion de las carreras que deciden cursar,

como lo muestra el siguiente cuadro:

Brechas de género en la participacién en Matricula de 1°" afio
de pregrado segun area de conocimiento - 2016

Adm. y Comercio F 9.2
Agropecuaria -1.1
Artey Arquitectura |l 6.9
Cs. Basicas 2.2
Cs. Sociales | 36.7
Derecho . 10.3
Educacion | 48.0
Humanidades | 246
salud | 549
Tecnologiams| 523

-100 =50 0 50 100

Figura 2.4 Brecha de género en matriculas de pregrado
2016 (SIES, 2016, p. 3)

Como puede apreciarse a través del estudio de estas estadisticas, se asiste a un

constante estrechamiento de la brecha de género en el acceso a la educacion superior. Esto,
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debido a que la participacion femenina es similar e incluso superior a la masculina. Sin
embargo, aun cuando estos numeros son favorables, se evidencia que todavia existen sesgos
en cuanto a la participacion por género en areas de conocimiento: las mujeres siguen optando
por carreras de Salud y Educacion y los hombres por Ciencias y Tecnologia. Como se ha
demostrado a lo largo de este trabajo, esta preferencia no es inocente, sino motivada

socialmente a través de los estereotipos de género presentes en el curriculum oculto.

Con estos antecedentes, puede hablarse de que se ha logrado la paridad en cuanto a
matricula entre mujeres y hombres. Sin embargo, esto no quiere decir, de ninguna manera,
que la equidad de género educativa esté en vias de lograrse. Esto queda demostrado al

analizar los resultados de las pruebas TIMMS y PISA, sefialados con anterioridad.
3.2.6 Analisis del curriculum en temas de género

Para entender el panorama educativo de nuestro pais, se analizara la manera en que
se organizan los Planes y Programas impulsados por el MINEDUC. Luego, se hara una

valoracion de estos en relacion a la perspectiva de género.

“Entre 1990 y 1998 se establecieron los fundamentos del curriculum nacional de
Chile como lo conocemos hoy. Un aspecto central que se definio a partir de ese momento
fue establecer una diferencia entre el instrumento “marco” o “base” que define en forma
abierta los aprendizajes minimos de cada afio, y los Programas de estudio, que constituyen
un ordenamiento temporal de estos aprendizajes en el afio.” (MINEDUC, 2016, p.11).

Las Bases Curriculares son obligatorias para todos los establecimientos. A traves de
estas se construyen los Planes y Programas del Ministerio, los libros de texto, las pruebas

estandarizadas, etc.

Las Bases Curriculares con las que actualmente se rige nuestra educacion en los
niveles de 7° basico a 2° medio corresponden a las establecidas a partir de la nueva Ley
General de Educacion del 2009, las que fueron publicadas para su ejecucion en el afio 2013.

Una de las consideraciones mas importantes que indica este marco es la de redefinir la
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duracién de los niveles de ensefianza basica y media: ahora, ambas duraran seis afios. En la
ensefianza media los cuatro primeros afios corresponderan a formacion general coman, y los
dos ultimos, a formacion diferenciada. A su vez, se reemplazan las categorias anteriores de
Objetivos Fundamentales (OF) y Contenidos Minimos Obligatorios (CMO) establecidas en
la Ley Orgéanica Constitucional de Ensefianza (LOCE), por los Objetivos de Aprendizaje
(OA). (MINEDUC, 2016, p. 17)

Los Objetivos de Aprendizaje definen los aprendizajes terminales esperables para
una asignatura determinada para cada afio escolar. Estos se refieren a habilidades, actitudes
y conocimientos que buscan favorecer el desarrollo integral de los y las estudiantes.

Por su parte, los Objetivos de Aprendizaje Transversales son aprendizajes que
instauran metas de caracter comprensivo y general para la educacion y se refieren “al
desarrollo personal, intelectual, moral y social de las y los estudiantes. Se trata de objetivos
cuyo logro depende de la totalidad de elementos que conforman la experiencia escolar”
(MINEDUC, 2016, p. 25). Los OAT no se aprenden en una disciplina en especial, sino que
deben ser integrados en todo ambito educativo, ya sea en las planificaciones de clases, en
los recreos, en las actividades y festividades de cada establecimiento, en la metodologia, etc.

Se agrupan en:

e dimensidn fisica

e dimension afectiva

e dimensién cognitiva-intelectual

e dimensién sociocultural y ciudadana
e dimensién moral

e proactividad y trabajo

e planes y proyectos personales

e tecnologias de comunicacion e informacion (TIC)
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Como se dijo, estos componentes del curriculum son vélidos para 7° a 2° medio, y
entran en vigencia el afio 2013, paulatinamente. Asi, se aplicaran en 1° medio el 2017 y en
2° medio el 2018.

En cuanto a 3° y 4° medio, todavia se mantienen los conceptos de CMO (Contenidos
Minimos Obligatorios), OF (Objetivos Fundamentales) y OFT (Objetivos Fundamentales
Transversales). Los dos primeros se corresponden casi sin cambios con los OA
anteriormente definidos. Aunque si hay diferencias entre los OFT y los OAT definidos para
7° a 2° medio, ya que los OAT se dividen y desglosan de manera mas precisa y detallada,

estos se asemejan en el contenido.

Los OFT se dividen en cinco ambitos:

e crecimiento y autoafirmacién personal
e desarrollo del pensamiento

e formacion ética

e lapersonay su entorno

e tecnologias de la informacion y la comunicacion.

En cuanto a la perspectiva de género, se puede apreciar que esta no es explicitada en
los documentos de las Bases Curriculares de 7° a 2° medio ni en el de los Objetivos
Fundamentales y Contenido Minimos Obligatorios para la Ensefianza Media. Aunque en el
desglose de los OFT y OAT, respectivamente, se dan algunas orientaciones de igualdad y
respeto entre hombres y mujeres (por ejemplo, en el OAT “Dimension sociocultural y
ciudadana” y en los OFT “La persona y su entorno” y “Formacion ética”), estas son

insuficientes.

Ahora bien, en los Programas de Estudio de 1° y 2° medio, en la seccion

“Orientaciones para implementar el Programa”, asi como en los Programas de Estudio de 3°
9
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y 4° medio, en la seccion “Consideraciones generales para implementar el Programa”, se

hacen referencias explicitas a no promover sesgos de género.

En el Programa de 1° medio, por ejemplo, se plantea como orientacion la Atencion a

la diversidad, la cual se asocia a la perspectiva de género en las siguientes recomendaciones:

Proveer igualdad de oportunidades, asegurando que las alumnas y los
alumnos puedan participar por igual en todas las actividades y evitando
asociar el trabajo de aula con estereotipos asociados a género, a caracteristicas
fisicas o a cualquier otro tipo de sesgo que provoque discriminacion.
(MINEDUC, 2016, p. 20)

Por su parte, en el Programa de 3° medio también hay un apartado de “Atencion a la
diversidad”, en el que se propone “promover el respeto a cada estudiante, en un contexto de
valoracion y apertura, considerando las diferencias de género y evitando toda forma de
discriminacion arbitraria” (MINEDUC, 2015, p. 17). Asimismo, se plantea incluir ejemplos
en clases que apelen de manera respetuosa a la diversidad y que incluyan a hombres y
mujeres. Ademas, este programa tiene un apartado en sus ‘“Consideraciones...”
especialmente dedicado a la perspectiva de género: “Ensefiar a construir la igualdad de
género desde la practica”. En este, se aconseja a los y las docentes propiciar la reflexiéon y
discusién sobre temas de género, evitar reforzar estereotipos, poner atencion a la forma en
que se refieren a los y las estudiantes, erradicar toda forma de discriminacién en sus
estudiantes, evitar la rivalidad entre los géneros, promover la actividad fisica y el deporte de
manera equitativa entre hombres y mujeres, promover espacios o instancias de expresion de
emociones y sentimientos y evitar presentar como naturales diferencias entre hombres y

mujeres que son culturalmente adquiridas (MINEDUC, 2015, pp. 18-19).

Como puede apreciarse, esta orientacion, presente en los Programas de Estudio de 3°
y 4° medio, es la tnica que reconoce explicitamente la necesidad de educar desde un enfoque

de género.
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En estos Programas, ademas, se dan algunas recomendaciones para planificar y
algunos ejemplos de actividades que tienen que ver con lo planteado en la consideracion de
igualdad de género. A su vez, en los libros de texto de Lenguaje y Comunicacion para los/as
estudiantes es posible hallar actividades y textos orientados a la reflexion desde este enfoque
(por ejemplo, trabajar con la publicidad no sexista). Sin embargo, estas actividades son
aisladas y no se conectan de manera integral con los contenidos.

Asi, la inclusion de esta perspectiva en los lineamientos que dirigen la educacion es

bastante precaria, pues solo se plantean explicitamente en las ocasiones comentadas.
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4. METODOLOGIA

El presente estudio se centra en explorar las experiencias de cinco profesoras de
Lenguaje y Comunicacién de Concepcion y sus alrededores, que a traves del ejercicio de la
docencia han plasmado sus ideales feministas educando de manera no sexista. El objetivo
general de esta investigacion es explorar las implicancias que conlleva la aplicacion de la
perspectiva de género en la préctica pedagdgica de las docentes participantes de la
investigacion.

4.1 Tipo de investigacion

Estudio de caso del tipo cualitativo-etnografico. Aunque se centra en la experiencia
de las docentes entrevistadas, también hace un estudio de la interaccion entre las docentes y
sus estudiantes dentro del aula, analizando para ello actitudes, comportamientos, gestos,

formas de relacionarse, lenguaje, actividades de ensefianza-aprendizaje, entre otras.

Lo principal es conocer como piensan las docentes, y qué implicancias han tenido

para ellas y, en su opinidn, para sus estudiantes, el uso de esta perspectiva.

4.2 Poblacién

El siguiente estudio se enfoco en la observacion y conversacion con docentes de la

ciudad de Concepcion y sus alrededores que trabajan con la perspectiva de género.
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4.3 Muestra

Se trabajé con cinco profesoras de Lenguaje y Comunicacion que aplican la

perspectiva de género en su practica pedagogica. A su vez, se observo una clase de tres horas

pedagogicas en un curso a eleccion de la entrevistada. Debido a lo dificultoso de encontrar

a personas con las caracteristicas necesarias para participar en esta investigacion, el método

de muestreo que se utilizé fue el de bola de nieve.

A continuacion, una tabla con el detalle de las participantes de la investigacion:

Concepcion

Holdschild CEAT, San

Pedro de la Paz.

Profesoras

Profesora | Edad | Universidad en | Afios de | Establecimiento en el | Tiempo  que
la que recibid | experien | que se desempefia lleva en su
el titulo de |cia establecimient
docente 0 actual

B.R.P. 35 Universidad de | 12 Lycee Charles de | 6 afios
Concepcion Gaulle, Concepcidn.

D.G.G. 35 Universidad de | 10 Colegio Padre Manuel | 10 afios
Concepcion D’Alzon, Lota.

E.G. H. 52 Universidad de | 20 Liceo de Nifias A-33, | 7 afios
Concepcion Concepcion.

M. S. P. 37 Universidad de | 12 Liceo Simon Bolivar, | 2 afios
Concepcion Hualpén..

P. B. B. 48 Universidad de | 18 Liceo Mauricio | 5 afios
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Establecimientos y cursos

Establecimiento

Tipo de establecimiento

Ciudad 0

Curso observado

NuUmero de

matricula es masculina).

comuna estudiantes
Lycée Charles | Cientifico-humanista, Concepcion | 3° medio 21
de Gaulle particular, mixto.
Padre Manuel | Cientifico-humanista, Lota 3° medio 32
D’alzon municipal (Bicentenario),
mixto.
Liceo de Nifias | Cientifico-humanista, Concepcion | 3° medio 30
municipal, de nifas.
Simon Bolivar | Cientifico-humanista, Hualpén 8° basico 17 (solo
municipal, mixto. hay tres
nifas).
Mauricio Técnico, particular | San Pedro de | 4° medio 22  (solo
Holdschild, subvencionado, mixto (la | la Paz varones).
CEAT. mayor parte de la

4.4 Contexto temporal

La investigacion se realizd el primer semestre del afio 2016, entre los meses de abril

y junio.
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4.5 Técnicas e instrumentos

El estudio se dividio en dos partes, con mas énfasis en la primera:

1) Entrevista semiestructurada con la profesora: mediante una entrevista que consta

de diecisiete cuestionamientos, orientadas a resolver las preguntas de investigacion

planteadas en la primera parte de este estudio.

Preguntas de | Preguntas de la entrevista

investigacion

1. ¢Qué motivaciones | 1. ¢Cual fue su primer acercamiento a la perspectiva de

tuvo el/la docente que le | género?

llevaron a instaurar la

perspectiva de género en el 4 ¢DesCe cuargy@plica?

aula? ) A . . )
3. ¢Qué lo/a motivo a instaurar la perspectiva de género en
el aula?

2. ¢Qué mecanismosy | 7. ¢Qué mecanismos, estrategias, metodologias, materiales

metodologia utiliza el/la
docente para aplicar esta

perspectiva?

utiliza para aplicar esta perspectiva?

8. ¢Como relaciona en la préactica esta perspectiva con la

ensefianza de los OFT (Objetivos Fundamentales

Transversales)?

15.  ¢De qué manera se nutre para actualizar y hacer mas

pertinente este enfoque en términos metodol6gicos?
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3. ¢Cuales son

los retos, desafios vy
complicaciones a las que se
enfrenta el profesorado al

instaurar esta perspectiva?

4. ¢Cudles fueron las trabas o complicaciones a las que se
enfrento al instaurar la perspectiva de género (dentro del aula 'y

del establecimiento)? ¢ Cdmo las pudo superar?

5. ¢ Cudles fueron las oportunidades y puntos de apoyo en

este proceso?

6. ¢Cudles son los desafios que implica el utilizar esta
perspectiva?

4. ¢Cual es el impacto
de la aplicacion de esta
perspectiva dentro de la
comunidad educativa
donde se inserta la

docente?

PEI

relacionados a la perspectiva de género?

0 ¢lIncluye el de su establecimiento lineamientos

12.  ¢Su perspectiva y sus metodologias son visibles en el
establecimiento? ¢ Sus pares la reconocen o mas bien es algo que

pasa desapercibido fuera del aula?

13.

manera de plantear la educacion?

¢Qué impacto tiene en el resto de la planta docente esta

14.  ¢Ha recibo comentarios de parte de los tutores/as o
apoderadas/os respecto a su manera de ensefiar con perspectiva

de género?

5. ¢Como esta

perspectiva  afecta las
relaciones entre docentes y

alumnado?

9. ¢Qué implicaciones en la relacion entre alumnado-
alumnado y alumnado-docente tiene el utilizar esta perspectiva

dentro del aula?

11.  ¢Qué observo en los/as alumno/as cuando comenzo a usar

esta perspectiva y las metodologias asociadas a ella?

17.  Siel/ladocente lleva poco tiempo trabajando con el curso

que se observara: en el tiempo que lleva con el grupo, ¢ha
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evidenciado cambios en relacion a lo que se vivia en el aula antes

de la instauracion de esta perspectiva?

Otras 10.  ¢Qué consejos le daria a un/a profesor/a que

quiera aplicar esta perspectiva por primera vez?

16.  ¢Qué importancia le atribuye a la incorporacion

del enfoque de género en el aula/colegio/educacion?

2) Observacion de una clase realizada por la docente: mediante una pauta de
observacion, la cual se construyé en relacién al Objetivo Especifico 2 (Conocer qué
mecanismos y metodologia utilizan las docentes para aplicar esta perspectiva) y al Objetivo
Especifico 5 (Comprender la manera en que el desarrollo de esta perspectiva afecta las
relaciones alumnado-docente y alumnado-alumnado). Ademas, se realizd una bitacora

personal por cada clase observada.

A continuacion, se adjunta la pauta de observacion construida.

Objetivos Criterios Descripcion
especificos
Analizar como Disposiciéon de la sala de clases

se evidencia el | en cuanto a puestos asignados

curriculum oculto en el Roles asignados y asumidos por

aula hombres y mujeres*

Estereotipos de género
presentes en los ejemplos dados en

clases o en el material utilizado.

Metodologia utilizada

Presencia de mujeres en las

obras citadas o ejemplificaciones
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Temas tratados y desde donde
se les aborda.

Observar como Grado de participacion de
se realiza la | hombres y mujeres en intervenciones

interaccion entre pares | voluntarias (turnos de habla, preguntas)

y entre docente vy Comentarios, actitudes o gestos
estudiantes en la interaccion entre pares que
manifiesten sesgos de género (burlas,
discriminaciones, como realizan las

actividades, etc.)

Comparacién por género en el
refuerzo  (positivo 0  negativo)
entregado por el/la docente al

alumnado.

Uso de lenguaje inclusivo

El/la docente invita al didlogo y

a la reflexion entre pares*

Tipo de preguntas que el
docente hace a alumnos y tipo de
preguntas que hace a las alumnas

(abiertas, cerradas)

Las categorias que tienen un asterisco es porque fueron tomadas textuales de una

pauta de observacion construida por Yepes (2010).
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5. RESULTADOS Y ANALISIS

El presente capitulo tiene como fin procesar, analizar e interpretar los datos obtenidos

a traveés de los instrumentos aplicados.

El analizar esta informacion fue un proceso profundo y metodico, realizado de
manera progresiva y que requirié de muchas horas para elaborar la interpretacion que se

presenta aqui.

Siempre es dificil trabajar con visiones personales, subjetivas y ajenas a una misma,
puesto que no son nameros los que se interpretan, no es algo medible, tangible o 16gico, sino
que todo lo contrario: son experiencias, sensaciones, maneras de comportarse, sentimientos

y percepciones.

La informacion contenida en este capitulo es fruto del contraste, estudio y reflexién
tanto de las conversaciones con las profesoras, como de la interaccion con su alumnado

observada en las clases a las que asisti.

5.1 Analisis de las entrevistas

5.1.1 ¢ Quée motivaciones la llevaron a instaurar la perspectiva

de género en el aula?

a) Primer acercamiento a esta materia

Todas las profesoras coinciden en que la primera vez que escucharon hablar de esta
perspectiva fue en su época universitaria, especificamente mientras cursaban pregrado en la

Universidad de Concepcion (todas se licenciaron de esta casa educativa). Mientras relatan
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sus historias y recuerdos, saltan a la vista un par de nombres que se repiten en sus

remembranzas: las profesoras Patricia Pinto, lvette Malverde y Maria Teresa Aedo.

Es necesario hacer notar, de acuerdo a lo sefialado por ellas, que el acercamiento a la
perspectiva de género se hizo a través de la literatura en todos los casos. No expresan el
haberla trabajado desde el punto de vista de la educacion. De hecho, a algunas de ellas les
sefialé que en mi generacion existe un curso electivo de Educacion y Género, del cual no

estaban enteradas que existia. Este curso empez0 a dictarse el afio 2006.

b) Desde cuando la aplica

Coinciden todas en que la aplican desde que empezaron a ejercer como docentes. En
general, la utilizan sobre todo en las clases de literatura. Sefialan que ninguna de ellas trabaja
esta perspectiva en todas las unidades tematicas, al menos no conscientemente, pero que
intentan incluirla cuando la materia que se estad pasando lo permite. En este sentido, la
profesora D. G. G. comenta lo siguiente: “Yo creo que la he intentado aplicar desde que
ejerzo, pero cuando... de manera asi como mas consciente, por lo menos hace unos siete
afios, cuando ya tu logras generar cierta autonomia en la produccion del material dentro de
tu aula. (...) Y porque ademés me ha tocado hacer los planes diferenciados, donde este tema
encaja, ni siquiera hay que darle una vuelta. (...) Las tematicas de tercero y cuarto medio

son super atingentes para trabajar esto, creo yo.”

Vale recordar que en los liceos humanistas, especificamente en 3° y 4° medio, existe
un Plan Diferenciado, que consiste en una oferta de ramos entre los que el alumnado debe
elegir cual tomar segun sus preferencias. Para Lenguaje y Comunicacion se tienen dos
maodulos (uno en 3° y uno en 4° medio): Lenguaje y Sociedad y Literatura e Identidad. En
este Gltimo, sobre todo, es factible aplicar la perspectiva de género, pues se pretende que el
alumnado, por ejemplo, entre en una basqueda, afirmacion y reconocimiento de su propia

identidad y que, a su vez, reconozca la relacion entre la identidad de lo/as autores/as y las
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teméticas de sus obras. En este sentido, se puede trabajar con autores/as como Lemebel,
Donoso, Bombal®, (entre otros/as que las docentes nombraron), que han escrito desde una

interioridad muchas veces fuera de la norma.

En otro orden de cosas, la profesora E. G. H. sefala: “Yo creo que la he aplicado
siempre, pero cuando tuve conciencia de que la aplicaba fue al llegar a este Liceo de Nifas.
Te digo por qué, porgque aca todo cambid, ya no era varones y damas, aca eran siempre
sefloritas, siempre estudiantes desde el punto de vista femenino, y ahi como que lo aterricé”.
La profesora, que venia de un liceo mixto, se encontrd con una realidad distinta a la que ella
conocia, puesto que en su establecimiento actual solo hace clases a mujeres y la mayor parte
de sus colegas son mujeres. En este escenario se hizo patente la necesidad de aplicar esta
perspectiva, debido a que las problematicas de sus alumnas diferian de lo que ella estaba

acostumbrada a ver en liceos mixtos.

c) Qué la motivo a trabajar con la perspectiva de género

Las motivaciones de las profesoras, de manera general, apuntan a la superacion del
machismo y del sexismo en nuestra sociedad a través de una educacion reflexiva, dialogante,
abierta y sin prejuicios. Ademas, reconocen que la educacion en nuestro pais suele ser
sexista, a pesar de los esfuerzos que se han hecho en esta materia. Asi lo afirma la profesora
M.S. P.: “Yo soy mujer y a veces los textos tienen, a pesar de toda la apertura que hay hoy
en dia, igual tienen una mirada machista. Por ejemplo, la unidad de séptimo en el programa
nuevo se llama “Héroes de todos los tiempos”. Cuando este afio me toco trabajar esa unidad

con el séptimo le cambié el titulo a la unidad y le puse Héroes y heroinas y analizamos tanto

8 Es necesario sefialar que, por un lado, Pedro Lemebel no aparece en la lista de obras sugeridas del
Programa Diferenciado de 4° medio, por lo tanto, las docentes apelan a su autonomia dentro del aula para
trabajar con sus textos. Por otro lado, en esta lista, compuesta por aprox. noventa obras, aparecen como
recomendadas solamente tres obras escritas por mujeres.
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hombres como mujeres. Igual lo daba a entender el programa, presentaba figuras femeninas
y masculinas, pero el titulo ya te decia que el héroe era un hombre, entonces a pesar de que
existe apertura, igual hay temas que no se tocan en el programa o que se enfocaban desde la

mirada del hombre”.

A su vez, sus motivaciones estan muy ligadas al contexto en el que se encuentran
insertas. Asi, para la profesora P. B. B., que trabaja en liceo predominantemente de hombres,
lo principal es “tratar de visibilizar la voz de mis alumnas, ellas tienen algo que decir. Siento
que estan tan opacadas, o se opacan por el predominio de es... de, de lo masculino, que esta
siempre predominando y presente, en algo tan simple como las directivas de curso, como los
delegados... Es mi batalla dia a dia”. En contraparte, la profesora E. G. H., que trabaja en el
Liceo de Nifas, se enfoca a una realidad particular de su establecimiento: el embarazo
adolescente. En sus palabras: “(...) ser una madre responsable en el aula es también ser una
madre responsable con su prole, con su descendencia. Una lo ve siempre proyectando a las
alumnas con una sociedad mas comprometida con el otro, con el ser humano que viene. Es
fundamental una madre que sea responsable, una mujer que no vea esta criatura solamente
COMO una pertenencia, sino que como una proyeccion y que la guie a un bien social. Entonces
yo creo que es fundamental [el trabajar con esta perspectiva] (...) Porque hoy por hoy, con
las estadisticas que se tiene, si la mujer tiene educacion, y eso es lo que les digo a mis nifiitas,

si la mujer tiene educacion toda su prole, toda su descendencia va a tener educacion”.

En cuanto al contexto socioeconémico y cultural, D. G. G, docente lotina, asevera
que una de sus motivaciones tiene que ver con una necesidad cultural de su ciudad: “yo
trabajo en un lugar que tiene una tradicion histérica muy potente, pero también una tradicién
historica machista potente, una no puede olvidarse de eso”. Por su parte, la profesora B. R.
P., quien trabaja en un establecimiento particular donde el alumnado tiene una condicion
socioecondémica acomodada, no solo utiliza la perspectiva de género para superar las
desigualdades de genero, sino que de todas las minorias o grupos desfavorecidos: “(...) Es
necesario que los chicos tomen conciencia de estas realidades. Porque claro, todos piensan
que el género va a abogar para que solo la mujer tenga derechos, pero no es asi. Entonces yo

tomo estos aspectos de la identidad cultural y también veo, por ejemplo, la problematica que
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tiene que ver con los grupos indigenas latinoamericanos, con ciertos grupos humanos, la
homosexualidad, la diferencia (...) Porque cuando uno habla de género no habla solamente
de la mujer, no es una lucha de la mujer, sino que es una lucha que se da... eeeh... de todos
aquellos grupos sociales y humanos que estan, no sé si decir subalternizados, pero que si

estan en una situacion inferior ante el poder, en cuanto al dominio social y cultural”.

Conocer las motivaciones de las profesoras es aproximarse a la ideologia de estas, el
sentido que le dan a la educacidn al trabajar desde esta perspectiva. Al escuchar sus palabras
se puede comprender que las docentes no solo estdn comprometidas con entregar
conocimiento a sus estudiantes, sino que también tienen como objetivo formarlos/as de
manera integral, con valores, con un pensamiento critico y reflexivo acerca de la sociedad

en la que viven.

5.1.2 ¢ Qué mecanismos y metodologia utiliza el/la docente para

aplicar esta perspectiva?

a) Mecanismos, estrategias, metodologias y materiales que

utilizan las docentes para aplicar esta perspectiva en el aula

Las profesoras coinciden en que no tienen una manera rigida o planificada de trabajar
todas las unidades desde la perspectiva de género. Intentan incluirla no solo en la materia
que lo permite, sino que también en la forma de relacionarse con sus estudiantes. Ademas,
aducen que en el ramo de Lenguaje y Comunicacion es factible y necesario trabajar desde
este punto de vista. Incluso, desde el Ministerio emanan algunas indicaciones para trabajar
la perspectiva de género, sugerencias que ellas utilizan y modifican para anclar la

metodologia a la realidad del curso y para ahondar en aquello a lo que le daran mayor énfasis.

A continuacion, analizaremos la manera de trabajar de cada docente.
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La profesora B. R. P. indica que no trabaja con una estructura rigida. En cursos
menores utiliza, principalmente, la conversacion y el dialogo para que el alumnado “entienda
que no por ser hombre o mujer estamos limitados a tener ciertos roles, que podemos cruzar
esa frontera”. En cursos mas grandes utiliza algin marco tedrico, dependiendo de lo que
estén viendo, para trabajar el género como categoria de analisis. Por ejemplo, en la clase que
observé trabajo la figura de Sor Juana Inés de la Cruz ahondando en lo rupturista de su lirica,
de su personalidad y de su figura en la época en la que vivio. De esta manera, los/as
estudiantes pudieron reflexionar y debatir no solamente su obra, sino que también su vida,
el hecho de ser una mujer transgresora y las consecuencias que tuvo el desafiar el poder y el
orden social establecido.

En general, la profesora indica que la asociacion mas comun que ella hace es la de
literatura con perspectiva de género. Asi, comenta que “en la literatura tenemos pocas
imagenes nosotras las mujeres donde desarrollarnos. O es la prostituta, la loca, o la que
espera o la santa. Y de ahi, paro. ¢ Te fijas? Entonces eso también entro a discutirlo con los
chicos, les digo mira, estas son las pocas imagenes que tenemos, y si hay alguna que a lo

mejor se aparta de este modelo, es porque precisamente no la construy6 un hombre”.

La profesora D. G. G. es quien, a mi parecer, trabaja esta perspectiva de una manera
mas estructurada. Ella afirma que sus clases no son del tipo “frontal” o arcaicas, sino que
son dialogantes y siempre reflexivas: “hace mucho tiempo que no trabajamos con clases de
dos horas en que solo el profe hable. Trabajas diez minutos y el resto es solo aplicacion”.
Cuando hicimos la entrevista ella me mostré el material con el que trabaja la unidad del
Amor en la literatura, que, segun sus palabras, es la tematica en la que mejor se puede trabajar
la perspectiva de género. Toda esa unidad ella la ve desde este punto de vista e incluye
también ciertas reflexiones acerca del cristianismo (pues su colegio es confesional). Por
ejemplo, senala que el alumnado debe comprender que “en el concepto de musa para trabajar
el amor han existido dos modelos impuestos desde el cristianismo, que son Eva y Maria y
eso tiene secuelas para después (...) Entonces, usted es buena si es una madre abnegada,
sumisa, que agacha el mofio y que aguanta. Usted es mala, porque usted es tentadora, porque

usted es aqui y alla. Una cosa es la fe y otra cosa es que ese modelo de fe, ese modelo de
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comportamiento, no se haya trasvasijado o vaciado a nuestra vida”. Es loable que la
profesora sea capaz de hacer que el estudiantado reflexione y critique la literatura y el
concepto de amor, de musa y de mujer no solo desde lo tedrico, sino que también desde su
contexto cristiano. Del mismo modo, me explicaba como trabaja el clasico Don Quijote. En
particular, me Ilamd la atencion la reflexion que hace en torno a la figura de la Pastora
Marcela, puesto que la muestra como una mujer que escapa del canon socialmente
establecido y logra que los y las estudiantes comparen este personaje con mujeres actuales
que estan en esa misma situacion de disidencia de lo socialmente femenino. Esta singular
mirada y tratamiento de este clasico no esté sugerido en los Planes y Programas, sino que es
una motivacion personal de la docente. En este sentido, sefiala que “si ti te basas
necesariamente en lo que propone el libro asi tal cual, tal vez no llegas [a una reflexion
profunda en torno al género], sino que llegas al discurso simplista de “todos tenemos los
mismos derechos”, que tampoco es tan simplista, pero es muy concertacionista [risas]. Pero
si tu lo profundizas con otro tipo de lecturas, complementas con videos o vas ampliando a

otro punto de vista puedes ir llegando a reflexiones mucho mas profundas”.

Asi, la profesora demuestra, ademas de su amplio manejo del area de Lenguaje y

Comunicacion, una preocupacion constante de incluir la perspectiva de género en sus clases.

Por su parte, la profesora E. G. H. indica que aparte de la perspectiva de género
trabaja con otras tematicas, tales como las culturas indigenas chilenas, el maltrato fisico y la
tolerancia. Este trabajo lo hace solo mediante lecturas domiciliarias y luego controles de

lectura, con algunas clases donde se dialoga y reflexiona el tema en cuestion.

En cuanto a la perspectiva de genero en la literatura, da ejemplos de como relaciona
ambos asuntos. Por ejemplo, las alumnas leen las dos versiones de Don Juan Tenorio,
poniendo énfasis en la figura femenina y en como esta se configura segun la época. Esta
figura la tratan también con la lectura de Casa de mufiecas. Ademas, estudian mas
detalladamente la figura de Penélope en torno a la construccion de la femineidad: “vimos el
fragmento del penultimo capitulo de la Odisea donde sale el reencuentro entre Ulises y

Penélope, donde ella le expone el sufrimiento que ha tenido después de tanta espera. (...)
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Entonces ellas después ven Penélope, la cancidn de Serrat y después les pongo la de Diego
Torres, entonces ellas escuchan y ven la relacion entre estas Penélopes. Ahi ven el concepto
de la espera, del amado, de la femineidad, de como se consideraba que la femineidad era
esperar al amado eternamente”. Cabe decir que esta ultima actividad viene recomendada en

el libro de Tercero medio.

Con respecto a la profesora M. S. P., esta apunta que la utilizacion de la perspectiva
de género depende de la unidad que aborde, “siempre tratando de conectarnos con la realidad

de los chicos, contextualizandolo con la realidad de los alumnos, con la edad de los chicos”.

Como se mencionaba mas arriba, ella modifico el nombre de la Unidad “Héroes de
todos los tiempos” para agregar la figura femenina, la heroina, puesto que se veia
invisibilizado lo femenino en este titulo. Trabajo, entonces, con varios personajes femeninos

y mujeres que a lo largo de la Historia han sido heroinas.

Al igual que otras de sus colegas, también aplica esta perspectiva en la Unidad del
Amor. Para ello, analizaron la letra de canciones romanticas, bachatas y reggaeton: “la idea
es que ellos lo analizaran desde el punto de vista critico, porque estamos constantemente
escuchéndolo, tal vez lo bailamos en una fiesta pero no vemos el trasfondo de las canciones”.
Ademas, a través de estas canciones trabajo los mitos del amor romantico: “reflexiondbamos
un poco con los chicos sobre que una no podia depender de otro, que las relaciones de pareja
tenian que estar basadas en el amor, pero no en la dependencia, que ellos no podian depender

de otra persona. Y ahi trabajamos el tema de los celos”.

Cabe destacar que estas tematicas las usé con alumnos y alumnas de septimo bésico.
De esta manera, inicia la discusion en torno a los temas asociados al género desde una

temprana edad.

Debido a que la profesora estd embarazada, este afio tiene menos horas de clases. Por
tanto, ella sefiala que el trabajo que ha hecho con sus cursos en relacidn a esta materia ha
sido mucho més consciente y métodico que otros afios, puesto que tiene méas tiempo para

planificar y preparar material. En este sentido, nace la reflexion de que para poder trabajar
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dedicada y deliberadamente esta perspectiva (o cualquier otra) se necesita de un tiempo de
preparacion que el profesorado no tiene, debido a las escasas horas no lectivas con las que

cuentan.

Por Gltimo, la profesora P. B. B. es la Unica que menciona el uso de la perspectiva de
género en el espacio de Orientacion, como profesora jefa. En sus palabras: “en Orientacion
siempre hay un tema a reflexionar. O sea, en Consejo de Curso siempre hay un tema o una
idea a reflexionar desde esta perspectiva. También en Orientacién pongo un caso, vemos
algun video, lo analizamos”. Igualmente, sefiala que en reuniones de apoderados/as se da el
tiempo de conversar 0 mencionar, aunque sea brevemente, algo en relacion a la perspectiva
de género, o abiertamente, al feminismo. Con respecto a esto, ella es la Unica docente que
expone abiertamente a su alumnado su manera de trabajar, su ideologia, diciendo sin tapujos

que es feminista y que trabaja desde una perspectiva de género, horizontal y democrética.

En cuanto al area de Lenguaje y Comunicacion, menciona que busca “metodologias
de participacién, lecturas intencionadas, y si no esta evidente la mirada en la lectura yo hago
preguntas que los lleven a (...) En cuanto al poco nimero de autoras recomendadas, ahi esta

el trabajo que es extra de leer el texto y darle vuelta la mirada”.

De esta manera, la profesora comenta que aunque no tiene una metodologia o
planificacion rigida para aplicar esta perspectiva, si incluye varias actividades donde trabaja

este asunto.

b) Como relacionan en la practica esta perspectiva con la
ensefnanza de los OFT (Objetivos Fundamentales Transversales)
Las docentes concuerdan en que los OFT los trabajan inconscientemente al momento

de aplicar la perspectiva de genero. Asi, la profesora D. G. G. destaca que este tema se

adhiere perfectamente con los OFT, “porque los transversales de acuerdo a cada nivel son
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eso, son propiciar el didlogo, la comunicacion... En todos los niveles aparece, hay al menos

una unidad donde el eje transversal es el tema de género”.

A su vez, la profesora P. B. B. comenta: “yo trato de relacionarlos, aunque [piensa]
son objetivos tan generales que de repente no alcanzan a llegar al aula de una manera
préactica. Entonces, pero si, hay que buscarle el ajuste, relacionarlo, tratar de acoplarlo alli
para que nos funcione, porque nos piden Objetivos Transversales en la planificacion, en mi
quehacer diario, pero también yo como profesora me pido ciertas practicas dentro de mi sala

de clases”.

Como vemos, es un tema que pasa por la subjetividad y decision de cada profesora.
Sin embargo, consciente o inconscientemente, si estan trabajando con los OFT que tienen

relacion con la diversidad, la inclusion y la no discriminacion.

c) De qué manera se nutren para actualizar y hacer mas

pertinente este enfoque en términos metodologicos

Segun lo que comentan las profesoras, no tienen una manera de actualizarse en temas
de género en cuanto a la metodologia. Todo lo que trabajan es experimental: darle otra
mirada a un libro, trabajar con un video o una cancién en relacion a esta tematica, buscar
material en internet, etc., pero no hay una actualizacion consciente o dedicada, debido,

principalmente, al escaso tiempo con el que cuentan.

La docente M. S. P. menciona que lo que ha adquirido en otros ambitos lo ha puesto
al servicio de esta linea. En sus palabras: “Yo he utilizado la metodologia o los recursos

metodoldgicos de otros programas para fundamentar mi trabajo con enfoque de género”.
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5.1.3 ¢ Cuales son los retos, desafios y complicaciones a las que

se enfrenta el profesorado al instaurar esta perspectiva?

a) Trabas o complicaciones a las que se enfrentaron las
docentes al instaurar la perspectiva de género (dentro del aula 'y

del establecimiento) y como las pudieron superar

Las profesoras manifiestan que no han tenido trabas desde la Direccién o UTP de sus
establecimientos, principalmente porque en sus planificaciones ellas no sefialan que estan

trabajando explicitamente con la perspectiva de género.

Las complicaciones a las que se han enfrentado han tenido que ver, mas que nada,
con la bajada que hacen de esta tematica en el aula, con el feedback que entregan los alumnos
y alumnas, con el encontrar material adecuado para trabajar, con las estructuras rigidas de
socializacion y de educacion en las que esta inmerso el estudiantado. A su vez, la profesora
M. S. P. comentaba que, con un grupo de colegas, quisieron hacer talleres para tratar este
tipo de asuntos, pero que no contaron con los recursos. No se destinan recursos
gubernamentales o concursables para trabajar esta perspectiva. En sus palabras: “Si uno
quisiera ir mas alla y contratar un equipo que capacite a la comunidad, ahi nos topamos con

la dificultad de que no contamos con recursos econémicos”.

Para complementar, la profesora D.G.G. apunta que no existen inconvenientes, a
excepcion de que el o la docente no crea que es valido o necesario trabajar este asunto. Por

tanto, si esta la conviccion de querer hacerlo, se puede.
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b) Oportunidades y puntos de apoyo en este proceso

Los puntos de apoyo que sefialan son el poder planificar libremente, el tener
autonomia dentro de la sala de clases. Las profesoras que han realizado posgrados apuntan
que estos estudios las dotaron de teoria, de analisis critico no solo de la literatura, sino que

de la educacion en si misma.
c) Desafios que implica el utilizar esta perspectiva

En general, los desafios a los que se enfrentan las profesoras son el que el alumnado
entienda y se identifique con esta perspectiva, el que sus colegas e institucién lo validen y
valoren, el atreverse a plantear estas problematicas y el trabajar desde esta perspectiva

durante todo su quehacer docente.

Para B. R. P., el desafio es lograr que el alumnado se interese por este asunto, y sacar
de sus cabezas el estereotipo masificado que hay hoy en dia de que los estudios de género o
el feminismo son cosas de “feminazis”. Asi lo indica: “sacar todos esos mitos que existen en
torno al género y hacerlos entender que lo que se estd abogando es por otra forma de
entendernos nosotros como seres humanos. Tiene que haber, por ahi Rosario Castellano
decia, tiene que haber otra forma de ser humanos y libres. Entonces esa es la posibilidad, de
que existen otras maneras y que ellos de pequefiitos tienen que darse cuenta de eso. De sexto,
ellos tienen que entender al género como una propuesta que nos permite, que nos enrigquece,

que nos permite comprender también las diferencias”.

La docente D. G. G. cree que “hay un desafio como docente de hacer otra cosa en la
sala de clases. Puedes hacer clases ejecutantes, sin reflexion, y el cabro igual va a terminar
la ensefianza media y va a dar una prueba que va a determinar gran parte de su futuro y nos
guste 0 no nos guste es el filtro que existe actualmente. Pero en ese camino para el filtro td
puedes generar otra cosa”. Ademas, aduce que esto es un desafio para los y las docentes
jévenes que vienen saliendo de la Universidad y que muchas veces no se atreven a trabajar

desde un punto de vista reflexivo o critico, puesto que se enfocan en cumplir ciertas metas
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para que la institucion valide su desempefio dentro de las normas que cada establecimiento

tiene.

5.1.4 ;Cual es el impacto de la aplicacion de esta perspectiva

dentro de la comunidad educativa donde se inserta la docente?

a) Comentarios acerca del PEI de su establecimiento en

cuanto a la inclusion de la perspectiva de género

Todas las profesoras afirman que la perspectiva de género no estd planteada
explicitamente dentro del PEI. Solo existe la nocion de “inclusion”, desde donde esta

perspectiva podria trabajarse.

Sin embargo, en el establecimiento Charles de Gaulle se hizo un plenario donde se
discutio como educar desde una perspectiva de género, integradora y no discriminadora, para
potenciar a alumnos y alumnas. Asimismo, en el Liceo Simon Bolivar se estuvo trabajando
una actividad emanada desde el Consejo de las Artes y la Cultura, que consistia en la lectura
y discusion del libro Gay gigante, del escritor chileno Gabriel Ebensperger. Esto, en el marco
de la Formacién Ciudadana, que es un sello del establecimiento. Aunque la actividad estaba
orientada a fomentar la lectura, la profesora M. S. P. y su colega de Historia a cargo del
modulo de Formacion Ciudadana decidieron darle un enfoque de género, discutiendo sobre
la Ley Zamudio, el matrimonio homosexual y otros asuntos atingentes a la temética del libro,
para asi poder profundizar y sacarle partido a la propuesta del Consejo de las Artes y la

Cultura.
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Como vemos, a pesar de que esta perspectiva no se encuentra especificada dentro de
los PEI de los establecimientos, si se observan algunos esfuerzos por reflexionar en torno a

ella.

b) Visibilidad y reconocimiento de su perspectiva y sus
metodologias en el establecimiento en el que trabajan y entre

sus colegas

La Unica profesora que plantea que su trabajo desde este enfoque es visible es la
profesora B. R. P., debido a que ella baso su tesis de Doctorado en este tema, cosa que sus
colegas sabian. Sin embargo, esta “visibilidad” le ha conllevado bromas de sus colegas, una

especie de humor donde se sataniza y banaliza a la mujer feminista.

Por su parte, la profesora E. G. H. afirma que en el Liceo de Nifias esta perspectiva
es visible y totalmente compartida por sus colegas: “Aqui en el liceo se potencia mucho [esta
perspectiva] en todo, siempre estamos buscando desde Lenguaje un texto donde haya una
mujer, por ejemplo (...) porque estamos cultivando mujeres, cierto, para el futuro, mujeres

lideres. Obviamente, para nosotras es trascendental”.

Las profesoras que plantean que su metodologia no es reconocida son criticas de esta
situacion. Por ejemplo, P. B. B. comenta que entre colegas no hay preocupacion de saber
que se estd haciendo en otros ramos, no existe un dialogo entre ellos/as. Esto refleja que la
reflexion docente en torno a este u otros temas es practicamente nula, lo que dificulta la

consecucion de mejores resultados educativos.
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c) Impacto que ha tenido en el resto de la planta docente

esta manera de plantear la educacién

Nuevamente, la tinica profesora que evalta la existencia de un “impacto” en el resto
de la planta docente por esta manera de plantear la educacion es B. R. P. Sin embargo, este
hecho no es positivo. Me comenta que una vez una colega trabajé un texto en un ensayo PSU
que decia que las mujeres son la naturaleza y la belleza y los hombres la cultura y la fuerza.
Ella, al plantear que este texto perpetuaba estereotipos de género, recibié de sus colegas
comentarios minimizando la situacion. Asi lo plantea la profesora: “(...) Y no, esto hay que
sacarlo, dije yo. O sea, no podemos estar diciendo que la tierra es cuadrada, de qué estamos
hablando. Se saca. Entonces como que todos me miran como “ay, por favor”, con una cara
de como “pobrecita”. Todos me pusieron esa cara. Algunos concordaron mas, pero hubo una
colega que me dijo como “ah, si eso no tiene nada que ver, el desarrollo del trabajo es otro
objetivo”. Pero yo le dije que no podemos seguir trabajando con este tipo de textos. No, no
mas. (...) ;Qué me estan diciendo? ;Qué nosotras no tenemos capacidad de pensar, que
somos pura intuicién? Entonces, no po... Ahi las colegas... unas me miran y se rien. Y eso
es lo que uno ve siempre, ah. Los demads te miran y es como... Como que se rien. Como “ya
salio otra vez con la cantaleta”. Pero una tiene que seguir no mas, no se puede dar por

vencida”. Asi, que su postura se conozca no quiere decir que se respete o se comparta.

Las demés profesoras sefialan que no existe un impacto en el resto de la planta
docente. M. S. P. apunta a que esto se debe a que no hay un espacio donde el profesorado
pueda compartir sus experiencias pedagogicas. No existe reflexion en torno a la educacion
si no es para referirse a los resultados de las pruebas estandarizadas a las que son sometidos
los y las estudiantes. Por tanto, no hay espacio para conversar los beneficios de trabajar con

esta perspectiva.
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d) Comentarios de parte de los tutores/as o apoderadas/os

respecto a su manera de ensefiar con perspectiva de género

Tres de las profesoras nunca han recibido comentarios, ni positivos ni negativos,
debido a que plantean que, muchas veces, los/as apoderados/as no saben qué es lo que pasa

dentro del aula.

Por su parte, la profesora P. B. B. sefiala que ha recibido comentarios positivos,
puesto que “si ellos ven que una est4 haciendo algo para colaborar en el desarrollo de su hijo

o hija, ellos siempre agradecen esto. Entonces no ha habido ningin drama”.

De modo similar, la profesora B. R. P. plantea que apoderados/as de su curso han
valorado positivamente sus intervenciones, puesto que ha mejorado la convivencia entre
nifios y nifias (hubo una situacion conflictiva en que los nifios estaban siendo irrespetuosos

con las nifias, lo que la profesora traté de mejorar usando esta perspectiva).

5.1.5 ¢ Como esta perspectiva afecta las relaciones entre

docentes y alumnado?

a) Implicaciones en la relacion entre alumnado-alumnado
y alumnado-docente que ha tenido el utilizar esta perspectiva

dentro del aula

La profesora P. B. B. es la Unica que afirma que no ha visto cambios en su alumnado
(compuesto en su gran mayoria por hombres). Esto se debe, a su parecer, porque en su liceo
esta perspectiva no se trabaja en todos los ramos, entonces no hay una profundizacion
metddica de esto. Incluso comenta que otros docentes perpetlan ciertos estereotipos, por

cuanto su tarea y objetivos se ven directamente afectados. Sin embargo, me contaba de una
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experiencia Unica que hubo en el establecimiento: una Jornada de Liderazgo Femenina,
pensada para potenciar a las nifias que estudian en el CEAT. Para ilustrar: “El afio pasado
con el Dpto. de Historia y Geografia hicimos unas Jornadas de Liderazgo Femenino, que
fueron muy emocionantes, muy lindo (...) para las alumnas de primero a cuarto medio. (...)
Tratamos distintos temas. Yo trabajé en un taller la perspectiva de género, los roles y
estereotipos. Participaron mucho, fueron muy criticas y fueron muy... propusieron muchas
cosas. Fueron muy criticas al sistema donde estan ellas estudiando”. Entonces, a pesar de
que en su aula, directamente, no haya evidenciado cambios, el realizar esta actividad sin

duda fue significativo para sus alumnas.

Las demas profesoras valoran positivamente sus intervenciones, sobre todo en lo que
respecta a la relacion entre ellas y el alumnado. Plantean que aplicar esta perspectiva les
permite acercarse mas a sus estudiantes, tener una relacion mas abierta, comprensiva y

afectuosa con el curso.

En lo que respecta a la relacién alumnado-alumnado, me gustaria destacar una
experiencia de la profesora M. S. P. Ella trabaja con un curso bastante conflictivo (el curso
que observé), puesto que hay varios alumnos que son mayores, repitentes, lo que causa
ciertas alianzas de disrupcion. Debido a esto, algunos nifios se mostraban demasiado
efusivos con algunas de sus compafieras, abrazandolas mucho e incomodandolas. Para
mejorar esta situacion, ella hablo con las nifias y nifios acerca de respeto y de consentimiento,

logrando que el problema disminuyera.

Como podemos apreciar, el uso de esta perspectiva puede no tener resultados directos
o cuantificables (como le paso a la profesora P. B. B.), pero si los tiene son positivos, en pos

de lograr una relacion mas sana entre el alumnado.
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b) Qué observo en los/as alumno/as cuando comenzé a usar

esta perspectiva y las metodologias asociadas a ella

En general, las profesoras sefialan que no observaron cambios inmediatamente. La
profesora D. G. G. plantea que los cambios pueden variar de un curso a otro, pues hay grupos
mas receptivos a esta tematica donde se puede trabajar eficientemente. Ademas, coinciden
en que estas generaciones de estudiantes son mas dificiles de tratar, tal vez debido a la
diferencia etaria entre alumnado-docente. Sin embargo, si hay cambios a largo plazo después

de intervenir mediante esta perspectiva, aungue sean pequefios.

Para ilustrar, dejo la siguiente situacion que vivid la profesora B. R. P.: “Los papas,
muchos papas, me comentaron eso, que habia profesores que decian que los nifios no eran
inteligentes, porque los mejores promedios son los de las nifias. Las nifias son ordenadas,
metodicas y los nifios son muy inquietos, entonces muchos profesores daban a entender
como que los nifios no valian nada. (...) Entonces, eso yo lo hablé con ellos, porque habia
mucha violencia en mi curso, los nifios eran muy violentos, les decian groserias a las nifias
0 hacian comentarios vulgares hacia ellas cuando las nifias pasaban por su lado. El afio
pasado creo que, incluso, firmaron condicionalidad algunos alumnos por este tema. Asi que
este afio fue lo primero que tocamos: la relacién humana, el respeto, el compafierismo, la
empatia. Y dio resultado, porque hasta el minuto podemos decir que los dos primeros meses

se generaron conflictos leves y ya este minuto el curso esta unido, trabaja bien”.

c) Si las docentes llevan poco tiempo trabajando con el
CuUrso gue se observara: cambios que han evidenciado en
relacion a lo que se vivia en el aula antes de la instauracion de

esta perspectiva

No observé ningun curso con esta caracteristica.
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5.1.6 Otras

Creo que las palabras de las profesoras, ademas de certeras, son inspiradoras. De la
conversacion con ellas no solo obtuve informacion util para esta investigacion, sino que
también sabiduria y conocimiento que me sirve para mi vida y mi quehacer pedagdgico. Es
por esto que en este apartado reproduciré las palabras que, a mi parecer, resumen mejor el

pensamiento de cada una de ellas.

a) Consejos y recomendaciones para un/a docente que

quiera aplicar esta perspectiva por primera vez

Profesora D. G. G.:

Que no le tenga miedo. Que son tematicas que estan expuestas todo el dia en los
medios de comunicacion. Que son tematicas atingentes a un pais donde la violencia de
género se hace cada vez més evidente. (...) A veces se malentiende el feminismo desde una
perspectiva tan retrégrada, como si fuéramos a andar todas peludas. Yo creo que tiene ver
con un tema de justicia. Si se habla de calidad de educacidn, si se habla de igualdad de
oportunidades tiene que haber temas que se tienen que instalar en la sala de clases. Se tienen
que instalar [categdrica], porque una de las cosas que acuna mas la violencia de género tiene
que ver con el desconocimiento, con la ignorancia. (...) Al empezar hay que agachar el
mofiito no mas y hacer lo que te dijeron que hicieras, por lo menos un afio. Ademas, si te
toca trabajar con un grupo que son todos medios viejitos, a los profes no les gusta que le
digan que hacen las cosas mal. Entonces, tu dices que si, pero en tu sala de clases empiezas
a armar tus cuestiones, pero siempre cumple. Eso es lo que te digo yo, siempre cumple tus
obligaciones, haces todo lo que te dicen, haces las pruebas en el formato dado, pero en tus
clases tratar de darle un plus distinto, hasta que logres encontrar tu propio norte. Tu propio
norte, porque hay profes que son més dispersos y les resulta, otros son mas estructurados y

les resulta... No es nada mas que practica. (...) Entonces el que quiere, el que comparte, el

64



que considere que es un deber ser, tiene que hacerlo no mas, porque ademas ni siquiera esta
faltando a la ética ni esta transgrediendo algo que no esté normado por el Ministerio. Qué
tan profundo sea, eso te lo ira dando el camino. Pero se puede hacer. Por ejemplo, el profesor
de Educacion fisica que tiene a los nifios jugando a la pelota y manda a las nifias a hacer lo

que quieran en esa hora, hasta en eso se ve.
Profesora B. R. P.:

Que no se rinda, que tal vez va a ser dificil, que quizé se va a encontrar con las mismas
caras que yo, pero uno tiene que seguir, porgue es necesario. Es fundamental y tenemos que
hacerlo. Creo que he visto que en Chillan hubo un congreso de Perspectiva de género y
Educacion, entonces eso creo que es necesario hacerlo aca en Concepcion. Eso creo que nos
falta, sistematizar este trabajo, reunirnos, hacer algin congreso para los mismos profesores.
Es una situacion mas dificil, porque muchas veces esta distancia que se da entre los DAEM
o ciertos colegios que son congregaciones... Entonces, es complejo, sobre todo para los
profesores que ya tienen una alta carga laboral, que ya estan bien agotados con el tema (...)
Cuando van a capacitaciones a inicio de afio o fin de afio, en vez de que les traigan a la Pilar
Sordo... Tt entenderas que un DAEM no puede pagar por ese tipo de charlas. O sea, jen el
nivel que estamos! Entonces, se puede trabajar con otro tipo de capacitaciones, cosas que te
permitan implementarlas en aula. Que te den herramientas, que te den recursos para trabajar

[esta perspectiva] en aula.
Profesora E. G. H.

Es que yo siempre la aplico desde la vision del afecto que uno siente hacia el otro ser
humano. Yo no lo veo como una cosa que sea distinta a eso. Desde el momento en que td
ves a una sefiorita 0 a un joven con afecto, td respetas su condicion femenina, masculina o
su condicion. Yo creo que esta dentro de nuestra vocacion respetar al otro, el sentir que el
otro se siente valorado por una. Yo creo que es importantisimo, para mi por lo menos. Sin

eso yo no podria llegar al aula. (...) Yo creo que es tan sencillo como respetar al otro, no hay
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mas, no hay otra vuelta. Entonces yo creo que si una respeta a sus alumnos y alumnas, respeta

al alumno en préctica, obviamente lo que tiene que venir es respeto, nada mas.
Profesora M. S. P.

(...) Uno ve en la television tantos casos de violencia hacia la mujer, o ve lo que esta
ocurriendo en el SENAME, uno tiene una responsabilidad social, entonces si un futuro
colega tiene interés por incorporar la perspectiva de género, bienvenido sea, porque igual
estamos construyendo una mejor sociedad. Como lo dije recientemente, a lo mejor no vamos
a tener impacto mas que en el aula, pero si a largo plazo esa nifia y ese joven van a ser
jévenes que cuando lleguen a su etapa adulta van a poder resolver mejor sus conflictos de lo
que lo esta haciendo ahora la sociedad... Mas que los nifios pasan tanto tiempo aqui en el
aula y si en la casa tienen otro referente, donde no hay respeto, hay violencia, nosotros
tenemos que ir tratando de ir mostrando otros referentes, que los conflictos se resuelven de
otra forma, que tenemos que respetarnos entre hombres y mujeres, porque todo lo que...
toda la influencia que reciben los alumnos de otros medios no siempre es lo que uno
esperaria. Por ejemplo, la familia: si la familia es violenta, si resuelve los conflictos a través
de la violencia, si estan mucho tiempo en internet o viendo televisién y esos referentes
también son negativos y no contribuyen en nada a la igualdad de género, entonces uno igual
tiene que hacerse cargo de esos temas. Porque no nos podemos quedar asi con el impacto de
la noticia de que mataron a una mujer, sumarnos sin hacer... sumando casos pero sin hacer

nada desde el aula. Llevarlo a la préctica.
Profesora P. B. B.

Primero tiene que... eeeh... ser [categoricamente], actuar coherentemente con su
mirada sobre la vida y la educacion, explicitar sus ideologias. Hay que ser muy franco con
el alumnado, creo yo, decir el porqué, porqué yo voy a trabajar con esta mirada y no con la
otra. Decir el para qué, para qué lo voy a hacer: “para ustedes”. Pero por qué para ustedes.
Siempre ir poniendo de protagonista a la alumna y al alumno, porque al final esa es nuestra

mision, ese es nuestro trabajo, porque yo lo creo asi. Y porque mi alumno y mi alumna en el
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fondo si me importan. Que siempre insista e insista, porque en algin momento algo va a

pasar.

En resumen, las profesoras instan a las nuevas generaciones de docentes a aplicar
esta perspectiva, pues los resultados que esta conlleva siempre son positivos para el

alumnado.

b) Importancia que le atribuyen a la incorporacion del

enfoque de género en el aula/colegio/educacion

Profesora D. G. G.

Es urgente que la educacion tenga una pega que ni los medios de comunicacion ni el
resto del mundo est& haciendo. Y no podemos decir que no esta pasando, porque seguimos
teniendo crimenes de violencia todos los dias. Porque la cosificacion femenina es atroz, y
uno le ve en el Dia del alumno, cuando la mujer tiene que pararse encima del escenario a
mover el poto, mientras el comparfiero juega basquetbol. Ahora, de que es un tema dificil,
también, porque es un tema que tienes que creerlo. Es un tema de conviccién propia, tiene
que ver hasta con un esquema de valores. Tiene que ver con un tema de la sociedad actual,
estamos viviendo en una sociedad que tiene que promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. Y si una mujer se ve invisibilizada en el discurso académico jamas va a
sentir que tiene las mismas oportunidades. Si tu reduces a una nifia pequefia, en su primera
infancia, a que solo vea las princesitas, y el otro es superhéroe, incluso desde esa perspectiva,
de los juegos de la infancia, la sociedad se va a seguir desarrollando de la manera en la que
se esta desarrollando. (...) A mime pas6 que cuando yo empecé a estudiar este tipo de cosas
en la Universidad... ti lo estudias desde la abstraccion del discurso tedrico, pero después,

por ejemplo, cuando egrese, participe en varios perfeccionamientos docentes donde se
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trabajaba este tema. Se presentaba material para trabajar este tema y ademas de eso una
empieza a trabajar y se da cuenta de que, como profe, hay que garantizar la igualdad de
oportunidades, y la igualdad de oportunidades tiene que ver con instalar teméaticas como
estas en la sala de clases. El tema de ver solo autores en la sala de clases, siempre se pueden
ir agregando voces femeninas o disidentes. Lo mismo pasa con los discursos de la Historia. ..

Tiene que ver con el deber ser de un profesional humanista.
Profesora B. R. P.

Es fundamental, es basico ese analisis. Es parte de la construccion, de nuestra
construccion epistémica, de lo que nosotros, de nuestra forma de ver el mundo... tiene que
estar ahi presente. Como te decia, esta nueva forma de construir seres humanos, que no
solamente estemos abocados a estos dos roles que nos han impuesto y que nos han obligado
a formar parte y a esta estructura tan rigida, estos marcos tan rigidos de la forma de ser o de
la identidad de los seres humanos. Entonces tenemos que buscar una manera mas pluralista

de ver la vida, de ver a los demas... Es basico.
Profesora E. G. H.

Es que yo lo encuentro trascendental, lo encuentro muy importante. Lo encuentro
muy importante para tener participacion en todos los &mbitos de las esferas sociales.
Encuentro que es importantisimo. Yo veo a la Presidenta, veo a nuestra Directora, veo a otras
mujeres lideres y creo que es bueno empoderarse también. Tenemos que empoderarnos asi,
en forma... A lo mejor con una vision femenina sobre las cosas. (...) Yo valoro los dos
géneros, creo que es importante tanto la vision del varon como la de la mujer, pero nosotras
siempre hemos estado por la cultura méas postergadas que los varones. De hecho, el derecho
a voto fue mucho después de las votaciones y de toda una democracia, y hubo que pelear por
el derecho a voto y todo eso, entonces encuentro que nosotras siempre hemos estado
postergadas. Pero yo creo que se va ganando terreno, asi que creo que es importante trabajar

el género y que las chicas tengan conciencia de su género y de las potencialidades que tienen
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como personas. (...) Importante porque contribuimos a crear una sociedad mas homogeénea,

donde no haya tantas diferencias.
Profesora M. S. P.

(...) En el sistema educativo, aunque las estadisticas demuestran que quienes ejercen
son mayoritariamente mujeres, aun asi yo encuentro que en nuestro trabajo estamos muy
subvaloradas y somos victimas de mucha violencia, que puede ser no solo fisica sino que
también psicoldgica. Por eso se requiere también que se trabajen estos temas, porque si un
nifio te agrede fisicamente o psicoldégicamente, que te trate mal, que te diga una groseria,
(eso quien lo soluciona? Nadie. (...) Si nosotras que somos mayoria mujeres y que
trabajamos en estos colegios publicos que son mas vulnerables no abordamos estos temas,
no vamos a poder solucionar otros conflictos, como el de convivencia escolar, que estd muy
ligado con la violencia hacia la mujer, con la violencia intrafamiliar. (...) El sistema
educativo, como esta tan segregado, aunque existe la Ley de Inclusion esta segregado, y en
los colegios municipales esta todo tipo de vulnerabilidad, y entre esas esta la violencia.
Entonces, las profesoras, que somos la mayoria de las que trabajamos aqui, estamos
expuestas a hechos violentos. Una es eso. Otra, por ejemplo, son las remuneraciones de las
profesoras. Entonces, que sea, por ejemplo, Ministra de Educacion una ex directora del
SERNAM como que no dijo nada, no se produjo ningin cambio. Que el sueldo de las
profesoras sea... sabiendo que siempre se ha discutido que haya mayor igualdad entre
sueldos de hombres y mujeres, pero el sueldo aqui de hombres y mujeres es malo, el sueldo
de profesores siempre ha sido bajo (...) Ademas, siempre se critica tanto la profesion docente
y que los profesores somos de mala calidad, por decirlo asi (...) Es un gremio que es
mayoritariamente de mujeres y nos estan diciendo constantemente que los profesores de
Chile son malos, entonces igual es como que indirectamente... a lo mejor nunca se ha visto
asi, pero igual puede ser un ataque de género. (...) Entonces, yo creo que si no lo abordamos
nosotras que somos las que estamos en el aula, nadie lo va a abordar desde fuera. Y los
cambios, a lo mejor, son muy pocos los que podemos hacer como sociedad nosotras, pero si
podemos resolver conflictos de convivencia en el colegio y mejorar las relaciones que

tenemos entre pares y con nuestros alumnos.
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Profesora P. B. B.

Harta, o sea, sin ella no deberiamos seguir. Es fundamental. (...) Yo creo que si se
instala como institucion que todo el profesorado, la comunidad trabaje desde la perspectiva
de género, yo creo que seria otra la visién, otros los resultados, otras las miradas. Para
fortalecer los liderazgos femeninos, si aqui no hay liderazgos femeninos y los que hay son
rapidamente sofocados por el liderazgo masculino. En el Centro de Alumnos hay una chica,
y el rol es el tipico de secretaria (...) Seria distinto, en un liceo de estas caracteristicas, tener
un Centro de Alumnos liderado por una mujer. (...) Por ejemplo, en las jornadas del afio
pasado, habia una chica que me decia que aca en el liceo se premia el “Perfil CEAT”. Este
perfil estd super estipulado desde lo masculino. Y me decian: profesora, ¢por qué no puede
haber un Perfil CEAT femenino? Bueno, les decia, cuando ustedes propongan sus
propuestas, levanten sus propuestas, ahi tienen una. Le hicimos llegar toda esta
documentacién al director, porque decian “profesora, yo no calzo en el perfil”. O sea, nunca
va a haber una nifia que calce en el Perfil CEAT, que es la distincion maxima, el

reconocimiento maximo en este colegio.
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5.2 Analisis de la observacioén de clases
5.2.1 Analizar como se evidencia el curriculum oculto en el aula

a) Disposicion de la sala de clases en cuanto a puestos

asignados

En todos los cursos que visité la eleccion de los puestos es libre. En los cursos en los
que se trabajo en grupo (profesoras B., E. y D.), los grupos también fueron construidos por
preferencias de los y las estudiantes. En el curso de la profesora M. S. P., la Gnica nifia que
hay en la sala (son tres, pero dos no asistieron el dia de la observacion) se sienta adelante,
alejada de sus compafieros. Sin embargo, varias veces dos alumnos, bastante mas disruptivos

que el resto, fueron donde ella, francamente, a molestarla.

Puede concluirse que las profesoras no trabajan con una estructura rigida de
ordenacion de la sala, lo cual da més libertad al alumnado de elegir con quien sentarse y con

quien trabajar.

b) Roles asignados y asumidos por hombres y mujeres

Las profesoras no asignaron roles especificos de género a su alumnado®. Se observo
que en el curso de la profesora D. G. G., donde tuvieron que trabajar en grupos, los grupos
que estaban conformados solo por nifios tuvieron muchas dificultades para trabajar y no

lograron terminar su presentacion, mientras que el grupo conformado solo por mujeres

9 Con esto me refiero a, por ejemplo, que sean los nifios quienes tengan que mover muebles si se
requiriera, apelando a la fuerza fisica, o fueran solo las nifias las encargadas de entregar el material o borrar la
pizarra, ejerciendo un rol de “secretarias”.

71



termind primero que todos. Esto se debe a que algunos de los varones se mostraron mas
reacios a desarrollar la actividad (que tenia que ver con violencia en la pareja), tomando de

manera poco seria el tema.

Por su parte, en el Liceo de Nifias la gran mayoria de las jovenes estaban
maquillandose y peinadndose en clases, lo que de alguna manera responde a estereotipos del
“deber ser” femenino. Por su parte, la profesora se referia a ellas como “seforitas”, lo que
de alguna manera pone ciertas expectativas sobre ellas, referidas al comportamiento

socialmente aceptado.

No pretendo evaluar ambas situaciones como positivas o negativas, ni quiero decir
que las profesoras fomenten o perpetlen estereotipos, solo doy a conocer lo observado en

las clases.

c) Estereotipos de género presentes en los ejemplos dados

en clases o en el material utilizado

No se evidenciaron estereotipos de género en el material utilizado por las profesoras.

d) Metodologia utilizada

Las profesoras B., E. y D. realizaron actividades en grupos mixtos (por razones
obvias, en el Liceo de Nifias no). Mientras que las profesoras M. S. P. y P. B. B. realizaron

tanto actividades individuales como en parejas.

A continuacion, se hard un desglose de las actividades realizadas por las profesoras

y sus estudiantes.
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La actividad que debio realizar el curso de la profesora B. R. P. se tratd de un trabajo
en grupo acerca de la poesia de Sor Juana. Se trabajé una guia donde se aplican conceptos
basicos de lirica (hablante, objeto y motivo lirico) y se situd las obras estudiadas en el
contexto de produccidn, asociandolas y comparandolas con el contexto de recepcion. Luego,

debieron responder de manera oral e individual algunas de las preguntas de la guia.

En tanto, la profesora D. G. G. hizo una actividad grupal donde el alumnado, luego
de ver unos videos acerca de la violencia en el pololeo, leer extractos del libro “No te mueras
por mi” (cartas de femicidas) y desarrollar una guia, debieron exponer con un papeldgrafo
un resumen de la guia trabajada. Las preguntas de esta guia tenian relacion con la vision de
amor que se retrataba en el material audiovisual y en el libro, ademas de preguntas reflexivas

y valorativas en torno a esta tematica.

Por su parte, la profesora E. G. H. hizo una presentacion Power Point acerca de las
caracteristicas de una mesa redonda. Después, las nifias se ordenaron en grupos para

organizarse y elegir el tema de la mesa redonda que deberan realizar en las préximas clases.

En el curso de la profesora M. S. P. la primera actividad fue un trabajo individual,
orientado a la comprension lectora (esta accion se debe hacer en todas las clases de Lenguaje
durante quince minutos, para mejorar los resultados en esta area). En la segunda actividad
se trabaja en parejas una guia que esta orientada a la creacién de un afiche preventivo de la

violencia en el pololeo. Todo esto enmarcado en la Unidad de Visiones de Amor.

Por ultimo, la profesora P. B. B. mostro una presentacion Power Point con material
visual y audiovisual orientado a reflexionar acerca de la obsolescencia programada. Durante
la presentacion fue haciendo preguntas al grupo, formando un dialogo. Luego, los alumnos

debieron responder una guia en parejas y entregarla al final de la clase.
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e) Presencia de mujeres en las obras citadas o

ejemplificaciones

Solo las profesoras B. R. P. y P. B. B. trabajaron especificamente la literatura. La
profesora B. ocupd la figura de Sor Juana y la profesora P., al hacer la recapitulacion de la
clase anterior trabajo la figura de Gabriela Mistral.

Por su parte, las docentes D. G. G. y M. S. P. trabajaron violencia amorosa y visiones

de amor, por tanto si hubo figuras femeninas presentes y protagonicas, incluso.
f) Temas tratados y desde donde se les aborda.

La profesora B. R. P. trabajo los conceptos basicos de lirica mediante el anélisis de
un poema de Sor Juana. Sin embargo, el grueso del analisis que tuvo que hacer el alumnado
tuvo énfasis en la imagen de la mujer que se desprende del poema. Para ello, se situd la vida
y obra de la autora en el contexto en el que se desenvolvia. Claramente, esta clase se trabajo
desde la perspectiva de género, toda vez que se reflexiond acerca de la figura transgresora

de Sor Juana en su época.

En la clase dirigida por la profesora D. G. G., el tema principal fue la prevencién de
la violencia de género mediante un trabajo acerca de las visiones del amor. Esta actividad se
abordd desde un enfoque de género, tanto en los materiales entregados como en la reflexion

requerida.

Asimismo, la profesora M. S. P. trabajo la violencia amorosa enmarcandose en la
unidad de Visiones de Amor. Esta actividad (creacion de un afiche preventivo de la violencia

en el pololeo) se realizd también bajo una perspectiva de género.
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Por su parte, en el curso de la profesora E. G. H. las alumnas deben opinar acerca de
un tema de interés mediante la estrategia de mesa redonda. Algunos de los temas presentados
por la profesora son orientados al enfoque de género, como femicidio, aborto, acoso

callejero, entre otros. Sin embargo, la clase no fue realizada especificamente bajo esta Optica.

Por altimo, en el curso de P. B. B. el tema de la clase es la obsolescencia programada.
Cuando se habla de la clase anterior, se hacen preguntas con enfoque de género acerca de
Gabriela Mistral (por ejemplo, pregunta acerca de la importancia de Mistral en su época,
cuando todavia las mujeres no tenian derecho a voto, la compara con Neruda y hace énfasis

en la importancia de esta figura femenina para la poesia chilena).

En el caso de estas dos ultimas profesoras, podemos ver que aunque el topico
principal de su clase no fue un tema orientado a la perspectiva de género, ellas si hacen

ciertas intervenciones, por pequefias que sean, en relacion a esta vision.

5.2.2 Observar cdmo se realiza la interaccion entre pares y entre

docente-estudiantes

a) Grado de participacion de hombres y mujeres en

intervenciones voluntarias (turnos de habla, preguntas)

En los cursos mixtos se dan diferentes situaciones. Por ejemplo, en el curso de B. R.
P. participan mas los varones en las intervenciones voluntarias. Por el contrario, en el curso
de D. G. G. son las nifias las que participan mas. Incluso, en el trabajo grupal se nota un
liderazgo femenino. En cuanto al curso de la profesora M. S. P., la Unica nifia presente en el
curso, al ser consultada por un tema, dice que no quiere responder. El resto de sus

compafieros participan de la clase.
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b) Comentarios, actitudes o gestos en la interaccion entre
pares que manifiesten sesgos de género (burlas,

discriminaciones, como realizan las actividades, etc.)

En el caso del grupo de la profesora B. R. P. no hay, en general, comentarios sexistas

o discriminaciones de género por parte del alumnado.

Al momento de discutir acerca del contexto de produccién y recepcion de la obra en
cuanto a la figura de la mujer, se arma una breve discusion, debido a que un nifio opina que

la critica de Sor Juana al deber ser femenino no es aplicable al dia de hoy.

En el colegio Manuel D’Alzon el tnico grupo compuesto solo de hombres que habia
en la clase se caracteriz6 por no trabajar a conciencia esta actividad. Incluso, un alumno se

declar6 homofobico y algunos opinaron que el tema de la clase no los motivaba.

En el octavo afio de la profesora M. S. P. el grupo de nifios mas disruptivos (tres) esta
constantemente interrumpiendo la clase. Uno de ellos se levanta y golpea a la nifia con una
regla en el trasero. Al hablar de violencia de género, algunos nifios opinan que dejarse

manipular es ser macabeo y que las mujeres son tontas al dejar que las controlen.

En el CEAT alguien dice, en tono de broma, que un compafiero es su pololo, lo que
causa risas y la intervencion de la profesora para dejar en claro que no hay nada de malo en
una relacion homosexual. Otro alumno dice que la polola le regal6 un teléfono, a lo que un

compafiero responde que es un cafiche, generando risas también.

En el Liceo de Nifias no se observaron comentarios sexistas 0 con sesgos de género

por parte de las alumnas,
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c) Comparacion por género en el refuerzo (positivo o

negativo) entregado por el/la docente al alumnado.

En los grupos mixtos se observa que el refuerzo positivo se da de manera equitativa,
en general. Mientras que el refuerzo negativo se dio mas a los hombres, debido a que la
disciplina de estos lo requiri6 asi. En el curso de la profesora M. S. P. habia solo una nifia en
la sala, la que se encontraba en desventaja numérica con sus pares varones. Esta alumna, al
ser consultada por una actividad de la guia, le dijo a la profesora que no queria participar.
Asi, el refuerzo (positivo y negativo) se orientd mas a los varones, ya que su comportamiento

dificultaba la correcta ejecucion de la clase.

d) Uso de lenguaje inclusivo

Las profesoras que usan de manera mas metddica el lenguaje inclusivo son P. y B.

Por su parte, las profesoras D. y M. suelen hablar en masculino para referirse al alumnado.

La profesora E., obviamente, se refiere a sus alumnas en femenino. Utiliza la palabra
“sefiorita” para dirigirse a sus alumnas. Este término, como explicité mas arriba, tiene una

carga semantica asociada al deber ser femenino.
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e) El/la docente invita al diadlogo y a la reflexion entre

pares*

Con excepcidn de la profesora E. G. H. (debido, tal vez, al tema de su clase), todas

incitan a la reflexion y el didlogo entre el alumnado.

f) Tipo de preguntas que el docente hace a alumnos y tipo

de preguntas que hace a las alumnas (abiertas, cerradas).

En los grupos mixtos se hacen, practicamente, solo preguntas abiertas dirigidas tanto

a alumnas como a alumnaos.
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6. CONCLUSIONES

Las distintas experiencias educativas que se retratan en esta investigacion nos
permiten analizarlas desde varias perspectivas. En los parrafos que siguen intentaré

desglosarlas por categorias.
a) Contexto

La aplicacion de esta perspectiva tiene como caracteristica principal la
contextualizacion que las profesoras hacen de esta, en base a las diferentes realidades en las

gue se encuentran inmersas.

En este sentido, la profesora B. R. P., quien trabaja en un colegio particular de gran
renombre dentro de Concepcidn, al incluir esta perspectiva en el aula no solo pretende
combatir las inequidades de género, sino que también las referidas a todas las minorias o
grupos subalternos dentro de la sociedad. Puesto que los y las jovenes con quienes ella
trabaja tienen una situacion socioecondémica acomodada, la profesora reflexiona acerca de
las realidades que sus estudiantes no vivencian, como las inequidades econémicas y
culturales de la poblacion mas empobrecida. En relacion a esto, comenta que trabajo la
pobreza feminizada mediante la reflexion que se dio en su sala de clase luego de ver un

documental.

Por su parte, la profesora M.S.P. al trabajar en un establecimiento con jovenes en
situacion de vulnerabilidad, comenta que una de sus principales motivaciones para incluir
esta perspectiva es que sus estudiantes aprendan a relacionarse de una manera menos
violenta pues, en general, los referentes que tienen en sus familias y circulos cercanos son
conflictivos. Este hecho se evidencia en el comportamiento de algunos alumnos del curso
gue observé y en las conversaciones que escuché, referidas, en gran parte, a sexo y drogas.

Preocupante realidad, tomando en cuenta que son de octavo basico.
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D.G.G, profesora de un colegio catdlico, a través del analisis literario que hace en
sus clases lleva a su alumnado a cuestionarse varios aspectos referidos a la imagen de la
mujer que se desprende de la Biblia. Por ejemplo, se aproxima al concepto de musa
explicando que la representacion de la mujer en la literatura va cambiando segun el contexto
historico. Asi, mediante la figura de Maria en la Biblia el alumnado reflexiona sobre las
caracteristicas femeninas que se desprenden de ella, tales como la sumision, la pureza, la

abnegacion, etc.

La profesora E.G.H. plantea que uno de sus objetivos es que sus alumnas se
empoderen. A su vez, comenta que siempre propicia en sus alumnas la reflexion de que la
educacion es fundamental para superar el circulo de la pobreza, al que muchas mujeres que

se embarazan tempranamente se ven expuestas.

Por altimo, la profesora P.B.B, quien trabaja en un liceo técnico donde la matricula
es mayoritariamente masculina, sefiala que en las clases de Orientacion siempre pone
situaciones en torno a esta perspectiva para reflexionar con sus alumnos. A su vez, organiz6
junto a algunos/as colegas una Jornada de Liderazgo Femenino, para potenciar la
participacién de las pocas alumnas que hay en el establecimiento.

El hecho de que las profesoras trabajen en establecimientos de distintos contextos
socioculturales, nos muestra un panorama mas amplio de como se aplica esta perspectiva en

relacién al lugar en el que se desarrolla.

b) Las iniciativas en torno a la perspectiva de género en los

establecimientos

Se reporta que solo el colegio Charles de Gaulle ha tenido jornadas de discusion de
la perspectiva de genero y su aplicacion, tanto en el aula como en la comunidad educativa.

Ademas, este tema se habia tratado antes de esta jornada debido a que se replante6 el ramo
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de Educacion Fisica, que dividia por género las actividades que realizaban las alumnas y

alumnos.

En el liceo CEAT se llevo a cabo una Jornada de Liderazgo Femenino, propiciado
por UTP y docentes interesados/as en el tema. Sin embargo, la profesora P.B.B. sefiala que

muchas de las propuestas que hicieron las alumnas no se trabajaron nunca.

En el establecimiento Simon Bolivar se realizaron unas jornadas literarias
propiciadas por el Consejo de las Artes y la Cultura. Para esta actividad el alumnado que
participaba tenia acceso a la lectura del libro Gay Gigante de Gabriel Ebensperger, quien dio
también una conferencia. Aunque las jornadas no estaban pensadas para trabajarlas desde
la perspectiva de género, la profesora M.S.P. y un colega de Historia le dieron este enfoque,
tratando temas como el matrimonio igualitario y la Ley Zamudio. Ademas, la profesora
M.S.P. comentaba que con algunas colegas del establecimiento intentaron hacer unas
jornadas de reflexién para el profesorado en torno a esta perspectiva, pero no fue posible

debido a que no contaron con los recursos para llevarlas a cabo.

Las profesoras que ejercen en los establecimientos Manuel D’ Alzon y Liceo de Nifias
no reportaron actividades en torno a esta tematica, lo que no quiere decir que no hayan

existido eventualmente.

Las iniciativas que se han sefialado, aunque importantes, no son suficientes ni
reportan consecuencias patentes en la comunidad educativa. Es mas, la profesora que trabaja
en el Unico colegio donde se reflexiond esta tematica con el profesorado, Lycée Charles de
Gaulle, comentd ser ridiculizada por sus colegas (a diferencia de las otras docentes

participantes de esta investigacion).

Puede concluirse que las iniciativas aisladas que puedan desarrollarse en relacion a
este enfoque no representan un cambio sustantivo en la comunidad educativa, toda vez que
no son profundizadas, planificadas u organizadas con una motivacién real de educar de

manera no sexista. En relacién a lo anterior, ninguno de los establecimientos educacionales
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menciona especificamente en su PEI la perspectiva de género. Aunque todos hablan de

“inclusion” y “educacion integral”, el tema de género no esté patente.

c) La vision que tienen las docentes de la perspectiva de

genero

Aunque todas las profesoras estan de acuerdo en que el uso de esta perspectiva en su

quehacer pedagdgico es vital, sus motivaciones y convicciones son distintas unas de otras.

Este hecho es mas notorio en el caso de la profesora E. G. H., para quien el uso de
esta perspectiva es casi una obviedad, puesto que se desempefia en el Liceo de Nifias. Su
visidn, entonces, es que esta perspectiva es necesaria en este tipo de establecimientos porque
se trabaja con mujeres. Es mas, comenta que empezé a aplicarla conscientemente cuando
Ilegd a este liceo. De sus palabras se desprende un tratamiento superficial de esta teoria (en
relacién a las otras docentes de esta investigacion), pues asocia la perspectiva de género solo
a las mujeres. Bien sabemos que este enfoque en educacion pretende que el alumnado, no
importando su género, pueda crecer y educarse sin prejuicios ni inequidades. Ademas, cabe
destacar que la docente, consciente o inconscientemente, asocia el ser mujer directamente
con el ser madre. Estos hechos pueden deberse, tal vez, a la brecha generacional que tiene

con la mayor parte de las docentes de esta investigacion.

En contraparte, la profesora D.G.G. es quien muestra, a mi parecer, el discurso mas
coherente y estructurado en torno a este enfoque. Ella declara haberse acercado a esta
perspectiva no solo en su paso por la universidad, sino que también por su militancia en
organizaciones de corriente libertaria (de izquierda) y por el trabajo territorial que ha hecho
en su comunidad. Asi, el aplicar esta perspectiva responde no solo a una necesidad detectada
en nuestra sociedad y educacion, sino que también a convicciones ideoldgicas personales y

colectivas.
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No pretendo, bajo ningin punto de vista, juzgar el desempefio de las docentes

participantes de la investigacion, sino que destacar y comparar algunas de sus practicas.

Cabe destacar que la profesora P.B.B. es la Unica docente que declara explicitamente

a su alumnado que es feminista y que trabaja bajo esta Optica.

En otro orden de cosas, es util sefialar que para las profesoras, explicita o
implicitamente, el trabajar desde esta perspectiva significa no solo el uso de cierto material
o0 cierta metodologia, sino que también implica interactuar de una manera afectiva con su
alumnado. Todas las profesoras que se sefialan en este estudio trabajan con sentimientos,
con emociones, y son muy conscientes de ello. Esto marca una diferencia con sus colegas,
puesto que el modelo de educacidn que se tiene en nuestro pais apunta a obtener resultados
duros, en cuanto a notas y puntajes en pruebas estandarizadas, y no a educar desde lo
afectivo. Incluso, podria decirse que la emocionalidad es parte del curriculum omitido,
puesto que es algo muchas veces invisibilizado en los establecimientos educacionales. Asi,

las profesoras manifiestan una idea mas amplia de lo que es educar,

d) Las metodologias que utilizan para aplicar esta

perspectiva

Todas las profesoras coinciden en utilizar metodologias participativas, reflexivas y
grupales para propiciar el dialogo y debate en torno a las tematicas asociadas a la perspectiva

de género. Sin embargo, el tratamiento de estas no es el mismo para cada profesora.

En general, las docentes trabajan esta perspectiva en sus clases asociandola a la
Literatura y a la Argumentacion. La Unica docente que sefiala explicitamente trabajar este
enfoque en clases de Orientacion es la profesora P.B.B. del liceo CEAT, mediante
actividades reflexivas y conversatorios. A su vez, indica también hacer comentarios en torno

a la perspectiva de género en las reuniones de apoderados y apoderadas.
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En cuanto al grado de profundizacion y transversalidad tematica al aplicar esta
perspectiva, D.G.G. (docente de Lota) es quien muestra una mayor y mejor lograda
estructura metodologica. Basta con decir que, debido a que no hay un material especifico
para trabajar el ramo de Literatura e Identidad, ella misma cred un libro que permite
desarrollar programadamente este ramo. Es claro que en él incluyo actividades en torno a la
perspectiva de género, pues como ella sefialaba, las teméticas que se desarrollan en este
modulo son perfectas para trabajarlas en torno a este eje. Como puede apreciarse, D.G.G.
ademas de su excelente manejo del area de Lenguaje y Comunicacion, demuestra una

creatividad y compromiso unico e inconmensurable con este enfoque.

e) Lenguaje

En lo que respecta al tratamiento del lenguaje al hacer clases, las profesoras no
siempre utilizan un lenguaje inclusivo al referirse al alumnado. Dos de ellas, constantemente,

utilizan plurales masculinos para referirse a grupos mixtos.

Ademas, las docentes E.G.H. y B.R.P. en ocasiones llaman a sus alumnas “seforitas”,

obviando la carga semantica e ideolégica que tiene esta palabra para designar a las mujeres.

No pretendo aducir con esto que los esfuerzos realizados por las docentes para aplicar
estas perspectivas se anulen al no utilizar un lenguaje inclusivo o deconstruido, pero si es
necesario hacer notar lo dificil de expresarse de esta manera en nuestro idioma, sobre todo

en lo oral.

84



f) Resultados obtenidos por las profesoras al utilizar esta

perspectiva

Como veiamos en la seccion del Anélisis de las Entrevistas, las profesoras, en
general, reportan resultados positivos al educar desde este enfoque. Sin embargo, que estos
resultados no tengan mas profundidad, transversalidad o abarquen a todo el alumnado se

debe a varias problemaéticas que me parece Util mencionar.

La primera de ellas tiene relacion con la precaria situacion laboral en las que se
encuentran las profesoras y profesores en este sistema educativo. Tienen pocas horas no
lectivas, mucha carga horaria de trabajo, pocos momentos de reflexion entre profesorado,
bajas remuneraciones, estan expuestos/as a violencia, su trabajo es mal valorado dentro de
la sociedad, etc. Situaciones que desmoralizan a los y las profesionales de la educacion,
provocando, muchas veces, una decepcion y aburrimiento del sistema educativo, lo que
conlleva malas consecuencias para el alumnado. Si el profesorado no esta contento con sus
condiciones laborales, es muy dificil que entreguen su mejor esfuerzo a la hora de educar a
miles de jovenes gue hoy estan en esas aulas, lo que se traduce en malos resultados no solo

en las pruebas estandarizadas, sino en todo orden de cosas.

La segunda tiene que ver con el discurso imperante en cuanto al género en las
comunidades educativas en las que se desenvuelven estas profesoras. La metodologia que
usan las docentes, los materiales y resultados que obtienen con el uso de este enfoque son
cosas invisibles dentro de su contexto. Muy pocos pares y superiores conocen lo que ellas
hacen en sus aulas, lo que dificulta que esta perspectiva se amplie y se contagie a otras

asignaturas.

Ademas, muchos/as de sus colegas no consideran valida o necesaria esta perspectiva.
Es mas, educan de una manera sexista y discriminatoria. Asi lo retrata la profesora D. G. G.:
“(...) Ahora, ademas, también ti escuchas desde colegas, colegas mujeres, “bueno es que

eso le pasd por andar pinchando”, “es que ella no se comporta como una sefiorita”... Ese

discurso igual esta enraizado en los colegas. Ese discurso sexista, que le da tribuna al cabrito
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que se las ha agarrado a todas, pero si es nifia “ah, pero se agarr6 a medio colegio”. Todavia
esta hasta ese nivel el discurso”. Claramente, hay una contradiccion entre el discurso de la
mayor parte de la planta educativa y el trabajo que hacen las profesoras desde una
perspectiva de género, lo cual disminuye, ridiculiza y quita valor a la educacion no sexista

que las docentes de esta investigacion intentan instaurar.

De esta manera, el lograr cambios se hace mas dificil, pues hay docentes que
perpetlan estereotipos, discriminaciones, prejuicios e ideas arcaicas que no hacen mas que

encasillarnos en un molde dafino del deber ser.

La tercera es que no hay una metodologia especifica para trabajar la perspectiva de
género. Todo lo que las profesoras hacen es exploratorio y creado por ellas, fruto de muchos
intentos, de probar cosas nuevas, de evaluar y evaluarse constantemente en su proceso de
ensefianza-aprendizaje. Al no haber directrices claras de como educar de forma no sexista,
con planificaciones, apuntes, guias, actividades, etc. sugeridas, las profesoras deben hacerlo
todo ellas, lo que representa un agotador proceso de creacion que se suma a las ya

extenuantes jornadas de trabajo.

La cuarta, ligada al punto anterior, es que no hay un lugar o una actividad donde las
y los docentes que trabajan esta perspectiva puedan juntarse a compartir experiencias,
materiales o metodologias. No hay una instancia donde puedan evaluarse en conjunto, darse

animo, conversar de sus miedos, trabas, desafios.

Es cierto que en los Planes y Programas existen algunas indicaciones y sugerencias
de actividades para trabajar desde la perspectiva de género, esta incluso planteado dentro de
los OFT, pero no pareciera que es algo que se haya profundizado o reflexionado. Por
ejemplo, a pesar de que haya nocidn de esta tematica, en los Planes y Programas de Lenguaje
y Comunicacion la mayor parte de las obras sugeridas para trabajarlas en clases son escritas
por hombres. Dramaético es el caso del Programa Diferenciado de Literatura e Identidad,

donde de noventa obras, tres son escritas por mujeres. Esta situacion, implicitamente, nos
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esta diciendo que no hay una preocupacion real y total de incluir esta perspectiva, pues las

voces femeninas en la literatura estan siendo invisibilizadas.

Aunque existe un Plan de Accion 2015-2018 creado por la Unidad de Equidad y
Género, las actividades y avances propiciadas por este son adn incipientes. Lograr que en
todo un pais se instaure la perspectiva de género en educacion es una tarea de largo aliento,
que requiere de la participacion de toda la comunidad. Y en un pais como Chile, en el que el
aborto es ilegal, no existe el matrimonio igualitario y no hay conciencia de las identidades
trans, entre tantas otras cosas, serd bastante dificil convencer a toda la comunidad de la
necesidad imperiosa de aplicar este enfoque.

Asi, estas situaciones provocan que los esfuerzos realizados por las profesoras al
educar bajo esta perspectiva no sean suficientes para lograr resultados patentes y claros en
todo el alumnado. Las iniciativas de las docentes, en general, se ven invisibilizadas dentro

de la comunidad educativa y, obviamente, dentro de la sociedad.

Esto se puede ver en lo observado en las clases, puesto que aunque hay alumnos y
alumnas que piensan y discuten estas tematicas de manera muy profunda, existen también
estudiantes que hacen comentarios sexistas y homofobicos, por ejemplo, sin ninguna

reflexion de por medio.

Sin embargo, este panorama no es negativo. Las profesoras fueron claras al expresar
que esta perspectiva es dificil de trabajar, puesto que cuestiona todo un sistema de relaciones
considerado “normal” por el estudiantado, la sociedad y la comunidad educativa. Asi, que
existan estudiantes que reflexionen, critiquen y pongan en practica conceptos asociados a la
perspectiva de género o, de plano, conceptos feministas, es siempre un resultado positivo,
valioso. Son estos casos los que alientan a las profesoras a seguir con esta iniciativa, a no
perder la paciencia, a proseguir con teson y perseverancia, y son también lo que nos motiva

a las nuevas generaciones de docentes para educar bajo esta optica.

En sintesis, esta investigacion permite concluir que las experiencias de las profesoras

en este campo, aungue datan de varios afios, son todavia incipientes y desconocidas. El
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camino a instaurar una educacion no sexista en nuestro pais es largo y no esta exento de
detractores, trabas y desafios. Sin embargo, profesoras como estas nos demuestran que

cuando hay convicciones, se puede y se debe actuar acorde a ellas.

88



7. COMENTARIOS FINALES

Todo el proceso que significo realizar este trabajo fue, ademas de agotador, valioso

y gratificante.

Tuve la maravillosa oportunidad de conocer las perspectivas, opiniones, ideas y
experiencias de estas cinco mujeres valientes, esforzadas y comprometidas. Me empaparon
de esperanzas y me dieron la conviccién de que una educacion inclusiva, equitativa y

reflexiva es posible.

Su trabajo es importantisimo y merece ser reconocido por lo que es: vanguardia
educativa. Estas profesoras llevan afios trabajando bajo esta dptica, adelantandose al resto
de sus colegas, enfrentdndose a las trabas y problematicas que nos dieron a conocer, pero
perseverando Y resistiendo. Estoy segura que en el futuro la educacion no sexista sera algo
de sentido comun y, entonces, las iniciativas que aqui se documentan seran ain mas valiosas

por ser pioneras.
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