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Il. Resumen

La inclusion laboral de personas con discapacidad intelectual leve y/o moderada
es uno de los desafios mas complejos dentro de la sociedad, son ellos un grupo
vulnerado al que la sociedad debe ofrecer igualdad de oportunidades. Frente a
esta realidad, han surgido en Chile normativas encaminadas a otorgar
oportunidades laborales y resguardar los derechos de estas personas; para ello
la gran empresa tiene la obligacion y el deber de promover espacios laborales
abiertos, inclusivos y accesibles. Desde esta nueva realidad, las habilidades de
estas personas son importantes para su ingreso y permanencia laboral. Si bien,
se generaron estos avances, la legislacion todavia esta lejos de proporcionar los
medios necesarios para garantizar el derecho a trabajar de este colectivo. Por lo
tanto, las escuelas y los centros de capacitacion laboral tienen un rol fundamental

en este proceso de insercion.

Buscando ser un aporte, estas estudiantes seminaristas, dejan una propuesta
didactica, consistente en talleres para jovenes con Discapacidad Intelectual, a
través de los cuales, se buscard desarrollar 0 potenciar habilidades que les

permitan una mejor insercion y permanencia en el mundo laboral.

Palabras clave: discapacidad intelectual, insercion laboral, derechos, empleo,

habilidades, inclusion.



[1l. Abstract

The labor inclusion of people with mild and/or moderate intellectual disabilities is
one of the most complex challenges within society; they are a vulnerable group to
whom society must offer equal opportunities. Faced with this reality, regulations
have emerged in Chile aimed at providing employment opportunities and
protecting the rights of these people; to this end, large companies have the
obligation and duty to promote open, inclusive and accessible work spaces. From
this new reality, the skills of these people are important for their entry and
permanence in the labor market. Although these advances were generated, the
legislation is still far from providing the necessary means to guarantee the right to
work of this group. Therefore, schools and labor training centers have a

fundamental role in this insertion process.

Seeking to be a contribution, these seminary students, leave a didactic proposal,
consisting of workshops for young people with intellectual disabilities, through
which, we will seek to develop or enhance skills that allow them better integration

and permanence in the world of work.

Keywords: intellectual disability, labor insertion, rights, work, skills, including.



IV. Introduccién

Considerando las experiencias en el contexto educativo de estas
estudiantes en proceso de titulacion se manifiesta que hubo durante la etapa de
formacién distintas instancias de observacion, entre ellas una que llamé la
atencion de manera particular, argumentada luego con didlogos con las
profesoras guias, referida a que un alto porcentaje de estudiantes de escuelas
especiales o centros de capacitacion laboral terminan su preparacion escolar y
retornan al hogar a encerrarse, sin opciones laborales que les permitan
desarrollar su autonomia e independencia, se pudo observar ademas que los
estudiantes no desarrollan una suficiente preparacion para su insercion al mundo
laboral, ya que falta en ellos el desarrollo de competencias que les permitan
enfrentarse de manera adecuada a por ejemplo, una entrevista laboral; hay
carencia de habilidades para la interaccién social, se observo falta de empatia,
autorregulacion, todas ellas necesarias para desemperfiar una profesion u oficio
en una empresa donde deban interactuar con personas que no asocian su misma

condicién y mantener su fuente laboral.

A partir de estas observaciones que dejo ver una situacién problematica,
se presenta este trabajo de titulacién el cual se ha denominado “habilidades de
preparacion para el mundo laboral de personas en situacion de discapacidad
intelectual leve o moderada”. Para desarrollar y/o fortalecer estas habilidades, se
desarrollaran talleres que buscaran entregar las herramientas necesarias a los
jovenes con discapacidad intelectual. Estos tendran una duracién de un semestre
y se aplicaran 5 veces al mes, en esta ocasion se ha planificado el poder
desarrollarlos en la Escuela Especial Esperanza F-905 de subvencion municipal
y podran ser replicados en otros establecimientos de similares caracteristicas, ya
gue es importante masificar y reforzar éstas habilidades, puesto que la insercion
laboral favoreceria el desarrollo personal, emocional y social del individuo, lo cual

suma ademas un proceso de adquisicion de autonomia, que otorgaria



independencia y que favoreceria la permanencia en un puesto de trabajo
remunerado. Como sostiene Milicic (2018) “tener autonomia favorece el
desarrollo de un proyecto de vida propio, la fijacion de metas, la capacidad de

tomar decisiones y esforzarse en lograr las metas porque son propias” (p.1).



V. Cuerpo

Frente a lo expuesto se busca dar sustento a esta propuesta, para ello se
aborda el concepto de discapacidad intelectual, su clasificacion, enfoque y de
manera atingente las leyes que respaldan a estas personas en el ambito laboral,

tomando como ejemplo la realidad vivida en Chile.

Cabe sefialar que a lo largo del tiempo las personas con discapacidad
intelectual, han sido excluidas de ciertos derechos, como gozar plenamente en
la comunidad a la que pertenecen, a participar en un ambiente sin discriminacion
y atener la oportunidad de acceder a un trabajo remunerado, lo cual ha generado
un espacio de exclusion que les ha obstaculizado ser considerados como sujetos
de derechos, al igual que cualquier otro miembro de la sociedad. Segun el
seminario internacional de inclusion social, discapacidad y politicas publicas
realizadas por la UNICEF (2005):

Bésicamente, la historia de las personas con discapacidad es una historia
de exclusion. En muchas sociedades, fueron: repudiadas debido a temores,

ignorancia y supersticion; degradadas a la-pobreza extrema; explotadas o
asignadas a funciones menores; vistas.como un objeto, no sujeto de accion

(p. 10).

En el contexto de esta propuesta surge el concepto insercion laboral
“término utilizado habitualmente para referirse al proceso de incorporacion a la
actividad econdémica de los individuos” (Garcia y Gutiérrez, 1996, p.1), el cual
permite a la persona en situacion de discapacidad (en adelante PeSD) poder
acceder a diferentes ramas dentro de la sociedad, entre ellas, social, politica,
cultural, siendo la principal la economia, lo que a su vez facilita poder
desarrollarse y desenvolverse con mayor facilidad en las dimensiones que restan.

De acuerdo con la ultima informacién entregada por el SENADIS, (2015):

El 20% de la poblacion adulta estd en situacion de discapacidad
(2.606.914 personas) y el 5,8% de la poblaciéon de 2 a 17 afos se



encuentra en situacion de discapacidad, es decir 229.904 personas,
mientras que el grupo de mayor prevalencia considerando la poblacion de
2 y mas afos corresponde a las personas de 60 afios y mas con un 38,3%.
A pesar de que no se cuenta con informacion actualizada, indudablemente
estas cifras no han variado favorablemente para la poblacibn con
discapacidad intelectual. (p. 9).

Considerando que el trabajo constituye una actividad necesaria y muy
significativa para todos los seres humanos, favoreciendo notablemente la
autonomia, la independencia y por consiguiente la calidad de vida, es que se
considera fundamental tener la posibilidad de encontrar un empleo digno vy
remunerado acorde al mercado, especialmente para las personas con
discapacidad intelectual, ya que constituye un logro muy importante para éstas,
contemplando esto como una necesidad vital que permite proveer de aquellos
elementos necesarios como el abrigo, alimento, proteccion, acceder a bienes
materiales o servicios, acceder a un salario o pago a paurtir del cual las personas

en situacion de discapacidad pueden subsistir y lograr asi, su desarrollo personal.

Sin embargo, este proceso de acceder a un empleo remunerado no se
estd dando de forma eficaz actualmente, segun diversos estudios realizados por
la fundacion incliyeme (2017), las empresas tienen temor de contratar a
personas con discapacidad por un tema cultural, debido al paradigma existente
en la sociedad sobre las habilidades y aptitudes que éstas poseen para
desempefiar una labor especifica, lo cual se dificulta ain mas debido a que los
empleadores carecen de informacion, en donde “el gran problema son los
estereotipos y creer que las personas con discapacidad no se encuentran
preparadas para desenvolverse bien en un puesto de trabajo, principalmente por
la falta de informacién” (Agenda Pais, 2020, p. 1).

Un problema frecuente de las personas con discapacidad es que “en la
sociedad aun existen personas que no se encuentran preparados mentalmente,

para tratar con esta poblacion” (Incluyeme, 2017, p. 1), ademas los empleadores
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no tienen suficiente informacion sobre este tipo de personas, algo que hace que
prefieran no contratarlos porque consideran que va a costarles mucho adaptarse
al empleo y hacerlo accesible, llegando a “pensar que no seran lo suficientemente
productivos para sus empresas” (Incluyeme, 2017, p.1). Estos prejuicios solo
sefalan que el conocimiento sobre personas con discapacidad es bajo, y que el
empleador tampoco conoce sus derechos. Es asi, que, en la ley de inclusion
laboral, queda estipulado que el empleador tiene la obligacion de hacer el lugar
de empleo accesible y adecuado para las personas con discapacidad, siendo

regulado por la direccion del trabajo.

Estas estudiantes en proceso de titulacion han observado a lo largo de sus
pasantias en los diferentes talleres laborales, que pese al esfuerzo de los
docentes para que los jovenes con discapacidad intelectual leve o moderada
adquieran conocimientos y habilidades para ejecutar una labor especifica que les
permita al egresar tener opciones ocupacionales efectivas, dando paso asi a su
insercién laboral, estas no siempre consiguen ser llevadas a cabo debido a que
los jévenes al egresar de los establecimientos, no logran insertarse en el mundo
laboral quedando asi “desocupados”, término utilizado por Senadis (2016) para
referirse a las “personas que durante el periodo de referencia de la encuesta, no
trabajaron y que en las cuatro semanas anteriores a la encuesta buscaron trabajo
remunerado o realizaron alguna gestion para iniciar una actividad por cuenta

propia (negocio o empresa)” (p.257).

De acuerdo al estudio de inclusion laboral de personas en situacion de
discapacidad, Senadis (2014) sostiene que la insercion al mundo laboral de
personas en situacion de discapacidad se ha convertido en un “tema prioritario
tanto a nivel nacional como internacional” (p. 1), surgiendo asi diversas politicas
y legislaciones que buscan favorecer el empleo y la igualdad de oportunidades.
Cabe destacar que la Ley N° 21.015, “tiene por finalidad promover una inclusion

laboral eficaz de las personas con discapacidad, tanto en el ambito publico como
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en el privado” (Ministerio de Desarrollo social, 2017). La inclusién laboral permite
no solo el acceso al mercado laboral, sino también al desarrollo personal de las

personas con discapacidad.

Actualmente, las PeSD se encuentran en evidentes desventajas, las
diversas barreras a las que se ven enfrentados en su entorno, obstaculizan su
ingreso y desempefio en el mundo laboral, ademas de enfrentar ambientes
laborales pocos inclusivos y vivenciar experiencias de discriminacion. Estudios
realizados por Senadis (2015) afirman que “la tendencia para las personas que
se encuentran ocupadas, €s mayor.en las personas que no se encuentran en
situaciéon de discapacidad, con un 63,9%, mientras que en las personas en

situacion de discapacidad s6lo es de un 39,3%”. (p. 95).

Si bien el estado chileno se ha esforzado por lograr la inclusion de
personas con discapacidad intelectual en el mundo laboral, la legislacion vigente
no ha sido suficiente para facilitar dicha insercion, sustentando esta idea, Arroyo,
Cornejo y Vidal, afirman que:

Los empresarios evalian que.-las-habilidades sociales y laborales

trabajadas en establecimientos educativos, frecuentemente no encuentran

pertinencia, ni utilidad en los centros reales de produccion o servicios en
el contexto comunitario, explicando que el problema de la no insercion
laboral de personas con discapacidad intelectual en el pais, destaca una:

formacion inadecuada para la insercion laboral, en escuelas y centros de
educacion especial (2013, p. 3).

Lo expuesto refuerza la idea de preparar a los jovenes en condicién de
discapacidad para el mundo laboral, desarrollando o potenciando sus
habilidades.

Cabe sefalar que la evolucion de la Discapacidad Intelectual,
antiguamente denominada retraso ha logrado lentamente grandes cambios, tanto

en su definicion como en la perspectiva que los demas tienen hacia las personas
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que la padecen. La Asociacion Americana sobre Retraso Mental (AAMR) actual
Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales o del Desarrollo (AAIDD)
propuso una nueva definicién para este concepto, lo que implicé un cambio del
paradigma tradicional, donde lo esencial ya no es diagnosticar y clasificar a las
personas con discapacidad intelectual, sino evaluarlos mediante un enfoque
multidimensional. Esta nueva orientacion permite describir los cambios que se
producen en el entorno a lo largo del tiempo y las intervenciones educativas y
terapéuticas necesarias para determinar los tratamientos y servicios acorde a las

necesidades individuales de cada persona.

Considerando que la mirada principal de esta propuesta es desarrollar en
las jévenes competencias para la insercion al mundo laboral, es primordial
establecer ciertos conceptos que permitan tener una mejor apreciacion de la
temética a abordar, comenzando por el concepto de discapacidad intelectual que

se define como:

La presencia de limitaciones sustantivas en-el funcionamiento actual del
nifio, nifa, joven o adulto, caracterizado. por un desempefio intelectual
significativamente por debajo de la media, que se da en forma concurrente
con limitaciones en su conducta adaptativa [...] y que comienza antes de
los 18 afios (Ministerio de Educacion, 2010, p. 20).

Es decir, estas personas se caracterizan por una capacidad y funcion
intelectual por debajo de la poblacion en general. Habitualmente manifiestan
limitaciones en la conducta adaptativa, termino referido al “conjunto de
habilidades conceptuales, sociales y practicas que han sido aprendidas por
las personas para funcionar en su vida diaria” (AAIDD, 2011, p. 1). Estos
individuos a lo largo de su vida, presentan dificultades en las habilidades
conceptuales (lenguaje y lectoescritura); en lo social (autocontrol, toma de

decisiones, iniciar y mantener una conversacion y seguimiento de normas), y en
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las habilidades practicas (autonomia en las actividades de la vida diaria e
instrumentales), por lo cual requieren mas apoyo para lograr su independencia.

Cabe destacar que se presentan limitaciones significativas del
funcionamiento intelectual cuando las personas obtienen un puntaje igual o
menor a 69 puntos de coeficiente intelectual, en una prueba de inteligencia
estandarizada para la poblacién a la que pertenece la persona evaluada. Para
determinar el nivel de funcionamiento intelectual en base al coeficiente intelectual
se debera guiar en base a la siguiente clasificacion CIE-10 (Clasificacion

Internacional de Enfermedades, 102 revision):

Categoria Rango de puntaje ClI
Limitrofe ~70-79
Discapacidad intelectual Leve 50 — 69
Discapacidad intelectual Moderada 35-49
Discapacidad intelectual Grave o Severa 20-34
Discapacidad intelectual Profunda Menos de 20

Ministerio de Educacioén, decreto 170.

Considerando que la tematica a abordar en este trabajo de titulacion es el
desarrollo de habilidades para la insercion laboral de personas con Discapacidad
Intelectual (DI) leve o moderada, por la mayor autonomia o habilidades que
pudiesen desarrollar, se hace necesario mencionar y definir sus principales
caracteristicas, segun el DSM-5 (2013), las personas que presentan DI leve se
caracterizan por estar situadas entre 50 y 70 de coeficiente intelectual, en nifios
de edad escolar y adultos, existen dificultades en el “aprendizaje de aptitudes
académicas relativas a la lectura, la escritura, la aritmética, el tiempo o el dinero,
y se necesita ayuda en uno o mas campos para cumplir las expectativas
relacionadas con la edad” (DSM-5, 2014, p.19), sin embargo, logran con ayuda
poder escribir, leer y realizar algunos célculos mateméticos, dentro de su vida

cotidiana son autbnomos en su mayoria, precisando apoyos principalmente en
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su orientacion social y econémica, ademas adaptandose satisfactoriamente al

medio que les rodea.

De acuerdo a lo anteriormente mencionado se deduce que, por lo general,
las personas con discapacidad intelectual leve suelen presentar a lo largo de su
vida ligeros déficits sensoriales y/o motores, a pesar de ello logran adquirir con
los apoyos necesarios las habilidades sociales y comunicativas en su etapa
infantil y los aprendizajes basicos en su educacion primaria. La gran ventaja es
que son capaces de permanecer en el sistema educativo, formarse e incluso
tener actividad profesional, aunque su aprendizaje requiere de diversos apoyos

y un periodo de tiempo mayor al comun de sus pares.

Dentro de la segunda categoria asociada a DI moderada, se encuentran
las personas situadas entre 35 y 50 de coeficiente intelectual, durante su
desarrollo suelen presentar dificultades mayores que la categoria anterior, en los
adultos “el desarrollo de las aptitudes académicas esta tipicamente en un nivel
elemental y se necesita ayuda para todas las habilidades académicas, en el
trabajo y en la vida personal” (DSM-5, 2014, p. 20).

El individuo suele presentar notables diferencias respecto a sus pares, en
cuanto a su comportamiento social, comunicativo y responsabilidad de sus
necesidades personales, tales como el vestuario y la higiene. A lo largo de su
desarrollo requieren una supervision diaria y continua para lograr tener cierto
grado de autonomia en su cuidado personal y desplazamiento. Dentro del nlcleo
familiar se relacionan con facilidad, no obstante, en ocasiones se les dificulta
poder comunicarse verbalmente e interpretar correctamente ciertas claves

sociales.

Si bien se necesita un periodo largo de tiempo y aprendizaje para que la
persona con DI moderada logre un cierto grado de autonomia e independencia

en los contextos en los que se desenvuelve, se debe considerar una ayuda
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continta por parte de otro individuo que, le recuerde constantemente lo que tiene
gue hacer, de manera que puedan llevar a cabo diversas responsabilidades en
su vida diaria y con ello adquirir las habilidades y herramientas necesarias que

abarcan los dominios conceptuales, sociales y practicos.

El término Discapacidad Intelectual se basa en un enfoque
multidimensional, lo que quiere decir que ademas de considerar las habilidades
de la persona también toma en cuenta la interaccion dinadmica entre ésta y los
distintos contextos en los cuales se desenvuelve, es por esto que, “se planted un
giro determinante en el proceso de evaluacién, buscando obtener informacion
sobre las necesidades individuales en diferentes dimensiones que luego debian

relacionarse con los niveles de apoyo apropiados” (Verdugo, 2002, p.7).

1. CAPACIDADES
INTELECTUALES
Il. CONDUCTA
ADAPTATIVA B
APOYO
Mo vl »| FUNCIONAMIENTO
SOCIALES INDIVIDUAL
IV. SALUD —
V. CONTEXTO -
/4

Este modelo se utiliza con el fin de determinar las limitaciones del individuo
en cualquiera de las dimensiones considerando tanto las dificultades como las
fortalezas, para posteriormente entregar los apoyos que la persona requiere.
Este modelo funcional se describe como: “el funcionamiento humano y la
presencia de la discapacidad intelectual que implican la interaccién dinamica y
reciproca entre habilidad intelectual, conducta adaptativa, salud, participacion,

contexto y apoyos individualizados” (AAIDD, 2011, p.1)
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En simples palabras, el modelo multidimensional plantea que la
discapacidad intelectual no es un estado estatico, enfermedad o un rasgo
invariable de la persona, sino que es un modelo de funcionamiento que incluye
analizar los contextos en los que el individuo funciona e interactia dentro de la

sociedad, reflejando la interaccion de la persona con sus ambientes.

De acuerdo a las dimensiones propuestas por la AAIDD, también se debe
considerar y establecer los apoyos e intensidad de éstos para el desarrollo
personal del individuo, con la finalidad de mejorar su calidad de vida “término
asociado a una medida de bienestar” (Urzta y Caqueo, 2012, p.61) en los
diversos contextos en los que se desenvuelve. Los apoyos se definen como
‘recursos y estrategias que promueven los intereses y el bienestar de las
personas y que tienen como resultado una mayor independencia y productividad
personal, mayor participacion en una sociedad interdependiente, mayor

integracion comunitaria y mejor calidad de vida” (AAIDD, 2012, p.1).

El tipo e intensidad de los apoyos varian en funcion de las capacidades y
necesidades que arroja la evaluacion realizada a cada persona, estos pueden

ser.

Intermitente se caracteriza por ser episodico, la
persona no siempre necesita de él, es
por un periodo de corta duracién y
pueden ser de alta o baja intensidad.

Limitado apoyos intensivos caracterizados por
un tiempo determinado, pero no
intermitente.

Extenso apoyo a largo plazo caracterizado por
su regularidad (diario) en al menos
uno de sus entornos en los que la
persona se desenvuelve diariamente
(colegio, hogar, trabajo, etc).

Generalizado este apoyo puede estar presente a lo
largo de toda la vida de la persona, se
caracteriza por su elevada intensidad
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y suelen requerir mas personal para su
ejecucion.

Extraido del libro el cambio de paradigma en la concepcion del retraso mental: la
nueva definicion de la AAMR seguin Miguel Angel Verdugo (1994).

Esta tabla deja de manifiesto la necesidad de que la sociedad, entienda
que, con los apoyos necesarios, la persona con DI puede insertarse al mundo

laboral, falta para ellos mayores oportunidades.

Debido a las vulneraciones de derechos, marginacion, discriminacion y
exclusién que sufrian las personas en situacién de discapacidad, es que se ha
hecho necesario a nivel nacional e internacional crear leyes que protejan a “las
personas con discapacidad, la minoria mas grande del mundo que quedaba
sujeta a la invisibilidad en la sociedad y en el escenario internacional, con mayor
peligro de enfrentarse en forma cotidiana a serios obstaculos y practicas
discriminatorias” (Sullivan, 2015, p. 2). Frente a esta vulneracidon surge la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en 1948, declarando que los derechos humanos
son iguales e inalienables para todas las personas, “sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicidbn econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion”

(Organizacion de las Naciones Unidas, 1948, p.6).

Por consiguiente, para proteger la integridad de estos individuos, se cre6
la “Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (13 de
diciembre de 2006) el cual constituye un paradigma de proteccion juridica para
esta poblacion, como reflejo del momento histérico de la diversidad y el
reconocimiento de la diferencia” (Parra, 2010, p. 4), con la finalidad y compromiso

de velar por la plena inclusion social de éstas personas, si bien ha generado
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grandes avances significativos dentro del pais, aun falta mucho camino por

recorrer para lograr una pronta y verdadera inclusion sin discriminacion.

De esta forma, se destaca la importancia que tiene el empleo para las
personas con discapacidad intelectual, segun la fundacion chilena Incliyeme
(2017):

El empleo para las personas con discapacidad intelectual, les ayuda a

adquirir una imagen mas positiva y Util de si mismos, haciéndolos sentir

reconocidos socialmente y que forman parte de un grupo social. Ademas,
se aumenta la calidad de las interacciones sociales y pueden
independizarse econémicamente. Para las personas con discapacidad
intelectual, el trabajo también significa un modo de realizacion personal,
por lo que consideran gue tener un empleo es necesario e importante para
sus vidas. Incluso han sido entrevistados y han afirmado por ellos mismos,
gue tener un empleo es una manera de sentirse util para la sociedad,

ademas de obtener el dinero necesario para vivir y sienten que los hace
mejores.

Segun lo mencionado. anteriormente, el empleo remunerado para las
personas con discapacidad intelectual, es una instancia que favorece el
desarrollo personal, emocional y social del individuo, lo cual conlleva el proceso
de adquirir y permanecer en un puesto de trabajo, logrando asi desarrollar el

sentido de pertenencia.

Cabe destacar que en Chile gradualmente se han implementado politicas
gue han ido reflejando acciones concretas en cuanto a materia de inclusion se
refiere. Es por esto que se crea el Servicio Nacional de la Discapacidad
(SENADIS), este organismo establecié la Ley 20.422 que reemplaza a la Ley
19.284, esta nueva ley entra en vigencia el 10 de febrero del 2010 y establece
normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de las personas con
discapacidad. El objetivo de esta ley es obtener plena inclusion social,
asegurando la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, el
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disfrute de sus derechos y la eliminacion de toda forma de discriminacion, para
ello define a la persona con discapacidad como aquella que:
Teniendo una o mas deficiencias fisicas, mentales sea por causa psiquica
0 intelectual, o sensoriales de caracter temporal o permanente, al
interactuar con diversas barreras presentes en el entorno, ve impedida o

restringida su participacion plena vy efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas (Ministerio de planificacion, 2010, p.1).

Estas politicas se encargan de regular que las acciones implementadas
funcionen eficazmente y generar un cambio cultural en la sociedad,
resguardando el derecho de su absoluta participacion dentro del contexto en el
gue se desenvuelve. Sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizados por el
Estado para conseguir una inclusion eficaz, las leyes no son suficientes para
alcanzar la participacion de estas personas sin ningun tipo de exclusion o
discriminacion, por ende, requieren de diversos esfuerzos que funcionen de
manera coordinada para generar un cambio de paradigma real, logrando asi la

inclusién de personas en situacion de discapacidad dentro de la sociedad.

Por otro lado, es importante mencionar la Ley 21.015, publicada el 15 de
junio de 2017 y vigente desde el 1° de abril de 2018, brinda la posibilidad de
incentivar y ampliar las probabilidades laborales de las personas registradas con
algun tipo de discapacidad (ya sea fisica 0 mental) y/o que sean asignatarias de

pension de invalidez,

La acreditaciéon de la discapacidad esta a cargo de la Comisién de
Medicina Preventiva e Invalidez, denominada COMPIN, y su registro esta
a cargo del Servicio de Registro Civil e Identificacion, la cual administra el
Registro Nacional de la Discapacidad, donde se reunen los antecedentes
de todas las personas que han sido declaradas con
discapacidad. (Fundacion contrabajo, 2018, p. 19).
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Por medio de esta ley se establece la obligacion de contratar o mantener
contratados al menos el 1% de personas en situacion de discapacidad en
empresas de 100 o mas trabajadores, siendo una politica integral para el
desarrollo, permitiendo avanzar como pais en igualdad de oportunidades y en los

derechos de las personas.

Existe un manual de preguntas y respuestas para empresas en relacion a
la Ley 21.015, el cual sugiere las siguientes adecuaciones y apoyos
personalizados y centrados en la necesidad de la persona con discapacidad

intelectual leve — moderado en el contexto laboral:

H

Priorizar las asignaciones de trabajo

Permitir horas de trabajo flexibles y descansos frecuentes

Utilizar calendarios para recordar al empleado plazos, reuniones y tareas
a cumplir

Reducir al minimo las distracciones

Permitir una carga de trabajo al ritmo del empleado

Proporcionar fotos, simbalos o diagramas en vez de palabras

Convertir el texto en audio y permitir al empleado crear una respuesta
verbal en vez de una respuesta escrita

Proporcionar retroalimentacion positiva y recompensas tangibles

Utilizar a los comparfieros de trabajo como mentores y proporcionar
capacitacion de sensibilidad (conciencia sobre la discapacidad) a todos
los empleados.

N

w

N oo A~

[(o}{et]

(Fundacion Contrabajo, 2018, p. 59)

Dado que la educacion es un proceso permanente que se da a lo largo de
los afios y que las personas en situacion de discapacidad, tienen el derecho de
poder acceder a todos los beneficios que otorga la sociedad, en igualdad de
oportunidades y con ello desempefiar un rol activo dentro del mercado laboral,
se considera necesario mencionar el decreto 300, el cual tiene como objetivo
“autorizar la organizacion y funcionamiento de cursos talleres basicos de nivel o

etapa de orientacion o capacitacion laboral de la educacién basica especial o
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diferencial, para mayores de 26 afios con discapacidad, en establecimientos
comunes o especiales.” (Ministerio de Educacion, 1994, p.1).

Dichos talleres tienen la duracién de un semestre como minimo y de cuatro
semestres como maximo, cada clase sera de 40 minutos y se agregaran
diariamente 30 minutos de descanso, los que se van a distribuir de acuerdo a las
actividades y caracteristicas de cada alumno. Este plan de estudio abarca en
primer lugar un plan comun (compuesto por comunicacion, lectoescritura, calculo,
formacién moral y sexualidad), en segundo lugar, un plan especifico, el cual
considera teoria/practica laboral y, en tercer lugar, un complementario de los
aspectos recreativos formativos. Con el fin de fomentar el desarrollo de las
habilidades necesarias para desempefiar un _trabajo remunerado vy
posteriormente lograr insertarse en el mercado laboral de manera eficaz. Si bien
este plan de estudio se ejecuta actualmente, las observaciones permiten
visualizar que falta potenciar-habilidades para el mundo laboral y que seran

abordadas en estos talleres.

Considerando que a nivel nacional e internacional uno de los grupos
sociales mas vulnerables dentro de la sociedad son las personas en situacion de
discapacidad (PeSD), las que de acuerdo al Il Estudio Nacional de la
discapacidad representan “un total de 2.836.818 personas desde los 2 afios en
adelante [...] este total corresponde al 16,7% de la poblacion” (Senadis, 2015, p.
63). Por esto, los gobiernos han destinado sus esfuerzos para alcanzar mejores
condiciones de vida para estas personas, sin embargo, son escasos los logros
y/o avances en el ambito de una real inclusion, tanto en empresas privadas como
publicas.

Los indices de desempleo y de precarizacion laboral en este grupo

poblacional contindan siendo prominentes, en relacién con los del resto de

la poblacion. Escasas oportunidades de empleo genuino, desventajas

significativas en el mercado laboral, bajos ingresos, asignacion de tareas
no calificadas y de escasa productividad, omision de derechos laborales,
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subocupacion horaria, empleos de baja calidad y altamente inestables, se
mantienen e incluso se acentuan (Marefio, 2015, p.4).

Con el fin de responder a la necesidad de una insercion laboral de
personas con discapacidad intelectual real y eficaz, se presenta el Empleo con
Apoyo (ECA), el cual segun De Urries (2003), se define como:

empleo integrado en la comunidad dentro de empresas normalizadas, para

personas con discapacidad que tradicionalmente no han tenido posibilidad

de acceso al mercado laboral, mediante la provision de los apoyos
necesarios dentro y fuera del lugar de trabajo, a o largo de su vida laboral,

y en condiciones de empleo lo mas similares posible en trabajo y sueldo a

las de otro trabajador sin discapacidad en un puesto equiparable dentro
de la misma empresa (p. 2).

De acuerdo a estudios realizados sobre el método ECA, Basualto, Pinto,
Sandoval y Ulloa (2017) afirman que “paises como Estados Unidos, Canada,
Europa, Argentina y Brasil muestran una real inclusion laboral de personas con
discapacidad” (p. 54), apuntando al desarrollo de habilidades sociales en la

escuela y a la formacion laboral con practica-en empresas.

Considerando las exitosas experiencias en estos paises y la eficacia que
ha demostrado el método ECA en cuanto a insercion laboral, Chile comenzo a
implementarlo tomando a Espafia como modelo a seguir, principalmente a traves
de fundaciones y programas como, por ejemplo: Fundacibn Avanza,
Descubreme, Incluir, entre otras, las cuales obtienen buenos resultados en este
ambito, sin embargo, no existe una ley o articulo dentro de la ley 21.015 que

respalde la obligatoriedad de este método.

Si Chile pudiese imitar este método y replicar la experiencia de manera
obligatoria, quiza podrian aumentar el empleo de jovenes con discapacidad
intelectual, al igual que las remuneraciones que estos perciben, obteniendo

buenos resultados al igual que en Estados Unidos, Canada, Europa, Argentina y



23

Brasil, que han implementado estrategias de insercion laboral. Si bien la cultura
y otros factores influyen bastante para que un método de empleo con apoyo
pueda ser efectivo, éstos debieran ser supervisados por el Estado a través de los
organismos competentes que aseguren el funcionamiento obligatorio de esta

iniciativa de insercion laboral.

Considerando los antecedentes revisados, se observa que la metodologia
del empleo con apoyo puede ser instaurada como una respuesta eficaz a la
poblacién con discapacidad intelectual leve o moderada, que, a pesar de asistir
a talleres laborales no logra insertarse al mundo laboral en un puesto de trabajo

remunerado y en igualdad de condiciones con un joven sin discapacidad.

Finalmente, ante todo lo expuesto surge la interrogante: ¢los jovenes
tienen desarrolladas las destrezas necesarias para enfrentarse al mundo
laboral?, la respuesta basada en la observacién empirica es negativa, por ello se
considera fundamental reforzar las habilidades necesarias, que les permitan a
estos jovenes optar a un puesto de trabajo con mayores competencias, las que
le puedan asegurar una permanencia en el mercado laboral. En busca de poder
brindar ayuda a los jovenes en esta situacion se realizaran talleres, cuyo objetivo
principal es reforzar habilidades necesarias para enfrentarse y permanecer en el
mundo laboral entre ellas, la responsabilidad (puntualidad), presentacion
personal (vestuario e higiene), relaciones interpersonales y habilidades
comunicativas, este conjunto de habilidades de aqui en adelante seran

denominados como “habilidades de preparacion para el mundo laboral’.
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VI. Propuesta didactica:

Talleres en centro educativo laboral para el desarrollo de habilidades para

lainsercion laboral
VI.1. Antecedentes generales
VI.1.1. Descripcion de contexto

El presente proyecto plantea la aplicacion de talleres educativos
enfocados al desarrollo de habilidades necesarias para la insercion laboral de
jovenes con discapacidad intelectual, estos talleres se podran desarrollar en
Escuelas Especiales que cuenten con Talleres Laborales, estan dirigidos a
jovenes en condicion de discapacidad intelectual leve o moderada que cursen
dichos talleres y que sus edades fluctien entre los 16 y 26 afios. Estos podran
ser llevados a cabo dentro del aula, contaran con la presencia del docente a cargo
y liderado por las estudiantes en practica de pedagogia en educacion diferencial.
Considerando la importancia que tiene la familia y/o tutores en el proceso de
enseflanza aprendizaje de los estudiantes, se les hara participe a través de
capsulas educativas, guias y/o cuestionarios a desarrollar en conjunto con el
alumno y de manera presencial en algunos talleres dentro del establecimiento.
Cabe destacar que esta metodologia de taller se puede desarrollar en cualquier
establecimiento educacional que disponga de talleres laborales, en este caso, en
primera instancia se penso aplicar en la Escuela Especial Esperanza F-905 de
subvencidn municipal, no obstante, también se podra implementar en

establecimientos de similares caracteristicas.

VI.1.2. Objetivo general

Reforzar habilidades en los estudiantes con discapacidad intelectual leve

0 moderada, necesarias para su insercion al mundo laboral tales como: la
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responsabilidad (puntualidad), presentacién personal (vestuario e higiene),
relaciones interpersonales y habilidades comunicativas, denominadas como

“habilidades de preparacion para el mundo laboral”.

VI.1.3. Objetivos especificos

e Adquirir conocimientos y habilidades pertinentes para que, al egresar, el
joven tenga opciones ocupacionales efectivas que permitan su insercion
sociolaboral.

e Desarrollar habitos de "higiene personal y social, en un contexto de
respeto, fomentando la importancia de una adecuada presentacion
personal, enfocada a situaciones del mundo laboral.

e Desarrollar habilidades comunicativas, vinculadas a la capacidad de
exponer ideas, opciones, sentimientos y experiencias coherentes,

haciendo uso de diferentes formas de expresion.

e Potenciar en los jovenes con necesidades educativas especiales, las
habilidades sociales' de ' autoestima, relaciones interpersonales vy
resolucién de problemas, con el fin de que éstas influyan de manera
positiva en la adquisicion de los aprendizajes, para enfrentarse de manera
optima al mundo laboral.

e Promover y reforzar la importancia de la responsabilidad en los jovenes
para enfrentarse a las exigencias de la vida cotidiana y del mundo laboral,

interiorizando el sentido de la responsabilidad, como algo esencial.

VI.1.4. Competencias a desarrollar

Se buscara desarrollar habilidades y destrezas que permitan a los
estudiantes alcanzar las competencias basicas que debe poseer una persona
para desempefiar un trabajo o labor especifica, todas ellas tendientes a
resguardar su permanencia en los espacios laborales, entre ellas, la puntualidad

a través del cumplimiento de los horarios implicados en el desarrollo del trabajo,
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la presentacion personal acorde al contexto, las relaciones personales de respeto
y empatia, la comunicacion asertiva, la responsabilidad.

VI.1.5. Duracién

La planificacion de las actividades se programé para un periodo de tiempo

de 4 meses, distribuido en 18 talleres de 45 minutos cada uno.

VI.1.6. Espacio

Los talleres se realizaran dentro del establecimiento educacional,
principalmente la sala de clases y espacios comunes (biblioteca, patio, gimnasio,

etc.).

VI.1.7. Formato de planificacion de los talleres

La propuesta de planificacion de los talleres presenta un formato
estructurado en: objetivos, actividades, estrategias metodoldgicas, recursos y

evaluacion.

VI.1.8 Metodologia

Los talleres se estructuraran en base a los 3 momentos de una clase:
inicio donde se presentaran los objetivos del taller, se generaran acciones para
captar el interés e involucrar a los estudiantes, activando su atencion. El
desarrollo del taller donde se aplicaran y pondran en practica a través de
estrategias metodoldgicas acciones para el desarrollo de las habilidades y
destrezas descritas y finalmente el cierre orientado a visualizar si se alcanzaron
las metas del taller, contemplando la retroalimentacion y la evaluacion a traves
de la observacion y posterior registro. Cabe destacar que en la planificacion de
algunos de los talleres se utilizara el Modelo Interactivo Kairos (MIK), el cual
consta de 4 pasos que son provocacion, experimentacion, socializacion y cierre

cognitivo. El objetivo del MIK es “fomentar en los docentes habilidades que
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permitan el andlisis y desarrollo de técnicas de trabajo en el aula, con el propdsito
de generar experiencias significativas y de calidad en los estudiantes” (Cicat,
2018, p.1).

VI1.1.9. Recursos

Los recursos a utilizar a lo largo de los talleres son las presentaciones ppt,
material didactico, material concreto y material audiovisual. En los recursos

humanos se encuentran los docentes, apoderados y alumnas en practica.

VI.1.10. Evaluacion

Primero se realizara una evaluacion diagndstica utilizando la escala
intensiva de apoyos (SIS), instrumento para medir la intensidad de las
necesidades de apoyo de una persona, ha sido creada para dar respuesta a los
cambios en la manera que la sociedad percibe a las personas con discapacidad
y se relaciona con ellas. Proporciona informacion para realizar las planificaciones
y para entender las necesidades de apoyo de las personas con discapacidad
intelectual. La SIS consta de 3 secciones: la seccion 1 escala de necesidades
apoyo (actividades de vida en el hogar, vida en la comunidad, aprendizajes a lo
largo de la vida, empleo, salud y seguridad, sociales); la seccion 2 escala

suplementaria de proteccion y defensa (complementaria a la seccion 1), y la
seccién 3 necesidades excepcionales de apoyo médicas y conductuales. Sin

embargo, para esta evaluacion diagnostica se utilizara la seccion 1y 2, en caso

de ser necesario segun las necesidades del estudiante, se aplicara la seccién 3.

Posteriormente durante el desarrollo de los talleres se aplicaran pautas de
observacidn, rubricas, escalas de apreciacion numérica y pautas de cotejo, al
finalizar cada taller para evaluar los aprendizajes que se van alcanzado y realizar
la correspondiente retroalimentacion. Por Ultimo, la evaluacion final de los talleres

consistird en una simulacion de entrevista laboral formal, esto para observar la
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asimilacion de los aprendizajes producida en los jévenes, luego de la culminacion

de todos los talleres.



VII. Organizacién didactica de propuesta talleres

NUMERO TALLER

1

PARTICIPANTES

12

OBSERVACIONES
TALLER

El siguiente taller se realizara de
manera excepcional en un periodo
de 90 minutos con un receso de 15.

OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
ESPECIFICOS
Conocer y | Inicio:  La profesora a | Proporcionar multiples | -Capsula Rubrica, que
reconocer a través | través de una capsula | formas educativa considere los
de la | educativa muestra a los | de implicacion -Computador siguientes
dramatizacion lo | estudiantes 2 | Pauta 8: Proporcionar | -Papel con | indicadores:
gue significa una | dramatizaciones, una | opciones para mantener | dramatizacion -Participa de
adecuada mostrando una | el esfuerzo y la| escrita. manera activa en
presentacion presentacion  personal | persistencia la dramatizacién.
personal. apropiada y otra | Pauta verificacion 8.3: -Utiliza un
inapropiada al contexto | fomentar la colaboracion lenguaje
laboral. "Una vez que |ylacomunidad adecuado.
termina’ de -mostrar el Ejemplo -Responde de

video, pregunta .a sus
alumnos cual de las
acciones realizadas en
las dramatizaciones que

e Crear grupos de
colaboracion con
objetivos, roles y
responsabilidades

manera correcta
a las preguntas.




se mostraron es la
adecuada y la
inadecuada a la hora de
presentarse a una
entrevista laboral.

Desarrollo: Los
estudiantes se reanen en
grupos de 3y la profesora
al azar entrega un papel
gue contiene una breve
dramatizacion escrita

sobre presentacion
personal, esta puede ser
apropiada y/o

inapropiada al contexto
laboral, luego les da
media hora para -que
organicen su
presentacion y la den a
conocer al grupo.

Cierre: Una vez
finalizadas las
presentaciones cada

uno de los grupos
expresara su opiniéon

Fomentar la
interaccién entre
iguales
Crear
expectativas para
el trabajo en

grupo




respecto a cuales grupos
hicieron una adecuada
presentacion personal y
cuales lo hicieron de
manera inadecuada.




NUMERO TALLER 2

PARTICIPANTES 12

OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
ESPECIFICOS

Fomentar la | Inicio: Para iniciar clase, se | Proporcionar -Triptico Pauta de cotejo,

importancia de
una adecuada
presentacion
personal,
enfocada a
situaciones del
mundo laboral.

entregara a los estudiantes un
triptico sobre la importancia de
la  presentacion  personal,
enfocado principalmente en la
higiene 'y el vestuario,
considerando la relevancia que
tiene esto a la hora de
insertarse al mundo laboral y
en general en cualquier @mbito
de la wvida cotidiana. Luego
comentan  brevemente el
triptico y 'se recogen los
conocimientos previos de los
estudiantes respecto al tema.

Desarrollo: Luego de
comentar que - significa para

cada uno de  ellos la
presentacion personal, los
alumnos deberan elaborar

individualmente un “bitdcora de

multiples formas de
representacion

Pauta 2:
Proporcionar
multiples  opciones

para el lenguaje,

las expresiones
matematicas y los
simbolos
Punto de
verificacion 2.1:
Clarificar el
vocabulario y los
simbolos
e Ejemplo:
Rubrica, que
el vocabulario
y los
simbolos,

especialmente

importancia de
la presentacion
personal
-Diario
presentacion
personal
-Afiche
-Cartulinas
-Lapices
colores

de

de

que considere los
siguientes
indicadores:
-Participa de
manera activa en
las actividades.

-Manifiesta
motivacion.
-Responde de
manera adecuada a
las preguntas
-Realiza las
actividades
solicitadas.
-Expresa  opinién
personal en los
espacios
destinados a la
conversacion y

reflexién grupal.




actividades”, en el cual
deberan reflexionar y contestar
una serie de preguntas
planteadas por la docente,
relacionadas con su vestuario e
higiene, tales como: ¢cuantas
veces te duchas ala semanay
con qué frecuencia?; hay
personas que no les gusta
ducharse y/o bafarse, ¢por
qué crees que pasa eso0?;
icuantas veces al dia te
cepillas los dientes?; ¢cuanto
tardas en tu higiene personal?;
¢,como cuidas tu presentacion
personal?: ¢con qué frecuencia
lavas la ropa que -utilizas?;
écon qué vestimenta
consideras que seria apropiado
asistir a | una entrevista
laboral?.

Cierre: Para . finalizar ‘la
actividad, la docente solicita a
los alumnos realizar un afiche
sobre la importancia de la

de manera
que se
promueva la
conexién con
las
experiencias
del estudiante
y con sus
conocimientos
previos.




presentacion personal, el cual
deberan presentar a través de
una charla a los alumnos de
cursos menores, esto con el fin
de hacer sentir a los jovenes
como un ejemplo de
ensefanza.




NUMERO TALLER 3
PARTICIPANTES 12
OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
ESPECIFICOS
Reconocer y | Inicio: Se dara inicio a | Proporcionar -Material Pauta de
reforzar habitos | la clase a partir de un | multiples formas de | audiovisual. observacion  que
de higiene | estimulo visual (ppt), | representacion -Imagenes con | considere los
personal. donde se explicara que | Pauta 1: Proporcionar | distintas acciones | siguientes

es la higiene y por queé | diferentes opciones | -Tablero con | indicadores:

es tan importante en la | para la percepcion acciones. -Participa de

vida cotidiana. Luego
dos docentes
representaran a una
persona aseada y a otra

con una higiene
inadecuada.

Desarrollo: e
preguntara a los
alumnos que les
provoca = la- _primera
persona que
aparentemente se: ve
mal aseada y luego
preguntara  por la

Punto de verificaciéon
2.5. llustrar las ideas
principales a través de
multiples medios
Ejemplos:

e Presentar los
conceptos clave
en formas
alternativas al
texto (imagenes,

e Movimiento,
tabla, video,
fotografia,
material fisico y/o

manera activa en la
actividad.

-Expresa su
opinion frente al
curso.

-Responde a las
interrogantes
expuestas en
actividad.
-Reconoce la

importancia de la
higiene personal.




segunda, éstos deberan
reflexionar y dar a
conocer sus opiniones.
Para  continuar se
mostrara una serie de
imagenes en las cuales
habra acciones que las
personas realizan a lo
largo del dia, por
ejemplo: en una imagen
aparecera un joven
levantandose, entonces
se les preguntara a los
alumnos, " ¢qué esta
haciendo el joven?, para

luego preguntar ¢qué
hacen ustedes al
levantarse 0 al
despertar por la

mafana? En relacion a
las respuestas de los
estudiantes, se realizara
una ronda de preguntas,
tales como ¢cuantas
veces al dia cepillas tus

manipulable,
etc.).

Hacer explicitas
las relaciones
entre los textos y
la representacion
Alternativa que
acompafe a esa
informacion.




dientes?, ¢por qué es
importante para mi y
para los demas
bafiarse? entre otras,
con el fin de conocer los
habitos de higiene de
cada estudiante.

Cierre: Para finalizar, a
modo de
retroalimentacion se les
entregard un tablero con
los siete dias de la
semana, en donde los
alumnos diariamente
deberan marcar con una
“X” todas las acciones
de higiene personal.que
vayan realizando.




NUMERO TALLER 4

PARTICIPANTES 12
OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS | EVALUACION
ESPECIFICOS
Conocer la | Inicio: A través de un Power | Proporcionar -Power Point. | Pauta de observacion,
importancia Point se dara a conocer la | multiples formas de | -Cartulina. que considere los
gue tiene la |importancia que tiene la |representacién. -Plumones siguientes indicadores:
higiene higiene en una persona y | Pauta 3. | negros. -Escucha atentamente
personal en | dentro de una entrevista | Proporcionar -Plumones de | la importancia de la
una entrevista | laboral, lo importante que es | opciones para la | colores higiene personal.
laboral. tener una buena presentacion | comprension. -Realiza afiche,
personal. Punto de utilizando todos los
Desarrollo: Luego de esto se | verificacion 3.3. recursos a su alcance.
les solicitard a los alumnos | Guiar el -Expone ideas claras
que realicen en grupo de 4 | procesamiento de la en el afiche.
integrantes un afiche con los | informacion, la -Participan realizando
aspectos mas importantes a | visualizacion y la criticas constructivas a

considerar sobre su
presentacion .personal a la
hora de presentarse en una
entrevista laboral.

Cierre: Al finalizar la clase los
alumnos deberan presentar
sus afiches y sus comparieros

manipulacion.
Ejemplo:

Ejemplos o
estrategias
variadas para
estudiar una
leccién

los afiches que vayan
exponiéndose.
-Realizan comentarios
gue dejan en evidencia
gue les quedo clara la
importancia de la
higiene personal.




realizaran aportes (textos,

comunicando que otro teatro, arte,
aspecto faltaria a considerar peliculas,
en el afiche del grupo que etc.).

esta exponiendo.




NUMERO TALLER 5

PARTICIPANTES 12

OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION

ESPECIFICOS

Comprender la | Inicio: Se mostrard a los | Proporcionar multiples | -Video Rubrica, que

importancia de | estudiantes un video sobre | formas -Computador considere los

la la importancia de la |deimplicacién -Huevo siguientes

responsabilidad. | responsabilidad al | Pauta 7: Proporcionar | -Cartulina de | indicadores
momento de insertarse al | opciones para captar el | color -Participa de
mundo laboral. Luego se le | interés manera activa en
entregara un huevo a cada | Punto verificacion 8.2: la actividad.
estudiante, con el fin de | Variar las exigencias y -Utiliza un
adquirir el .sentido de la | los recursos para lenguaje
responsabilidad. optimizar los desafios adecuado.
Desarrollo: Cada alumno | Ejemplo: -Cumple con la
tendra que hacerse e Grado de responsabilidad
responsable durante una complejidad de las de cuidar al
semana de cuidar su huevo actividades huevo.

tanto en el hogar como en
la  escuela,- _llevandolo
consigo a todos los lugares
donde él vaya.

Cierre: Una vez terminada
la semana los estudiantes

Proporcionar
herramientas y
apoyos

Hacer hincapié en
el proceso,
esfuerzo y mejora

-Comprende la
importancia de la
puntualidad y
responsabilidad.

-Cuenta su
experiencia ante




se tendran que presentar
son sus huevos y deberan
contar su experiencia y lo
que vivieron junto a él, pero
lo mas importante es que
se debera constatar que
sea el huevo original. El

alumno que logre
completar con su huevo
correctamente las

actividades, = cumpliendo
con la puntualidad « y
responsabilidad ganara un
premio.

en el logro de los
objetivos.

la actividad
realizada.




NUMERO TALLER 6
PARTICIPANTES 12
OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
ESPECIFICOS
Fomentar la | Inicio: Al comenzar la | Proporcionar -Cartulinas  de | Pauta de cotejo que
importancia de la | clase la docente hace | multiples formas | color considere los
responsabilidad a | reflexionar a los | de accidn -Imagen impresa | siguientes
traves de | estudiantes sobre qué tan | Y expresion. de una persona. | indicadores:
actividades de | responsables son ellos, | Pauta 6: | -Pegamento. -Participa de manera
reflexion, para | colocandole ciertas | proporcionar -Léapices. activa en las
llevar al estudiante | situaciones  de la « vida | opciones para las | -Parlante con | actividades.
a valorar este |cotidiana, en las que | funciones musica. -Utiliza un lenguaje
aspecto. deberan  contestar que | ejecutivas adecuado.
harian ellos en dichas | Punto de -Responde de
situaciones. verificacion  6.4: manera adecuada a
aumentar la las preguntas

Ejemplo: Miguel termina su
guardia- estudiantil bajo
una fuerte lluvia, él ha
considerado que era mas
importante ~ proteger los
muebles ~ que _retirarse
antes del horario previsto.
Félix apenas sintio las
primeras gotas abandonoé

capacidad para ser

un

seguimiento de los

avances

- Ejemplo:

Hacer
preguntas
para guiar el

-Realiza las
actividades
solicitadas.
-Expresa opinion
personal en los

espacios destinados
a la conversacion y
reflexion grupal.




la guardia, como nunca
habia incumplido penso
tener el derecho de
retirarse media hora antes,
Osvaldo por su parte
decidié terminar su
guardia, aunque muy
disgustado, en realidad no
entiende la necesidad de
cuidar tanto unos simples
muebles. ¢Con  quién
estan de acuerdo tu?

Con Miguel / Con Gerardo
/ Con Osvaldo.

Desarrollo: Luego de
hacerlos reflexionar, se
entregara una cartulina
con una.imagen impresa
en donde en el centro se
encontrara una persona y
alrededor ~una  serie de
preguntas relacionadas
con la responsabilidad
(enfocada en la vida
personal y el &mbito

autocontrol y
la reflexion.

-Comprende
importancia de
responsabilidad.

la
la




laboral), como por ejempilo:
¢qué es el esfuerzo, y por
gué es tan importante?;
Squé  cosas  son  mi
responsabilidad y que
cosas no lo son?; depende
de mi encontrar una fuente
laboral, permanente vy
estable, ¢cémo?; ¢como
puedo esforzarme para
lograr mis metas?; ¢ cuéles
son mis metas y suenos en
la vida?; ¢qué importancia
tiene la puntualidad en mi
vida personal?.

Cierre: Luego de realizar
la actividad, se sentaran en
circulo-eon una musica de
fondo 'y cada alumno
pasara -al centro a
compartir sus- respuestas
con el resto .de. . los
compafieros. Finalmente
se realizara
retroalimentacion, dando




enfasis a la
responsabilidad necesaria
para ejercer un cargo en el
ambito laboral, recalcando
la importancia que tiene
ésta para un desempefio
adecuado.




NUMERO TALLER

7

PARTICIPANTES

12

OBSERVACIONES

Este taller estd enfocado en la participacion

TALLER de los padres en las actividades a realizar.
OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
ESPECIFICOS

Educar para que
interioricen el
sentido de la
responsabilidad.

Inicio: Se les solicita a los
padres y/o apoderados y a
los alumnos ubicarse en un
circulo, para ' esto se
mostrara un video
relacionado con la
responsabilidad y luego se le
otorgara la palabra a los
apoderados que deseen
opinar acerca de qué tan
responsables consideran a
sus hijos.

Proporcionar
multiples formas de
implicacion.

Pauta 8. Proporcionar
opciones para mantener
el esfuerzo y la
persistencia.

Punto de verificacion
8.3. Fomentar la
colaboracion y la
comunidad

Ejemplo:

Desarrollo: - En_ conjunto e Crear grupos de
alumno y apoderado colaboracion con
deberan elaborar un responsabilidade
calendario de S, oObjetivos vy

responsabilidades (modelo
previamente entregado por

roles claros.

-Calendario de
actividades.
-Porta
credencial.

Pauta de cotejo,
gue considere los
siguientes
indicadores:

-El apoderado es
objetivo en evaluar
a su pupilo desde
las
responsabilidades
del hogar.

-El alumno cumple
con las actividades
sugeridas.
-Apoderado
participa de
manera activa.




la docente, pero que
deberan decorar a su gusto),
con acciones sugeridas,
tales como: ordenar
habitacién, doblar ropa,
cambiar sdbanas, mantener
habitos de higiene, colocar y
retirar la mesa, lavar la loza,
preparar su mochila,
colaborar en preparacion de
alimentos, realizar tareas
académicas de forma
independiente, supervisar la
puntualidad al llegar a clases
de los estudiantes, entre
otras. En caso de que los
apoderados consideren-que
alguna actividad no es
apropiada o falta alguna
accion, podran afadirla,
quitarla o reemplazarla en su
calendario. Posteriormente,
los apoderados de manera
personal deberan marcar
con una “X” segun el nivel de




responsabilidad de su
pupilo.

Cierre: Se reunira a
apoderados y alumnos
nuevamente en un circulo,

para comentar cada
calendario de
responsabilidades. Se

acordara ademas firmar un
compromiso en donde los
apoderados deberan
reforzar desde el hogar las
actividades relacionadas con
la responsabilidad, para
esto, los apoderados
deberan ser objetivos e ir
informando  avances-- y
progresos de manera
semanal a la docente. Al
término de todos los talleres
se otorgara un
reconocimiento. por cumplir
con sus responsabilidades
en la escuela y el hogar.




NUMERO TALLER 8

PARTICIPANTES 12

OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
ESPECIFICOS

Fomentar la | Provocacion: Se les | Proporcionar maltiples | -Vasos de | Escala de
importancia de las | solicita a los alumnos | formas plastico apreciacion  que
habilidades dividirse en dos grupos. | de implicaciéon -Hilo largo de | considere los
interpersonales, Dentro de cada grupo se | Pauta 7: Proporcionar | cuerda fina o | siguientes

para  garantizar | colocan en fila, luego se le | opciones para captar el | de lana indicadores:

una adecuada | entrega al dltimo de cada | interés. -Una aguja | -Participa de
interaccion, grupo un papel donde esta |[Punto de verificacion | grande manera activa en
mejorar las | escrito un mensaje (esta | 7.2: Optimizar la | -Hoja de oficio | las actividades.
relaciones prohibido mostrar el papel | relevancia, el valor y la -Utiliza un lenguaje
personales y | a los demas). Lo leera en | autenticidad. adecuado.
alcanzar los | silencio y lo devolvera a la | Ejemplos: -Responde de
objetivos de la|docente a cargo de la e Diseflar manera adecuada

comunicacion
(transmitir o recibir
correctamente un
mensaje).

actividad. Posteriormente
el ultimo de cada grupo
expresa gestualmente el
mensaje al pendltimo, éste
se lo transmite de forma no
verbal al siguiente y asi
sucesivamente hasta
llegar al primero, que lo

actividades cuyos
resultados sean

auténticos,
comunicables a
una audiencia

real y que reflejen
un claro propésito

a las preguntas.

-Realiza las
actividades
solicitadas.
-Expresa opinion
personal en los
espacios

destinados a la




debera traducir a palabras.
Ganara el grupo cuya
traduccion del mensaje se
parezca mas al original.
Luego deberan comentar
las siguientes preguntas:
¢squé condiciones son
necesarias para una
adecuada comunicacion?
y ¢qué factores dificultan
la comunicacion?

Experimentacion: - Luego
los alumnos  deberan
elaborar en conjunto un
teléfono de vasos vy
sentarse en circulo a cierta
distancia. Para comenzar
la docente dira una frase a
través del vaso al alumno
que estd a su derecha,
luego ese alumno debera
decirle el mensaje que
escuchd a su companero
de la derecha y asi
sucesivamente, esto con el

para los
participantes.
Proporcionar

tareas que
permitan la
participacion

activa, la

exploracién y la
experimentacion.

conversacion y
reflexion grupal.
-Manifiesta una
escucha activa.




objetivo de que los
estudiantes se den cuenta
la importancia que tiene la
escucha activa en
cualquier interaccion.
Socializacién:  Alumnos
continban sentados en
circulos y la docente les
mostrara  laminas con
diferentes expresiones de
rostros que los alumnos
deberan imitar y explicar
como creen ellos que se
siente la persona de la
lamina.

Cierre: Para finalizar, los
estudiantes comparten su

opinidn sobre las
actividades realizadas y la
docente realiza

retroalimentacion de la
importancia de desarrollar
las habilidades
interpersonales.




NUMERO TALLER 9

PARTICIPANTES 12

OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
ESPECIFICOS

Comprender y | Inicio: Se les presentara a | Proporcionar multiples | -Caja Rubrica, que
fortalecer el | los estudiantes un video, | formas de implicacion -Diferentes considere los
significado de las | en el cual se mostrara a un | Pauta 7: Proporcionar | objetos siguientes
relaciones grupo de trabajadores en | opciones para captar el | -Video indicadores:
interpersonales una oficina donde las | interés -Computador -Participa de

entre sus pares.

relaciones interpersonales
entre  compaiieros. .. son
inadecuadas. Una vez
finalizada la presentacion,
se les preguntara con el fin
de hacer reflexionar a los
estudiantes si piensan que
formar un grupo de trabajo
en esas condiciones es
adecuado.

Desarrollo:-Se dividira al
curso en dos grupos (A 'y
B), el A colocara en una
caja un objeto propio, por
ejemplo: llaves, pulseras,

Pauta verificacion 8.3:
Fomentar la colaboracion
y la comunidad

Ejemplo:

Crear grupos de
colaboracion con
objetivos, roles vy
responsabilidades
Fomentar la
interaccion  entre
iguales

Crear expectativas
para el trabajo en

grupo.

manera activa en la
actividad.

-Utiliza un lenguaje
adecuado.
-Responde de
manera correcta a
las preguntas.
-Expone frente al
grupo curso.




lapiz etc. Luego, el B
tomara un objeto al azar y
debera buscar al duefio del
objeto a través de pistas.
Cierre: Una vez que el
integrante del grupo B,
descubra el duefio del
objeto del grupo A, deberan
formar parejas, asi
sucesivamente hasta que
todos los integrantes de los
grupos realicen la
actividad. Finalmente, cada
pareja pasara adelante a
decir que le parecio la
actividad y se retomara el
video inicial haciendo-una
retroalimentacion sobre la
importancia que tienen las
relaciones interpersonales
sanas entre los grupos de
trabajo.




NUMERO TALLER 10
PARTICIPANTES 12
OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
ESPECIFICOS
Descubrir y | Inicio: Para introducir la | Proporcionar multiples | - Lapiz Pauta de
aprender a | actividad, se les harda una |formas de accion vy |- Papel. observaciéon que
comunicar pregunta a modo de reflexion, | expresion - Caja considere los
cualidades por ejemplo: ¢como se | Pauta 5. Proporcionar siguientes
positivas propias | sienten al escuchar algo | opciones para la indicadores:
y de otros | positivo de ustedes? Luego | expresion y hacer fluida -Participa de
compafieros los alumnos deberan nombrar | la manera activa
reforzando una cualidad positiva que | Comunicacion. en actividad.
autoestima y | crean tener. Pauta verificacion 5.1. -Identifica
habilidades Desarrollo: Se entregard a | Utilizar multiples formas cualidades
interpersonales. cada alumno un lapiz y una |0 medios de positivas.

hoja, en donde deberan | comunicacion. -Expresa

escribir su nombre, doblar la | Ejemplos: cualidades

hoja y ponerla en una caja. e Utilizar diferentes positivas

Luego sacaran una de las
hojas sin ‘mirar 'y deberan
escribir tres cualidades sobre
la persona que indigue el

papel.

estrategias para
la resolucion de
problemas.

e Componer o]
redactar
manejando

propias y de los
demas.

-Se expresa con
respeto  hacia
los demas.




Cierre: Para finalizar los
alumnos se sentaran en un
circulo, cada uno leera en voz
alta las cualidades positivas
gue ve en su compafero(a),
sin decir su nombre los demas
alumnos deberan adivinar que
compariero(a) es. En caso de
que los estudiantes no logren
adivinar el nombre escrito en
el papel, cuyas cualidades
describi6 anteriormente, el
estudiante debera revelar el
nombre, con la finalidad de
conocer cualidades positivas
y generar acciones para
fomentar una mayor
autoestima. A modo de cierre,
la docente hara una pequefa
retroalimentacion sobre la
importancia que tiene
escuchar aspectos positivos
sobre si mismo.

multiples medios
(texto, Voz,
dibujos,

Cine, musica,
movimiento, arte
visual, etc.).

-Respeta
opinion de
compaferos.
-Respeta turnos
al momento de
hablar.




NUMERO TALLER 11
PARTICIPANTES 12
OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS | EVALUACION
ESPECIFICOS
Fomentar Inicio: Para comenzar se dara la | Proporcionar -Cartulina. Pauta de
habilidades instruccion de elaborar un afiche | maltiples formas de | -Imagenes observacion,
interpersonale | sobre las habilidades que deben |representacién. Impresas. que considere
s a través del | poseer para presentarse de manera | Pauta 3. Proporcionar | -Lapices de | los  siguientes
trabajo en | Optima en una entrevista laboral. opciones para la | colores 0 | indicadores:
equipo. Desarrollo:  Estudiantes formaran | comprension. plumones. -Estudiantes
grupos de 4 integrantes, cada grupo | Punto de | -Plumones trabajan de
tendré un tutor (docente) para resolver | verificacion 3.3. | negros. manera eficaz
dudas y/o apoyarlo en las actividades. | Guiar el con el grupo
Para esta actividad deberan realizar | procesamiento de la designado.
una investigacion utilizando diversos | informacion, la -Manifiestan una

medios, entre ellos, internet, libros,
etc. Y luego aplicar lo aprendido en
clases, realizando su afiche, en el cual
podran incluir imagenes, dibujos,
frases u otros desde sus propios
intereses.

Cierre: Los alumnos (as) deberan
presentar su afiche frente a la clase y
explicarlo, dando detalles de las

visualizacion 'y la
manipulacion.
Ejemplo:

e Ejemplos 0
estrategias
variadas para
estudiar una
leccion (textos,

buena
comunicacion
entre si.

-Llegar a un
acuerdo en
relacion a las
ideas que

poseen todos.




imagenes u otros elementos que
incorporaron en su elaboracion.

teatro, arte,
peliculas, etc.).

-Llegan a
acuerdos en

relacion al
disefo del
afiche.
-Estudiantes
exponen el
afiche de

manera en que
todos participen




NUMERO TALLER 12
PARTICIPANTES 12
OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
ESPECIFICOS
Comprender la | Inicio: Se entregard a los | Proporcionar multiples | -Cuestionario Rubrica que
importancia de | estudiantes un breve | formas de | -Ruleta considere los
comunicarse cuestionario de relaciones | representacion. -Bombitas de | siguientes
con otros de | interpersonales  positivas, . agua indicadores
Pauta 1: Proporcionar .
manera con preguntas y respuestas, | .. . -Participa de
. , . diferentes opciones para .
efectiva. el cual deberan analizar en [ manera activa en
- la percepcion -
grupos para familiarizarse la actividad.
con el contenido. Punto de verificacion -Utiliza un lenguaje
Desarrollo: - La docente | 3.3: Guiar el adecuado.
llevara una ruleta con las | procesamiento de la -Responde de
preguntas del cuestionario | informacion, la manera correcta a
mencionado anteriormente, | visualizacion y la las interrogantes.
en donde .cada estudiante | manipulacion -Comparte
deberéa ir pasando adelante | Ejemplos: opiniones.

y al azar le tocaran tres
preguntas de- las cuales
tendrd que contestar, el
estudiante que acierte en
todas las respuestas se
llevara un premio.

Proporcionar
diferentes métodos
y estrategias de
organizaciéon
Introducir apoyos
graduales que




Cierre: Luego de gque todos

hayan pasado adelante,
deberdan sentarse en un
circulo, para reflexionar
sobre las preguntas vy

respuestas del cuestionario
inicial, esto con el fin de que
los alumnos interactien y la
docente refuerce los
contenidos Vistos.

favorezcan las
estrategias de
procesamiento de
la informacién.

Agrupar la
informacion en
unidades mas
pequefas




NUMERO TALLER 13
PARTICIPANTES 12
OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
ESPECIFICOS
Aprender a | Inicio: Para iniciar la clase, la | Proporcionar - Hoja | Rubrica, que
usar formas | docente lee la hoja “Siempre hay | multiples formas de | “Siempre hay | considere los
correctas de | una forma de decir bien las | implicacién una forma de | siguientes
comunicacion | cosas (Practicamos las distintas | Pauta 9: Proporcionar | decir bien las | indicadores:
para resolver | formas de reaccionar ante las | opciones para la | cosas -Participa de
los conflictos | situaciones)”, la cual plantea la | autorregulacion (Practicamos manera activa en
de manera | necesidad de = usar formas | Punto de verificacion | las distintas | las actividades.
adecuada vy | correctas de comunicacion que | 9.2: Facilitar | formas de | -Utiliza un
tomar nos ayuden a resolver los | estrategias y | reaccionar ante | lenguaje
decisiones en | conflictos de manera adecuada. | habilidades personales | las adecuado.
conjunto. Considerando que una | para  afrontar los | situaciones)” -Responde de
comunicacion correcta - debe | problemas de la vida | -Un boligrafo | manera
cumplir cuatro condiciones: 1. | cotidiana. para cada | adecuada a las
Usar palabras y = gestos | Ejemplos: participante. preguntas.
adecuados 2. Defender bien los e Desarrollar -Realiza las
propios intereses 3. Tener en controles actividades
cuenta los argumentos Yy . los internos y solicitadas.
intereses del otro y 4. Encontrar habilidades para -Expresa opinién
soluciones de compromiso afrontar personal en los
razonables para ambas partes. Y situaciones espacios




gque, ademas, en nuestra
comunicacién con los demas,
podemos reaccionar de tres
formas distintas (asertivo,
pasivo, agresivo).

Desarrollo: Luego de definir
claramente la diferencia entre
asertivo, pasivo y agresivo, los
alumnos deberan responder de
manera individual ciertas
preguntas de la misma hoja
inicial, tales como: 1. describe
una situacion conflictiva que
hayas tenido con otra persona y
en la que hayas reaccionado de
forma pasiva y agresiva. 2.
¢,como podrias haber
reaccionado de forma asertiva
en las dos situaciones
anteriores? = 3. ¢;cOmMo nos
sentimos tras ' reaccionar de
forma pasiva? ¢y -agresiva? ¢y
asertiva? 4. ¢con gqué forma de
reaccionar se dafia menos la
relacion interpersonal?

conflictivas o]
delicadas.

Usar situaciones
reales o]
simulaciones
para demostrar
las habilidades
para afrontar los
problemas de la
vida cotidiana.

destinados a la
conversacion y
reflexion grupal.
-Manifiesta una
escucha activa.




Cierre: Para finalizar la actividad
los alumnos realizaran un juego
de roles de una situacion en la
gue se plantea la necesidad de
usar formas correctas de
comunicacién o se resuelve un
conflicto de forma adecuada.
Ensayando de forma pasiva,
agresiva Yy/o asertiva ante
distintas situaciones. Ejemplo:
Juan lleva una semana
trabajando en una: empresa de
muebles, mientras estaba
atendiendo a un cliente, otro
cliente se le acerca y le exige
que lo atienda de inmediato ya
gque no tenia tiempo- para
esperar, ¢qué debe hacer Juan
en este caso? Posteriormente,
se les invita a reflexionar a los
estudiantes sobre la importancia
de comunicarse adecuadamente
con las personas que lo rodeany
en distintas situaciones de la
vida cotidiana.
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PARTICIPANTES 12

OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS | EVALUACION
ESPECIFICOS

Reforzar y | Inicio: Se dara inicio a la clase | Proporcionar -Caja Rubrica que
comprender la | con una caja, llamada “caja | multiples formas de | -Diferente considere los
importancia de | misteriosa”, la cual en su interior | representacién objetos siguientes

las habilidades | tendra diferentes objetos, que | Pauta 3: Proporcionar | -Lapiz grafito | indicadores:
comunicativas | usaran mas adelante en la clase, | opciones para la | -Hojas -Participa de

para trabajar
en equipo.

para generar expectacion a los
alumnos se les preguntara, por
ejemplo: ¢qué creen que hay al
interior de esta caja? ¢ les gustaria
saber? = ¢seran guias para
trabajar? entre otras, con el fin de
incentivar a los alumnos a
participar de la actividad y
ayudarlos a expresar lo que ellos
creen.

Desarrollo: Los alumnos deberan
trabajar en parejas, donde ambos
estaran sentados...de. espalda
(espalda con espalda). Uno de los
estudiantes tendra un objeto de
los que estaban al interior de la

comprension.
Punto de verificacion

33" Guiar el
procesamiento de la
informacion, la

visualizacion y la
manipulacion
Ejemplos:
e Indicaciones
explicitas de
cada uno de los

pasos que
componen

e Un proceso
secuencial.

forma activa en
la clase.
-Expresa y
comparte su
opinion sobre un
tema.

-Respeta la
opinion de los
demas.

-Respeta el turno

de los demas
para hablar.
-Utiliza un
lenguaje
adecuado.




caja misteriosa, debera describir
ese objeto de la mejor forma
posible sin decir explicitamente
gue objeto es, mientras tanto, el
compafiero deberd escuchar
atentamente y dibujar segun las
caracteristicas, hasta adivinar que
objeto es.

Cierre: Para finalizar a modo de
retroalimentacion los alumnos
comentaran que companero
describe mejor el objeto, por qué
piensan que a algunos se les
dificultd6 mas acertar que objeto
era y se les preguntarq que les
parecio la actividad y que fue lo
gue mas les gusté. La docente
explicara la importancia de la
comunicacion. para trabajar en
equipo y comao en esta actividad
se intenta encontrar maneras
creativas de comunicarse a pesar
de las barreras, se les explicara a
los alumnos que ninguna
comunicacion funciona

Métodos y
estrategias de
organizacion
(por  ejemplo,
tablas).

Ejemplos 0
estrategias
variadas para

estudiar una
leccidn (textos,
Teatro, arte,
peliculas, etc.)




exactamente igual una y otra vez,
y que se requiere creatividad para
asegurar que la comunicaciéon sea
efectiva.
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PARTICIPANTES 12

OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
ESPECIFICOS

Fomentar las | Inicio: Se les indicara a los | Proporcionar multiples | -Mesas. Pauta de cotejo,
habilidades estudiantes que formen |formas de accion vy |-Sala de | que considere los
comunicativas, | una linea recta con las | expresion. clases. siguientes

a través de la | mesas dentro de la sala | Pauta 5. Proporcionar indicadores:
conversacion ubicando una frente a la | opciones para la -Conversacion
entre pares. otra. expresion y hacer fluida la fluida.

Desarrollo:: Luego, se les
pedira que se sienten frente
a un compafiero con el cual
no hablan habitualmente,
conversaran por 10
minutos y  se - irén
cambiando de lugar.

Cierre: Los estudiantes
expondran lo que
conversaron.. entre - si,
comentando que preguntas
les realizaron  a . sus
comparieros y que

aprendieron sobre ellos.

comunicacion.
Punto de verificacion

5.1. " Utilizar multiples
formas o medios de
comunicacion.
Ejemplo:

e _Utilizar diferentes
estrategias para la
resolucion de
problemas.

-Estudiantes se
realizan preguntas
entre si para saber
el uno del otro.
-Siguen
instrucciones.
-Estudiantes

disfrutan de
conversar entre si.
-Demuestra
motivacion a
participar de la
actividad.
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PARTICIPANTES 12
OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
ESPECIFICOS
Desarrollar la | Inicio: Los jovenes luego de | Proporcionar -Témbola. Escala de
perspectiva de | conocer el objetivo de la clase, | multiples  formas | -Bolitas  con | apreciacion
varias manipulardn una témbola que | de implicacion namero. numeérica que
profesiones vy | contendra numeros del 1 al 15, | Pauta 9: | -Vestimenta considere los
oficios que | los cuales tendran escrita una | Proporcionar de profesiones | siguientes
favorezcan la | profesion u oficio que ellos | opciones para la | u oficios. indicadores:
imaginacion, deberan  luego « interpretar: | autorregulacion. -Personifica la
creatividad a | Comentan acerca de la | Punto de profesion u oficio
través de la | profesidn u oficio que deberan | verificacion 9.1 correspondiente.
representacion | interpretar. Promover -Se expresa con un
de diferentes | Desarrollo: Ya teniendo | expectativas y lenguaje fluido vy
roles, de | clara su profesion u-oficio y | creencias que acorde al personaje
manera de | haciendo uso de vestuario o | optimicen la a caracterizar.
reforzar las | algin objeto representativo | motivacion. -Desarrolla el
habilidades gue les provee la docente los | Ejemplos: personaje de
necesarias para | estudiantes _simularan una e Incrementar manera proactiva.
el mundo | accion propia de esa actividad el tiempo de -Manifiesta
laboral. laboral. Luego de ensayo y concentracion motivacién e interés.
apoyo se les dara un plazo de en una tarea, -Expresa opinion

5 minutos a cada uno, para

aungue  se

personal en cuanto a




representar su rol relacionado
con como debe actuar frente a
una situacion dada.

Cierre: para finalizar deberan
responder en relacién a las
condiciones que deben cumplir
las personas para realizar cada
profesion u oficio. Y sobre sus
intereses personales en
relacion a alguna profesién u
oficio.

Ven video de alguna de las
profesiones simuladas.

produzcan
distracciones.
Apoyar
actividades
gue fomenten
la
autorreflexion
y la
identificacion
de objetivos
personales.

sus preferencias
laborales.
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17y 18

PARTICIPANTES

12

OBSERVACIONES
TALLER

simulaciones.

Este taller se dividira en 2, debido a su extension, con el
objetivo de no abrumar a los estudiantes y que la actividad
resulte enriquecedora, ademas es importante mencionar
gue los apoderados que deseen pueden asistir a ver las

OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
ESPECIFICOS

Preparar a los | Provocacion: Para iniciar | Proporcionar multiples | -Vestimenta. Rubrica que
jovenes para | la clase, una de las |formas de implicacion | -Objetos para | considere los
afrontar con éxito | docentes simulara realizar | Pauta 8: Proporcionar | ambientar la | siguientes

una simulacion de | una entrevista de trabajo a | opciones para mantener | sala (escritorio, | indicadores:
entrevista de | la alumnaen practica que | el - esfuerzo y la|silla). -Responde

trabajo o también | llegara a la sala con una | persistencia. -Guion. adecuada y
conocida como | apariencia claramente | Punto de verificacion | -Curriculum pertinentemente a
‘Role  Playing”, | informal (buzo, sandalias, | 8.3: Fomentar la | Vitae. las preguntas.
tanto en | sombrero, = despeinada, | colaboracion y la | -Laminas con | -La comunicacién
situaciones entre otras). comunidad. imagenes y | verbal es
formales  como | Experimentacion: La | Ejemplos: tips. apropiada
informales, docente les solicita a los e Crear grupos de | -Cuaderno. (contenidos,
recreando una | alumnos realizar. una colaboraciéon con | -Lapiz. mensajes
situacion del | simulacion de entrevista objetivos, roles y positivos,

mundo laboral en | de trabajo o “Role Playing” responsabilidades claridad).

la escuela, con la

en donde, los alumnos

claros.




finalidad de

disminuir la
ansiedad y
ensayar posibles
respuestas.

deben formar parejas y
repartirse los roles de
entrevistador y de
entrevistado. El
entrevistador prepara un
guion de la entrevista (con
el apoyo y supervision de
la docente), con el puesto
de trabajo definido y los
requisitos que solicita. El
entrevistado debe repasar
su curriculum  vitae vy
preparar estrategias de
respuesta para destacar
sus puntos fuertes vy
compensar puntos
débiles. Por lo tanto, debe
tener en cuenta las
caracteristicas del trabajo
y de la empresa, sus
aptitudes, ..conocimientos
y motivacion. Es
importante recalcar que
dichas simulaciones no
superen los 10 minutos.

Fomentar y
apoyar las
oportunidades de
interaccion entre
iguales.

-La comunicacién
no verbal es
adecuada

(postura, mirada,
gesticulacion, tono
0 estado general).
-La reaccion ante

preguntas
imprevistas.
-Disposicion y
motivacion a
participar.




Socializacién: Mientras
los jévenes realizan la
simulacion, el resto de los
alumnos debera observar
los aspectos positivos y
negativos, para
posteriormente  exponer
sus comentarios.

Cierre cognitivo: Una
vez finalizada la actividad,
las docentes refuerzan los
contenidos vistos - a: lo
largo de los talleres,
dando ciertos tips a través
de laminas con frases,
tales como:

- La higiene y el aspecto
personal son muy
importantes. Hay que ir
bien vestido, bien peinado
y con manos Yy ufas bien
limpias. Pero.no hay gque
abusar del perfume ni del
maquillaje, entre otros.




VIIIl. Conclusién

En los ultimos afios ha surgido un cambio de paradigma con respecto al
concepto de discapacidad intelectual y como la sociedad percibe a este colectivo.
Pese a este avance, las personas con discapacidad intelectual, aun ven
dificultados sus derechos a tener la oportunidad de acceder a un trabajo
remunerado y a participar en un ambiente sin discriminaciéon, segun inclidyeme
(2017) “existen ciertos motivos por los que las personas con discapacidad no
consiguen empleo, entre los cuales destacan la ideologia, infraestructura
inadecuada, falta de capacitacion y baja autoestima” generando un espacio de
exclusion. Realidad que nuestro pais debe abordar, ya que es un derecho
inherente a las personas con discapacidad. Como se menciona anteriormente:

Este cambio de paradigma se-resume en la consideracion de la

discapacidad como una cuestion de derechos humanos. A partir de dicho

enfoque, las politicas ofrecidas y las respuestas brindadas a los problemas

gue enfrentan las personas con discapacidad pasan a ser pensadas y

elaboradas, desde y hacia, el respeto de los derechos humanos (Bariffi y
Palacios, 2007, p.11).

Por ello, el estado chileno ha destinado sus esfuerzos para proteger y
resguardar los derechos de las personas en situacion de discapacidad por medio
de distintas normativas y leyes tales como la ley n° 20.422 que establece normas
sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de las personas con
discapacidad y la ley de inclusién laboral n° 21.015. Si bien, por medio de estas
leyes ha existido un avance en cuanto a materia de inclusion, la legislacion
nacional todavia esta lejos de proporcionar los medios necesarios para garantizar
el derecho a trabajar de las personas con discapacidad, ya que los avances
logrados, no concuerdan con la representatividad poblacional dentro del mercado
laboral, segun el Servicio Nacional de la Discapacidad y el Ministerio de

Desarrollo Social, “el 16,7% de la poblacion en Chile tiene alguna discapacidad”.



(Senadis, 2015, p. 9). Porcentaje que dificilmente podria considerarse como una

minoria dentro la sociedad.

Si bien la ley 21.015 fue promulgada hace mas de 2 afios, seglin un
informe de evolucién sobre la Ley de Inclusién Laboral, se puede concluir que “a
junio de este afio el pais registra un 33,1,% de cumplimiento en contrataciones,
lo que implica que casi 40 mil personas con discapacidad no se han incorporado
al mercado laboral” (Fundacion contrabajo, 2020, p.1), cifra alarmante como
sociedad, ya que todas las personas tienen el derecho de acceder al mercado
laboral y poder desarrollarse a nivel personal y profesional, y la discapacidad no
deberia ser una barrera o impedimento para ello. Por lo demas, “de las 11.982
empresas que deberian realizar inclusiones, solo un 32% ha cumplido la

normativa” (Lépez, 2020, p.1).

Considerando las alarmantes cifras relacionadas con el bajo porcentaje de
inclusion laboral de las personas en situacion de discapacidad, existe la
necesidad de crear politicas publicas efectivas y organismos encargados de velar
por el cumplimiento obligatorio de las leyes, que.resguarden el derecho de este

colectivo.

Recientemente surgido una Modificacion al Codigo del Trabajo, como
complementariedad a la Ley de inclusion laboral n° 21.015, cabe destacar que
cuando se elabor¢ este trabajo de titulacion ain no estaba normado, ya que fue
aprobado el 06 de octubre del presente afio, el objetivo de esta modificacion es
exigir a las empresas tener al menos un experto del area de recursos humanos
gue este certificado en inclusién laboral y en politicas referidas a esta materia en
centros de evaluacion y certificacion de los nuevos perfiles exigidos por la ley,
por lo demas la certificacion comenzara el segundo semestre del 2021 y en
noviembre del 2022 comenzaran a regir por completo las nuevas exigencias en
las empresas, segun Incluye ahora (2020), la modificacion abarca los siguientes

aspectos:



Impone a las empresas de 100 o més trabajadores, la obligacién de contar
entre las personas que desarrollan funciones en el area de recursos
humanos, con al menos uno de ellos que posea conocimientos especificos
en materia de fomento de la inclusion laboral de las personas con
discapacidad [...] promover politicas de inclusion, elaborar y ejecutar
anualmente, programas de capacitacion de su personal (p.1).

Considerando que el trabajo “es un aspecto central e indispensable para
la supervivencia de la persona, cualquiera sea su condicion y situacion. Por
medio del trabajo se alcanza el bienestar, el sustento econdémico y la vida
auténoma” (Vidal y Cornejo, 2016, p. 3). favoreciendo notablemente la
autonomia, la independencia y por consiguiente la calidad de vida, es que se
considera fundamental promover la inclusion en el mundo del trabajo de las

personas con discapacidad y asi, lograr una sociedad mas justa.

Para ello, es fundamental incorporar en la sociedad un nuevo punto de
vista sobre la discapacidad intelectual que permita proporcionar herramientas
adecuadas para que estas personas puedan ser parte de una comunidad de
forma activa, mediante un sistema de apoyos que facilite su autonomia. Ademas
de generar un sistema que vele por la inclusién laboral, con el fin de brindar
oportunidades en condicion de igualdad para que las personas en situacion de
discapacidad puedan desenvolverse en un puesto de trabajo, garantizando los

derechos fundamentales que las leyes respaldan.

A nivel internacional los paises también se encargan de crear normas que
protejan a las personas con discapacidad, un ejemplo de ello es Espafia, pais en
el cual se implementa el “Empleo con apoyo” (ECA) este consiste en “un modelo
de integracion laboral para personas con discapacidad grave, y comenz0 a
desarrollarse en Estados unidos en los afios 80” (Down Espafia, 2016, p. 12). Sin
embargo, en Chile existe un desconocimiento por parte de la sociedad sobre los
modelos que se podrian utilizar para brindar apoyo en el trabajo a las personas

con discapacidad, esto es un punto a mejorar.



Si se creara un sistema de apoyo de inclusién laboral que incorporara
diversos mecanismos que favorezcan el ingreso al mundo del trabajo de
personas con discapacidad, esta parte de la poblacion podria desenvolverse de
manera Optima, obteniendo los apoyos necesarios considerando lo importante
que es proporcionar oportunidades en igualdad de condiciones, haciendo

efectivos sus derechos.

Cabe destacar que falta informaciéon mas actualizada respecto a estudios
de discapacidad intelectual, puesto que la ultima de la que se tiene referencia es
del segundo estudio nacional de la discapacidad realizado por el Senadis el afio
2015, gque otorga datos que no corresponden a la actualidad puesto que no se
ven reflejados en la sociedad, sin embargo, es la informacion formal que existe

hasta el momento.

Existe la necesidad de una mayor preocupacion por parte de los
organismos competentes, no es aceptable como sociedad que aun en el siglo
XXI los jovenes sigan siendo excluidos del mercado laboral. En conclusién, para
lograr una plena inclusion, debe surgir un cambio a nivel cultural en el que todos
los individuos sean capaces de respetar y aceptar la diversidad de las personas,

enfocandose en las capacidades y/o habilidades y no en la discapacidad.



IX. Reflexion pedagodgica

Al culminar esta propuesta, como estudiantes en trabajo de titulacion nos
sentimos frustradas y con la sensacion de haber quedado con un trabajo
pendiente, ya que nuestro ideal hubiese sido poder aplicar estos talleres, no
obstante, debido a la crisis sanitaria a la que nos vemos expuestos a nivel
mundial (COVID 19), no pudo ser posible, pero sin duda, muy significativo poder
desarrollarlo. Sin embargo, desde nuestro analisis personal estos talleres son
viables de realizar puesto que sus objetivos se trabajaron a conciencia e

incorporan todas las habilidades que un joven debe poseer para el mundo laboral.

Los talleres fueron planificados de acuerdo a las necesidades educativas
especiales de los estudiantes (en este caso DI leve y/o moderado), buscando
generar actividades ludicas que apuntaran a desarrollar el interés y la motivacion
de los jévenes. Se puede sefialar que los alumnos con discapacidad intelectual
moderada que requieran apoyo para realizar las actividades, tendran

acompafiamiento de un adulto para que los objetivos se logren alcanzar.

Con respecto a la organizacion de los talleres, éstos estan distribuidos de
la siguiente forma: los 4 primeros buscan fomentar la presentacion e higiene
personal, luego los siguientes 3 buscan reforzar las habilidades relacionadas con
la responsabilidad, especialmente la puntualidad, los siguientes 4 buscan
reconocer la importancia de establecer relaciones interpersonales positivas, los
4 que siguen buscan desarrollar habilidades comunicativas efectivas y finalmente
los dltimos 3 talleres abarcaran todas las habilidades trabajadas anteriormente a

través de actividades practicas.

Las actividades fueron planificadas en base a diversos objetivos
alcanzables por todos los estudiantes, tanto con discapacidad intelectual leve
como moderada, considerando la importancia de trabajar o concreto, pictorico y

simbdlico. Durante las actividades se buscara a través de la motivacion captar la



atencion y el interés de los estudiantes, generando cierres significativos para que
el aprendizaje sea logrado. Por otro lado, las estrategias DUA (disefio universal
para el aprendizaje), fueron pensadas para complementar la actividad y las

evaluaciones fueron disefiadas con indicadores alcanzables por los jovenes.

Teniendo en cuenta que las habilidades abordadas en los talleres son
necesarias para la vida cotidiana y para desempefarse de manera optima en el
mercado laboral, es nuestro deseo como grupo tesista que a futuro otro grupo se
interese en el temay logre desarrollar estos talleres dentro del aula, o nosotras a
futuro como estudiantes de un postgrado tambien podriamos considerar esta
temadtica, por la relevancia que tiene, ya que es un tema social que todavia no
tiene una respuesta o solucién porque los jévenes con discapacidad intelectual
que estin trabajando son minimos, segun Sarria (2020), antes de la crisis
sanitaria “la cantidad maxima de personas con contratos registrados en la
Direccion del Trabajo era de 23.774, cifra que se redujo en junio de este afo a
19.473" (p.1), esta situacion es muy angustiante debido al bajo porcentaje de
personas en situacion de discapacidad intelectual que ha logrado insertarse al

mundo laboral.

Por lo anteriormente mencionado, es que toma gran relevancia la
aplicacion de talleres que consideren el desarrollo de habilidades de preparacion
para el mundo laboral de jovenes en situacion de discapacidad intelectual leve
y/lo moderada, en donde el rol del educador(a) diferencial sera crucial para
preparar a los jovenes al momento de enfrentarse al mundo laboral, entregando
estrategias para desarrollar competencias para que la sociedad los reciba y
permitiéndole al alumno desenvolverse con el resto de las personas como con la

sociedad en general.
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