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PRESENTACION

La situacion de desempleo genera sufrimiento e incomodidad para la mayoria de
las personas que la viven, la sensacion de incertidumbre, dificultades materiales,
la idea de no ser util en sociedad, marginacion social y la oposicion lateral que
produce respecto a la norma laboral de desempleo, es uno de los pocos
sentimientos existentes en las personas que se encuentran cesantes en la
actualidad. Dado lo anterior, cuando el nUmero de personas desempleadas crece
considerablemente como algo normal, aparece en toda la sociedad una gran
preocupacion.

El desempleo se define como la situacion del grupo de personas en edad de
trabajar que en la actualidad no tienen empleo aun cuando se encuentran con
disponibilidad para tenerlo, dado que no tienen limitaciones fisicas 0 mentales
para hacerlo y han buscado trabajo durante un periodo determinado. Existe mucha
literatura sobre el comportamiento y evolucion del desempleo, pero muy pocos
estudios que traten de predecirlo respecto a la probabilidad de estar cesante dado
la gran cantidad de factores que pueden influir en el tema.

Es por ello, que a raiz de la sentida necesidad de abordar el tema del desempleo y
por la naturaleza que su contenido abarca, se realiza el presente estudio, para
contribuir de esta forma, con nuevo conocimiento respecto a la probabilidad de ser
desempleado en la comuna de Colina.

El estudio contempla identificar el desempleo de la comuna de Colina de acuerdo
a los factores que inciden en la probabilidad de encontrar trabajo, definir qué
factores son los que son mas significativos y describir a los desempleados de

acuerdo a estos factores.

Revisién Bibliografica

Al examinar los factores individuales, se aprecid que existian investigaciones
variadas que lo relacionaban con el desempleo de la poblacion incidiendo positiva
0 negativamente (Mauro y Godoy, 2001; CEPAL, 2001; Barrios y Paravic, 2006).



