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Introduccion y aspectos generales

El hombre es un ser social, asi lo sostiene alguna corriente filoséfica’. Ello implica que para
darse los medios necesarios para subsistir, necesita relacionarse con el exterior y llevar a cabo
un necesario proceso de transformacion de su alrededor. En mi vision, una explicacion util de
este fendmeno lo otorga MARX, al referirse a él como el fenémeno del trabajo.?

Para llevar a cabo este proceso el hombre requiere relacionarse con sus pares, y al ser el
hombre un ser social, no alcanzara su plena realizacion sino en conjunto con el resto de los
hombres. Es decir, para esta autora, el hombre no es sino en cuanto se relaciona con su
exterior.

Desde siempre, las personas han buscado la consecucion de objetivos y el hombre ha
entendido que la efectiva consecucion de dichos objetivos no pasa por sus intenciones
individuales, sino que solo se obtendran mediante la mancomunion de esfuerzos colectivos.
Asi, a lo largo de su historia, el hombre se ha dotado de formas organizativas, ha hecho
alianzas, creado lazos y vinculos que le han permitido pelear ciertas batallas y en mas de una
oportunidad, alcanzar sus correspondientes victorias.

Podemos constatar esta realidad en todos los aspectos en que se ha desenvuelto el ser humano,
pero, en esta exposicion abordaremos de manera especifica uno de ellos que incluso podria
ser el mas importante: El Trabajo.

En este aspecto (el trabajo) desde siempre, el hombre que trabaja para otro se ha encontrado
en una situacion adversa. Y cuando este trabajo, que se realiza para otro, es una actividad que
se presta por cuenta ajena, nace la principal caracteristica de las relaciones laborales que es

la subordinacién y dependencia que existe respecto del trabajador y el empleador,® al ser el
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primero quien vende lo Unico de lo que dispone, su fuerza de trabajo, y el segundo quien
obtiene la propiedad de lo producido y paga por ello una remuneracion.

Como lo sostiene GAMONAL* este escenario desigual es “propicio” para que se genere un
clima vulneratorio respecto de la persona del trabajador. Ante ello, el trabajador ha adoptado
una forma especifica de organizacion, esto es, el sindicato.

A grandes rasgos y siguiendo la opinion de una tesista, un sindicato es una asociacion de
trabajadores que se unen para la defensa permanente de sus intereses.’ Es decir, la formacion
de un sindicato concreta la libertad sindical y sobre este punto es Util tener presente que la
libertad sindical esta estrechamente vinculada al derecho de asociacion.

Sin embargo, no obstante estar relacionados, consideramos que la libertad sindical y el
derecho de asociacion son radicalmente distintos, porque su naturaleza es distinta, ya que la
libertad sindical tiene su razén de ser en las relaciones sociales que no son armoénicas sino
que estan en conflicto permanente, cuales son las relaciones entre trabajadores y empleadores,
y es éste conflicto el que envuelve a su vez todo el derecho del trabajo.® Consideramos esta
afirmacion como correcta porque las relaciones laborales estan dadas por el interés del
empleador de producir mas para obtener mayores ganancias y para ello necesitard abaratar
costos. Dentro de esta logica el trabajador implica un costo no s6lo porque implica una
remuneracion sino porque debe darsele proteccion tanto en su lugar de trabajo como fuera de
él.

Creemos que alli radica la diferencia mas esencial entre la libertad sindical y el derecho de
asociacion ya que en este Ultimo no encontramos esta situacion de conflicto constante.

Para esclarecer la naturaleza de la libertad sindical, el Tribunal Constitucional de Espafia, en
su sentencia N° 134 de 1994 indicaba que: “No puede olvidarse que los sindicatos se hallan
objetivamente en una posicion dialéctica de contrapoder respecto de los empleadores y que la
defensa de sus objetivos no se basa en formulas de composicion de intereses o de

colaboracion, sino de autodefensa”
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