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RESUMEN

Dada la importancia que los docentes deban desenvolverse como orientadores
en las salas de clases y fuera de estas. La presente investigacion tiene como objetivo
analizar el rol orientador del profesor de matematicas en formacion de la Universidad
de Concepcién Campus Los Angeles. La metodologia que se utiliz en este proyecto
es mixta, la técnica de recoleccién de datos cualitativos es por medio de grupos
focales y los datos cuantitativos son los resultados de las pautas de evaluacion
aplicadas por los profesores guias de los establecimientos educacionales a los
estudiantes en practica de la carrera de Pedagogia en Mateméticas, correspondientes
a la generaciones 2016 y 2017 que hayan cursado las asignaturas de Orientacion
Educacional y Practica Intermedia I: “Orientacion para la formacion integral”, contando
con una participacion de doce alumnos en total.

Entre los principales hallazgos de esta investigacion, se pude plantear que: los
estudiantes logran los resultados de aprendizaje de la asignatura de orientacion, lo
gue no se logra es la transposicion didactica de todos los contenidos de la asignatura
de orientacion educacional en la practica intermedia |: “Orientacion para la Formacion
Integral” cuyo motivo es el corto tiempo del internado pedagdégico, ya que sélo logra
abarcar un area de todo el programa de Orientacion, lo cual es limitante. Ademas que
no todos los estudiantes tienen la posibilidad de estar en centros educativos que les
permitan intervenir de modo que puedan realizar orientacion. Por otro lado, el
incidente critico que se presentan es la dificultad para aplicar en la pauta de la
asignatura de la practica, el trabajo con los apoderados y que es un incidente critico
recurrente; casi en el 100% de la muestra. Lo que se plantea nuevos desafios en el

proceso formativo de los estudiantes de pedagogia en matematica.

Palabras Claves: Rol orientador -Transposicion Didactica -Incidente Critico-

Formacioén Inicial Docente.



ABSTRACT

Based on the importance that the teachers should function as counselors inside and
outside of classrooms. The present research aims to analyze the guiding role of the
teacher in training of mathematics at the University of Concepcion Campus Los
Angeles. The methodology used in this project is mixed, the qualitative data collection
technique is through a focus group and the quantitative data are the results of the
evaluation guidelines applied by the guide teachers of educational establishments to
the students in Practice of the Pedagogy in Mathematics career, corresponding to the
2016 and 2017 generations who have taken the subjects of Educational Guidance and
Intermediate Practice |: “Guidance for comprehensive training”, with a total
participation of twelve students.

Among the main findings of this research, it could be stated that: students achieve the
learning results of the orientation subject, what is not considered a learning result of
the orientation subject is the didactic transposition of all the contents of the educational
orientation subject in intermediate practice I: “Orientation for Comprehensive Training”
and whose reason is the short time of the pedagogical internship, since it only
manages to cover one area of the entire orientation program, which is limiting. In
addition, not all students have the possibility of being in educational centers that allow
them to intervene so that they can carry out orientation.

On the other hand, the critical incident that occurs is the difficulty to apply the guideline
of the practice subject and work with the proxies, and that it is a recurring critical
incident; almost in 100% of the sample. This poses new challenges in the educational

process of mathematics pedagogy students.

Key words: Guiding Role — Didactic Transposition — Critical Incident-
Initial Teacher Training.
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INTRODUCCION
La presente investigacion busca exponer la importancia del rol orientador en

los docentes con especialidad en matematica e identificar los incidentes criticos del
proceso de transposicion didactica de los contenidos de las asignaturas “Orientacion
Educacional” y “Practica Intermedia |: Orientacién para la Formacion Integral” de la
carrera de Pedagogia en Matemaética, Campus Los Angeles.

La investigacion es de tipo mixta. La cualitativa corresponde a la identificacion
de incidentes criticos, cuyos datos seran recopilados mediante grupos focales y el
andlisis de los datos cualitativos se realiza mediante la técnica de analisis de
contenido. Luego, se realiza un analisis cuantitativo de las pautas de evaluacion
utilizadas por los profesores guias de los establecimientos para evaluar a los
estudiantes que cursan la asignatura de practica correspondiente al semestre.

La muestra esta compuesta por estudiantes de la carrera de Pedagogia en
Matematica del Campus Los Angeles que hayan cursado las asignaturas antes
mencionadas.

Esta investigacion contiene ocho capitulos. El primer capitulo presenta el
planteamiento del problema, el segundo el marco referencial, en el tercero el marco
metodoldgico para la investigacion, en el cuarto se realiza el andlisis de los datos
obtenidos de manera cuantitativa y cualitativa, el quinto da a conocer las conclusiones
obtenidas con esta investigacion, el sexto presenta las limitaciones y proyecciones, el
séptimo y octavo contiene las referencias bibliogréficas y los anexos respectivamente.

Este proyecto de investigacion busca contribuir a los procesos de
autoevaluacion de la carrera para potenciar el rol formador de los profesores de
matematica en formacién y especificamente identificar como es la transposicion
didactica de los contenidos de orientacion educacional en la Practica Intermedia I.
Ademas de identificar los incidentes criticos del proceso de logro de aprendizajes
relacionados con el rol orientador del profesor de matematica en formacion. A partir
de esto surgen las proyecciones las cuales son poder trabajar al interior de la carrera
primeramente realizando una revisién y modificacion de la pautas, luego buscar otras
lineas investigativas para mejorar el proceso formativo en conjunto con la profesora
de la asignatura y el equipo directivo de la practica. Ademas de realizar seminarios
para profundizar la tematica del profesor jefe, que se vea al interior de la carrera una
vision transversal de todas las asignaturas en funcién del rol del profesor jefe en el

profesor en formacion.



CAPITULO I:
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En Chile, la preocupacion por el rol orientador en todos los docentes,
independiente de la disciplina que ensefian ha adquirido importancia para lograr
un mejor proceso de aprendizaje en los estudiantes (MINEDUC,2012), es por esto
gue dentro de las nuevas leyes y modificaciones que ha tenido la educacion en
Chile se enfatiza este rol. La ley de desarrollo profesional docente n°20903
establece una serie de medidas orientadas a mejorar la formacion docente y

calidad de las carreras de pedagogia que se imparten en este pais.

La carrera de Pedagogia en Matematica en la Universidad de Concepcidn tuvo
un cambio en su malla curricular, el cual, se implement6 a partir del afio 2016
(Cisterna, Rojas & Sot0,2016), correspondiente a la nuestra. Uno de los cambios
significativos que tuvo esta malla curricular fue instaurar practicas progresivas a
partir del quinto semestre que cursan los estudiantes, tales asignaturas del eje de
practicas permitid que nosotras como estudiantes de pedagogia analizaremos la
importancia del rol como profesor orientador en la sala de clase, y a su vez con
las experiencias realizadas por nuestros comparieros, se observa la falta de este
rol en las disciplinas que se ensefian a los estudiantes en los establecimiento
educacionales. Esta autoevaluacion la pudimos llevar a cabo cuando conocimos
la importancia de la orientacion, en las asignaturas de “Practica Intermedia I:
Orientacion para la Formaciéon Integral” y “Orientacién Educacional” ambas

cursadas el sexto semestre en el afio 2017.

La asignatura de “Practica Intermedia I: Orientacion para la Formacion Integral”
busca que el estudiante sea capaz de identificar, evaluar y valorizar el rol del
profesor orientador, en la asignatura de consejo de curso y orientacion de los
estudiantes, y a su vez notar la importancia de este dentro de todo el proceso
educativo que tienen los alumnos (Universidad de Concepcion, 2016). Por otro
lado, el Ministerio de Educacién [MINEDUC] también se ha encargado de enfatizar
la importancia que tiene el rol orientador en los docentes, como lo sefialan los
“‘Estandares Orientadores para Carreras de Pedagogia en Educacion Media”

documento el cual fue creado por el MINEDUC, sefialando el desarrollo de ciertas



competencias, las cuales, son necesarias para un adecuado proceso de
ensefanza, independiente de la disciplina que se ensefie. Asimismo, los docentes
deben ser capaces de interactuar con los estudiantes, promover un ambiente
adecuado y llevar a cabo estrategias para la formacion personal y social de sus
estudiantes (MINEDUC, 2012).

Finalmente es necesario destacar el perfil de egreso que tiene las carreras de
pedagogia en la Universidad de Concepcion, el cual hace referencia a un profesor
capaz de comunicarse y reconocer la diversidad de sus estudiantes en una
perspectiva valorica, social y cultural, sin importar la disciplina que este imparta.
Las cuales hacen referencia a “Competencias genéricas o0 transversales,
transferibles a una gran variedad de funciones y tareas. No van unidas a ninguna
disciplina, sino que se pueden aplicar a una variedad de areas del conocimiento y
situaciones (la comunicacion, la resolucion de problemas, el razonamiento, la
capacidad de liderazgo, la creatividad, la motivacién, el trabajo en equipo y
especialmente la capacidad de aprender, entre otras)” (Universidad de

Concepcidn, 2011)

A la luz de lo anterior, surge la inquietud de indagar sobre cémo se desarrolla
el rol orientador en la carrera de pedagogia en Matematica de la Universidad de

Concepcion, Campus Los Angeles.
1.1.PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢,Coémo se desarrolla el rol orientador del profesor de matematica en formacion

de la Universidad de Concepcion Campus Los Angeles?

1.2.OBJETIVO GENERAL

Analizar el rol orientador del profesor de matematica en formacion de la

Universidad de Concepcion Campus Los Angeles.
1.3.0BJETIVOS ESPECIFICOS

- Describir el logro de aprendizajes en las asignaturas “Orientacion Educacional”

y “Practica Intermedia I: Orientacion para la Formacion Integral” de los



estudiantes de Pedagogia en Matematica de la Universidad de Concepcién
Campus Los Angeles.

Caracterizar el proceso de transposicion didactica de los contenidos de la
asignatura de “Orientacion Educacional” en la “Practica Intermedia I:
Orientacion para la formacion Integral”.

Determinar los incidentes criticos del proceso de logro de aprendizajes
relacionados con el rol orientador del profesor de matematica en formacion a
partir de las asignaturas del plan de estudio que contribuyen en este ambito.
Caracterizar el rol orientador del profesor de matematica en formacién de la

Universidad de Concepcion Campus Los Angeles.






2. MARCO REFERENCIAL
2.1 ANTECEDENTES TEORICOS

En este apartado de la investigacion se hara referencia a los conceptos claves
gue se utilizaran durante el desarrollo del proyecto de investigacion en relacion con

los aspectos teoricos.
2.1.1. EDUCACION A NIVEL MUNDIAL

El modelo de educacion que predominaba en la mayoria de los sistemas
educacionales a nivel mundial se enfoca en el aprendizaje como un estimulo-
respuesta, donde el docente explica y entrega contenidos y el estudiante repite. Por
otra parte, la organizacion o estructura de la educacién se basa en un régimen
disciplinario donde el docente es autoritario con el alumnado y se rige por una
pedagogia de la recompensa cuando el estudiante obedece y un castigo cuando
sucede lo contrario. (Castillo y Gamboa. 2013).

En estos ultimos afos este enfoque ha ido evolucionando, fortaleciendo el area
constructivista lo que hace denotar que el estudiante es quien construye el
aprendizaje y el docente es el guia. Por lo que la labor que cumple el docente en este
ultimo tiempo en las aulas educacionales es de suma importancia, ya que, sin un buen
guia no se puede avanzar correctamente. Tal como menciona Ortiz (2015) “este
enfoque, lo que plantea en realidad es que existe una interaccion entre el docente y
los estudiantes, un intercambio dialéctico entre los conocimientos del docente y los
del estudiante, de tal forma que se pueda llegar a una sintesis productiva para ambos
y, en consecuencia, que los contenidos son revisados para lograr un aprendizaje
significativo” (p. 94)

A raiz del analisis anterior, se puede ver la importancia que tiene el docente en
el proceso de ensefianza- aprendizaje, ya que, los profesores son quienes
representan una de las influencias mas solidas que pueden asegurar la equidad, el

ingreso y la calidad de la educacién (Unesco, 2019)



2.1.2. EDUCACION EN FINLANDIA

Finlandia se destaca por ser uno de los paises con mejor sistema educacional
a nivel mundial, el cual, lleva vigente desde el afio 1980, lo que nos muestra una
trayectoria a largo plazo de su sistema descentralizado en educacion, pudiendo tomar
antecedentes reflejados en un plazo extendido. El proceso para pasar de un sistema
centralizado a descentralizado se basa principalmente en dos aspectos: el primero,
es la inversidbn monetaria en los docentes del pais, ya sea en su preparacion, en su
remuneracion o en los establecimientos educacionales. El segundo, es la gran
responsabilidad que tiene cada individuo de la comunidad educativa y de la valoracion
gue le prestan a su aprendizaje (Salazar y Aurelio, 2015).

Uno de los factores claves del éxito en el sistema educativo de este pais, es la
formacion inicial y continua que le entrega a sus docentes, puesto que, realizan una
preseleccion en el ingreso a las carreras de pedagogia, los futuros docentes deben
rendir una evaluacion escrita con ciertos contenidos relacionados con la pedagogia,
deben participar en actividades que reflejen sus habilidades sociales y comunicativas,
ademas, de una evaluacion respecto a estas mismas y, finalmente una entrevista, la
cual debe reflejar su vocacion como docentes. (Guido, 2014). Con respecto a la
evaluacioén continua, los docentes estan en constante perfeccionamiento en sus areas
de interés con respecto a la profesion que ejercen, por lo que la mayoria de los
profesores del pais estan en perfecta preparacion para poder ejercer.

La evaluacion que se realiza en Finlandia es muy diferente a la que como pais
conocemos, ademas, tiene resultados positivos en sus estudiantes. Este modelo de
evaluacion tiene como objetivo principal orientar y desarrollar reflexiones individuales
en cada estudiante y que sean capaces de realizar su propia autoevaluacion de una
manera honesta. Finlandia evalGa a los estudiantes dos veces al afio de manera
cuantitativa y dependiendo del nivel que ellos cursan, siendo los siguientes: primero
y segundo nivel, realizan evaluaciones formativas cualitativas. Tercer y cuarto nivel
son evaluaciones formativas cuantitativas (poseen una calificaciébn y a su vez una
previa descripcion de su proceso). Finalmente, en quinto y sexto nivel se evalta sélo
de manera cuantitativa (calificaciones) (Stanley, 2016)

En este pais se le da mucha relevancia a la pedagogia social, la cual presenta
interés y preocupacion por los establecimientos educacionales y su comunidad

educativa. La pedagogia social se sostiene del apoyo que se le presenta a cada



individuo en su desarrollo y el progreso que este presenta, preocupandose de sus
capacidades, estados emocionales, habilidades blandas y comunicacién de los
miembros del establecimiento. (Stanley, 2016)

La educacion en Finlandia presenta un gran énfasis en el acompafiamiento de
los docentes hacia los estudiantes en el ambito orientador, ademas de solo
ensefarles las disciplinas correspondientes, pues constantemente los
establecimientos y el estado le entregan herramientas contundentes para

desenvolverse pedagogicamente en las aulas educacionales.
2.1.3. EDUCACION EN LATINOAMERICA

La educaciéon latinoamericana segun Puryear (1997) contiene desafios
relacionados con la competitividad econdmica internacional, ya que, una economia
moderna requiere un nuevo tipo de ciudadanos, que tengan las caracteristicas de
autonomia, adquieran mas informacion y sean responsables. Todos estos objetivos
tienen estrecha relacion con la educacién, puesto que, ayuda a desarrollar el juicio,
tolerancia y las habilidades para resolver problemas entre los estudiantes. (p. 15).
Esto quiere decir que la educacién en Latinoamérica esta enfocada en desarrollar
competencias y habilidades para que el alumnado cumpla un papel activo en el
desarrollo econémico de cada pais.

Durante la busqueda de antecedentes especificos en los paises de
Latinoamérica no se logra encontrar informacion respecto a la educacién sobre el rol

orientador del docente en formacion.
2.1.4. FORMACION INICIAL DOCENTE EN CHILE

Durante mucho tiempo, la profesion docente en Chile era sinénimo de
transferencia de experiencias o conocimientos, es por esto que los profesores de los
establecimientos podian ser ingenieros o licenciados en diversas disciplinas. Con el
paso del afio esta concepcion tiene un cambio significativo, pues la docencia se ve
mas alla de una transferencia de conocimiento, sino que debe ser capaz el docente
de desarrollar habilidades, actitudes y valores en sus estudiantes, ademas de la
disciplina que se imparta, creandose un quiebre importante entre la educacion antigua

con la actual.



En la actualidad, la formacion inicial docente pasa a ser un tema clave en la
educacion chilena, requiriendo con urgencia mejorar la calidad de formacion en los
docentes del pais, donde las instituciones formadoras deben entregarle a los futuros
profesores las herramientas necesarias para desenvolverse adecuadamente en los
establecimientos educacionales, siendo capaces de cumplir el curriculum esperado a
nivel nacional. (Brunner y Pefia, 2007).

A su vez se detecta algunas problematicas de los docentes al ingresar al
sistema educativo, las cuales son (Brunner y Pefia, 2007):

- Desarmonia entre la formacion disciplinaria pedagogica y formacion disciplinar
del area cientifica: Esta dificultad se enfoca a la falta de pedagogia que tienen
algunos profesores, puesto que, su preparacion en la disciplina que imparten
es muy solida pero sus conocimientos pedagdégicos no lo son, lo cual, es
fundamental para el logro de competencias y habilidades en nuestros
estudiantes. Muchas veces la falta de estrategias de ensefianza, la ausencia
de dialogo y comunicacion entre docente y alumno o la carencia de orientacion
de parte de los docentes con sus estudiantes.

- Atencion a la diversidad: En Chile existe una brecha sociocultural entre los
establecimientos, donde muchas veces a los docentes se les dificulta la
enseflanza de conocimientos, necesitando conocimientos de sociologia de
educacion y teorias de aprendizaje, los cuales, muchas veces no son
entregados por las instituciones formadoras.

Un docente debe egresar preparado para afrontar diversos contextos en el
aula, y los cuales son muchas veces el problema para implementar estrategias de
enseflanza o dificultan el desarrollo de competencias y habilidades necesarias a
desarrollar en los estudiantes. Tal como lo menciona Solis, Nufiez, Vasquez,
Contreras & Ritterhaussen (2016).

2.1.5. FORMACION DEL PROFESOR EN EL ROL DE ORIENTACION

Desde la formacion universitaria de los docentes, se comienza a construir una
identidad propia que les favorecera en la relacion con sus estudiantes en el futuro,
esta se basara en las creencias, valores, conductas, habilidades, expectativas que
tenga el docente. Segun Monereo, Panader y Antunes (2012), la identidad del docente

se define bajo tres aspectos, representaciones sobre su rol profesional,



representaciones sobre la ensefianza y el aprendizaje y por Gltimo representaciones
sobre los sentimientos asociados a la docencia, lo cual les ayuda a desarrollar su
identidad profesional. Esto es lo que les permite realizar sus clases, establecer
relaciones con sus compaferos de trabajo, dar solucién a situaciones complejas.
Todo lo anterior engloba que el docente pueda insertarse en el centro educativo.

Por todo lo mencionado anteriormente se puede observar que el docente
cumple varios roles en el entorno en cual se desenvuelve. EI MINEDUC nos menciona
gue el rol del profesor es de suma importancia ya que la relacién entre el profesor y
el estudiante tiene un gran potencial e influencia en el proceso de desarrollo,
aprendizaje y formacion, lo cual reafirma que no tan solo el docente debe manejar los
conocimientos propios de la asignatura sino también tener manejo en el ambito
psicologico para que el proceso de formacion sea completo, como vuelve a mencionar
el MINEDUC (2020) los profesores son referentes para sus alumnos tanto social como
emocionalmente y conciben su rol e influencia mediante la relacién y vinculo que
tienen con sus alumnos. Esto nos lleva a la conclusion de que el rol de orientador que
cumple el docente es de gran relevancia, pues, son estos los encargados de ensefar
y orientar a sus estudiantes a lo largo de su proceso de madurez en sus etapas
escolares.

En el rol orientador el docente suscita el interés en sus estudiantes,
concentrandose no tan solo para proporcionar la asistencia que requieren, sino
también en el proceso de ensefianza-aprendizaje sino en funcién de potenciar su
desarrollo. A la vez el docente en este rol genera acciones con la familia para conocer
a su estudiante, y asi tomar decisiones adecuadas para el desarrollo de sus clases
segun el comportamiento de este. También a raiz del diagndéstico que pueda realizar
el docente sobre su pupilo, se podra decidir las mejores estrategias metodoldgicas
para potenciar, prevenir y rehabilitar a los estudiantes con dificultades de aprendizaje,
lo que, con llevar a identificar las posibilidades de aprendizaje de sus estudiantes,
comunicandolo personalmente por medio del establecimiento a la familia y al cuerpo
docente, lo que implica proporcionar lo necesario para que los estudiantes den
respuesta a sus necesidades. Todo esto realza la importancia que tiene el rol de
orientador de un profesor, ya que como menciona Valladares, Estévez, Urdanivia
(2018) este es un agente de cambio lo que conlleva una mejora en los procesos
educativos. Por lo que la formacién que reciban los docentes en sus universidades es

de extrema importancia como sefala Valladares, Estévez, Urdanivia (2018) la calidad



del sistema educativo depende esencialmente de la formacion de sus docentes, los
cuales ademéas de saber los conocimientos disciplinarios de su area deben estar

preparados en el area psicopedagogica.

2.1.6. ESTANDARES ORIENTADORES PARA LAS CARRERAS DE
PEDAGOGIA

El MINEDUC cre6 un documento el cual contiene los contenidos disciplinarios
y pedagaogicos que todo estudiante de las carreras de pedagogia del pais debe saber
al momento de egresar como docente, para poder ser competente al momento de
instaurarse en el sistema educativo. Este documento contiene los conocimientos
imprescindibles en todo docente, del mismo modo, las competencias y habilidades
necesarias para cumplir eficazmente su trabajo. (MINEDUC, 2012).

Se crearon dos tipos de estandares; uno de ellos son los estandares
disciplinarios, los cuales, son especificos para cada area que se ensefie en los
establecimientos. El otro, son los estandares pedagdgicos, a grandes rasgos, estos
estandares se deben cumplir independiente de la disciplina que imparte el docente, o
sea que todos los profesores deben ponerlos en practica en su vida laboral.

Describiendo los estandares orientadores para carreras de pedagogia en
educacion media, mas detalladamente, corresponden a las areas de competencias
necesarias para el adecuado desarrollo del proceso de ensefianza, ademas, incluyen
la dimensién moral de la docencia y habilidades para realizar una autoevaluacion
constructiva. Por otro lado, los estandares pedagoégicos enfatizan la habilidad de
comunicacién entre docente y estudiante, resaltan la instauracion de ambientes
adecuados para el aprendizaje, y, asimismo, destacan las estrategias para la

formacion personal y social de los estudiantes (MINEDUC, 2012).

2.1.6.1. LASBASES CURRICULARES EN LA ASIGNATURA
DE ORIENTACION

Las bases curriculares creadas por el Ministerio de Educacion de Chile
(MINEDUC) establecen objetivos de aprendizajes, los cuales determinan los
desempeiios minimos que se espera que los estudiantes logren en cada asignatura
y nivel de ensefanza. Las bases curriculares fueron creadas a partir de la Ley General

de educacion, la cual define a la educacién media como:



“El nivel educacional que atiende a la poblacién escolar que haya finalizado el

nivel de Educacion Béasica y tiene por finalidad procurar que cada alumno

expanda y profundice su formacion general y desarrolle los conocimientos,
habilidades y actitudes que le permitan ejercer una ciudadania activa e integra

a la sociedad, los cuales son definidos por las bases curriculares” (MINEDUC,

2016)

Las Bases Curriculares establecen objetivos que integran habilidades,
conocimientos y actitudes considerados relevantes para que nifios, nifias y jovenes
alcancen un desarrollo arménico e integral, permitiéndoles enfrentar su futuro con las
herramientas necesarias y participar de manera activa y responsable en la sociedad
(Consejo Nacional de Educacion, s.f.). Es por esto que dentro de las asighaturas que
se presentan, esta Orientacion, debido a lo cual como asignatura especifica busca
gue los estudiantes sean capaces de reflexionar sobre sus expectativas de vida, de
tal forma que impliquen sus intereses, necesidades e inquietudes tanto intelectuales
como afectivas, buscando una guia para ellos. Estos aspectos deben ser abordados
de manera pedagdgica y formativa de parte del docente, basados en los objetivos de
aprendizaje que se definen en Orientacion. (MINEDUC, 2016)

La orientacibn ademas de abordar una asignatura, busca ser un proceso
educativo en todas las asignaturas para lograr un crecimiento personal e intelectual
en cada uno de los estudiantes.

En estos cuatro afos, el rol del profesor jefe en esta asignatura tiene gran
relevancia, puesto que conlleva un rol de acompafiamiento y apoyo para Sus
estudiantes, de manera grupal e individual, a través de sus desafios, problemas,
experiencias, etc. de manera individual y grupal, por este motivo, sus habilidades
como orientador son fundamentales para lograr con éxito cada uno de los objetivos
de aprendizaje. (MINEDUC, 2016).

En primero medio, las bases curriculares y programas de estudio trabajan
diferentes unidades, en la primera unidad el tema principal es el crecimiento personal,
en la unidad dos es el bienestar y autocuidado, en la tercera unidad son las relaciones
interpersonales, la cuarta unidad tiene como tema principal la pertinencia y
participacion democratica y finalmente la quinta unidad es la gestién y proyeccién del
aprendizaje. En segundo medio al igual que en primero medio se trabajan cinco

unidades, las cuales son tituladas de la misma manera mencionada anteriormente.



En tercer y cuarto afilo medio, las bases curriculares tienen una modificacion,
gue se instauraron en el aula en el afio 2020. Esta modificacion elimind la orientacion
como asignatura, pero la instauré de manera global en todas las asignaturas, puesto
gue busca un desarrollo de en la identidad de cada estudiante, donde puedan ser
desarrolladas de manera progresiva en cada asignatura que asisten, sin necesidad
de una asignatura especifica para reflexionar de ello, llevando a un trabajo grupal de
todos los docentes para lograr los aprendizajes esperados basado en esta area.
(MINEDUC, 2019).

Ademas en los programas de la asignatura de orientacion, podemos encontrar
un apartado en los anexos que corresponde a la vinculacion de actividades con otras
asignaturas, y al revisar los programas de Orientacién de séptimo a segundo medio
nos encontramos con una sola actividad que relaciona orientacion y matematica,
versus, por ejemplo 16 actividades que relacionan lenguaje y comunicacién con

orientacion.

2.1.7. APORTES DE LA MALLA CURRICULAR AL ROL
ORIENTADOR DEL ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE
PEDAGOGIA EN MATEMATICA.

Dentro de todas las reformas que ha realizado el sistema de educacion chileno
la Universidad de Concepcién ha fortalecido su formacion inicial docente en el area
de orientacion desde el afio 2016, este cambio fue realizado gracias a unos convenios
de desempefio en el ambito de formacion de profesores, suscrito entre el Ministerio
de Educacion y la Universidad de Concepcion, llamados "Formaciéon de profesores
UdeC: protagonistas del cambio en la sociedad del conocimiento” y "Armonizacion
curricular en la Universidad de Concepcion: gestion efectiva del modelo educativo
Institucional” los cuales fueron determinantes para incorporacién de asignaturas que
favorecen la formacion inicial docente (Cisterna, Rojas & Soto, 2016). Haciendo realce

en dos de todas las asignaturas que favorecen el rol de orientador del profesor.

2.1.7.1. PROGRAMA DE ESTUDIO DE “ORIENTACION
EDUCACIONAL” Y “PRACTICA INTERMEDIA I:
ORIENTACION PARA LA FORMACION INTEGRAL”



La nueva malla de la carrera de Pedagogia en Matematica de la Universidad
de Concepcion, la cual comenzo a regir el afio 2016, lleva un cambio significativo para
la formacion de los docentes, puesto que los estudiantes comienzan sus practicas
progresivas desde el tercer afo.

Una de las asignaturas que contribuyen de manera directa con una de las
practicas progresivas es la de “Orientacion Educacional” la cual se imparte en el sexto
semestre de la carrera. Esta asignatura tiene como objetivo principal segun la
Universidad de Concepcidn (2016) “analizar los conceptos y elementos del campo de
estudio de la Orientacién y el proceso de ayuda para el desarrollo personal,
educacional y vocacional, sus lineas de evolucion y su aplicacién en el sistema
educativo y en el aula. Capacita, ademas, para la realizacién de tareas inherentes al
rol del profesor en su funcién orientadora” (p. 01).

Esta asignatura se imparte el mismo semestre que la asignatura de “Practica
Intermedia |: Orientacién para la Formacion Integral”, ya que una de las asignaturas
es teorica y la otra practica. Esto crea una estrecha vinculacién, instaurando un
aprendizaje significativo, puesto que, los estudiantes ponen en practica ese mismo
semestre los contenidos aprendidos, formando un incentivo para adquirir de mejor
manera las competencias y habilidades de ambas asignaturas.

Por otro lado, la asignatura de “Practica Intermedia |. Orientacion para la
Formacion Integral”, segun la Universidad de Concepcion (2016) busca:

“Articular el saber tedrico de la pedagogia con la vivencia de una practica en

un centro educativo, buscando comprender el sentido de una formacién

integral que se ofrece a sus educandos. A través de la observacion y reflexion
de la labor pedagdgica ejercida por los agentes orientadores del
establecimiento escolar, se espera que el profesor en formacién sea capaz de
identificar, evaluar y valorizar las funciones, roles y actividades de naturaleza

orientadora que se implementan en el proceso educativa” (p. 01).

2.1.7.2. PROGRAMA DE ESTUDIO “PRACTICA
PROFESIONAL DE ORIENTACION Y CONSEJO DE CURSO”

Cuando los estudiantes de la carrera de pedagogia en matematica aprueban
todos sus ramos, estos ingresan a dos practicas profesionales, una es en mencién en

matematica y la otra referente a la orientacion y el concejo de curso. Esta practica



finaliza la formacion de los estudiantes en el rol de profesor jefe y de orientador, la
cual, busca segun el programa de la asignatura (2020) “crear una instancia curricular
integradora, de naturaleza teorico-practica, que permite al estudiante reflexionar y
aplicar una serie de tareas, destinadas a profundizar contenidos aprendidos en la
asignatura Orientacion, confrontandolos con la experiencia de ser profesor jefe.” (p.
01).

2.1.8. PROCESO DE AUTORREGULACION DE LAS CARRERAS.

El concepto de transposicion didactica segun Chevallard (1991) es, en tanto
remite al paso del saber sabio al saber ensefiado, y por lo tanto a la distancia eventual,
obligatoria que los separa, da testimonio de ese cuestionamiento necesario, al tiempo
gue se convierte en su primera herramienta. (p. 05)

En el contexto de esta investigacion, la relevancia de la transposicion didactica
se da en la forma en que los estudiantes pueden adquirir el rol de profesor jefe o de
orientador a través de la transposicion didactica de los contenidos de las distintas
asignaturas de la malla relacionadas con orientacion.

Los incidentes criticos segun Monereo (2010) son un suceso, el cual ocurre en
un momento y espacio especifico, generando un conflicto en la forma habitual del
trabajo del profesor. La presencia de un incidente critico en el aula lleva a que el
docente busque alternativas que traten de solucionar el problema surgido, pero no
basta con la propuesta de estrategias, sino que se requiere reflexionar sobre la
practica pedagogica.

Para esta investigacion los incidentes criticos terminan siendo uno de los
resultados esperados de la investigacion, ya que, espera encontrarlos sobre la
transposicion didactica y poder mejorar a través de ensefianza o a nivel de las
practicas pedagogicas de los profesores que estan a cargo de la asignatura mas la

forma de evaluar.

2.2 ANTECEDENTES EMPIRICOS

A continuacion, se expondran 3 investigaciones que son relevantes para este
trabajo, las cueles estan relacionadas con el rol orientador del profesor desde la

formacion inicial docente.



Una investigacion con respecto a la formacioén inicial de los docentes tiene
como titulo “Ideologia en la Formacion Inicial Docente” (Diez-Gutiérrez, 2020) la cual
se concentré en conocer las ideologias transmitidas en la formacion inicial de los
futuros docentes, esta fue aplicada a estudiantes y profesores de la Facultad de
Educacion de la Universidad de Leon, Espafia.

Este proyecto investigativo se realizé bajo una metodologia cualitativa con
estrategia de investigacion Analisis Critico del Discurso, utilizando como instrumentos
de recoleccion de informacion el analisis documental de las planificaciones de los
docentes, las entrevistas y los grupos de discusion o focus group, con los alumnos y
profesores universitarios para entender y explicar los fendbmenos sociales en el
contexto de las practicas de formacion en dicha Universidad. Ademas, triangularon
cada una de las fuentes de informacion suponiendo una mayor apertura en el analisis.

Los resultados que se obtuvieron a través del andlisis en este proceso
investigativo fueron:

a) Confirmar que el estudiantado esta formandose principalmente bajo principios
y valores denominados realistas por los profesores y una gran mayoria de los
alumnos entrevistados; definiendo realistas “como manejar una clase,
sabiendo mantener la disciplina y que no se les suban a las barbas..., que su
alumnado apruebe y que sepa de lengua y matematicas..., eso es lo
importante” expresado en un focus group.

b) La gran diferencia entre los discursos de los alumnos y profesores es que los
profesores manifiestan en las entrevistas y grupos de discusién que sus
planificaciones incluyen los valores de solidaridad, trabajo en equipo,
pensamiento critico, comprension, entre otros. Mientras que los estudiantes
discrepan de estas afirmaciones y mencionan que solo les piden que deben
trabajar en equipo, ser solidarios, tener pensamiento critico, pero a la hora de
demostrar ese trabajo los profesores son los primeros en no realizar estas
acciones, ni siquiera cuando comparten la misma asignatura y solamente les
piden reproducir, no criticar, etc.

c) El profesorado de diferentes asignaturas y campos académicos que forman en
la Facultad de Educacion, toman la posicion de neutralidad técnica,
mencionando que su propdsito se centra en la ciencia, en la evidencia y datos.
Tendiendo a construir una red en sincronizacion con el sistema social

imperante.



d) Indica que los contenidos, procedimientos, técnicas y estrategias que se
presentan en la formacion inicial docente se enfocan en la parte técnica de la
profesion docente, mostrando la inexistencia de las elecciones éticas y
moralidad en el campo educativo.

Otra investigacion con respecto a la formacion inicial de los docentes, la cual
fue realizada en Venezuela, tiene como titulo “La Formacion del estudiante de
Docencia en el area de Orientacion: Una urgente necesidad” (Irato, 2015). El objetivo
principal de este es evidenciar la necesidad de formar a los futuros docentes en el
area de orientacion, especificamente en el Instituto Pedagogico de Miranda “José
Manuel Siso Martinez” (IPMJMSM) adscrito a la Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador (UPEL).

Este proyecto sigue una metodologia de investigacion documental de tipo
monogréfico, ya que se baso en la recopilacion de informacién, analisis y revision de
los documentos de estudios previos y planteamientos tedricos sobre el tema ubicados
de manera impresa y de manera digital.

Los resultados que se obtuvieron a través del analisis en este proceso
investigativo fueron:

a) La vinculacion Educacion-Orientacion: Base de la formacion del estudiante de
Docencia. Donde la orientacion es una de las bases fundamentales del proceso
educativo, ya que el estudiante debe ser guiado de manera integral, para que
le proporcione una adecuada formacion para asi insertarse de manera
adecuada en el mundo socio laboral.

b) El rol del docente como orientador y su importancia. Afirmando que es
importante que el docente ejerza el rol de orientador debido al déficit de
profesionales orientadores y no pudiendo sustentar la demanda de los
estudiantes. Esto es porque los profesores son quienes pasan el mayor tiempo
con los alumnos dentro del aula y son quienes tienen mayores posibilidades
de conocerlos dentro del proceso educativo e incentivarlo a rendir al maximo.

c) Competencias minimas que debe tener el docente para ejercer el rol como
orientador. Las cuales consideran las cualidades personales, tales como la
afectividad, sociabilidad, sinceridad, simpatia, amabilidad, entre otras. Ademas
de las habilidades basicas profesionales las cuales se relacionan directamente
con el rol orientador estas son inteligencia emocional, manejo de la teoria de

orientacion, etc.



d) Las actividades que debe realizar el docente con los estudiantes al ejercer el
rol como orientador son cinco areas tales como area emocional, salud, familiar,
académicay social. Donde para el desarrollo de estas debe haber recibido una
solida formacion en el area de la orientacion.

e) La formacion del estudiante de Docencia en el &rea de Orientacion. A pesar de
gue es evidente la importancia del rol que desempefa el profesor como
orientador, son pocas las asignaturas que se encuentran en la malla curricular
de la formacién de pregrado del futuro docente.

f) El curso Funcién Orientadora del Docente y su importancia para el estudiante
de Docencia de la UPEL- Instituto Pedagogico de Miranda “José Manuel Siso
Martinez”. Esto es pretender solucionar la falta de conocimiento que tiene el
futuro docente acerca de su rol como orientador de sus alumnos, dandole una
vision panoramica de las herramientas que puede utilizar para discriminar
cuando puede manejar una determinada situaciéon con un alumno y cuando
debe derivarla otro especialista que el alumno necesite.

Y por ultima investigacion con respecto a la formacion inicial de los docentes
tiene como titulo “Redisefio curricular en la Universidad de Concepcion: las
experiencias de las carreras de formacion inicial docente” (Cisterna, Rojas &
Soto,2016). El objetivo que tuvo la investigacion fue describir y analizar las
experiencias del redisefio curricular que tuvo las 19 carreras de pedagogia de la
Universidad de Concepcion en todos sus campus. La estructura de esta investigacion
constaba de tres apartados, en el primero, se explica el contexto que se realizé este
redisefio curricular a nivel universidad, en el segundo apartado, se expone a través
de antecedentes que permitan comprender la experiencia del redisefio curricular, y
por ultimo esta el tercer apartado, donde se estudian las principales innovaciones en
el aspecto legal o administrativo, institucional y de docencia, que tienen relacién con
este redisefio curricular. Los principales resultados que se obtuvieron con el redisefio
curricular fueron:

a) El perfil de egreso incluye competencias genéricas, las cuales no se
encontraban en el modelo educativo antiguo, las que fueron adaptadas al
modelo de la Universidad de Concepciéon y competencias especificas para

cada carrera.



b) Los planes de estudio se conservaron en sus 10 semestres (5 afios), lo que
tiene la misma duracién del plan antiguo, pero se incorpord el concepto de
créditos transferibles (SCT).

c) La nueva estructura curricular, contiene el eje de practicas progresivas, lo que
permite que el estudiante se incorpore mucho antes a los establecimientos
educacionales y que ademas mantenga horas presenciales en la universidad.

d) En el trabajo para finalizar su carrera, el cual antes debian trabajar en un
seminario, se reemplazo por un trabajo final que contiene dos modalidades, la
primera es la elaboracién e implementacion de un disefio didactico, que se
basa en un contenido de relevancia con respecto a la disciplina. La segunda
modalidad es un estudio monografico acerca de un tema, necesidad

pedagdgica, etc.

A modo de sintesis, a partir de los antecedentes teéricos y empiricos que se
pudieron recolectar con respecto a la tematica de nuestro proyecto de investigacion,
se puede establecer la relevancia de desarrollar competencias a nivel de la formacion
inicial en el rol orientador de los profesores, lo que incluye a los docentes que ensefian
la disciplina de matemética. Ademas, estos mismos profesores de matemética a lo
largo de su carrera deben cumplir con los estandares y los programas de estudio para
la creacion y el desarrollo de sus clases en los establecimientos educacionales. Por
otro lado, podemos reflejar a través de la informacién obtenida, la importancia de
coémo se desarrollan y llevan a las practicas las competencias necesarias para
desarrollar el rol orientador en los docentes en formacién a través de sus practicas

progresivas y su practica profesional.






3. MARCO METODOLOGICO

En el siguiente apartado se presentara el marco metodologico el cual consta de
distintas partes, las cuales son el enfoque utilizado, el alcance, disefio, poblacion,
muestra, conceptualizacion de la variable, operacionalizacion de la variable, técnicas
de recoleccidn de datos y las técnicas utilizadas en esta investigacion las cuales seran

explicadas detalladamente a continuacion.

3.1. ENFOQUE

El enfoque que se utilizara es de tipo mixto, segun Hernandez, Fernandez-
Collao & Baptista (2006) “el enfoque mixto va mas alla de la simple recoleccion de
datos de diferentes modos sobre el mismo fendmeno, implica desde el planteamiento
del problema mezclar la lbgica inductiva y la deductiva” (p. 775). Este es una
recoleccion, analisis y vinculacién de datos cuantitativos y cualitativos en una misma

investigacion.

3.2. ALCANCE

El alcance de la investigacion es de tipo exploratorio descriptivo. Es de tipo
exploratorio ya que, segun Hernandez, Collado & Baptista (2006), este se caracteriza
por analizar fenbmenos desconocidos o novedosos, de los cuales se tienen muchas
dudas o no se han abordado antes en ninguna investigacién. En tanto, el de tipo
descriptivo se define como el alcance que busca caracteristicas, procesos o cualquier
comportamiento en un grupo determinado de personas que se someten a un analisis
en conjunto (Hernandez, Collado & Baptista, 2014).

En nuestro proyecto de investigacion se encuentra el alcance de tipo exploratorio,
puesto que no hay antecedentes investigativos de la practica objeto de nuestro
estudio como un proceso completo. El de tipo descriptivo, es porque se presentan las
caracteristicas de este mismo proceso, como se ha llevado a cabo y la
implementacion de las competencias adquiridas de parte de los estudiantes en la
asignatura de “Orientacion Educacional” y que se visualizaron en la “Practica

Intermedia |: Orientacion para la Formacién Inicial”.



3.3. DISENO

El disefio que se utilizara para esta investigacion es el no experimental, tal
como lo define Hernandez, Collado & Baptista (2014) son “estudios que se realizan
sin la manipulacién deliberada de variables y en los que sélo se observan los
fendmenos en su ambiente natural para analizarlos” (p. 152).

El método escogido en el proyecto de investigacién es el estudio de caso,
aplicado a los estudiantes de la carrera de Pedagogia” en Matematica corte 2018 y
2019, que cursaron las asignaturas de “Orientacion Educacional” y “Practica
Intermedia |: Orientacion para la Formacion Integral” en la Universidad de
Concepcion, Campus Los Angeles.

En el contexto de esta investigacion evidenciara la realidad vivida por los
estudiantes en la practica de orientacion de los afios 2018 y 2019, donde se analizara
qué tan efectivo es el redisefio curricular, en la formacién del rol orientador de los

estudiantes.

3.4. POBLACION

Al definir poblacién, segun Hernandez, Collado & Baptista (2014) es un
“Conjunto de todos los casos que concuerdan con determinadas especificaciones”
(pag. 174).

La poblacién de esta investigacion corresponde a todos los estudiantes de la
carrera de Pedagogia en Matematica de la Universidad de Concepcion, Campus Los
Angeles.

3.5. MUESTRA

La muestra, que es “un subgrupo de la poblacién de interés sobre el cual se
recolectaran datos, y que tiene que definirse y delimitarse de antemano con precision,
ademas de que debe ser representativo de la poblacién” (Hernandez, Collado &
Baptista, 2014, p. 174). La técnica de muestreo utilizada en este proyecto de
investigacion sera no probabilistica de tipo intencional, la cual, “permite seleccionar
casos caracteristicos de una poblacién limitando la muestra sélo a estos casos”
(Otzen & Manterola, 2017, p.230). Por lo anterior, la muestra la constituyen, los
alumnos de la generacion 2016 y los alumnos de la generacion 2017 que estudian la

carrera de Pedagogia en Matematica en la Universidad de Concepcién, Campus Los



Angeles, que hayan cursado las asignaturas de Orientacion Educacional y Practica

Intermedia |: Orientacion para la Formacion Integral.

Tabla 1. Muestra de estudiantes de la carrera de Pedagogia en Matematica de la
Universidad de Concepcién, Campus Los Angeles

COHORTE N° DE ALUMNOS
2016 8
2017 4
TOTAL 18

FUENTE: Creacion propia

3.6. CONCEPTUALIZACION DE LA VARIABLE

El rol orientador del docente corresponde a la relacion entre el profesor y el
estudiante, que tiene un gran potencial e influencia en el proceso de desarrollo,
aprendizaje y formacion. De esta forma, el docente no solo debe manejar los
conocimientos propios de la asignatura sino también tener manejo en el ambito

psicologico para que el proceso de formacion sea completo. (MINEDUC, 2020)

3.7. OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

Se medira a través de datos secundarios a partir de la pauta de evaluacion de
la Practica intermedia I: “Orientacion para la formacion Integral” del profesor guia del
establecimiento que considera cuatro categorias a evaluar, estos son Rol del profesor,
Conocimientos Disciplinares, Habilidades comunicativas y aspectos formales.
Evaluado por los criterios de desempefio de Insatisfactorio, Basico, Competente y
Destacado.

Las categorias mencionadas anteriormente se definen segun la pauta de
evaluacion la cual deja en evidencia el uso de tres sustentos tedricos tales como el
Marco para la Buena Ensefianza, el Perfil de Egreso de los estudiantes de Pedagogia
de la Universidad de Concepcion y los Estandares Orientadores para las carreras de
Pedagogia en Educacion Media, de ellas se desprenden las siguientes definiciones
Godoy (2018):



Rol del Profesor: Transmitir los saberes propios de la disciplina que ensefia,
junto con formar y desarrollar actitudes, valores y habilidades que apunten al
desarrollo integral de sus estudiantes, “capacitandolos para conducir su vida
en forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante,
solidaria, democratica y activa en la comunidad y para trabajar y contribuir al
desarrollo del pais” Art.2°LGE.

Conocimientos Disciplinares: Los conocimientos disciplinares se reconocen y
aceptan como el capital cultural de la humanidad. Pero actualmente se ha
complementado con el aporte y sentido que los maestros producen al favorecer

el proceso de ensefianza aprendizaje.

Habilidades Comunicativas: Conjunto de cualidades positivas, las cuales
favorece o facilita la interaccion de las personas y de éstas con el medio que
lo rodea. En el contexto pedagdgico y con el fin de lograr éxito en el proceso
de ensefianza aprendizaje, el profesor debe tener tres habilidades generales
desarrolladas:
- Habilidades para la expresién: posibilidad para expresar, trasmitir y
recibir mensajes de naturaleza verbal o extraverbal,
- Habilidades para la observacion: posibilidad de orientarse en la
situacién de comunicacion a través de cualquier indicador conductual
del interlocutor, actuando como receptor y
- Habilidades para la relacibn empatica: posibilidad de lograr un

verdadero acercamiento al otro.

Aspectos Formales: Se refiere a los requerimientos establecidos en el
reglamento general de practicas progresivas relacionados con el cumplimiento
de horarios, presentacion personal, responsabilidad y compromiso con su rol

como profesor en formacion. (Co- construccion)



3.8. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

La recoleccién de datos segun Hernandez, Collado & Baptista (2014) es
“elaborar un plan detallado de procedimientos que nos conduzcan a reunir datos con
un proposito especifico” (p.198).

En esta investigacion, las técnicas de recoleccion de datos son de tipo

cualitativa y cuantitativa.

3.8.1. TECNICAS DE RECOLECCION: CUALITATIVAS

Las técnicas cualitativas se enfocan segun Hernandez, Collado & Baptista
(2014) en comprender los fendmenos de nuestra muestra en su ambiente natural y la
relacion del contexto en el que se lleva a cabo (p. 358) fijandonos en sus
caracteristicas. Esta técnica consiste en la interaccion entre dos 0 mas personas,
encontrandonos con el o los entrevistados y el o los entrevistadores, en el cual, el
entrevistado proporciona informacion verbal o para verbal la cual se le esta pidiendo
por parte del entrevistador.

Dentro del proyecto, se podra encontrar el grupo focal, que sera la herramienta
cualitativa para obtener informacion de nuestra muestra. El grupo focal, consiste
segun Hernandez, Collado & Baptista (2014) “en reuniones de grupos pequefos o
medianos (tres a 10 personas), en las cuales los participantes conversan a
profundidad en torno a uno o varios temas en un ambiente relajado e informal bajo la
conduccion de un especialista en dinamicas grupales” (p. 409).

De acuerdo con lo anterior, en este proceso investigativo se realiza esta técnica
de recoleccion de datos primarios, donde se llevard a cabo con modalidad online a
través de la plataforma “Teams”, debido a la pandemia declarada a nivel mundial, y

para resguardar la salud de todos los participantes.

3.8.2. TECNICAS DE RECOLECCION CUANTITATIVOS

En la investigacion la recoleccion cuantitativa correspondera a datos

secundarios, los cuales, corresponden a resultados de las pautas de evaluacion,



creadas y validadas a través de un Proyecto de Docencia codigo 16-027 al interior de
la carrera, aplicadas por los docentes guias de los establecimientos educacionales a
los estudiantes en practica, en las asignaturas de “Orientacién Educacional” y

“Practica Intermedia |: Formacion Inicial”.

3.9. TECNICAS DE ANALISIS

En una investigacion cuando se poseen datos cualitativos, su recoleccion y

analisis ocurren de manera paralela. El andlisis de éstos consiste esencialmente en
recepcionar los datos no estructurados, y darle la estructura que se necesite. Los
datos son variados, pero el andlisis consiste en que el investigador realice
observaciones visuales, auditivas, textuales y expresiones verbales y no verbales de
los participantes. (Hernandez, Collado & Baptista, 2014).
En el caso de esta investigacion, el analisis cualitativo sera mediante el analisis de
contenido, ya que “es una técnica de investigacion destinada a formular a partir de
ciertos datos, inferencias reproducibles y validas que pueden aplicarse a su contexto”
(Varguillas,2006, p.74).

A la vez, Krippendorff (como se cité en Varguillas,2006) plantea que:

Es una técnica apropiada para la descripcion objetiva, sistematica y cualitativa

del contenido manifiesto o implicito de una fuente de datos como son las

entrevistas, las observaciones de campo [...]. El investigador cualitativo que
hace uso del analisis de contenido asume la responsabilidad de interpretar lo

gue se observa, escucha o lee (pp. 74-75).

Por otro lado, tenemos el analisis de datos cuantitativos, el cual se llevara a cabo por
medio del programa “Excel” y estadistica simple descriptiva mediante graficos y

tablas.



CAPITULO IV:

ANALISIS DE DATOS Y
RESULTADOS



4. ANALISIS DE DATOS
4.1. ANALISIS DE DATOS CUANTITATIVOS

En el siguiente apartado presentaremos el analisis de los datos cuantitativos,
recopilados de las pautas de evaluacion de parte de los profesores guias de los
establecimientos en la “Practica Intermedia I: Orientacion para la formacion integral”
de las generaciones 2016 y 2017.

En las pautas se puede visualizar que a cada estudiante se le califica con un
puntaje que va desde el 1 como puntaje minimo y 4 como puntaje maximo o con NA
que significa “no aplica”. El puntaje 1 tiene como significado “insatisfactorio”, el
puntaje 2 significa “basico”, el puntaje 3 significa “competente” y por ultimo, el puntaje

maximo que es 4 significa “destacado”.



Tabla 2. Pautas de Evaluacion Generacioén 2016

ROL DEL PROFESOR JEFE CONOCIMIENTOS HABILIDADES ASPECTOS DESEMPENO
DISCIPLINARES COMUNICATIVAS FORMALES GLOBAL

(I I I [ % I I I % I I % I | I % %

12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
El 4 4 NA 4 4 4 4 4 4 4 100% 4 4 4 100% 4 4 100% 4 4 4 100% 100%
E2 4 4 NA 4 4 4 4 4 4 4 100% 4 4 4 100% 4 4 100% 4 4 4 100% 100%
E3 4 4 NA NA NA NA 4 4 4 4 100% 4 4 4 100% 4 3 88% 4 4 4 100% 98%
E4 3 3 NA 3 NA 3 4 4 3 4 84% 3 4 4 92% 4 4 100% 3 3 3 7% 86%
ES 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100% 4 4 4 100% 4 4 100% 4 4 4 100% 100%
E6 4 3 NA NA NA 4 4 4 4 4 9% 3 4 4 92% 4 4 100% 4 4 4 100% 97%
E7 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 98% 4 4 4 100% 4 4 100% 4 4 4 100% 99%

Fuente: Pauta de evaluacion Practica Intermedia |: Orientacion para la Formacion Integral.



Tabla 3. Pautas de Evaluacion Generacién 2017

ROL DEL PROFESOR JEFE CONOCIMIENTOS HABILIDADES ASPECTOS DESEMPENO
DISCIPLINARES COMUNICATIVAS FORMALES GLOBAL
(I I I I e D B % | I I % I I % I | I % %
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
El 3 43 4 4 4 4 4 4 4 9% 4 4 4 100% 4 4 100% 4 4 4 100% 97%
E2 3 43 44 4 4 4 44 9%5% 4 4 4 100% 4 4 100% 4 4 4 100% 97%
E3 4 4 NA 4 NA 4 4 4 4 4 100% 4 4 4 100% 4 4 100% 4 4 4 100% 100%
E4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100% 4 4 4 100% 4 4 100% 4 4 4 100% 100%

Fuente: Pauta de evaluacion Practica Intermedia I: Orientacion para la Formacion Integral.



Categoria N°1 “Rol del profesor jefe”: A continuacion, se presentaran diez tablas, con

sus respectivos graficos e interpretan que corresponden a la categoria nimero uno,
denominada “Rol del Profesor Jefe”, las cuales, reflejan el logro por indicador de la
generacion 2016 y 2017 de manera comparativa.

INDICADOR N°1: Colabora con el docente guia en el ambito de gestién, coordinando

las actividades de jefatura de curso.

Tabla 4. Comparaciéon de desempeiio en indicador uno de las generaciones 2016 y
2017.

Generacion 2016 Generacion 2017

CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJE

DE (%) DE (%)
ALUMNOS ALUMNOS
DESTACADO 6 86% 2 50%
COMPETENTE 1 14% 2 50%
BASICO 0 0% 0 0%
INSATISFACTORIO 0 0% 0 0%
NO APLICA 0 0% 0 0%
TOTAL DE 7 100% 4 100%
ALUMNOS

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 1. Desempefio en indicador uno de la generacion 2016 y 2017.
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Fuente: Elaboracion propia.



En el indicador nimero uno, la generacion 2016 tuvo un mejor desempefio, ya
gue el 86% de los estudiantes obtuvo una categoria de desempefio destacado y un
14% obtuvo una categoria de desempefio competente, en cambio, en la generacion
2017 un 50% de los estudiantes obtuvo una categoria de desempefio destacado y un

50% obtuvo una categoria de desempefio competente.

INDICADOR N°2: Aplica estrategias relacionadas con la exploracion y conocimiento

de sus alumnos/as.

Tabla 5. Comparacion de desempefio en indicador dos de las generaciones 2016 y
2017.

Generacion 2016 Generacion 2017
CATEGORIAS CANTIDA PORCENTAJ CANTIDA PORCENTAJ
D DE E (%) D DE E (%)
ALUMNOS ALUMNOS
DESTACADO 5 71% 4 100%
COMPETENTE 2 29% 0 0%
BASICO 0 0% 0 0%
INSATISFACTORI 0 0% 0 0%
O
NO APLICA 0 0% 0 0%
TOTAL DE 7 100% 4 100%
ALUMNOS

Fuente: Elaboracion propia.



Figura 2. Desempenio en indicador dos de la generacién 2016 y 2017.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

DESTACADO COMPETENTE BASICO INSATISFACTORIO NO APLICA

B Generacién 2016  ® Generacion 2017

Fuente: Elaboracion propia.

En el indicador relacionado con la aplicacion de estrategias relacionadas con
la exploracién y conocimiento de sus alumnos/as, la generacion 2017 tuvo un mejor
desempefio, ya que el 100% de los estudiantes obtuvo una categoria de desempefio
destacado, en cambio, en la generacion 2016 un 71% de los estudiantes obtuvo una
categoria de desempefio destacado y un 29% obtuvo una categoria de desempefio

competente.

INDICADOR N°3: Colabora en la vinculacion con los padres en el proceso formativo
de sus hijos, utilizando herramientas como encuestas y/o entrevistas cuando sea

pertinente.

Tabla 6. Comparacion de desempefio en indicador tres de las generaciones 2016 y
2017.

Generacion 2016 Generacion 2017
CATEGORIAS CANTIDA PORCENTAJ CANTIDA PORCENTAJ
D DE E (%) D DE E (%)
ALUMNOS ALUMNOS

DESTACADO 2 29% 1 25%




COMPETENTE 0 0% 2 50%

BASICO 0 0% 0 0%
INSATISFACTORI 0 0% 0 0%
O
NO APLICA 5 71% 1 25%
TOTAL DE 7 100% 4 100%
ALUMNOS

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 3. Desempefio en indicador tres de la generacion 2016 y 2017.
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Fuente: Elaboracion propia.

En el indicador numero tres, la mayoria de los estudiantes de la generacion
2016, no pudieron colaborar en la vinculacion con los padres en el proceso formativo
de sus hijos, utilizando herramientas como encuestas y/o entrevistas cuando sea
pertinente, ya que el 71% de los estudiantes obtuvo la categoria de desempefio no
aplica y un 29% obtuvo la categoria de desempefio destacado. En comparacion la
generacion 2017 un 25% de los estudiantes obtuvo la categoria de desempefio
destacado, un 50% obtuvo una categoria de desempefio competente y un 25% obtuvo

una categoria de desempefio no aplica.



INDICADOR N°4: Disefia un plan de intervencion individual o grupal a partir de las
necesidades detectadas, involucrando a todas las instancias de apoyo existentes en

el colegio (dupla psicosocial, profesor diferencial, orientador, otros).

Tabla 7. Comparacion de desempefio en indicador cuatro de las generaciones 2016
y 2017.

Generacion 2016 Generacion 2017
CATEGORIAS CANTIDA PORCENTAJ CANTIDA PORCENTAJ
D DE E (%) D DE E (%)
ALUMNOS ALUMNOS
DESTACADO 4 57% 4 100%
COMPETENTE 1 14% 0 0%
BASICO 0 0% 0 0%
INSATISFACTORI 0 0% 0 0%
0
NO APLICA 2 29% 0 0%
TOTAL DE 7 100% 4 100%
ALUMNOS

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 4. Desempenfio en indicador cuatro de la generacion 2016 y 2017.
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En el indicador nimero cuatro, la generacion 2017 tuvo un mejor desempenio,
ya que el 100% de los estudiantes obtuvo una categoria de desempefio destacado,
en cambio, en la generacion 2016 un 57% de los estudiantes obtuvo una categoria
de desempefio destacado, un 14% obtuvo una categoria de desempefio competente
y un 29% obtuvo la categoria de desempefio no aplica.

INDICADOR N°5: Incorpora estrategias de seguimiento durante la implementacion del

plan de accion.

Tabla 8. Comparacion de desempefio en indicador cinco de las generaciones 2016 y
2017.

Generacion 2016 Generacion 2017
CATEGORIAS CANTIDA PORCENTAJ CANTIDA PORCENTAJ
D DE E (%) D DE E (%)
ALUMNOS ALUMNOS
DESTACADO 4 57% 3 75%
COMPETENTE 0 0% 0 0%
BASICO 0 0% 0 0%
INSATISFACTORI 0 0% 0 0%
O
NO APLICA 3 43% 1 25%
TOTAL DE 7 100% 100% 100%
ALUMNOS

Fuente: Elaboracion propia.



Figura 5. Desempefio en indicador cinco de la generacion 2016 y 2017.
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Fuente: Elaboracion propia.

En el indicador nimero cinco, la generacion 2017 tuvo un mejor desempefio,
ya que el 75% de los estudiantes obtuvo una categoria de desempefio destacado y
un 25% obtuvo una categoria de desempefio no aplica, sin embardo, en la generacion
2016 un 57% de los estudiantes obtuvo una categoria de desempefio destacado y un

43% obtuvo una categoria de desempefio no aplica.

INDICADOR N°6: Reflexiona sobre la intervencion implementada.

Tabla 9. Comparacién de desempefio en indicador seis de las generaciones 2016 y
2017.

Generacion 2016 Generacion 2017
CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJE
DE (%) DE (%)
ALUMNOS ALUMNOS

DESTACADO 4 57% 4 100%
COMPETENTE 2 29% 0 0%
BASICO 0 0% 0 0%
INSATISFACTORIO 0 0% 0 0%
NO APLICA 1 14% 0 0%




TOTAL DE 7 100% 4 100%
ALUMNOS

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 6. Desempefio en indicador seis de la generacion 2016 y 2017.
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Fuente: Elaboracion propia.

En el indicador niumero seis, la generacién 2017 tuvo un mejor desempenio, ya

que el 100% de los estudiantes obtuvo una categoria de desempefio destacado,

mientras que, en la generacion 2016 un 57% de los estudiantes obtuvo una categoria

de desempefio destacado, un 29% obtuvo una categoria de desempefio competente

y un 14% obtuvo la categoria de desempefio no aplica.

INDICADOR N°7: Manifiesta una actitud receptiva frente a las criticas, con el fin de

incorporar las sugerencias para la mejora.

Tabla 10. Comparacién de desempefio en indicador siete de las generaciones 2016

y 2017.

Generaciéon 2016 Generacion 2017

CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJE

DE (%) DE (%)
ALUMNOS ALUMNOS
DESTACADO 7 100% 4 100%

COMPETENTE 0 0% 0 0%




BASICO 0 0% 0 0%
INSATISFACTORIO 0 0% 0 0%
NO APLICA 0 0% 0 0%
TOTAL DE 7 100% 4 100%
ALUMNOS
Fuente: Elaboracion propia.
Figura 7. Desempenio en indicador siete de la generacion 2016 y 2017.
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Fuente: Elaboracion propia.

En el indicador nimero siete, las generaciones 2016 y 2017 obtuvo un buen
desempefio, ya que el 100% de estudiantes en la categoria de destacado, por lo que
podemos concluir que los estudiantes de ambas generaciones lograron manifestar
una actitud receptiva frente a las criticas, con el fin de incorporar las sugerencias para

la mejora.

INDICADOR N°8: Manifiesta interés y respeto por la tematica abordada con alumnos,

asumiendo un rol ético de discrecion y tolerancia.



Tabla 11. Comparacién de desempefio en indicador ocho de las generaciones 2016
y 2017.

Generacion 2016 Generacion 2017
CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJE
DE (%) DE (%)
ALUMNOS ALUMNOS
DESTACADO " 100% 4 100%
COMPETENTE 0 0% 0 0%
BASICO 0 0% 0 0%
INSATISFACTORIO 0 0% 0 0%
NO APLICA 0 0% 0 0%
TOTAL DE 7 100% 4 100%
ALUMNOS

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 8. Desempefio en indicador ocho de la generacion 2016 y 2017.
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Fuente: Elaboracién propia.

En el indicador numero ocho, las generaciones 2016 y 2017 obtuvo un buen
desempeiio, ya que el 100% de estudiantes en la categoria de destacado, por lo que
podemos concluir que los estudiantes de ambas generaciones lograron manifestar
interés y respeto por la tematica abordada con alumnos, asumiendo un rol ético de

discrecion y tolerancia



INDICADOR N°9: Atiende Diferencias individuales de los alumnos.

Tabla 12. Comparacion de desempefio en indicador nueve de las generaciones
2016y 2017.

Generacion 2016 Generacion 2017
CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJE
DE (%) DE (%)
ALUMNOS ALUMNOS
DESTACADO 6 86% 4 100%
COMPETENTE 1 14% 0 0%
BASICO 0 0% 0 0%
INSATISFACTORIO 0 0% 0 0%
NO APLICA 0 0% 0 0%
TOTAL DE 7 100% 4 100%
ALUMNOS

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 9. Desempefio en indicador nueve de la generacion 2016 y 2017.
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Fuente: Elaboracién propia.

En el indicador numero nueve, la generacion 2017 tuvo un mejor desempefio,

ya que el 100% de los estudiantes obtuvo una categoria de desempefio destacado,



por otro lado, en la generacion 2016 un 86% de los estudiantes obtuvo una categoria
de desempefio destacado y un 14% obtuvo una categoria de desempefio competente.

INDICADOR N°10: Promueve un clima de sana convivencia al interior del aula.

Tabla 13. Comparacién de desempefio en indicador diez de las generaciones 2016
y 2017.

Generacion 2016 Generacion 2017
CATEGORIAS  CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJE
DE (%) DE (%)
ALUMNOS ALUMNOS
DESTACADO 7 100% 4 100%
COMPETENTE 0 0% 0 0%
BASICO 0 0% 0 0%
INSATISFACTORIO 0 0% 0 0%
NO APLICA 0 0% 0 0%
TOTAL DE 7 100% 4 100%
ALUMNOS

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 10. Desempefio en indicador diez de la generacion 2016 y 2017.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
DESTACADO COMPETENTE BASICO INSATISFACTORIO NO APLICA

B Generacién 2016  H Generacion 2017

Fuente: Elaboracién propia.



En el indicador numero diez, las generaciones 2016 y 2017 obtuvo un buen
desempeiio, ya que el 100% de los estudiantes obtuvo una categoria de destacado,
por lo que podemos concluir que los estudiantes de ambas generaciones pudieron

lograr integramente el promover un clima de sana convivencia al interior del aula.

Categoria N°2 “Conocimiento disciplinar”: Posteriormente, se presentaran tres tablas,

con sus respectivos graficos e interpretan que corresponden a la categoria numero
dos, denominada “Conocimiento Disciplinar”, las cuales, reflejan el logro por indicador

de la generacién 2016 y 2017 de manera comparativa

INDICADOR N°11: Evidencia dominio de los roles y funciones del Profesor en

orientacion

Tabla 14. Comparacion de desempefio en indicador once de las generaciones 2016
y 2017.

Generacion 2016 Generacion 2017
CATEGORIAS CANTIDA PORCENTAJ CANTIDA PORCENTAJ
D DE E (%) D DE E (%)
ALUMNOS ALUMNOS
DESTACADO 5 71% 4 100%
COMPETENTE 2 29% 0 0%
BASICO 0 0% 0 0%
INSATISFACTORI 0 0% 0 0%
0
NO APLICA 0 0% 0 0%
TOTAL DE 7 100% 4 100%
ALUMNOS

Fuente: Elaboracion propia.



Figura 11. Desempefio en indicador once de la generacién 2016 y 2017.
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Fuente: Elaboracion propia.

En el indicador nimero once, la generaciéon 2017 tuvo un mejor desempenio,
ya que el 100% de los estudiantes obtuvo una categoria de desempefio destacado,
en cambio, en la generacion 2016 un 71% de los estudiantes obtuvo una categoria

de desempefio destacado y un 29% obtuvo una categoria de desempefio competente.

INDICADOR N°12: En su intervencion utiliza un lenguaje apropiado para facilitar los

canales de comunicacion

Tabla 15. Comparacion de desempefio en indicador doce de las generaciones 2016
y 2017.

Generacion 2016 Generacion 2017

CATEGORIAS CANTIDA PORCENTAJ CANTIDA PORCENTAJ

D DE E (%) D DE E (%)
ALUMNOS ALUMNOS
DESTACADO 7 100% 4 100%
COMPETENTE 0 0% 0 0%
BASICO 0 0% 0 0%
INSATISFACTORI 0 0% 0 0%

@)




NO APLICA 0 0% 0 0%
TOTAL DE 7 100% 4 100%
ALUMNOS

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 12. Desempefio en indicador doce de la generacion 2016 y 2017.
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Fuente: Elaboracion propia.

En el indicador nimero doce, las generaciones 2016 y 2017 obtuvo un buen
desempefio, ya que el 100% de los estudiantes obtuvo una categoria de destacado,
por lo que podemos concluir que los estudiantes de ambas generaciones pudieron
lograr integramente el utilizar un lenguaje apropiado para facilitar los canales de
comunicacion.

INDICADOR N°14: Se relaciona en forma empdatica y respetuosa con diferentes

miembros de la comunidad educativa.

Tabla 16. Comparacion de desempefio en indicador trece de las generaciones 2016
y 2017.

Generacion 2016 Generacion 2017

CATEGORIAS CANTIDA PORCENTAJ CANTIDA PORCENTAJ
D DE E (%) D DE E (%)
ALUMNOS ALUMNOS
DESTACADO 7 100% 4 100%




COMPETENTE 0 0% 0 0%

BASICO 0 0% 0 0%
INSATISFACTORI 0 0% 0 0%
O
NO APLICA 0 0% 0 0%
TOTAL DE 7 100% 4 100%
ALUMNOS

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 13. Desempefio en indicador trece de la generacion 2016 y 2017.
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Fuente: Elaboracion propia.

En el indicador numero trece, las generaciones 2016 y 2017 obtuvo un buen
desempeiio, ya que el 100% de los estudiantes obtuvo una categoria de destacado,
entonces, podemos concluir que los estudiantes de ambas generaciones pudieron
lograr integramente que su intervencion fuera atingente al Programa de Estudio de
Orientacion y al nivel de desarrollo de los estudiantes.

Categoria N°3 “Habilidades Comunicativas”™ A continuacion, se presentaran dos

tablas, con sus respectivos graficos e interpretacién que corresponden a la categoria
numero tres, denominada “Habilidades Comunicativas”, las cuales, reflejan el logro

por indicador de la generacion 2016 y 2017 de manera comparativa



INDICADOR N°14: Se relaciona en forma empatica y respetuosa con diferentes

miembros de la comunidad educativa

Tabla 17. Comparacion de desempeiio en indicador catorce de las generaciones
2016y 2017.

Generacion 2016 Generacion 2017
CATEGORIAS CANTIDA PORCENTAJ CANTIDA PORCENTAJ
D DE E (%) D DE E (%)
ALUMNOS ALUMNOS
DESTACADO 7 100% 4 100%
COMPETENTE 0 0% 0 0%
BASICO 0 0% 0 0%
INSATISFACTORI 0 0% 0 0%
@)
NO APLICA 0 0% 0 0%
TOTAL DE 7 100% 4 100%
ALUMNOS

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 14. Desempeiio en indicador catorce de la generacion 2016 y 2017.
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Fuente: Elaboracién propia.



En el indicador nimero catorce, las generaciones 2016 y 2017 obtuvo un buen
desempefio, ya que el 100% de los estudiantes obtuvo una categoria de destacado,
por lo que podemos concluir que los estudiantes de ambas generaciones pudieron
lograr integramente la comunicacién respetuosa y de forma empatica con los

diferentes miembros de la comunidad educativa.

INDICADOR N°15: Se comunica en forma efectiva con los diferentes miembros de la

comunidad educativa.

Tabla 18. Comparacion de desempeiio en indicador quince de las generaciones
2016 y 2017.

Generaciéon 2016 Generacion 2017

CATEGORIAS CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJE

DE (%) DE (%)
ALUMNOS ALUMNOS
DESTACADO 6 86% 4 100%
COMPETENTE 1 14% 0 0%
BASICO 0 0% 0 0%
INSATISFACTORIO 0 0% 0 0%
NO APLICA 0 0% 0 0%
TOTAL DE 7 100% 4 100%
ALUMNOS

Fuente: Elaboracion propia.



Figura 15. Desempefio en indicador quince de la generacion 2016 y 2017.
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Fuente: Elaboracion propia.

En el indicador numero quince, la generacion 2017 tuvo un mejor desempefio,
ya que el 100% de los estudiantes obtuvo una categoria de desempefio destacado,
por otro lado, en la generacion 2016 un 86% de los estudiantes obtuvo una categoria

de desempefio destacado y un 14% obtuvo una categoria de desempefio competente.

Categoria N°4 “Aspectos Formales”: Posteriormente, se presentaran tres tablas, con

sus respectivos graficos e interpretan que corresponden a la categoria nimero cuatro,
denominada “Aspectos Formales”, las cuales, reflejan el logro por indicador de la

generacion 2016 y 2017 de manera comparativa

INDICADOR N°16: Mantiene una presentaciéon personal congruente con los

requerimientos del Centro Educativo

Tabla 19. Comparacion de desempeiio en indicador dieciséis de las generaciones
2016y 2017.

Generacion 2016 Generacion 2017

CATEGORIAS CANTIDA PORCENTAJ CANTIDA PORCENTAJ
D DE E (%) D DE E (%)
ALUMNOS ALUMNOS




DESTACADO 6 86% 4 100%
COMPETENTE 1 14% 0 0%
BASICO 0 0% 0 0%
INSATISFACTORI 0 0% 0 0%
0
NO APLICA 0 0% 0 0%
TOTAL DE 7 100% 4 100%
ALUMNOS

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 16. Desempefio en indicador dieciséis de la generacion 2016 y 2017.
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Fuente: Elaboracion propia.

En el indicador numero dieciséis, la generacion 2017 tuvo un mejor
desempeiio, ya que el 100% de los estudiantes obtuvo una categoria de desempefio
destacado, por otro lado, en la generacion 2016 un 86% de los estudiantes obtuvo
una categoria de desempefio destacado y un 14% obtuvo una categoria de

desempefio competente.

INDICADOR N°17: Cumple con la asistencia y horarios estipulados.



Tabla 20. Comparacion de desempefio en indicador diecisiete de las generaciones
2016y 2017.

Generacion 2016 Generacion 2017

CATEGORIAS CANTIDA PORCENTAJ CANTIDA PORCENTAJ

D DE E (%) D DE E (%)
ALUMNOS ALUMNOS
DESTACADO 6 86% 4 100%
COMPETENTE 1 14% 0 0%
BASICO 0 0% 0 0%
INSATISFACTORI 0 0% 0 0%
o)
NO APLICA 0 0% 0 0%
TOTAL DE 7 100% 4 100%
ALUMNOS

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 17. Desempenio en indicador diecisiete de la generacion 2016 y 2017.
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Fuente: Elaboracién propia.

En el indicador numero diecisiete, la generacion 2017 tuvo un mejor
desemperfio, ya que el 100% de los estudiantes obtuvo una categoria de desempefio



destacado, por otro lado, en la generacion 2016 un 86% de los estudiantes obtuvo
una categoria de desempefio destacado y un 14% obtuvo una categoria de

desempefio competente.

INDICADOR N°18: Cumple los acuerdos establecidos con el/la Docente Guia en el

contexto de los objetivos de la Practica Intermedia |

Tabla 21. Comparacion de desempefio en indicador dieciocho de las generaciones
2016y 2017.

Generacion 2016 Generacion 2017

CATEGORIAS CANTIDA PORCENTAJ CANTIDA PORCENTAJ

D DE E (%) D DE E (%)
ALUMNOS ALUMNOS
DESTACADO 6 86% 4 100%
COMPETENTE 1 14% 0 0%
BASICO 0 0% 0 0%
INSATISFACTORI 0 0% 0 0%
o)
NO APLICA 0 0% 0 0%
TOTAL DE 7 100% 4 100%
ALUMNOS

Fuente: Elaboracion propia.



Figura 18. Desempefio en indicador dieciocho de la generacion 2016 y 2017.
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Fuente: Elaboracion propia.

En el indicador namero dieciocho, la generacion 2017 tuvo un mejor
desempefio, ya que el 100% de los estudiantes obtuvo una categoria de desempefio
destacado, por otro lado, en la generacion 2016 un 86% de los estudiantes obtuvo
una categoria de desempefio destacado y un 14% obtuvo una categoria de
desempefio competente.

A continuacion, se presenta el grafico nimero uno, donde se comparan los
resultados de las pautas de evaluacion de la “Practica Intermedia |: Orientacion para
la formacion integral’” de parte de los profesores guias del establecimiento de las
generaciones 2016 y 2017.



Figura 19. Comparacion de los resultados de las pautas de evaluacion del
establecimiento generacion 2016 y 2017.
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Fuente: Elaboracion propia.

En conclusién, como podemos observar en el grafico anterior que existen
diferencias entre las generaciones con respecto al desempeiio de los estudiantes en
el establecimiento de parte de ambas generaciones en las cuales no se observa una
diferencia tan importante, ya que se encuentran entre el 96 y 100% del logro de las
pautas en cada categoria. Si bien es evidente que los estudiantes de la generacién
2017 presentan el logro del 100% de los indicadores en las categorias de los aspectos
disciplinares, habilidades comunicativas y aspectos formales. La mayor diferencia se
genera con la generacion 2016 en la categoria de aspectos formales donde los

estudiantes obtienen un 96,4%.

4.2. ANALISIS DE DATOS CUALITATIVOS

El analisis de los datos cualitativos se realizar4 a través del analisis de
contenido con respecto a las respuestas obtenidas por medio de la realizacién de dos

grupos focales. Los cuales explicamos a continuacion.



4.2.1. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

En el siguiente apartado se presentara el andlisis de los datos cualitativos,
donde la fuente de recoleccion de datos se realizé por medio de dos grupos focales,
donde la conversacion de estos se centro en cuatro aspectos esenciales para el
desarrollo de un profesor en su rol de orientador. Estos fueron rol del profesor jefe,
aspectos disciplinares, aspectos formales y finalmente habilidades cualitativas.

Los dos grupos focales mencionados anteriormente fueron ejecutados a las
generaciones 2016 y 2017, donde dichos estudiantes cursaron la asignatura de
Orientacion educacional y la Practica Intermedia |I: Orientacion para la formacion

integral.

4.2.2. ANTECEDENTES CONTEXTUALES

Ambos grupos de estudiantes pertenecen a la carrera de Pedagogia en
Matemaética en la Universidad de Concepcién, Campus Los Angeles. El primer grupo
esta cursando su ultimo semestre de la carrera y el segundo grupo cursa el octavo
semestre de la carrera.

El grupo nimero uno se compone por cinco estudiantes, donde las edades
flucttan entre los 22 afios y los 26 afios. Tres de los estudiantes viven en Los Angeles
y dos de los estudiantes viven en Nacimiento.

El grupo nimero dos participaron seis estudiantes, los cuales poseen un rango
de edad entre 23 y 31 afio. Tres estudiantes viven en Los Angeles, uno alumno vive

en nacimiento, otro estudiante vive en Santa Barbara y otro vive en Renaico.
4.2.3. MALLA TEMATICA

Tabla 22. Grupo focal generacion 2016

Dimension Preguntas Elementos Elementos
evaluada convergentes divergentes
« No se e Las clases eran
Rol del Durante realizaron mas
Profesor Jefe el desarrollo muchas relacionadas a
del internado actividades consejo de

pedagdgico




¢Qué
actividades
realiz6 que son
propias del rol
del profesor
jefe?

relacionadas
con el rol del
profesor jefe
Actividades de
caracter
formativa con
los estudiantes
(realizada en la
intervencién en

curso que a
orientacion
Asistencia a
reuniones de
apoderados
(solo
observacion)

semana de

internado)

Observacion Dos
2. Al periddica estudiantes
momento  de Conversacione realizaron la
realizar su s con ella intervencion

intervencion en
el aula ¢Qué
estrategias

utilizo para
realizar un
diagndstico

previo a la
intervencion?

profesor/a jefe
creacion de
bitacora de

observacion

propuesta por
el profesor jefe

No hubo Dos

3. Con instancias para estudiantes

respecto al trabajar con los asistieron a una

trabajo con los apoderados reunion de

apoderados apoderados,

¢ Qué pero solo

instancias de observaron, no

interaccion hubo instancias

tuvo con los donde se

apoderados? pudieran
comunicar con
ellos.
un estudiante
tuvo contacto
con algunos
apoderados por
una
convivencia
durante el
internado.

El Apoyo del
4. Al departamento profesor de
momento  de de orientacion o diferencial

desarrollar el
plan de

el/la profesor/a
jefe proponia o




intervencion
,Como fue el

contacto al
interior de la
unidad
educativa con
distintas

instancias para
recibir apoyo?

ayudaba a
crear la
intervencion

5. Al
finalizar la
etapa del
internado
pedagdgico

,Como fue la
reflexion y el
analisis de sus
fortalezas y
debilidades
respecto a su
intervencion?

Creacion de
foda (fortalezas
y debilidades,
oportunidades
y amenazas)
Considerando
los primeros
productos del
portafolio

No hay divergencias.

6. Durante
la intervencion
¢, Como
desarroll6 un
ambiente
propicio para el
aprendizaje?

¢,Cuales

fueron, segun
usted, sus
aciertos y

dificultades?

Cambiando la
posicion de la
sala de clases
utilizando
herramientas
TIC

Basar la
intervencion en
el proyecto
educativo  del
establecimiento
Transitar

mucho por la
sala de clases
para captar la
atencion

Conocimiento
S
Disciplinares

7. Al iniciar su
insercion en la
Practica
Intermedia  I:
“Orientacion
para la
Formacion
Integral”

¢, Como evalla
sus
conocimientos
adquiridos en

Los temas
tratados en la
asignatura de
orientacion
eran
atingentes,
pues se
pudieron poner
en practica en
la intervencion
Los
conocimientos
adquiridos no

No hay divergencias.




la asignatura
de Orientacion
Educacional
para
desarrollar de
manera
efectiva su
internado
pedagdbgico?
¢Por qué?

se pudieron ver
tan reflejados
en la practica,
ya que se
asistia poco al
establecimiento
, pero a futuro
seran todos
necesarios.

8. ¢, Qué
contenidos de
la asignatura
de Orientacion

Educacional
fueron utiles
para el

desarrollo de
esta practica?

Observacion

Estudio de
caso, y como
aplicar los test
pertinentes a
este,

9. ;Cuales
fueron las
mayores
dificultades
gue tuvo en
esta practica?
¢, Qué aspectos
de orientacion
educativa
considera
usted que
faltaron
desarrollar
para minimizar
estas
dificultades?

directa

Bitacora

Notas de
campo

No saber
aprovechar
bien las
instancias de
reflexion.
Dificultades

con ‘uno

mismo” o con
las  personas

que se
relaciona en la
practica
(estudiantes,
profesores,
etc.)

El poco tiempo
para la

intervencion.

Un estudiante
presento
problemas en la
relacion con el
profesor guia
del
establecimiento
, lo cual dificulta
su labor en el
establecimiento

10. Durante
Su intervencion
en la Practica
Intermedia I
Orientacioén
para la
Formacion
Integral.
¢,Coémo logré

La intervencion
la proponia el
departamento
de orientacion o
el/lla profesor/a
jefe, por lo que
se adaptaba al
programa de
estudio.

No hay divergencias.




desarrollar sus
intervenciones
atingentes  al
programa de

estudio de
Orientacion y el
nivel de
desarrollo de
los

estudiantes?

Habilidades
Comunicativas

11. Durante
Su insercion en
la unidad
educativa
¢,Como logré
comunicarse
con los
miembros de la
comunidad
educativa?
.,Como evalla
esas instancias
de
comunicacion?

Buena relacién
con ellla
profesor/a jefe,
jefe de UTP,
profesores de
las demas
asignaturas.
Los profesores
nos trataban
como un colega
mas.

Un estudiante
tenia mala
relaciéon con la
profesora guia
del

establecimiento

Buena relacién
con la
profesora  de
diferencial que
estaba con el
Curso.

12. ¢, Coémo
evalla su uso
de lenguaje
técnico en el
ambito de la
Orientacion y el
rol del profesor

Con respecto al

lenguaje

técnico, no
conozco un
indicador para

saber si estoy
utilizando bien
0 mal.

No hay divergencias.

jefe? ¢ Por o No sé si utilicé
qué? un  lenguaje
técnico, pero si
uno formal
siempre
e Llegando5010
Aspectos 13. Con minutos antes No hay divergencias.
Formales respecto a su al

responsabilida
d en cuanto a
asistencia,
horarios,
presentacion
personal
durante la

establecimiento
Firmando la
hora de llegada
y salida al
establecimiento




Practica
Intermedia  |I:
Orientacion
para la
Formacion
Integral.
¢Coémo
responder
favorablement
e a dichas
exigencias?
¢ Si tuvo
dificultades,
como las
resolvio?

logré

Mostrando una
presentacion
personal
acorde a la
practica

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 23. Grupo focal generacion 2017

Dimensién Preguntas Elementos Elementos
evaluada convergentes divergentes

o Trabajo en e Refuerzo en

Rol del Durante equipo con los las asignaturas

Profesor Jefe

el desarrollo
del internado
pedagdgico
¢Queé
actividades
realizé que son
propias del rol
del profesor
jefe?

estudiantes.
Acercamiento vy
comunicacion
continua.

mas débiles.

2 Al
momento  de
realizar su

intervencién en
el aula ¢Qué
estrategias
utilizo para
realizar un
diagnostico

La estrategia
utilizada fue la
observacion

durante las
clases del
semestre.

Conversacion
con la profesora
jefe

Conversacion
activa con los
estudiantes,
para saber si
les gustaba o
no la idea




previo a la
intervencion?

No se generaron o Sodlo un
3. Con instancias para estudiante
respecto al el trabajo con los pudo participar
trabajo con los apoderados. activamente
apoderados Nadie los invit6 en las
¢Que a ser parte de reuniones de
instancias  de una reunion. apoderados
interaccion La profesora del del curso en el
tuvo con los establecimiento cual estaba
apoderados? no lo considero realizando la

necesario. practica.

Todos los e Un estudiante
4. Al estudiantes recibi6 apoyo

momento  de
desarrollar el
plan de
intervencioén
¢Como fue el
contacto al
interior de la
unidad
educativa con
distintas
instancias para
recibir apoyo?

recibieron apoyo
de la profesora
jefe guia del
establecimiento.

de la
educadora
diferencial.
Una
estudiante
recibié apoyo
de los demas
profesores.
Una
estudiante
recibié apoyo
de la unidad
técnica
pedagdgica.

5. Al
finalizar la
etapa del
internado
pedagogico

,Como fue la
reflexion y el
analisis de sus
fortalezas y
debilidades
respecto a su
intervencién?

La mayoria de
los estudiantes
reflexionaron

acerca de su
fortaleza, la
capacidad de
liderazgo y la
capacidad de
hablar con los
estudiantes.

La mayoria de
los estudiantes
reflexionaron

acerca de sus
debilidades, la
ansiedad de

No hay divergencias.




mantener una
clase activa.

6. Durante
la intervencion
¢,Coémo
desarroll6 un
ambiente
propicio para el
aprendizaje?

¢,Cuales

fueron, segun
usted, sus
aciertos y

dificultades?

Como acierto

para el
desarrollo de un
ambiente

propicio varios
estudiantes

tomaron el
contexto como
un acierto.

Como acierto
también fue la
buena
capacidad de
liderazgo.
Facilidad de
llegar a los
estudiantes por
la relacion
previa en otras
practicas.

No se
desarroll6 un
ambiente

propicio para
el aprendizaje.
La dificultad
fue la falta de
liderazgo.
Como
dificultad de
una estudiante
es la
Inseguridad
ante la falta de
correccion de
la  profesora
jefe.

Conocimiento
S
Disciplinares

7. Al iniciar su
insercion en la
Practica
Intermedia  [:
“Orientacion
para la
Formacion
Integral”

., Como evalla
sus
conocimientos
adquiridos en
la asignatura
de Orientacion
Educacional
para
desarrollar de
manera
efectiva su
internado
pedagogico?

¢ Por qué?

Los
conocimientos
de la asignatura
de orientacién
educacional son
muy necesarios,
pero en el caso
de cuatro
estudiantes no
lo fueron, ya que
no tuvieron
instancias para
realizarlo.
Todos los
estudiantes
creen que es
necesario que la

universidad
busque centros
educativos
donde se
generen

instancias para
desarrollar de

Por la falta de
instancias dos
estudiantes

creen que no
es necesario
cursar el ramo
de orientacion

educacional
antes 0
durante la
practica.




manera efectiva
Su practica.

La mayoria de
los estudiantes
cree que la
asignatura
orientacion
educacional
esta
estrechamente
relacionada con
el internado de
la préctica

8. ¢ Qué
contenidos de
la asignatura
de Orientacion

Educacional
fueron Utiles
para el

desarrollo de
esta practica?

Entrevista
semiestructurad
a al profesor
jefe.
Observacion
Participante.
Observacion no
participante
Notas de Campo
Técnicas de
acercamiento a
los estudiantes

No hay divergencias.

9. ¢Cuales
fueron las
mayores
dificultades
gue tuvo en
esta practica?
¢, Qué aspectos
de orientacion
educativa
considera
usted que
faltaron
desarrollar
para minimizar
estas
dificultades?

No hay
convergencia.

Mayor
dificultad que
el
establecimient
0 no realizara
orientacion
La toma de
decisiones
faltd
desarrollar.




10. Durante
su intervencion
en la Practica
Intermedia  [:
Orientacién
para la
Formacion
Integral.
¢Como logro
desarrollar sus
intervenciones
atingentes  al
programa de
estudio de
Orientacion 'y
el nivel de
desarrollo de
los
estudiantes?

La mayoria de
los estudiantes
se basaron en el
plan de estudio
atingente
también al nivel
de desarrollo de
los estudiantes.
Tomando
unidades y
actividades
adaptandolas a
la situacion del
Curso.

Un estudiante
no logro
desarrollar su
intervencion
atingente al
plan de
estudio.

Habilidades
Comunicativas

e« Todos los « Un estudiante
11._ Du_rante estudiantes no tuvo
Su insercion en lograron contacto con la
la ~ unidad comunicarse unidad técnica
educativa con los pedagodgica.
g,Comq logré miembros de la
comunicarse comunidad
con los educativa, es
miembros de la decir,
comun!dad profesores,
educativa? auxiliares,
¢Como evalta directores, etc.
esas instancias
de
comunicacion?

« No utilizamos
12.  ¢Coémo tanto el lenguaje ~ + No ~hay
evalla su uso técnico sino que divergencias.
de lenguaje utilizamos el

técnico en el
ambito de la
Orientacion y
el rol del
profesor jefe?
¢ Por qué?

lenguaje que
aprendimos en
orientacion
educacional, las
palabras
técnicas que
aprendimos en
nuestras
planificaciones,




mas que nada
cuidamos
nuestro
lenguaje.

Aspectos 13. Con

Formales respecto a su
responsabilida
d en cuanto a
asistencia,
horarios,
presentacion
personal
durante la
Practica
Intermedia  [:
Orientacién
para la
Formacion
Integral.
¢,Como logro
responder
favorablement
e a dichas
exigencias?
¢ Si tuvo
dificultades,
como las
resolvio?

Todos los
estudiantes
lograron
responder
favorablemente
a las exigencias
de presentacion
personal,
responsabilidad,

horarios.
Las dificultades
fueron la

ubicacion de los
establecimiento
s por la lejania

que se
encontraban,
tomando las

precauciones de
tomar
locomocioén
mucho antes
gue lo habitual,
levantarse mas
temprano que lo
habitual.

No hay
divergencias.

Fuente: Elaboracion propia.



4.2.4. HALLAZGOS DE GRUPO FOCAL POR CATEGORIA.

42.4.1. ROL DEL PROFESOR JEFE

En relacion con la categoria del rol del profesor jefe, se pudo observar que los
estudiantes de la generacion 2016 presentaron dificultades a la hora de ejercer su rol,
ya que la mitad de los futuros docentes mencionan que a la hora de realizar
orientacion las actividades eran mas asociadas al consejo de curso, es decir,
actividades de organizacion de los estudiantes y en una minoria los futuros docentes
pudieron desarrollar actividades formativas durante su internado pedagdgico. Pero a
pesar de lo anterior, la mayoria de los estudiantes pudo realizar una observacion
periodica para efectuar un diagnostico del curso en conjunto con la ayuda de los
demas profesores del establecimiento y en una ocasion con la ayuda de la profesora
de diferencial. Ademas, lograron un ambiente adecuado para el aprendizaje, ya que
hicieron adecuaciones en la distribucion del aula y a la vez el uso y apoyo fundamental
de las TIC, para asi efectuar su intervencion de manera adecuada. Luego de realizada
la intervencion la totalidad de los estudiantes realizaron un foda acerca de su
intervencion, obteniendo asi aspectos a mejor en su desarrollo profesional. Por otro
lado, dos estudiantes tuvieron la oportunidad de compartir con apoderados en una
convivencia escolar, por lo que la mayoria de los alumnos no tuvo la instancia de

trabajar con los apoderados ni asistir a reuniones.

“[...] Las actividades que realice era por supuesto acompafiar a mi profesora a
las clases de orientacion y Consejo de curso en donde ella algunas las
realizaba como tal y otras eran destinada a otra cosa. [...] Fueron pocas las
instancias que pude acompafar a la profesora a cumplir labores propias de un
profesor jefe mas que todo la acompafiaba al resto de sus clases y eso fue lo

gue pude observar respecto al rol del profesor jefe, no mucho.”
(Estudiante 1, Grupo 1, Generacion 2016)

“[...] La reflexién la hice con un foda viendo las fortalezas y debilidades
oportunidades y amenazas que tenia considerando las fortalezas debilidades
en los factores internos es decir mas que nada mios y de la relacion que tuve

con los alumnos y las oportunidades y amenazas que eran los factores



externos del establecimiento en este caso ya esta fue la reflexion en base a

”

eso.
(Estudiante 1, Grupo 1, Generacion 2016)

Asi mismo, respecto a la generacioén 2017, en relacion con el rol del profesor jefe,
podemos observar que los estudiantes pudieron realizar las actividades propias de un
profesor jefe (trabajo en equipo, comunicacion continua) y en una ocasion yendo mas
alla apoyandolos en el rendimiento de otras asignaturas. Al igual que la generacion
2016 los futuros docentes lograron realizar un diagnostico en base a la observacion
periddica y las conversaciones con el profesor jefe y en una ocasién un estudiante
recibié apoyo de la educadora diferencial y los demas profesores. Ademas, la mayoria
de los estudiantes lograron un ambiente adecuado para el aprendizaje ya que
utilizaron a favor el contexto, su buena capacidad de liderazgo pudiendo realizar de
manera exitosa su intervencion; contrastando sélo un caso de una alumna que no
logré este ambiente propicio debido a la falta de liderazgo. Luego de realizada la
intervencion la totalidad de los estudiantes realizaron una reflexion donde se
enfocaron en la capacidad de liderazgo y la capacidad de la comunicacion con los
estudiantes, ademas mencionando que deben mejorar el manejo de la ansiedad para
mantener una clase activa para su desarrollo profesional. Por otro lado, la mayoria
estudiantes no tuvieron la oportunidad de compartir con apoderados, ya que no se
generaron instancias, en una ocasion la profesora guia no lo considero necesario,
nadie los invit6 a participar de una reunion, salvo en una ocasion una estudiante tuvo
la oportunidad de asistir a casi la totalidad de las reuniones de apoderados de su
curso pudiendo interactuar con ellos, contandoles lo que se estaba trabajando en

orientacién con sus hijos.

Finalmente podemos concluir que el indicador mas débil de esta categoria es la

poca relacion con los apoderados, incluyendo el trabajo con estos.

“Yo tampoco tuve una instancia para compartir con los apoderados, solo con
los alumnos porgue tampoco fuimos invitados a ninguna reunion ni nada, asi
como la entrevista que se hace una vez al apoderado tampoco fuimos invitado

nada.”

(Estudiante 5, Grupo 2, Generacion 2017)



“Bueno, a mi me tocé algo similar como a las chicas, el trabajo en equipo entre
los estudiantes porgue igual tenian déficit en ese sentido... Y qué mas, aparte
haciamos como refuerzo de la asignatura en la que era mas débiles las notas

y eso creo que fue nuestro aporte.”
(Estudiante 5, Grupo 2, Generacion 2017)

“Bueno, yo al igual que estudiante 2, no tuve la instancia de compartir con
apoderados ya sea en reunion ni cuando fueron a conversar con la profesora,
ya que nadie lo menciond y tampoco se considero de parte de la profesora que

fuera necesario.”

(Estudiante 1, Grupo 2, Generacion 2016)

4.2.4.2. CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES

En relacién con la categoria de los conocimientos disciplinares, se pudo observar
qgue los estudiantes de la generacion 2016 presentaron dificultades en el tiempo
determinado para realizar su intervencion en el aula, como también, no saber distribuir
y aprovechar de manera oOptima el tiempo asignado para la clase y dificultades
personales (como relacionarse con los alumnos, manejo de curso, tono de voz, etc.).
A su vez, esta misma generacién manifesté la importancia de la asignatura de
“Orientacion Educacional” para llevar a cabo esta practica utilizando contenidos
propios de la asignatura tales como: observacion directa, bitacora, notas de campo,
etc. Expresando, ademas, que los contenidos que no se pudieron llevar a cabo en la
practica si serviran a futuro cuando puedan ejercer como docentes. Por otro lado,
tenemos la generacion 2017 la cual presenté dificultades propias de los
establecimientos educacionales, pues la asignatura de orientacién no se utilizaba
para esto, sino, para solucionar conflictos, dar espacio para que los alumnos se
pusieran de acuerdo para hacer actividades, etc. Por otro lado, la generacion 2017,
tiene convergencia con la generacion 2016 en la opinién respecto la estrecha relaciéon

de la asignatura “Orientacion Educacional” con la practica realizada ese semestre.



‘Hasta el dia de hoy tengo la tendencia de ser un poco acelerado un poco
apresurado y quizas no saber aprovechar muy bien las instancias que son ricas
para reflexionar para sacar algo provechoso en ese sentido entonces desde

ese punto de vista la ansiedad me juega en contra [...]”
(Estudiante 5, Grupo 1, Generacion 2016)

“Yo creo que los temas tratados en la asignatura de orientacion educacional
eran totalmente atingentes por lo que considero que me sirvieron mucho al
momento de llevar a cabo en la préactica [...]. También cosas como las
esenciales del rol que debe cumplir un profesor jefe o un profesor de cualquier
asignatura dentro de la de la sala de clase entonces considero que los
contenidos abordados en la asignatura realmente me sirvieron para la

practica.”
(Estudiante 1, Grupo 1, Generacion 2016)

“Ya con respecto a eso yo considero que fue fundamental la asignatura y el
taller de orientacion que hacia la profesora Ana Maria porque en el fondo,
porqué me gusto tanto la practica, porque como es la universidad me estaban
exigiendo hacer clase orientacién o ir a presenciar clases de orientacién y en
el colegio no se estaban realizando, en el fondo gracias a eso se logré que ese
grupo de estudiantes tuviera por meses clases de orientacion, entonces yo
considero que fue como fundamental la formacién entregada la universidad
para poder haber llevado en mi caso clases de manera efectiva con los

estudiantes.”

(Estudiante 4, Grupo 2, Generacion 2017)

4.2.4.3. HABILIDADES COMUNICATIVAS

En la categoria numero tres, denominada habilidades comunicativas, ambas
generaciones manifestaron la buena relacion y comunicacion que tuvieron con los
miembros de la comunidad educativa, ya sean docentes, auxiliares, UTP. Por otro

lado, el lenguaje que utilizan los estudiantes de ambas generaciones para



comunicarse con los miembros del establecimiento fue siempre formal, explicando
que trataron siempre de utilizar un lenguaje técnico, pero no pueden evaluar si lo
utilizaron de manera correcta o no, pues, expresan que no saben de ningun indicador

gue evalla este.

“En mi caso la verdad que la comunicacion era muy buena con la mayoria de
los miembros de la comunidad educativa con lo que me relacione e incluyo la
jefa utp, el director, la profesora jefa, profesores de otras asignaturas del curso

la verdad es que una comunicacion muy buena como les menciono |[...].”
(Estudiante 4, Grupo 1, Generacion 2016)

‘Bueno en realidad mi relacion fue buena con los diferentes miembros del
establecimiento con los dos orientadores porque habia orientador de
educacion media y educacion basica también con la psicéloga con educadores
diferenciales que también colaboraron en darme las caracteristicas mas o
menos de los estudiantes que estaban integrados cierto en el programa
integracion escolar, el profesor jefe igual tuve buena llegada ahi él era super
flexible en el sentido de que me permitia como igual con los otros profesores
gue estaban por ejemplo en la sala de profesores tuve una muy buena cercania
y me dieron también caracteristicas de los estudiantes y como que colaboraron
en ese sentido conmigo a veces por ejemplo me surgian problemas como de
impresion de algo, por ejemplo en la sala no podia imprimir algo y ahi habian
profesores que estaban siempre dispuestos a ayudarme que era la profesora
jefe que tuve en el colegio yo porque o sea yo estuve en ese colegio en

educacion basica y media.”

(Estudiante 3, Grupo 2, Generacion 2017)

4.2.4.4. ASPECTOS FORMALES

La categoria numero cuatro, denominada aspectos formales. Ambas
generaciones declararon haber cumplido con sus responsabilidades en cuanto a

asistencia, horarios y presentacion personal, pues, mencionan siempre haber llegado



a la hora, incluso unos minutos antes para prepararse antes de ingresar a la sala de
clases, vistiendo de manera ordenada y adecuada con su delantal. S6lo que la
generacion 2017 presentd dificultades para cumplir con el horario, pues, los
establecimientos se encontraban fuera de la ciudad, por lo que, debian tomar ciertas

precauciones para llegar siempre a la hora y cumplir con este.

“[...] Creo que todos los que hemos participado nos tomamos la debida y los
debidos resguardos para llegar a tiempo y dejar en buena imagen nuestra
presencia ante todo nuestra imagen y de la Universidad la cual nos respalda
en todo momento y eso se vio reflejado también en el horario, el libro de

asistencia que nosotros firmamos a diario tanto entrada como salida [...].”
(Estudiante 5, Grupo 1, Generacion 2016)

‘Bueno a mi me pasaba algo parecido a Estudiante 3, porque yo estaba
haciendo practica en el colegio Padre Alberto Hurtado, pero bueno siempre
cumpli con la asistencia y si es que ponte tu no podia ir algan dia, que me
acuerdo que por temas médicos no pude ir hable con el profesor encargado y
bueno el me dio actividades y yo cumpli con esas actividades y en el momento
gue tenia las actividades hechas, no sé si se entiende e igual me pasaba eso
de que yo tenia que despertarme mucho mas temprano que para ir a la
universidad y al menos como dos horas antes tenia que tomar un colectivo
para el centro, después en el terminal de buses tomar un bus para llegar al
Colegio Padre Alberto Hurtado y mas encima me tocaba muy temprano la
practica. El tema de la asistencia era en ese sentido super rigida. Y bueno lo
de la presentaciéon personal considero que es super importante, siempre con

su respectivo delantal e identificacion.”

(Estudiante 3, Grupo 2, Generacion 2017)

4.2.5. TRIANGULACION DE DATOS

Obijetivo 1: Describir el logro de aprendizajes en las asignaturas “Orientacién

Educacional” y “Practica Intermedia I: Orientacién para la Formacion Integral” de




los estudiantes de Pedagogia en Matematica de la Universidad de Concepcion,

Campus Los Angeles.

Técnica de recoleccion de datos: Grupo Focal y Pautas de evaluacion.

Unidad de analisis: Estudiantes de la carrera de Pedagogia en Matemética de la

Universidad de Concepcion, Campus Los Angeles de la generacion 2016 y 2017.

Cualitativos Cuantitativos Sintesis integral
Dadas las respuestas | De acuerdo con las | Segun los datos obtenidos
recopiladas de ambos | pautas de evaluacion | por los instrumentos
grupos de focus group, | de las generaciones | cualitativos y cuantitativos,
podemos  concluir que | 2016 y 2017, | podemos sintetizar que los
ambas generaciones | podemos identificar | estudiantes pudieron lograr
lograron los aprendizajes | que la mayoriade los | de manera  satisfactoria
esperados en ambas | indicadores de | todos los indicadores de
asignaturas, pues, | aprendizaje se | aprendizaje de las
manifestaron la estrecha | lograron de manera | asignaturas. Por otro lado,

relacion de estas y la
importancia de manejar los
contenidos de la asignatura
de

Educacional’

“Orientacion
para poder

llevar a cabo de manera

correcta la “Practica
Intermedia |: Orientacion
Educacional”. Del mismo

modo, los estudiantes estan

conscientes de que no todos

los contenidos de
“Orientacion  Educacional”
se pudieron poner ver

reflejados en la “Practica

satisfactoria. Pero a

su vez, podemos
notar que la
generacion 2016

posee en el indicador
n° 3: Colabora en la
vinculacion con los
padres en el proceso
de

utilizando

formativo sus
hijos,
herramientas como
encuestas y/o
cuando

Un

entrevistas
sea pertinente.

logro de aprendizaje

se pudo notar en ambos
instrumentos la poca
participacion que tienen los
estudiantes en la vinculacion
con los apoderados durante
Intermedia |

su “Practica

Orientacion para la
Formacion Integral”, ya que,
la mayoria obtuvo un no
aplica, encontrando casos
puntuales en ambas
generaciones donde se pudo

ver este indicador.




Intermedia I: Orientacion
Educacional”’, pues, estos
mismos comentaban el poco
tiempo para realizar la
intervencion 'y asistir al
establecimiento

educacional, pero tienen
claro que seran de suma
importancia cuando ejerzan

como docentes a futuro.

“no aplica”, pues, no
se vio reflejado en la
“Practica Intermedia
I: Orientacion para la

Formacion Integral”.

Cualitativo
Ambas generaciones
lograron realizar todas
las actividades
propuestas por la

universidad en su

practica, utilizando
contenidos de
“Orientacion

Educacional” y notando
la estrecha relacion de

ambas asignaturas.

Triangulacion

Cuantitativo

Los indicadores de
evaluacion se lograron
de manera efectiva, ya
gue, la mayoria se vio
reflejada en la
practica, excepto el
indicador nimero tres,
el cual, no se logré
aplicar durante el
proceso, solo es
algunos estudiantes.

Andlisis integral

De acuerdo a los analisis se puede evidenciar por lo expresado por los estudiantes

y por las pautas de evaluacion el logro de aprendizaje que obtuvieron los

estudiantes, pues, en las pautas podemos observar que la mayoria de los

indicadores se lograron en un 100% y que ademas los estudiantes en el Grupo

Focal explican, como pudieron llevar a cabo en la practica los contenidos de

“Orientacién Educacional” y como obtuvieron resultados positivos al momento de

realizar su intervencion y desenvolviéndose en la sala de clases y en el

establecimiento educacional




Figura 1.- Triangulacion de datos objetivo 1; en esta figura se esquematiza la
triangulacion de un Grupo Focal y de pautas de evaluacion aplicadas a estudiantes
de la carrera de Pedagogia en Matematica de la Universidad de Concepcion, Campus

Los Angeles.

Obijetivo 2: Caracterizar el proceso de transposicion didactica de los contenidos de

la asignatura de “Orientacion Educacional” en la “Practica Intermedia I: Orientacion

para la formacion Integral”.

Técnica de recoleccion de datos: Grupo Focal y Pautas de evaluacion.

Unidad de andlisis: Estudiantes de la carrera de Pedagogia en Matematica de la

Universidad de Concepcion, Campus Los Angeles de la generacion 2016 y 2017.

Cualitativos

Cuantitativos

Sintesis integral

Dadas las respuestas

de

grupos de Grupo Focal,

recolectadas ambos

podemos concluir que en la

generacion 2016 los
estudiantes no pudieron
desempeiiar el rol de

profesor jefe como se debia

en la Préactica Intermedia I:

Orientacion para la
formacion  integral, en
cambio en la generacion

2017

pudieron trabajar bien su rol

los estudiantes
de profesor jefe, realizando
actividades de trabajo en
equipo con los estudiantes.
En cuanto a la utilizacion de

ambas

estrategias

De acuerdo con las
pautas de evaluacion
de las generaciones
2016 y 2017,
podemos identificar
los

que todos

indicadores se
pudieron alcanzar
integramente en la
Practica Intermedia I:
Orientacion para la
formacion
Sin

estudiantes

integral.
embargo, los
en el
indicador
Colabora  en la
vinculacion con los
padres en el proceso
de

formativo sus

Segun los datos cualitativos
y cuantitativos obtenidos por
los instrumentos, podemos
sintetizar que los estudiantes
pudieron alcanzar los logros
de aprendizaje de manera
integra, pero sin embargo los
estudiantes explican en el
Grupo Focal y se refleja en
las pautas de evaluacion la
falta de trabajo con los
apoderados, ya que como
mencionan los estudiantes
no se generaron instancias

de trabajo con ellos.




generaciones logran utilizar

los contenidos de la
asignatura de Orientacion
Educacional tales como:
observacion directa,
bitacoras de observacion,
etcétera. Asi mismo ambas
generaciones no tuvieron
oportunidad de trabajar de

intensiva con los

ya
mencionan que hubo falta
de

ambas

manera
apoderados, que
instancias. Ademas,
realizaron una
reflexion con respecto al
de

intervencion y

desarrollo su
ambas
generaciones convergen en
que las intervenciones que
realizaron fueron guiadas
por la profesora guia donde
se adaptaron al contexto del
grupo curso y por lo tanto
estas fueron atingentes al
plan de estudio. Finalmente,
ambas generaciones

Iograron mantener una

comunicacion efectiva con
de la

los miembros

comunidad educativa.

hijos, utilizando
herramientas como
encuestas ylo
entrevistas cuando
sea pertinente
obtuvieron un

desempeiio de 97% y
97,5%
respectivamente,
pero la mayoria de
los estudiantes de la
2016

obtuvieron un logro

generacion

de aprendizaje “no

aplica”.




Cualitativo

Ambas generaciones
lograron realizar la
Practica Intermedia I
Orientacion integral de
manera integra,
pudiendo realizar sus
intervenciones,
utilizando contenidos de
la asignatura de
orientacion
educacional,
reflexionando sobre
ellas y manteniendo
una comunicacion

efectiva con todos los

Triangulacion

Cuantitativo

Los Indicadores de
evaluacion se lograron
de manera integra,
pero en el indicador se
logra evidenciar la
cantidad de “no aplica”
por lo que los
estudiantes no tuvieron
instancias para trabajar
con los apoderados.

Figura 2.- Triangulacion de datos objetivo 1; en esta figura se esquematiza la
triangulacion de un Grupo Focal y de pautas de evaluacion aplicadas a estudiantes
de la carrera de Pedagogia en Matematica de la Universidad de Concepcién, Campus
Los Angeles.

Objetivo 3: Determinar los incidentes criticos del proceso de logro de aprendizajes
relacionados con el rol orientador del profesor de matematica en formacion a partir

de las asignaturas del plan de estudio que contribuyen en este ambito.

Técnica de recolecciéon de datos: Grupo Focal y Pautas de evaluacion.

Unidad de andlisis: Estudiantes de la carrera de Pedagogia en Matematica de la
Universidad de Concepcion, Campus Los Angeles de la generacion 2016 y 2017.




Cualitativos

Cuantitativos

Sintesis integral

Dadas las respuestas de los

estudiantes de ambas
generacion, que se
recolectaron en los focus

group, se puede mencionar

que los incidentes criticos

que enfrentaron los
estudiantes en el proceso de
logro de los aprendizajes
propios del rol del profesor
de

interaccion y vinculacion con

jefe fue la falta
los apoderados, puesto que,

la minoria en ambas

generaciones tuvo la
oportunidad interactuar con
apoderados, otro incidente
critico que  consideran
importante es la cantidad de

horas que se visita el

establecimiento en el
semestre y las pocas
intervenciones que  se

realizan, por lo que, no se
logra ver por completo el rol

del profesor jefe.

Analizando las
pautas de evaluacion
de

podemos notar que,

los estudiantes,

en la categoria del rol

del profesor jefe,
tenemos diez
indicadores

relacionados con
este, por lo que,
podemos obtener
que ambas
generaciones

tuvieron mayor
problema en el
indicador ndamero
tres, el cual tiene
relacion con la
vinculacién con los
apoderados,

obteniendo la

mayoria no aplica o
un bajo rendimiento.

En general las pautas

muestran que el
estudiante pudo
desarrollar la
mayoria de los
indicadores de

manera efectiva.

Con los datos recolectados
en los focus group y las
pautas de evaluacion se ve
reflejado

que el mayor

incidente critico que se

encontr6 fue la falta de

vinculacion con los

apoderados, pues los
estudiantes no tuvieron la
oportunidad de compartir
con estos o fueron muy
pocas las instancias, por lo
gue no se desarroll6 de

manera favorable.




Cualitativo

El mayor incidente
critico que
mencionaron los
estudiantes, fue que
hubo muy pocas
instancias para
compartir con los
apoderados y en

algunos casos no

existio ninguna
instancia de
comunicaciéon ni
participacion con
estos.

Triangulacién

Cuantitativo

La mayoria de los
estudiantes obtuvo en el
indicador numero tres
un no aplica, lo que
significa que no hubo
instancias para
desarrollar este
indicador, y en otros
casos obtuvieron la
categoria de
desemperio

competente y no
destacado, pues, las
instancias fueron

minimas.

Andlisis integral

De acuerdo con los andlisis se logra evidenciar que existe poca interaccién con los

apoderados, pues, estamos en una practica progresiva y no profesional, por lo que,

los estudiantes asisten una vez por semana a observar las clases y solo tienen una

intervencion en todo el semestre, por lo que las oportunidades para que el estudiante

se vincule con los apoderados en minima o en algunos casos nula.

Figura 3.- Triangulacion de datos objetivo 3; en esta figura se esquematiza la

triangulacion de un Grupo Focal y de pautas de evaluacion aplicadas a estudiantes

de la carrera de Pedagogia en Matematica de la Universidad de Concepcion, Campus

Los Angeles.




Obijetivo 4: Caracterizar el rol orientador del profesor de matematica en formacién

de la Universidad de Concepcion, Campus Los Angeles.

Técnica de recoleccion de datos: Grupo Focal y Pautas de evaluacion.

Unidad de analisis: Estudiantes de la carrera de Pedagogia en Matemética de la

Universidad de Concepcion, Campus Los Angeles de la generacion 2016 y 2017.

Cualitativos

Cuantitativos

Sintesis integral

Dadas las respuestas

de

grupos de Grupo Focal,

recolectadas ambos
podemos concluir que en la
generacion 2016 cumplieron
de

profesor jefe como se debia

medianamente rol
en la Préactica Intermedia I:
Orientacion para la
formacion integral, ya que
no pudieron trabajar con los

apoderados. Asi mismo en

la generacion 2017 los
estudiantes pudieron
trabajar bien su rol de
profesor jefe, realizando

actividades de trabajo en
equipo con los estudiantes.
realizaron

Ambas una

reflexion con respecto al
de

intervencion y

desarrollo su
ambas
generaciones convergen en

que las intervenciones que

De acuerdo con las
pautas de evaluacion
de las generaciones
2016 y 2017,
podemos identificar

gue la mayoria de los

estudiantes de Ia
generacion 2016
pudieron lograr
integramente los
indicadores de la
categoria de

aspectos formales de
la Practica Intermedia
I: Orientacion para la
formacién  integral,
salvo un estudiante,
cambio la
2017

todos los estudiantes

en

generacion

obtuvieron un logro

del 100%. Por otro
lado, se evidencia
una contradiccién

Segun los datos cualitativos
y cuantitativos obtenidos por
los instrumentos, podemos
sintetizar que los estudiantes
los

pudieron alcanzar

indicadores de logros de
manera integramente en la
Practica Intermedia I:
Orientacion para la
formacion integral. Pudiendo
alcanzar casi en su totalidad
de

categorias que se evaluaban

los indicadores las

tales como los
conocimientos disciplinares,
aspectos formales,
habilidades comunicativas y
del

pudiendo encontrar solo una

el rol profesor jefe
contradiccion que se genera

entre la percepcion de los

estudiantes y los logros
segun la pauta de
evaluacion, ya que los




realizaron fueron guiadas
por la profesora guia donde
se adaptaron al contexto del
grupo curso y por lo tanto
estas fueron atingentes al

plan de estudio. Ambas
generaciones convergen
que en la Préctica
Intermedia I: Orientacion
para la formacion
mantuvieron una buena

comunicacién con todos los
entes de la comunidad
educativa, pero a la vez
creen gque no mantuvieron
un lenguaje técnico durante
su insercion por lo que
mencionan que el lenguaje
técnico solo utilizé en su
intervencién ya que en la
asignatura de Orientacion
Educacional lo pudieron
corroborar y el resto del
tiempo mantuvieron fue un
lenguaje formal. Finalmente
los estudiantes de ambas
generaciones expresan que
los

Iograron mantener

estandares formales con
respecto a la asistencia a la
practica ya que también
mencionan les

que se

con respecto a lo que
perciben los
estudiantes  acerca
de la utilizacion del
lenguaje técnico ya
que en las pautas se
evidencia que ambas
generaciones

utilizaron de manera

adecuada el lenguaje

durante la insercién
en su Préctica
Intermedia l:

Orientacion para la

formacion Integral.

estudiantes mencionan que

no utilizaron lenguaje
técnico, pero en las pautas
se refleja el buen uso de
de

convergencia acerca de la

este. Ademas una

falta de trabajo con los

apoderados.







Cualitativo

Ambas generaciones
lograron  realizar la
Practica Intermedia I:
Orientacion integral de
manera integra,
pudiendo cumplir con
todos los aspectos
formales exigidos por el
establecimiento,
Universidad y acuerdos
con la profesora guia a
pesar de las dificultades.
Sin embargo mencionan
gue solo durante su
intervencion lograron
establecer un lenguaje
técnico y mencionan que
hubo pocas instancias de
trabajo con los

apoderados.

Triangulacion

Cuantitativo

Los indicadores de
evaluacion de la
Practica Intermedia I
Orientacion para la
formacion integral
muestran  que  los
estudiantes los
alcanzaron casi a su
cabalidad a excepcién
del trabajo con los
apoderados que es el
indicador mas débil, ya
que no hay una gran
mayoria de no aplica en
la generacion 2016,
esto quiere decir que no
fue algo observable de
parte del docente guia

del establecimiento.

Andlisis Integral

Al caracterizar el rol orientador del estudiante en formacién de la carrera de
pedagogia en matematica los estudiantes son capaces de: colaborar con el docente
guia en el a&mbito de gestidn, disefiaron un plan de intervencién a partir de las
necesidades del curso y atingente al programa de estudio de orientacion,
reflexionaron acerca de su intervencion logran utilizar un lenguaje apropiado para
facilitar los canales de informacion, , puntuales y mantuvieron una presentacion
personal congruente con el establecimiento y lograron cumplir con los acuerdos

establecidos con el docente guia del establecimiento.




Figura 4.- Triangulacion de datos objetivo 4; en esta figura se esquematiza la
triangulacion de un Grupo Focal y de pautas de evaluacion aplicadas a estudiantes
de la carrera de Pedagogia en Matematica de la Universidad de Concepcion, Campus

Los Angeles.



CAPITULO V

DISCUSION DE LOS RESULTADOS
Y CONCLUSIONES



Be DISCUSIONES

La presente investigacion tiene como objetivo general analizar el rol orientador
del profesor de matematicas en formacion de la Universidad de Concepcion Campus
Los Angeles, con el fin de mejorar el perfil del futuro docente en el area de orientacion.

Podemos concluir que:

Con respecto al logro de aprendizajes en las asignaturas “Orientacion
Educacional” y “Practica Intermedia |: Orientacion para la Formacioén Integral” de los
estudiantes de Pedagogia en Matemética de la Universidad de Concepcion, Campus
Los Angeles, los estudiantes en el focus group explican, como pudieron llevar a cabo
en la practica los contenidos de “Orientacion Educacional” y como obtuvieron
resultados positivos al momento de realizar su intervencion y desenvolviéndose en la
sala de clases y en el establecimiento educacional. Haciendo la relaciéon con nuestro
marco teorico con el antecedente empirico de la Investigacion: Rediseno Curricular
En La Universidad De Concepcion: Las Experiencias De Las Carreras De Formacion
Inicial Docente de Cisterna, Rojas y Soto ya que, como resultado de la investigacion
esta el andlisis del redisefio curricular y este permitié que la asignatura de Orientacion
Educacional se impartiera en el mismo semestre que la asignatura de la Practica
Intermedia |: Orientacion para la Formacioén Integral, teniendo estrecha relacion con
nuestra conclusion.

Respecto al segundo objetivo el cual pretendia caracterizar el proceso de
transposicion didactica de los contenidos de la asignatura de “Orientacién
Educacional” en la “Practica Intermedia I: Orientacion para la formacion Integral”, lo
cual evidencié que segun los datos cualitativos y cuantitativos obtenidos por los
instrumentos, donde los entrevistados mencionan que manejan los contenidos de
profesor jefe, los programas de estudio, etc. pero no lo pueden aplicar, es decir, no
logran llevar todos los conocimientos o contenidos de la asignatura de Orientacion
Educacional a la Practica Intermedia I: Orientacion para la Formacion Integral, ya que,
no se da la instancia, pues, el tiempo es acotado, la intervencion depende del colegio
si realiza o no orientacion, limitando la transposicion didactica de los contenidos,

debido a que no se dan los espacios. Ademas, otro factor que influye de manera



significativa es el periodo muy reducido para llevar a cabo el internado pedagdgico.
Nuestros resultados concuerdan con el estudio que realizo Irato el afio 2015, debido
a que uno de los resultados que tiene esta investigacion es que muchas instituciones
formadoras de docentes tienen muy pocas asignaturas enfocadas al area de
orientacién, lo mismo que ocurre en la investigacion, por lo tanto, como solo una
practica progresiva es enfocada al area de orientacion, no se pueden visualizar todos
los contenidos de Orientacion Educacional en la Practica Intermedia I: Orientacion
para la Formacioén Integral.

Se puede sefialar lo siguiente respecto al tercer objetivo especifico de
investigacion, el cual, se concentra en determinar los incidentes criticos del proceso
de logro de aprendizajes relacionados con el rol orientador del profesor de matematica
en formacién a partir de las asignaturas del plan de estudio que contribuyen en este
ambito, que de acuerdo a los analisis se logra evidenciar que existe poca interaccion
con los apoderados, pues, estamos en una practica progresiva y no profesional, por
lo que, los estudiantes asisten una vez por semana a observar las clases y soélo tienen
una intervencion en todo el semestre, por lo que las oportunidades para que el
estudiante se vincule con los apoderados en minima o en algunos casos nula.
Haciendo el contraste con nuestro marco teérico, con el Programa de Estudio de
“Orientaciéon Educacional” (UdeC, 2016) y Programa de Estudio “Practica Intermedia
I: Orientacién para la Formacién Integral’(UdeC, 2016) ya que, en el programa de
orientacién educacional hay un resultado de aprendizaje el cual menciona el trabajo
con los apoderados, pero en el programa de la asignatura de la practica intermedia I:
Orientacion para la Formacion Integral no hay tal resultado de aprendizaje, pero en la
pauta de evaluacioén si hay un indicador que lo menciona.

En el cuarto y ultimo objetivo especifico, el cual busca caracterizar el rol
orientador del profesor de mateméticas en formacion de la Universidad de
Concepcion Campus Los Angeles, de acuerdo con los focus group y los resultados
de las pautas de evaluacion. Los estudiantes tienen un perfil de orientador en su rol y
esta caracterizado por que cumple todo aspecto relacionado con el rol del profesor
jefe que estipulan las pautas de evaluacion, siendo capaces de colaborar con el
docente guia en el ambito de gestidn, disefiar un plan de intervencién a partir de las
necesidades del curso, reflexionar acerca de su intervencion realizada, lograr utilizar
un lenguaje apropiado para facilitar los canales de informacion. Por otro lado, su

intervencion logra ser atingente al programa de estudio de orientacion y el nivel de los



estudiantes, cumple con la asistencia y horarios estipulados, manteniendo una
presentacion personal congruente con el establecimiento y finalmente, cumplir con
los acuerdos establecidos con el docente guia del establecimiento. Nuestros
resultados contrastan con el estudio de Irato del afio 2015, debido a que, esta
investigacion también nombra la importancia del rol del orientador en los docentes, el
cual cumple con los estudiantes de la carrera de Pedagogia en Matematica de la
Universidad de Concepcion, Campus Los Angeles.

Finalmente, podemos concluir con esta investigacion, que los resultados se
cumplen con respecto a la transposicion didactica porque se pueden aplicar los
contenidos de la asignatura de orientacion en practica pero hay unos incidentes
criticos en ese proceso que esta especificamente relacionado con la duracion del
internado pedagogico que trae la practica como parte de su desarrollo en el programa
y segundo el trabajo con los apoderados que definitivamente no se alcanza a realizar
con los estudiantes. Por lo tanto, a partir de esta investigacion se incite a grandes
desafios para la carrera con respecto a su proceso de autoevaluacion, que permitiran
reflexionar y analizar los resultados es post de la mejora de la malla de la carrera de
matematica.

Por ultimo, se puede afirmar que, aunque dentro de la malla la mayor cantidad
de concentracion de horas de formacion estad centrada en el area disciplinar, las
acciones que se realizan al interior de la carrera en las asignaturas del area de
orientacién son eficaces; ya que el profesor en formacion de matematica logra

desarrollar un perfil orientador.



CAPITULO VI

PROYECCIONES, LIMITACIONES Y
REFLEXIONES



6. PROYECCIONES, LIMITACIONES Y REFLEXIONES

Las limitaciones que se pudieron encontrar al realizar este proyecto de
investigacion fueron dos.

La primera limitacion es que los establecimientos donde se realizaron las
practicas no realizan las horas de orientacion de forma regular, eso no permite medir
adecuadamente las variables de estudio, ya que, muchos estudiantes se encontraron
con que los establecimientos no tenian ni siquiera orientadores, o nunca los pudieron
conocer, lo que creaba una problematica para llevar a cabo la préactica.

La segunda limitacion fue, la modalidad online, pues, al momento de desarrollar
la investigacion, nos encontrabamos en pandemia a nivel mundial, por lo tanto, los
focus group, las reuniones con profesora guia y todo el desarrollo fue mediante
plataformas online, lo que, dificulta un poco la comunicacion haciendo un trabajo un
poco mas dificil de elaborar.

Finalmente, respecto a las limitaciones anteriormente mencionadas podemos
establecer las siguientes proyecciones para nuestra investigacion:

La primera proyecciéon de nuestra investigacion tenemos que se podria realizar
una investigacion la cual tenga como objetivo es indagar sobre la implementacion del
programa de estudio.

La segunda proyeccion de nuestra investigacion tenemos que se podria realizar
una investigacion la cual tenga como objetivo indagar sobre las actividades que se
realizan en el internado pedagdgico de la practica Intermedia |: Orientacion para la
formacion Integral, para poder analizar las actividades propias del rol del profesor jefe,
y conocer mas de cerca de la transposicion didactica y trabajos que este debe realizar.

La tercera proyeccion, es disefiar una o mas secuencias didacticas que vinculen
la asignatura de matemética y orientacion.

Por dltimo, esta proyeccion se relaciona con otras lineas investigativas de la
tematica dando origen a nuevos trabajos de titulacion.

A modo de reflexion se podria efectuar la realizacion de seminarios para
estudiantes que aun no cursan las asignaturas de Orientacion Educacional y Practica
Intermedia I: Orientacion para la Formacion Integral, para que puedan conocer de
antes el rol del profesor jefe y del orientador, pues, los preparara para afrontar de
manera favorable sus futuras practicas progresivas, ademas, de crear conciencia de

la importancia de este rol en todos los profesores. Ademas se deberia dar una mirada



mas integradora del aspecto formativo de los futuros profesores de matematica al

interior de la carrera y que no se restrinja s6lo como asignatura.
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8. ANEXOS

8.1. CARTA GANTT

MESES

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEMANAS

1

2

11

12

13

14

15

16

ACTIVIDADES ETAPA DE
DISENO DE PROYECTO
DE INVESTIGACION

Confeccién de propuesta de

trabajo de investigacion

Presentacion de propuesta

de trabajo de investigacion

Planteamiento del problema,

justificacion y objetivos

Revision Bibliografica

Confeccién Marco

Referencial

Confeccién Disefio

Metodolégico




MESES

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

SEMANAS

17 118 | 19 | 20

21

22

23

24

25 | 26 | 27 | 28

29

30

31

32

33

34 |35

36

Entrega del proyecto

X X

Defensa del proyecto

Presentacion de
consentimiento

informado sobre el
desarrollo de la

investigacién

ACTIVIDAD ETAPA
DE DISENO Y
VALIDACION DE
INTRUMENTOS

Disefio de

instrumentos

Validacién de

Instrumentos

ACTIVIDAD ETAPA
DE RECOLECCION
DE DATOS




Aplicacion del

instrumento

ACTIVIDADES
ETAPA DE
ANALISIS DE
DATOS

Analisis de entrevistas

Andlisis de focus

group
Interpretacion y
conclusiones de
resultados

Elaboracion de
informe de

investigacién

ACTIVIDADES
ETAPA
INFORMATIVA

Entrega de informe de

investigacion

Defensa de Seminario

Entrega de Empaste




8.2. TRANSCRIPCION DE FOCUS GROUPS
8.2.1. FOCUS GROUP GENERACION 2016

Investigadora 1: Buenas tardes, chicos, el objetivo de nuestra investigacion es analizar
el rol orientador del profesor de matematicas en formacion en el &mbito de orientacion
para la formacién integral. Para este estudio y los invitamos a ustedes ya que estan
forman parte de la corte 2016 que entré a la carrera de pedagogia en matematica
campus Los Angeles y que hayan cursado la asignatura de orientacion educacional y la
practica intermedia I: Orientacion para la Formacion Integral que es la practica que se
realiza de orientacion vinculado con la orientacion bueno la principal tematica de nuestra
de nuestro Focus Group hoy es que la formacion inicial en su rol orientador a partir del
aporte de las asignaturas que le habia mencionado la de orientacién educacional y la de
practica intermedia | orientacion para la formacion integral recalcamos bien el nombre
de la practica ya que como carrera de pedagogia tenemos practicas progresiva a lo largo
de la carrera desde tercer afio entonces para qué ustedes identifican bien la practica de
la cual no estamos centrando, ademas, les queriamos comentar y que nosotros vamos
a hacer las unicas junto a nuestra profesora guia que van a tener los datos acerca de
ustedes cuando nosotros transcribimos esta entrevista su identidad va a estar oculta, ya
que, va a llevar asignado un codigo en especial para cada uno. Mediante esta entrevista
a nosotros los vamos a nombrar por su nombre para que sea mas facil hacer la
transcripcion y ver quién es eso lo que iban respondiendo mediante la revision de la
entrevista en nada mas que decir en este caso doy el pasé a Carolina para que comience
con la primera pregunta.

Investigadora 2: Durante el desarrollo del internado pedagoégico ¢qué actividades
realizd que son propias del rol del profesor jefe?

Estudiante 1: Bueno de lo que recuerdo las actividades que realice era por supuesto
acompafar a mi profesora a las clases de orientacion y Consejo de curso en donde ella
algunas las realizadas como tal y otras eran destinada a otra cosa, también participamos
en una convivencia durante el internado junto con los alumnos con motivo del aniversario
del establecimiento y bueno fueron muy pocas las instancias que pude acompafiar a la
profesora a cumplir labores propias de un profesor jefe mas que todo la compaifiia al
resto de sus clases y eso fue lo que pude observar respecto a profesor jefe y no fue

mucho.



Estudiante 4: Bueno en mi caso es bien parecido a las actividades que realice con las
del estudiante 1, yo no me acuerdo haber hecho muchas actividades relacionadas con
el labor del con el rol del profesor jefe en este caso, pero si recuerdo que en los casos
solo que los estudiantes debian notas la profesora me dio la tarea de informarles, de
alguna forma de andar siguiéndolos y ademas de eso durante la el internado en muy
poco la verdad yo creo que mas labores durante la insercion en general.

Estudiante 5: Bueno igual que los demas comparfieros yo solamente realice una
actividad de caracter formativa con los estudiantes en el establecimiento y bueno dentro
del periodo de internado y eso fue solamente como la actividad propiamente tal de un
docente dentro del rol.

Estudiante 3: Yo en esta practica tuve la oportunidad de participar en dos reuniones de
apoderados entonces eso es propio de profesor jefe y como clase, pero en realidad eran
mas de Consejo de Curso que de orientacion.

Estudiante 5: El estudiante 3 me hizo recordar que igual asisti a una reunion de
apoderados, pero fue extraprogramatica no fue por del programa de la asignatura en ese
sentido, sino que fue por iniciativa propia asistir a la reunion de apoderados.
Investigadora 1: La pregunta numero dos esta relacionada con la intervencion en el
aula que se realiz6 en esa practica que igual se centrd dentro del internado pedagogico
la pregunta es se refiere a ¢ qué estrategias utilizé para realizar un diagnostico previo a
la intervencion para la intervenciéon?

Estudiante 5: Bueno basicamente yo realicé una observacion periédica que por medio
de la clase de la que yo asistia a con los estudiantes y los otros fue conversaciones que
se mantenian con la profesora jefe en donde ella en reiteradas ocasiones me decia que
era uno de los problemas que mas se repetia dentro del curso y en este caso era el uso
excesivo de celulares.

Estudiante 4: La verdad que en mi caso es lo mismo, igual fue una observacion clase a
clase desde el comienzo de la practica y conversaciones con la profesora jefe en este
caso y los demas profesores igual tuve la suerte de participar en clases de otra
asignatura con los chiquillos principalmente acompafiandolos. De todas maneras, el
contenido que se vio en la intervencion fue para suplir la necesidad de los estudiantes,
pero fue totalmente determinado por la profesora jefe que los conocia mas que yo en
este caso.

Estudiante 2: Me pasa algo similar, el contenido tratado en esta clase para esta

intervencion fue propuesto por la profesora entonces hablando con ella recogi un poco



de informacién sobre los alumnos y con ellos mismos cuando tenia la oportunidad de
conversar un poquito que fue mas que nada sobre su vocacion.

Estudiante 1: mi caso yo no hice una intervencion grupal mi intervencion fue de manera
individual por lo tanto también me enfoqué en la observacion y en una bitacora de
observacion y con eso y con los comentarios de la profesora jefe conversaciones con
ellay también conversaciones con la profesora diferencial con la que trabajaba la alumna
a la que yo intervine.

Investigadora 2: Con respecto al trabajo con los apoderados ¢qué instancias de
interaccion tuvo con los apoderados?

Estudiante 5: bueno hablando de la practica en general verdad si bueno con respecto
yo no tuve ningun contacto ninguna distancia de interaccion con el apoderado,
exceptuando el hecho que mencionaba anteriormente en donde asistieron a una reunion
de apoderado, pero fue por iniciativa propia y dejando de lado esa instancia no tuve
ninguna interaccion con los apoderados.

Estudiante 1: yo tuve dos instancias, pero no con todos los apoderados del curso, sino
gue fueron dos convivencias en la cual la directiva del curso asistio porque ellos estaban
organizando todo y tampoco fue mucho lo que pude compartir en €s0os momentos.
Estudiante 3: como le habia mencionado anteriormente yo habia €l participé de una
reunion de apoderados en ella solamente me presenté, pero mas alla de esa
participacion no puede tener con ellos debido a que el profesor fue quien informé todos
los apoderados.

Investigadora 1: Volvemos al momento de desarrollar el plan de intervencion que se iba
a ejecutar en el internado pedagdgico como fue el contacto al interior de la unidad
educativa con la con distintas instancias para recibir apoyo para desarrollar el plan de
intervencion que ustedes realizaron en el internado pedagdgico.

Estudiante 4. No sé bien si responde a la pregunta, pero en mi caso aca habia un
departamento que se encarga del area de orientacion entonces mi intervencién fue en
orientacién y a mi me dieron el material para todos los estudiantes me dieron alguna
idea, de hecho, consulta que tenia ellos respondian en ese sentido los profesores fueron
bien solidario, ademas, de 