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2. RESUMEN

La investigacion que a continuacion se presenta, tiene su origen en la
necesidad de indagar acerca de la situacién actual respecto de la gestion
directiva en base al liderazgo que se da en establecimientos que entregan
educacion inicial, para lo que se decidié evaluar el liderazgo desarrollado por
las directoras de establecimientos JUNJI, lo que en primera instancia requirid
que se recabara antecedentes referenciales de investigaciones ya realizadas

dentro de dicho campo de estudio.

Luego de contar con los antecedentes histéricos se realizé la ejecucion
de dicho estudio, lo que se llevd a cabo por medio de la aplicacion del
instrumento “Los 12 Desafios”. Posteriormente se sometid a una evaluacion
cruzada entre la informacion entregada por la directora y la evaluacion de esta
informacion por otros agentes educativos de 'los establecimientos
seleccionados. Se realizé un analisis cualitativo, a traves del cual se evidencié
que el trabajo realizado por las directoras evaluadas esta en pro del
establecimiento de una cultura de calidad basada en el mejoramiento

continuo de la institucion.



