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Resumen

El abandono universitario es un tema contingente, debido a que es un problema econoémico de altas
cifras y un problema de gestion que afecta los indices de eficiencia para las instituciones universitarias
que invierten tiempo y recursos en retener a los estudiantes. A todo eso se suma el gasto de la sociedad
que financia beneficios estudiantiles y de las familias que pagan estadias, alimentacion y transporte.
Por otro lado, estan los estudiantes de Bachillerato, que estan dentro de los que mas abandonan sus
estudios y ademas han sido los de menor interés para realizar investigaciones. Debido a la importancia
del problema, nace la necesidad de buscar factores que aumenten la tasa de retencion universitaria, y
dentro de ellos estd el Engagement Académico, como un predictor de la permanencia de los

universitarios.

A raiz de lo anterior, se realiza la presente Memoria de Titulo con el objetivo de evaluar un modelo
predictivo del Engagement en base a las variables de Autorregulacion del Aprendizaje, Regulacion
Motivacional y Sentido de Pertenencia en estudiantes de Bachillerato chilenos, analizando la relacion
entre las variables del estudio, asi como las dimensiones del Engagement. El estudio es de tipo
descriptivo y correlacional corte transversal, trabajando con una muestra de 182 estudiantes de
Bachillerato Chilenos del area de Humanidades, midiendo cada una de las variables del estudio con
instrumentos validados. Se realizaron andlisis de correlacion, contraste entre géneros, regresion lineal

multiple y modelado de ecuaciones estructurales.

Dentro de los resultados, se teste6 un modelo hipotético de las relaciones entre las variables, siendo
Pertenencia la mayor variable predictora del Engagement, se comprobo su relacion directa y positiva
con el Engagement, ademas de una mediacion parcial a través de Regulacion Motivacional. Por otra
parte, Autorregulacién no tuvo efecto directo sobre el Engagement, pero si efecto indirecto por

mediacion total a través de Regulacion Motivacional.

Se puede concluir de los resultados obtenidos que, para disminuir la intencion de abandono
universitario a través del Engagement , es necesario fomentar actividades donde los estudiantes
puedan desarrollar vinculos afectivos con sus pares como grupos extracurriculares y actividades con
estudiantes de cursos superiores, ademas de entrenarlos en estrategias de Regulacion motivacional a
través de programas de induccion e intervenciones constantes para que puedan dar valor personal a
sus estudios, lo que es fundamental en estudiantes de Bachillerato que atin no tienen definida su

identidad profesional.



Abstract

University dropout is a pressing issue, as it represents both a significant economic problem and a
management challenge that affects the efficiency rates of higther education institutions, which invest
time and resources to retain their students. In addition, it involves costs for society, which finances
student benefits, and for families, who cover expenses such as housing, food, and transportation.
Among the most affected are students in Bachillerato programs in Chile (that is, general studies
programs offered at the beginning of university-level education, prior to entering a specific degree
program), who have some of the highest dropout rates and have also received little attention in
academic research. Due to the relevance of this issue, it becomes necessary to identify factors that
increase student retention. One of these factors is Academic Engagement, which has been identified

as a predictor of university persistence.

Based on the above, this thesis aims to evaluate a predictive model of Academic Engagement based
on the variables of Self-Regulated Learning, Motivational Regulation, and Sense of Belonging in
Chilean Bachillerato students. The study analyzes the relationships between these variables and the
specific dimensions of Engagement. It is a descriptive and correlational study with a cross-sectional
design, using a dataset provided by FONDECYT composed of 182 students from Humanities-based
Bachillerato programs. Each variable was measured using validated instruments. The analyses
included correlation tests, gender comparisons, multiple linear regression, and structural equation

modeling.

The results tested a hypothetical model of the relationships among the variables. Belonging emerged
as the strongest predictor of Engagement, displaying a direct, positive link with Engagement and a
partial mediation via Motivational Regulation. In contrast, Self-Regulation exerted no direct effect on

Engagement, yet it did have an indirect effect fully mediated by Motivational Regulation.

The findings suggest that, to curb students’ intention to leave university by enhancing Engagement,
institutions should promote opportunities for students to forge affective bonds with their peers—such
as extracurricular groups and joint activities with upper-year students—and provide training in
motivational-regulation strategies through induction programmes and sustained interventions. These
measures are particularly critical for first-cycle bachelor’s students, who have not yet consolidated a

professional identity and therefore need help attaching personal value to their studies.
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1.Introduccion

El abandono universitario es un tema que ha tomado mayor relevancia con el paso de los afnos debido
a que, aunque en Chile han aumentado las facilidades para realizar estudios superiores, existe un gran
numero de estudiantes que deciden dejar sus estudios. Segun datos del Servicio de Informacion de
Educacion Superior (SIES, 2023), en el afio 2023, la Matricula total en primer afio de estudiantes de
Pregrado fue de 345.499 y la Tasa de Retencion de 1° afio del 2023 fue de 76, 5 %. Lo que significa
que 81.192 estudiantes (ver Anexo 7.1.1) aproximadamente abandonaron sus estudios considerando
solo a los estudiantes de primer afio, lo que indudablemente se traduce en una pérdida de recursos
econdmicos para el Estado, las instituciones educacionales y las familias y el arancel promedio anual
para el ano 2023 fue aproximadamente $4.492.305, lo que se traduce en una pérdida de 365 mil
millones de pesos (ver Anexo 7.1.2) solo en aranceles de los estudiantes que abandonan en primer
ano. Sumado a esto, en ese mismo afo, de los estudiantes que contaban con beneficios estudiantiles
(gratuidad o becas de arancel) al menos un 11,1% abandono sus estudios, y de los estudiantes sin

beneficios, al menos el 26.1%.

Ameéstica-Rivas, King-Dominguez, Sanhueza Gutiérrez & Ramirez Gonzélez (2021) realizaron un
estudio en Chile para calcular los efectos econdmicos del abandono de estudios, se llegd a la
conclusion de que la gratuidad es el factor mas importante en el costo total de abandono, significando
el 43,3 % de este, y las becas de arancel el segundo factor con un 21,9%, aunque en este estudio no se
consider6 el desembolso de las familias y otras becas del Estado que cubren mantencion, alimentacion
y estadia. . Los autores tambien sefialaron que la responsabilidad es ain mayor para el gobierno y
especialmente para las instituciones que son financiadas con recursos estatales, ya que dicha
financiacion proviene de la recaudacion de impuestos de los ciudadanos del pais, lo que implica un

costo de sociedad a nivel pais.

Cabe resaltar el costo de las familias, sobre todo cuando se trata de estudiantes que son los primeros
de su familia en ingresar a los estudios universitarios donde, en general, sus tutores ponen gran
esfuerzo y recursos para procurar que sus hijos estudien. Segun un informe de la Direccion de
Bienestar Estudiantil de la Universidad de Chile (2019), este segmento de estudiantes correspondia al
46% de la matricula de pregrado en la Universidad de Chile. Por otra parte, también esta un grupo
mas reducido de estudiantes que estudia y trabaja, que correspondio 3,69% de la matricula de pregrado
del mismo afio, que, ademas, tienen mas riesgo de abandono (Kocsis y Pusztai, 2020), lo que al

concretarse significa pérdida de tiempo y dinero al dejar sus estudios, aunque estos datos solo



corresponden a una institucion, pueden reflejar la tendencia en el resto de las universidades, ya que

no existe la cifra exacta anual a nivel nacional.

Pero el abandono universitario es ademas de un problema econémico, un problema de gestion, en el
caso de las instituciones el abandono de muchos estudiantes les afecta en sus indices de eficiencia y
calidad, y a pesar de que existen factores ajenos a los centros de educacion superior que aumentan el
abandono de los estudiantes, se ha comprobado que hay otros en los que si pueden influir por medio
de sus politicas internas, por lo que se han creado programas y planes para aumentar la retencion de
los estudiantes, especialmente en los primeros afios. (Sanhueza Gutiérrez et al., 2021) esto deja en
evidencia un gasto econdémico y de tiempo de las propias instituciones al buscar soluciones y tomar

medidas para disminuir el abandono.

Existe un gran nimero de estudios de retencion y variables psicologicas enfocados en estudiantes de
diferentes carreras (Dai y Tan (2025), Sheikoleslami. et al. (2025), Leep Hunderfund et al., (2025),
Bahnson et al. (2025), James, Oates & Schonfeldt (2025), pero no se registran investigaciones
enfocadas en los estudiantes de Bachillerato, donde las cifras son aun mas preocupantes, segun el
informe SIES 2024, estd dentro de las 30 carreras con menor tasa de retencion en primer afio en las
universidades con una tasa de 60,9%. Considerando que el Bachillerato tiene una duracion de dos
afios, existe alta competitividad para alcanzar cupos en las diferentes carreras de continuacion y
ademds los estudiantes no pertenecen a ninguna carrera en especifico, lo que dificulta que se
identifiquen con sus estudios, es importante estudiar que variables afectan a los estudiantes de

Bachillerato.

Debido a la necesidad de disminuir el abandono universitario y al buscar factores que influyan en el
mismo, ha tomado mayor importancia el estudio del Engagement o compromiso académico, que segin
Moreno y Pineda (2020) contribuye a disminuir el nimero de estudiantes que abandonan, llegando a

ser un predictor importante en la permanencia en universitarios.

En la literatura existe evidencia de los efectos positivos del Engagement en los estudiantes, empezando
porque en general, los estudiantes que tienen un alto nivel de Engagement tienen mejores resultados
en sus evaluaciones, menos tendencia a la procrastinacion y se adaptan con mayor facilidad a la nueva
etapa del estudio universitario, todo esto debido a que, al tener mayor compromiso académico,
invierten una cantidad importante de esfuerzo y dedicacion en sus estudios. (Lopez-Aguilar et al.,

2021; Aspée et al., 2021; Cobo-Renddn et al., 2022, Maluenda Albornoz et al., 2021)



Todo lo anterior conlleva que sea de interés conocer qué medidas tomar para aumentar el Engagement,
lo que conduce a su vez, a conocer que variables tienen conexion con el nivel que tienen los estudiantes
de Engagement, por ejemplo, entre las variables que mantienen conexion teodrica estan la
Autorregulacion (cognitiva) y la Pertenencia (social). Un ejemplo de eso es, un estudio realizado por
Maluenda Albornoz et al., (2021) donde se observd que las conexiones mas fuertes fueron entre las
metas de aprendizaje, el sentido de Pertenencia en la carrera y el Engagement. Lo que significa que
cuando un estudiante estd motivado por lograr el aprendizaje y se siente parte de su la carrera,

manifiesta un Engagement mas elevado.

A pesar de ello, no esta claro que aspectos de la Autorregulacion y la Pertenencia se relacionan con el
Engagement a nivel global y en sus subdimensiones.
Profundizar sobre ello puede ayudar a generar intervenciones efectivas sobre las variables cognitivas,
motivacionales y sociales que permitan alcanzar mayores niveles de Engagement en las/os

estudiantes.

En el presente estudio se consideraron tres variables como posibles predictoras del Engagement:
Autorregulacion del aprendizaje, Regulacion Motivacional y sentido de Pertenencia, lo que se aprecia

en la Figura 1.

Figura 1: Variables del estudio

Variables consideradas en el estudio

Autorregulacion
del aprendizaje

Regulacién Engagement
Motivacional académico

Sentido de
Pertenencia

Fuente: Elaboracion propia



Esta Memoria de Titulo se organiza en nueve capitulos, el Capitulo 1 corresponde a la introduccion,
donde se presenta el contexto y la problematica abordada en el estudio. El Capitulo 2 desarrolla el
marco tedrico-empirico abordando las definiciones y efectos del Engagement y las variables
predictoras planteadas. En el Capitulo 3 se presentan los objetivos de la investigacion y un modelo
hipotético de las relaciones entre las variables. En el Capitulo 4 se aborda la metodologia,
caracterizando a los participantes del estudio y los instrumentos utilizados para recolectar los datos,
ademas de explicar los analisis posteriormente utilizados. a continuacion, se presentan los objetivos
y un modelo hipotético de las relaciones entre las variables del estudio junto con la metodologia
utilizada, describiendo los participantes del estudio. En el Capitulo 5 se despliegan los resultados de
los analisis realizados: estadistica descriptiva, correlaciones de Spearman, contraste por género,
Regresiones Lineales y Ecuaciones Estructurales. El Capitulo 6 se enfoca en la discusion de los
resultados obtenidos, compardndolos con el modelo hipotético presentado en el Capitulo 3, junto
con recomendaciones para el ambito académico, mientras el Capitulo 7 desarrolla las conclusiones
generales del estudio. Finalmente, en los Capitulos 8 y 9, se exponen las referencias bibliograficas y

los anexos respectivamente.



2. Marco tedrico-empirico

2.1 Engagement

El Engagement académico se entiende como un estado de elevada motivacion e involucramiento de
los estudiantes en su aprendizaje. Antes de extender la definicion, es importante mencionar los

fundamentos motivacionales desde los cuales se origina el Engagement.

La teoria de la Autodeterminacion, presentada por Decy y Ryan (2008), es base para el concepto de
Engagement, define la autodeterminacion como la capacidad para actuar por eleccion controlando la
propia conducta, por motivacién interna y no solo por presion externa, lo que depende de la

satisfaccion de tres necesidades psicoldgicas fundamentales que son:

e Competencia: necesidad de experimentar a uno mismo como capaz de producir resultados
deseados y evitar los negativos.

e Autonomia: experiencia de eleccion en el inicio, el mantenimiento, regulacion de la actividad
y la experiencia de conexion entre las propias acciones, los objetivos y valores personales.

e Relacion: necesidad de sentirse conectado con el entorno social y necesidad de experimentarse

a uno mismo como digno.

Segun el nivel de satisfaccion de estas necesidades, se producen ciertos niveles de motivacion, es
decir que, cuando los estudiantes experimentan altos niveles de satisfaccion de sus necesidades
psicologicas fundamentales, se muestran conductas mas autodeterminadas y se favorece la
internalizacion de los motivos de estudio y el paso de niveles de motivacion extrinseca a intrinseca,

estos niveles de mayor a menor son:

1. Motivacion intrinseca: se realiza la actividad por el disfrute que causa la misma, solo controla
y mantiene mediante un tipo de regulacion, llamada regulacion intrinseca, se basa en el interés
en la conducta o actividad.

2. Motivacion extrinseca:

a. Regulacion integrada: el mas cercano a la motivacion intrinseca, los comportamientos
extrinsecamente motivados se vuelven autonomos, la actividad o comportamiento se
considera alineada con la identidad de la persona.

b. Regulacion identificada: Aceptacion de la importancia para la persona, se identifica

valor o beneficio en la actividad, no se siente presion ni control.



c. Regulacion Introyectada: proviene de una demanda externa que no se acepta como
propia, sentimiento de presion y control, se realiza la actividad para no sentir culpa
d. Regulacion externa: se cumple con la actividad solo por factores externos. Pueden ser
beneficios o evitar castigos.
3. Desmotivacion: la conducta no tiene valor ni interés para la persona, el resultado no tiene valor

para ella.

La motivacion autobnoma se entiende como una clasificacion para los tipos de motivaciéon que
surgen voluntariamente, por interés y disfrute, o por el valor personal otorgado a una actividad,
estan consideradas como motivacion autébnoma los siguientes niveles de motivacion: motivacion

intrinseca, regulacion integrada y regulacion identificada.

Los niveles de motivaciéon auténoma se asocian con experiencias afectivas positivas, alto
desempefio y bienestar, por otro lado, la frustracion de las necesidades basicas estd asociada a los
niveles de motivacion extrinseca y llevan a una disminucion del rendimiento y bienestar (Deci y
Ryan, 2000). Ademas, un estudio corrobor6 la conexion entre los niveles de motivacion autdbnoma
y el Engagement, mostrando una mediacion en cadena: al tener en niveles altos las necesidades
psicologicas basicas los estudiantes tienden a tener motivacion autéonoma, lo que fomenta el
Engagement y finalmente incrementa el bienestar psicologico (Li et al., 2025). Por lo que se puede
decir que la motivacion autonoma en universitarios conduce a un mayor compromiso académico
al fomentar conductas de implicancia en sus estudios por el propio disfrute e interés en los

estudios.

2.1.1 Definicion y Caracteristicas

El Engagement es una palabra que traducida del inglés significa compromiso, y en el ambito
académico se entiende como un meta-constructo que estd conformado por manifestaciones
conductuales, emocionales y cognitivas de la motivacion por los estudios. (Fredricks, Blumenfeld-y
Paris, 2004). Respecto de la teoria de la Autodeterminacién, se podria considerar que el
Engagement se relaciona estrechamente con la motivacion intrinseca. Consta de tres dimensiones

(Fredricks et al., 2004; Fredricks y Mccolskey, 2012):

- Engagement conductual: Implica la participacion y colaboracion en tareas académicas, sociales y
extracurriculares fundamentales para alcanzar resultados académicos positivos y prever el

abandono


https://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07052021000100235&script=sci_arttext&tlng=pt#B13
https://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07052021000100235&script=sci_arttext&tlng=pt#B13
https://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07052021000100235&script=sci_arttext&tlng=pt#B13
https://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07052021000100235&script=sci_arttext&tlng=pt#B14

- Engagement afectivo: se refiere a las manifestaciones emocionales de los estudiantes en relacion
al entorno educativo, esto es, respuestas positivas y negativas frente a docentes, companeros,
actividades e institucion académica, como asi, el vinculo que se conforme entre el estudiante y
sus estudios, entre las manifestaciones estan el interés, entusiasmo, aburrimiento, etc.

- Engagement cognitivo: la voluntad de realizar el esfuerzo intelectual requerido para tareas y

habilidades complejas.

Este modelo es comunmente usado en el ambito educativo debido a sus tres dimensiones, ya que no
solo analiza el Engagement por conductas observables como la asistencia a clases (Engagement
Conductual), sino que toma otros factores, como el proceso mental implicado en los estudios y la

respuesta emocional de los estudiantes.

Por otra parte, Reeve y Tseng, (2011) sugieren la existencia de otra dimensién del Engagement,
llamado Engagement agéntico, definido como el proceso en el que los estudiantes intentan
intencionalmente y de manera proactiva personalizar y enriquecer tanto lo que se va a aprender como
las condiciones y circunstancias en las que se va a aprender (Reeve y Tseng, 2011). Por ejemplo,
diferentes estudiantes responden de distinta manera a un problema propuesto por un profesor, algunos
ponen atencion, otros no, unos resuelven el ejercicio con interés, otros por cumplir y terminar rapido,
etc. Algunas conductas cognitivas con agencia que demuestran estados motivacionales elevados son
intentar activamente identificar formas de aprovechar de mejor modo las actividades pedagogicas en
la clase o fuera de ella, prepararse antes de las actividades para estar en mejores condiciones de
aprovechamiento, realizar un esfuerzo por comprender cuando se tiene dificultades y esforzarse por

mantener la atencion cuando se esta agotado o se siente aburrimiento. (Guzman-Arellano et al., 2024).

Maroco et al., 2016 desarroll6 la University Student Engagement Inventory (USEI) basada en este
modelo de tres dimensiones para medir el Engagement. La USEI es un instrumento que ha sido
testeado en diferentes paises mostrando validez y muestra una fuerte invarianza de medicion entre

géneros y entre areas de estudio.

La importancia del Engagement Académico radica en que es una manifestacion concreta de la elevada
motivacion por los estudios y ha mostrado ser un predictor importante del desempefio, el logro

académico y se ha relacionado con el bienestar de las/os estudiantes



2.1.2 Efectos del Engagement

El Engagement tiene diversos efectos positivos en los estudiantes, empezando por que se ha
comprobado que un alto nivel de Engagement resulta en un buen desempeno académico. En una
universidad cubana con estudiantes de pregrado a través de pruebas de correlacion se llego a la
conclusion de que el Engagement y el desempefio académico tienen una asociacion significativa (Pino
Espinoza et al., 2023). También en la Universidad de La Laguna en Espana se analizo esta relacion,
resultando en que los estudiantes con mayor nivel de Engagement eran al mismo tiempo los que tenian
mejor desempeio académico, por lo tanto, los estudiantes que tienen un mayor estado de bienestar

psicoldgico logran resultados mas altos en sus estudios (Lopez-Aguilar et al., 2021).

De igual forma, segiin Lambruschini Tafur, & Llacho Inca (2024) el Engagement tiene un rol mediador
entre la resiliencia y el rendimiento académico, siendo la resiliencia la capacidad de adaptacion de los
estudiantes para hacer frente a los desafios, el estudio mencionado presenta que el Engagement es un
efecto de la resiliencia en los estudiantes y que la influencia que tiene la resiliencia en el rendimiento

académico se da indirectamente a través del Engagement.

Por otra parte, dentro de otras variables que afectan a los estudiantes, esta la procrastinacion, la accion
de procrastinar esta definida segun la RAE como “Diferir o aplazar”, en los estudiantes se da cuando
posponen sus responsabilidades académicas, llegando a cumplirlas en la fecha limite o incluso a no
realizarlas. Respecto a su interaccion con el Engagement, Huapaya Barrios & Gutiérrez (2024)
concluyeron que la procrastinacion tiene una asociacion inversa alta en el caso del Engagement
cognitivo. Asimismo, Aspée et al., (2021) dedujeron que a pesar de tener claro que la procrastinacion
y el Engagement tienen una relacion inversa, la fuerza de este vinculo tiene variaciones, ya que en
grados medios tiene mayor peso la procrastinacion que el Engagement, sin embargo, la alta presencia
de uno es la merma del otro, es decir, cuando un estudiante tiene un nivel de Engagement moderado
por sus estudios pero con inclinaciéon a postergar sus tareas académicas, puede ver mucho mas
disminuido su desempefio que un estudiante con el mismo nivel de Engagement pero con mejor
organizacion y que no posterga sus tareas. Asi como, si un estudiante tiene alto Engagement, es

probable que tenga baja tendencia a la procrastinacion y viceversa.

Respecto de la adaptacion de los estudiantes al contexto universitario, en un estudio realizado en Chile
con estudiantes de primer afio se logré determinar que el Engagement no solo es importante para el
buen rendimiento de los estudiantes sino también es relevante en los procesos de integracion y

adaptacion del estudiantado en el contexto universitario, por lo que se recomienda la implementacion



de estrategias que potencien el Engagement académico y la motivacion autonoma. (Cobo-Rendon et

al., 2022).

Por lo que los efectos del Engagement se pueden resumir en lo que afecta positivamente el rendimiento
académico de los estudiantes, ya que los estudiantes se sienten mas motivados por sus estudios,
asistiendo a clase y disminuyendo la tendencia a la procrastinacion, ademas de ayudar a los estudiantes

en su proceso de transicion y adaptacion al llegar a la educacion superior.

2.1.3 Modelos relacionados con el Engagement
a) Modelo de Utrecht

El modelo de Utrecht contribuye con otra definicion del Engagement aplicado al contexto
organizacional, relatindolo como un estado mental positivo y satisfactorio en el &mbito laboral que se
caracteriza por las dimensiones de vigor, dedicacioén y absorcion. El vigor se caracteriza por altos
niveles de energia y resiliencia mental mientras se trabaja, la voluntad de invertir esfuerzo en uno
mismo y la persistencia frente a las dificultades. La dedicacion se caracteriza por un sentido de
importancia, entusiasmo, inspiracion, orgullo y desafio. Por ultimo, la absorcion se caracteriza por
estar completamente concentrado y profundamente absorto en el trabajo, con lo cual el tiempo pasa
rapidamente y resulta dificil desconectarse, se mide a través de la Escala de Compromiso de Utretch
que incluye las tres dimensiones mencionadas. (Schaufeli et al., 2002), se han realizado algunos
ajustes para aplicarlo al contexto universitario creandose diferentes escalas, pero se siguen reportando

algunos errores al aplicarse (Mills et al., 2012; Dominguez-Lara et al., 2024)
b) Modelo del Flow

Propuesto por Csikszentmihalyi (1990), define el Flow como un estado de inmersion total en una
actividad, de alta concentracion y disfrute pleno, perdiendo la nocion del tiempo, por lo que se puede
relacionar directamente con el Engagement y sus dimensiones. En la dimension conductual, el Flow
se traduce en una alta participacion, perseverancia y dedicacion, manifestando conductas visibles de
interés por los estudios. En la dimension cognitiva, el Flow supone la predisposicion de realizar un
alto esfuerzo mental para las actividades académicas, a través de una alta concentracion y focalizacion.
Por tltimo, en la dimension afectiva, cuando un estudiante experimenta el Flow, alcanza emociones

positivas como disfrute y entusiasmo en sus tareas académicas.

Segun Mazid et al., (2024), el Flow se considera como un estado psicoldgico intenso de Engagement

y se vincula con resultados positivos en el aprendizaje y con el compromiso en las tareas académicas.



Tiene tres antecedentes: (1) Feedback inmediato para monitorear y mejorar, (2) metas claras y sin
ambigiiedades, (3) equilibrio desafio-habilidad; y seis caracteristicas: (1) concentracion profunda, (2)
fusion accion-conciencia, (3) pérdida de la autoconciencia, (4) sensacion de control, (5) Alteracion

del paso del tiempo y (6) experiencias gratificantes intrinsecas. (Nakamura y Csikszentmihalyi, 2002).
¢) Modelo de Desarrollo Motivacional del Yo

Modelo desarrollado por Connell y Wellborn (1991), adaptando el modelo de Deci y Ryan (2000), es
una aplicacion especifica al contexto educativo de la teoria de la Autodeterminacién. Analiza el
sistema del yo definiéndolo como un conjunto de procesos de evaluacion mediante los cuales el
estudiante evalua su estatus en contextos especificos con respecto a las tres necesidades psicologicas
fundamentales: competencia, autonomia y relacion. Es decir que, la teoria de Autodeterminacion
define cuales son las necesidades psicologicas que influyen en la motivacion, mientras que el modelo
de Desarrollo Motivacional del Yo explica como satisfacer esas necesidades en el contexto educativo
a través de ciertas condiciones como: un ambiente donde el estudiante pueda opinar y ser escuchado,
realice tareas desafiantes pero posibles de realizar, existan docentes que den retroalimentacion y
manifiesten interés en el aprendizaje de los estudiantes y buenas relaciones entre compafieros. Al estar
inmerso en ese tipo de ambiente el estudiante desarrolla un sistema del yo positivo percibiendo que
tiene poder de eleccion y control sobre sus acciones (autonomia), tiene capacidad para realizar las

tareas (competencia) y pertenece a una comunidad (relacion), aumentando la motivacion auténoma.

En el modelo propuesto se realizaron estudios en escolares, de los que se concluy6 que cuando el nifio
percibe que se satisfacen las tres necesidades fundamentales, se producird una sinergia que producira

Engagement.

Bordbar (2021) luego de realizar un estudio en estudiantes universitarios recomienda a los profesores
prestar atencion a los procesos del sistema del yo de los estudiantes, que es su percepcion respecto de

la competencia, autonomia y relacion considerandolos factores significativos para el Engagement.
d) Modelo de la autoeficacia

Segun Bandura (1997) La autoeficacia percibida se refiere a las creencias en las propias capacidades
para organizar y ejecutar los cursos de accion requeridos para lograr ciertos resultados. Las creencias

de eficacia influyen en como las personas piensan, sienten, se motivan y actian.



Luo et al., (2023) muestran que existe una contribucion positiva entre la autoeficacia, el Engagement
y el desempeio académico, actuando el Engagement como mediador entre la autoeficacia y el logro,
lo que corrobora lo que muestran Yudiani et al., (2023), que la autoeficacia académica otorga a los
estudiantes la confianza en si mismos en el ambito académico de sus capacidades y los considera
capaces, lo que los conducira a un mayor compromiso y participacién académica, ya que en el estudio

realizado, la autoeficacia influye significativamente en el Engagement .

2.2 Modelo de Autorregulacion del aprendizaje

2.2.1 Definicion y caracteristicas

Segun Pintrich (2000) la Autorregulacion del aprendizaje es un proceso activo y constructivo mediante
el cual los estudiantes establecen metas para su aprendizaje y luego intentan monitorear, regular y
controlar su cognicién, motivaciéon y comportamiento, guiados y limitados por sus metas y las
caracteristicas de su entorno. También afirma que la mayoria de los modelos de Autorregulacion del

aprendizaje se sostienen en cuatro supuestos:

e Los estudiantes son participantes activos del proceso de aprendizaje y no son oidores pasivos
de la informacion de los educadores.

e Todos los estudiantes pueden de forma potencial monitorear, controlar y regular algunos
elementos de su propia motivacidbn y comportamiento, aunque no lo hagan de forma
permanente, ya que existen algunas restricciones personales o de contexto que pueden
intervenir en los procesos.

e Losindividuos tienen cierto método o valor de referencia personal para realizar comparaciones
de resultados, de forma que les es posible detectar fallas en el proceso y realizar monitoreo
para posteriormente mejorar el proceso y adaptarlo para alcanzar las metas propuestas.

e Existen diversos factores que influyen en el aprendizaje, en los logros y cumplimiento de
metas, entre ellos estan: factores culturales, demograficos, de personalidad, factores de
contexto del aula y la Autorregulacion de la cognicion del individuo, su motivacién y

comportamiento.

Pintrich de igual manera nos presenta cuatro fases del aprendizaje autorregulado que pueden ocurrir
de forma lineal o simultdnea y tener modificaciones sobre la marcha, como los objetivos de las tareas,
ademas, cada una tiene 4 dimensiones que son: cognitiva, motivacion y afecto, comportamiento y

contexto, explicadas en la Tabla 2.2.
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Tabla 2.2:
Dimension

Cognitiva

Motivaciéon y
afecto
Comportamiento

Contexto

Cognitiva

Motivacién y
afecto

Comportamiento

Contexto

Cognitiva
Motivacion y
afecto

Comportamiento

Contexto

Cognitiva
Motivacion y
afecto

Comportamiento

Contexto

Fases de la Autorregulacion del aprendizaje

Acciones

Establecimiento de metas y activacion del conocimiento previo
generalmente de forma inconsciente, aunque igualmente se puede
planificar.

Los estudiantes realizan juicios sobre su propia capacidad y sobre el
valor de la tarea, lo que afectaria su desempefio.

Gestion del tiempo y esfuerzo.

Influye en el aprendizaje el clima del aula, como normas, pautas de
calificacion o la naturaleza de las tareas.

Juicios de aprendizaje, el individuo juzga si realmente han aprendido o
no.

Ser consciente de sus creencias para poder controlarlas (eficacia, valor,
interés, ansiedad).

Autoobservacion de la gestion del tiempo y esfuerzo dedicado para
identificar posibles mejoras del proceso.

Ajuste y supervision de los estudiantes a los requisitos de los cursos,
conocimiento de oportunidades y limitaciones del contexto.
Supervision de estrategias de aprendizaje y decision de modificacion

Diferentes estrategias para controlar la motivacidén y emociones.

Seguimiento del tiempo y esfuerzo dedicado, persistencia general
mediante dialogo interno y otras estrategias.

Intentos de moldear, adaptar o controlar el entorno para facilitar el
aprendizaje y cumplimiento de metas (ejemplo: negociacion de
condiciones en el contexto educativo o hacer un entorno apropiado para
la concentracion).

Evaluaciones de los estudiantes sobre su desempeiio en las tareas.
Reacciones emocionales ante los resultados de las tareas, reflexion de las
razones de su desempefio.

Reflexiones sobre el esfuerzo y tiempo dedicado a una tarea, juicios
sobre comportamientos para tomar decisiones de mejora. Elecciones de
cambiar gestion de tiempo y esfuerzo.

Evaluaciones de las tareas o condiciones del aula, puede ser sobre
comodidad o sobre el aprendizaje y desempefio, con objetivo de

retroalimentar.

Fuente: Elaboracion propia



En la Figura 2.2, se resume el proceso de Autorregulacion del aprendizaje, en la fase de
planificacion el estudiante fija metas que se pueden cambiar o mantener en el tiempo, activa su
conocimiento previo y realiza una autoevaluacion de sus habilidades y estrategias de aprendizaje. En
la fase de monitoreo, realiza una auto-observacion de su desempefio, siendo consciente de sus
creencias sobre su eficacia e iniciando los primeros ajustes. En la fase de control, ocurre la
regulacion de la motivacion, esfuerzo y tiempo invertidos en las tareas. Finalmente, en la fase
reflexion y reaccion, el estudiante analiza el proceso, evaluando si se cumplieron los objetivos y

realizando retroalimentacion.

Figura 2.2: Proceso de la Autorregulacion del Aprendizaje

1. Planificacion 2. Nlonitorco
* Metas * Auto-observacion
* Conocimiento previo * Creencias

* Autoevaluacion * Ajustes

Aprendizaje
Autorregulado

e )
1. Reflexion 3. Control
* Anadlisis sobre el * Control de emociones
proceso Yy motivacion
* Evaluacion de metas * Seguimiento de
* Retroalimentacion esfuerzo y tiempo

Fuente: Elaboracion propia

2.2.2 Efectos del aprendizaje autorregulado

Respecto a la importancia y efectos de la Autorregulacion de aprendizaje en estudiantes universitarios,
en una instituciéon de educacidon superior con altos indices de repitencia y abandono, se realizé una
intervencion para desarrollar procesos de Autorregulacion de aprendizaje, dando como resultado una
disminucién en la intencidén de los estudiantes de abandonar sus estudios (Gallardo Gallardo et al.,
2024). Lo anterior coincide con lo indicado por Carrera-Viver et al., (2023) que debido a los resultados
de otras investigaciones descritas se puede inferir que el nivel de repitencia y abandono disminuye
significativamente cuando los estudiantes desarrollan procesos de Autorregulacion del aprendizaje,
ademas se evidencido que cuando el rendimiento académico de un estudiante mejora es porque

incremento sus estrategias de aprendizaje autorregulado.



En un estudio realizado en el contexto COVID-19 sobre el efecto de las aplicaciones para teléfonos
inteligentes en la Autorregulacion del aprendizaje y el rendimiento académico, los resultados fueron
que los estudiantes que utilizaban la aplicacién usada en la investigacion con mayor frecuencia
obtuvieron un mayor rendimiento académico debido a que activa de manera integrada diferentes
funciones y procesos implicados en la Autorregulacion del aprendizaje (Jaramillo et al., 2022),
corroborado por Faza & Lestari (2025) que observaron el efecto de las estrategias de autorregulacion
como: establecimiento de metas, procesos cognitivos y metacognitivos, gestion del tiempo,
autorreflexion y busqueda de ayuda, integrandolos con herramienta tecnologicas mejora la capacidad
de los estudiantes para fijar y alcanzar sus metas, supervisarse y mantener la motivacion,
especialmente en contextos de estudio online o semipresencial, fomentando el éxito académico.
También Vera Sagredo (2022) explica que en general existe un nexo entre el rendimiento académico
y dos de las dimensiones de estrategias de Autorregulacion. Especificamente, se observa que los
estudiantes que planifican y supervisan su trabajo académico tendrian mayores calificaciones. Cristea
et al. (2025) analiz6 la efectividad de las estrategias de autorregulacion a lo largo del tiempo en
algunos cursos, y de ellos concluyd que la estrategias de aprendizaje profundo, por ejemplo: la
estrategia orientada a los recursos, que implica que los estudiantes acceden a los recursos de
aprendizaje continuamente e intentan comprender el material, tienen mayor incidencia en el
rendimiento académico que las estrategias superficiales (mas orientadas a motivacion extrinseca), lo

que ademas se ve reforzado si el uso de estrategias es constante en el tiempo.

2.2.3 Factores que influyen en el aprendizaje autorregulado

Dentro de las variables que afectan la Autorregulacion del aprendizaje se comprobé mediante un
estudio durante el confinamiento por pandemia COVID-19, que el estado emocional tiene relacion
con la Autorregulacion del aprendizaje y la autoeficacia, por ejemplo, el aprendizaje autorregulado
tiene una correspondencia lineal con las emociones positivas e inversa con la soledad, enojo y
desinterés, por lo que cuando el estudiante modula su pensamiento, afecto y comportamiento
disminuye el estado de soledad, enojo, aumentando su interés en el aprendizaje, ademas, el miedo se
relaciona de forma positiva con el aprendizaje autorregulado, aunque de forma débil. Asimismo, se
encontrd que la autoeficacia junto con la esperanza, miedo y desesperacion favorecen los procesos de
Autorregulacion, lo que se interpreta como que cuando los individuos se sienten capaces de enfrentar
situaciones estresantes con esperanza, junto con miedo y desesperacion debido a la situacion
(pandemia, en este caso) logra prever consecuencias negativas de no actuar, lo que hace que se vuelque

en el estudio (Gaeta Gonzalez et al., 2021). Lo que explican en el mismo sentido, Kupczyszyn y



Bastacini (2020), que la Autorregulacion del aprendizaje permite la obtencion de logros no solamente

mediante vias cognitivas, sino también emocionales, conjugando ambas para conseguir los objetivos.

Otra variable que influye en el aprendizaje autorregulado es el feedback de los docentes, pero se deben
cumplir simultdneamente las siguientes condiciones: 1) retroalimentacion oral, centrado en la tarea,
claro y facil de entender, (2) oportunidad para feedback entre compafieros, (3) uso de entornos
virtuales para apoyar el proceso de retroalimentacion (4) especificaciones claras sobre lo que se espera

como resultado de aprendizaje y de la tarea (Hernandez Rivero et al., 2021).

2.2.4 Relacion con el Engagement

Un estudio realizado con estudiantes universitarios en Espafia corrobora que altos niveles de
Engagement se relacionan con estrategias de aprendizaje y con el control de los estudiantes sobre la
tarea, y ademas que la motivacion académica y el Engagement, potencian el desarrollo de mejores

estrategias de aprendizaje, teniendo el Engagament como mediador (Gavin-Chocano et al., 2024).

Aran-Filippetti et al., (2023) examinaron el rol de la comprension lectora en diferentes variables,
encontrando una relacion de alta magnitud entre las estrategias cognitivas y de Autorregulacion y el
Engagement Académico, los resultados indicaron que los estudiantes comprometidos que
autorregulan su estudio mediante el empleo de estrategias cognitivas obtienen un mejor rendimiento

académico, facilitado, en parte, por una mejor comprension lectora.

Una investigacion sobre los procesos de autorregulaciéon y compromiso académico en un curso de
linea de gestion de proyectos, identifico tres grupos, entre ellos, el grupo con mayor autorregulacion
mostré6 mejoras en la participacion (Engagement Conductual) del curso, aunque el nivel de
compromiso no se mantuvo estatico y disminuyd en algunas ocasiones, pero los contratiempos fueron
amortiguados por sus habilidades de autorregulacion, culminando en estados de participacion activa

y altas puntuaciones en Autorregulacion (Heikkinen et al. 2025).

2.3 Regulacion motivacional
2.3.1 Definicion y Caracteristicas
Wolters (2003) se basé en la idea de Autorregulacién del aprendizaje para definir la Regulacion
Motivacional que se puede describir como las actividades a través de las cuales los individuos
intencionalmente intentan gestionar los procesos de motivacion, para trabajar o completar alguna tarea

0 meta en particular.



Con base en el proceso de autorregulacion de Pintrich (2000), se puede explicar el proceso de

Regulacion Motivacional a través de cuatro etapas:

e Establecimiento de metas: Al realizar un actividad o tarea el estudiante empieza a
establecer objetivos seglin sus creencias motivacionales, y evaltan la importancia que
le daran a la tarea, ya sea por su valor, las recompensas externas o la competencia auto
percibida.

e Monitoreo: se realiza observacion y supervision del proceso buscando patrones de
fluctuaciones en el interés y energia, empezando a buscar maneras de mantener
elevada la motivacion y evitar que disminuya, se tiene mayor consciencia de las
creencias motivacionales con el objetivo de controlarlas implementando estrategias.

e Control: se efectuan adaptaciones a las estrategias utilizadas, buscando adaptarlas o
cambiarlas, segun la efectividad manifestada en mantener y elevar la motivacion.

e Reflexion: se evalua si las estrategias utilizadas fueron ttiles o no para su nivel de
motivacion, reflexionando sobre que estrategia ha resultado mas efectiva segun la

situacion, naturaleza de la tarea y la propia persona.

Dentro de las estrategias utilizadas en el proceso de Regulacion Motivacional que acostumbran a usar

los estudiantes (Wolters, 2013), estan:

a. Regulacion del valor: el estudiante se esfuerza para que las tareas académicas le parezcan mas
utiles, interesantes o importantes de conocer, realzando el valor que tiene la tarea para el
estudiante.

b. Regulacion de las metas de rendimiento: creencias de los estudiantes sobre sus esfuerzos para
resaltar la importancia de tener buen desempefio académico.

c. Regulacion auto-consecuencial: recompensas auto proporcionadas para esforzarse por
completar sus tareas del curso.

d. Regulacion de la estructuracion ambiental: Esfuerzo de los estudiantes para controlar aspectos
de su contexto fisico o personal, como cambiar el entorno para mejorar la concentracion.

e. Regulacion del interés situacional: estrategia en la que los estudiantes intentan hacer que
completar las tareas académicas sea un proceso mas agradable y divertido.

f. Regulacion de los objetivos de dominio: esfuerzo por darle importante al aprendizaje, para

aumentar su deseo de mejorar su comprension o aprender tanto como sea posible.



Es relevante mencionar que utilizar estrategias no supone lograr una adecuada Regulacion
Motivacional, ya que no todas funcionan de igual forma para todas las personas, dependiendo de la
persona y el contexto, por ejemplo, Von der Miilbe (2024) sefiala que, para aplicar estrategias efectivas
de Regulacion Motivacional, no solo hay que utilizarlas frecuentemente, sino que también tiene

relacion con la calidad de la aplicacion de estrategias y su ajuste segln la situacion especifica.

2.3.2 Efectos de la Regulacion Motivacional

Es muy importante que los estudiantes universitarios sepan utilizar estrategias de Regulacion
Motivacional, por ejemplo, en un estudio realizado por Kryshko et al., (2020) se obtuvo que las
estrategias de Regulacion Motivacional (algunas consideradas en conjunto, otras de forma especifica)
tienen una alta asociacion con un mayor desempefio académico y con una menor intencién de
abandono universitario, resultando que la Regulacion Motivacional es un predictor relevante del
desempefio académico y de la intencién de abandono de estudios, lo que termina siendo positivo ya
que las estrategias se pueden ensefiar, sobre todo implementando programas a los estudiantes de nuevo

ingreso.

En otro estudio, también se muestra que la manera de ensefiar y abordar la clase afecta la motivacion
de los estudiantes, por ejemplo, al enfocarse los profesores en las calificaciones académicas hace que
los estudiantes utilicen estrategias de Regulacion Motivacional extrinsecas como la Regulacion de
metas del desempefio (Rojas Ospina y Valencia Serrano, 2021). Ademas, Zhou et al., (2024) sefialan
que la motivacidn intrinseca influye de forma positiva y directamente en el rendimiento académico en
un contexto de aprendizaje combinado -definido como una metodologia de ensefianza donde se
integran actividades presenciales con actividades online- y que la motivacién extrinseca puede
impactar positivamente en el desempefio, pero debe mediar la motivacion intrinseca entre ambas, ya

que, de lo contrario, el efecto es negativo.

Segun una investigacion realizada con estudiantes universitarios, Wang et al., (2024) llegaron a la
conclusién de que una buena regulacion motivacional: frecuente, adecuada y bien ejecutada, se
relaciona con mayor bienestar subjetivo en términos de experiencias emocionales mas positivas y
mayor satisfaccion con el estudio y la vida, incluso, los estudiantes que reportaron un uso frecuente
de estrategias de regulacion motivacional, un mejor conocimiento sobre ajuste especifico de la
situacion y una mayor calidad de la aplicacion indicaron mayor bienestar: menos aburrimiento
respecto de los estudios y mas satisfaccion con el estudio y la vida. Pero, la aplicacion frecuente de

estrategias de regulacion motivacional no es suficiente para ser efectiva, ya que ademas de eso, deben



ser las estrategias adecuadas para experimentar resultados satisfactorios. Lo que coincide con lo dicho
por Baulke et al., (2021) sobre la relacion entre la procrastinacion y la Regulaciéon Motivacional,
mencionando que el uso no definido por situacidon o persona de estrategias de regulacion solo esta
ligeramente vinculado al comportamiento procrastinador, pero el ajuste de las estrategias adecuadas
puede ser particularmente relevante para reducir con ¢€xito el comportamiento procrastinador

académico.

2.3.3 Relacion con el Engagement

Yun y Park (2020) realizaron un modelo estructural para analizar la relacion entre las estrategias de
regulacion motivacional y el Engagement, obteniendo que ciertas estrategias tienen relacion con
ciertas dimensiones del Engagement , por ejemplo, las estrategias del interés situacional esta
relacionada de forma positiva con las tres dimensiones del Engagement , y en mayor medida con la
dimension afectiva, en cambio, estrategias basadas en la estructuracion ambiental estan mas

relacionadas con el Engagement conductual.

La Regulacion Motivacional influye positivamente en el Engagement , ya que los tipos de regulacion
identificada e integrada producen la motivacion autéonoma y segun Escudero Cunza (2024) en un
estudio realizado con estudiantes de musica, altos niveles de motivacion autonoma predicen altos
niveles de Engagemet académico en sus cuatro dimensiones (cognitivo, conductual, afectivo y
agente), al igual que Li et al., (2025) que concluye que la motivacion autonoma influye en

Engagement.

También, en un estudio realizado con estudiantes universitarios japoneses se concluyd que la
regulacion de la motivacion intrinseca tiene una relacion directa y positiva con el Engagement, los
individuos que lograban esta regulacion en actividades de colaboracion tenian mas probabilidades de
participar conductual, afectiva y cognitivamente en las clases que requieren dialogo con los pares y

su propia reflexion. (Ito & Umemoto, 2023)

2.4 Pertenencia

2.4.1 Definicion y caracteristicas

Como antecedentes, Maslow (1954) defini6 el sentido de pertenecer como una necesidad, que va
después de las necesidades fisicas y de seguridad. Segun Baumeister y Leary (1995) la necesidad de
Pertenencia es fundamental y los seres humanos tienen un impulso generalizado de formar y mantener

al menos una cantidad minima de relaciones interpersonales duraderas, positivas y significativas.



Posee 4 dimensiones: afectiva, social, académica y fisica (Brea, 2015). Actualmente, el sentido de
Pertenencia se define como la percepcion de los individuos de sentirse parte de una institucion, en
este caso, que los estudiantes se sientan pertenecientes a una organizacion educativa. (Maluenda-

Albornoz et al., 2023, Maluenda-Albornoz et al., 2024, Maluenda-Albornoz et al., 2022).

Se suele confundir con la identificacién organizacional, pero no es lo mismo, la identificacion
organizacional involucra la sensacion  de una conexion  psicologica de un individuo con la
organizacion, lo que conlleva la impresion de tener semejantes creencias, propdsitos, objetivos y/o

ideas con la organizacion (Alvarez et al., 2014; Rocha y Bohrt, 2003)

Existen algunas escalas realizadas para medir el sentido de Pertenencia, por ejemplo, la Escala de
Sentido de Pertenencia (ESP) desarrollada por Akar-Vural et al., (2013)), fue aplicada a escolares,
pero también Correa-Rojas et al., (2024) lograron adaptar la misma escala al contexto universitario de

forma satisfactoria (ESPU).

2.4.2 Efectos del sentido de Pertenencia

El sentido de Pertenencia tiene gran importancia en el contexto universitario ya que, si los estudiantes
se sienten conectados con su institucion académica y su comunidad, es mas probable que permanezcan
en la universidad, lo que es clave en estudiantes de primer afio, ya que tienen las tasas mas altas de
abandono (Pedler et al., 2022). Ademas, segin Maluenda-Albornoz et al., (2023) el sentido de
Pertenencia actia como mediador entre variables de integracion social como: aislamiento y apoyo
social, y la intencidon de abandonar en los estudiantes de nuevo ingreso, lo que lo hace un factor

relevante para disminuir el abandono universitario.

También el sentido de Pertenencia tiene relevancia para el rendimiento académico de los estudiantes,
ya que influye en su estado psicologico y comodidad con su entorno de estudio, en una encuesta
realizada en estudiantes de primer afio, los participantes sefialaron que el no sentirse parte del grupo
es un factor clave en su rendimiento académico (Torres Gallardo et al., 2024). Ademas, Pedler et al.
(2022) sostiene que la Pertenencia incrementa la motivacion académica, lo que puede mejorar el
rendimiento académico, ya que cuando un estudiante se siente aceptado por sus pares y entorno

académico, tiene mayor estimulo para rendir adecuadamente.

Tambien existe evidencia de que los vinculos con cierto tipo de persona condiciona algunas posiciones
respecto de los estudios, por ejemplo, Jones et al., (2025) realizaron un estudio donde se formaron

grupos de estudio entre los estudiantes que tuvieron mayor puntaje en una evaluacion realizada con



los que tuvieron menor puntaje, lo mismo que demostrd Tian et al., (2025), al mencionar que si un
estudiante se rodea de compafieros que tiene buen rendimiento académico, es probable que ese
estudiante también tenga buen desempeno. Por otro lado, Anierobi et al., (2025) mostré que la adiccion
al internet y la influencia de los compafieros predicen la procrastinacion académica, por lo que se
concluye que si un estudiante se siente parte de un grupo que le da importancia a los estudios y al
rendimiento académico, tendra las mismas tendencias, en cambio, si un estudiantes acostumbra a
pertenecer a un grupo que no es aplicado y tiene mal rendimiento académico, también tendra mal

rendimiento y tendencias relacionadas como la procrastinacion.

2.4.3 Factores que influyen en el sentido de Pertenencia

Dentro de los factores que contribuyen a aumentar el sentido de Pertenencia , una consulta realizada
a estudiantes australianos sobre que les ayudaria a sentirse mas pertenecientes a su universidad,
mostrd que la creacidon de amistades, interacciones amistosas y oportunidades extracurriculares como
clubs de estudiantes u otros para conectar de forma social, donde los individuos se sientan aceptados
y tratados con respeto, se identificaron como factores que fomentan un mayor sentimiento de
Pertenencia (van Gijn-Grosvenor & Huisman, 2020). También, se realizd6 una investigacion con
estudiantes de ingenieria que ingresaron a su carrera en el contexto del COVID-19, por lo que
empezaron sus estudios de forma virtual, en los resultados se concluyoé que uno de los factores mas
asociado a la Pertenencia fue el sentimiento de vinculacion con la disciplina de la carrera, es decir, el
interés por adentrarse en aspectos relacionados con su especialidad y la identificacioén con el proyecto
profesional, y otros factores influyentes fueron de caracter relacional y de participacion, como el
contacto con docentes y compafieros (Bazignan Guerrero & Rojas Retamal, 2024). De igual manera,
Brea (2015) menciona que el sentido de Pertenencia, aunque aumenta por los vinculos sociales y
afectivos, debido al apego que se genera por las amistades y logra que el estudiantes se identifique
con la escuela de la carrera y con la institucion, también incrementa el sentido de Pertenencia la
calidad de los contenidos curriculares que da sentido a la formacion académica, debido a que consigue
que los universitarios consideren relevante la universidad y su ensefianza, generando participacion,

logros y persistencia.

2.4.4 Relacion con el Engagement

El sentido de Pertenencia tiene un efecto considerable en el Engagement, en una investigacion donde
se estudiaron los predictores del Engagement en universitarios, se observo que las relaciones mas

importantes fueron entre las metas de aprendizaje, el sentido de Pertenencia y el Engagement. Sin



embargo, si dividimos el Engagement por dimension, para las dimensiones conductual y cognitiva,
las metas de aprendizaje fueron el predictor mas relevante, mientras que, en la dimension afectiva,
debido a que tiene que ver con la relacion del individuo con los docentes, compafieros y su mismo
vinculo con sus estudios, el sentido de Pertenencia fue el predictor con mayor peso, pudiendo
concluirse que cuando un alumno estd motivado por el aprendizaje y se siente parte de su carrera,

tiene un Engagement mas elevado (Maluenda Albornoz et al., 2021).

En un estudio realizado en la pandemia Covid-19, evaluando la Pertenencia como mediador, se
concluyd que el apoyo social que perciben los estudiantes de parte de la institucién educativa se
relaciona con el Engagement través del sentido de Pertenencia, este efecto fue moderado en las

dimensiones conductual y cognitiva, y fuerte en el caso de la dimension afectiva del Engagement,

(Maluenda-Albornoz et al., 2022)



3. Objetivos e hipdtesis del estudio
3.1 Objetivo general

Objetivo general: Evaluar un modelo predictivo del Engagement académico en estudiantes de
bachillerato con base en la Autorregulacion del aprendizaje, la Regulacion Motivacional y la
Pertenencia.

3.20bjetivos especificos:

1. Describir los niveles de Engagement, Autorregulacion del aprendizaje, la Regulacion
Motivacional y la Pertenencia.

2. Evaluar las relaciones entre el Engagement, Autorregulacion del aprendizaje, la Regulacion
Motivacional y la Pertenencia.

3. Evaluar un modelo predictivo del Engagement académico con base en la Autorregulacion del
aprendizaje, la Regulacion motivacional y la Pertenencia y las subdimensiones de estas
variables.

4. Evaluar diferencias en el modelo segtn variables sociodemograficas

3.3 Hipotesis del modelo

En base al marco tedrico se presentan se plantean las siguientes hipotesis sobre el modelo
predictivo:

H]I: El sentido de Pertenencia tiene un efecto directo y positivo en el Engagement académico en
estudiantes de Bachillerato chilenos.

H2: La Regulacion Motivacional tiene un efecto directo y positivo en el Engagement académico en
estudiantes de Bachillerato Chilenos

H3: La Autorregulacion del Aprendizaje tiene un efecto directo y positivo con el Engagement
académico en estudiantes de Bachillerato Chilenos.

HA4: El sentido de Pertenencia se correlaciona positivamente con la Regulacion Motivacional en los
estudiantes.

H5: La Autorregulacion del Aprendizaje se correlaciona positivamente con la Regulacion
Motivacional en estudiantes.

H6: La Regulacion Motivacional media la relacion entre el sentido de Pertenencia y Engagement
académico en los estudiantes.

H7: La Regulacion Motivacional media la relacion entre la Autorregulacion del Aprendizaje y el
Engagement académico en los estudiantes

En la Figura 3.3 se observa un modelo visual de las relaciones entre las variables seglin las hipotesis.



Figura 3.3: Modelo predictivo hipotético para el Engagement

Modelo predictivo para el Engagement

Regulacion Engagement
Motivacional (RM) Académico(E)

Autorregulacion del
aprendizaje (AR)

Pertenencia (P)

H7: AR-RM-E

Fuente: Elaboracion propia



4. Metodologia

4.1 Participantes
Se obtuvieron respuestas de 182 estudiantes que voluntariamente accedieron a proporcionar en una
universidad chilena mediante un muestreo no probabilistico ni aleatorio y “por conveniencia”, que se
define como una técnica para elegir a los individuos de la muestra seguin el interés de la investigacion,
el acceso y disponibilidad de los participantes. Los objetivos del estudio se centran en evaluar un
modelo predictivo del Engagement a partir de la autorregulacion del aprendizaje, Regulacion
Motivacional y sentido de Pertenencia, evaluando relaciones directas e indirectas entre las variables
planteadas inicialmente mediante hipdtesis y analizando diferencias en las variables segun diferencias

sociodemograficas.

Como se muestra en la Figura 4.1.a, la poblacion de la que fue tomada la muestra fue de 257
estudiantes de Bachillerato del area de Humanidades, siendo encuestados 182, que corresponden al

70,8% de la poblacion, con 75 estudiantes que no participaron, es decir, un 29,2%.

Proporcion de estudiantes de la muestra Distribucién por género

Masculino

Estudiantes fuera de la muestra

Estudiantes de la muestra Femenino

Figura 4.1.a: proporciOn de estudiantes que Figura 4.1.b: Identificacion de género entre los

participaron en el estudio participantes

Fuente: Elaboracion propia

Respecto del género de los participantes (Figura 4.1.b), la mayoria de las personas se identifican con
el género Femenino, con 114 personas (62,6 %). Ademas 68 personas (37,4%) se identifican con el

género Masculino.



El rango de edad de los estudiantes que va desde los 17 hasta los 33 afios, siendo la mayor parte de 18
afios con 54 individuos, en la figura 4.1.c, podemos ver la distribucion por edad, en el intervalo de 17-
18 afios hay 57 individuos, en el intervalo de 19-20 anos, hay 62, en el rango de 21 y 22 afios hay 42
personas, luego en el intervalo de 23-24 afios hay 10 personas, en el 25 a 29 afios hay 8 individuos, y

al final, estan los mayores de 30 afios con 3 personas en ese rango de edad.
Figura 4.1.c: Distribucion por rango de edad

Distribucion por edad

17-18 aios

19-20 anos
Mayores de 30 ainos

25-29 anos

23-24 afnos

21-22 Anos

Fuente: Elaboracion propia

4.2 Diseiio y procedimiento
El estudio se realizd con un enfoque cuantitativo no experimental, con corte transversal, de tipo
descriptivo y correlacional. Para la medicion de las variables primordiales de este estudio se utilizaron

instrumentos de la literatura, adaptados y validados en poblacion universitaria chilena.

La investigacion tiene caracter descriptivo y predictivo, buscando caracterizar los hallazgos relevantes
en cuanto a las variables (Autorregulacion del aprendizaje, Regulacion Motivacional y Pertenencia)

que afectan el nivel de Engagement y sus dimensiones en estudiantes universitarios.

Se utilizaron datos de encuestas ya recolectados de forma presencial, la actividad fue realizada con
autorizacion del jefe de carreras, llevando a cabo una intervencion en las salas de los estudiantes,
entregandoles el consentimiento informado y presentando un QR para responder la evaluacion a los

estudiantes voluntarios que accedieron a participar en la evaluacion.



La presente investigacion se desarrolld en el marco del proyecto ANID, FONDECYT Iniciacion
N°11250061 “Estimacion de un modelo predictivo para la regulacion motivacional a partir de la
expectativa, costo y valor en universitarios/as chilenos/as’’ que contd con la autorizacion del Comité

de Etica, Bioética y Bioseguridad de la universidad de referencia (Codigo: CEBB N°3036-2025).

Para el andlisis se trabajé con métodos estadisticos como analisis de correlacion, regresion lineal
multiple y modelado de ecuaciones estructurales mediante el uso de software JASP 0.19.3.0 para

identificar que variables influyen en el nivel de Engagement.

Respecto al manejo de los datos utilizados en el estudio, se ha procurado seguir un marco ético regido
por el consentimiento informado entregado a los estudiantes voluntarios, normado por los principios
éticos de la Declaracion de Helsinki (1975) y la Declaracion de Singapur (2010) con el objetivo
principal de garantizar la privacidad y los derechos de los estudiantes que practicaron en la

investigacion, asegurando la confidencialidad y anonimato de los datos recolectados.

4.4 Instrumentos

Dentro de los instrumentos utilizados para medir las variables en la investigacion tenemos:

e Pertenencia: se midid6 con el Factor de Pertenencia del Cuestionario de Identificacion
Organizacional con Centros de Estudios creado por Yafiez et al. (2006) y adaptado por
Maluenda-Albornoz et al. 2022. Mide, a través de 4 items, el grado de Pertenencia que
perciben los estudiantes en su carrera. La version adaptada mostré buenos indices de ajuste
para una estructura de un solo factor (¥* = 3,126, p = 0,20; RMSEA = 0,028 (Intervalo de
confianza del 95%: 0,000-0,085; CFI = 0,999; TLI = 0,999; SRMR = 0,005), asi como
fiabilidad (o= 0,815; ® = 0,834).

e Regulaciéon Motivacional: se utilizo la Brief Regulation of Motivation Scale (BRoMS),
desarrollada y validada por Kim et al., (2018). Se compone de 12 items que analizan las
creencias generales sobre la Regulacion Motivacional al hacer que los estudiantes realicen
tareas. Cada item se puntiia a través de la escala de Likert, con respuestas que van de 1
(totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo). Aunque en el estudio original, la
prueba chi cuadrado resulto significativa (¥* (53) = 90.24, p <.001), lo que significa que desde
ese indice el instrumento no tiene buen ajuste, pero esto es esperable en muestras grandes, por

lo que es recomendable considerar el resto de los indices, como: CFI = 0.95, TLI = 0.94,



SRMR = 0.04, RMSEA = 0.07, que muestran que el modelo tiene un ajuste adecuado para un
modelo de dos dimensiones: Regulacion motivacional y fuerza de voluntad

e Autorregulacion del aprendizaje: evaluacion del nivel de aprendizaje autorregulado en
estudiantes de educacion superior mediante la Escala de Practicas de Aprendizaje
Autorregulado en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se compone por 11 items con un
formato de respuesta de escala Likert de 7 niveles (1 = nunca, 7 = siempre) y ademas fue
ajustado para estudiantes universitarios chilenos que mostraron propiedades psicométricas
adecuadas para un modelo de un solo factor (Vergara-Morales et al., 2019).

e El Engagement fue evaluado a través del instrumento University Student Engagement
Inventory (USEI), basado en la definicién de Frederick del Engagement académico con tres
dimensiones. Este instrumento fue desarrollado originalmente por Maroco et al, (2016) y
abarca las dimensiones conductual, emocional y cognitiva. Para este estudio se utilizd una
version adaptada al contexto y la cultura chilena, realizada por Maluenda-Albornoz et al.,
(2020). La escala presenta 15 afirmaciones que evaluan las 3 dimensiones del Engagement
académico: conductual, afectivo y cognitivo. Se utiliza una medicion de cinco alternativas en
formato Likert, donde 1 corresponde a “nunca” y 5 corresponde a “siempre” (RMSEA = 0.047

[IC 95%: 0.040-0.055]; 2 = 210.276, p < 0.001; CFI = 0.967; TLI = 0.954).

4.5 Analisis Estadisticos

4.5.1 Analisis de contraste de comparacion de grupos y correlacion

Aunque las hipdtesis del estudio se enfocan en las relaciones entre las variables, dentro de los
objetivos del estudio se incluy6 evaluar diferencias en las variables segiin variables demogréficas,

por lo que aplicaron analisis estadisticos para realizar contraste por género en la muestra.

Para examinar la existencia de diferencias en una variable entre grupos, se utiliza el analisis de
comparacion de medias. Cuando se quiere comparar entre dos grupos (por ejemplo, el género) y las
variables cumplen con los supuestos de normalidad y homocedasticidad, se utiliza la prueba T-
Student, es caso contrario, se realiza la prueba no paramétrica U de Mann-Whitney, si el valor p, es

menor a 0.05, significa que existen diferencias entre los grupos para la variable estudiada.

Un analisis de correlacion, es un procedimiento estadistico donde se mide la relacion entre dos
variables, es decir, se evalua en qué direccién se mueve una variable ante un cambio en otra, la escala
de una correlacion va de -1 a 1, si la correlacion entre dos variables es negativa, significa que tienen

una relacion inversa, cuando una variable aumenta la otra disminuye, y en caso de correlacion positiva,


https://www.frontiersin.org/journals/education/articles/10.3389/feduc.2024.1416507/full#ref60

la relacion es directa, si una variable aumenta, la otra también, la fuerza de la correlacion se determina

por su valor absoluto, mientras mas alto o cercano a 1, més alta sera la correlacion.

Cuando las variables tienen una distribucidon normal se utiliza la correlacion de Pearson, en caso
contrario, se usa la correlacion de Spearman, que tiene menos sensibilidad a datos atipicos. Si la
muestra estudiada tiene menos de 30 observaciones, se puede evaluar la normalidad con la prueba de
Shapiro-Wilk, pero si el nimero de datos de la muestra es mayor a 30, es mas adecuado usar la prueba
no paramétrica Kolmogorov-Smirnov, en el cual si una variable tiene un p < 0.05 no sigue una
distribucion normal, y para comprobar si una variable cumple el supuesto de homocedasticidad se
puede utilizar la prueba de Levene, si p es significativo (p < 0.05) se rechaza la hipotesis de varianzas

iguales y no se cumpliria la homocedasticidad.

4.5.2 Regresion Lineal Multiple

Una regresion lineal multiple es un método estadistico, que busca predecir el valor de una variable
dependiente, a través de varias variables independientes, ademas con los resultados permite evaluar

qué grado de relacion tiene las variables con la variable dependiente.

Para asegurar la validez de una regresion lineal es necesario que se cumplan una serie de supuestos,

entre ellos:

e Linealidad: la relacion entre la variable dependiente y las variables independientes debe ser
lineal. Se comprueba al revisar el grafico de errores vs errores predichos, si no hay patron y
los puntos estan alrededor de la linea al azar y de forma aproximadamente simétrica entonces
hay linealidad.

e Independencia de residuos: los errores no deben ser dependientes entre ellos, esto se
comprueba con el estadistico Durbin-Watson. Si el valor DW es aproximadamente 2 o esta
entre los valores 1 y 2, la independencia es aceptable.

e Normalidad de los errores: aunque las variables no tengan distribucion normal si es necesario
que los errores del modelo se distribuyan de forma aproximada a la distribucion normal. Se
evalua al revisar la forma del histograma de errores tipificados que debe seguir una
distribucion normal, con su centro en 0 y sin picos ni colas pronunciadas y el grafico Q-Q que

debe mostrar la alineacion de los puntos a la linea diagonal.



e Homocedasticidad: las varianzas de las variables predictores deben tener varianza constante,
comprobable con el grafico de errores vs predichos, en el que se deben visualizar los puntos
distribuidos aleatoriamente y de forma constante, sin patrones a lo largo de la grafica.

e Ausencia de multicolinealidad: no debe haber alta correlacion entre las variables
independientes. Se comprueba con el Factor de Inflacion de la Varianza (VIF), el cual para
todas las variables debe ser un valor menor que 5 e idealmente menor que 3 y las tolerancias

mayores que 0.2.

4.5.3 Modelo de Ecuaciones Estructurales (SEM)

El modelado de ecuaciones estructurales es una técnica estadistica combina el andlisis factorial y el
analisis de regresion que permite establecer relaciones complejas entre variables
dependientes(enddgenas) e independientes (exdgenas), determinando efectos directos e indirectos

entre las variables. En SEM existen dos tipos de variables:

e Variables observadas: se miden directamente en el estudio, en este caso, son los items de los

instrumentos para cada variable.

e Variables latentes: se infieren a través de las variables observadas
y también dos elementos principales que relacionan las variables:

e Modelo de medicion: evalua las relaciones entre variables observadas y latentes.

e Modelo estructural: analiza las relaciones entre variables latentes.

Ademas, SEM trabaja con cargas factoriales, que conectan cada variable latente con sus variables

observadas, ademas de asignar pesos a cada item de los constructos.
Para este estudio se consideraron cuatro variables latentes que fueron:

a) Engagement Global: compuesto por 15 variables observadas(v1-v15) que divididas en tres
grupos miden cada dimension del Engagement.

b) Autorregulacion del aprendizaje: compuesta por 9 variables observadas (A1-A9).

¢) Regulacion Motivacional: compuesta por 12 variables observadas (RM1-RM8 y W1-W4).

d) Sentido de Pertenencia: compuesto por 4 variables observadas (p1-p4).

Para representar de manera formal la construccion de variables y las relaciones entre ellas, se definio

un modelo estructural a través de ecuaciones. En primer lugar, el modelo de medicioén para definir



cada variable latente a través de sus variables observadas, y luego, el modelo estructural para plantear

las relaciones hipotéticas entre las variables.
A continuacion, se muestran las ecuaciones del modelo de medicion:
1. Engagement:
Eng = A vi+ -+ Ai5V15 + €png

2. Autorregulacion del aprendizaje:
Auto = Ag1 A1 + -+ Ag9do + Equto
3. Regulaciéon Motivacional:
RM = A1 RM; + -+ A, gRMg + A, W; + -+ ApaWi + &gy
4. Sentido de pertenencia:

Pert = Ape1 D1+ -+ Apeala + Epere
Con A representando las cargas factoriales de cada variable observada y € los errores de medicion.

Y las ecuaciones estructurales de las relaciones entre variables son:

RM = pBiPert + [,Auto + y; (1)
Eng = B3RM + B4Pert + (sAuto + v, (2)
Cov(Auto, Pert) +# 0 3)

Con Engagement denotado por £ng, Autorregulacion como Auto, Regulacion Motivacional como RM
y Pertenencia como Pert. Los coeficientes 3 son los pesos de regresion estandarizados estimados y y
denota los errores estructurales. También, se determind una covarianza libre (3) entre Autorregulacion

y Pertenencia, al asumir que podrian estar relacionadas.

La ecuacion (1) plantea que Regulacion Motivacional es explicada a partir de Pertenencia y
Autorregulacion, mientras que la ecuacion (2) explica el Engagement a partir Regulacion

Motivacional, Pertenencia y Autorregulacion.

El estimador usado fue Unweighted Least Squares (ULS), que no requiere que las variables sigan una

distribucidén normal.

Por otra parte, para evaluar el ajuste de SEM se consideraron los siguientes indices:



e Indice de Ajuste Comparativo (CFI)
e Indice de Tucker-Lewis (TLI)

e Indice de ajuste normalizado de Bentler-Bonett (NFI)

Estos coeficientes comparan el ajuste del modelo SEM con un modelo nulo donde no existe relacion
entre las variables latentes, se considera que el modelo tiene buen ajuste si los indices tienen valores

mayores a 0.9.
También se consideraron:

e Raiz del Error Cuadritico Medio de Aproximacion (RMSEA) que es indicador de la
diferencia entre el modelo SEM vy los datos por grado de libertad. Si es menor a 0.08 el
ajuste es aceptable, y si es menor a 0.05 el ajuste es excelente.

e IC90 % de RMSEA: Indica la confiabilidad del RMSEA, si sus limites inferior y superior
son menores a 0.05 y 0.08 respectivamente, respalda que el RMSEA es fiable y reducido.

e Raiz del Residuo Cuadratico Medio Estandarizado (SRMR): determina la raiz de las
diferencias entre los valores de las correlaciones de la muestra y las predichas. Un valor

menor a 0.08 refleja un buen ajuste con errores reducidos.

Ademas, se consider6 el coeficiente de determinaciéon (R?) de las variables latentes enddgenas para

establecer qué porcentaje de varianza de estas variables es explicada por el modelo.



5. Resultados

5.1 Estadisticos descriptivos
A continuacion, en la Tabla 5.1, se presentan las medidas de tendencia central y dispersion,

caracteristicas de distribucion, valor minimo y maximo.

Tabla 5.1: Estadisticos descriptivos

Moda Mediana = Media l;:esstv. Asimetria =~ Curtosis Min Maix
Pertenencia 13 13 12.87 2.28 -0.005 0.729 8 20
Autorregulacion
del aprendizaje 32 33 33.48 7.51 -0.67 0.64 9 45
Regulacion 44 44 43.84 9.57 -0.61 0.17 14 60
motivacional
Engagement 60 61 59.67 1033 -1.51 3.61 19 75
Global
E. Conductual 71 21 20,16 3,62 -1,46 472 5 25
E. Afectivo 2 21 19.74 420 -1.11 1.56 5 25
E. Cognitivo 19 20 19.78 4,07 -1.37 2.58 5 25

Fuente: Elaboracion propia basada en resultados de JASP

La mayoria de la distribucion de las variables muestran niveles aceptables de asimetria y curtosis
(entre -1y +1), lo que indica distribuciones relativamente simétricas y sin colas extremas, exceptuando
el Engagement y sus dimensiones, el Engagement Global, Conductual y Afectivo tienen alta
asimetria negativa y alta curtosis, por lo que la forma de la distribucion tiene una cola mas larga a la
izquierda, por lo que la mayoria de estudiantes reportaron niveles altos de estas variables, excepto

algunos que tuvieron puntuaciones mas bajas generando la cola.

5.2 Prueba de Normalidad y homocedasticidad
Se realizo la prueba de Kolmogoérov-Smirnov debido a que la muestra es mayor a 30, para evaluar la

normalidad en las variables.



Tabla 5.2a: Prueba Kolmogorov Smirnov

Estadistico p
Pertenencia 0.132 0.004
Autorregulacion del aprendizaje 0.073 0.290
Regulacion motivacional 0.103 0.041
Engagement Global 0.118 0.012
E. Conductual 0.115 0.017
E. Afectivo 0.124 0.007
E. Cognitivo 0.149 <.001

Fuente: Elaboracion propia basada en resultados de JASP

La mayoria de las variables tienen p < 0.05, por lo que no siguen una distribucion normal, excepto
Autorregulacion del aprendizaje, con p > 0.05 tiene una distribucién normal, por lo que tambien se le
realiz6 la prueba de Levene por género para determinar si cumple con el supuesto de

homocedasticidad que condiciona el tipo de analisis a realizar posteriormente como contraste de

género.
Tabla 5.2 b: Prueba de Levene por género para Autorregulacion
F Df1 Df2 p
Autorregulacion 5.715 1 180 0.018

Fuente: Elaboracion propia basada en resultados de JASP

Seglin la Tabla 5.2b, p es significativo (p < 0.05), por lo que Autorregulacién no cumple el supuesto

de homocedasticidad.

5.3 Contraste por género

EnlaTabla 5.3.a, estan los resultados del contraste por género de muestras independientes de la prueba
U de Mann- Whitney en las variables estudiadas, se utilizo esta prueba debido a la no normalidad de
las variables y en el caso de Autorregulacion, al no cumplir con la homocedasticidad, también se debe

utilizar esta prueba no paramétrica.



Tabla 5.3.a: Contraste U de Mann - Whitney entre géneros

U P
Pertenencia 4028 0.656
Autorregulacion 5000 0.001
Regulacion Motivacional 4680 0.019
Engagement Global 4478 0.080
Engagement Conductual 4449 0.094
Engagement Cognitivo 4609 0.032
Engagement Afectivo 4122 0.473

Fuente: Elaboracion propia basada en resultados de JASP

Se adjuntan en la Tabla 5.3.b, las variables Autorregulacion, Regulacion Motivacional, y Engagement
Cognitivo debido a fueron las variables donde se reportd diferencias estadisticamente significativas
(p < 0.05) por género, mientras que Pertenencia (p = 0.656), Engagement Global (p = 0.080),
Engagement Conductual (p = 0.094) y Engagement Afectivo (p = 0.473) no reportan diferencias
significativas (p > 0.05).

Tabla 5.3.b: Diferencias por género en variables significativas

Variable Autorregulacion Regulacion motivacional Engagement Cognitivo
Género F M F M F M
Media 34.66  31.50 45.24 41.50 20.46 18.63
Desviacion Tipica  7.96 6.23 9.07 9.99 3.32 4.89
Minimo 9 13 21 14 7 5
Maximo 45 44 60 57 25 25

Fuente: Elaboracion propia basada en resultados de JASP

Se puede visualizar que las mujeres tienen levemente un nivel més alto en todas las variables que el
género masculino, debido a que este resultado es significativo (p < 0.05) se puede decir que esta

diferencia se debe inherentemente al género y no al azar (ver Tabla 5.3.b).



5.4 Correlaciones de Spearman

En la Tabla 5.4, se muestran las correlaciones de Spearman, utilizadas debido a la no normalidad de
las variables de la investigacion.

Tabla 5.4: Correlaciones de Spearman

Variable 1. 2. 3. 4. 5. 7.
1.Pertenencia r —
p-value —
2.Autorregulacion r 0.452 —
p-value <.001 —
3.Regulacion r 0.511 0.677 —
Motivacional p-value <.001 <.001 —
4.Engagement r 0.651 0.617 0.710 —
Global p-value <.001 <.001 <.001 —
5.Engagement r 0.534 0.596 0.675 0.856 —
Conductual p-value <.001 <.001 <.001 <.001 —
6. Engagement r 0.637 0.505 0.580 0.831 0.578 —
Afectivo p-value <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 —
7.Engagement r 0.457 0.468 0.517 0.789 0.590 0.450
Cognitivo p-value <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001

*p <.05, **p < 0.1, ***p <.001

Fuente: Elaboracion propia basada en resultados de JASP

Las correlaciones calculadas son mayores que 0 y con p < 0.001 por lo que son estadisticamente
significativas y las variables estan directamente relacionadas, esto implica que, si hay un aumento de
alguna variable, el resto también tiende a aumentar y si una disminuye, las variables restantes tienden

a disminuir.

Las tres variables propuestas para explicar el nivel de Engagement en este estudio tienen valores de
relacion altos con el Engagement global, esto avala el uso estas variables para predecir el
Engagement, ya que, si estas variables tienen niveles alto, el nivel de Engagement tendera también a
estar alto. De estas variables, Regulacion Motivacional (r = 0.710) es la que tienen el valor mas alto
de correlacion con el Engagement global, seguida por Pertenencia (r = 0.651) y Autorregulacion (r =
0.617). Ademas, se destaca la alta correlacion entre Regulacion Motivacional y Autorregulacion (r =

0.677) y la correlacion moderada entre Pertenencia y Regulacion Motivacional (0.511).



5.6 Modelos de Regresion Lineal Multiple
Se realizaron regresiones lineales multiples usando las tres variables predictoras para evaluar su

influencia en cada dimension del Engagement.

5.6.1 Verificacion de supuestos

Primero, se despliegan los resultados de las regresiones lineales multiples realizadas para cada una
de las dimensiones del Engagement, pero antes, se verifican los supuestos que garantizan la validez

de las regresiones.

A) Linealidad: en los graficos del Anexo 9.2 (Figuras 9.2.1.a,9.2.2.ay 9.2.3.a) de los modelos
se ve una distribucion aproximadamente aleatoria sin patrones, aunque se observan ciertas
curvaturas no comprometen la linealidad.

B) Independencia: En la Tabla 5.5.a, se visualiza el Estadistico Durbin-Watson, necesario para

confirmar la independencia en los modelos.

Tabla 5.6.a: Estadistico Durbin-Watson para evaluar independencia

Modelo Estadistico Durbin-Watson
Engagement Conductual 1.192
Engagement Cognitivo 1.419
Engagement Afectivo 1.232

Fuente: Elaboracion propia basada en resultados de JASP

Se observa que los valores estan en el rango aceptable entre 1 y 2, por lo que se confirma la

independencia requerida.

C) Normalidad: Los histogramas del anexo se acercan a una distribucién normal con algunas
desviaciones leves al tener cierta asimetria negativa y una moderada leptoctrtosis (ver
Figuras 9.2.1.b, 9.2.2.b y 9.2.3.b en Anexo 9.2) y los graficos Q-Q (ver Figuras 9.2.1.c,
9.2.2.¢,9.2.3.c en Anexo 9.2) contienen la mayoria de los puntos cerca de la linea con algunas
desviaciones en los extremos, sobre todo en el extremo izquierdo. Por lo que, se acepta el
supuesto de normalidad.

D) Homocedasticidad: se visualiza en los diagramas de errores vs valores predichos (Figuras
9.2.1.a,9.2.2.ay 9.2.3.a) una dispersion aproximadamente horizontal y difusa, sin forma de
abanico, se visualizan algunos valores predichos mas bajos con cierta heterocedasticidad,

pero no altera el patron general. Se acepta la homocedasticidad.



E) No multicolinealidad: En la Tabla 5.6.b, estan los estadisticos de Multicolinealidad igual para
todos los modelos debido a que tienen las mismas variables independientes, se observa que
tanto los FIV como las Tolerancias cumplen los valores de FIV <5 y Tolerancias > 0.02, por

lo que no hay multicolinealidad.

Tabla 5.6.b: Estadisticos de Multicolinealidad de los modelos

Tolerancia FIV
Pertenencia 0.721 1.387
Regulacion
0.485 2.061
Motivacional
Autorregulacion 0.501 1.995

Fuente: Elaboracion propia basada en resultados de JASP

5.6.2 Modelo de Regresion Lineal del Engagement Conductual

Primero, se despliegan los resultados de la regresion lineal multiple del Engagement Conductual.

Tabla 5.6.2.a: Resumen del Modelo Engagement Conductual

R2 Durbin-Watson
Modelo R R2 RMSE
ajustado Autocorrelacion Estadistico p
Mo 0.000 0.000  0.000 3.517 0.548 0.898 <.001
M 0.752 0.565  0.557 2.406 0.403 1.192 <.001

Fuente: Elaboracion propia basada en resultados de JASP

En la Tabla 5.6.2.a, se puede ver el resumen del modelo de regresion, en el caso de M se incluyen las
tres variables independientes, el Rz ajustado en M1 es 0.557, por lo que el modelo de regresion explica
aproximadamente el 55,7 % de la varianza del Engagement Conductual. El coeficiente de correlacion
multiple es cercano a 1 (R = 0.752), sefialando un buen nivel de ajuste y reforzando lo visto en la
Tabla 5.4 de las correlaciones, dado que este nimero nos sefiala una alta correlacion entre en el
Engagement Conductual y las variables predictoras. Respecto del error estandar de la estimacion
(RMSE) fue menor que el modelo nulo (M), lo que significa que afiadir los predictores (M) logra

explicar de mejor manera el nivel de Engagement que el modelo nulo.



Tabla 5.6.2.b: Anova del Modelo de Engagement Conductual

Suma de Cuadrado
Modelo gl F p
cuadrados medio
Regresion 1337.677 3 445.892 77.005 <.001
M Error 1030.702 178 5.790
Total 2368.379 181

Fuente: Elaboracion propia basada en resultados de JASP

En la Tabla 5.6.2.b, estan los resultados del analisis de varianza, donde se omitié el Mo, por no aportar
informacion importante. En esta tabla se puede visualizar que el modelo M es significativo con un F
alto (F = 77.005) y p < 0.001, esto reafirma lo dicho sobre el RMSE, que debido a las variables

predictoras se mejora significativamente la prediccion del Engagement a comparacion del Mo

Tabla 5.6.2.c: Coeficientes Modelo Regresion Engagement Conductual

Beta
Beta No Error
Modelo Tipificada t p
tipificada tipico
(Be)
Mo (Constante) 20.159 0.268 75.184 <.001
M (Constante) 5.268 1.104 4.773 <.001
Pertenencia 0.275 0.092 0.173 2.975 0.003
Regulacion Motivacional 0.190 0.027 0.501 7.062 <.001
Autorregulacion 0.091 0.034 0.189 2.701 0.008

Fuente: Elaboracion propia basada en resultados de JASP

En la Tabla 5.6.2.c, se visualizan los coeficientes del modelo, donde se observa que Regulacion
Motivacional fue la variable con mas significancia (beta = 0.501, p <.001), tambien Autorregulacién
(Be =0.189, p=0.008) y Pertenencia (B. = 0.173, p = 0.003) tienen efecto predictor, aunque en menor

medida.

5.6.3 Modelo de Regresion Lineal del Engagement Cognitivo

A continuacion, se observan los resultados de la Regresion lineal Multiple de Engagement Cognitivo.



Tabla 5.6.3.a: Resumen del Modelo Engagement Cognitivo

R2 Durbin-Watson
Modelo R R2 RMSE
ajustado Autocorrelacion Estadistico p
Mo 0.000 0.000  0.000 4.064 0.389 1.215 <.001
M 0.654 0.427 0.418 3.102 0.290 1.419 <.001

Fuente: Elaboracion propia basada en resultados de JASP

Segun R> (Ver Tabla 5.6.3.a) este modelo explica el 41.8% del nivel de Engagement Cognitivo a
través de las variables predictoras. Esto indica una capacidad explicativa moderada a pesar de que el

error estdndar de estimacion disminuye de Mo a M, lo que significa que hubo mejoras en las

predicciones.
Tabla 5.6.3.b: Anova del Modelo del Engagement Cognitivo
Suma de Cuadrado
Modelo Gl F p
cuadrados medio
Regresion 1277.472 3 425.824 44266 <.001
M Error 1712.292 178 9.620
Total 2989.764 181

Fuente: Elaboracion propia basada en resultados de JASP

El andlisis de varianza (Tabla 5.6.3.b) resulto significativo, por lo que el grupo de variables predictoras

explica de forma significativa los cambios en el nivel de Engagement Cognitivo.

Tabla 5.6.3.c: Coeficientes de regresion del Modelo del Engagement Cognitivo

Beta No Beta
Modelo .. Error tipico Tipificado t p
tipificada (Bo)
Mo (Constante) 19.775 0.301 48.174 <.001
M (Constante) 5.064 1.423 2.881 <.001
Pertenencia 0.297 0.119 0.166 1.886 0.014
Regulacion 0.189 0.035 0.421 3.674 <.001
Motivacional
Autorregulacion 0.091 0.043 0.169 1.316 0.36

Fuente: Elaboracion propia basada en resultados de JASP

Respecto de los coeficientes de la regresion (Ver Tabla 5.6.3.c) al comparar las betas tipificadas, se

puede observar que Regulacion Motivacional tambien fue el predictor mas relevante (B. = 0.421, p <



0.001), Pertenencia y Autorregulacion son variables predictoras significativas (p < 0.05) pero tienen

menor efecto en este modelo.

5.6.4 Modelo de Regresion Lineal del Engagement Afectivo

Por ultimo, se evaltan los resultados de la regresion lineal multiple del Engagement afectivo con sus

variables predictoras.

Tabla 5.6.3.a: Resumen del modelo Engagement afectivo

R2 Durbin-Watson
Modelo R R2 RMSE
ajustado Autocorrelacion Estadistico p
Mo 0.000 0.000  0.000 4.196 0.469 1.053 <.001
M 0.746 0.556  0.548 2.820 0.381 1.232 <.001

Fuente: Elaboracion propia basada en resultados de JASP

Se observa (Tabla 5.6.4.a) que el modelo explica el 54,8% de la variacion del Engagement Afectivo
(R2 Ajustado = 0.548), ademas el error estandar de la estimacidon disminuye desde My a M, lo que

indica que los predictores mejoran de forma significativa la prediccion del nivel de Engagement

Afectivo.
Tabla 5.6.4.b: Anova del modelo Engagement Afectivo
Suma de Cuadrado
Modelo gl F p
cuadrados medio
Regresion  1771.760 3 590.587 74.262 <.001
M Error 1415.580 178 7.953
Total 3187.341 181

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 5.6.4.b, se visualiza que la regresion es estadisticamente significativa (p < 0.001) lo que

refuerza que la adicion de los predictores en el modelo M| mejora la prediccion del Engagement

Afectivo.



Tabla 5.6.4.c: Coeficientes de regresion

Beta No Beta
Modelo - Error tipico Tipificado t P
tipificada (Bo)
Moy (Constante) 19.736 0.311 63.449 <.001
M;i (Constante) 1.033 1.293 0.799 0.426
Pertenencia 0.706 0.108 0.384 6.524 <.001
Regulacion 0147 0.031 0.335 4.671 <.001
Motivacional
Autorregulacion 0.095 0.039 0.169 2.401 0.017

Fuente: Elaboracion propia basada en resultados de JASP

En este caso, (ver Tabla 5.6.4.c) Pertenencia es la variable mas influyente en la prediccion ((Be =
0.384, p < 0.001), seguida de Regulacion motivacional ((Be = 0.335, p < 0.001). Respecto de

Autorregulacion, aunque es significativa (p < 0.05), es la de menor efecto.

5.7 Modelo de ecuaciones estructurales para el Engagement Global
A continuacion, se realizo un modelado de ecuaciones estructurales a través de sintaxis de Lavaan

(Ver Anexo 9.3) para testear las hipotesis presentadas.

El ajuste global del modelo fue de y* (734) = 1022,47, p < .001, por lo que no se cumplid la no
significancia para considerar un buen ajuste segun la prueba chi cuadrado, pero esto es normal en
muestras no tan pequenas, siendo importante revisar otros indices para determinar la validez del

modelo.

En la Tabla 5.7.a se pueden visualizar los indices de ajuste de modelo en SEM.



Tabla 5.7.a: indices de ajuste

Indice Valor Criterio
Indice de Ajuste
0.990 >0.9
Comparativo (CFI)

Indice de Tucker-Lewis

0.989 >0.9
(TLI)
Indice de ajuste normalizado
0.985 >0.9
de Bentler-Bonett (NFI)
RMSEA 0.047 <0.05

< 0.08 Margen superior
RMSEA IC 90% [0.040, 0.053] ) )
< 0.05 Margen inferior
Raiz del error cuadrado
medio estandarizado 0.037 <0.08
(SRMR)

Fuente: Elaboracion propia basada en resultados de JASP

CFI, TLI y NFI superan el umbral del criterio de 0.9, lo que significa un ajuste excelente. También, el
RMSEA, RMSEA IC 90% y SRMR estan por debajo de los umbrales, por lo que las diferencias entre
las matrices de covarianzas observadas y predichas son despreciables y existe certeza de que el modelo

se ajusta bien a los datos.

Tabla 5.7.b: Coeficiente de determinacion de modelo SEM

Coeficientes de determinacion (R?)
Engagement Regulacion Motivacional
0.938 0.684

Fuente: Elaboracion propia basada en resultados de JASP

Ademas, en la Tabla 5.7.b, se puede observar que el modelo explica el 93.8% de la varianza del

Engagement y el 68.4% de la varianza de la Regulacion Motivacional.

La Tabla 5.7¢ presenta las cargas factoriales del Engagement:



Tabla 5.7.c: Cargas estandarizadas de las dimensiones del Engagement

Cargas
Dimension items Carga promedio
estandarizadas
0.797, 0.690, 0.563,
Conductual vl-v5 0.657
0.640, 0.593
0.666, 0.639, 0.798,
Afectiva v6-v10 0.667
0.784, 0.447
0.600, 0.571, 0.546,
Cognitiva vll-vl5 0.594
0.620, 0.633

Fuente: Elaboracion propia basada en resultados de JASP

En la cual se puede visualizar que en el modelo SEM, la dimension del Engagement que tiene mas

peso es la dimension afectiva.

Tabla 5.7.d: Coeficientes de regresion del Modelo Final

Intervalo 95%
Estimacion Error Valor
Resultado Predictor p confianza
tipificada tipico Z
Inferior Superior

Regulacion
0.313 0.076 4.118 <.001 0.164 0.461
Engagement Motivacional
Global Pertenencia 0.700 0.090 7.796 <.001 -0.524 0.876
Autorregulacion 0.016 0.080 0.198 0.843  0.140 0.172
Regulacion Pertenencia 0.362 0.057 6.394 <.001 0.251 0.472

Motivacional = Autorregulacion 0.526 0.052 10.134 <.001 0.424 0.627

Fuente: Elaboracion propia basada en resultados de JASP

En la Tabla 5.7.d, se visualiza las relaciones directas existentes entre las variables del modelo, dado
que p < 0.05, todas las conexiones son significativas exceptuando la relacion directa entre la
Autorregulacion y el Engagement Global debido a que p = 0.843, no existe relacion significativa

directa entre Engagement y Autorregulacion.

Respecto al resto de variables, tanto para Regulacion Motivacional como Pertenencia se evidencid

una influencia significativa y positiva para el Engagement, ademads, tanto Pertenencia como



Autorregulacion tienen un efecto directo significativo sobre Regulacion Motivacional, teniendo

mayor influencia Autorregulacion.

Tabla 5.7.e: Varianza de los errores del Modelo Final

Intervalo 95%
Estimacion Error
Variable Valor Z p confianza
tipificada tipico

Inferior Superior
Engagement 0.062 0.041 1.517 0.129 -0.018 0.143
Pertenencia 1.000 0.000 1.000 1.000
Autorregulacion 1.000 0.000 1.000 1.000
Regulacion
0.316 0.025 12.859 <.001 0.268 0.364
Motivacional

Fuente: Elaboracion propia basada en resultados de JASP

En la Tabla 5.7.e se muestran las varianzas residuales de las variables, se observa que en el caso del
Engagement no fue significativa, lo que sefiala que el modelo explica practicamente toda la variacion
a través de los predictores (Regulacion motivacional y Pertenencia). Respecto a la Regulacion
Motivacional, presenta una varianza significativa, mostrando que es explicada parcialmente por sus
predictores, Autorregulacion y Pertenencia, conservando una cantidad relevante de varianza no

explicada.

Tabla 5.7.f: Efectos indirectos

Intervalo 95%
Estimacion Error
Valor Z p confianza
tipificada tipico
Inferior  Superior

Pertenencia =

Regulacion
0.113 0.021 5440  <.001 0.072 0.154
Motivacional>
Engagement
Autorregulacion >
Regulacion
0.164 0.051 3.224 0.001 0.064 0.254

Motivacional >
Engagement

Fuente: Elaboracion propia basada en resultados de JASP



En la Tabla 5.7.1, se valida la significancia de las relaciones de mediacion, dando como resultado que

ambas son significativas.

Tabla 5.7.g: Efectos totales

Estimacion Error Valor Z p Intervalo 95%
tipificada tipico confianza
Inferior Superior
Pertenencia > 0.813 0.083 9.760 <.001 0.650 0.976
Engagement
Pertenencia - 0.362 0.057 6.394 <.001 0. 251 0.472
Regulacion
Motivacional
Autorregulacion 0.526 0.052 10.134 <.001 0.424 0.627
- Regulacion
Motivacional
Autorregulacion 0.180 0.082 2.196 0.028 0.019 0.341
- Engagement
Regulacion 0.313 0.076 4.118 <.001 0.164 0.461

Motivacional ->
Engagement

Fuente: Elaboracion propia basada en resultados de JASP

Respecto de los efectos totales, en la Tabla 5.7.g, se observa que el efecto total de cada una de las
variables, Regulacion Motivacional, tiene una relacion directa con el Engagement, Pertenencia se
relaciona con el Engagement de forma directa y a través de una mediacion parcial ejercida por
Regulacion Motivacional y, por ultimo, Autorregulacion influye a través de Regulacion Motivacional

como mediadora parcial sobre el Engagement.

A continuacion, en la Figura 5.8, se muestra el diagrama del modelo de ecuaciones estructurales.
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Fuente: Elaboracion propia basada en resultados de JASP



En esta figura podemos observar todas las relaciones del modelo del estudio, donde la variable que
influye de manera mas fuerte sobre el Engagement académico es Pertenencia, por lo que cuando un
estudiante se siente perteneciente a su carrera es mas probable que logre mayor nivel de Engagement.
El segundo factor mas importante es Regulacion Motivacional, y el factor de menor fuerza es el efecto

de Autorregulacion sobre Engagement, que se ejerce a través de una mediacion total.

También resaltan las relaciones entre las variables predictoras, visualizando que Pertenencia y

Autorregulacion ejercen una influencia relevante sobre Regulacion Motivacional.



6. Discusion
A partir de los resultados obtenidos, se ha adquirido mayor conocimiento sobre coémo se relacionan

las variables y como afectan el nivel de Engagement en estudiantes de Bachillerato en Humanidades.

En relacion al objetivo especifico 1, se cumplio aborddndolo en los analisis de estadistica descriptiva,
y modelos preliminares habiéndose realizado tres analisis de regresion multiple para determinar qué
variable afecta mas en cada dimensién del Engagement , obteniendo que tanto en la dimensién
conductual como en la cognitiva, la mayor variable predictora es la Regulaciéon Motivacional, lo que
se puede deber a que la participacion en las actividades académicas y el esfuerzo mental requerido es
determinado por las estrategias de Regulacion Motivacional utilizadas por los estudiantes, que al
carecer de un camino profesional definido, necesitan encontrar una valor o significado para las
actividades, que requieren gran cantidad de lectura y procesamiento de informacion, si logran
implementar estrategias orientadas hacia la motivacion autdbnoma, podran sostener su participacion y
esfuerzo, que son manifestaciones del Engagement . Por otra parte, en menor medida, la
Autorregulacion y el sentido de Pertenencia también son variables predictoras del Engagement

conductual y cognitivo.

Respecto a la dimension afectiva del Engagement, la Pertenencia es la mayor variable predictora,
especialmente importante en estudiantes de Bachillerato debido a que esté relacionada con el vinculo
que tiene el estudiante con sus compaiieros, profesores, institucion y estudio, al sentirse parte de la
comunidad tendrda mayor compromiso afectivo hacia sus estudios, ya que al no tener determinada su
carrera definitiva, el vinculo con su entorno se vuelve particularmente relevante. La segunda variable
predictora es Regulacion Motivacional que también hace que el estudiante tenga emociones positivas
por sus estudios al producir la motivacién autdbnoma y la variable predictora de menor importancia es

Autorregulacion.

El objetivo especifico 4 no se cumpli6 a cabalidad, debido a que implicaba analizar diferencias en la
muestra segun variables demograficas y solo se realizd contraste por género debido a que fue la
variable con mas uniformidad de tamafio entre los grupos de comparacion, al considerar otras
variables de comparacion se encontré que existia alta desigualdad en el tamafio de los grupos a
comparar, lo que lo que conducia a que el analisis fuera no significativo estadisticamente. Respecto

del contraste realizado se reportaron diferencias por género en ciertas variables, donde las mujeres



mostraron niveles ligeramente mas altos, lo que coincide con algunos estudios: Autorregulacion
(Parveen & Jan, 2023), Regulacion Motivacional (Cabras et al., 2023; Luitel, 2024) y Engagement
Cognitivo (Kulusakli, 2025). Esto se puede explicar porque el género femenino reporta mayores
niveles de comprension lectora desde la educacion escolar (Agencia de Calidad de la Educacion,
2022), un estudio de Aran-Filippetti et al., (2023) concluy6 que las estrategias cognitivas y estrategias
de autorregulacion del aprendizaje se relaciona con una mejor comprension lectora, lo que podria
significar que las mujeres llegan a los estudios superior con una ligera ventaja sobre los hombres en
estrategias de autorregulacion y mayor herramientas para desarrollar Engagement cognitivo, sobre
todo en carreras del area humanista, donde predomina la lectura y no sienten la presion como en
carreras asociadas a lo masculino, haciendo que tengan mayor autoeficacia, satisfaciendo la necesidad
de competencia, lo que afecta tambien su nivel de motivacion y las estrategias de regulacion

motivacional.

Cumpliendo los objetivos especificos 2 y 3, se tested el modelo hipotético, se comprobandose H1,
siendo el sentido de Pertenencia el predictor mas importante del Engagement, ejerciendo el mayor
efecto del modelo. La importancia de la Pertenencia en el Engagement estd corroborado por
diferentes estudios (Maluenda-Albornoz et al., 2022; Maluenda-Albornoz et al., 2023; Kelly et al.,
2024; van Kessel et al., 2025), en el caso de los estudiantes de Bachillerato, al estar en un proceso de
transicion para integrarse a una carrera, existe cierta inseguridad de su carrera definitiva, debido a que
el ingreso a una carrera al final del Bachillerato es por ranking de notas, por lo que los estudiantes no
tienen definida su identidad profesional, haciendo que el sentimiento de Pertenencia a su cohorte sea
fundamental para su nivel de Engagement , asi como el apoyo de los profesores. También se
comprueba la H4 , cuando los estudiantes se sienten parte de su cohorte, las tareas y actividades
académicas del programa pasan a ser significativas para el estudiante, otorgandoles un valor personal
y obteniendo un nivel de motivacion autonoma, al satisfacer la necesidad de relacion, se fomenta el
aumento del nivel de motivacion, por lo que los estudiantes empiezan a utilizar estrategias de
regulacion motivacional con el objetivo de mantener y potenciar su motivacion por el programa
académico y sus actividades. Ademas, se constata H6, habiendo una mediacion parcial entre
Pertenencia y Engagement a través de Regulacion Motivacional, debido a que la Pertenencia logra
que los estudiantes les confieran un valor a las tareas, incrementando su motivacion y las estrategias
para mantenerla, alcanzando la motivacion autéonoma, se logra mayor una mayor participacion,

disfrute y compromiso de parte de los estudiantes.



Respecto de la H2, se comprueba y tiene relacion con la teoria de la autodeterminacion de Decy y
Ryan(2000) que es la base para el concepto de Engagement , pues si los estudiantes logran
implementar estrategias adecuadas de regulacion motivacional podran alcanzar los niveles més altos
de motivacion, como la motivacion autonoma, que estd asociada al Engagement académico, y tiene
relacién con la investigacion de Li et al., (2025) que asegura que cubriendo las tres necesidades
psicolégicas basicas de la autodeterminacion, se fomenta la motivacion autébnoma, que se relaciona

estrechamente con el Engagement académico.

Respecto de H3, esta no se pudo probar debido a que el efecto directo de Autorregulacion sobre el
Engagement no es significativo, ya que las estrategias de autorregulacion del aprendizaje como:
planificar, dividir tareas, y otras, no son suficientes para que los estudiantes se sientan comprometidos
con sus estudios, sobre todo en el caso de Bachillerato, donde aun no saben especificamente en que
usaran sus conocimientos, lo que tiene relacion con el estudio de Oportus-Torres et al., (2024) donde
se implementd una estrategia para aumentar la Autorregulacion del aprendizaje y a partir de ello
aumentar el nivel de Engagement , pero, aunque se reportd un incremento en el aprendizaje
autorregulado, no tuvo efecto en el Engagement , en cambio, se mantuvieron los niveles de
motivacion, sugiriendo que la estrategia de aprendizaje autorregulado tuvo efecto en la Regulacion
Motivacional, lo que tiene conexién con HS, que fue comprobada, existiendo un alta relacion entre
Autorregulacion y Regulacion Motivacional, lo que tienen sustento tedrico, ya que el concepto de
Regulacién Motivacional proviene de la definicion de Autorregulacién, ademés en la teoria de
Pintrich(2000), la Regulaciéon Motivacional esta dentro de los procesos autorregulatorios, ya que los
estudiantes que tienen estrategias de estudio en algiin punto buscan usar estrategias para regular su
motivacion ya sea por una motivacion externa o interna. Si los estudiantes logran darle una motivacion
autonoma a sus estrategias de aprendizaje logrardn comprometerse de mejor manera con sus estudios,
comprobandose la H7, resultando en que la Autorregulacion tiene una relacion de mediacion total con
en el Engagement a través de la Regulacion Motivacional, en el caso de los estudiantes de
bachillerato, el tener estrategias de aprendizaje no conduce directamente al compromiso con sus
estudios, sino que, lo hace a través de la Regulacion Motivacional, ya que al encontrar estrategias que
les permitan dar valor y significado al contenido que estan estudiando con las estrategias de

aprendizaje, tiene un efecto en el nivel de Engagement a través de la Regulacién Motivacional.

Contrariamente a los modelos de regresion, que mostraron que la Regulacion Motivacional tiene

mayor relacion con las dimensiones conductual y cognitiva del Engagement , predominado la



Pertenencia en el Engagement afectivo, en el modelo SEM la variable con mayor relacioén con el
Engagement es Pertenencia , esto se puede explicar debido a que en SEM, la dimension afectiva tiene
mas peso, lo que tiene sentido en estudiantes de bachillerato que carecen de un fuerte vinculo para
comprometerse con sus estudios y ademas considera las relaciones indirectas y las varianzas
compartidas, dando como resultado que Pertenencia tiene un efecto mas efectivo y focalizado sobre
el Engagement global, en cambio, la Regulacion Motivacional tiene mayor efecto en las dimensiones
del Engagement por separado, diluyéndose en una estructura mas compleja como el modelo propuesto

para SEM.

Los hallazgos de la investigacion proporcionan nociones de posibles medidas que pueden tomar las
instituciones educativas para disminuir el abandono universitario mediante el aumento del
Engagement en sus estudiantes. Considerando que el sentido de Pertenencia fue el factor con mas
relacion con el Engagement, se deberia invertir mas tiempo en actividades que fomenten la
Pertenencia entre los estudiantes, en general, las instituciones han sido agentes pasivos en lo que
respecta a actividades que aumenten la Pertenencia en los estudiantes, siendo ellos mismos quienes
propician las oportunidades para conectar con sus pares y profesores. Dentro de posibles medidas a
tomar por las instituciones, estan: Formacion de docentes para incorporar una cultura que integre la
Pertenencia en las actividades académicas, midiendo continuamente esta variable en sus estudiantes
a través de instrumentos fiables, ademas de realizar en la mayoria de asignaturas actividades
colaborativas para impulsar la vinculacion los pares con la posibilidad de incluir a los estudiantes de
afios superiores, lo que no es tan dificil en Bachillerato, considerando que solo son dos generaciones
de estudiantes. También se podria consultar a los estudiantes que actividades extracurriculares como
clubes o grupos de interés les interesan para desarrollar talleres fuera del horario de clases, debido a
que estd demostrado que este tipo de actividades tiene relacion con altos niveles de Pertenencia (van

Gijn-Grosvenor & Huisman, 2020)

También se deberian realizar intervenciones y programas de entrenamiento, para ensefar a los
estudiantes a utilizar de forma efectiva estrategias de regulaciéon motivacional, lo que no es comun
que se realice en las instituciones, que se acostumbran a enfocar en que los estudiantes desarrollen
técnicas de estudio. Existe evidencia de que capacitar a los estudiantes en estrategias para regular su
motivacion es efectivo, por ejemplo, Steuer et al. (2024), realiz6 un estudio para evaluar si era posible
entrenar a los estudiantes en técnicas de regulacion motivacional, obteniendo que al implementar un

programa de capacitacion se mejord la frecuencia de utilizacion de estrategias y el ajuste que



realizaban los estudiantes de su Regulacion Motivacional segun la situacion, lo que es fundamental
para que apliquen efectivamente las estrategias. Lo ideal seria ensefiarles técnicas que les ayuden a
tener una motivacioén autbnoma mas que extrinseca, ya que la primera es la que tiene mayor relacion
con el Engagement, fomentando que desarrollen estrategias segun el contexto y situacion, iniciando
con un programa de induccioén en primer afio, y realizando intervenciones continuas a lo largo de este,
concentrandose en monitorear y brindar orientacion a los estudiantes de segundo afio. Ademas, es
importante capacitar a los profesores para que no le den solo importancia al rendimiento académico
promoviendo los métodos de estudio efectivos, sino también al nivel de motivacion, para que sean
agentes activos que guien a los estudiantes en sus estrategias de regulacién motivacional,
orientandolas para que los estudiantes encuentren significado y disfrute al participar en las actividades
y realizar las tareas académicas, al mismo tiempo que les dan valor personal, sobre todo en el caso de
Bachillerato, donde no hay una direccion profesional totalmente determinada para las actividades que
se realizan, al desarrollar una regulacion orientada hacia la motivacién auténoma los estudiantes

experimentaran mayor compromiso interno por sus estudios.

Dentro de otras posibles lineas investigativas que no se cubrieron en este estudio y seria importante
tratarlas en el futuro, se encuentra realizar una investigacion con enfoque transversal para evaluar la
evolucion de las variables a lo largo del tiempo, debido a que el estudio actual solo permite estudiar
las relaciones entre las variables en instante fijo del tiempo, y se desconoce si estas relaciones se
mantienen igual o cambian cuando los estudiantes de Bachillerato ingresan a su carrera definitiva o

cuando estan en los ultimos afios de estudio.

También, en otro trabajo investigativo se podrian incluir variables personales y sociales de los
estudiantes que influyen en el estudio y estan en general, fuera del alcance de las instituciones
educativas como: situacién familiar y econdmica, ademds de factores relacionados con la misma

institucion como apoyo social percibido, calidad de la ensefianza o carga académica.



7. Conclusion
La presente Memoria de Titulo tuvo como objetivos evaluar y analizar tres variables relevantes en el
ambito educativo: Regulacion Motivacional, Autorregulaciéon del Aprendizaje y Sentido de
Pertenencia, y su relacion con el Engagement académico y sus dimensiones en estudiantes de
Bachillerato Chilenos, ademas de estudiar el efecto del género de los estudiantes en las variables del

estudio. Planteando hipotesis sobre estas relaciones, las cuales se corroboraron en su mayoria.

También se encontraron diferencias por género en algunas variables del estudios: Autorregulacion,
Regulacion Motivacional y Engagement Cognitivo, teniendo el género femenino mayor puntaje en
las variables reportadas, lo que explicaria porque en general las mujeres tienen mejores habilidades
de comprension lectora, lo que estd relacionado con el uso de estrategias cognitivas y
autorregulatorias, esto tambien les daria mas seguridad de desarrollarse en carreras humanistas, al

satisfacer al necesidad de competencia, incrementando la motivacion.

Al realizar regresiones lineales multiples para cada una de las dimensiones del Engagement , resulto
que para las dimensiones conductual y cognitiva, la mayor variable predictora fue la Regulacion
Motivacional debido a que para la continua participacion en las actividades académicas y el esfuerzo
mental necesario para procesar grandes cantidades de informacion requerido en el area de
Humanidades, es necesario que los estudiantes tengan estrategias para alcanzar la motivacion
autonoma otorgando un valor a su aprendizaje, de modo que su conducta y esfuerzo perdure en el
tiempo. En la dimension afectiva, la variable predictora més importante fue la Pertenencia, ya que el
Engagement tiene relacion con el vinculo y la respuesta que tiene el estudiante a sus estudios y su

comunidad universitaria.

Mediante el modelado de ecuaciones estructurales, se comprobaron 6 de las 7 hip6tesis planteadas al
principio del estudio, resultando en que tanto la Regulacion Motivacional como la Pertenencia tiene
una relacion directa y positiva con el Engagement , siendo la Pertenencia la variable predictora del
Engagement mas relevante, debido a que como los estudiantes de Bachillerato aun no tiene clara su
identidad profesional, el sentirse pertenecientes a su cohorte tiene un efecto fundamental en su
compromiso académico. No se confirmd la relacion directa y positiva de la Autorregulacion y el
Engagement debido a que las estrategias de estudio no tienen relacion directa con el Engagement
pasando primero su efecto por la Regulacion Motivacional, al estar conectadas tedricamente y los
estudiantes que tienen estrategias de aprendizaje en algun punto buscan como regular su motivacion

y encontrar significado a lo que estan estudiando, si logran dar valor personal a sus estudios alcanzaran



la motivacion auténoma que esta relacionada con un mayor nivel de Engagement. También la
Pertenencia se relaciona con el Engagement a través de la Regulacién Motivacional, al sentirse parte
del grupo, el estudiante adopta como propias las metas del grupo, otorgandole valor personal a las
actividades y para mantener su motivacion, busca estrategias para regular su motivacion, impactando

en el Engagement.

Dentro de las limitaciones del estudio, esta que el estudio es de tipo transversal, no es posible
establecer causalidad entre las variables ni analizar el comportamiento de los estudiantes en el tiempo,
a diferencia de un estudio longitudinal, el cual se recomienda para analizar cambios en distintas etapas,
sobre todo cuando los estudiantes de bachillerato ya se insertan en su carrera definitiva. También, los
instrumentos utilizados fueron de autorreporte, lo que puede haber afectado los resultados, sobre todo
en un estudio donde la participacion fue voluntaria y no particip6 toda la poblacion, ya que en general,
los individuos mas participativos tienen mayores niveles de entusiasmos, lo que tendria relacion la
mayoria de los puntajes altos de la muestra en todas las variables del estudio. Por otra parte, aunque
el estudio aporta valiosa informacion, al investigar un segmento de estudiantes poco estudiado, no se
puede generalizar, debido a que no estd toda la poblacion representada y pertenecen al area de

humanidades.

Finalmente, se recomienda que las instituciones educaciones tomen medidas para fomentar el sentido
de Pertenencia entre los estudiantes de Bachillerato, ya sea mediante actividades extracurriculares
como clubes o grupos para compartir intereses, o, a través de los profesores como referentes y con
trato cercano que propicien un clima de aula inclusivo y participativo, ademas de fomentar la creacion
de vinculos sociales y amistosos a través actividades colaborativas como mentorias de pares y
programas de acompanamientos, vinculando las cohortes de primer y segundo ano de Bachillerato.
También se recomienda, ademas de ensefiar técnicas de estudio, ensefiar a los estudiantes estrategias
de regulacion motivacional autonoma, a través de las cuales puedan conectar las actividades
académicas con su identidad y valores personales, ademas de instruirlos sobre cual estrategia es mas
adecuada segun la situacion y persona. Todas corresponden a medidas que incrementan el sentido de
Pertenencia y la Regulacion Motivacional, y en consecuencia el nivel de Engagement , el cual, al
incrementarse no solo impulsa que los estudiantes se involucren con sus estudios, también aumenta la
retencion estudiantil, disminuyendo la probabilidad de que los estudiantes abandonen sus estudios, lo
que tiene gran importancia en Bachillerato, al estar entre las carreras con mayor porcentaje de

abandono universitario.
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9. Anexos

9.1Calculos

9.1.1 Numero de estudiantes que abandonaron sus estudios en primer aifio

Datos

Tasa Retencién primer afo 2023 = 76.5%

345.499 (estudiantes matriculados en 12 afio)x (1 — 0.765)
= 81.192 (estudiantes que abandonaron en 12 afio)

9.1.2 Pérdida economica del abandono de los estudiantes de primer afio

Datos

[PC2023=3.1%

[PC2024=38%

Arancel promedio Afio 2025 = $4.811.259

$4.811.259
(1 + 0.038)x (1 + 0.031)

= $4.492.305 (arancel promedio aio 2023)

$4.492.305 x 81.192 = $364.884.570.960



9.2 Graficos de verificacion de supuestos

9.2.1 Graficos para el modelo de Engagement Conductual

Figura 9.2.1.a: Grafico de errores tipificados vs errores predichos de regresion del Engagement Conductual
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Figura 9.2.1.b: Histograma de errores tipificados de regresion del Engagement Conductual
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Figura 9.2.1.c: Grafico Q-Q de errores tipificados de regresion del Engagement Conductual
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9.2.2 Graficos del modelo de Engagement Cognitivo

Figura 9.2.2.a: Grafico de errores tipificados vs errores predichos de regresion del Engagement Cognitivo
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Figura 9.2.2.b: Histograma de errores tipificados de regresion del Engagement Cognitivo
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Figura 9.2.2.c: Grafico Q-Q de errores tipificados de regresion del Engagement Cognitivo
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9.2.3 Graficos para el modelo de Engagement Cognitivo

Figura 9.2.3.a: Grifico de errores tipificados vs errores predichos de regresion del Engagement Afectivo
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Figura 9.2.3.b: Histograma de errores tipificados de regresion del Engagement Afectivo
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Figura 9.2.3.c: Grafico Q-Q de regresion del Engagement Afectivo
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9.3 Sintaxis Lavaan para Modelo Final

Figura 9.3: Sintaxis Lavaan para SEM

Modelo 1 o

Eng =~ vI + vZ2 + v3 +v4d +vh + v6 + v+ vE +vHvI0 +vI1T +vi1Z2+vI3+ vi4 + vIS
Pert =~ pi + p2 + p3 + p4

Auto =~ A1 + A2+ A3 + A4+ A5 + A6 + A7 + A8 + A9

Rm =~ RMI + RM2+ RM3+ RM4 + RM5 + RM6 + RM7 + RMS + W1 + W2 + W3 + W4
#Relaciones

Rm ~ Pert

Rm ~ Auto

Eng ~ Rm

Eng ~ Pert

Eng ~ Auto

Auto~~Pert

Fuente: Elaboracion propia
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Resumen

El abandono universitario es un gran problema econdmico y de gestion, dentro de los més afectados,
estan los estudiantes de Bachillerato, con una de las tasas mas bajas de retencion. De alli, surge la
necesidad de factores que disminuyan el abandono universitario, uno de ellos, es el Engagement
académico, siendo una manifestacion de la elevada motivacion por los estudios. Se realizé un
estudio con 182 estudiantes de Bachillerato en Humanidades con el objetivo de evaluar un modelo
hipotético de relaciones entre algunas variables que podrian afectar el nivel de Engagement, como:
Autorregulacion del aprendizaje, Regulacion Motivacional y sentido de Pertenencia. Mediante un
modelo de ecuaciones estructurales se encontr6 que estas dos ultimas tienen una relacion directa y
positiva con el Engagement, pero Autorregulacion del aprendizaje se relaciona con el Engagement
por una mediacion completa a través de Regulacion Motivacional. La utilidad del estudio consiste
en el conocimiento de las variables que afectan el nivel de Engagement en los estudiantes, lo que
facilita que las instituciones tomen las medidas adecuadas para disminuir el abandono universitario
al aumentar el nivel de Engagement en sus estudiantes, especialmente de Bachillerato.



