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RESUMEN
La globalizacién y los progresivos avances tecnologicos han dado paso a un

mundo interconectado sin precedentes que destaca por su constante
transformacion y por las cambiantes necesidades que produce en distintas
areas laborales y del conocimiento: una de ellas es la traduccién. El presente
trabajo de investigacion indaga en las caracteristicas del mundo laboral actual
de la traduccion, mas especificamente, desde la perspectiva de 68 egresados
de la carrera de Traduccion/Interpretacion de la Universidad de Concepcion
en Chile, quienes respondieron una encuesta con preguntas sobre su
formacién académica, su insercion laboral, el tipo de institucion en que
ejercen y aspectos especificos de los encargos de traduccidn, como el uso de
tecnologias de traduccion, tipos de trabajo y las éareas temaéticas y
combinaciones de idiomas mas recurrentes, entre otros. Los resultados del
presente estudio indican que el trabajo del traductor se ha diversificado
considerablemente, lo que ha originado la necesidad imperativa de
perfeccionamiento constante por parte de los egresados para mantenerse

activos en el mercado laboral de la traduccién.

Palabras clave: insercion laboral, mercado laboral, encargo de traduccion,

competencia profesional, plan de estudios
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ABSTRACT
Globalisation and progressive technological advances have led to an

unprecedented, interconnected world that stands out for its constant
transformation and the changing needs it creates in different areas of work
and knowledge: translation is one of them. In this study, the characteristics
of the current labour market in translation are examined, more specifically,
from the perspective of 68 graduates of the Translation/Interpreting degree
programme at the Universidad de Concepcion in Chile, who responded to a
survey that included questions about their educational background, their
labour market insertion, the type of institution in which they work and
specific aspects of translation assignments, such as the use of translation
technologies, types of work and the most recurrent subject areas and language
combinations, among other factors. The results of this study indicate that the
work of translators has diversified considerably, which has resulted in the
imperative need for graduates to constantly seek professional development to

remain active in the translation labour market.

Keywords: labour market insertion, labour market, translation assignment,

professional competence, translation program
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1. INTRODUCCION

El mercado de la traduccion se encuentra en constante evolucion y se ha visto
impulsado por factores externos como la globalizacion, el avance tecnologico
y las cambiantes necesidades de comunicacién en nuestra sociedad. En este
contexto, para tener mayores posibilidades de exito, resulta crucial que los
traductores profesionales se adapten a las nuevas demandas del mercado y
desarrollen competencias especificas para destacar positivamente en un

mercado cada vez mas exigente y competitivo.

Soto y Salas (2022) plantean que es necesario que el traductor posea las
habilidades y competencias técnicas para desenvolverse en contextos
laborales y en tematicas cada vez mas especializadas, ya que las exigencias
de nuestra sociedad estdn en constante transformacion. Esto nos lleva a
reconocer la importancia de la especializacion tematica para el éxito
profesional. En este contexto, Hennecke (2017) plantea un panorama

transparente, en el que valora tanto los conocimientos solidos de los idiomas



en todas sus aristas como los conocimientos culturales. Respecto al trabajo
de traduccion, Hennecke (2017) se refiere a este como un sector que esta en
continuo crecimiento y como uno de los mas dindmicos de la economia
alemana. Asi también, relaciona este fendomeno con el éxito de las empresas
alemanas en los mercados extranjeros, lo que produce un aumento en la
demanda de los servicios de traduccién. Sin embargo, esto no implicaria que
las empresas comprendan la importancia de los servicios linguisticos en el

éxito comercial.

Delgado (2017) se enfoca en comprender los factores que influyen en el éxito
profesional de los traductores a lo largo de su carrera. A través de un analisis
detallado, el autor aborda el contexto cambiante del mercado laboral, donde
la tercerizacion y la subcontratacion han dado lugar a nuevas formas de
carreras laborales, especialmente en profesiones como la traduccion, que a
menudo se caracterizan por trayectorias laborales independientes. Los
resultados revelaron asociaciones significativas entre  variables
sociodemograficas, laborales y las dimensiones del éxito laboral subjetivo.

Se encontré que los traductores que ejercian su profesion con mayor



continuidad experimentaban niveles més altos de autenticidad y satisfaccion

en su trabajo.

Con el fin de conocer las principales caracteristicas del trabajo realizado por
los traductores profesionales en el mercado laboral, Dieguez et al. (2014)
realizaron un estudio de alcance descriptivo mediante el analisis de resultados
de una encuesta en linea (elaborada y distribuida el 2011 por el Programa de
Traduccion de la Pontificia Universidad Catolica de Chile) que tomd de
muestra a traductores residentes en Chile, Argentina y Espafa con el
proposito de comparar las realidades laborales y formativas de traduccion
entre las distintas areas geograficas mencionadas. Asimismo, los resultados
de la encuesta se contrastaron con otra realizada el 2008 por el mismo
organismo. Sin embargo, esta consideraba exclusivamente traductores
residentes en Chile y no se observaron cambios notablemente significativos.
Entre los principales factores de la encuesta, se consideraron las areas
tematicas de mayor demanda en el mercado laboral de traduccion de los tres
paises, los tipos de texto més traducidos y las combinaciones de idioma més

trabajadas por pais. Considerando que el estudio data de hace una década,



podria resultar atil como punto de comparacion para analizar si se ha
mantenido un patron en el mercado laboral en los Gltimos 10 afios o si ha
existido una transformacion respecto a un aspecto determinado de este. Un
punto destacable de este estudio es que sus resultados se tomaron en
consideracion para la actualizacion y optimizacion de cursos de Magister y

especializacion en la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

En el marco de la celebracion de los 50 afios de la formacidn de traductores
en Chile y de los 30 afios de la creaciéon del Colegio de Traductores e
Intérpretes de Chile (COTICH), Diéguez, Helm y Poblete (2022) realizaron
un estudio sobre la evolucion de la traduccién en Chile. Este estudio abarca
desde inicios de los afios 70 hasta el afio 2021, en el que se describe, a grandes
rasgos, sus principales caracteristicas en el &ambito académico, profesional y
gremial. En este estudio se destaco el crecimiento de la demanda de servicios
especializados de traduccion, informacion relevante para este trabajo de

investigacion.



Para comprender las exigencias laborales de la traduccion en la actualidad,
es pertinente identificar las principales actividades de los traductores
egresados de la Universidad de Concepcion en el mercado laboral actual,
identificar las areas de perfeccionamiento y, por Gltimo, establecer un posible
vinculo entre los idiomas o las combinaciones de estos con las areas tematicas

y los tipos de texto de mayor demanda.

El enfoque de nuestra investigacion es mixto cuantitativo — cualitativo, la
recoleccién y posterior analisis de los datos se realizard& mediante la
elaboracion de una encuesta en linea. La difusion de esta encuesta se llevara
a cabo gracias a los datos recopilados en un estudio interno de la Universidad
de Concepcion (2022) y mediante una consulta al COTICH para la
distribucion de esta encuesta. Esto nos permitira analizar las caracteristicas
de trabajo del traductor y las exigencias de la situacion laboral actual de los
traductores egresados de la Universidad de Concepcion, las competencias
requeridas para el éxito profesional, las tendencias de los idiomas que estan
perfilando el futuro de la traduccién y la importancia de la trayectoria

profesional.



La carrera de Traduccion/Interpretacion en Idiomas Extranjeros de la
Universidad de Concepcion se ha consolidado como un referente en la
formacién de traductores e intérpretes de excelencia en Chile. Los resultados
de este estudio permitirdn comprender mejor las exigencias del mercado de
la traduccion y la informacion recopilada serd de gran valor para la
universidad, ya que podria impulsar futuras modificaciones en sus programas
de estudio, delinear estrategias para formar profesionales altamente
calificados en las areas de mayor demanda y orientar a sus estudiantes para

afrontar los desafios del mercado laboral de traduccion.



2. MARCO TEORICO

La traduccion, en su esencia, es un acto de comunicacién intercultural que
implica transferir significado de un idioma a otro. Sin embargo, este proceso
va mas allad de la mera sustitucion de palabras: requiere una comprension
profunda de los idiomas involucrados, asi como de los contextos culturales y
sociales en los que se utilizan. En el mundo globalizado de hoy, la traduccion
desempefia un papel crucial en la facilitacion de la comunicacion y el

entendimiento entre personas y entidades de diversas culturas.

2.1. Empleabilidad

Considerando lo anteriormente mencionado, la empleabilidad de los
traductores se presenta como un tema de gran relevancia, tanto para los
profesionales de la traduccion como para las instituciones educativas que los
forman. Por tal razon, brindar una definicidn de este concepto resulta
imprescindible para el desarrollo del presente trabajo de investigacion. La
Real Academia Espafiola (2024) define la empleabilidad como el “conjunto

de aptitudes y actitudes que permiten a una persona conseguir y conservar un
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empleo”. La Organizacion Internacional del Trabajo (2004), por su parte,
proporciona una definicion mas elaborada y con un tinte més social en la que

explica que este concepto consta de las

“competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la
capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de
educacion y de formacion que se les presenten con miras a
encontrar y conservar un trabajo decente, progresar en la empresa
0 a cambiar de empleo y adaptarse a la evolucion de la tecnologia

y de las condiciones del mercado de trabajo” (p. 4).

Cabe destacar que, en el area de la traduccion, el grado de empleabilidad del
traductor no depende Unicamente de sus habilidades linglisticas vy
traductoldgicas, sino también de otros factores, tales como su especializacion
tematica, su conocimiento sobre herramientas tecnologicas, su competencia
intercultural y profesional, y su capacidad de adaptacion a las demandas

volubles del mercado laboral.



2.2. Mercado laboral de la traduccion

El mercado laboral de la traduccion ha experimentado una transformacion
significativa en las Gltimas décadas, impulsada por la globalizacion, el avance
tecnoldgico y las cambiantes necesidades de comunicacion. La globalizacion
ha aumentado la demanda de servicios de traduccion en diversos &mbitos,
desde el comercio internacional y el turismo hasta la diplomacia y la
cooperacion internacional. El avance tecnoldgico ha revolucionado la forma
en gue se realiza la traduccion con la aparicion de herramientas de traduccion
asistida por computadora (TAC) y de traduccién automatica (TA). Estas
herramientas han mejorado la eficiencia y la productividad de los traductores,
sin embargo, esto ha originado nuevos desafios, como la necesidad de
adquirir competencias en el uso de estas tecnologias y la adaptacion a los

cambios en el flujo de trabajo.

Ademas, las necesidades de comunicacion en nuestra sociedad estan en
constante evolucion, lo que exige que los traductores se mantengan
actualizados y desarrollen competencias especificas para satisfacer las

demandas del mercado. Por ejemplo, la creciente importancia de la



comunicacion en linea ha generado una demanda de traductores para la
internacionalizacion de productos de software, la creacion de sitios web y la

traduccion de contenido de marketing y publicidad.

2.3. Mercado laboral de la traduccion en Latinoamérica

Los estudios disponibles acerca del mercado latinoamericano de la
traduccion revelarian que este es un “mercado activo, joven y en constante
crecimiento” (Chaia, 2023, p. 195). Sin embargo, a pesar de los esfuerzos de
los traductores para satisfacer todas las demandas y necesidades de este
mercado que crece Yy evoluciona cada vez mas rapido frente a sus 0jos,
muchos de ellos no consiguen ejercer la profesion a tiempo completo y, mas
preocupante aun, una cantidad importante de ellos no logra ingresar como tal
al mercado laboral de la traduccion (Chaia, 2023). Esto puede deberse a
multiples factores y es que, como se ha mencionado anteriormente, conseguir
(y mantener) un empleo en este &mbito no solo dependera del conocimiento
linguistico e instrumental que posea el traductor, sino también de su nivel de

adaptacion y competencia en lo concerniente a la gestion de su trabajo.
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2.4. Competencias del traductor profesional

Para tener éxito en el competitivo mercado laboral de la traduccion, los
traductores profesionales deben poseer una amplia gama de competencias.
En primer lugar, deben tener un dominio sélido de los idiomas de trabajo,
tanto en términos de gramatica y vocabulario como de registro y estilo. En
segundo lugar, deben tener un vasto conocimiento sobre las culturas
involucradas en el proceso traductoldgico, ya que la traduccién no solo
implica transferir palabras, sino también transmitir el significado cultural y

contextual del discurso del que se trate.

Ademas de las competencias linguisticas y culturales, los traductores
profesionales también deben poseer habilidades de investigacion y
documentacion, ya que a menudo necesitan investigar terminologia
especializada y asegurarse de que sus traducciones sean precisas Yy
coherentes. Asimismo, deben ser capaces de gestionar proyectos de
traduccion de manera eficiente y cumplir con los plazos y presupuestos

establecidos.

11



Hurtado et al. (2019) se centra en la presentacion del proyecto de
investigacion NACT (Nivelacion de competencias en la adquisicion de la
competencia traductora), llevado a cabo por el grupo PACTE (Proceso de
Adquisicién de la Competencia Traductora y Evaluacién). El objetivo
principal del proyecto es el establecimiento de niveles de competencia en
traduccion escrita, con la finalidad de crear un marco comun europeo de
referencia que facilite la comparacion y regulacién de la progresion en el
ambito académico y profesional de la traduccion, similar al MCER para las

lenguas.

La investigacion se enmarca en estudios previos sobre competencia
traductora y su adquisicion y se basa en una metodologia que combina
métodos cualitativos y cuantitativos. El proyecto, de cuatro afios de duracion,
se estructura en tres fases: la primera consiste en la elaboracion de una
propuesta inicial de descriptores de nivel, basada en el analisis de
documentacidn curricular de centros europeos de formacién de traductores y
en propuestas de competencias del ambito académico y profesional; la

segunda fase se centra en la evaluacion de esta propuesta por parte de

12



expertos; finalmente, la tercera fase se enfoca en el andlisis de los datos

obtenidos y la formulacion de una propuesta revisada.

La propuesta inicial incluye una escala de tres niveles con subniveles (A1,
A2, Bl1, B2 y C), que describen las competencias necesarias en cada etapa
del desarrollo de la competencia traductora. Estas competencias se dividen

en cinco categorias:

2.4.1. Competencia linguistica: se refiere a la comprension lectora en
la lengua de partida y a la produccion escrita en la lengua meta,
siguiendo los niveles del MCER.

2.4.2. Competencia cultural, enciclopédica y tematica: implica
movilizar conocimientos culturales, enciclopédicos y tematicos
para resolver problemas de traduccion.

2.4.3. Competencia instrumental: se relaciona con el uso de recursos
de documentacion y herramientas tecnolégicas.

2.4.4. Competencia de provision de servicios de traduccion: incluye
la gestion de aspectos relacionados con el mercado laboral y el

ejercicio de la profesion.
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2.4.5. Competencia de resolucién de problemas: describe los tipos de
problemas de traduccion que se espera que el traductor pueda

resolver en cada nivel.

Los autores destacan que la propuesta es independiente de la combinacion
lingistica, la direccionalidad de la traduccion, los ciclos educativos y los
contextos profesionales, lo que permite su adaptacion a diferentes
necesidades. Asimismo, se enfatiza que los descriptores se centran en
capacidades de actuacion y no en conocimientos teoricos, buscando una

formulacion clara y observable.

Aungue el proyecto representa un avance significativo hacia un marco de
referencia europeo, los autores reconocen la necesidad de validar la propuesta
con una muestra mas amplia y de desarrollar descripciones detalladas para
los &mbitos de especializacion del nivel C, asi como disefiar instrumentos de
evaluacion para cada nivel. Al comparar las competencias del traductor segun
la categorizacion de Hurtado et al. (2019) y la norma EN ISO

17100:2015:2015 titulada Servicios de Traduccion. Requisitos para los

14



servicios de traduccion, podemos develar interesantes puntos de encuentro y

algunas diferencias en sus enfoques.

2.5. Analisis comparativo de competencias del traductor

1ISO
17100:2015:2015

Hurtado et al.

Puntos de encuentro Diferencias de enfoque

Competencia
traductora

Competencia
linguistica y
textual

Competencia en
busqueda,
adquisicion y

procesamiento de

la informacion

Competencia
cultural

Competencia
técnica

Competencia de
dominio

(2019)

Competencia
de resolucion
de problemas

Competencia
linguistica

Competencia
instrumental

Competencia
cultural,
enciclopédica
y temética

Competencia
instrumental

Competencia
cultural,
enciclopédica
y tematica
Competencia
de provision
de servicios de
traduccién

La ISO 17100:2015 se enfoca en la habilidad de
producir un texto meta que cumpla con las
especificaciones, mientras que Hurtado et al.
(2019) enfatizan la identificacion y resolucion de
problemas de traduccién a distintos niveles de
complejidad.

Ambas se centran en la
capacidad del traductor para
resolver problemas
concretos que surgen durante
el proceso de traduccion.

Ambas destacan la
importancia de la
comprension en la lengua de
partida y la expresién en la
lengua meta.

Ambas reconocen la

necesidad de utilizar La 1SO 17100:2015 se centra en la capacidad de
recursos de documentaciony buscar y procesar informacion especifica para la
herramientas  tecnoldgicas traduccién, mientras que Hurtado et al. (2019) Se
para investigar y procesar centran en el uso de herramientas tecnoldgicas.
informacion.

Ambas la Hurtado et al. (2019) amplian esta competencia
importancia del al incluir conocimientos enciclopédicos y
conocimiento cultural para la tematicos, necesarios para comprender y traducir
traduccion. el texto de manera adecuada.

La ISO 17100:2015 se enfoca en el uso de
tecnologias especificas para la traduccién,
mientras que Hurtado et al. (2019) tienen una
visibn mas amplia del uso de herramientas
tecnoldgicas en general.

La ISO 17100:2015 se centra en el conocimiento
especializado del dominio, mientras que Hurtado
et al. (2019) incluyen también conocimientos
culturales y enciclopédicos mas generales.

La ISO 17100:2015 no aborda de forma directa
la gestion de aspectos laborales y profesionales,
que si se incluyen en la categorizacion de
Hurtado et al. (2019).

La ISO 17100:2015 incluye el conocimiento de
las convenciones textuales y la capacidad de
aplicarlas en la traduccion, lo que no se menciona
explicitamente en Hurtado et al.

resaltan

Ambas se relacionan con el
uso de herramientas
tecnoldgicas.

Ambas enfatizan la
necesidad de comprender el
tema del texto original para
traducirlo adecuadamente.
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Ambas perspectivas ofrecen una vision integral de las competencias
necesarias para un traductor profesional, aunque con matices en el enfoque y
el alcance de cada competencia. La norma ISO 17100:2015 se centra en los
aspectos técnicos y de calidad del proceso de traduccion, y Hurtado et al.
(2019) adoptan una vision mas amplia que incluye competencias
relacionadas con el ejercicio profesional y la resolucion de problemas de

traduccion a diferentes niveles.

En general, se puede afirmar que un traductor que cumpla con los requisitos
de la norma ISO 17100:2015 también poseera, en gran medida, las
competencias descritas por Hurtado et al. (2019), aunque podria necesitar
desarrollar ain mas las habilidades relacionadas con la gestion de proyectos

y la adaptacion al mercado laboral.

La norma 1SO 17100:2015, que se centra en establecer requisitos de calidad
para los servicios de traduccion, no define explicitamente una categorizacion
por niveles de traduccion, como propone Hurtado et al. (2019). Su enfoque

principal radica en detallar los procesos, recursos y competencias necesarias
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para que un proveedor de servicios de traduccion (PST) brinde un servicio

que cumpla con altos estandares de calidad. Sin embargo, la norma si

establece requisitos minimos de cualificacion para los traductores, que

indirectamente podrian interpretarse como una diferenciacion por niveles de

experiencia y formacion:

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

Cualificacion reconocida de graduado en traduccién: este
requisito implica un nivel de formacion superior especifico en
traduccion, lo que podria considerarse un nivel de entrada para
traductores con solida base tedrica.

Cualificacion en otro campo + 2 afos de experiencia: esta
opcion reconoce que la experiencia profesional puede
complementar la formacidén académica, que sugiere un nivel
intermedio donde la practica adquiere relevancia.

5 afos de experiencia profesional: este criterio se basa
unicamente en la experiencia, lo que podria indicar un nivel
avanzado donde la trayectoria y las habilidades demostradas son

fundamentales.
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Aungue la norma no establece una clasificacion explicita por niveles, estos
requisitos de cualificacion pueden servir como referencia para diferenciar
traductores con distintos grados de formacidn y experiencia, lo que a su vez
puede influir en la asignacién de proyectos y la gestion de expectativas de
calidad. El analisis comparativo entre los niveles de traduccion propuestos
por la norma ISO 17100:2015 y el proyecto NACT de Hurtado et al. (2019)

revela similitudes y diferencias clave en su enfoque y estructura.

2.6. Similitudes

2.6.1. Enfoque en competencias: ambos modelos se centran en describir
las competencias que un traductor debe poseer en cada nivel, en
lugar de centrarse Unicamente en resultados de aprendizaje o tareas
especificas.

2.6.2. Niveles de progresion: ambos modelos proponen una escala de
niveles que reflejan una progresion en la adquisicion de
competencias, desde un nivel inicial o preprofesional hasta un nivel

avanzado o de especializacion.
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2.6.3. Amplitud de competencias: ambos modelos consideran una

2.17.

2.7.1.

2.1.2.

2.7.3.

variedad de competencias, incluyendo competencias linguisticas,
culturales, instrumentales y de resolucion de problemas,
reconociendo la naturaleza multifacética de la competencia

traductora.

Diferencias

Numero de niveles: la ISO 17100:2015 sugiere indirectamente tres
niveles de cualificacion basados en la formacion y experiencia,
mientras que el proyecto NACT propone una escala mas detallada
de tres niveles (A, B, C) con subniveles (A1, A2, B1, B2).
Explicitacion de niveles: la 1SO 17100:2015 no define
explicitamente niveles de traduccion, mientras que el proyecto
NACT ofrece una descripcion detallada de las competencias
esperadas en cada nivel y subnivel.

Enfoque en especializacion: la 1SO 17100:2015 se centra en
requisitos generales de calidad, mientras que el proyecto NACT

distingue entre traductores generalistas (nivel B) y especialistas
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2.7.4.

2.7.5.

(nivel C), aunque la descripcion detallada del nivel C esté pendiente
en cuanto a su desarrollo.

Géneros textuales: el proyecto NACT incluye una clasificacion de
géneros textuales que se espera que un traductor pueda manejar en
cada nivel, desde textos no especializados hasta textos
especializados en diferentes ambitos profesionales. La 1SO
17100:2015 no aborda este aspecto directamente.

Competencias profesionales: el proyecto NACT incluye una
competencia especifica de “provision de servicios de traduccion”
que abarca aspectos relacionados con el mercado laboral y el
ejercicio de la profesion. La ISO 17100:2015 no trata estos aspectos
de manera explicita, aunque algunos requisitos podrian

interpretarse en ese sentido.

La combinacion de ambos enfoques podria resultar en un marco aun mas
completo y util para comprender y desarrollar la competencia traductora en
sus diversas dimensiones. Es importante destacar que la norma 1SO

17100:2015 se complementa con otras normas y guias que podrian ofrecer
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informacién adicional sobre niveles de traduccion o criterios de clasificacion.
La interpretacion y aplicacion de estos requisitos puede variar segun el
contexto y las necesidades especificas de cada proyecto y proveedor de

servicios de traduccion.

2.8. Tipos de trabajo del traductor

En epocas de antafio, el trabajo del traductor podia reducirse meramente a
traducir un texto escrito en papel de un idioma a otro. Sin embargo, este
panorama ha cambiado gracias a los avances tecnolédgicos progresivos del
mundo globalizado actual y es que, hoy en dia, un abanico de posibilidades
de trabajo se despliega frente a los traductores. Segun Olivero y Speroni
(2024), ademas de traducir, un traductor puede realizar los siguientes tipos

de trabajo:

2.8.1. Edicion: es el proceso en el cual se debe leer, a la par, el texto
origen y el texto meta con el objetivo de comparar ambos textos y
realizar en el texto meta las correcciones que se estimen necesarias

para obtener la traduccién méas adecuada posible.
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2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

Revision: ulterior a la edicion, consiste en leer la version final de
la traduccidn de un documento, pero sin leer a su vez el texto origen
ni compararlo con este, ya que tiene como fin evaluar la fluidez de
la redaccién en la lengua meta, la naturalidad de las expresiones
utilizadas, entre otros aspectos.

Correccion: este trabajo no se trata necesariamente de traducir,
sino de corregir la ortografia, redaccion u otros aspectos
linguisticos de un texto, esté escrito en la lengua materna del
traductor o en uno de sus idiomas extranjeros de trabajo.
Creacion de base terminoldgica: es la creacion de un documento
en el que se insertan los términos presentes en el texto origen en su
lengua origen y, en paralelo, los términos equivalentes en la lengua
meta. Esto puede resultar atil para agilizar el proceso de traduccion
de futuros encargos sobre la misma area de conocimiento.

DTP (desktop publishing): es la preparacion de archivos tanto en
el paso previo al procesamiento con la herramienta de traduccion
como en el paso posterior y abarca todas las herramientas de gestion

de imagenes 0 maquetacion.

22



2.8.6.

2.8.7.

2.8.8.

2.8.9.

Disefio de sitios web: consiste en planificar, disefiar y elaborar la
interfaz de un sitio web en el idioma electo por el cliente. En este
trabajo, el traductor combina sus habilidades linguisticas con sus
habilidades informaticas y de disefio.

Subtitulacion: consiste en generar los subtitulos del contenido de
una plataforma o medio audiovisual, ya sea una transcripcién de lo
hablado en el idioma original o una traduccién de aquello.
Actualizacion: es la actualizacion de contenidos en textos que han
sido traducidos anteriormente y que requieren una revision y
posterior modificacion.

Localizacion: consiste en traducir un texto, adaptandolo a un
publico meta especifico mediante recursos idiomaticos y culturales
propios de una region particular, grupo etario, entre otros. La
localizacion es bastante frecuente en las areas de publicidad y

cinematografia.

2.8.10. Gestion de proyectos: en una agencia de traduccion, el

traductor puede estar a cargo de la gestion de proyectos, en otras

palabras, puede ser el encargado de hablar con los clientes,
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administrar proyectos, asignarlos a otros traductores, entre otras
tareas administrativas.

2.8.11. Transcripcion/transliteracion: es el proceso de escuchar un
audio, posteriormente transcribirlo a texto (manteniendo el idioma
del que se trate) y realizarle las modificaciones que resulten
necesarias, por ejemplo, afiadirle elementos como pausas u otros.

2.8.12. Doblaje: es la operacion mediante la cual la voz de un actor se
sustituye por otra en un medio audiovisual con el fin de globalizar
su contenido. El doblaje puede realizarse en el idioma original o en
un idioma diferente.

2.8.13. Alineacion: en este proceso técnico, el traductor debe
asegurarse de que los segmentos del texto origen y los segmentos
del texto meta se correspondan dentro una herramienta de
traduccion asistida. Esto puede resultar Gtil para crear memorias de
traduccion con textos que ya se tradujeron y estan aprobados, pero
que no estan en formato de memoria y que pueden ser de ayuda
para trabajos de traduccion posteriores.

2.8.14. Conciliacidn: en este trabajo, el cliente no contrata s6lo a un

traductor para que lleve a cabo la traduccion y la edicién, sino que
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contrata a dos 0 més traductores para que cada uno realice su propia
traduccion del documento y posteriormente se reinan y comparen
sus versiones hasta llegar a un consenso con el objetivo de obtener
una version final definitiva, lo que podria resultar en la version de
uno de los traductores en especifico o en la combinacion de las
distintas versiones sugeridas.

2.8.15. MTPE (Machine Translation Post Editing): consiste en

editar el resultado de una traduccion automatica.

Por supuesto, el traductor no esta forzado a realizar todos estos trabajos,
aunque tenga las competencias para hacerlo, muchas veces dependera de si
el encargo lo requiere y de si el traductor se siente comodo realizando ese
tipo de tarea especifico. Segun la Norma EN ISO 17100:2015:2015 (en la
cual se encuentran muchos de los trabajos mencionados anteriormente), este
abanico de trabajos trata méas bien de servicios de valor afiadido, es otras
palabras, son otros servicios que el profesional de la traduccion puede ofrecer
al cliente (ademas de traducir como tal) y que deberian ser remunerados.

Entre estos servicios figuran: certificacion y autorizacion segun la legislacion
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nacional y otros requisitos, asistencia en actos notariales y legalizaciones,
adaptacion, reescritura, internacionalizacion, globalizacion, redaccion
técnica, consultaria linguistica y cultural, concordancia terminoldgica,
revision o correccion de concepto de contenido de lenguas de destino
traducido por terceros y, finalmente, retrotraduccion (que es un proceso
consistente en realizar una traduccion inversa a un texto que ya habia sido
traducido de la lengua origen a la lengua meta y es aplicado principalmente
como un procedimiento que puede proporcionar una medida de la calidad de

la traduccion).

2.9. El rol de la tecnologia en la traduccion

La tecnologia ha revolucionado la forma en que se realiza la actividad de la
traduccion, tanto por el uso de herramientas de traduccion asistida por
computadora (TAC) como por el uso de la traduccion automaética (TA),
ambas cada vez mas utilizadas en la industria de este campo y que obligan a
los traductores a adquirir competencias en el uso de estas tecnologias para

mantenerse competitivos en el mercado.
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Las TAC, como las memorias de traduccién y los glosarios terminoldgicos,
pueden mejorar la eficiencia y la coherencia de las traducciones, mientras
que la TA puede resultar Gtil para obtener una primera version de una
traduccion que puede ser ulteriormente revisada y editada por un traductor
humano. Sin embargo, es importante destacar que la TA aun no puede
reemplazar completamente a los traductores humanos, ya que carece de la
capacidad de comprender el contexto cultural y social del texto, asi como de

interpretar su significado de manera precisa y coherente.

El estudio de mercado realizado por Diéguez et al. (2016) tuvo como objetivo
principal describir las caracteristicas del trabajo de los traductores
profesionales en Chile en 2015. Se aplico una encuesta en linea a 294
traductores y los resultados se compararon con estudios previos realizados en
2006, 2008 y 2011. Los resultados del estudio revelaron que la mayoria de
los traductores residia en la Regién Metropolitana, tenia entre 0 y 5 afios de
experiencia laboral como traductor y poseia titulo o grado de estudios
superiores, principalmente formacion universitaria como traductor. Respecto

al trabajo en si, la modalidad mas frecuente era la de jornada completa en

27



forma independiente (freelance) y el tipo de trabajo mas realizado era la
traduccion en si. En cuanto a tendencias, el idioma més traducido era el
inglés, tanto como lengua origen como lengua meta. Entre las areas tematicas
méas demandadas figuraban los “textos generales no especializados”,
“economia, administracion, finanzas” y “técnico-industrial”. Asimismo, los
tipos de texto mas traducidos hasta esa fecha eran los informes técnicos y los
articulos y manuales especializados. Ademas, los programas informaticos
méas utilizados eran Word, PowerPoint, Excel, Skype y Dropbox y las
herramientas de traduccién asistida mas utilizadas eran SDL Trados,
Wordfast y Multiterm. Finalmente, las areas de perfeccionamiento de mayor
interés entre los traductores eran la traduccion especializada, las herramientas

informaticas y la especializacion tematica.

En comparacion con estudios anteriores, se observé un aumento en el
porcentaje de traductores con estudios superiores y un mayor uso de
herramientas informéaticas como Dropbox y Skype. Ademas, el area de

“economia, administracion y finanzas” experimentd un aumento en la
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demanda de traduccion, superando a otras areas como “técnico-industrial” y

“juridica”.

Este estudio de mercado proporciona informacién valiosa para actualizar y
optimizar los programas de formacion en traduccién, asi como para orientar
a los traductores en ejercicio sobre las areas de perfeccionamiento mas
relevantes y las herramientas tecnologicas mas utilizadas en la industria. El
estudio de Diéguez et al. (2016) se enfoca en el mercado laboral chileno en
un periodo anterior, mientras que la presente investigacion busca analizar las
exigencias actuales del mercado exclusivamente en los traductores egresados

de la Universidad de Concepcion.

En sintesis, el mercado laboral de la traduccion ha experimentado grandes
cambios, impulsados por la globalizacion y los avances tecnologicos, como
mencionan Dieguez et al. (2014). Los traductores deben adaptarse a estas
nuevas exigencias, que van mas alld de las habilidades linguisticas,
integrando competencias en herramientas tecnoldgicas y especializacion

tematica (Hennecke, 2017). En Latinoamérica, aunque el mercado esta en
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crecimiento, muchos traductores enfrentan dificultades para integrarse
plenamente debido a la falta de gestion laboral eficiente y adaptacion
tecnoldgica, segun Chaia (2023). Estos factores resaltan la importancia de
identificar las demandas actuales del mercado, en linea con los objetivos de

la investigacion.
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3. PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢ Cuales son las caracteristicas del trabajo del traductor, las nuevas
exigencias del mercado de la traduccion, los distintos factores que influirian

en su insercidn en el mundo laboral actual?
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4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo general

Analizar las exigencias del mercado laboral actual de la traduccién de las

personas egresadas de la carrera de Traduccion/Interpretacion en Idiomas

Extranjeros de la Universidad de Concepcion.

4.2.

Objetivos especificos

Definir las principales caracteristicas del trabajo del traductor y las

exigencias del mercado de la traduccion.

Identificar las combinaciones de idiomas de mayor demanda.
Identificar las areas tematicas de mayor demanda.

Establecer una relacion entre las areas tematicas y las combinaciones

de idiomas mas solicitadas.
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5. METODOLOGIA

5.1. Enfoque

Esta investigacion adopta un enfoque mixto, combinando métodos
cuantitativos y cualitativos con el objetivo de lograr una comprension integral
del fenébmeno estudiado. EI componente cuantitativo se centrard en la
recopilacion de datos numericos mediante una encuesta en linea, andénima, lo
que permitira identificar patrones estadisticos. Paralelamente, el enfoque
cualitativo profundizard en las experiencias y percepciones de los

participantes, proporcionando un analisis mas detallado de las respuestas.

5.2. Instrumento

El principal instrumento para la recopilacion de datos sera una encuesta en
linea, disefiada para aplicarse durante un periodo de 3 semanas. Antes de su
implementacion, la encuesta sera validada por expertos en linglistica y
traduccion, asegurando la pertinencia y calidad de las preguntas. El

instrumento esta compuesto tanto por preguntas de seleccion multiple como
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por preguntas abiertas relacionadas con las experiencias y exigencias
laborales actuales de los traductores egresados de la Universidad de

Concepcion (véase Anexo).

5.3. Analisis de datos

Los datos cuantitativos recolectados a traves de la encuesta se analizaran
mediante técnicas estadisticas, como el analisis de frecuencia, las medidas de
tendencia central, que son herramientas estadisticas que nos permitiran
identificar un valor representativo de los datos recolectados, y las medidas de
dispersion, que nos permitiran evaluar qué tan dispersos se encuentran los
datos con respecto a un valor central. Los datos cualitativos, por su parte, se
abordaran a traves de un anélisis de contenido mediante la identificacion de
categorias, patrones y tendencias emergentes. La triangulacion entre ambos
enfoques, cuantitativo y cualitativo, garantizara una vision mas amplia y
profunda del fendmeno investigado. No obstante, se dard mayor relevancia

al analisis cualitativo, dado el valor interpretativo de las respuestas abiertas.
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5.4. Universo y poblacion

El universo de estudio abarcard a los egresados de la carrera de
Traduccién/Interpretacion en Idiomas Extranjeros de la Universidad de
Concepcion. La poblacion especifica incluira a aquellos que han finalizado

sus estudios en esta universidad.

5.5. Muestra

La muestra estara compuesta por los egresados de la carrera de
Traduccion/Interpretacion en ldiomas Extranjeros de la Universidad de
Concepcidn. Los datos sobre el afio de egreso dependeran de las respuestas

de los participantes del estudio.

El tamafio de la muestra fue desconocido al inicio de este trabajo de
investigacion y se determiné en funcidn de la disponibilidad de participantes

y del tiempo disponible, lo que concluyé con la participacion de 68 sujetos.
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5.6. Criterios de inclusion

Personas con el titulo o grado de Traductor otorgado por la Universidad de

Concepcion.

5.7. Criterios de exclusion

Personas que no hayan estudiado traduccion en la Universidad de

Concepcion.

5.8. Variables

Afo de egreso: esta variable permitira analizar como ha evolucionado la

profesion de traductor a lo largo del tiempo.

Combinacion de idiomas: esta variable permitira identificar las
combinaciones de idiomas de mayor demanda en el mercado laboral,
explorar las oportunidades laborales y si algunas combinaciones especificas

ofrecerian mayores oportunidades laborales a nivel nacional e internacional.
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6. RESULTADOS

6.1. Formacidn académica y perfeccionamiento

En este capitulo se exponen los resultados obtenidos de la encuesta aplicada
a los traductores egresados de la carrera de Traduccion e Interpretacion en
Idiomas Extranjeros de la Universidad de Concepcion. A partir de esta base,
se analizan con un enfoque mixto de manera cuantitativa y cualitativa los
datos recopilados en la encuesta. Las respuestas fueron diversas, por lo que
se llevd a cabo una categorizacion de los datos obtenidos en la encuesta con

el objetivo de obtener una vision panoramica.

Durante el periodo de difusion de la encuesta, se obtuvieron respuestas de
parte de 68 sujetos, quienes corresponden a egresados de la UdeC de estas
ultimas cuatro decadas (desde 1980 hasta 2024). Si bien el namero de
participantes no representa el universo de los egresados de traduccion de la
Universidad de Concepcidn, este numero es suficiente para continuar con la

investigacion e identificar la realidad laboral de los encuestados.
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Estos fueron divididos en dos grandes grupos: quienes actualmente ejercen
la profesion (19|28%) y aquellos que no (49|72%). Esto nos permite explorar
diferentes trayectorias profesionales y comprender mejor las areas tematicas
que predominan en el mercado laboral actual, asi como los factores que
influirian en la insercion laboral y la continuidad en el mercado de la
traduccion. La mayoria de los que ejercen la profesion trabajan como
traductores freelance (85%), mientras que un 5% también trabaja en
organismos gubernamentales y otro 5 % en agencias de traduccién. Solo un

encuestado trabaja en una organizacion internacional exclusivamente.

6.2. Idiomas mas estudiados

En cuanto a la combinacién de idiomas, la méas estudiada de la carrera dentro
de la poblacion encuestada es inglés-aleman (32), seguida por la combinacion
inglés-frances (28), lo que deja la combinacidn francés-aleman (1) como la
combinacion con menor cantidad de estudiantes. Resulta relevante indicar

que inicialmente solo se estudiaba un idioma en la carrera de
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Traduccion/Interpretacion de la Universidad de Concepcion: el estudio

simultaneo de dos lenguas comenzé a implementarse el afio 1998.

Figura 1: Idiomas mas estudiados en traduccion (UdeC)

Idiomas mas estudiados en traduccién (UdeC)
314% 1/2%

28| 41%

= Inglés-Aleméan

= Inglés-Francés

= Inglés

= Francés

32| 47% ® Francés-Aleman

A pesar de ello, se observa que el idioma extranjero mas estudiado por los
alumnos de traduccion es el inglés, sea como idioma Unico (4) o en conjunto
con otro idioma (60). El segundo idioma maés estudiado de forma individual
es el francés (3). El aleman como idioma individual no figuré entre las

opciones estudiadas dentro de la poblacion encuestada.
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6.3. Formacion académica en traduccion inversa

De un total de 68 egresados, 55 de ellos (81%) afirmaron haber cursado
asignaturas de traduccion inversa durante su formacién académica, mientras
que 13 de ellos (19%) no fueron participes de estos cursos. De los 55
egresados que si tuvieron este tipo de formacion, 36 (57%) eligieron cursar
traduccion inversa del espariol al inglés, 16 (25%) del espafiol al alemany 11
(18%) del espafiol al franceés.

Figura 2: Estudios de traduccion inversa

Traduccién inversa

Espafiol-
Francés|11/18%

Espariol-

Espafiol- Inglés|36/57%

Aleman|16|25%

6.4. Areas tematicas recurrentes en la practica profesional

En lo que concierne a las &reas tematicas recurrentes en la practica

profesional de la carrera de traduccion, es posible apreciar una gran
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diversidad de estas: no obstante, el area que predominé entre las respuestas
de los encuestados fue el area de las ciencias (23). Las que le siguieron fueron
literatura (14) y, casi inmediatamente a esta, traduccion técnica (13).
Medicina (8), educacion (5), traduccion juridica (5) y traduccion forestal (5)
se presentaron como otras areas tematicas recurrentes, mientras que turismo
(3), cultura (2) e ingenieria (2) recibieron una menor cantidad de menciones.
Un dato relevante por mencionar es que 5 de las personas encuestadas no
cursaron la préactica profesional de la carrera, ya que, segun las respuestas

proporcionadas, no se ofrecia esa opcion a los estudiantes en aquellos afios.

Figura 3: Areas tematicas frecuentes en la practica profesional

Areas tematicas frecuentes en la practica profesional
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6.5. Areas de interés de los traductores

Al consultar a los egresados por las areas en que les hubiese gustado
incursionar durante su formacion académica de pregrado, la mayoria, en este
caso 48 (41%) eligié el conjunto de areas “traduccion, localizacion y
audiovisual”. El segundo conjunto de areas de mayor interés fue el de
“tecnologias, ciencias exactas y ciencias naturales” con 34 respuestas (29%).
Los ultimos dos conjuntos de areas de interés disputaron estrechamente el
tercer y cuarto lugar al obtener una cantidad similar de resultados: 18 (16%)
para ‘“ciencias sociales, humanidades, artes y cultura” y 16 (14%) para

“negocios, marketing y gestion administrativa”.

Figura 4: Areas tematicas de interés

Areas tematicas de interés
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Administrativa

34| 29%
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6.6. Areas laborales de quienes no ejercen como traductores

Los sujetos que no ejercen actualmente la profesion respondieron a una
pregunta abierta, en la cual precisaron en qué se desarrollan laboralmente. En
este analisis y categorizacion de las respuestas proporcionadas por los sujetos
figuran 5 categorias principales, y cabe destacar que las respuestas de un
sujeto no necesariamente representan una Unica categoria, ya que existen

respuestas de un sujeto que abarcan mas de una categoria.

Figura 5: Situacion laboral actual de los sujetos que no ejercen la
traduccion

Situacion laboral actual de los sujetos que no ejercen la
profesion
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m Desempleo y Transicién Laboral
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Con 18 menciones (36%) se erige “educacion y pedagogia”; con 12
respuestas (24%), resalta el area de “turismo, servicios y relaciones
internacionales”; con 8 resultados (16%) se encuentra el area “comercio,
negocios y gestion administrativa”; con 7 respuestas (14%), “gestion de
proyectos de traduccion, localizacion e interpretacion”; finalmente, 5
egresados (10%) indicaron que se encontraban sin empleo o en un proceso

de transicion laboral.

Si bien los sujetos no ejercen su profesion propiamente tal, considerando la
diversidad del ambito laboral en el cual se desenvuelven actualmente,
podriamos inferir que el dominio de idiomas extranjeros, proporcionado por
la carrera universitaria, ha sido un factor favorecedor para desempefiarse
laboralmente. Una de las principales exigencias del mercado es la
especializacion tematica, combinada con el dominio de combinaciones de

idiomas. Esto ha devenido en una busqueda constante de perfeccionamiento.
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6.7. Tipos de formacion continua y areas tematicas

Un aspecto clave por destacar es que no existe correlacion positiva entre las
personas que ejercen la traduccion y las personas que deciden mantener un

perfeccionamiento profesional continuo.

Figura 6: Tipo de formacion recurrente
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En otros términos, de los 19 sujetos que ejercen la profesion solo 14 se han
perfeccionado o especializado en un area determinada. Asimismo, de los 49

sujetos encuestados que no ejercen la profesion, 29 de estos se han
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perfeccionado o se encuentran en proceso de formacion. Gran parte de este
perfeccionamiento se ve reflejado en distintos tipos de formacion. Con una
gran mayoria, los diplomados (18) y cursos (14) son los tipos de formacion
mas recurrentes entre los encuestados. En cuanto a las areas tematicas de
formacion, se determin0 agrupar en 4 categorias generales que reflejaran las
tematicas mas recurrentes de perfeccionamiento.

Figura 7: Area temética especifica de formacion profesional

Area tematica especifica de formacion profesional

10| 15% 25| 37% m Traduccion e Interpretacion

m Educacion y Pedagogia en idiomas extranjeros
12| 18%

m Negocios, Marketing y Administracion

20| 30% m Cultura, Sociedad y Diversidad

La mayoria de los sujetos se centra en el area de “traduccion e interpretacion”
(37%). Existe una gran tendencia en el perfeccionamiento idiomatico,

linguistico y traductologico, los principales ejemplos proporcionados por los
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encuestados trataban de formaciones profesionales sobre la teoria y practica
de la traduccion, correcciones, técnicas de interpretacion, magister en
linguistica aplicada (UdeC), traduccidon especializada, semiotica, gramatica,
localizacion, traduccidén meédica, literaria, traduccion audiovisual, doblaje y

subtitulado, tecnologias de la traduccion, entre otros.

La segunda categoria, “educacion y pedagogia en idiomas extranjeros”
(30%), suscita mayor interés de perfeccionamiento. Se observé una gran
tendencia a la ensefianza de lenguas, principalmente el francés como lengua
extranjera y el espafiol como lengua extranjera. Asimismo, la pedagogia en
inglés, la docencia universitaria y de la traduccion, la gestion educacional, la
evaluacion y la convivencia escolar representan areas de alto interés por parte

de los sujetos.

La tercera categoria, “negocios, marketing y administracion” (18%) se
enfoca en areas clave para la gestion eficiente y estratégica de organizaciones
en un entorno global. Estas especializaciones se destacan por su relevancia

en la formacién de profesionales altamente capacitados. Entre las
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formaciones descritas por los sujetos encuestados destacan: auditor lider en
normas ISO en sistemas de gestion esenciales para garantizar la calidad de
servicios, gestion de proyectos, International Business Management,
comunicacion empresarial, marketing de negocios, administracién de
empresas, comercio exterior, Executive Master in Business Administration,

entre otras.

Finalmente, la cuarta categoria “cultura, sociedad y diversidad” (15%) abarca
diversas disciplinas que permiten profundizar en fendmenos socioculturales
y linglisticos, esenciales para comprender la dindmica del mundo
contemporaneo. Entre estos temas de especializacion destacan formaciones
en relaciones interculturales y cooperacién internacional, turismo, asuntos
antarticos y gestion patrimonial, historia del arte, lenguaje inclusivo,

Mapudungun, migraciones contemporaneas, entre otras.

6.8. Caracteristicas del trabajo del traductor, herramientas y recursos

Diéguez et al. (2022) sostienen que el trabajo del traductor ha experimentado

transformaciones significativas debido a la globalizacion, el avance
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tecnologico y el aumento de la especializacion en diversos campos del
conocimiento. Estas transformaciones han generado nuevas exigencias por
parte del mercado laboral, lo cual ha modificado tanto las caracteristicas
intrinsecas de la profesion como los nuevos factores que influirian en la

insercion laboral del traductor egresado.

El ejercicio profesional de la traduccion estd marcado por la diversidad
tematica y los tipos de encargos de traduccion. Los datos recabados mediante
la encuesta indican que una de las principales actividades que deben realizar
frecuentemente sigue siendo la traduccion per se, seguida de la edicion,
revision, correccion de textos y la posedicion de traduccion automatica. En
menor grado, se percibe un pequefio incremento en actividades como la

localizacion.

Otro aspecto clave del trabajo del traductor es el uso de programas para la
traduccion. Dentro de los mas populares se encuentran Trados Studio, Omega
T y Memo Q. Asimismo, nuevas tecnologias disponibles en linea como

DeepL, Reverso Context y Multiterm forman parte de las principales
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herramientas que los traductores utilizan regularmente para los encargos de
traduccion y permitirian aumentar la eficacia y la precision en determinados
proyectos. Sin embargo, cabe destacar que existen diversas areas en la
traduccion en las cuales es menester recurrir a toda la “ayuda” posible. Para
ilustrar estos casos, tomaremos como ejemplo la traduccién literaria: en este
caso, el uso de estas herramientas no es suficiente y es necesario buscar en
LO paginas web, textos paralelos, incluso buscar ayuda dentro de la red de
traductores o aproximarse a la cultura de origen para llegar a comprender
expresiones idiomaticas, el humor, el sarcasmo, entre otros aspectos que
pueda comprender el TO, todo esto debido a que la naturaleza del encargo

exige mayor flexibilidad y creatividad linguistica.

6.9. Areas tematicas mas frecuentes en encargos de traduccion y
direccionalidad de idiomas con mayor demanda

Los egresados que ejercen como traductores destacaron las areas tematicas
mas recurrentes en los encargos de traduccion que han llegado a manos de
los egresados una vez insertos en el mundo laboral. Las respuestas se

agruparon en grupos de areas relativamente afines con el objetivo de tener
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una vision mas amplia de lo que esta exigiendo actualmente el mercado de la
traduccion.

Figura 8: Areas tematicas mas frecuentes en encargos de traduccion

Areas tematicas mas frecuentes en los encargos de traduccion

3| 11% ® Traduccion Juridica, Administrativa y Financiera
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5| 18%
B Traduccién Académica y Cientifica

5| 19%

m Traduccidn Creativa, Literaria y Cultural

En el primer lugar, se posiciona el area de “traduccion juridica, administrativa
y financiera” (7); en segundo y tercer lugar, figuran “traduccién médica y
clinica” y “traducciéon académica y cientifica” con el mismo nimero de
respuestas (5); en cuarto lugar, se encuentra el area de “traduccion técnica y
especializada” (4); finalmente, en quinto y sexto lugar y con la misma
cantidad de menciones, se encuentran las areas “traduccidon académica y

cientifica” y “traduccion creativa, literaria y cultural”.
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Si de direccionalidades de idiomas se trata, las de mayor demanda son la del
espanol al inglés (44%) y la del inglés al espafiol (26%). A estas, le siguen la
traduccion del francés al espafiol (11%), la del espafiol al francés (7%), la del
aleman al espafiol (4%) y la del espafiol al aleman (4%). La traduccién del
portugues al espafiol (4%) no se ensefia en la carrera, pero figurd también
entre las respuestas de los encuestados.

Figura 9: Direccionalidad de idiomas mas frecuentes en encargos de
traduccion

Direccionalidades de idiomas mas frecuentes en encargos de
traduccion
W espafiol>inglés
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6.10. Factores de insercion laboral

La mayoria de las respuestas resaltan la importancia de establecer redes y
conexiones entre colegas traductores. Esto se menciona como elemento
esencial para el trabajo freelance y el acceso a nuevas oportunidades
laborales, ademas de capacitaciones, congresos Yy otras instancias de
perfeccionamiento. Algunos consideran las redes de contacto como una
fuente de apoyo moral y profesional que cumple un rol muy importante para
intercambiar informacion, resolver dudas y fortalecer el sentido de
pertenencia en la profesion. En sintesis, el establecimiento de redes y la
colaboracion entre colegas son vistos como unos de los principales beneficios

de pertenecer a una asociacion gremial.

Algunos traductores creen que pertenecer a una asociacion gremial puede
abrir puertas a oportunidades laborales que de otro modo serian mas dificiles
de alcanzar, como el caso de encargos que requieren certificacion o “respaldo
gremial/profesional”. También se menciona que la “credibilidad profesional”

se ve fortalecida al pertenecer a una institucion reconocida. En resumen, se
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percibe que la pertenencia a una asociacion profesional puede servir como

una herramienta de legitimizacion del perfil profesional.

Figura 10: Factores de insercion laboral y continuidad

Factores de insercion laboral y continuidad:

6%

0,
49% m Redes y Contactos

® Habilidades Personales, Autogestion y
Perseverancia

m Formacion Académica y Capacitacion
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Para varios encuestados, pertenecer a una asociacion gremial no solo es util
a nivel profesional, sino que también tiene un “valor personal” y de “respaldo
moral”. Mencionan que las asociaciones ofrecen un ambiente y una
plataforma para compartir experiencias, inquietudes y recibir apoyo en
momentos de dificultad, ademas de actualizarse sobre las dinamicas del
rubro. Es decir, el sentido de comunidad y la posibilidad de interactuar con

colegas se valoran positivamente, aunque algunos mencionan que, en la
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practica, esta fraternidad no siempre se materializa de manera efectiva, sobre

todo entre traductores freelance.

Varias respuestas subrayan la relevancia de una organizacion gremial para
fortalecer la visibilidad y el reconocimiento de la profesion de la traduccion.
Se percibe que, al pertenecer a una asociacion, la profesion puede ganar
mayor visibilidad y se pueden impulsar mejoras en el &mbito laboral y en la

percepcion publica de los traductores.

Algunos encuestados mencionan experiencias mixtas y de autogestion, es
decir, no han sentido la necesidad de pertenecer a una asociaciéon gremial o
no han visto beneficios directos al haber pertenecido a una en el pasado. En
algunos casos, expresan que la pertenencia a una asociacion gremial no les
ha generado oportunidades significativas. Para algunos, la pertenencia a una
asociacion gremial es percibida como innecesaria, ya que han logrado

gestionar su carrera profesional de manera exitosa sin este respaldo.
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7. CONCLUSIONES

La presente investigacion ha permitido identificar las principales exigencias
del mercado laboral actual para las personas egresadas de la carrera de
Traduccion/Interpretacion (UdeC), y subraya la creciente importancia de la
especializacion, tanto en areas técnicas como en la autogestion profesional.
Los resultados obtenidos a través de la encuesta destacan la relevancia de las
competencias tecnologicas y la capacidad de adaptarse a un mercado cada
vez méas globalizado y en constante cambio. Esto conlleva a un desafio
persistente, tanto para los profesionales de la traduccion como para las

instituciones académicas que los forman.

En cuanto al objetivo general, se han logrado analizar de manera integral las
exigencias del mercado laboral actual. Los resultados muestran que el trabajo
del traductor se ha diversificado considerablemente, tanto por el constante
desarrollo de nuevas tecnologias y herramientas como por la creciente
demanda de la traduccidn especializada en diversas areas del conocimiento.
Estos cambios reflejan la necesidad imperativa de un perfeccionamiento
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constante por parte de los egresados con el objetivo de mantenerse activos en

el mercado.

En el estudio realizado por Diéguez et al. (2016), la traduccion se presentaba
como el nucleo de trabajo, es decir, era el tipo de actividad més practicada
por los traductores, hecho que se ha mantenido hasta el dia de hoy, segun el
analisis de las respuestas del presente estudio. Si bien no difieren en ese
punto, es posible afirmar que la traduccién se complementa a menudo con
actividades como revision, edicion y posedicion de traducciones automaticas,
ademas del uso de herramientas tecnoldgicas como Trados, OmegaT y Memo
Q, utilizadas frecuentemente por sujetos que trabajan o han trabajado en
agencias de traduccién. En cuanto a las actuales exigencias del mercado, se
observd una reiterada demanda por la especializacion tematica,
especialmente en areas como la traduccion juridica, médica, comercial y

técnica.

En cuanto a idiomas estudiados, el idioma predominante es el inglés y las

combinaciones de idiomas extranjeros inglés-aleman e inglés-francés son las
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mas comunes entre los encuestados. Sin embargo, respecto a las lenguas de
trabajo en el mundo laboral, la mayoria de los encuestados ha recibido mas
encargos del inglés al espafiol o viceversa, siendo estos entonces los idiomas
con mayor demanda en el mercado laboral de los egresados. Tal como en el
estudio de Diéguez et al. (2016), “la diferencia entre el inglés y otras lenguas

extranjeras es bastante amplia” (p. 9).

Las areas tematicas que predominan en los encargos de traduccion incluyen
la traduccién juridica, médica, técnica y cientifica. Estas areas reflejan la
necesidad del mercado de contar con traductores profesionales especializados
que puedan manejar con precision la terminologia y los contextos técnicos,
lo que refuerza la importancia de las competencias y la especializacion

profesional para mantenerse competitivo.

Existen ciertos factores que podrian explicar la predominancia del inglés y el
espafiol entre las respuestas de los encuestados al consultarles por la
combinacion de idiomas mas solicitada en sus encargos de traduccion: el

inglés es considerado el idioma internacional del comercio y el derecho y
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muchas normas y tratados internacionales se redactan en esta lengua, lo que
genera una alta demanda de traducciones, sobre todo al espafiol que, en
comparacion con el francés y el aleman, tiene aproximadamente 599 millones
de hablantes en el mundo, segun el informe 2023 del Instituto Cervantes.
Ademas, si bien el francés y el aleméan son idiomas relevantes, por ejemplo,
en el ambito juridico, su uso tiende a estar mas concentrado en Europa, no
asi el espafiol, que no se habla Unicamente en Espafia, sino también en el
vasto territorio de Latinoamérica. Asimismo, gracias a la globalizacion, el
espariol tiene una gran presencia en contextos internacionales y comerciales.
Bajo este lente, es de esperarse entonces que otras areas se vean involucradas
en procesos de traduccidn, como es el caso de las areas cientifica y medica:
cada dia se realizan nuevos descubrimientos en los &mbitos de la cienciay la
salud que ayudan a las sociedades a avanzar hacia un mejor futuro, pero para
que esto ocurra a nivel global, estos conocimientos deben llegar primero a
manos de un profesional de la traduccion para que sean divulgados

correctamente.
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Si bien logramos cumplir con los objetivos planteados y responder a la
pregunta de investigacion, entre las dificultades del estudio se encuentra la
limitada cantidad de encuestados, esto debido al tiempo limitado para la
realizacién de esta investigacion. Sin duda, esto representa una limitacion
para representar de manera exhaustiva la realidad laboral de todas las
personas egresadas de traduccién de la UdeC. A pesar de estas limitaciones,
los resultados aportan una base solida para reflexionar sobre la necesidad de
adaptar los programas curriculares a las nuevas necesidades que surgen en la
actualidad. Este estudio abre varias lineas de investigacion para el futuro de
la carrera de Traduccion/Interpretacion en Idiomas Extranjeros. Seria valioso
realizar nuevos estudios que propongan cursos o tematicas especificas sobre
traduccion especializada, tecnologias de traduccion, asi también den énfasis
a la gestion profesional y a una mayor vinculacion con el medio, es decir, con
empresas del sector e incluso con otros departamentos de la casa de estudios.
Estas proyecciones permitirian a los egresados no solo adaptarse a las
demandas del mercado, sino también anticiparse a las nuevas exigencias de
una industria en constante evolucion. Asimismo, esto nos conduce a nuevas
interrogantes, como por ejemplo ¢como pueden los traductores y traductoras

beneficiarse de las redes sociales y otras herramientas digitales para
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promocionar sus servicios y generar redes de contacto? ;cOmo generar una
red de colaboracion interdisciplinaria entre traductores y profesionales de
otras disciplinas para ofrecer servicios de traduccién mas especializados y de
mayor valor agregado? ¢como se podria garantizar que los programas de
estudio en Traduccidn/Interpretacion se mantengan actualizados y respondan
a las necesidades cambiantes del mercado? ;,como podrian los estudiantes de
traduccion obtener mas herramientas de autogestion profesional durante su
formacién? Sin duda, resulta interesante que se desarrollen futuras
investigaciones que profundicen en estas interrogantes, ya que resultarian en
un conocimiento muy util y constructivo para el desarrollo y la integracion

laboral de los futuros egresados de esta carrera profesional.
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9. ANEXOS
9.1. Encuesta en linea: Encuesta - identificando exigencias del mercado

16/10/24,17:14 Identificando exigencias del mercado laboral para traductores (UdeC)

Identificando exigencias del mercado laboral para
traductores (UdeC) %

Estimado/a egresado/a de la carrera de Traduccion/Interpretacion en Idiomas Extranjeros de la Universidad de
Concepcion
£l objetivo de esta investigacion es tener una mayor comprensién de las experiencias y la trayectoria profesional de los
traductores formados en nuestra universidad. Su participacion es fundamental para obtener una vision completa y
profunda respecto al mercado laboral actual y sus desafios
Qué buscamos con este estudio?

Conocer las principales caracteristicas del trabajo del traductor/intérprete.
- Identificar las combinaciones de idiomas y 4reas teméticas méas demandadas
- Comprender los nuevos desafios y exigencias que enfrentan los profesionales de la traduccién

La informacién que proporcione sera valiosa para evaluar y precisar nuestros programas de estudios, pues nos permitira
tener una visién mas realista del mundo laboral de la traduccién,
Las respuestas proporcionadas no serén asociadas a su nombre o cualquier otra informacion personal. La encuesta es

breve y confidencial. Su participacion es completamente anonima y voluntaria

Agradecemos su tiempo y colaboracion.

* Obligatoria

1. Acepto que mis respuestas sean utilizadas de forma anénima en la investigacion antes
mencionada. *

Q si
ONO

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?sL i k 38bc64b84 6fc00d9ea&id=nitYViSIOEmmZcOyjA4ASKS... 19
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16/10/24, 17:14 Identificando exigencias del mercado laboral para traductores (UdeC)

Informacién académica

2. ;En qué afo ingresd y en qué ano se gradud de la carrera de Traduccion/Interpretacion de la
Universidad de Concepcién? *

3. ;Qué idiomas estudi6 durante su carrera? *

Seleccione como maximo 2 opciones.
D Inglés

D Francés

D Aleman

4. ;Particip6 en cursos de traduccion inversa durante su formacion académica? *
O si
O No

5. Respecto a la pregunta anterior, indique la combinacion de idiomas de traduccion inversa.

https:/fforms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=dbe938bc64b84 3fe92cd8826fc00d9ea&id=nitYVISIOEmmZcOyjA4ASKS... 2/9
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16/10/24,17:14 Identificando exigencias del mercado laboral para traductores (UdeC)

6. ;En qué area tematica hizo su practica profesional de traduccién? *

D Traduccién literaria
D Traduccion juridica
Traduccion minera
Traduccion forestal
Traduccién comercial
Traducciéon médica
Traduccion cientifica
Traduccién técnica
Traduccién audiovisual

Turismo

O 000ooooao

Otro

7. Si su respuesta fue "otro" en la lista anterior, por favor, menciénela aqui:

8. ¢En qué area tematica de la traduccion le hubiese gustado incursionar durante su formacién
académica de pregrado? *

9. A lo largo de su carrera profesional, ;se ha perfeccionado o se encuentra en proceso de

formacién profesional?
*

Por ejemplo: diplomado, magister, cursos, talleres, seminarios, doctorados, etc.

ONo
O si

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=dbe938bc64b843fe92cd8826fc00d9ea&id=nitYViISIOEmmZcOyjA4ASKS... 3/9
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16/10/24,17:14 Identificando exigencias del mercado laboral para traductores (UdeC)

10. Si su respuesta es positiva, por favor, mencione tipo de formacion, en qué area tematica
especifica y cuéles fueron los criterios que influyeron en su eleccién del perfeccionamiento.

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=dbe938bc64b843fe92cd8826fc00d9ea&id=nitYViISIOEmmZcOyjA4ASKS... 4/9
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16/10/24,17:14 Identificando exigencias del mercado laboral para traductores (UdeC)

Informacion laboral

11. ¢Trabaja actualmente como traductor/a? *
Q si
O No

12. ;En qué tipo de empresa o institucion trabaja actualmente?

D Freelance

D Agencia de traduccion

E] Organismo gubernamental
D Organizacion internacional
0

Agencia de turismo

13. Si su respuesta no aparece en la lista anterior, por favor, mencionela aqui:

14. ;Cual es la via de comunicacién mas frecuente en su trabajo al contactarse con clientes o, de
ser el caso, con la empresa para la que trabaja?

D Reunidn presencial

D Mensaje de texto (WhatsApp, SMS)
Llamada telefénica

Videollamada (Skype, Teams, LinkedIn)

Correo electrénico

O 0 O O

Redes sociales (Instagram, Facebook)

15. Si no se dedica a la traduccion, jen qué area se desarrolla laboralmente?

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=dbe938bc64b843fe92cd8826fc00d9ea&id=nitYViISIOEmmZcOyjA4ASKS... 5/9
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16/10/24,17:14 Identificando exigencias del mercado laboral para traductores (UdeC)

16. En cuanto a los encargos de traduccion que ha recibido, ;cual es la combinacién de idi
de mayor demanda? *

Especifique lengua origen y lengua meta. Ejemplo: del inglés al espaiiol.

17. ;Cuéles han sido las areas tematicas mas solicitadas en sus encargos de traducciéon? *

Especifique lengua origen y lengua meta. Ejemplo: traduccién juridica del espaiiol al francés.

18. ;Qué importancia tiene para usted pertenecer a una asociacion gremial de traduccion? *

De poca Moderadamente
importancia importante

O O O O O

Sin importancia Importante Muy importante

19. ;Por qué seleccioné ese grado de importancia en la pregunta anterior? Por favor,
fundamente su respuesta.

20. Considerando la evolucién del mercado de la traduccidn, jcon qué frecuencia utiliza las
siguientes herramientas? *

Muy

Nunca Raramente Ocasionalmente  Frecuentemente 1o\ entémente

Traduct
a[)atoLrjné!t)irceoss O O O O O

Bancos

terminolégicos O O O O O

Memorias de

traduccion O O O O O

Inteligencia

artificial O O O O O
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=dbe938bc64b843fe92cd8826fc00d9ea&id=nitYViISIOEmmZcOyjA4ASKS... 6/9
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16/10/24,17:14 Identificando exigencias del mercado laboral para traductores (UdeC)

21. De las siguientes herramientas, ;cuales ha usado mas de una vez para sus encargos de
traduccion? *

D Trados Studio

O

Wordfast

Multiterm

Memo Q

Bureau Works

Omega T

ApSIC Xbench

Smartcat

Google Translator toolkit

Otros

O 000o0o0oo0ooao

Ninguna herramienta

22. Si su respuesta en la lista anterior fue "otros", por favor, menciénela aqui:

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=dbe938bc64b843fe92cd8826fc00d9ea&id=nitYViISIOEmmZcOyjA4ASKS... 719
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16/10/24,17:14

23. ;Con qué frecuencia debe realizar las siguientes actividades? *

Traduccién

Creacién de
base
terminoldgica

DTP/Disefio
grafico o de
sitios web

Edicion, revision
y correccién

Subtitulacién

Actualizacion

Localizacién

Gestion de
proyectos

Transcripcion/Tr
ansliteracion

Doblaje

Alineacion

Conciliacion

MTPE (Machine
translation post
editing)

24. ;Cuales fueron los distintos factores que favorecieron su insercion y continuidad en el
mercado laboral actual? *

Ejemplo: redes de contacto, estudios posteriores, etc.

Nunca

O

Ol C O © RO O §C3 O g ©

Identificando exigencias del mercado laboral para traductores (UdeC)

Raramente

O

O

O

OO FONC BOR © 08 O 08 ©

Ocasionalment Frecuentement

e

O

O

O

OO EON O GO O of O gl O

e

O

@)

O

Ol O EON O BON © o8 O iy ©

M
Frecuentement
e

O

O

®!

OO ECONO BON © g O g O

No aplica

O

)

O

OO EONO BON O o8 O 8 O

25. Basandose en su experiencia laboral en traduccion, siéntase libre de dejar un comentario

personal sobre :

- asignaturas que hubiesen sido necesarias en su formacion académica,
- cuales no fueron tan relevantes durante su formacién académica,

- qué cambios y/o actualizaciones le haria a la malla curricular,

- entre otros. *

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=dbe938bc64b843fe92cd8826fc00d9ea&id=nitYViISIOEmmZcOyjA4ASKS...
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16/10/24,17:14 Identificando exigencias del mercado laboral para traductores (UdeC)

Este contenido no esta creado ni respaldado por Microsoft. Los datos que envie se enviaran al propietario del formulario.

@ Microsoft Forms

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=dbe938bc64b843fe92cd8826fc00d9ea&id=nitYViISIOEmmZcOyjA4ASKS... 9/9
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9.2. Resumen automatico de los resultados de la encuesta
Resumen-ldentificando exigencias del mercado laboral

16/10/24, 17:15 Identificando exigencias del mercado laboral para traductores (UdeC)

Identificando exigencias del mercado laboral para traductores
(UdeC)

69 Respuestas 1 1 33 Tiempo medio para finalizar ACt]VO Estado

1. Acepto que mis respuestas sean utilizadas de forma anénima en la investigacién antes (0 punto)
mencionada.

o 67
® o 1

2. ;En qué aio ingresd y en qué afio se gradud de la carrera de Traduccion/Interpretacién de la (0 punto)
Universidad de Concepcion?

Respuestas mas recientes

12017 - 2023"
68 2016 - 2022°
Respuestas '2017 - 2022*

9 encuestados (13%) respondieron ingreso para esta pregunta.

raduacion
T ingreso egreso

B s titulo
Hicios licenciatura

3. ;Qué idiomas estudié durante su carrera? (0 punto)
S o . ‘
@ Frances 32
@ Alemin 33 ‘

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subp ign&token= 38bc64b843fe92cd8826fc00d9eadid=nitYVISIOEmmZcOyjA4ASKS. .. 19
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16/10/24, 17:15 Identificando exigencias del mercado laboral para traductores (UdeC)

4. ;Participé en cursos de traduccion inversa durante su formacion académica? (0 punto)

o 55
® o 13

5. Respecto a la pregunta anterior, indique la combinacion de idiomas de traduccion inversa. (0 punto)
Respuestas mas recientes
“espanol - alemdn®

5 5 ‘espafiol-inglés*

Respuestas "Espaniol - frances”

2 encuestados (4%) respondieron Espafiol- alemén para esta pregunta.

Espaiiol inglés Inversa ingles un ambos
Espaiiol-Ingles ESpaﬁ0|- alemén

Espafiol Francés idiomas Francés- espanol

semestre

Inglés Inversa Aleman Espafiiol-inglés Espaiiol-aleman ESP-ALE
6. ;En qué area tematica hizo su practica profesional de traduccion? (0 punto)
@ Traduccion literaria 15
@ Traduccién juridica 5
25
@ raduccion minera 0
@ Traduccion forestal 5 20
@ Traduccién comercial 1 =
@ Traduccion médica 7
@ Traduccion cientifica 23 o
® Traduccién técnica 12 ~
@ Traduccién audiovisual 0 ’ I I I .
@ Turismo 3 0 -
® oo 21
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=dbe938bc64b84 3fe92cd8826fc00d9ea&id=nitYViSIOEmmZcOyjA4ASKS. .. 219
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16/10/24, 17:15 Identificando exigencias del mercado laboral para traductores (UdeC)

7. Si su respuesta fue "otro” en la lista anterior, por favor, menciénela aqui: (0 punto)

23 Respuestas mas recientes

Respuestas "Traduccion e inteligencia artificial"

4 encuestados (17%) respondieron Educacién para esta pregunta.

tematica medioambiental practica profesional practica laboral
Libro fotografico informativoinglés  Traduccién vitivinicola  Estética
disefio grafico d s 2 ingenieria . Zi
area tematica
Toxicologia Genética  texto E ucacion .
Tesina Ciencias Bioldgicas

sistema educativo superior francés
practica contenido pedagdgico

ciencias ecolégicas apoyo psicolégico

8. iEn qué area tematica de la traduccion le hubiese gustado incursionar durante su formacion (0 punto)
académica de pregrado?

Respuestas mas recientes
"Astronomia”
68 “traduccion juridica, minera y cientifica.”

Respuestas “Traduccion médica”

10 encuestados (15%) respondieron traduccién literaria para esta pregunta.

ageneral Traduccion comercial informatica par marketing

Traduccién técnica ”~ . A
videojuegos traduccién médica Localizacién Tecnologia

medicina

ingenieria tradUCCIOn I'tera rlaMineriaLiteratura
otros

Traduccién juridica Traducciéon Audiovisual  Turismo
minera

9. Alo largo de su carrera profesional, ;se ha perfeccionado o se encuentra en proceso de formacién (0 punto)
profesional?

® o 25
® s 43

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=dbe938bc64b843fe92cd8826fc00d9eadid=nitYViSIOEmmZcOyjA4ASKS...
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16/10/24, 17:15 Identificando exigencias del mercado laboral para traductores (UdeC)

10. Sisu respuesta es positiva, por favor, mencione tipo de formacién, en qué area tematica (0 punto)
especifica y cuales fueron los criterios que influyeron en su eleccion del perfeccionamiento.

43

Respuestas Respuestas mas recientes

15 encuestados (35%) respondieron diplomado para esta pregunta.

traduccion audiovisual

. magister
magister pedagogia carrera D H I d
Magister g Ipiomadao
bai diplomado J
tra ajo formacién
- . PP . inglés
idioma traduccién literaria marketing  Traduccién literaria criterios
Interpretacion Magister Chile
11. ;Trabaja actualmente como traductor/a? (0 punto)
®s 19
® no 49
12. jEn qué tipo de empresa o institucion trabaja actualmente? (0 punto)
@ Freelance 17
. Agencia de traduccion 1 \
. QOrganismo gubernamental 1
@ Organizacién internacional 1
. Agencia de turismo 0
13. Sisu respuesta no aparece en la lista anterior, por favor, menciénela aqui: (0 punto)
Respuestas Respuestas mas recientes

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=dbe938bc64b84 3fe92cd8826fc00d9ea&id=nitYViSIOEmmZcOyjA4ASKS. ..
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16/10/24, 17:15 Identificando exigencias del mercado laboral para traductores (UdeC)

10. Sisu respuesta es positiva, por favor, mencione tipo de formacién, en qué area tematica (0 punto)
especifica y cuales fueron los criterios que influyeron en su eleccion del perfeccionamiento.

43

Respuestas Respuestas mas recientes

15 encuestados (35%) respondieron diplomado para esta pregunta.

traduccion audiovisual

. magister
magister pedagogia carrera D H I d
Magister g Ipiomadao
bai diplomado J
tra ajo formacién
- . PP . inglés
idioma traduccién literaria marketing  Traduccién literaria criterios
Interpretacion Magister Chile
11. ;Trabaja actualmente como traductor/a? (0 punto)
®s 19
® no 49
12. jEn qué tipo de empresa o institucion trabaja actualmente? (0 punto)
@ Freelance 17
. Agencia de traduccion 1 \
. QOrganismo gubernamental 1
@ Organizacién internacional 1
. Agencia de turismo 0
13. Sisu respuesta no aparece en la lista anterior, por favor, menciénela aqui: (0 punto)
Respuestas Respuestas mas recientes

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=dbe938bc64b84 3fe92cd8826fc00d9ea&id=nitYViSIOEmmZcOyjA4ASKS. ..
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16/10/24, 17:15 Identificando exigencias del mercado laboral para traductores (UdeC)

14. ;Cual es la via de comunicacion mas frecuente en su trabajo al contactarse con clientes o, de ser (0 punto)
el caso, con la empresa para la que trabaja?

Reunion presencial 0
Mensaje de texto (WhatsApp, S... 0
Llamada telefénica 0
Videollamada (Skype, Teams, Lin... 0

Correo electronico 0

Redes sociales {Instagram, Face.. 0

15. Sino se dedica a la traduccién, jen qué area se desarrolla laboralmente? (0 punto)

Respuestas mas recientes
"Ensenanza de lenguas”
49 ‘En el drea de restauracion como bartender (2022-2024) y en el drea docent...

Respuestas "Actualmente no tengo empleo.”

6 encuestados (12%) respondieron inglés para esta pregunta.
pequeia agencia de

chile Tra bajo . Profestir traduccién -
Localizacién francés IN g Ies Pedagog 1A Clases particulares

docencia idiomasI Gestion Ensefianza cliente
os extranjero
comunicador cientifico empleo

16. En cuanto a los encargos de traduccion que ha recibido, jcual es la combinacién de idiomas de (0 punto)
mayor demanda?

19

Respuestas Respuestas mas recientes

13 encuestados (68%) respondieron inglés para esta pregunta.

expansion u
caso . . n
Portugués-Espaiiol o -
empresa encargos | ng IES aleman mercado espafiol
trabajo
espaiiol peninsular

ion Europea Francés-Espafiol mayoria

traduccién agencia

equipo

otros paises
Alemania

hile tiempo

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=dbe938bc64b84 3fe92cd8826fc00d9ea&id=nitYViSIOEmmZcOyjA4ASKS. .. 5/9
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16/10/24, 17:15 Identificando exigencias del mercado laboral para traductores (UdeC)

17. ;Cuales han sido las areas tematicas mas solicitadas en sus encargos de traduccion? (0 punto)

19

Respuestas Respuestas mas recientes

8 encuestados (42%) respondieron espafiol para esta pregunta.

interpretaciones artes visuales postulacién cooperacién
educacién papers turismo  Traducciones juridicas
Traduccién técnica = I in |és
igual francés  Certificados espa no g . area juridica
Medicina libros académicos

estudios clinicos aleman traduccién cientifica

acreditacion institucional articulos cientificos

18. ;Qué importancia tiene para usted pertenecer a una asociacion gremial de traduccion? (0 punto)

M Sinimportancia M De poca importancia M Moderadamente importante M Importante B Muy importante

100% 0% 100%

19. ;Por qué selecciond ese grado de importancia en la pregunta anterior? Por favor, fundamente su (0 punto)

respuesta.

18

Respuestas Respuestas mas recientes

5 encuestados (28%) respondieron traduccién para esta pregunta.

institucion

pertenencia drea capacitaciones Traductores .\ ios
titulo . s
sentido tradUCCIOn contacto .
profesién ) »
.., cursos . .. mformacml.'l pais
dectsion redes . Asociacion Gremial

organizacion profesional

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=dbe938bc64b84 3fe92cd8826fc00d9ea&id=nitYViSIOEmmZcOyjA4ASKS. ..
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16/10/24, 17:15

Identificando exigencias del mercado laboral para traductores (UdeC)

20. Considerando la evolucion del mercado de la traduccion, ;con qué frecuencia utiliza las (0 punto)
siguientes herramientas?

B Nunca MRaramente M Ocasionalmente M Frecuentemente B Muy Frecuentemente

Traductores automaticos --
Bancos terminoldgicos --
Memorias de traduccion --

Inteligencia artificial

100% 0% 100%

21. De las siguientes herramientas, ;cuales ha usado mas de una vez para sus encargos de (0 punto)

traduccién?

Trados Studio
Wordfast
Multiterm
Memo Q
Bureau Works
Omega T
ApSIC Xbench

Smartcat

Otros

N

5
3 4
0 3
0
Google Translator toalkit 1 1 I
. Al u

Ninguna herramienta 5

22. Sisu respuesta en la lista anterior fue "otros”, por favor, menciénela aqui: (0 punto)

7

Respuestas Respuestas mas recientes

4 encuestados (57%) respondieron Deepl para esta pregunta.

doc

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=dbe938bc64b84 3fe92cd8826fc00d9ea&id=nitYViSIOEmmZcOyjA4ASKS. ..

Linguee
léxicos Peliculas universidades argentinas

términos paises meta Deepl Reverso Context traductores
busqueda

Herramientas

ProZ.com registro civil

pa'gl'nas w:ebs empresa
parte administrativa ¢

imagenes
umentos tipo area profesional

80

719



16/10/24, 17:15 Identificando exigencias del mercado laboral para traductores (UdeC)

23. ;Con qué frecuencia debe realizar las siguientes actividades? (0 punto)

M MNunca MRaramente M Ocasionalmente M Frecuentemente M Muy Frecuentemente M No aplica

Traduccién --
Creacion de base terminologica _.
DTP/Disefio grafico o de sitios web _.
Subtitulacion _I
Actualizacion _I

Gestién de proyectas _.
Alineacién _-
MTPE (Machine translation post editing) --

100% 0% 100%

24. jCudles fueron los distintos factores que favorecieron su insercién y continuidad en el mercado (0 punto)
laboral actual?

19

Respuestas Respuestas mas recientes

14 encuestados (74%) respondieron contacto para esta pregunta.

traduccion inversa

traductores COTICH
Unién Europea : formas dos afios
posteriores red es . »
gran mayoria astudios Contacto trabajadoras jovenes
o ) encargos esporadicos
distintos paises ¢, 4 ctora agencia trabajo personal
formacion universitaria multiples nacionalidades

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=dbe938bc64b84 3fe92cd8826fc00d9ea&id=nitYViSIOEmmZcOyjA4ASKS. ..
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16/10/24, 17:15 Identificando exigencias del mercado laboral para traductores (UdeC)

25. Basandose en su experiencia laboral en traduccién, siéntase libre de dejar un comentario (0 punto)

personal sobre :

- asignaturas que hubiesen sido necesarias en su formacion académica,
- cudles no fueron tan relevantes durante su formacion académica,

- qué cambios y/o actualizaciones le haria a la malla curricular,

- entre otros.

18

Respuestas Respuestas mas recientes

8 encuestados (44%) respondieron asignaturas para esta pregunta.

A literatur,
curso  cursos fin dreas proyectos teratura

- , et asignatura
formacién asignaturas 9

insercion

| trabajo d
ejemplo clangua parte herramientas uso traductor
clientes

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=dbe938bc64b84 3fe92cd8826fc00d9ea&id=nitYViSIOEmmZcOyjA4ASKS. ..
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9.3. Categorizacion de los resultados de la encuesta
Identificando exigencias del mercado laboral para traductores (UdeC)(1-

69).xIsx
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https://udeconce.sharepoint.com/:x:/s/TesinaTIIE-LoretoyYasmina/Ebgy4ELFjulCnARD7fPqNIMB5V7nsMSez_TmxyxokwAiaA?e=ddyqk9
https://udeconce.sharepoint.com/:x:/s/TesinaTIIE-LoretoyYasmina/Ebgy4ELFjulCnARD7fPqNIMB5V7nsMSez_TmxyxokwAiaA?e=ddyqk9

