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RESUMEN

El siguiente articulo busca reconstruir las trayectorias laborales de mujeres y hombres
mapuches del Gran Concepcion dentro del contexto de las transformaciones
contemporaneas del trabajo en nuestro pais dadas partir de las reformas neoliberales de la
década de los ochenta. Debido a la importancia del empleo en los procesos de migracion
mapuche en aspectos como la partida de las comunidades o la adaptacion a las ciudades, se
busca generar una reflexion respecto al mismo. A partir de los factores que configuran estas
trayectorias y en base a una caracterizacion de la fuerza laboral mapuche del Gran
Concepcion se busca identificar diferencias y similitudes entre trayectorias laborales de
mapuches que experimentaron la emigracion y sus descendientes nacidos en la ciudad para

asi reflejar la dinamica econdmica caracteristica de este polo urbano.

Esta investigacion corresponde a un trabajo descriptivo-exploratorio basado en una
estrategia cualitativa. Se realizaron entrevistas en profundidad para la obtencién de datos,
metodologia que se triangul6 con un analisis descriptivo de la Encuesta de Caracterizacion
Socioeconomica Nacional(CASEN) del afio 1996, 2003 y 2011, con el objetivo de tener

una vision mas detallada de la dindmica de interés.

Los resultados obtenidos manifiestan la coexistencia de dos biografias laborales diferentes,
la de mapuches emigrantes y mapuches descendientes de emigrantes, nacidos en la ciudad.
Estas trayectorias se encuentran separadas por el acceso a la educacién secundaria y técnica
profesional. A partir de los discursos se puede inferir que esta variable permitio la inclusion
de la poblacion de interés dentro de nuevos espacios laborales, con mayor estatus y

calificacion.



