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RESUMEN

En la presente investigacion, el proposito fue analizar la influencia de la
pedagogia teatral dentro de un establecimiento educacional vulnerable en la comuna de
Los Angeles. El objetivo general fue determinar el efecto de la pedagogia teatral en el
manejo de comportamientos agresivos en nifios y nifias, que presentan Discapacidad
Intelectual. Para ello se implementd un taller extra programatico de pedagogia teatral. Se
optd por un disefio de investigacion cualitativo-descriptivo, mediante el uso de un
estudio de caso multiple, seleccionando una muestra probabilistica e intencionada, ya
que se requerian caracteristicas especificas en ella. Como técnica de recoleccion de datos
se utilizaron observacion participante y notas de campo, entrevista semiestructurada al

inicio, para de bios en los estudiantes

observados e ocus group el cual sirvio

para conocer gia teatral. Se evidencia
una mejoria ndose que a través de
actividades | corporales y vocales se
puede desarrc evienen en una mayor
seguridad y ¢ ejora en las relaciones

interpersonale o0 dentro del entorno de

Palabras clave i , eat Conductas Agresivas —



ABSTRACT

In the present investigation, the purpose was to analyze the influence of theatrical
pedagogy within a vulnerable educational establishment in the Los Angeles commune.
The general objective was to determine the effect of theatrical pedagogy in the
management of aggressive behaviors in children, who have Intellectual Disability. To
this end, an extra program of theatrical pedagogy was implemented. We chose a
qualitative-descriptive research design, using a multiple case study, selecting a
probabilistic and intentional sample, since specific characteristics were required in it. As
a data collection technique, participant observation and field notes, semi-structured
interview at the beginning, were used to define the sample and at the end to check the

changes in the.students.observed.duri he course.of .the workshop. Finally, a focus

b . O . ¢

group was he of theatrical pedagogy.

There is evid viors, determining that

through playf that incorpor t}e the use and vocal expressions,
motivation and self-est: can be wed, which re N greater security and self-
confidence. an impro in intery ationships, generating a
much more pa | climate within-the envirc e children in the sample.
w
—
ility - Theatri - Aggressive Behaviors

ctual Disa
- Environmen C ills.



INTRODUCCION

En la actualidad, se ha visto incrementada la poblacion de personas con
discapacidad en el pais, en un 16,7% segun el Estudio Nacional de la discapacidad
(2015), por lo cual se ha hecho primordial realizar estudios sobre ellas y principalmente
los diversos obstaculos que poseen para desenvolverse en la sociedad.

A continuacion, se presentara un estudio enfocado directamente hacia las
personas con Discapacidad Intelectual, en las cuales constantemente se han observado
problemas conductuales reiterativos, sean verbales o fisicos, como forma de interaccién
con sus pares y/o figuras autoritarias. Tales conductas, en algunos casos son originadas
por la influencia negativa de los diversos entornos en los cuales se desarrollan a lo largo

de su vida, yag 0.de la sociedad.

Se rez ‘ i ( ia teatral como factor
influyente en ¢ blecimiento educacional
de la comuna igaciones similares con
resultados fav n diversas ar colares y/o rrollo personal.

Como bas iz6 un m erencial, foco segun definiciones

recientes, qué se diagnostica-una person pacidad Intelectual, para

luego entrelaz distintos eMos y/o con ten el desarrollo de ellos
——
dentro de la s emas, se abarcaron los pr S ductuales mas comunes

dentro de ello debe implementar esta

metodologia.

programatico dentro del estab ra fue seleccionada intencionalmente
a través del uso de entrevistas semiestructuradas a dos docentes que trabajan
directamente con ellas, siendo uno de los instrumentos de recoleccion de datos, en
conjunto a las notas de campo, focus group y las entrevistas finales. Asi como también la
observacién participante necesaria para realizar una investigacion favorecedora en el

trabajo de campo.



Después, se continuara con al analisis de cada uno de los instrumentos de
recoleccion de datos utilizados, éstos seran presentados en distintos cuadros con las
correspondientes categorias predefinidas, que serviran para evaluar los aspectos
destacados dentro de la investigacion. Por consiguiente, dichos analisis brindaran la
informacion necesaria para obtener las respuestas a cada uno de los objetivos que se
plantearén en la investigacion, concluyendo en la determinacion de si la implementacién
del taller de pedagogia teatral influyd de manera positiva o negativa en el manejo de las
conductas agresivas en los estudiantes indicados en la muestra.

Por ultimo, se evidenciara en los anexos las planificaciones de las sesiones de
pedagogia teatral, los instrumentos de recoleccion de datos aplicados y los cuadros del

vaciado de inform







1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Actualmente en Chile hay un gran porcentaje de la poblacion que tiene alguna
discapacidad. Segun el Estudio Nacional de la discapacidad (2015), “Existe un total de
2.836.818 personas desde los dos afios en adelante se encuentran en situacion de
discapacidad en Chile. Este total corresponde al 16,7% de la poblaciéon de dos afios y
mas del pais al ano 2015” (p, 63). Por consiguiente, segun el decreto 170 se define la
discapacidad intelectual, desde ahora en adelante abreviadas por D.l. como:

La presencia de limitaciones sustantivas en el funcionamiento actual del
nifio, nifia, joven o adulto, caracterizado por un desempefio intelectual
significativamente por debajo de la media, que se da en forma
concurrente con I|m|taC|ones en su conducta adaptativa, manifestada en

es.y-que comienza antes de los

ASImis sociales mencionadas

anteriormente

iduo desarrollarse en un
sentimientos, actitudes,
Jecuado a la situacion.
plemas inmediatos y la
n de problemas futuros e que el individuo respeta

as de los otros-(p.160).

alteracmnes condu as frecuentes son los comportamientos
limitadores de la actividad y la participacion, las de tipo disocial (9-12%),
agresion (7%), comportamiento destructivo (4-5%) y autolesiones (4%)
(p.106).

Ademads, se menciona que “las alteraciones de la conducta son la expresion

inespecifica de factores neurobiol6gicos, psicolégicos y socio-ambientales” (Nowell,
Rueda y Salvador 2002, p.108).
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La investigacion se centra en las conductas agresivas, el psiquiatra Gomez (1976)
define agresividad como:

Un concepto que se refiere a una variable interviniente e indica la actitud
o inclinacidon que siente una persona o un colectivo humano a realizar
actos violentos, en cuanto tal puede también hablarse de potencial
agresivo de esa persona o0 de esa colectividad (citado en Jiménez-
Bautista, 2012, p.21

Dichas conductas solian ser tratadas clinicamente, mediante diversos
tratamientos farmacologicos, como menciona Artigas-Pallarés (2006), en su articulo
“Evaluacion y diagnostico del retraso mental”. En este contexto, se da como primera
opcion el tratamiento con medicamentos antipsicéticos y luego los antiepilépticos. Sin

embargo, esto a conducta, ya que solo

abarca los fac socio ambiental, el cual

consideramos desarrollo de diversas
habilidades s

metodologias.

demas, utilizar diversas
2011) “la posibilidad de

un sujeto de p ontexto en el cual vive,

permite un aj tisfactorio’ﬁ 69).
Es por han investigado-diversos tilizar para el manejo y

disminucion d tas agresiv s(as) con D.1., con el fin

de dilucidar s ) n cambio de icacion y expresion, sin

la manipulaciones ecoldgicas Y e a cambios directamente en sus entornos
haciendo alusion al cambio en sus habilidades sociales y conceptuales; la segunda
estrategia es la reactiva, en ella se dan diversas maneras en como manejar la situacion en
el momento. Este modelo de intervencion ha sido exitoso y es uno de lo que impulsa la
Confederacion Espafiola de Organizaciones en favor de las Personas con Discapacidad

Intelectual o del Desarrollo.
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Por otra parte, Betina y Contini (2011) menciona la importancia de la
socializacion entre las personas:

La interaccion con pares suelen ser mas frecuentes y duraderas a partir de
la actividad ludica. El nifio realiza una transicion desde un juego solitario
0 en paralelo hacia otro més interactivo y cooperativo, donde la
simbolizacion y el ejercicio de roles le permite la superacion del
egocentrismo infantil y la paulatina comprension del mundo social (p.28).

La cual es una de las grandes dificultades que enfrentan las personas con D.l. que
presentan conductas agresivas.

Es por ello que uno de los métodos que se asocia para influir en estas conductas,
es la Pedagogia Teatral, ya que “el arte del teatro se caracteriza por desarrollar

as condiciones naturales

técnicamente,
del estudiante t como tal posee multiples
beneficios, asi

la histo usado para transmitir
reenC|as pecto inherente a los
cial. 1a debemos aprovechar al
)mo recurso didactico en
iCO Se reconoce activo y un proceso liderado por
p77). T

Martel ) Or su parte, ‘'sostiene que ‘‘el tes la educacion va mucho
mas alla que i para ser un vehiculo de

transformacio obje , sino el de descubrir el
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1.2 JUSTIFICACION

La Pedagogia teatral fue implementada en Chile por la actriz y directora Maria
Veronica Garcia-Huidobro Valdez entre los afios 1982 y 1996, justificandola como una
metodologia activa en el aula, que permite apoyar el desarrollo de proyectos educativos
los cuales modifiquen los planteamientos, que han sido desplazados por la educacion
tradicional, como los programas artisticos, entendiendo la expresion draméatica como un
aporte para responder a los intereses, necesidades y expectativas de los estudiantes.

La pedagogia teatral permite “mantener y sanear los vinculos con discapacidad
(social, fisico, psiquico, y/o mental) y su medio ambiente, perfeccionando vy
complementando los héabitos adquiridos para potenciar sus habilidades sociales,
capacidades laborales, diversidad y posible insercion en la sociedad (Garcia-Huidobro,
2008, p.39) Ademas, Denham (1990) sostiene que “aquellos nifios que se relacionan
satisfactoriamente con sus pares utilizan adecuadas estrategias de resolucion de
problemas, por 1o gue puede considerarse otra capacidad que potencia las habilidades
sociales” (citadoen (Betina y Contini, 2011, p.167), wtilizando la pedagogia teatral
dentro o fuera del aula para:

Romper esquemas y demostrar que cada nifio es una caja de sorpresas,
mejorando con esto las relaciones afectivas que tiene con el entorno, con
los profesores, padres, compafieros, y familiares que los rodea,
modificando actitudes que son perjudiciales para su desarrollo, como las
conductas agresivas, desinterés por el estudio, hiperactividad, etc.( Garcia
Huidobro, 2008, p.20).

Por esta razén, la pedagogia teatral busca la innovacion de los métodos y
técnicas para una mejora continua del aprendizaje de cada uno de sus alumnos, sin
importar si ellos tienen o no D.l., obligando a modificar contenidos y précticas
pedagdgicas que serdn claves para un desarrollo dptimo y diverso en cada uno de los
alumnos dentro del aula.

Se debe agregar que como toda metodologia ésta requiere de un proceso, ya que
al ser un arte en funcionamiento “significa tener la posibilidad de implementar, mediante
la metodologia de la expresidn, una estrategia de trabajo multifacética que vincula el
teatro con la educacion” (Aguirre, M., 2012, p.1), por lo cual, el trabajo multifacético

vincula mas alla de la representacion de obras literarias.
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Por otro lado, Martelli (1999) refiere que:

Cuando la escuela se sobre-especializa y la accion pedagdgica aparece
como subordinada a un extenso y obsesivo listado de condicionamientos
previos- llamese objetivos, recursos, materiales, etc—el aprendizaje
pierde su ingrediente vital. Deja de ser algo natural y espontdneo para
convertirse en una secuencia rigida y estereotipada de metas a lograr

(p.98).

Lo destacable en este campo de ensefianza es “integrar al sistema regular a nifios,
nifias y/o jovenes con necesidades educativas especiales, ya que les permitird desarrollar
en mejores condiciones y formas de vida semejantes a las de otros” (Diaz, 2011, p.25),
El autor hace énfasis en la interaccion de todos los estudiantes, logrando que en su

totalidad estos se sientan protagonistas de la clase y formen parte concreta de ella,

trabajando su te las historias como si

fueran de ellc violencia en el cual el

ambiente fam de los comportamientos

agresivos, asi ) evera Una L as causas mas corrientes

de su producc on icciones 0s.padres, conflictos familiares,

anomalias ge mayor especificacion), periencias traumaticas,

malnutricion, al, malas pautas discipline fancia, entre otras” ( p.

24). en base a esto, la pedagogia teatral propicia un ambiente calido para que los
v W [ N

estudiantes Iogren superar las dificultades que han vivido, asi lo proponen Brifiez y

A m -
Lemus (2008), demostrando que la pedagogia teatral:

el trabajo de natico, juego de roles, la interaccion
grupal, trabajo con Imagenes y otras formas de arte permitiendo
cambios de actitud mediante una actividad cultural y fisica socialmente
interactiva (p.2).

Ademas, “el teatro es juego. El “si magico” le da categoria de juego y de
identificacion con la realidad intrinseca que viven los actores entre si y comparten con el
espectador” (Martelli, 1999, p.98), lo cual dinamiza el aprendizaje de los estudiantes sin

mayor esfuerzo por su parte.
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Como si fuera poco, se han realizado diversos estudios en donde se han aplicado
los principios de la pedagogia teatral, en la cual los estudiantes han presentado
respuestas favorables segun las areas que se han especificado a desarrollar. Diaz (2011),
realizd su investigacion en donde aplicO estrategias teatrales, buscando comprobar que
éstas pueden ser integradas dentro del aula, desde donde obtuvo buenos resultados por
parte de los estudiantes. Ademas de esto, logro resultados favorables en el desarrollo
social, afectivo, comunicativo, asi como también enmarca la disposicién activa por parte
de los estudiantes en la participacion de las clases en las cuales se implementaron las
estrategias de ésta metodologia (p.136).

Del mismo modo, Claramunt e Inostroza (2014) trabajaron el desarrollo de la

expresion del olar la cual tuvo grandes

beneficios en su expresion kinésica y

gestual, siend i0n hacia otra persona.

También, enf enta por parte de los

estudiantes h entes, ya icipativos, entusiastas y

afectuosos, es ansias la
dio de caso en el cual

logré6 compro i i onductas adaptativas de
P —

los estudiante apacidad intelectual, afi : “los cambios fueron

0 ademas, destaca que

observables en dive ontextos escolares” (p.l

“estos resultados nec ieron a la

e, de forma simultanea

durante la inte dny tam i a pobla general” (p. 111).

buena disposicion de parte de do en cuenta que este trabajo podra ser
visto por mas personas y espectadores que gustosos querran vivenciar los posibles
beneficios que se puedan producir en los estudiantes.

Una investigacion realizada por Tupper (2013), entrega datos positivos en lo que
es la implementacion de la metodologia de pedagogia teatral en alumnos. Ella afirma
que las razones por las cuales se considera importante y beneficioso incluir actividades

pedagogicas teatrales es que aporta en el desarrollo de habilidades de comunicacion,
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expresion y lenguaje con un 71,8%, desarrollo personal con un 61,7% y autoestima
59,9%. Asi lo refleja en el siguiente gréfico.

Desarrollo de habilidades de 71.80%
comunicacion, expresion y lengu

Desarrolio personal

Autoestima

Desarrollo de destrezas y talentos
Desarrollo académico

Desarrolo artistico
Autoconocimiento

Desarrolio de capacidad de sintesls

T T

0,00% 10,00% 20,00% 30.00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

| #SinAPT sisteméticas @ ConAPT sistematicas @ Total

0 de!)s e

Gréfico 1: Aspe oran con la incorporacion

de las actividades
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2.1 MARCO REFERENCIAL

2.1.1 Discapacidad Intelectual

Segln la American Psychiatric Association (2013), plantea la discapacidad
intelectual (trastorno del desarrollo intelectual) como un “trastorno que comienza
durante el periodo de desarrollo y que incluye limitaciones del funcionamiento
intelectual como también del comportamiento adaptativo en los dominios conceptual,
social y practico” (p.17).

Si  atendemos a la dimensiéon ‘Funcionamiento intelectual,
tradicionalmente, las puntuaciones de CI han sido el criterio en base al
cual se ha clasificado a las personas con discapacidad intelectual
diferenciando categorias como las ya conocidas ligera, moderada, severa
y profunda (Navas, Verdugo y Gémez, 2008, p.5).

La clas iento intelectual en base
al coeficiente

Tabla 1

Categoria

Discapacidad

Discapacidad oderada.!,

Discapacidad Int al Grave o Sev

Discapacidad

Verdugo y Gomez, 2008, p.145).

A continuacién, se presentan las principales caracteristicas de cada categoria
segun el dominio conceptual, social y practico definidas por American Psychiatric
Association (2013), ademas se mostrara los tipos de apoyos que cada categoria requiere
para poder llevar un adecuado ritmo de vida.
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El objetivo del cuadro 1 es dar a conocer los diferentes tipos de apoyo que

requiere cada rango de discapacidad intelectual en tres diferentes areas, conceptual,

social y practica.

Cuadro 1

Rango de | Leve Moderada Grave o severa | Profunda

D.I

Tipos  de | Apoyo Apoyo Limitado | Apoyo Apoyo

apoyos intermitente extendido permanente

Area Para nifios | Para los | Esta limitada la | Generalmente

conceptual | preescolares, preescolares, el | consecucion de | las habilidades
puede no haber | lenguaje y las | habilidades conceptuales
diferencias habilidades  Pre | conceptuales. involucran al
conceptuales académicas se | El individuo | mundo  fisico
obvias. Para ni desarrollan  mas | gene mas que

procesos

m damente
limitada '
aracion

co

conceptuales de la
vida diaria, e
incluso otras
personas pueden
llevar
completamente
dichas
responsabilidades.

simbolicos.  El
individuo puede
usar objetos para
el autocuidado,
el trabajo, y el
ocio. Puede
adquirir  ciertas
habilidades viso-
especiales, tales
como
emparejamientos
y clasificaciones
basadas en
caracteristicas
fisicas. Aunque,
deficiencias
motoras 0
sensoriales
pueden impedir
el uso funcional
de objetos.
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Area social

Area
practica

Los individuos son
inmaduros en las
interacciones

sociales. Por
ejemplo, pueden
tener dificultades
para percibir de
una forma valida
las claves de la
interaccién social

La capacidad para
las relaciones es
evidente en los
lazos familiares y
las amistades, y

los individuos
pueden tener
éxito en crear

amistades a lo
largo de su vida e

con iguales. | incluso a veces en
Requieren de | establecer
apoyo para | relaciones
interpretar romanticas en la
diversas vida adulta.
r
u ' for
a. L
res deb
asistir  a
persona en |
decisiones de
wvida-diaria.
miento | El individ
I ividuo | p cuidar
e ser | sus  necesida
ra la | personales c
e cuidado | comer, ve )
p higien a
Los dulto,
neces al q
apoyo en e
complejas de
vida diaria en | ensenanza y lleva
comparacion con | tiempo que la

sus coetaneos.

persona pueda ser

El lenguaje
hablado es
bastante

limitado en

términos de
vocabulario vy
gramatica.  El

Tiene muy
limitada la
comprension de
la comunicacion
simbdlica

mediante el
habla o gestos.

habla puede | Pueden
consistir en | comprender
simples instrucciones o
palabras 0 | gestos sencillos.
frases y puede | El individuo
ser expresa sus
complementada | propios deseos y
por estrategias | emociones
tivas. largamente a
través de la
comunicacion
no verbal, no
simbolica.
dividuo | El individuo
apoyo | depende de otras
ra/ ‘todas las | personas  para
actividades de | todos los
I a diaria, | aspectos del
endo cuidado  fisico
ida, diario, la salud,
stido, bafio y | y la seguridad,
aseo. El | aunque pueden
individuo ser capaces de
requiere participar en
supervision alguna de estas

todo el tiempo.

actividades. Los

En la vida adulta, | independiente en | El individuo no | individuos  sin
los apoyos | estas areas, Yy |puede  tomar | deficiencias

tipicamente puede necesitar | decisiones fisicas  graves
incluyen hacer las | de  tener  que | responsables pueden asistir a
compras de la | recordarselas. sobre su | algunas de las
comida, el | De manera | bienestar o el | tareas diarias de
transporte, la | similar, la | de otros asa, como poner
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organizacion de la | participacion en la mesa.
casa y del cuidado | las tareas Acciones
de los nifios, | domeésticas puede sencillas con
preparacion de una | ser  conseguida objetos pueden
comida saludable, | por un adulto, ser la base de su
arreglar ~ asuntos | aunque implique participacion en
bancarios 'y el | extensos periodos algunas
manejo del dinero. | de ensefianza, vy actividades
posteriores vocacionales
apoyos para con altos niveles
alcanzar un nivel de apoyo.
esperado para los Actividades
adultos. ocio pueden
incluir, por
ejemplo

ollo de las personas con
D.I. entre ellc discapacidad cognitiva
reside en lap mbiente, es por ello, que
nos centrarem odelo prender de manera mas
especifica los 2llos se desenvuelven y
participan act . portancia que tienen los

diversos ento ' icipan a mente y cOmo estos se

de un enfoque multidisciplinario que a cinco dimensiones, ellos afirman que estas
dimensiones son: “Dimension I: Habilidades Intelectuales Dimension II: Conducta
adaptativa (conceptual, social y practica) Dimension Ill: Participacion, Interacciones y
Roles Sociales Dimension IV: Salud (salud fisica, salud mental, etiologia) Dimension V:
Contexto (ambientes y cultura)” (Citado en Verdugo, 2003, p.6). Las cinco dimensiones
propuestas por ambos autores abarcan un enfoque que contempla una mirada transversal
y multidisciplinaria de los diferentes ambientes; la dimension inteligencia y conducta
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adaptativa, se amplia a la dimension de salud que se involucra en uno 0 mas entornos
relaciondndose de tal forma con la quinta dimensién de contexto en el que destaca la
cultura y los aspectos ambientales de cada individuo en desarrollo.

Por consiguiente, como hemos mencionado hasta aqui la terminologia D.I. abarca
una serie de dimensiones, que es necesario tener en cuenta para comprender de una
mejor manera el funcionamiento diario y las caracteristicas tipicas de las personas con
discapacidad. Es por ello, que se requiere considerar la quinta dimension denominada
“contexto” como principal actor al momento de comprender ciertas caracteristicas del
comportamiento de los individuos en relacion a sus contextos y escenarios diarios.
Bronfenbrenner (1987) define que una perspectiva ecoldgica como: “un contexto de
desarrollo que.depende.de.la.existenci N eza de interconexiones sociales
entre los entc a : 1 la comunicacion y la
existencia de ‘ * ﬂ * * (p.25). Por lo tanto, esto

nos ayuda a as relaciones entre los ¢ textos. “La concepcion

evolutiva del con este, asi como la

creciente cap persona escubrir, lentar sus propiedades”

(Shea y Baue

La teo evolucion del desarrollo

odelo ecoMco, relacio
P —

de la conduct ano, hace énfasis en que con algun grado de D.I.

ablece a través de una

estan inmersa N ntexto social, cuyo desa

interaccidn que éste tenga o

Luego, nos encontramos con las relaciones interpersonales y lo que el individuo
necesita para poder participar activamente en sus contextos (padre/hijo, profesor/nifio),
en otro entorno se aprecian las relaciones entre escenarios ya sea padre/profesor,
escuela/hogar entre otros. Méas adelante se aprecian las relaciones entre las interacciones
grupales (escuela, vecindario, y trabajo), y en el Gltimo entorno se destaca la
participacion de la persona con discapacidad en el ambito de la sociedad.
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Por consiguiente, todos estos entornos dindmicos y sus contextos de alguna u otra
forma estan interrelacionados entre ellos lo que sin lugar a dudas interfiere directamente
en el desarrollo del individuo, ya sea de forma positiva o negativa.

El modelo ecologico multidimensional de Bronfenbrenner apunta a que los
niveles y contextos de las personas en desarrollo con D. I. estan interrelacionados,
contemplando la salud, el &mbito social, &mbito personal, &mbito escolar, relacion
conductual y contextual. Dicho esto, podemos comprender que las conductas gque tienen
las personas ya sea con o sin discapacidad intelectual tienen directa relacién con sus
entornos y contextos en los que ellos se desenvuelven en su diario vivir, 0 sea, una

relacion dinamica entre el individuo y el entorno.

Ja la "lﬁi' '-r*r-’ ‘Eﬁf entos educacionales ha

aumentado e n los alumnos desde la

infancia, la cu egativos para el clima de

la sala de clas ducta de agresion como
componente ciones de percepcion de
peligro, asociz del ser humano” (Maser
et al, 2008, p.

de la mano

casos la agresividad va

practicas negativas como violencia, a la que la

Organizacién

Por consiguiente, como n anteriormente existen diversos entornos y
contextos que influyen en que un alumno desarrolle rasgos de agresividad, violencia o
de ambos; siendo el entorno familiar uno de los mas importantes en el cual se

desenvuelve.
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Numerosos estudios han tratado de relacionar la conducta agresiva no
solo con los distintos estilos de crianza, sino también con otros
constructos mas concretos referentes a la interaccion diaria con los hijos.
Uno de estos constructos es el establecimiento de limites (limit setting),
también denominado disciplina en algunas ocasiones, que hace referencia
a la consistencia de las normas establecidas por los padres y la induccion
razonada hacia su cumplimiento por parte de los hijos (Raya, Pino,
Herruzo, 2009, p.2).

Del mismo modo, este ambiente necesita ser sano, en donde reine el respeto,
amor, comprension y reglas claras, evitando de tal forma que el hijo(a) presente
actitudes disruptivas como lo son la agresividad a temprana edad, asi lo afirman Kazdin

y Buela-Casal, 1996 “Se ha comprobado que las relaciones familiares conflictivas,

basadas en S Yy poco consistentes,

provocan nific conductas antisociales”

(Tur, Mestre 00
Es por crianza er enfocad la atencion necesaria a
los hijos, ya S eficios atrae i ) to apoyo tanto para el

desarrollo opt 0, asi como también para general “entender a los

hijos y conoce aridades ayuda a practicar de crianza marcadas por
el afecto, ya g iones estables y afectivas ; nocer intimamente a los

hijos” (Tur, : Barrio, 2004, p.1).
A su v ' )ptimo de un alumno evitando

que llegue a te ‘ oti 3 agre ad y violencia, es su entorno

personal del alumno. Contreras, Diaz y Pérez (2007) mencionan:

El clima social del aula y el comportamiento de agresion tienen una
relacion inversa: los estudiantes que perciben que un clima social es
negativo presentan mayor nivel de agresividad; en contrario, cuando se
mejora el clima las personas se sienten acogidas, disminuyendo los
comportamientos agresivos. Un clima propicio tiene efectos positivos en
sus integrantes y, sobre todo en aquellos alumnos que presentan
comportamientos desadaptativos. (Citado en Maser y et al, 2008, p.69).

25



Asi como también, lo son las altas expectativas que tenga un profesor hacia el
alumno y el apoyo que les brinde para llegar a ser personas de bien y alumnos
reconocidos. Guil y Mestre (2004) sostienen:

Si los profesores fomentan las buenas relaciones interpersonales, el
trabajo en equipo, la amistad, entre otras, contribuyen al desarrollo de la
empatia, de practicas de aprendizaje cooperativo, incremento de la
motivacion escolar y la participacion de los educandos en el proceso
educativo. (Citado en Cid et al, 2008, p.5).

Otros factores importantes que influyen en el desarrollo de conductas agresivas
en alumnos, son el desarrollo cognitivo y social que los alumnos posean, debido a que,

en muchos lexivo ante problemas

interpersonale azo que sufren por parte

de su grupo s a agresiva se asocia, en

multiples ocas aciones e social y las relaciones

interpersonale jeto” (citado 3 2004, p.3).

Por ot n la Encuesta Nacional, P : gresion y Acoso Escolar
de 8°vo Baésic S resultadoﬁcan que: , burlas y peleas son las
conductas de 1S frecuentes-con un 50% yectivamente (Ministerio
De Educacid 6). Y también, segun : Nacional, Prevencion,
Agresion y Ac 0 (2011), los resultados indican que los niveles
de frecuencia Uctas agresivas, €s se endencia administrativa:
Municipal 38%, agado 17% (Ministerio De

agresividad y la discapacidad intele personas.
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2.1.4 Pedagogia teatral

Como ya ha sido investigada la teatralidad es utilizada universalmente como una
expresion de emociones, pero que a la vez requiere del desarrollo de ciertas técnicas por
parte de las personas que trabajan en ella. Sin embargo, el teatro también puede ser
utilizado e implementado dentro del aula de clases. Esta metodologia de ensefianza
“surge en Europa como una respuesta educativa a la necesidad de renovar metodologias
que optimizaran el proceso de aprendizaje” (Garcia-Huidobro, 2008, p.19) asi como
también, hace alusion a que es “el soporte que permite ensefiar el territorio de los
afectos, volcando su aporte artistico en el campo educacional, para lograr, en conjunto,
el objetivo de volver més creativo el proceso de aprendizaje” (p.20).

Gutié didacticos, sirve para la

fijacion de cie 0 como “técnica global,

ademas de s el desarrollo de otras

capacidades ¢ S. Favorece, ademas, la

cooperacion, ¢ or afirma que “el teatro

infantil es un aciones o especialidades

en funcion de juegue el nino” (p.19),

debido a sus @ ici i ntinuacion:
—

dad con mejores resultad cativos de las que se pueden
ifio, porque ayuda al de la personalidad y de la
a, a vencer la timidez, cionarse con los demas y posee
estar y afianzar sentimientos

S. Contribuye a potenciar la

Ademas, “dentro del teatro escolar hay que considerar el juego dramatico o
teatral, la dramatizacion y el teatro de nifo” (p.19), para la estructuracion de las sesiones
de pedagogia teatral, basandose en las siguientes 3 etapas de esta:

I El juego dramatico “esta destinado a ser presentado a los nifios en sus primeras
edades, porque es juego en si”’, ya que mediante la utilizacion del juego “los niflos se
sienten liberados de tensiones y son capaces de recrearse por si mismo llegando al

descubrimiento de sus propias posibilidades, con lo que se les ayuda a adquirir un
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autodominio y un equilibrio” (p.19), ademas de ser uno de “los medios mas seguros para
conservar en los nifios el gusto de la creacion que le procura el juego, desarrollando sus
aptitudes de imaginacion, reflexion, sensibilidad, sentido social, en el libre
desenvolvimiento de su cuerpo y de su espiritu” (p.20).

Il. La dramatizacién ayuda a “potenciar los recursos creativos y expresivos del nifio
y esta encaminada hacia la accion. Consiste en dar forma y condiciones dramaéticas a
algo que carece de ellas (...) es la consecuencia logica del proceso anterior, su
representacion improvisada ante el resto de participantes, si los hay, o para si mismos”
(p.21).

I1l.  El teatro de nifios es la etapa comprendida entre los 4 y 8 afios, en la cual “se

utilizan texto i izar; se deben en ar texto y movimientos,

la parte creati ue se dé por asumido el

concepto de t n publico” (p.23).
Por ot iverso escolar y adulto
accedan de f eatral, desarrollando la
capacidad afe grupales, mediante su
participacion tor anterior, propone la
utilizacion de ndizaje, motivador de la
ensefianza, m la capacidad expresiva, Je la diferencia y de la
diversidad” (p.2( toda metodologia, Garcia [0 propone sus principios de

accion:

recurso educa NC punto de partida obligatorio.

e Respetar la naturaleza y las posibilidades objetivas de los estudiantes
segun la etapa de desarrollo del juego que le corresponde.

e Entender la herramienta como una actitud educativa mas que como una
técnica pedagdgica.

e Privilegiar el proceso de aprendizaje por sobre el resultado (p.22).
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Se han realizado diversas propuestas en cuanto a esta metodologia en las que se
ha podido comprobar los efectos positivos del uso de esta ella, asi sefiala Diaz (2015), en
su investigacion de seminario “se pudo determinar que la conducta adaptativa de los
estudiantes con discapacidad intelectual presentan mejoras en sus 3 habilidades,
destacandose principalmente las habilidades sociales, pero desarrollando gradualmente
las habilidades practicas y conceptuales” (p.51). Ademas, se han comprobado beneficios
en el desarrollo de la expresion del lenguaje verbal y no verbal en niveles de ensefianza

pre-escolares investigados por Claramunt e Inostroza (2014).
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3.1 PROPUESTA DE INVESTIGACION

3.1.1 Pregunta de Investigacion:
¢Como influye la pedagogia teatral en el manejo de comportamientos agresivos

de nifios y nifias con discapacidad intelectual?

3.1.2 Objetivo General:
Determinar el efecto de la pedagogia teatral en el manejo de comportamientos

agresivos en nifios y nifias que presenten Discapacidad Intelectual.

3.1.3 Objetivos Especificos:

v Conoc an conductas agresivas,

v n la pedagogia teatral en
v lagogia teatral y los
v agresivas luego de la
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4.1 DISENO DE INVESTIGACION

4.1.1Enfoque

La investigacion requiere, “entender los acontecimientos, acciones, normas,
valores, etc., desde la perspectiva de los propios sujetos que los producen y
experimentan” (Vieytes, 2004, p.613), mediante la utilizacion de un disefio de
investigacion, que sea flexible, y que dé la posibilidad de investigar en la practica
profesional y comprender desde una perspectiva cercana el objeto de estudio. Es por
esto, que se decidié adoptar una perspectiva basada en el enfoque de investigacion
cualitativo, el cual “busca principalmente la dispersion o expansion de los datos e
informacion” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 10), asi también lo sostiene
Pérez (2014)
sistematico y

0 un proceso activo,
an decisiones sobre lo
investigable, e
astigacion cualitativa, se
permite realiz i i : zones por las cuales una
persona en su gue debe comportarse de
un modo y no son fijos sino que varian
segun el uso gueremos conseguir con
nuestro estudi
estudio realizado, ya que

se buscé profu quefia que fue intervenida

4.1.2 Tipo de disefio

El disefio que utilizade aso, ya que “es un método de estudio,
de formacion e investigacion que implica, el examen intensivo y en profundidad de
diversos aspectos de un mismo fendmeno”, el cual ademas “se considera un medio
particularmente util para la evaluacion educativa por su habilidad para explicar los
vinculos causales de las intervenciones en la vida real” (Pérez, 2014, p.80). Lo anterior

sera mediante la “recopilacion e interpretacion detallada de todas la informacion posible

sobre un individuo, una institucion” (Vieytes, 2004, p.623). Ademas, las ventajas de
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utilizar este disefio, en base al enfoque, es que no requiere de un gran nimero de
muestras ya que “para el enfoque cualitativo, al no interesar tanto la posibilidad de
generalizar los resultados, las muestras no probabilisticas o dirigidas son de gran valor,
pues logran obtener los casos (personas, objetos, contextos, situaciones) que interesan al
investigador y que llegan a ofrecer una gran riqueza para la recoleccion y el analisis de
los datos” (Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2014, p. 190). El estudio sera del tipo
multiple, como sefiala Vieytes (2004) “es un conjunto de casos Unicos” (p.624), lo cual
sera Util en corroborar que el alcance de cambios conductuales ira generalizado y no a un

solo estudiante.

4.1.3 Alcance

La in e se pretende “recoger

informacién ¢ ceptos o las variables a
las que se re , p.92) para asi poder
determinar las ; de las pedagogia teatral yz ripcion nos es util “para
mostrar con precis angulos siones d 2N0, suceso, comunidad,

contexto o si

4.1.4 Poblacic
Entend 10 i e lementos a los cuales se

refiere la inve ' ; i ié to de todas las unidades

es de 137 alumnos, de ales 118 : loeconémicamente.

Cabe sefalar, que e , se llevo a cabo los principios de la
pedagogia teatral, con una muestra acotada de 4 alumnas con D.l. Leve pertenecientes al
proyecto de integracion escolar. Dicha muestra tiene necesidades educativas especiales
de caracter permanente, con edades que fluctdan entre los 11 y 12 afios de edad. La cual
no es de gran importancia su tamafio, como asi lo avala Hernandez, Fernandez y

Baptista (2014).
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En los estudios cualitativos el tamafio de muestra no es importante desde
una perspectiva probabilistica, pues el interés del investigador no es
generalizar los resultados de su estudio a una poblacion mas amplia. Lo
que se busca en la indagacion cualitativa es profundidad. Nos conciernen
casos O unidades (participantes, organizaciones, manifestaciones
humanas, eventos, animales, hechos, etc.) que nos ayuden a entender el
fendmeno de estudio y a responder a las preguntas de investigacion
(p.384).

Por tanto, la muestra se seleccion6 de forma intencionada; se aplic6 una
entrevista inicial a las profesoras de Educacion diferencial a cargo de los cursos y se
derivaron a las alumnas con diagnéstico de Discapacidad intelectual y que manifestaban
el uso constante de agresividad como respuesta a situaciones en el contexto educativo.

En la igacion, sus antecedentes

relevantes y c

Tabla 2

Nombre aracteristicas

Alumno 1 nifa introvertida, pero
ra demasiado rapido lo
ovoca que desahogue
ocion molestando y
endo con sus

€ros.

Alumno 2 nifia inquieta, por lo
s bastante facil tener

con Sus

Alumno 3 | 12
anos

a alumna con elevado riesgo
social (familiar), utiliza un
vocabulario no apto dentro
del ambiente escolar, discute
con sus compafieras, ademas
de agresiones fisicas.

Alumno 4 | 12 4o Femenino | D.I. Leve | Alumna con  conductas
afios disruptivas, es una alumna
descuidada consigo mismo y
con las reglas propuestas por
parte del colegio.
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También, es necesario sefialar que se aplicd una entrevista semiestructurada
antes del inicio y al término del taller de pedagogia teatral a dos profesoras del
establecimiento, con el fin de conocer sus percepciones respecto de las conductas
agresivas percibidas en los estudiantes, las cuales también son parte de la muestra.
Tabla 3

Nombre Descripcion Cadigo

Profesora 1 | Educadora diferencial de estudiantes pertenecientes al proyecto | P1CE
de integracion escolar y Coordinadora del establecimiento

educacional.

Profesora 2 | Educadora diferencial de estudiantes pertenecientes al proyecto P2E

4.1.5 Unidad
La uni “es el elemento minimo
observable e

(p.391), esta

son de su mismo tipo”

en las conductas agresivas )seen las alumnas con

w
4.1.6 Técnica : ciéon de dat
La rec datos cual

012), “la inspeccion de

primera mano ~ proximidad a la situacion, a

En base a lo anteri@ ueron guiadas por el disefio. Bernal
(2006), orienta al mencionar “las técnicas mas utilizadas y adecuadas para el estudio de
caso son la observacion estructurada, las entrevistas, los cuestionarios, los diarios, las
autobiografias, los documentos personales, la correspondencia, etcétera” (p.116).

Los instrumentos utilizados en la presente investigacion fueron una entrevista
inicial y entrevista final validada por los docentes expertos de la Universidad de

Concepcion; al igual que las notas de campo realizadas con el fin de obtener un registro
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narrativo de cada sesion y un focus group que describe la perspectiva de los estudiantes
en la participacion del taller de pedagogia teatral.

4.1.6.1 La observacion participante

En la cual “el observador participa activamente de las situaciones analizadas,
comportandose como un miembro mas del grupo” (Vieytes, 2004, p.656). Mediante este
instrumento, se observé el grado de participacion y predisposicion por parte de los
alumnos, tanto dentro como fuera del aula, donde se registraron los posibles cambios en

sus actitudes.

4.1.6.2 La entrevista semiestructurada

fue necesario obtener

informacién d que “captar lo que es

importante en spectivas y definiciones;
en suma, el m mundo” (Vieytes, 2004,
p.661). Esta f
y Baptista (20

libertad de in

e Hernandez, Fernandez
el entrevistador tiene la

eptos u obtener mayor

informacion” la opinion de laP1CE y
P2E del estab g

La ent &g F del taller de pedagogia
teatral a las P1CE ‘ ocer la percepcion de las
conductas agres ‘ ercibidas.en los estudiante

3

as alumnas, viéndose disminuidas o

a entrevista semiestructurada
opiniones frente a los posibles
progresos de los comporta
progresadas estas conductas.

4.1.6.3 Focus group

Vieytes (2004) sostiene que “consiste en la seleccion y reunion de un grupo de
personas — generalmente entre 8 y 12 — que, conducidas por un moderador, son
estimuladas a interactuar (...) debe conducirse a un grupo en donde la respuesta de una

persona constituye un estimulo para otras, lo cual genera un rango de respuestas mucho
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mas rico” (p.633). Este instrumento se utilizo en la finalizacion del taller de pedagogia
teatral con el fin de conocer las distintas impresiones por parte de los alumnos al
reflexionar y comentar sobre de las emociones y las experiencias vivenciadas de las

sesiones realizadas.

4.1.6.4 Notas de campo

“Es muy necesario llevar registros y elaborar anotaciones durante los eventos o
sucesos vinculados con el planteamiento” (Hernandez et. al., 2014, p.370). Las notas de
campo se escribieron en cada una de las sesiones realizadas con el objetivo de analizar
los efectos de la pedagogia teatral en los estudiantes. Las sesiones fueron trascritas en 12

notas de campo, las cuales comenzaron a partir del mes de agosto hasta el mes de

noviembre de na informacién grupal e

individual de rtamiento vistos en cada
sesion que in ersonal, seguimiento de
instrucciones, genuidad y evita la

victimizacion estudiantes.

Se uti i “analisis sistematico de

documentos e s de campo trewstas re larios, memorias, planes

debido a la variedad de
datos, ademas de tener

de centro, etc
instrumentos

, 001, p.116), siendo de gr.
. a la reco
aplicaciones d1 : mpo de la educaci

investigacion, considerando las @

(13

técnicas para la evaluacion diagnostica de
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a Discapacidad Intelectual,
desde donde se extrajeron categorias iniciales basadas en la definicién de habilidades
sociales que emergen de las conductas adaptativas, las cuales son: Habilidad
interpersonal, seguimiento de instrucciones, responsabilidad, autoestima, credulidad,

ingenuidad y evita la victimizacion.
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4.1.8 Implementacion de sesiones

La implementacion de la pedagogia teatral se realiz6 a partir de los principios
establecidos por Verdnica Garcia Huidobro (2004), quien propone una metodologia

diferente con el area de insercion al sistema educativo.

El taller de pedagogia teatral se realizé en base a un esquema propuesto por la
autora. El taller se llevo a cabo una vez por semana desde el mes de agosto a noviembre,
con una duracion promedio de 1 hora cronoldgica aproximadamente en el
establecimiento educacional particular subvencionado ubicado en la ciudad de Los
Angeles.

Cabe ¢
actividades di

volucraron juegos con

5 fases 0 momentos.

A cont ( ' Os que comprendieron el

taller.
4.1.8.1 Preli motivacionales para los
estudiantes. E caracteristica-de movimie les y la expresion libre

del juego, cree

corporal ejercitando habilid presiva ollando destrezas motoras.

4.1.8.4 Creatividad vocal: en esta etapa se utilizan técnicas vocales de respiracion que

ejercitan las habilidades expresivas de la voz en los alumnos.

4.1.8.5 Expresion: momento final donde se requiere que el estudiante diferencie entre la
ficcion y la realidad, se pretende difundir contenidos teméticos de la sesion para
desarrollar la capacidad que tienen los estudiantes para improvisar teniendo como
objetivo expresidn y no una representacion teatral.
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5.1 RESULTADOS Y ANALISIS

En el presente capitulo se abordan los resultados y andlisis obtenidos de los
cuatro instrumentos aplicados en la investigacion, para realizar esto se utilizé andlisis de
contenidos que se basa principalmente en “la lectura como instrumento de recogida de
informacién; lectura que debe realizarse de modo cientifico, es decir, de manera
sistematica, objetiva, replicable y valida” (Ruiz, 2012, p. 191).

Entre los instrumentos que abordamos en la investigacion se encuentran las
entrevistas iniciales, entrevistas finales, focus group y notas de campo, dichos
instrumentos fueron realizados a partir de la muestra constituida por 4 alumnas y 2
profesoras de educacion diferencial.

Para i coleccion de datos y un
analisis corr: di u n te s iniciales que fueron
extraidas de | dad intelectual, basando
estas categori jetivos de r)\/estigaci mente, se presentan los
cuadros de re cada ins 0 con un isi Ilado de cada hallazgo.
Para conclui conocer _un_cuadro de ue contiene todos los
instrumentos, un analisis por categ te que surgen de los
conceptos qu s categorfas iniciales.

Los estudi rofesoras que conforman ueron:

stra Cadigo a Sexo
Alu 12 ai Femenino
Alumn A A Femenino
Alumno 3 afhos Femenino
Alumno 4 Ad 12 afios Femenino
Profesor 1 P1CE 35 afos Femenino
Profesor 2 P2E 30 afos Femenino
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5.1.1 Mapa del proceso de recogida de datos de los instrumentos de la investigacion
Mapa 1: Proceso de recogida de datos

Habilidades
interpersonale

Se inicia

Entrevista inicial

Sigue

instrucciones

\l/ A través de

Intervencion

v

Pedagogia Teatral 12 sesiones

Conducta adaptativa

Habilidades sociales
Conductas agresivas

Compuesta por

\’

Responsabil . Evita
idad Credulidad victimizacion

Al

A2

Autoestima Ingenuidad

A3 Ad P1CE P2E

I |

Focus group Entrevista final

Mapa conceptual 1: creacion propia
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Anélisis de los instrumentos de investigacion e interpretacion del mapa conceptual

El proceso de recogida de datos de los instrumentos de la investigacion,
comienza con una entrevista inicial aplicada a las docentes P1CE y P2E para determinar
la muestra. A partir de ello, se programaron 12 sesiones en el taller de pedagogia teatral,
con el propdsito de recopilar la informacion necesaria que permitio evaluar la influencia
de la pedagogia teatral en los comportamientos agresivos de las alumnas Al, A2, A3y
A4,

A partir de la entrevista inicial, se realizé una intervencion que tuvo como foco
modificar una de las conductas adaptativas que se centrd en las categorias de las
habilidades sociales tales como: habilidades interpersonales, seguir instrucciones,

responsabilid la victimizacion. Estas

categorias fue de 12 notas de campo

que detallaro sticos de la muestra. Del
mismo modo, se aplico una entrevista
final a P1CE

categoria sefie

ceptos claves por cada
revistas se aplico a las
alumnas Al, # luencia de la pedagogia

teatral en el i i : asconD. I.
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Como se ha mencionado anteriormente, para la evaluacion diagndstica de
personas con discapacidad intelectual el Ministerio de Educacion establece orientaciones
técnicas que fijan criterios para determinar las conductas adaptativas que conlleva la
evaluacion diagndstica de estudiantes que presentan necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad intelectual.

Dentro de las conductas adaptativas se encuentra las habilidades sociales de las
cuales surgen categorias tales como; “habilidades interpersonales”, “responsabilidad”,
“autoestima”, “credulidad” (probabilidades de ser engafiado o manipulado), ingenuidad,
sigue las reglas, obedece las leyes, evita la victimizacion” (MINEDUC, 2009, p. 3).

Estas categorias se definieron en base a diferentes autores, como se observa a
continuacion:
Cuadro 2

Habilidad interperson: lues hab | par nocer las emociones y sentimientos

as personas Yy Sus grupaos.

Responsabilid i r ientos seguros, saludables y
, 2007, p.

Autoestima Tener una._imagen positi smo; estar satisfecho de si

ner buenas ; consigo mismo. (Bisquerra,

a “calidad de creible” que se

Ingenuidad s la falta de malicia. (Real Academia Espafiola, 2014)

Evita la victimizacion y traumatica que, junto con su tendencia al
retraimiento, mine su auto concepto y desemboque en sintomas

depresivos y sentimientos de soledad (Estévez, 2005, p.24).

Sigue instrucciones Llevar a cabo las indicaciones que se le solicita. (Definicion
propia)
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5.1.2 Resumen y analisis del instrumento entrevista inicial

A continuacién, se presenta el cuadro de entrevista inicial (Cuadro 3), el cual da

a conocer el vaciado del anexo 8. En este se muestra el resumen de las categorias

emergentes que surgen de los conceptos que nacieron del vaciado de las categorias

iniciales.

Cuadro 3: entrevista inicial

Categoria Concepto Categoria
inicial emergente
Habilidad Conversadores Desinterés
interpersonal Poca tolerancia Clima  escolar

Sigue
Instrucciones

Responsabili
dades

No saben abordar problemas
Desagrado entre pares

nductas int lizadas de

bientes familiares que se
ntexto agresivo

negativo

Comportamientos
agresivos

Entorno negativo

Comportamientos
agresivos

Desinterés

Autoestima

Escases de Ca
Rechazo de pares
Falta de comprension

Entorno negativo

Exposicion al ridiculo
Verguenza

Actitud desafiante
Ofuscan

Gritan

Burlas

Actos violentos

Comportamientos
agresivos
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- Frustracién
- Respuestas agresivas

Credulidad - Patrones conductuales Entorno negativo

Ingenuidad - Contexto agresivo

- Repiten patrones

- Problemas familiares
- Descontextualizados

Evita la - Defensa Comportamientos
victimizacion - Cambios de tonos seguln situaciones agresivos

- Gritos

- Garabatos

- Amenazas

En el cuadro anterior, las categorias emergentes que mas se evidencian son, por

una parte, “ itegorias iniciales como
“habilidades ‘ rsona estima” y “evita la
victimizacion. onductas frecuentes son

gritos, garaba olas de silicona, eso es

como lo mas ¢ istada hacia los alumnos
debido a la o ', “agresiones verbales”,
“juegos agres “actos violentos”, entre
otros de los al

instrumento es “entorno

negativo”. Brc cologicos, 0 escenarios
donde se desar e otro, como un conjunto
de mufiecas rusa ‘@; repercute en la interaccion
que tienen los alum desenvuelvan, en este caso, de

manera violenta entre elle

Y por ultimo, emergid e “desinterés” desde las categorias iniciales
“habilidades interpersonales” y “responsabilidades”, ya que ahi se muestran los
conceptos “conversadores” e “irresponsables” que surgieron de dicho instrumento, tal
como lo sefala P1CE en el anexo 1: “Por lo general son conversadores, se burlan de los

demas”.
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5.1.3 Resumen y andlisis del instrumento notas de campo

A continuacion, se presenta un resumen del instrumento notas de campo, donde
se extrajeron conceptos de las citas (ver anexo 9). Este cuadro muestra las categorias
iniciales, las cuales fueron extraidas de las orientaciones técnicas; por su parte, y las
categorias emergentes que surgieron del analisis de los conceptos.
Cuadro 4: notas de campo

Categoria Concepto Categoria
inicial emergente
Habilidad - Desorden Clima escolar
interpersonal - Desinterés negativo

- Ignoran indicacion
- No respetan turnos

Seguridad y
confianza

Clima escolar
positivo

- Cantan

- Saltan, se rien y conversan

- Realizan acciones, memorizan y repiten
- Comparten

- Sociabilizan

- Participacion voluntaria

- Comunicacién

- Alumnos cooperadores

- Compartir
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Trabajo en equipo
Alumnos se organizan

Alumnos imaginan

Desarrollo de la

Se expresan verbal y corporalmente expresion
Esperan el inicio del taller Desarrollo de la
Orden en estudiantes motivacion

Siguen indicaciones
Atentos a las instrucciones
Escuchan atentos

Seguimiento
de
instrucciones

Burlas a sus pares

No se respetan

Molestar

Golpes entre pares
Violencia fisica y verbal
Empujones

nversan

) escuchan ...

sintergs
radas desinteresadas
oran indicacion=

Dolor de cabeza

Comportamientos
agresivos

Capacidad de
autocritica

Desinterés

Negacion

Burlas
Gestos despectivos
Irrespetuosos

Comportamientos
agresivos
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Responsabili
dad

Autoestima

Agrado por el juego

Alegria

Comparten

Entusiasmo

Felicidad

Participacion activa
Disminucion de conversaciones
distractoras

Cumplimiento de instrucciones
Atencion a indicaciones

Siguen instruccion

Realizan actividad

Esperan instrucciones
Escuchan instrucciones
Solicitan repeticion de instrucciones

Cansancio

Desarrollo de la
motivacion

Negacion

Desarrollo de la
motivacion

Baja autoestima
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Credulidad - Seincorporan Desarrollo de la
- Participacion motivacion

- Motivacion

- Interacttan

- Seguridad de si mismo
- Gusto por jugar

- Interés al taller

- Entusiasmo

- Agrado

- Oyen indicaciones

- Desconcentran Falta de motivacion
- Distraccién

- No participan
- Desanimada

Ingenuidad Negacion

Evita la
victimizacion
Del m otra cat on, la cual influencia y
provoca comp r agresivo
r, si teme ser castigado,
ser fisicamente agredido
ante, 0 un comentario
2, y que hasta modifique
, pero a p gar de hacerlo desde la
(Kessy, Ote
Estas co j ( : icipacién, se rien por las

indicacion entreg e niegal
Y por ultimo ‘di‘l'n'f? )
cual define el interés por 12 se absorbido por la naturaleza de la
tarea, y sin darse cuenta que indirectamente incrementa los conocimientos en un area
determinada. (Pérez y Mujica, 2003, p. 75). Esto involucra el trabajo realizado por las
facilitadoras en el taller donde se trabajé en el desarrollo de la motivacion para que los
estudiantes lograran los conceptos nombrados en la Cuadro de resumen como; esperan el
inicio del taller, participacién activa, disminucién de conversaciones distractoras, siguen

instrucciones, realizan la actividad, etc. Una vez que se adquirio el desarrollo de la
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motivacion en los participantes del taller se evidencié una baja en los comportamientos

agresivos y en la negacion al momento de participar.
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5.1.4 Resumen y analisis del instrumento Focus group

A continuacion, se presenta en el cuadro de resumen del instrumento focus group
en la que se destacan categorias iniciales tales como: “habilidad interpersonal”, “sigue
instrucciones”, “autoestima”, “credulidad”, “ingenuidad” y “evita la victimizacion”. Del
mismo modo, se presentan conceptos que emergen de dichas categorias iniciales (ver
anexo 11). Por otro lado, cabe sefialar que las categorias emergentes surgen de los
conceptos ya sefialados.

Cuadro 5: focus group

Categoria Concepto Categoria
inicial emergente
Habilidad Falta de motivacion

interpersonal

Clima escolar
positivo

olencia fisica contra inmok Comportamientos

biente intﬂilo Agresivos

olencia verbal™
Desarrollo
motivacion

Sigue
instrucciones

Autoestima Falta de motivacién

- Poca participacion

- Participacion Clima escolar
positivo
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Credulidad - Expectativas sobre el taller Desarrollo de la
- Apreciacion sobre las facilitadoras. motivacion

- Recomendacion del taller
- Experiencia positiva

- Participacion

- Diversion

- No habia violencia

- Juego

- Poca atencion Desinterés

Ingenuidad No se obtiene informacion

Evita la - Desafiante Comportamientos
- Violencia fisica agresivos

- Violencia verbal
- Desobediencia

victimizacion

En el gentes repetitivas en el

contexto educ Ita de motivacién” que
emerge de la; ’ y “autoestima”, en ella
destacan los casa participacion” que

ellos visualiza ilitadoras en los inicios

del taller.

La des mo ‘“personas que Ven
limitados o no're helos. Del D, la desmotivacion tiene
un perfil pesi ado de desesperacion al g - llegar tras experimentar
un intenso desé medida que las sesiones
avanzan y se € esada en conceptos como
“apreciacion positi i6n voluntaria” y “diversion
con el reconocimiento d emergen desde el instrumento.

Por otra parte, cabe ategoria emergente un “clima escolar
positivo”, conocido como “las percepciones que se basan en la experiencia que el propio
individuo desarrolla en la interaccion” (Mena y Valdés, 2008, p.3).

Esta categoria, que emerge de los conceptos sefialados en el cuadro ya
mencionado, se caracteriza por un “clima positivo”, que conlleva los conceptos de

“participacion”, “mejor relacion entre pares”, “compafierismo”, “buen comportamiento”,

“experimentacion y socializacion”. Siendo esta la perspectiva de los estudiantes al
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finalizar el taller (ver anexo 11). Del mismo modo, se destaca la categoria emergente
relacionada con “comportamientos agresivos” que obedece a los conceptos de
“actitudes desafiantes”, “violencia fisica”, “violencia verbal” y “desobediencia”. Estos
comportamientos se contrastan con lo sefialado por los alumnos “Yo le pegaba a la
ventana y a los muebles en la sala de clases, pero en el taller no le pegué a mis
compafieros porque me caen bien y me porté bien”, “Era un ambiente intranquilo,

siempre peledbamos, nos gritamos, nos empujamos porque me caian mal” (ver anexo 7).
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5.1.5 Resumen y analisis del instrumento entrevista final

A continuacion, se presenta el cuadro de entrevista final, el cual da a conocer el

vaciado del anexo 10. En este se muestra el resumen de las categorias iniciales, ademas

los conceptos que emergen de éstas y las categorias emergentes que surgieron de ellos.

Cuadro 6: entrevista final

Categoria Concepto Categoria
inicial emergente
Habilidad Canalizar emociones Seguridad y
Interpersonal Confianza en si mismo confianza
Valoracién personal
Espiritu de superacion
Socializacién Clima escolar
Participacio positivo

Desarrollo de la

motivacion
lerancia
encion sost!a
tusiastas =~
len de su zona de confort
relacionan
Habilidad inucion en conflictos Desarrollo de la
interpersonal ninucion de gritos motivacion
Sigue Desarrollo de la
Instrucciones motivacion
Responsabili
dad
Compromiso
Puntualidad
Autoestima Supera timidez
no les da vergiienza Alta autoestima
Evita Conductas agresivas Comportamientos
victimizacion agresivos
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En el cuadro anterior, el concepto emergente que mas se evidencia es “desarrollo
de la motivacion” el que emerge de categorias iniciales como ‘“habilidades
interpersonales”, “sigue instrucciones” y “responsabilidad”. El entrevistado P2E sefiala
que los estudiantes “Muestran un compromiso y motivacion por hacer lo solicitado por
el docente”, ver anexo 6. Esto es lo que la docente entrevistada ha observado en los
alumnos, debido a que luego de la intervencion ellos “respetan turnos”, “son mas
tolerantes”, “se relacionan”, “han disminuido los actos agresivos”, “obedecen
instrucciones”, “respetan reglas”, “tienen compromiso”, “puntualidad”, entre otros.

Pérez y Diaz (2003), la motivacion intrinseca es el “interés por la tarea en si

misma, sentirse absorbido por la naturaleza de la tarea, y sin darse cuenta que
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5.1.6 Resultado y analisis de categorias emergentes

A continuacion, se presentard el cuadro de resumen de los instrumentos de

recoleccion de datos (cuadro 7), el cual da a conocer el vaciado de las notas de campo

(cuadro 3), entrevista inicial (cuadro 4), focus group (cuadro 5) y entrevista final (cuadro

6).

Evidenciando las categorias que emergieron de los conceptos desglosados en las

categorias iniciales.

Cuadro 7: todos los

instrumentos de recoleccién de datos

Categoria inicial Conceptos Categoria
Emergente
Habilidad - Poca tolerancia Clima escolar
interpersonal negativo
tici
- Dificulta interaccion
- Des
- Des
- Desi
- Ignoran.indicacién
- Conv
- Co ia entre p
Autoestima - Mal comportamiento
- Poca participacion
Habilidad - Participacion activa Clima escolar
interpersonal Integracion positivo
Trabajo en equip
olucion
- S re
Sal se
- Comp
- Organizacion
- Juego
- Diversion
- Comparierismo
- Sociabilizacion
Credulidad - Participacion

Diversioén
Juego
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No habia violencia

Habilidad
interpersonal

Violencia fisica contra
inmobiliario
Ambiente intranquilo
Violencia verbal
Rivalidad

Violencia fisica

Mala convivencia
Irrespetuosos

Seguimiento de
instrucciones

Responden de mala forma
Ignoran

Rebeldia

Irrespetuosos

Burlas

Evita la
victimizacion

Autoestima

Habilidad
interpersonal

Credulidad

Habilidad
interpersonal

Defensa

ia y V.

esafian
Desobedi ﬂCia

Con gresivas
Frus
Violencia fisica y ve

Poca mién
Desin acion (no
—

entendiamos de que s
Distraccion

Distral n
Desconeentracion
Desanimo

spuésno h

e
pre iti alas

ositivas del taller
Respeto (respeta turnos,
opiniones)
Esperan inicio del taller
Escuchan
Tolerancia
Orden
Siguen indicaciones
Atencién sostenida
Disminucion gritos, groserias y

Comportamientos
agresivos

Falta de motivacion

Desarrollo de la
motivacion
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actos agresivos.
Salen de su zona de confort
Se relacionan

Sigue instrucciones

Obedece instrucciones
Respetan reglas

Realizan actividad

Agrado

Alegria

Compartir

Cumplimiento de instrucciones
Felicidad

Participacion activa
Disminucion de conversaciones
Atencién

Siguen instrucciones

Baja autoestima

Alta autoestima

Responsabili ici
Puntu d
Bue rtamient
Credulidad Exp S positiva
Experiencia positiva
Recormaciones
Incorq
Escuc
Autoestima Vergu
Nervio
Inquiet
Timide
0jo
Autoestima p z
h .
Evita la
victimizacién
Ingenuidad Actitud desafiante
Autoestima Exposicion al ridiculo

Verglienza
Actitud desafiante

Seguimiento de
instrucciones

No participan

Se burlan de indicacion
Negacion al dar opiniones
Ejecucidn de actividades no
indicadas

Negacién
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Responsabilidad

Impuntualidad

Conversadores
Habilidad Conversadores Desinterés
interpersonal
Responsabilidad Irresponsabilidad
Credulidad Inatencion
Seguimiento de Desorden
instrucciones Conversadores
Ignorar
Aburrimiento
Aislacion

Habilidad Canalizar emociones Seguridad y confianza
interpersonal Confianza en si mismo

Valoracién personal

Espiritu de superacion

ias
grado por dinamica

Diver

Disf ividad

Con
Autoestima Escases de carifio Entornos negativos

Rech pares

Falta mprension
Credulidad Patrones.conductuale

Conte gresivo

Problemas familiares
Ingenuidad Descontextualizado
Habilidad Rechazao de la fa
interpersonal nductas in

ar 0s
n esi

Habilidad Ima Desarrollo de la
interpersonal expresion

Expr orporal
Habilidad Mal comportamiento Capacidad de
interpersonal autocritica
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El cuadro 7 tiene como propdsito agrupar las categorias emergentes que se
relacionaron con todos los instrumentos de la investigacion.

Se inicia como primera categoria emergente “clima escolar”, este se define como
“la percepcion que los miembros de la institucion escolar tienen respecto del ambiente
en el cual desarrollan sus actividades habituales. Tales percepciones, se basarian en la
experiencia que el propio individuo desarrolla en la interaccion” (Valoras UC 2008, p.3).
Dicha categoria se subdividié en dos categorias emergentes. En primera instancia,
“clima escolar negativo” el cual emerge de los conceptos de “poca tolerancia”, “no
saben abordar problemas”, “no respetan turnos”, “dificulta la interaccidén”, entre otros.

Los que emergen de las categorias iniciales “habilidad interpersonal” y “autoestima”.

Por contrapaite i ia ategoria emerg “clima escolar positivo”

29 ¢e

ntegracion”, “trabajo en

el que se orig
2 (13

equipo”’, “resc N i 0 a _ s. Los que surgieron de

las categorias

interpersonal™ y

En segu lugar, resalt categoria de ‘“comportamientos
p

agresivos”. Es a por alguien, quien de

forma intenci sona” (Pasten, Lobos y

Mosqueda, 20 este contey, la categori surge de los conceptos
P —

29 ¢6

de: “violencia olencia verbal”, “mala co d “ambiente intranquilo”,

13 st ! : 29

“burlas”, , esobedienc azas”, ‘“rivalidad” 'y

.1;.
“garabatos”. em ‘ ﬁ% as iniciales “habilidad

interpersonal”, iento de instrucciones” nizacion” y “autoestima’.
Posteriorme : Qﬂ' la falta de motivacion” que
y gad ta y un estado de desesperacion
al que se podria llegar tras ¢ o0 desanimo o desgano” (p.10). Dicha
categoria emergente se relaciona con los conceptos de “desatencion”, “desinformacion”,
“distraccion” y “desconcentracion”. Cabe sefialar que estos conceptos surgieron a partir
de las categorias iniciales: “habilidad interpersonal” y “credulidad”.
Luego, otra categoria emergente es el “desarrollo de la motivacion”. Esta se
define como motivacidn intrinseca “sentirse absorbido por la naturaleza de la tarea, y

sin darse cuenta que indirectamente incrementa los conocimientos en un area
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determinada” (Pérez y Diaz, 2003, p.75). En este contexto el desarrollo de la motivacion
surge de los conceptos “escuchar”, “tolerancia”, ‘“disposicion para trabajar”,
“cumplimiento de instrucciones”, “disminucién de agresiones fisicas” entre otros. L0S
conceptos nacen de las categorias iniciales “habilidad interpersonal”, “seguimiento de

29 ¢¢

instrucciones”, “responsabilidad”, “credulidad” y “autoestima”.

Del mismo modo, “autonomia” se destaca como categoria inicial, la cual se
subdividié en dos categorias emergentes. En primera instancia, se evidencia la “alta
autoestima” que “es el sentimiento de aceptacion y aprecio hacia si mismo que va unido
al sentimiento de competencia y valia personal” (Catafio et al, 2008, p. 60). Esta surge

de los conceptos de “superacion de la timidez” y “no existencia de vergiienza en el

desarrollo de

En seg A au : o categoria emergente.

> la constitucion familiar
que se desarrollan.
)na es negativa ya que le
egativa y desvalorizada,
3).

entorno

>mente la baja autoestima
socializacién;su vision p
oca el miedo contante al r

Dicha e de los ‘verglienza”, ‘“‘nervios”,

“inquietud”,
Luego s n” definida segiin Kessy,

ancuentra  bajo la nocién del
)z intimidatorio, ser fisicamente
Un comentario descalificativo etc., es

posible que grite, qu y que modifique su conducta” (p. 3)

Cabe senalar, que la categoria emergente surge de los conceptos “desagrado”,
“actitud desafiante”, “exposicion al ridiculo”, “vergiienza”, “burlas a las indicaciones” y
“ejecucion de actividades no indicadas”. Estos conceptos surgen de “seguimiento de

instrucciones, responsabilidad, autoestima, ingenuidad y evita la victimizacion™.
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Posteriormente, se destaca la categoria emergente de “desinterés” que el autor
Sénchez (2003) define como: “el impedimento de ver que existen problemas ocultos en
los propios saberes que dificultan o hacen imposible un aprendizaje comprensivo,
generando en el alumno un sentimiento de incapacidad y desinterés hacia las
asignaturas” (225). En este contexto, el “desinterés” surge de los conceptos relacionados
con “conversaciones distractoras”, “irresponsabilidad”, “inatencién”, “desordenes
evidentes”, “aburrimiento” y “aislacion entre los alumnos”. Relacionandose con las
categorias iniciales de “responsabilidad”, “credulidad” y “seguimiento de instrucciones”.

Continuando se define la siguiente categoria emergente “seguridad y confianza”.
Esta categoria se define en términos separados. En primera instancia la Real Academia

Espariola (2014 psacion de total confianza

que se tiene ¢ ( C ; < al (2011) menciona la
“confianza” ¢ _ st -'-a elac s, mas aun la confianza

L 1

facilita las rel goria emergente nace de

3

los conceptos orizacion espiritu de superacion”,
“entusiasmo’’ disfrutar idades”, Los cuales surgen de la

—
categoria inic d interpersonal™:
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6.1 CONCLUSIONES

Para concluir, se dara respuesta a cada uno de los objetivos planteados en la
investigacion.

El objetivo general fue: Determinar el efecto de la pedagogia teatral en el
manejo de comportamientos agresivos en nifios y nifias que presenten Discapacidad
Intelectual. Para dar respuesta a este objetivo utilizaron instrumentos de recogida de
datos entre ellos: notas de campo (anexo 4), entrevistas iniciales (anexo 1 y anexo 2),
focus group (anexo 7) y entrevistas finales (anexo 5 y anexo 6). A partir de lo
encontrado en el vaciado de dichos instrumentos se obtuvo que al momento de iniciar
con el taller de pedagogia teatral habia una falta de motivacién en los alumnos lo cual
provocaba un es que las facilitadoras
0s (Al, A2, A3 y A4)
5 (PICE y P2E) y las

les solicitaba

tuvieran com

facilitadoras, un clima escolar negati del taller de pedagogia
teatral, aula cc de recurngégico.

Luega scurso del taller, aproxima de la sesion 7 se fueron
evidenciando la condqu los alu 2, A3 y A4) ya que se
trabaj6 en el d > la motivacion;-originandc onomia en ellos, al igual

que seguridad za en si mismos, desarro 2 |la expresion y capacidad de

autocritica, gener iti ro o ler de pedagogia teatral

aqui no se evidenciaron tantos ca

El primer objetivo especifico fue: Conocer la percepcion de los estudiantes
qgue manifiestan conductas agresivas, sobre la pedagogia teatral. Para dar respuesta a
este objetivo se aplicd el instrumento de investigacion focus group (anexo 7) a los
alumnos (Al, A2, A3y A4). A partir de lo expuesto en dicho instrumento se concluye
que al comienzo del taller de pedagogia teatral los alumnos tenian comportamientos

agresivos frecuentes entre ellos, tanto con compafieros del mismo curso u otros, con sus
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profesoras y/o facilitadoras, lo cual conllevaba a que estuviera presente la falta de
motivacion en las primeras sesiones, provocando que no se desenvolvieran de manera
Optima en cada una de ellas y que hubiera desinterés de parten de ellos. Pero luego, a
medida que se fue trabajando el desarrollo de la motivacion en las sesiones se pudo
evidenciar que los alumnos estaban mas comprometidos y dispuestos a hacer lo que se
les solicitaba, siendo mucho mas amenas dichas sesiones, y surgiendo un clima escolar
positivo dentro del taller.

El siguiente objetivo especifico fue: Analizar la valoracion de los docentes
sobre el trabajo con la pedagogia teatral en las conductas agresivas presentes en los
estudiantes. Para dar respuesta a este objetivo se aplicaron entrevistas semi
docentes (P1CE y P2E).

S se puede concluir que,

estructuradas,

A partir de lo
segin la af >s alumnos  presentan
comportamie llas. Es por esto que se
considera la i ) negativo, el cual es la
causa princip de que los alumnos se

insertan en el de desinterés, negacion

por participar n, ignoran Hocente, no osicion para trabajar en
—

grupo y adems Drtamientos agresivos men eriormente, provocando

un clima esco la de clases
ones entre las clases de
pedagogia teat : i ara dar respuesta a este objetivo
se aplico el instru . ) acilitadoras del taller quienes
iban tomando apunte las sesiones. A partir de lo
encontrado en dicho que, en un comienzo, cuando se
implemento el taller de pedagogia teatral en el establecimiento los alumnos actuaban
constantemente con comportamientos agresivos entre ellos, con las facilitadoras y las
docentes. Esto era debido a la falta de motivacién que ellos tenian, lo cual provocaba
que mostraran una actitud de desinterés frente a las actividades negandose a participar.

En muchos casos también implicaba el hecho de tener una baja autoestima lo que les
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impedia poder participar activamente, ya sea por timidez, vergiienza, nerviosismo, etc. Y
por consiguiente, todo esto solo llevaba a estar insertos en un clima escolar negativo.

Después, con el transcurso del taller se fue evidenciado un cambio en ellos y
logrando la mejoria de sus capacidades de expresion tanto fisica como verbal. Lo cual
les brind6é un mayor grado de seguridad y confianza en si mismos al momento de hacer
las actividades y tener la capacidad de autocriticarse, sefialando sus aciertos y errores
dentro de las sesiones. Es por ello, que mejoro considerablemente el clima escolar en el
taller de pedagogia teatral, lo que indiscutiblemente les sirvi6 para relacionarse de mejor
manera entre sus pares, con las docentes y las facilitadoras del taller.

Y para finalizar, el dltimo objetivo especifico fue: Describir los posibles

cambios de | Para dar respuesta a este

objetivo se a X0 5 y anexo 6) a las

docentes (P1C ciacion de las docentes
entrevistadas ¢ portamientos agresivos qu laban en un principio ya
no eran de la mi gnitud, h jado de mal onsiderable. Debido a que
asistir al talle 2sto que desarrollaron la
motivacion, s n positiva para trabajar,
disminuir los ntre ellos, !Ademés, I entrevistadas apreciaron
una mejor aut parte de ellasya que tenia \ juridad y confianza en si
mismos, lo q ho en el clima escolar po antro del taller de pedagogia

teatral.

de comportamientos agresivos er n Discapacidad Intelectual. En este sentido,
la presente investigacion evidencia una mejoria de dichos comportamientos en este tipo
de estudiantes. En primer lugar, se logr6 determinar que a través de actividades ludicas
que incorporan el uso de las expresiones corporales y vocales se puede trabajar el
desarrollo de la motivacion, la cual es el punto de partida para desarrollar una

interaccién mucho mas positiva con sus pares dejando de lado las conductas agresivas,
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disminuyendo de manera gradual actos violentos y rencillas que puedan tener entre ellos
0 con sus docentes.

En segundo lugar, el trabajo con la pedagogia teatral ayud6 en la mejora de la
autoestima, la que se evidencio a través del instrumento notas de campo donde se
recogieron las observaciones de las sesiones y su positiva evolucién, ademas los grupos
focales aportaron datos sobre la evolucion de la autoestima de las alumnas, ya que al
utilizar su cuerpo como medio de expresion estos estudiantes adquirieron una mayor
seguridad y confianza en si mismos, dejando de lado la timidez, pudiendo asi dar a
conocer sus sentimientos y emociones de manera mas clara.

Y en tercer lugar, la mejora en las relaciones interpersonales gener6 un clima

escolar mucho.m nifias de la muestra. Estos

lograron socia bién con los profesores

del estableci

6.1.2 Limitac
La li

proyectable a

ser cualitativa, no es
o0 especifico de alumnos
con Discapac imi e de la Ciudad de Los
2de generalizar. Por otra
parte, otro asp i )btener, es el tiempo que

dur6 la interve ‘ , , ¢ suficiente para lograr, por una

investigaciones, tales como ; a teatral enfocadas en el aprendizaje
de diversas asignaturas”, “La pedagogia teatral como estrategia para el desarrollo de
habilidades interpersonales en niflos y nifas de segundo nivel de transicion”, “La
pedagogia teatral en el desarrollo de habilidades sociales en los nifios”. Estas
intervenciones deberian contemplar muestras mas amplias y tener una duracion mayor
para generar cambios mas permanentes.
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Entrevista semiestructurada inicial

Entrevistado: Profesora 1
Entrevistador: Alumnas tesistas
Fecha: 31 de julio del 2017
Lugar: Aula de recursos

Conocer que es lo que se sabe acerca del concepto de agresividad

1. ¢Qué entiende usted por agresividad?

Entiendo por agresividad la forma que tienen algunas personas para defenderse en
situaciones que se sienten atacados o en riesgo.
2. ¢Cuales cree usted que es el origen de estas conductas agresivas?

YO0 creo quen : S se origina situaciones - familiares que se viven desde
pequerfios, ya ension, no saber abordar
los problemas

Saber cuales
3. (Quéa i i ntes?

Cuando se respond _ insultos, realizan juegos
bruscos que a a la integridad de la pers tolerancia y el rechazo

hacia sus com —
4. Susal entan algun tipo de respue (golpes, gritos, insultos,
etc) a S 0s presentes en los divi imbientes en los cuales se

ro de la institucion?

Si, la gran . if gresivas cuando se les da a
conocer las ins :

5. ¢Podria especificar cuales son las conductas agresivas que son mas frecuentes?

Las conductas agresivas mas frecuentes en los alumnos son por lo general insultos,

gritos, malos tratos y golpes, entre otros.
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Situaciones que producen reacciones agresivas en los alumnos.

6. ¢Ha logrado dilucidar ante cudles situaciones se manifiestan estas conductas?

Cuando se enfrentan en situaciones donde piensan que seran expuestos a hacer el
ridiculo, situaciones vergonzosas, son desafiantes cuando tienen que hacer una actividad
frente a sus compafieros como; leer en voz alta, disertar, resolver problemas en la
pizarra, se frustran con mucha facilidad cuando no logran realizar algin ejercicio y
cuando no estan de acuerdo con algo responden de forma agresiva, ya sea de forma
verbal o fisica entre pares y con los docentes.

7. Cudles son las caracteristicas de los estudiantes que comienzan a generar

conflictos entre comparieros del curso

quieren ser el centro de
den a la clase. También,
muestran una lizadas en aula dando a
demostrar a s
Conocer cém agresivos.

8. (Comc

9. ¢Se hantomado

Si, se implementa un método para disminuir estas conductas. En primera instancia
cuando ocurre un acto de agresividad, desobediencia, peleas entre otros, se comunica de
forma inmediata al encargado de convivencia escolar, quien conduce esta situacion
tomando medidas para orientar al alumno y si es necesario acudir a una reunion con la
familia. En Gltima instancia el establecimiento opta por suspender al alumno. Por otro

lado, se realiza un taller con la psicéloga para manejar las conductas de agresividad.
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Conocimientos sobre pedagogia teatral.
10. ¢Ha escuchado hablar usted sobre la metodologia de Pedagogia teatral? ¢Qué

conoce sobre esta metodologia?

No, en realidad nunca he escuchado ni he leido sobre la pedagogia teatral, pero creo
que tiene relacion con el teatro.
11. ;Usted en sus afios como docente, ha utilizado alguna técnica de pedagogia
teatral para la ensefianza de algun contenido educativo con los estudiantes? (esto
involucra juegos de expresion corporal, titeres, crear historias para interpretarlas

etc.)

En ese se que he utilizado el juego

con titeres, ex

12. Usted gjorar ciertos aspectos

ya estan internalizadas.
Tienen un co , durante los 7 afios que
llevo trabajan Smas conductas y se han
implementado 5 ellas no han tenido un
gran cambio s

el trabajo de pedagogia

Alumna 1

Alumna 4
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Entrevista semiestructurada inicial

Entrevistado: Profesora 2
Entrevistador: Alumnas tesistas
Fecha: 31 de julio del 2017
Lugar: Aula de recursos

Conocer que es lo que se sabe acerca del concepto de agresividad.

1. ¢Qué entiende usted por agresividad?

Mmm cuando las personas recurren a la violencia verbal en el sentido de ataque
hacia otra persona y/o fisica como tirar algo a propdsito o golpearlo simplemente.

2. ¢Cudles cree usted que es el origen de estas conductas agresivas?

Aca se ve i Q D S n hijos de delincuentes,
drogadictos, t W Vg * * * asi tambien es como los
términos verb an escuchar términos que
quizas nunca e existian U plicar a que hace referencia

a, mi aun me sigue pasando y llevo
Saber cuales
3. (Quéa

Uff ya podras ve pta, como cuando estan

etc) ante estimulos presentes e ambientes en los cuales se desenvuelven
dentro de la institucién?
Las verdad es que no, sus rencillas se dan entre ellos por distintas competencias o

simple desagrado hacia el otro.
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4. ¢Podria especificar cuales son las conductas agresivas que son mas frecuentes?

Gritos y garabatos, palmetazos, piedrazos, empujones, se queman con pistolas de
silicona eso es como lo mas comun.

5. ¢Halogrado dilucidar ante cuéales situaciones se manifiestan estas conductas?

Es més que nada competitivo, aunque en el caso de los més grandes ya se dan por
distintas nifiitas que generan el problema. Aunque también hay problemas entre las

familias y obviamente los chicos les siguen.

Situaciones que producen reacciones agresivas en los alumnos.

6. ¢Cual as.caracteristica ia e comienzan a generar

conflic

No sigue los el que guarden la
compostura de la 0 que si mente se ( dos y dejen a los demas
escuchar, por ( el teléfo ) 0 el de futbol ya que les

duele perderlc nos tambien-gritones y f speto hacia uno mismo,
ademas, esos Itan mucht'lases Y Va ) en esos dias tu figura
autoritaria ant S—

7. ¢Comc

Converso C posible debo aislarlo del

resto, en otro as Sos van con la directora, la
verdad es que te estudiante, no tengo una
especifica.
Conocer como se Controla entamientos agresivos.

8. ¢Se han tomado medidas institucionales ante estas reacciones?

Tenemos las reglas de oro que ellos las conocen, se conversa con los apoderados
para tener su apoyo ante estas situaciones, pero solo funcionan con los més pequefios

gue son un poco mas manejables.
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9. (A qué atribuiria el aprendizaje de estas reacciones? ;Cual cree usted que es el
origen, en términos generales de las conductas agresivas que se observan en los

estudiantes?

Como dije anteriormente, sus conductas son aprendizajes que vienen desde su
familia y el entorno en el cual se desarrollan, que més les podriamos pedir, imaginate, un
alumno de 8vo dice que es la oveja negra de su familia porque a €l le gusta venir al
colegio y estudiar, le pegan por eso 0 evitan que asista para cuidar a su hermanita,

entonces en esos casos no se puede hacer mucho.

Conocimientos sobre pedagogia teatral.
10. ¢Ha es Sedagogia teatral? ¢Qué

Mmm la 0 me tinca que debe ser
algo como tea ntacioneﬂicas.
11. ¢ Usted - , ha utilizad: a técnica de pedagogia

fianza de algin-contenido on los estudiantes? (esto
e expresiér!poral, titer torias para interpretarlas
P —
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12. Usted (cree que esta metodologia contribuiria a mejorar ciertos aspectos
negativos en las conductas de algunos estudiantes?

La verdad es que no sé en que ayudaria jugar con titeres a los mas grandes al menos,
quizas la expresion corporal les podria ayudar un poco, pero el resto yo al menos lo
dudo.

13. Nombre los estudiantes los cuales cree que beneficiaria el trabajo de pedagogia

teatral.

Alumna 2

Alumna 3
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Planificaciones de las sesiones

PLANIFICACION DIARIA

Sesion : 1

Etapa : |

Fecha : 03-08-2017 Materiales
Inicio -Pelota

Las facilitadoras disponen a los alumnos en circulo para comunicarles de que
se trata el taller de pedagogia teatral, exponiendo los objetivos, y las
expectativas del trabajo.

Luego cada facilitadora se presenta delante de los alumnos.

Una vez finalizada la presentacion se otorgan unos minutos para las posibles
preguntas o interrogantes de los alumnos.

Desarrollo

Se le indica a los alumnos que se distribuyan libremente formando un circulo,
el facilitador s ici i i mno para que
cias y lo que

este se presen J
esperan del ta * * * *
Una vez final a est Ivida les s aal Imnos gue conformen

cuatro grupos on |2 :
En esta parte ) })rporal y , erbal de los
estudiantes mg i
Se agrupan po

Cierre
Comentan las i del taller y la
participacion ¢
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PLANIFICACION DIARIA

Sesion : 2
Etapa : |
Fecha :10-08-2017
Materiales
Preliminar - Pafiolet
“Movamos nuestro cuerpo” el facilitador posiciona a los nifios de pie en as
circulo, en ritmo con sus manos o un instrumento los anima a seguir en: - Musica
- Extender y/o contraer su cuerpo instrum
- Saltar en un pie ental
- Sentarse - Parlant
- Pararse e
- Girar en si mismo
- Bailar
Sensibilizacid

Toma
- Pafiue

ocen a los
ifos en el
Se inicia

MENTAN.
e haga lo

ego distrib
e el facil

Inicia dialogo:
ilmaginense q 0S ichi i g ' iendo bien
cerrados. :

Los nifios bolita siente
Suefia el pandero
Pasan por un susto, se ponen tristes y se cierran redonditos bien apretados,
se protegen y giran para que nadie los toque.

Suena el pandero.

El peligro ya paso; chanchitos asoman su cabeza , miran a sus amigos,
Suena el pandero

Dejan de ser chanchitos bolita y volvemos a ser nifios conversando con
nuestros amigos.

“En el circulo se comenta la experiencia entre el grupo”.
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Creatividad vocal
Inventores de sonidos: facilitador indica a los nifios sentados en el circulo
que lo imiten haciendo sonidos
- Unabomba
- Tambor
- Bocina
- Timbre
- Moto
- Despertador
- Television
- Campana
- Radio.

Expresion
Posicidn en circulo, de pie y el facilitador entrega los pafiuelos a cada uno.
ayudado por un instrumento o aplausos para la expresion y pide que

f o '
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PLANIFICACION DIARIA

Sesion : 3
Etapa : |
Fecha : 17-08-2017

Materiales

Preliminar
Arafna arafiita: el facilitador pide a los estudiantes que se distribuyan
libremente en el espacio le pide que expresen e imiten la cancion arafia
arafiita a medida que la van cantando de forma grupal.
Accion y cancion

- Sentados

- Parados

- Encunclillas

- Subiendo

Cuerpo music
libremente en
Deben

2 dispersen
| ejercicio.

Creatividad ¢
Como camina
circulo, y se po
- Perro
- Gato
- Péjaro
- Conejo
- Mono
- Pez
- Elefante

1 a los alumnos que se

ante sefialando que imi

Creatividad vocal
Los imitadores: el facilitador se sienta con los alumnos en circulo y les
pide que imiten sonidos de los animales que mas le gustan:

- Ledn enojado

- Perro contento

- P&jaro hambriento

- Mono triste etc.
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Expresion
“Los animales” se disponen a los estudiantes en semicirculo, se les
comunica el titulo del juego “los animales”
El facilitador les pide acciones que deben imitar de forma corporal y
verbal:

- Caminan y rujan como un ledn enojado

- Galopeen y relinchen como un caballo hambriento

- Salten en dos pies como un canguro cansado

- Corran y ladren como un perro enamorado etc.
Finalmente se comenta la experiencia de la dindmica.
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PLANIFICACION DIARIA

Sesion : 4

Etapa : |

Fecha : 24-08-2017 Materiales
Preliminar -Sonidos de
Tengo que: el facilitador dispone a los alumnos de pie en circulo y | cosas
motivados los insta a que giren y realicen la expresion solicitada. -Parlante
Tengo que despertar - Tengo que marchar -

Tengo que despertar - Tengo que marchar Computador
Muevo mi cabeza - Muevo mis dos rodillas

Y giroenmi lugar - Y giro en mi lugar

Sensibilizacion (indicacion)

Qué oyes: El facilitador organiza a los alumnos sentados comodamente en
el suelo, se les plde que mantengan silencio y con los ojos cerrados
escuchan la g
Luego coment

Creatividad c
Un, dos, tres c
y se coloca

2 en circulo
e recreen

Creatividad :
Un, dos, tres S ilitador dispone a los al
y se coloca al iempre girando los motiva
sonoro, cuando
uUno, dos, tres:
- Manicero
- Mamas
- Papas
- Nifos
- Estudiantes
- Ladrén

2 en circulo
el estimulo
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Expresion
“La plaza” se disponen a los estudiantes en semicirculo, se les comunica el
titulo del juego “la plaza” la referencia serd la plaza de su casa.
El facilitador ayuda a establecer a los personajes:
- Estudiantes
Padres
- Nifios
Vendedor
Ladrones
Las acciones y el dialogo serdn improvisados y estimulados por el
facilitador.
- Finalmente todos comentan la experiencia
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PLANIFICACION DIARIA

Sesion : 5
Etapa : |
Fecha : 31-08-2017

Materiales

Preliminar
La revolucién de los pies: el facilitador dispone a los alumnos de pie en
circulo y motivados los insta a que giren y realicen la expresion solicitada.
Caminen y corran

- Répido

- Lento

- Enunpie

- Endos pies

- Saltando

- Entalones

- Conra

Sensibilizaci@
Las flores: El
el suelo, se le
son una semil

Creatividad ¢
Los mimos: €
coloca al med
los estimulos

.E‘?
dispone

girando los-motiva a que poralmente
sicas cotidianas de su diar

Luego que el grupo A
ejecutara al reves.
Se puede jugar con sonidos de animales, de la naturaleza, de maquinas etc.
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Expresion
“el supermercado” se disponen a los estudiantes en semicirculo, se les
comunica el titulo del juego “El supermercado” la referencia sera el
supermercado Acuenta
El facilitador ayuda a establecer a los personajes:

- Cajera

- Guardia de seguridad

- Vendedores

- Clientes

- Gerente

- Empaque
Las acciones y el dialogo serdn improvisados y estimulados por el
facilitador.

- Finalmente todos comentan la experiencia
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PLANIFICACION DIARIA

Sesién : 6

Etapa : Il

Fecha : 21-09-2017 Materiales
Preliminar -Pandero
“La cuerda imaginaria”. Se les solicita a los estudiantes que se agrupen en | -Parlante
parejas (Grupo A 'y Grupo B) colocandose frente a frente. EI grupo A debe | -Sonido de
atar una cuerda imaginaria al grupo B. pasando 3 o 5 minutos , el | objetos

facilitador indica otra parte del cuerpo que deben atar y luego el grupo A
serd atado por el grupo B.

Sensibilizacion (indicacion)

“Ordenes visuales™ el facilitador posiciona a los estudiantes en semicirculo

y se coloca al frente jueg iste en memorizar algunas reglas:
Accion

Creatividad c
“La maquina
semicirculo y
corporalmente
minimo 5 per
conjunto algu

diantes en

rente a ell'e les indic
maquinas..Para_ ello se d po en 2 de
imo 10 estudiantes. Cada debera crear en
uientes estimulos:

- Una moto
- Unavién
- Una lavadora
- Un teléfono celula
- Una maquina de escribir
- Unreloj

- Etc.

Creatividad vocal
¢Cbémo suena? El facilitador se sienta con los estudiantes en circulo. Luego
los invita a traducir con la voz los siguientes estimulos fisicos y
emocionales, tales como:

- El miedo

- Elcalor
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- Latristeza

- Elasco

- Laalegria

- El cansancio
- Elfrio

- Larabia

- Elamor

- Etc.

Expresion
“La micro” El facilitador posicionara a los estudiantes en circulo. Se les
comunica el titulo del juego para extraer el material ladico. “Buses de
locomocioén colectiva y sus pasajeros”
- El facilitador ayudara a establecer los personajes (identificacion del
personaje y su rol)
- No se requiere de un conflicto dramatico

99




PLANIFICACION DIARIA

Sesion : 7

Etapa : Il

Fecha : 28-09-2017 Materiales
Preliminar “Estado de alerta” el facilitador pide a los estudiantes que | -Pandero

caminen libremente por la sala al ritmo de los aplausos. Cuando los
aplausos dejan de sonar los alumnos se retinen rapidamente en parejas y se
sientan en el suelo tomados de las manos. Cuando vuelven los aplausos
retoman la caminata.
“yo mando que”
El facilitador ordena a los estudiantes en semicirculo, se posiciona al frente
y pide al grupo que:

e CO

“El tiempo es sicionan a los estudiantes
pide a los alumnes que uno de ellos'se posicione
describa a si , Puede ser:

Comida favorita
- Deporte que mas les gusta
- Las materias que le gustan etc.

Creatividad corporal
“El rincon de”: en semicirculo se le pide a los estudiantes que jueguen con
los cuatro rincones de la sala en grupos de maximo 4 integrantes. Deberan
corporizar el estimulo que corresponde al rincon de los:

- Cocineros

- Estudiosos

- Profesores

- Cantantes
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- Cientificos

- Obreros

- Etc.
“El mono porfiado” : en semicirculo se les explica a los estudiantes que el
juego consiste en caer y levantarse lo mas rapido posible y los motiva a
caer:

- Como borracho

- Por un desmayo

- Como una pluma

- Como un payaso

- Por chocar con algo

- Por un disparo

- Por cansancio

- Por tropezar

- Etc.

Creatividad

“Las noticias’ , S : . o le pide a
un integrante :

pide que lea _ 1 uera : Jrupo creara la
banda sonora

Expresion

“La escuela” ¢ S comunica

el titulo del j > estudian.

El facilitador

Las acciones
facilitador.

dos por el
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PLANIFICACION DIARIA

Sesion : 8
Etapa : Il
Fecha :5-10-2017

Materiales

Preliminar El baile del tiburon”

El facilitador dispone a los estudiantes en semicirculo, los motiva a cantar:
Cancién Accion

- Tiburén, tiburén -
(bis)

- Tiburdn a la vista -

- Bailista

- Un tiburén -

manos en la cabeza
como aleta de tiburén
mano derecha en la
frente como visera
ambos brazos como
nadando

indice
diciendo no
‘con el brazo d
invitando

“con—ambas

trazando un
femenino

con el brazo ¢
invitando
bailando cg

girando  sobre  si
mismo

mano derecha a la
boca

manos a la cabeza
como aleta de tiburén
con ambos brazos
sosteniendo un bebe

girando  sobre  si
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mismos

- mano derecha a la
boca

- manos a la cabeza
como aleta de tiburon

- con ambos brazos
sosteniendo un bebe
(bis)

El Chicle: El facilitador dispone a los estudiantes en circulos , invita al
grupo a accionar y dice:

- de nuestro bolsillo sacamos un chicle

- le quitamos el papel y lo llevamos a la boca

- lo mascamos, esta duro al principio, luego lo ablandamos

crecio

La mimica: D de cinco
estudiantes. C selecciona~un-video 0 u de cine o

television pare la en una mimica.
- Serel 0s y luego la deben presen
- Losd 2N descubrir la pelicula
Creatividad ¢

oticia periodistica y le
pide que lea en voz alta co oticiario. El grupo creara la

banda sonora de las noticias.
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Expresion
“La escuela” se disponen a los estudiantes en semicirculo, se les comunica
el titulo del juego “la escuela” la referencia serd la escuela donde estudian.
El facilitador ayuda a establecer a los personajes:

- Estudiantes
Profesores
Auxiliares
Padres

- Etc.
Las acciones y el dialogo serdn improvisados y estimulados por el
facilitador.

- Finalmente todos comentan la experiencia
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PLANIFICACION DIARIA

Sesién : 9
Etapa : Il
Fecha :19-10-2017

Materiales

Preliminar
La danza del cuerpo. El facilitador posiciona a los alumnos en circulo. Y
dice cantando y bailando

<Esta es una danza que se baila asi> (El grupo repetird) y mueven la
cabeza diciendo <cabeza, cabeza, cabeza, cabeza>. Comenzando por la
cabeza, hombros, tronco, pie, piernas, manos y todo el cuerpo.

Seguir al lider: El facilitador organiza a los alumnos en circulo y todos
deben imitar los mowmlentos de uno de Ios mtegrantes

La dindmica debe

Sensibilizacio
¢Quién se va? pide a un
voluntario que iona a otro
integrante y u ropa y
accesorios. Se

- Elcolo
El facilitador g i es. Cuando
pregunta ¢Quié onado. Y el
voluntario debe elve a salir de
la sala.

- A pondra la palma de su ma :
distancia cercana pero sin tocar el rostro y realizara movimientos
que B realizara.

La fiesta: el facilitador le pide al grupo que se disperse libremente por la
sala. El facilitador con aplausos marca los cambios de estimulos y
propondra que el grupo represente una fiesta.

- De despedida

- De hippies

- De cumpleafios
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- De nifios

- De afio nuevo

- De discapacitados
- De matrimonio

- De extraterrestres
- De graduacion

- De ancianos

- De rockeros

Creatividad vocal
Las muecas: El facilitador se sienta con el grupo en circulo les pide que:
- Realicen movimientos laterales con su mandibula inferior, durante
30 segundos
- Sonrian sin abrir la boca y vuelvan a la posicion normal ,
reiterando el movimiento por 30 segundos

- ciales.
El cumpleafio circulo les

pide que dura ar (infla el
abdomen) vy ( a cantar
cumplearios fi : : distintos.

A

Expresion
Reunién Socia
El facilitador d
del juego “Una
expresar vocalme

- Secretarios

- Doctores

- Profesores

- Peluqueros

- Cantantes

- Bailarines

- Modelos

- Jovenes

- Guaguas
Finalmente todos comentan la experiencia.

'.
O !ﬁ\ alumno (
ah : 'n alogo
V>
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PLANIFICACION DIARIA

Sesion : 10
Etapa : Il
Fecha :26-10-2017

Materiales

Preliminar
“Saltos y tiritones” el facilitador organiza al grupo en circulos. Bajo sus
instrucciones combina saltos , extensiones, contracciones Yy tiritones en
distintos tiempos:
- 4 saltos, 1 contraccion, 3 extensiones , 2 tiritones
1 contraccién, 2 extensiones, 3 tiritones , 4 saltos
4 tiritones, 1 contraccion, 4 saltos, 1 contraccion, 4 extensiones
5 saltos, 5 contracciones, 5 extensiones, 5 tiritones
2 tiritones, 3 extensiones, 3 saltos, 2 contracciones
“Semejanzas” el facilitador pedird al grupo que se disperse por la sala de
clases y que si i ione
Los alumnos (
detienen dand
Que se junten
- Nacie

Ojos que no ven:
tomadas. Un volu

detendra su marcha. El volunte nombre del elegido. Para
reconocerlo debera usar el sentido del tacto. Si acierta, entra al circulo y es
reemplazado por el reconocido

Creatividad corporal

Figuras acrobaticas: el facilitador pedira al grupo que se reldnan en
parejas. Cada pareja deberd componer alternadamente dos figuras en donde
un integrante sostenga, de alguna manera al otro. Una vez realizada la
figura, la pareja debera permanecer quieta por un lapso de tiempo sin
perder el equilibrio.
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Creatividad vocal

Sin picarse: En circulo, el facilitador pedira al grupo que propongan frases
tipicas del grupo. Se les explica que la sefial corporal determina la forma
en que se repetird la frase seleccionada. Se realiza en grupo y luego en
parejas

ACCION- FACILITADOR ACCION- GRUPO

Setoca lacabeza  Grita la frase

Se toca la nariz Habla normal la frase

Se toca la boca Susurra la frase

Setocael pecho  Murmura la frase

Luego el facilitador jugara con las diferentes opciones, buscando que la
respuesta del grupo sea cada vez més concretada.

Sonorizacion de consonantes oclusivas (P-B-T-D-K-Q-C-G)

El facilitador se sentara con el grupo en circulo. Les pedira que durante el
ejercicio recuerden que la i |nsp|raC|on |nfla el abdomen y que la espiracion
lo desinfla. Luege-propone sivas que el
iré marcara la
liente de la

pausa necesar
vocal que la a

A-PA A-DA
A-B-A A-K-
A-BA A-KA
A-T-A A-G-
A-TA A-GA

Expresion
El estadio: ; or dispondréda los alu rculo para
organizar el e 5 comunicara el titulo del upo debera

recrear el estaf A infraestructur. . pedira a los
integrantes q el estadio

La barra B
- Los médicos
- Los fotografos
- Elequipo A
- Labarra A
- Los entrenadores
- Los periodistas
- Los carabineros

Finalmente todos comentan la experiencia.
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PLANIFICACION DIARIA

Sesion @11

Etapa : Il

Fecha : 02-11-2017 Materiales
Preliminar -Pandero
Tocar a: el facilitador dispone a los alumnos de pie en circulo y motivados | -Pafiuelos

a que caminen al ritmo del pandero y cuando este deje de sonar deben
parar en su lugar. Cuando caminen deberan realizar la accion que se les
solicita, tocar a:

- Auna persona con la nariz

- A dos personas con la mano derecha

- A cuatro personas con la rodilla derecha

- Auna persona con la oreja derecha etc.
Los siameses: El facilitador pedira al grupo que formen parejas. Estas
trabajaran engfic i : : deromlas parejas
desplazaran pc

- Laesp

Sensibilizacid

Se busca: El damente en
el suelo, se les antengan silencio y les ve , les pedira
que busquen que se toq.el rostro y ercibiendo
con el olfato otalle significativo (algun forma de

las manos etc.
Luego el facil

Creatividad corporal w

Las fotos: el facilitador dispo de pie en circulo que se
dividan en dos grupos, les pedird que cada grupo debe crear una secuencia
minimo de diez fotos que al sumarse narraran una anécdota o situacion
reconocible.

Participa un grupo y el otro observa, luego participa el otro grupo y
comentan la dindmica.

Gente mecénica: El facilitador solicita a los alumnos que caminen
libremente por la sala haciendo sonidos y se les pide a los integrantes que
realicen figuras mecanicas (cabeza, cuello, cara, hombros)
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Creatividad vocal

Atmosferas sonoras: El facilitador se sentara con el grupo en circulo.
Realizando ejercicios de respiracién, luego solicitara crear una atmosfera
sonora de diversos lugares.

Expresion
“Lugares” se disponen a los estudiantes en semicirculo, se les comunica el
titulo del juego “lugares” la referencia serd libre opcion.
El facilitador ayuda a establecer a los personajes, cuando se establezca el
lugar.
Las acciones y el dialogo seran improvisados y estimulados por el
facilitador.

- Finalmente todos comentan la experiencia
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PLANIFICACION DIARIA

Sesion ;12
Etapa : Il
Fecha : 09-11-2017

Materiales

Preliminar
Se da inicio al ensayo de la presentacién con una dindmica denominada
“Tocar a”, en donde el facilitador dispone a los alumnos de pie en circulo y
motivados a que caminen al ritmo del pandero y cuando este deje de sonar
deben parar en su lugar. Cuando caminen deberan realizar la accion que se
les solicita, tocar a:

- Auna persona con la nariz

- A dos personas con la mano derecha

- A cuatro personas con la rodilla derecha

- A una persona con la oreja derecha etc.
Los siameses ilitadc dird '

gjas. Estas
as parejas

Desarrollo
"Los titeres”:

r organiza a 10s alumnos odamente

en el suelo, se e manteng.lencio que entrega de
los titeres que ) i0

Los alumnos ¢ zar una ex 5 titeres.
Luego se les alumnos qu a escuchar

presentacion del taller.

- Las facilitadoras feli por la participacion
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Notas de campo

Nota de Campo

Informante: alumnos

Fecha: 03-08-2017

Facilitador : Alumnas tesistas
Observadores: Alumnas tesistas

Comentario

Alumnos: 15
Sesion: 1
Etapa: |
Lugar: Sala de Integracion
Hora | Registro
14:42 | Se observa el ingreso de los alumnos a la
sala de clases, se notan desordenados
intrigados por saber como seré el taller de
pedagogia teatral. El facilitador da inicio al
taller sefiala que comenzaran por
presentarse cada uno para conocerse,
sefialando su nombre, curso, aspiraciones a
futuro etc.
lo cual no
ﬂ il alumno
15:15 | Al fi
ellosy

En la
deben rea
corporal
situaciones
idealmente en lo q
cuando adultos.

Se les entrega indicaciones donde deben
formar 4 grupos y planear lo que haran
dentro de un margen de tiempo de 15
minutos.

Los alumnos/as se complican por formar
los grupos por lo cual las facilitadoras
deben entregar instrucciones de quienes
conformaran los equipos.

Al desarrollarse la actividad de
presentacion, alumna 1 se ve
intranquila y dice que le da
verguenza participar pero sin
embargo timidamente responde
con ayuda de la facilitadora.

Alumna 2 se presenta ante sus
comparieros, pretende no
mostrarse; avergonzada, pero lo
habla fue acotado y

se presenta ante sus
0s avergonzada, reclama
icipante que no la deja
lo cual se enoja y no

4 se presenta ante sus
0S, Se muestra timida y
da no quiere hablar, por

con ayuda de la
a le hace preguntas para
responder.

nos 1, 3 y 4 estan en
do con quienes les toco
pero a medida transcurre
po se observa que logran
gar acuerdos en los grupos con
en el rol que le tocaré participar.
La alumna 4 no mostrd
inquietudes ni disgustos.
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15:30 | En esta instancia de la actividad, los
alumnos deben tomar ubicacion con sus
equipos para ir viendo la actividad de cada
grupo, se les indica que ocupen las orillas
de la sala y que en silencio y respeto
observan.

El grupo en general no guarda silencio, se
rie de lo que muestran enfrente los
compafiero/as.

15:45

mnos que
ica que
parecio

Alumna 1 al momento de
participar le avergiienza el rol que
debe tomar, por lo cual otro
compafiero la reemplaza, al
observar que su compafiero la esta
reemplazando ella se acerca y
participa normalmente
integrandose a lo que se debe
realizar.

La alumna 2 sin complicaciones
desarrolla la actividad.

Alumna 3 con ayuda de la

facilitadora logra realizar la
actividad, lo cual le entrega
seguridad.

4 participa  sin

entes, se observa que se
sto en el grupo que se

a 4 comenta que le
actividad de creatividad
que quiere seguir

a 1 sefiala que le

ue otros comparfieros se
no respetaran.

3 2 sefiala que quiere
icipando y que le gusto
ra sesion.

a 3 sefiala que le gusta
e quiere seguir
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Nota de Campo

Alumnos: 15 Informante: alumnos
Sesion: 2 Fecha: 10-08-2017
Etapa: | Facilitadoras : Alumnas tesistas
Lugar: Sala de clases 6° Observadores: Alumnas tesistas
Hora | Registro Comentario
14:50 | Los alumnos ingresan a la sala de clases | Los alumnos llegan a la sala
muy conversadores, cost6 para que | demostrando una actitud
guarden silencio. Las facilitadoras | desafiante y un comportamiento
comienza la actividad centrada en la etapa | de desorden.
de preliminar dirigiendo a los alumnos para | La alumna 3 llega mascando
que estos se ubiquen en de pie formando | chicle y se niega a botarlo, se
un circulo. sienta en la mesa y juega con su
Estos conversan e ignoran la indicacion del | celular.
docente Sln embargo Ias faC|I|tadoras
15:05 an dos nifias alumna 1y
sentadas en la mesa
con desinterés en la
se rien de la
de sus demas
a 1 se muerde las ufas
an 'y se” rien de sus que le duele la cabeza
or esto qu.facmtador 0 participa y se pone
los uando el facilitador la
teractuar. Solo se rie y
de nada.
15:15 ll!‘T" na 4 sale de la sala de

constantemente

cuerpo, al pasar unos
que participan realizan movimientos

corporales asimétricos al ritmo de los
aplausos, se observan motivados por un
corto periodo de tiempo e indican que se
sienten cansados de la actividad. Luego se
incorpora el uso del pafiuelo para trabajar
con ellos moviendo su cuerpo, lo cual
realizan con un poco mas de agrado, unen
los pafiuelos y juegan realizando diversas

ago y que se siente cansada.

a alumna 4 regresa a la sala de
clases mientras se realiza la
actividad que involucra el uso de
pafiuelos, mostrandose interesada,
sonriente y entusiasmada al ver
que sus compafieros  estan
utilizando los pafiuelos. De esta
forma se motiva a participar.
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formas.

15:30/
15:47

El facilitador insiste constantemente en el
orden de los participantes, estos se sienta
en el suelo formando un circulo sobre los
pafiuelos, en ese momento no querian
sentarse en el piso sefialando que estaba
sucio. Al cabo de unos minutos al
solicitarles nuevamente que lo realizaran,
accedieron respondiendo a las preguntas
que las mediadoras les hacian, creando una
historia con la tematica “chanchitos
bolitas” en donde realizan la actividad: se
miran, se rien, comentan, saltan, estiran su
cabeza y mueven los brazos.

Luego realizan diversos sonidos: una
bomb i isio

| bafio, eso oc )ona que
5 que parti ela
ieran aco

La actividad se logro concretar,
pero existi6 mucho desorden,
desinterés por participar y se
observ6 a muchos alumnos
conversadores, que no estaban
atentos a las indicaciones de las
facilitadoras

Los alumnos tenian una actitud
desinteresada por participa
sefialando que se iban a ensuciar
la ropa, se burlaban y hacian
gestos despectivos entre ellos.

116



Nota de Campo

Alumnos: 15
Sesion: 3

Etapa: |

Lugar: Sala de clases 6°

Informante: alumnos

Fecha: 17-08-2017
Facilitadoras : Alumnas tesistas
Observadores: Alumnas tesistas

Hora

Registro

Comentario

14:55

Los alumnos llegan atrasados a la sala de
clases.

Se observa a las facilitadoras dando las
indicaciones de la actividad. Solo 5
alumnos ponen atencion, y el resto de los
estudiantes no participa de la sesion. Se
evidencia que la gran mayoria esta con sus
celulares toméndose fotos, conversando y
riéndose fuerte.

De a poco se incorporan mas estudiantes a
la dindmica cantan la cancion arafia arafiita,
se sientan, se paran, se acuestan y saltan.

Las risas de los alumnos que no
participan poner nerviosos e
incomodos a los que participan de
la actividad, sin embargo se lleva
a cabo de igual manera.

Se observa al alumno 1 cantando
feliz la cancion de la arafita,
comparte su alegria con los demas
participantes, interactuando
entusiasmado.

15:17

El facilitador indica a los estudiantes que
se posicionen de pie, la gran mayoria no
escucha las indicaciones, 2 ' alumnos
sefialan que no escuchan nada por el ruido
de sus comparieros. Las monitoras insisten
en la participacion de todos,-que respeten a
los companeros que realizan 1a sesion, se
sienta en circulo y los alumnos siguen su
instruccion en donde realizan—ejercicios
bucales y corporales: estornuda, zapatean,
roncan, susurran, tosen, lloran realizando la
expresion correspondiente. Se le observa al
alumno 3 entusiasmado por realizar cada
expresion.

Se observa a la alumna 4 no
participar en la actividad,
sefialando que tenia pena por
problemas familiares. El
facilitador maneja la situacion y la
alumna se incorpora de forma
gradual a la actividad, se rie y
muestra interés por participar.

La alumna 1 se sienta en la mesa
y observa molesta la actividad ya
que.no gueria sentarse al lado de
laalumna 3, se frustra y se niega a
participar.

15:25

Se da inicio a la etapa de creatividad
corporal, el facilitador se pone de pie con
los alumnos formando un circulo, estos se
toman de las manos y.se.les_propone que
caminen como diversos  animales. Los
alumnos con un poco de timidez de a poco
van imitando a los animales.

Laalumna 4 manifiesta vergiienza
al tomarle la mano a su
compariero y se niega a hacerlo,
sin embargo el facilitador opta por
cambiarla de puesto y realiza la
actividad.

15:35/
15:45

Se observa el desinterés de los alumnos por
participar en la actividad, se rien 'y
conversan entre ellos, esto de alguna forma
dificulta la interaccion en la dinamica ya
gue se molestan de forma verbal y la gran
mayoria no participan de la sesion. El
facilitador no insiste en el orden y control

Alumno 4 no participa en la
actividad, manifestando rechazo y
verguenza al realizar la expresién
corporal y vocal.
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del grupo, se centra en realizar la actividad
con los alumnos que prestan atencion
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Nota de Campo

Alumnos: 14

Sesion: 4

Etapa: |

Lugar: Sala de clases 6°

Informante: alumnos

Fecha: 24- 08-2017

Facilitador : Alumnas tesistas
Observadores: Alumnas tesistas

Hora

Registro

Comentario

14:45

Se da inicio al taller y los alumnos llegan
tarde a la sala de clases, se observan
conversadores y alegres jugando con una
pelota de pin pong. Dos alumnos distraen al
resto sefialando que no quieren participar.
El facilitador de todas formas da inicio a la
sesion. En primera instancia les pide que se
ubiquen de pie formando un circulo, no
todos los estudiantes realizan la actividad,

15:00

alumnos
en el pi

inicio a la

s cerrados

onidos.

realizar ¢
la

minutos se
de con los
pretan  los

15:20

los participantes,

respetar a sus comparieros y que colaboren
con la actividad.

Se observa a los alumnos imitar de forma
burlesca y chistosa a las facilitadoras
cuando estas se lo solicitan.

La alumna 3 observa desde su
asiento la actividad y se incorpora
a ella de forma gradual, mira, se
para, se sienta reiteradas veces
hasta que se motiva por participar
dejando de lado la vergienza.

La alumna 1 sefiala que esta
aburrida y que prefiere jugar con
el celular. Luego se incorpora a la
actividadypero vuelve a su puesto.

a al alumno 1 con los
rados atenta a la
del facilitador, sin
se distrae ya que sus
la molestan

a alumna 1 se sienta en la mesa
y dice que no quiere seguir
participando, le pega a otros
compafieros sefialando que solo
esta jugando porque esta aburrida.
Muchos compafieros la siguen y
se sientan a su lado.

15:30
15:46

Se evidencia a las facilitadoras insistir en
que formen un circulo para dar termino a la
sesion, al cabo de unos minutos los alumnos
siguen conversando, gritando, jugando a

La alumna 3 sefiala que la
actividad es aburrida y que solo
asiste al taller por cumplir con el
horario.

119




empujones, tratdndose con garabatos y
realizando desorden, se rien y comentan sus
cosas. Por otro lado las facilitadoras insisten
constantemente en armar el circulo,
finalmente se logra realizar, haciéndoles
preguntas sobre su perspectiva en el taller.

La alumna 4 no opina del taller, le

da vergiienza cuando la
facilitadora le pregunta su
opinion.

La alumna 1 solo se rie y no
responde a la pregunta del
facilitador.

La alumna 2 sefiala que esta
cansada y que los demas

compafieros no dejan escuchar.
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Nota de Campo

Alumnos: 14 Informante: alumnos
Sesion: 5 Fecha: 31-08-2017
Etapa: 11 Facilitador : Alumnas tesistas
Lugar: Sala de clases 6° Observadores: Alumnas tesistas
Hora | Registro Comentario
14:46 | Se observa a los alumnos sentados en la | La alumna 1 realiza la actividad,
mesa esperando que se dé inicio al taller, | sin embargo empuja a sus
conversan, gritan y juegan. Al cabo de | compafieros, se burla y se rie de
unos minutos se les indica que se pongan | ellos, al cabo de unos minutos
de pie y que se distribuyan libremente por | retoma la actividad y realiza la
el espacio de la sala de clases. Los alumnos | accion que le indica la
realizan la indicacion del facilitador pero | facilitadora, luego sigue
con mucho desorden, se rien, se empujan, | molestando a los  demas
se molestan y se gritan unos con otros. Al | participantes con gritos y tirones
cabo de unos minutos los alumnos realizan | de pelc
a la alumna 2 saltando
e rie y participa
te a la instruccion de la
a.
a solo la alumna 3
la mesa observando a
yafieros seria, al pasar
tos se rie y comienza a
a sus  comparfieros
ose de forma pasiva a la
en donde se incorpora a
jugar  realizando
corporales
14:57 | Luego Jmnas 1, 2, 3y 4 se niegan
formen u articipar de la actividad,
momento Se alando que no les gusta. Se
del grupo se evidencia verglienza al participar

mesa, el facilitado ]
situacion insiste en la participacion y los
motiva a interactuar en la sesion, ellos se
niegan e ignoran. Por otro lado se observa
al resto de los alumnos conversando y
haciendo desorden.

La etapa de sensibilizacién se suspende ya
que los alumnos se niegan a participar de
ella.

de la actividad.
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15:08

En la etapa de creatividad corporal las
facilitadoras motivan a los alumnos para
que participen de la sesion, después de
varios minutos forman un circulo amplio
en donde deben mover su cuerpo, no todos
los alumnos se ven motivados por
participar, se quejan e ignoran a los que
participan, solo observan

Las alumnas 1 y 4 se evidencian
sentadas en la mesa conversando
mirando como el resto de los
alumnos participa de la actividad,
se mueven Yy gesticula vocalmente
lo sefialado por las facilitadoras.
Las alumnas 2 y 3 participan a
ratos, hacen desorden, conversan
y se rien entre ellas con el resto de
los alumnos.

15:30
15:46

En la etapa de creatividad vocal se
evidencia desinterés por realizar la
actividad, las facilitadoras de forma
constante motiva a los alumnos a formar un
circulo, al cabo de varias indicaciones se

Alumna 2 sefiala que esta cansada
y no opina sobre el taller.

Alumna 1 empuja constantemente
a la alumna 3, la molesta y se rie
de ella. No pone atencion a la
gion, y cuando se le

u opinion del taller

no sabe.

manifiesta que le duele
pero que le gusto

fa que jugar en la
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Nota de Campo

Alumnos: 9 Informante: alumnos
Sesion: 6 Fecha: 21-09-2017
Etapa: 11 Facilitador : Alumnas tesistas
Lugar: Sala de clases 6° Observadores: Alumnas tesistas
Hora | Registro Comentario
14:50 | Se observa a los alumnos llegar a la sala | La alumna 1 muestra interés por
de clases conversadores. Las facilitadoras | participar en la actividad y busca
dan inicio a la sesion indicando a los | su pareja para comenzar de las
alumnos que permanezcan en silencio para | primeras.
que puedan escuchar la indicacion. Los
alumnos siguen conversando, al cabo de
unos minutos se posicionan en circulo y
esperan la indicacion de la facilitadora. La
dindmica se centra en dividir al grupo en
15:06 cia las alumnas 4 y 1
0S. entre ellas,
nsibilizacion los alumnos do vy realizando la
si con la ica de las con  entusiasmo y
escuchan tos la :
juego realizan acciones a a la alumna 3 sentada
entre orizan las y repiten s observadoras mirando
la di las veces, tocan la dad, pero sin querer
, giran sobre=si*mismos, ya que dice que le
n.
15:12 e creatividad vocal los an las alumnas 3 y 2
an entre si; escuchan | vas en esta actividad, no
facilitadoras, verguenza,
por en, se rien y se expresan.
actividad seg
facilitadoras, traduce
estimulos fisicos y emocionales tales
como: el miedo, el calor, la tristeza, el
asco, el cansancio etc.
15:20 | Se observa a los estudiantes en circulo | Se observa la alumna 3 con
15:40 | esperando la indicacion de la facilitadora, | interés por participar. Es

conversan entre ellos. Al cabo de unos
minutos realizan la dindmica que se les
indico, se establecen los personajes entre
ellos mismos.

voluntaria en la primera dinamica
para ser el conductor.

La alumna 2 realiza la expresion
corporal y vocal simulando un
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Se logran expresar corporalmente y
vocalmente, logran socializar mediante el
juego dirigido.

En la retroalimentacion participan todos los
alumnos activamente pero sin embargo la
alumna 4 en esta oportunidad da a conocer
que esta cansada y que no sabe, se tapa la
cara y se pone nerviosa.

asalto, se tira al piso, dramatiza,
se rie y comunica a sus
comparieros.

La alumna 1 interpreta la policia,
es capaz de establecer su rol, se
expresa con libertad de forma
corporal y verbal.

La alumna 2 participa
demostrando un poco de timidez
pero lo hace, Es un tanto graciosa
para que los demas se rian de ella,
pero de todas formas realiza lo
solicitado por las facilitadoras.
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Nota de Campo

Alumnos: 9 Informante: alumnos
Sesion: 7 Fecha: 28-09-2017
Etapa: 11 Facilitador : Alumnas tesistas
Lugar: Sala de clases 6° Observadores: Alumnas tesistas
Hora | Registro Comentario
14:42 | Se observa el ingreso de los alumnos a la | Los alumnos se observan felices y
sala de clases, un poco desordenados. El | participativos, interactian en la
facilitador da inicio al taller sefialando que | actividad, se toman de las manos,
deben actuar libremente. En primera | se rien y compiten, son capaces de
instancia se les solicita que caminen | agruparse en parejas y dejan la
libremente por la sala al ritmo del pandero, | timidez de lado.
esto motiva a los alumnos a participar, se
ubican libremente e inician el juego, saltan,
se rien, interaccionan entre ellos, forman
15:00 a 3 se ofrece como
para participar en la
onversan. a 4 y alumna 2 al ver
0s alumn escojan a 5an otros estudiantes a la
2, Yy qu nga de taller, ignoran la
de los alumnos sigue las del facilitador y se
observa a‘los estudiantes la mesa a observar la
tusiasmado-n embargo ion de los compafieros.
al ver*—que~~ingresan rgo cuando estos salen
la sala otros compafieros la, las alumnas por
aller y dej e hacer la n de la facilitadoras
ando verguenza. la dinamica.
rva la alumna 1 y 3
pando de la dinamica.
15:15 observa la alumna 4

indicaciones de la ding

piden a la facilitadora que repita la
indicacion.

Cada alumno participa de la actividad.

La alumna 3 le sugiere a las facilitadoras
que pasen adelante y que hablen sus
caracteristicas, esto ocasiona entusiasmo en
los estudiantes, insistiendo constantemente
en la participacion de las facilitadoras.

ticipativa y motivada, ella es
oluntaria e inicia la dindmica, se
rie con un poco de nerviosismo,
mueve constantemente las manos
y mira solo a la facilitadora.

La alumna 2 agacha la cabeza
diciendo de forma rapida las
caracteristicas, luego se sienta en
su puesto.

La alumna 3 realiza la actividad,
se rie y mira a la facilitadora,
sefiala que no sabe que decir y se
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sienta. Luego le dice a la
facilitadora que pase adelante y
que exprese.

15:30
15:40

Una vez finalizada la actividad las
facilitadoras le solicitan a los alumnos que
permanezcan sentados en el circulo, al
indicarles que se realizara una
conversacion frente a la sesion del taller, la
alumna 4 se sienta en la mesa de las
observadoras y sale del circulo.

Las facilitadoras preguntan a los alumnos
cual fue su comportamiento en el taller.
Los alumnos responden y sefialan su
comportamiento de forma individual.

La alumna 4 se para de su puesto
y mira por la ventana luego se
sienta al lado de las observadoras,
sefialando que le da verglienza
hablar.

La alumna 1 sefiala que se
comporté mal.

La alumna 2 sefiala que se porto
bien y que quiere seguir
asistiendo al taller.

La alumna 3 sefiala que le gusta
cuando se hacen juegos en el
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Nota de Campo

Alumnos: 8 Informante: alumnos

Sesion: 8 Fecha: 05-10-2017

Etapa: 11 Facilitador : Alumnas tesistas

Lugar: Biblioteca del establecimiento Observadores: Alumnas tesistas

Hora | Registro Comentario

14:40 | Se observa a los participantes llegar a la | Las alumnas 1 y 4 se integran a la

hora para comenzar el taller de pedagogia | dinamica sin ningun problema,
teatral presentan una buena disposicion | realizan los movimientos de la
ante la actividad “el tibur6n”, comprenden | cancion.

mediante el modelamiento de los
movimientos a realizar, se comienza a
elevar la intensidad, pero los estudiantes
logran seguir la rutina, el orden se
mantiene entre los estudiantes a pesar de

14:55

va una participacion
en circulo y.r L la e 5 - los integrantes en la
Se ol sin embargo la alumna
tiene la atenciéon a la

del facilitador, se
se sienta al lado de las
ras. Se dedica a jugar
piz. Luego observa y se
la dindmica rodeando a

15:10

a 1 se frustra con
al darse cuenta que su
es el ganador. Sin
retoma la actividad tras
ivo de la facilitadora.

on creativi
ar una mim

corporal
se observa

poca tolerancia @
poseen.

15:20

Se observa la dinamica del cazador en Se observa a las 4 alumnas, reir,
donde los participantes logran imaginary | participar, seguir las instrucciones
expresar de forma corporal y verbal y realizar las diversas

diversas acciones que el facilitador dirige. | expresiones. Escuchan al

Se rien, siguen las indicaciones, imaginan | facilitador y sugieren acciones
que son cazadores y minan por diversos para que se realicen.

lugares atentos a las acciones.

15:30
15:40

Se observa a los estudiantes posicionados | La alumna 1 sefiala que la
en semicirculo atentos a las instrucciones dinamica le parecio entretenida en
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de las facilitadoras, conversan con voz
baja. Responden a las preguntas de las
facilitadoras comentando que lo pasaron
bien y que les gusto las dinamicas.

especial la parte en donde
imaginaba que era un animal y sus
compafieros debian interpretar.

La alumna 2 sefiala que le gusto la
dinamica.

La alumna 3 manifiesta que se
aburrid un poco pero que igual le
gusto la actividad.

La alumna 4 sostiene que le gusta
asistir al taller porque es distinto a
las clases comunes.
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Nota de Campo

Alumnos: 7

Sesion: 9

Etapa: 111

Lugar: Biblioteca del establecimiento

Informante: alumnos

Fecha: 19-10-2017

Facilitador : Alumnas tesistas
Observadores: Alumnas tesistas

Hora

Registro

Comentario

14:42

Se observa a los alumnos llegar a la sala
con entusiasmo y con ansias de comenzar
la sesidn. Se retinen en circulo y esperan la
indicacion de las facilitadoras.

Comienzan danzando libremente por el
espacio, se rien y comentan, se abrazan y
juegan segun lo solicitado, escogen un lider
para seguir los movimientos.

14:55

se sensibilizacion las
n un voluntario para la
—
5 alumnos siasmados
estran una
ntre ellos y

15:10

Se observa a la alumna 1 reir,
jugar y compartir con la alumna 3,
forman parejas para imitar los
movimientos corporales.

La alumna 4 es voluntaria para ser
la monitora, no teme en realizar
los movimientos y  bailar
libremente con sus compafieros
del taller.

a a la alumna 2
con sus comparfieras y
se rien y realiza la

a 1 es voluntaria en la
se le solicita que se
sus comparieros, ella
ndicacion, pero observa
n cuando a los demés
tes.

a la alumna 3 frustrada
escogida, se aisla de la
y se acerca a las
ras. Al cabo de unos
regresa a la dindmica
lo en ser la participante.

dividan en dos grupos _
los alumnos se agrupaban segin sus
preferencias, decide formar los grupos
segun su criterio. Esto ocasiona disgusto en
algunos estudiantes, pero sin embargo
contintan con la dinamica.

En esta etapa se evidencia la interaccion y
comunicacion, juegan, compiten y se rien.

alumnas 1, 2 muestran enojo
al no ser agrupadas juntas. Al
cabo de unos minutos, se
observan integradas a su grupo,
interactuando y participando en la
dindmica.

15:20

Se observa a los alumnos imaginar que
estan en una fiesta, establecen personajes y

Se observa a la alumna 1
empujando varias veces a sus
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se expresan de forma corporal y vocal. Esta
dinamica dura muy poco tiempo y al pasar
los minutos de evidencia desorden,
empujones bruscos entre los comparieros.

compafieros para que estos se rian
y crear una instancia de desorden.

15:25
15:40

Queda en evidencia la expresion facial de
los alumnos. Al comienzo de la actividad
la facilitadora insiste varias veces la
participacion de los alumnos para que
realicen los ejercicios faciales (muecas), le
da las indicaciones varias veces. Al cabo
de unos minutos se da inicio a la dinamica,
se observan algunos alumnos comenzar los
movimientos con un grado de verglenza, y
a otros extrovertidos con movimientos
exagerados, causando la risa de los demas

Se observa a la alumna 4 con
verglienza para realizar las
muecas, pero una vez que pasa la
segunda ronda, comienza a
realizar los movimientos
tapandose la boca con las manos.
Al cabo de unos minutos mas saca
la mano de su cara y se expresa
con libertad al ver a sus demas
compafieros realizar la dindmica.

1 afirma que le gusto
dindmica de muecas.

a 2 sefiala que es

| taller y que le gustaria
ases fueran asi.

8 3 sostiene que lo que
Sto fue bailar con

seguir los movimientos
pafieros.
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Nota de Campo

Alumnos: 8 Informante: alumnos
Sesion: 10 Fecha: 26-10-2017
Etapa: 11 Facilitador : Alumnas tesistas
Lugar: Biblioteca del establecimiento Observadores: Alumnas tesistas
Hora | Registro Comentario
14:42 | Se observa el ingreso de los alumnos a la | Alumna 1 se muestra confundida
sala de clases se muestran inquietos por lo | por las instrucciones por lo que se
que se les dice que colaboren y se |aleja del circulo para observar lo
organicen en circulos, para comenzar la | que realizan sus comparfieros, una
actividad preliminar. vez que entiende, se reincorpora
Los alumnos se muestran entusiasmados | al grupo.
por la actividad, se rien interactian y | Las alumnas 3y 4 se avergiienzan
comparten entre ellos. por la actividad, pero al observar
que los deméas participantes
ealizanyy los  movimientos  sin
ellas se despreocupan y
15:10 a 3 se ofrece como
: para participar en la
inamica y se muestra divertida y
ienzan a turnos de los demas.
los ojos a la alumna 1 feliz y
ada para que pronto le
complica debido al ruido icipar, por lo que trata
as compa . delante del compariero
ara otro alumno-se ofrece er seleccionado.
y asi se arrolla la a 2 al ver que iba ser
i da se esconde detrés de
pafieros para no ser
15:30 pserva  la  alumna 1

Al comenzar la acti

les ocurren que figuras hacer, se les dan
ejemplos y acceden a participar, disfrutan
la actividad, se rien, comparten y no
presentan complicaciones.

a alumna 2 le da susto subirse a
la espalda de su compariera pero
al ver que estaria un comparfiero
tras ella se siente confiada y
realiza la actividad.

La alumna 3 realiza la actividad,
se rie y disfruta. Luego se ofrece
voluntariamente para levantar a su
compariera.

La alumna 4 participa le da
vergienza ser tomada en brazos
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por lo que se niega y dice que si la
obligan no participara a lo que
accede el grupo a designarle otro
rol y ella conforme continua.

15:50

Una vez finalizada la actividad las
facilitadoras les solicitan a los alumnos que
se sienten formando un circulo, se les
indica que opinen con respecto a la sesion
del dia.

Las facilitadoras preguntan que les parecio
el juego de sensibilizacion a lo que los
alumnos responden y sefialan su
comportamiento de forma individual.

La alumna 1 opina que se divirtio
en todos los juegos.

La alumna 3 sefiala que a veces le
da verglienza participar pero que
lo hace porque se ven divertidos
sus otros comparieros.

La alumna 2 sefiala que se portd
bien porque los juegos le gustaron
y el que mas le gusto fue formar
figuras.

La alumna 3 sefiala que la mejor
| juego de crear figuras
ros comparneros.
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Nota de Campo

Alumnos: 6 Informante :Alumnos
Sesion : 11 Fecha :02-11-2017
Etapa : Il Facilitadoras: Alumnas tesistas
Lugar : Biblioteca del Establecimiento. Observadores: Alumnas tesistas
Hora Registro comentario
14:40 | Se observa a los alumnos llegando a la sala de | Se observaa lasalumna 1,2y
antes de la hora fijada. 3 muy felices realizando las
El facilitador les solicita que comiencen a | actividades, con ansias de
caminar por la sala de clases al ritmo de las | seguir las instrucciones del
palmas y se detengan cuando deje de sonar. facilitar e ir logrando lo que
Los alumnos realizan esto con alegria, se rien | se les pide.
y comparten.
Se observa a los alumnos muy entretenidos
reallzando las actividades, habiendo una
15:00 umna 1 se siente muy
onada con esta
dad al tener que estar
los ojos vendados,
as quiere lograr
trar a su pareja..
sintieron al/tocarles.
particip activame
ent
siguen realizando 'l
solicitd, comparten, juegan, se rien y se toman
de las manos.
15:25 | En la expresion el facilitador les pide que | La alumna 3 muestra mucho
15:45 | deban realizar una improvisacion en grupos, | interés de realizar  esta

él les dara un lugar determinado y unos
minutos para que preparen su ejercicio. Todos
los alumnos se ven motivados a realizar dicha
actividad.

Dentro de todo logran el objetivo que es

actividad ya que dice que esta
entretenida.

La alumna 4 logra mostrar
personalidad al hacer Ila
actividad, el facilitador se da

133




dramatizar
especifico.

una situacion en un

lugar

cuenta y la felicita delante de
los demas alumnos. Ella se
muestra feliz y se sienta.
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Nota de Campo

Alumnos: 6 Informante :Alumnos

Sesion : 12 (Ensayo presentacion taller) Fecha :09-11-2017

Etapa : Il Facilitadoras: Alumnas tesistas

Lugar : Biblioteca del Establecimiento Observadores: Alumnas tesistas
Hora Registro Comentario

9:00 Se da inicio a la sesion de ensayo de la
presentacion de pedagogia teatral.

Se observa a los alumnos entusiasmados
por la sesion.

Se da inicio al taller y el facilitado va
indicando al grupo que cosas deben
realizar a lo que la gran mayoria va
respondiendo de manera satisfactoria,
excepto el alumno 3.

ador agre I}uso de
alumnos ual los
n se sien felices

lizarlas, participando de
esta parte de la'sesion.

los alumnos siguen
que el facilitador les

ividades expresion

La alumna 3 dice que no quiere
realizar las actividades porque se
encuentra muy cansada.

La alumna 4 se siente muy feliz y
entusiasmada al trabajar con los
titeres.

La alumna 2 dice que no quiere
abajarseon las telas ya que le
zarla y se frustra, pero
varios intentos logra
trabajar con la tela. La
enta que se le dificulta
la tela, pero que lo
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Entrevista final

Fecha :27 de noviembre, 2017 Hora :14:45
Lugar :Aula de recursos

Entrevistador :Alumnas tesistas

Entrevistado : Profesora 1

El taller de pedagogia teatral se ha implementado con el fin de concretar el uso
de la expresion dramatica en el sistema escolar, viéndose reflejada una metodologia
activa que podria ayudar en el comportamiento de conductas agresivas en los
estudiantes. El objetivo de la entrevista es saber las opiniones de los profesores jefes de
los cursos participantes sobre los posibles progresos de los comportamientos agresivos

de los alumno ié isminui )nductas.

Si, en transcu lel desarrollo del e pedago )ude evidenciar el trabajo de

las tesistas co 0s y alum

a teatral es 1a utilizacion

e asistian ente a dicho taller. Logrando

eativo en los estudiantes, en

entender que
donde su cue inci I ndizaje, pueden expresar y

canalizar sus ¢ la socializacién entre ellos y

participativos, colaboradore piritu de superacion y maneja mejor la
frustracion, respetan a sus profesores y se observa mayor compromiso por mantener el orden

en la sala.
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3. ¢Como se observa el entusiasmo de los alumnos participantes para asistir al
taller de pedagogia teatral?

Siempre es una motivacion para que los alumnos trabajen en clases, se les dice que si se
portan bien podran asistir al taller de pedagogia teatral y muestran un compromiso y
motivacion por hacer lo solicitado por el docente.

4. ¢Queé opiniodn tiene usted sobre el comportamiento de los alumnos participantes

al comenzar vy al finalizar el taller?

Al comenzar e de confort, no se relacionaban

con comparier:
Y en el proce uipo con mayor confianza y

fluidez, logral no se relacionan, y estan

puestas en la sala de clases? Comente

Si, ellos durante este ultimo tiempo, respetan gran parte de las reglas de oro, que estan
impuestas en cada sala de clases, esto se evidencia en que llegan a tiempo a la sala luego de
los recreos, no cuestionan las actividades presentadas en sala, se disponen a trabajar,
comparten sin pelear.
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7. ¢COmo se observa la relacién que tienen los alumnos participantes del taller de
pedagogia teatral en la convivencia con sus demas compafieros?

Ahora respetan opiniones y turnos, son capaces de poner atencidn a conversaciones por

respeto a quien les habla, cuidan su entorno, no les da vergiienza presentarse ante demas

personas ni muestran conductas agresivas constantes con los comparieros.
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Entrevista final

Fecha : 23 de noviembre, 2017 Hora :16:10
Lugar : Aula de recursos
Entrevistador : Alumnas tesistas
Entrevistado : Profesora 2

El taller de pedagogia teatral se ha implementado con el fin de concretar el uso
de la expresion dramatica en el sistema escolar, viéndose reflejada una metodologia
activa que podria ayudar en el comportamiento de conductas agresivas en los
estudiantes. El objetivo de la entrevista es saber las opiniones de los profesores jefes de
los cursos participantes sobre los posibles progresos de los comportamientos agresivos

de los alumno ié isminui ada onductas.

Por lo que pu S es una me ngl’a inclu Jue todos los estudiantes

se pueden de partici ivamente, ambién en que habian

estudiantes de pntré genial ya que no se
limitaban por me llamo la atencion de
que a pesar d bien, lograban hacer las

actividades si

problemas entre ellos, log es con otros compafieros, que si bien
no les parecen de lo mejor sus actitudes, saben que pueden trabajar bien con ellos/as

(tolerancia por asi decirlo).
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3. ¢Como se observa el entusiasmo de los alumnos participantes para asistir al

taller de pedagogia teatral?

Uuhhh durante la semana pasan preguntando si se va a realizar el taller, que actividad
van a realizar. Cuando el dia jueves llega, te llegan a marear ajajaja te buscan en el
recreo largo para saber en donde se realizara, para guardar sus cosas, pero me sirve para
darme cuenta el entusiasmo que poseen por cada sesion (de hecho creo que lo debieran
realizar mas seguido) como también el carifio y respeto que muestran hacia ustedes.

4. ¢Qué opinion tiene usted sobre el comportamiento de los alumnos

participantes al comenzar y al finalizar el taller?

Como te men ¢ S as abiertos al compartir
y/o trabajar ¢ W * * * * e eso lo he visto en el
casino a la ha n ha cambiado, ante los
problemas, las bito social si.

de los participantes?

En general, a jran conversar distintas si es, obviamente si le buscan
responden (g no son generadores de

problemas, ya hacia uno mismo es mas
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6. ¢Se han evidenciado cambios positivos frente a la conducta de los
estudiantes para respetar las reglas de convivencia impuestas en la sala de
clases? Comente

Si, han disminuido el uso de groserias y gritos, lo cual era un verdadero problema, ya
que si se realizaba algo que a ellos nos les parecia, comenzaban los gritos e insultos
contra uno, pero ahora simplemente siguen la corriente y en el momento en el cual a
ellos no les parece una actividad, se les conversa la situacion y al menos dejan realizar
las clases sin dificultad, como también ayudan en mantener el orden con sus otros
compafieros, haciendo gestos o diciéndoles directamente que guarden silencio.

7. ¢Com participantes del taller

de pec ral er NViVe N SU: nas comparfieros?

Se observa un mayor re ican mas ar'y menos a discutir con ellos,
dejaron ver los aspec i positivos, re e su taller funciono con
ellos, veo al 2 un suefio el si quiera

pensarlo.
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Focus Group

Fecha: 30 de noviembre, 2017 NUmero de participantes: 4
Lugar: Sala de integracion Hora: 13:% horas

Entrevistador: Alumnas tesistas

El objetivo del focus group es reflexionar y comentar acerca de las emociones y las
experiencias vivenciadas en las sesiones realizadas en el taller de pedagogia teatral,
considerando una conversacion en grupo de 8 a 12 alumnos, siendo la muestra

intencionada.

5 sesiones de pedagogia

sesiones al principio las
, No ente Jué se trataba.
- omo las 5 de teatro. También pensé que

nojonas, y que nos iban
iban a pasar libros, que

ran casi puras mujeres y

reiamos caleta y jugamaos ec paneros. fue divertido.

- Nos conocimos mas entre todos, nos hicimos amigos. Porque al principio me
caian mal las de cuarto y ahora me caen mas bien.

- En el taller nos relajamos, teniamos mejor comparierismo, nos llevamos stper
bien todos y nos reimos harto.
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¢ Cudles eran sus comportamientos en las primeras sesiones al recibir una
instruccion por el facilitador?

Yo soy sincera y digo que me portaba mal y que me daba verglienza participar
porgue no los conocia. Y jtia usted sabe que soy vergonzosa hasta en clases po!
Eramos desafiantes, era enojona, conversadora y gritaba un poco. No le
haciamos caso a las tias, porque eran fomes al principio.

Yo le pegaba a la ventana y a los muebles en la sala de clases, pero en el taller no
le pegue a mis compafieros porque me caen bien y me porte bien.

Me daba verglienza, me daba miedo a que se rieran de mi, no queria participar

porque antes encontraba que era fome y cuando empecé a conocer a los demas

taller al comenzar las

MOS nifios abia rivalidad porque los
iamos conflictos con los
EE— . .
ritamos, nos empujamos
)S y me cayeron bien.

¢Que n las actividades?
Pensé y que nos retarian a cada
rato.

Eran mas a onda las tias! las quiero
mucho y les e vayan del colegio.

Eran carifiosas y t flaquitas, hacian hartas dindmicas
aunque al principio no les colocabamos mucha atencion pero igual haciamos lo
que nos decian, porque después se puso mas divertido.

¢Qué les dirian a sus compafieros de clases que no participan del taller
acerca de lo vivenciado en las sesiones?

Les diria que es bacan y se vengan para acd., porque me gusto el taller y se lo

recomendaria a mis otros comparieros.
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Yo les diria que fue una experiencia bacan y que si alguna vez le dan la
oportunidad de venir, que la reciban porque no es como las clases que puro se
escribe.

Que el taller era muy bueno, que me encanto, me distraia caleta de todo lo de la
sala, experimentamos, teniamos que adivinar cosas, jugamos, nos reimos y
compartimos.

Yo me conoci porque antes me caian mal algunos del colegio y en el taller nos
hicimos amigas, porque nos pasabamos peleando, porque su curso me cae mal.
En el taller no habian peleas era distinto a la sala de clases, no nos daban tareas y
jugébamos entre todos.
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CUADRO DE CATEGORIAS INICIALES, CITASY CONCEPTOS

Instrumento: Entrevistas iniciales

Categoria Citas Conceptos
inicial
o ztl “no saben abordar los problemas de manera positiva” -Abordar problemas
<
% (ZD “Agresividad existe cuando se golpean, se responden de | -Agresividad fisica
o g mala forma, con gritos, insultos, realizan juegos bruscos | -Agresividad verbal
% LU gue atentan contra la integridad de las personas, la poca | -Poca tolerancia
5 tolerancia y rechazo hacia sus compaiieros” -Rechazo
E “Cuando las personas recurren a la violencia verbal, en | -Violencia verbal

el sentido de ataque hacia otra persona y/o fisica como | -Violencia fisica
tirar algo a propdsito y golpearlo simplemente” -Golpear

-Comportamientos
agresivos
-Conductas
internalizadas

er las 1nstrucciones de la clas
-Conductas agresivas
al son ¢

-Son conversadores
-Se burlan de los
demas

s se dan..entre ellos -Se evidencian
o simple desagrado hacia el juegos agresivos

-Rencillas
-Desagrado hacia el
otro

-Competencias entre
ellos

-Conductas
frecuentes: gritos,
garabatos,
palmetazos,
empujones y se
gueman con pistolas
de silicona.
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“Al momento de llamarles la atencion ignoran o

-lgnoran o responden

)
£ responden de mala forma” de mala forma
o
8 “Muestran una actitud de desinterés frente a las | -Actitud de
a actividades realizadas en aula, dando a demostrar a sus | desinterés en las
— pares y docentes su rebeldia” actividades
2 -Rebeldia
w “No siguen normas, ti debes aprender a tranzar con ellos
8 el que guarden la compostura dentro del aula o que | -No siguen normas
) simplemente se queden callados y dejen a los demés | -Debes tranzar con
escuchar, por ejemplo con el teléfono y/o campeonatos | ello para que hagan
asi como el de futbol ya que les duele perderlos” caso
“Se les pide varias veces que mantengan el orden, que | -Se les pide que
respeten a sus comparfieros y que realicen lo que se les | mantengan el orden
-respeten  a  sus
comparieros
RESPONSA- -Faltan mucho a
BILIDAD clases
-Pierden la figura
autoritaria
< -Escases de carifio,
= rechazo y -Poca
5 comprension.
'E')J -Actian de forma
= violenta
2 onductas agresivas cuando -Conductas agresivas
nde piensan seran expue -Exposicion al
aciones vergonzosas, SO ridiculo
que hacer una actividad -Situaciones
0; Ieer en alta, diser vergonzosas
-Son desafiantes

“Se frustran cc
realizar algin ejerc
con algo responden de forma agresiva”

cuando deben -hacer
una actividad
-Se ofuscan, gritan y

se molestan.

-Se  frustran con
facilidad

-Responden de forma
agresiva

“los alumnos quieren ser el centro de atencion de sus
compafieros”

-Quiere ser el centro
de atencion.
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“La agresividad se origina por situaciones familiares que
se viven desde pequefios”

“Las conductas agresivas son el reflejo de los padres,
los estudiantes son hijos de delincuentes, drogadictos,
traficantes etc.”

“Sus conductas son aprendizajes que vienen desde sus
familias y el entorno en el cual se desarrollan, jque mas
les podriamos pedir!, imaginate, un alumno de octavo
dice que es la oveja negra de su familia porque a él le
gusta venir al colegio y estudiar, le pegan por eso o
evitan que asista para cuidar a su hermanita, entonces en
esos casos no se puede hacer mucho”

los lleva a

“Los alumnos tienen un contexto

-Agresividad
situaciones
familiares
-Conductas agresivas
-Los alumnos son el
reflejo de los padres

por

- Sus conductas son

aprendizajes que
vienen desde sus
familias

-Contexto que los
lleva a reaccionar de
forma agresiva

-Los alumnos repiten
lo que ven y oyen

-Problemas entre las
familias

que son un poco mas manej

INGENUID
AD

-Reglas de oro

sas que no eorresponden a la

EVITA LA VICTIMIZACION

-No corresponden a
la clase

rse en situaciones que se sie

-Se  defienden en
situaciones de riesgo

-Mirada agresiva
-Cuando estan
peleando cambian su

tono de voz

-Se gritan a
garabatos

-Se amenazan

fisicamente
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Instrumento: Notas de campo

Categoria Citas Conceptos
2 “Los alumnos/as no mantienen el orden, conversany no | -Los  alumnos  no
<Zf respetan turnos para hablar, por lo cual no permiten mantienen orden.
8 escuchar lo que habla el alumno que esta exponiendo”
14
o “El grupo en general no guarda silencio, se rie de lo que | - No respetan turnos
o muestran enfrente los compafero/as” -Los alumnos no
E guardan silencio
A “Se da inicio a la creatividad corporal en donde se Se rien de sus
< incorporan 4 estudiantes, se demoran en reunirse; se rien | compafieros
% e ignoran la indicacion del facilitador” Ignoran la indicacion
o del facilitador
% “Los alumnos/as se complican por formar los grupos por | - No forman grupos de

lo cual las facilitadoras deben entregar instrucciones de
quienes conformaran los equipos”

“La alumna 1 se sienta en la mesa y observa molesta la
actividad ya que no queria sentarse al lado de la alumna
3, se frustra y se niega a participar”

“Se observa el desinterés de los alumnos por participar
en la actividad, se rien y conversan entre ellos, esto de
alguna forma dificulta la interaccion en la dindmica ya
que se molestan de forma verbal y la gran mayoria no
participan de la sesion”

“En primera instancia les pide que se ubiquen de pie
formando un circulo, no todos los estudiantes realizan la
actividad, unos sefialan que estadn aburridos y otros
realizan la imitacion corporal que el facilitador les
solicita, realizan una imitacion de la accion que se les
indica, giran, saludan con vergilienza a sus compaferos”

“Los alumnos siguen conversando, gritando, jugando a
empujones, tratdndose con garabatos y realizando
desorden, se rien y comentan sus cosas”

“Se observa al resto de los alumnos conversando y
haciendo desorden”

“Las alumnas 2 y 3 participan a ratos, hacen desorden,
conversan y se rien entre ellas con el resto de los
alumnos”

trabajo

-Alumna se molesta,
se frustra y se niega a
participar.

-Desinterés al
participar

-Se rien y conversan.

- dificultad al
interactuar

- No hay participacion

-No todos los alumnos
participan.

- Seflalan que estan
aburridos

- otros alumnos
realizan la actividad.

-Desorden.
-Alumnos
conversando.
-Alumnos gritan

siguen

- Desorden
-Alumnos
conversadores

-Alumnos
desordenados
-Desorden
-alumnos
conversadores
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“Alumna 3 con ayuda de la facilitadora logra realizar la
actividad, lo cual le entrega seguridad”

“Alumna 4 participa sin inconvenientes, se observa que
se sinti6 a gusto en el grupo que se designd”

“Se observa la alumna 1 feliz y entusiasmada para que
pronto le toque participar, por lo que trata de ponerse
delante del compafiero que va a ser seleccionado

La alumna 1 muestra interés por participar en la
actividad y busca su pareja para comenzar de las
primeras”

“Responden a las preguntas de las facilitadoras
comentando que lo pasaron bien y que les gusto las
dindmicas

“La alumna 4 sostiene que le gusta asistir al taller
porque es distinto a las clases comunes”

“La alumna 3 muestra mucho interés de realizar esta
actividad ya que dice que esta entretenida”
“Se observa a los alumnos entusiasmados por la sesion”

“La alumna 4 se siente muy feliz y entusiasmada al
trabajar con los titeres”

“La alumna 1 afirma que le gusté mucho la dindmica de
muecas”

“La alumna 2 sefiala que es divertido el taller y que le
gustaria que las clases fueran asi”

“La alumna 3 sostiene que lo que mas le gusto fue bailar
con libertad y seguir los movimientos de los compafiero

“La alumna 1 sefiala que la dinamica le parecio
entretenida en especial la parte en donde imaginaba que
era un animal y sus compafieros debian interpretar”

“La alumna 2 sefiala que le gusto la dinamica”

“La alumna 3 manifiesta que se aburrié un poc0 pero
que igual le gusto la actividad”

“La alumna 1 opina que se divirtié en todos los juegos”
“La alumna 2 sefiala que se portd bien porque los juegos
le gustaron y el que mas le gusto fue formar figuras”

“Se observa a los alumnos muy entretenidos realizando
las actividades, habiendo una participacion casi

-Se observa a la
alumna entusiasmada
y feliz por participar

-Alumna muestra
interés en la actividad

-Alumnos  comentan
agrado por la dindmica
afirmando que lo
pasaron bien

-Alumna le gusta el
taller porque es
distinto a las clases
-Alumna muestra
interés

-Alumnos
entusiasmados por la
sesion

-Alumna afirma que se
siente feliz.

-Alumna entusiasmada
-Alumna afirma

que le gusto la
dindmica

-Alumna afirma
gue es divertido el
taller.

-Alumna sefiala que se
entretuvo al imaginar e
interpretar en la
actividad

-Alumna sefala gusto
por la dindmica
-Alumna sefiala que
se aburri6 un poco
pero que igual le gusto
la actividad

-Alumnos felices por
la actividad

-Alumnos
participativos en la
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completa por parte de los alumnos”
“Se observa a las alumnas 1, 2 y 3 muy felices
realizando las actividades”

actividad

“6 alumnos se ubican en circulo y realizan la actividad
propuesta por el facilitador: saltan, gatean, caminan
hacia atras, y giran en si mismo, comienzan a aplaudir y
a moverse con libertad”

“Se incorpora el uso del pafuelo para trabajar con ellos
moviendo su cuerpo, lo cual realizan con un poco méas
de agrado, unen los pafiuelos y juegan realizando
diversas formas”

“Responden a las preguntas que las mediadoras les
hacian, creando una historia con la tematica “chanchitos
bolitas” en donde realizan la actividad: se miran, se rien,
comentan, saltan, estiran su cabeza y mueven los brazos.
Luego realizan diversos sonidos: una bomba, el sonido
de la television, un tambor, la radio etc.”

“Se observa al alumno 1 cantando feliz la cancion de la
arafita, comparte su alegria con los demas participantes,
interactuando entusiasmado”

“Se da inicio a la etapa de creatividad corporal, el
facilitador se pone de pie con los alumnos formando un
circulo, estos se toman de las manos y se les propone
gue caminen como diversos animales. Los alumnos con
un poco de timidez de a poco van imitando a los
animales”

“Los alumnos realizan la actividad saltan, corren en
puntitas, en varias orientaciones y se mueven con
libertad demostrando una actitud participativa, se
observan felices corriendo y saltando. Se observa a los
alumnos alegres y cansados”

“Los alumnos participan y se dividen los grupos,
caminan, se rien y comparten la sesion”

“Se evidencia las alumnas 4 y 1 colaborando entre ellas,
comentando y realizando la accion con entusiasmo y
motivadas”

“Se motivan activamente por participar, expresan
corporalmente diversas emociones, son capaces de dejar
la vergiienza de lado y desarrollan la actividad segun lo
solicitado por las facilitadoras, traducen con la voz
diversos estimulos fisicos y emocionales tales como: el
miedo, el calor, la tristeza, el asco, el cansancio etc.”

-Los alumnos realizan
la actividad.
-Interaccion

-Los alumnos
participan con agrado.
-Alumnos responden a
preguntas.

-Alumnos interactdan
y emiten sonidos

-Alumno canta vy
participa con  los
demés.
-Interactlia

entusiasmado
-Los alumnos
participan.

-Dejan la timidez de
lado
-Imitan
-Alumnos realizan
actividad.

-Actitud participativa
-Alumnos alegres y
cansados.

-Alumnos participan
-Se dividen en grupos
e interactlian

-Alumnos  colaboran
entre ellos
-Realizan la accion
con entusiasmo y
motivacion
-Participacion en
dinamica.

-Dejan la vergiienza de
lado.

-Alumnos realizan la
actividad y participan.
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“Se observa a la alumna 2 saltando alegre, se rie y
participa activamente a la instruccion de la facilitadora”

“Comienzan danzando libremente por el espacio, se rien
y comentan, se abrazan y juegan segun lo solicitado,
escogen un lider para seguir los movimientos”

“La mayoria de los alumnos participan alegres y
motivados”

“En la etapa de sensibilizacion los alumnos interactian
entre si con la dindmica de las facilitadoras”

“Realizan acciones entre ellos, memorizan las reglas y
repiten la dinamica varias veces, se tocan la cabeza,
aplauden, giran sobre si mismos, corren y conversan”

“Se observan las alumnas 3 y 2 participativas en esta
actividad, no demuestran verglienza, comparten, se rien
y se expresan”

-Alumna salta, se rie.
-Alumna participa de
la actividad

-Alumnos danzan, se
rien y comentan.

-Alumnos alegres y
participativos

-Alumnos interactiian

-Alumnos realizan
acciones, memorizan y
repiten dindmica
-Alumnos conversan

-Alumnos participan y
comparten
-Alumnos se expresan.

“Los demas alumnos
compafieros”

observan y se rien de sus

“La alumna 1 y alumna 2 se rien de la participacion de
sus demas compaferos”

“Las risas de los alumnos que no participan poner
nerviosos e incomodos a los que participan de la
actividad”

-Los alumnos se rien
de sus comparfieros

-Alumna se rie de sus
comparieros

-Los alumnos se ponen
nerviosos por las risas
de sus compafieros.

“Las facilitadoras motivan constantemente a los alumnos
para que interactien a través del cuerpo, al pasar unos
minutos los alumnos que participan realizan
movimientos corporales asimétricos al ritmo de los
aplausos”

“2 alumnos sefalan que no escuchan nada por el ruido
de sus compafieros. Las monitoras insisten en la
participacion de todos, que respeten a los compafieros
que realizan la sesion”

-Las facilitadoras
motivan a los
estudiantes

-alumnos participan
-Alumna no escucha
por el ruido.
-Monitoras insisten en
la participacién de los
alumnos.

-comparieros no dejan
escuchar.

“La alumna 1 sefiala que le disgusto que otros
comparfieros se burlaran de sus compafieros y no
respetaran”

“Se les pide a los alumnos que formen un circulo
sentado en el piso con los ojos cerrados, este paso se
dificulta ya que no se concentran en escuchar la
indicacion del facilitador, se rien, abren los ojos, se

-Alumnos se burlan de
sus compafieros y no
respetan

-Alumnos no se
concentran en cerrar
los ojos.
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molestan y se hacen callar unos con otros”

“La alumna 1 le pega a otros compaifieros sefialando que
solo esta jugando porque esta aburrida”

“La alumna 1 realiza la actividad, sin embargo empuja a
sus compafieros, se burlay se rie de ellos, al cabo de
unos minutos retoma la actividad y realiza la accion que
le indica la facilitadora, luego sigue molestando a los
demas participantes con gritos y tirones de pelo”

“Alumna 1 empuja constantemente a la alumna 3, la
molesta y se rie de ella”

“Esta dinamica dura muy poco tiempo y al pasar los
minutos de evidencia desorden, empujones bruscos entre
los compafieros”

-Se molestan

-Alumna le pega a otro
compariero por estar
aburrida

-Alumna empuja. se
burla y se rie de sus
comparieros

-Alumna retoma su
participacién
-Alumna empuja,
molesta y se rie de su
compariera

-Desorden , empujones

bruscos hacia  sus
comparieros
“Se observa a los alumnos sentados en la mesa -Alumnos esperan
esperando que se dé inicio al taller, conversan, gritan, se | inicio del taller.
empujan y juegan. Al cabo de unos minutos se le indica | -Conversan, se
que se pongan de pie y que se distribuyan libremente por | empujan y juegan.
el espacio de la sala de clases. Los alumnos realizan la -Realizan  indicacion

indicacion del facilitador pero con mucho desorden, se
rien, se empujan, se molestan y se gritan unos con otros”

del facilitador.

“Alumna 4 manifiesta que le duele el cuerpo, pero que le
gusto cuando tenia que jugar en la actividad”

-Alumna dice que le
duele el cuerpo pero
igual participa

“Se observa a los estudiantes en circulo esperando la
indicacion de la facilitadora, conversan entre ellos”

“El orden se mantiene entre los estudiantes a pesar de
haberse sumado 3 alumnos mas atrasados, comienzan
nuevamente con “el tiburdén”.

“Se rien, siguen las indicaciones, imaginan que son
cazadores y minan por diversos lugares atentos a las
acciones”

“Los alumnos quieren seguir las instrucciones del
facilitar e ir logrando lo que se les pide”

“Se observa a los estudiantes posicionados en
semicirculo atentos a las instrucciones de las
facilitadoras, conversan con voz baja”

-Esperan indicacion
-Conversan entre ellos

-Se mantiene el orden
entre los estudiantes

-Siguen las
indicaciones de las
facilitadoras

-Los alumnos siguen
las instrucciones

-Alumnos atentos a
instruccion
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“Al cabo de unos minutos realizan la dinamica que se les
indico, se establecen los personajes entre ellos mismos.

Se logran expresar corporalmente y vocalmente, logran
sociabilizar mediante el juego dirigido”

“Se observa la alumna 3 con interés por participar. Es
voluntaria en la primera dindmica para ser el conductor”

“La alumna 2 realiza la expresion corporal y vocal
simulando un asalto, se tira al piso, dramatiza, se rie y
comunica a sus compaiieros”

“La alumna 1 interpreta la policia, es capaz de establecer
su rol, se expresa con libertad de forma corporal y
verbal”

“La alumna 2 participa demostrando un poco de timidez
pero lo hace, Es un tanto graciosa para que los demas se
rian de ella, pero de todas formas realiza lo solicitado
por las facilitadoras”

“Los alumnos se observan felices y participativos,
interactdan en la actividad, se toman de las manos, se
rien y compiten, son capaces de agruparse en parejas y
dejan la timidez de lado”

“Se observa la alumna 1 y 3 participando de la
dindmica”

“La alumna 3 se ofrece como voluntaria para participar
en la actividad”

“La alumna 3 le sugiere a las facilitadoras que pasen
adelante y que hablen sus caracteristicas, esto ocasiona
entusiasmo en los estudiantes, insistiendo
constantemente en la participacion de las facilitadoras”
“Se observa la alumna 4 participativa y motivada, ella es
voluntaria e inicia la dinamica, se rie con un poco de
nerviosismo, mueve constantemente las manos y mira
solo a la facilitadora”

“Las facilitadoras preguntan a los alumnos cual fue su
comportamiento en el taller. Los alumnos responden y
sefialan su comportamiento de forma individual”

-Se expresan de forma
corporal y vocal.

-Sociabilizacién a
través del juego

-Alumno con interés
-Participacion
voluntaria

-Alumna se expresa
corporal y
verbalmente.
-Alumna se comunica
e interactla

-Alumna interpreta la
actividad

-Expresién corporal y
verbal.

-Alumna participa con
timidez

-Alumnos felices y
participativos

- Interaccion
-Participacion de la
dinamica

-Participacion
voluntaria

-Entusiasmo en
estudiantes
-Participacioén
-Participacion
voluntaria
nerviosismo
-Alumna motivada por
la actividad
-Participacion
en la dinamica.
-Alumnos sefialan su
comportamiento

con

rapida

“La alumna 1 sefiala que se comportd mal”

-Alumna sefiala su mal
comportamiento

“Los estudiantes comprenden mediante el modelamiento
de los movimientos a realizar, se comienza a elevar la
intensidad, pero los estudiantes logran seguir la rutina”

“Se observa a los participantes imaginando que estan
comiendo un chicle, lo sacan del bolsillo, se lo llevan a

-Alumnos realizan la
dindmica

-Alumnos imaginan
-Alumnos participa
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la boca y realizan movimientos de forma corporal”

“Al comenzar con creatividad corporal centrada en
realizar una mimica, se observa a todos los alumnos
cooperadores, participativos ¢ imaginativos”

-Alumnos
cooperadores
-Alumnos
participativos e
imaginativos

“Se observa la dindmica del cazador en donde los
participantes logran imaginar y expresar de forma
corporal y verbal diversas acciones que el facilitador
dirige”

-Alumnos se expresan
e imaginan

“Se observa a la alumna 1 reir, jugar y compartir con la
alumna 3, forman parejas para imitar los movimientos
corporales”

“La alumna 4 es voluntaria para ser la monitora, no teme
en realizar los movimientos y bailar libremente con sus
companeros del taller”

“Se observa a la alumna 2 conversar con sus
compaieras, sociabilizan, se rien y realiza la actividad”

“Se observa a los alumnos entusiasmados por adivinar y
participar, demuestran una actitud positiva, se
comunican entre ellos y crean alianza”

“La alumna 1 es voluntaria en la dinamica, se le solicita
gue se aparte de sus compafieros, ella sigue la
indicacion, pero observa de vez en cuando a los demas
participantes”

“En esta etapa se evidencia la interaccion y
comunicacion, juegan, compiten y se rien”

-Alumna
juegay se rie
-Alumna trabajan en
equipo

comparte,

-Participacién
voluntaria

-Expresion libre
-Alumnos comparten,
sociabilizan y se rien

-Alumnos
entusiasmados por
adivinar y participar.
-Alumnos se
comunican entre ellos
-Participacion
voluntaria

- Alumna sigue la
indicacién
-Interaccion y
comunicacion

“Al percatarse que los alumnos se agrupaban segun sus
preferencias, decide formar los grupos segun su criterio.
Esto ocasiona disgusto en algunos estudiantes, pero sin
embargo contintan con la dindmica”

“Las alumnas 1, 2 muestran enojo al no ser agrupadas
juntas. Al cabo de unos minutos, se observan integradas
a su grupo, interactuando y participando en la dinamica”

-Disgusto en alumnos

al agruparse pero
continlan  con la
dinamica

-Alumna enojada al no
ser agrupada con su
amiga, luego se
integra e interactla

“Los participantes interactuar, con las facilitadoras y

-Participantes

comentan de las dinamicas realizadas” interactdan y
comentan

“Se observa el ingreso de los alumnos a la sala de clases | -Alumnos inquietos

se muestran inquietos por lo que se les dice que | -Se muestran

colaboren y se organicen en circulos, para comenzar la
actividad preliminar.
Los alumnos se muestran entusiasmados por la

entusiasmados por la
actividad
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actividad, se rien interactuan y comparten entre ellos”

“Los alumnos participan en la dindmica y rapidamente
se organizan y comienzan a jugar, la alumna que tiene
los ojos vendados trata de adivinar a quien esta tocando,
pero se complica debido al ruido que hacen los demas
compafieros”

- Interaccion y se rien

-Alumnos participan y
se organizan

“Al comenzar la actividad los alumnos no se les ocurren
que figuras hacer, se les dan ejemplos y acceden a
participar, disfrutan la actividad, se rien, comparten y no
presentan complicaciones”

“La alumna 2 le da susto subirse a la espalda de su
compafiera pero al ver que estaria un compariero tras ella
se siente confiada y realiza la actividad”

-Alumnos acceden a
participar

-Disfrutan la actividad
, Se rien y comparten

-Alumna se siente
confiada al ver a su
compairiero.

-Alumna participa

“La alumna 3 realiza la actividad, se rie y disfruta. | -Alumna realiza la

Luego se ofrece voluntariamente para levantar a su | actividad

compafiera” -Participacién
voluntaria

“Todos participan activamente, mostrandose todos | -Todos participan

entusiastas con la actividad” activamente

“Los alumnos siguen realizando lo que el facilitador les | -Alumnos

solicitd, comparten, juegan, se rien y se toman de las
manos”

entusiasmados
-Siguen lo solicitado
por el facilitador

- Alumnos interactian

“La alumna 1 se siente muy emocionada con esta
actividad al tener que estar con los ojos vendados,
ademas quiere lograr encontrar a su pareja”

“Todos los alumnos se ven motivados a realizar dicha
actividad”

-Alumna emocionada
con actividad
-Alumna participativa

-Alumnos  motivados
por la actividad
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SIGUE INSTRUCCIONES

“Se observa el ingreso de los alumnos a la sala de clases,
se notan desordenados”

“Al finalizar la actividad, conversan entre ellos
esperando la indicacion del docente”

“Los alumnos ingresan a la sala de clases muy
conversadores, costd para que guarden silencio”

“Se observan dos nifias alumna 1 y alumna 2 sentadas en
la mesa mirando con desinterés en la actividad”

“La actividad se logré concretar, pero existi6 mucho
desorden, desinterés participar y se observo a

0S, conversa'f riéndose

distraen al resto sefialando ¢

a aburrida
e incorpore

“Se les indica a los estudiantes que formen un circulo en
el suelo. En ese momento se distribuyen los alumnos y 4
del grupo se aislan para sentarse en la mesa, el
facilitador al darse cuenta de la situacion insiste en la
participacion y los motiva a interactuar en la sesion,
ellos se niegan e ignoran”

“No todos los alumnos se ven motivados por participar,
se quejan e ignoran a los que participan, solo observan”
“Las alumnas 1 y 4 se evidencian sentadas en la mesa

-Los alumnos ingresan
a la sala de clases
desordenados

-Conversan entre ellos
-Esperando la
indicacion del docente

-Ingresan a la sala de
clases muy
conversadores

-Cuesta para que
guarden silencio

-Miran con desinterés
la actividad
-Existio mucho
desorden

-Desinterés

-alumnos
conversadores

-Actitud desinteresada
-burlas

-gestos despectivos

-Algunos no participan
-Estén con sus

celulares  tomandose
fotos
-Rien 'y conversan
fuertes

-Alumnos distraen al
resto

-Seflalando  que no
quieren participar

-Sefiala  que  esta
aburrida

-prefiere jugar con el
celular

-Se incorpora a la
actividad pero vuelve a
su puesto

-No  quiere
participando”

seguir
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conversando mirando como el resto de los alumnos
participa de la actividad, se mueven y gesticula
vocalmente lo sefialado por las facilitadoras”

“En la etapa de creatividad vocal se evidencia desinterés
por realizar la actividad”

-Sefala que la
actividad es aburrida
-Solo asiste al taller
por cumplir

-Algunos se aislan
para sentarse en la
mesa

-Las facilitadoras
insisten en la
participacién

-No se ven motivados
por participar

-Alumnas conversan
-Se mueven y
gesticula  vocalmente

lo sefialado por las
facilitadoras
-Se evidencia
desinterés

-Llegan a la sala de
clases conversadores

- Sale del circulo

las facilita
actividad”

“El facilitador
estudiantes”

cipacion de los

“Se les solicita que caminen pero el alumno 4 se niega a
hacerlo al igual que varios alumnos mas”

“El facilitador insiste constantemente en el orden de los
participantes, estos se sienta en el suelo formando un
circulo sobre los pafiuelos, en ese momento no querian
sentarse en el piso sefialando que estaba sucio”

-Conversan e ignoran
indicaciones.

-Se insiste por el orden
y respeto.

-Llega mascando
chicle y se niega a
botarlo

-Juega con su celular

-Se insiste
participacion

por la

-Se  solicita  que
caminen  pero  se
niegan

- El facilitador insiste
por el orden

- No querian sentarse
en el piso sefialando
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“El facilitador indica a los estudiantes que se posicionen
de pie, la gran mayoria no escucha las indicaciones”

“El facilitador insiste en el orden y control de los
participantes, le indica que deben respetar a sus
compaifieros y que colaboren con la actividad”

“Se evidencia a las facilitadoras insistir en que formen
un circulo para dar termino a la sesiéon”

ion a la co
on del taller

no pone
regunta su o

que estaba sucio

-Gran mayoria no
escucha las
indicaciones

-Insistencia en orden y
control
-Deben respetar a sus

compafieros
-Colaboren con la
actividad

-Las facilitadoras

insisten en que formen
un circulo

-Insiste a los alumnos
a formar un circulo

-Al cabo de varias
indicaciones se retinen

-Alumna cansada
-No da a conocer su
opinion.

-No pone atencion a la
conversacion

-Se pregunta  su
opinion pero no la da a
conocer.

-No quiere integrarse
-Le duele la cabeza

“Los alumnos siguen conversando, al cabo de unos
minutos se posicionan en circulo y esperan la indicacion
de la facilitadora”

“Los alumnos escuchan atentos la instruccion del juego”

“En la etapa de creatividad vocal los alumnos

-Se observan
conversadores

menos

-Estan atentos a la
indicacion del
facilitador

-Siguen su instruccion
en donde realizan
gjercicios

-Esperan la indicacion
del docente

-Escuchan atentos la
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interactlan entre si, escuchan la indicacion de las
facilitadoras”

“Al finalizar la actividad, conversan entre ellos y
esperan la indicacion del docente, se distraen y se
desordenan, pero cuando el facilitador da la instruccion
la escuchan, solo unos pocos conversan”

“Los alumnos escuchan y le piden a la facilitadora que
repita la indicacion”

“La alumna 3 sefiala que le gusta cuando se hacen
juegos en el taller de pedagogia teatral”

a los alumnos. llegar a

con ansia comenzar
rculo y esperan la indic

cuando deje
Los alumnos
comparten”

“La alumna 3 se ofrece como voluntaria para participar
en la actividad se muestra divertida y respeta los turnos
de los demas”

instruccién

-Los alumnos
interactdan entre si
-Escuchan la
indicacion de las
facilitadoras

-Solo  unos  pocos
conversan.

-Los alumnos
escuchan

-Piden que se repitan
las indicaciones

-Le gusta cuando se
hacen juegos

-Se integran a la
dindmica
-Realizan los

movimientos de la
cancion

-Rien y participan
-Siguen instrucciones
-Escuchan al
facilitador

-Llegan a la sala con
entusiasmo

-Esperan indicacion de
facilitadoras

-Buena disposicion
-Se  distraen
facilidad

con

-Los alumnos realizan
esto con alegria, se
rien y comparten

-Se ofrece para
participar en la
actividad

-Los alumnos también
se sienten muy felices

-Participan de forma
activa en esta parte de
la sesion
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“Al comienzo las facilitadoras dan las indicaciones
varias veces. Al cabo de unos minutos se da inicio a la
dindmica, se observan algunos alumnos comenzar los
movimientos con un grado de vergiienza, y a otros
extrovertidos con movimientos exagerados, causando la
risa de los demas compaiieros”

“Alumna 1 se muestra confundida por las instrucciones
por lo que se aleja del circulo para observar lo que
realizan sus compafieros, una vez que entiende, se
reincorpora al grupo”

-Las facilitadoras dan
las indicaciones varias
veces
-Alumnos realizan
movimientos que dan
risa.

-Confusion por
instrucciones
-Se aleja del circulo

RESPONSABILIDAD

“Los alumnos llegan atrasados a la sala de clases”
“Se da inicio al taller y los alumnos llegan tarde a la sala

-Llegan atrasados
Llegan tarde

-Se observan
conversadores

Juegan con otro objeto

-Se niegan a participar

-Se portd bien y que
quiere sequir
asistiendo

-Llegan a la hora

-Buena disposicion.
-Llegan antes

AUTOESTIMA

as S€ mues

avergonzado

“Alumna

avergonzada, recla

hablar por lo cual se enoja y no habla mas”

“Alumna 4 se presenta ante sus compafieros, se muestra
timida y avergonzada no quiere hablar, por lo cual con
ayuda de la facilitadora le hace preguntas para que pueda
responder”

“La alumna 4 y alumna 2 al ver que ingresan otros
estudiantes a la sala del taller, ignoran la indicacion del
facilitador y se sientan en la mesa a observar la
participacion de los comparfieros. Sin embargo cuando
estos salen de la sala, las alumnas por motivacion de la

-Los alumnos/as se
muestran
avergonzados,
inquietos.
-Especulan

-Timidez

-Habla acotado vy
rapido

-No la dejan hablar.
-Se enoja

-No habla
-Motivadas por las
facilitadoras realizan
la dindmica.
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facilitadoras ingresan a la dinamica”

“La alumna 4 participa le da vergilienza ser tomada en
brazos por lo que se niega y dice que si la obligan no
participaré a lo que accede el grupo a designarle otro rol
y ella conforme continua”

“Se observa a la alumna 4 con vergiienza para realizar
las muecas, pero una vez que pasa la segunda ronda,
comienza a realizar los movimientos tapandose la boca
con las manos”

“La alumna 1 se muerde las ufas sefialando que le duele
la cabeza por eso no participa y se pone nerviosa cuando
el facilitador la invita a interactuar. Solo se rie y no
responde nada”

-Se muerde las ufias
-No participa

-Se pone nerviosa
-No responde

“La alumna 4 sale de la sala de clases sefialando que le
duele el estdbmago y que se siente cansada”

[13 :

-Alumna se retira de la
sala.

-Se siente cansada
-Alumna se muestra
nerviosa

1 al lado de las-ebservadoras,
ienza habl

ompafieros para no ser alcanz

-Alumno no participa
-Manifiesta rechazo y
verglienza

-Alumna no opina

realiza la actividad, se rie y
que decir y,
cipativa y da, se rie

nerviosismo : e

-Alumna participa y se
rie

-Alumna motivada.
-Rie con nerviosismo.
-Alumna  demuestra
personalidad

-Se muestra feliz e
inquieta.

udiantes no reaccionan
todos de buena manera, se denota explicitamente la poca
tolerancia a la frustracion que algunos poseen”

especie de competencia.

-La  actividad se
transforma en
competencia.

-No todos reaccionan
de buena manera
-Poca tolerancia a la
frustracion.
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“La alumna 1 se frustra con facilidad al darse cuenta que
su grupo no es el ganador. Sin embargo retoma la
actividad tras el incentivo de la facilitadora”

Se observa a la alumna 3 frustrada por no ser escogida,
se aisla de la dinamica y se acerca a las observadoras. Al
cabo de unos minutos regresa a la dindmica insistiendo
en ser la participante.

“La alumna 2 dice que no quiere trabajar con las telas ya
que le cuesta utilizarla y se frustra, pero luego de varios
intentos logra integrarse y trabajar con la tela. La alumna
comenta que se le dificulta manipular la tela, pero que lo
intentara”

-Retoma la actividad
tras el incentivo de la
facilitadora

-Alumna insiste en ser
la participante

CREDULIDAD

“La alumna 3 sefiala que le gusta jugar y que quiere
seguir asistiendo al taller de pedagogia teatral”

ot articl a
observa d as1ento la
a de form , mira, se

es hasta que...se motiva
o la vergiienza”
incorporan estudiantes
ion arafia arafita, se sienta
an”

comenta (

poral y que

e ellos, forman
parejas”

-La alumna sefala que
le gusta jugar

-La alumna quiere
seguir asistiendo al
taller

-La alumna se muestra
interesada, sonriente y
entusiasmada con la
actividad

-Se motiva a participar
-La alumna observa y
luego se incorpora a la
actividad

-Se motiva por
participar

Deja de lado Ia
verglienza

-Se incorporan mas
alumnos a la dinamica

-Participan  saltando,
cantando, sentandose,
etc.

-A la alumna le agrada
la actividad

-Quiere seguir
asistiendo

-La alumna quiere
seguir participando

-A la alumna le gusto
esta primera sesion

-El pandero motiva a
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los alumnos a
participar
Interactdan entre ellos

“Muchos alumnos salen de la sala de clases para ir al
bafio, eso ocasiona que varios estudiantes que participan
de la actividad los quisieran acompanar”

“Se observa a la alumna 1 con los 0jos cerrados atenta a
la indicacion del facilitador, sin embargo se distrae ya
que sus compaifieros la molestan constantemente”

“Se observa a la alumna 4 no participar en la actividad,
seflalando que tenia pena por problemas familiares”

“Muchos compafieros la siguen a la alumna 1 y se
sientan a su lado”

-Un alumno quiere ir
al bafio y desconcentra
a los demas

-La alumna tiene los
ojos cerrados pero
igual oye la indicacién
-Se distrae porque sus

comparieros la
molestan

-La alumna no
participa de la
actividad

-La alumna tenia pena
por problemas
familiares

-Los alumnos siguen a
la alumna y se sientan
a su lado

-La alumna no
mantiene la atencién
-Se distrae y juega con
un lapiz

-Se integra a la
dinamica después de
un rato.

0S minutos
libertad al
jica

“La alumna
participar pero que lo
otros compaiieros”

“Alumna 1 al momento de participar le avergiienza el rol
que debe tomar, por lo cual otro comparfiero la
reemplaza, al observar que su compafiero la esta
reemplazando ella se acerca y participa normalmente
integrandose a lo que se debe realizar”

“Se observa solo la alumna 3 sentada en la mesa
observando a sus comparfieros seria, al pasar unos

-La alumna luego
realiza la actividad al
ver a sus demas
comparieros participar

-Los  alumnos  al
principio se
averglienzan

-Se motivan a

participar al ver a los
demas hacerlo

-A la alumna le da
vergienza participar
-Participa al ver que

sus compafieros se
divierten

-Alumna se
averguenza

-Alumno la reemplaza

168




minutos se rie y comienza a rodear a sus compafieros
incluyéndose de forma pasiva a la actividad en donde se
motiva a saltar, y jugar realizando movimientos
corporales expresivos”

“El facilitador maneja la situacion y la alumna se
incorpora de forma gradual a la actividad, se rie y
muestra interés por participar”

participando

-Alumna se integra
participando
-La alumna al

principio no participa
-La alumna se incluye
en la actividad,
participando
activamente

-El facilitador motiva a
la alumna y se

incorpora a la
actividad
Se rie 'y muestra
interés por participar
INGENUI- | “Los alumnos llegan a la sala demostrando una actitud | Actitud desafiante
DAD desafiante”
“La alumna 4 manifiesta vergiienza al tomarle lamanoa | A la alumna le da
- su compafiero y se niega a hacerlo, sin embargo el | vergienza tomarle la
(®) facilitador opta por cambiarla de puesto y realiza la | mano a su compafiero
2 actividad” Al cambiarle
%‘ compafiero realiza la
= actividad
‘;) Los alumnos se niegan
< a participar de la
< actividad
E Sefialan que no les

gusta
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Instrumento: Entrevistas finales

Categoria Citas Conceptos
- “Logrando entender que la pedagogia teatral es la | -Expresar y canalizar
<z( utilizacién del juego creativo en los estudiantes, en | sus emociones
8 donde su cuerpo es el principal medio de transporte al | -Socializacion
o aprendizaje, pueden expresar y canalizar sus diferentes | -Promueve el respeto
o emociones de manera positiva, ayuda a la socializacion | entre pares
% entre ellos y promueve el respeto entre sus pares”
=
A “Se nota mayor respeto entre ellos, lo que es
< significativamente importante, lo cual también les ha | -Respeto entre ellos
aQ ayudado a solucionar sus distintos problemas que han | -Solucionar sus
5' tenido” distintos problemas
< “También el respeto hacia uno mismo es mas elevado
T que antes” -Respeto  hacia uno
“Las alumnas 1 y 4 ahora respetan opiniones y turnos, | mismo
dpace 0 pPOonNe 1LENN Ol d onversacione DOr

olerancia
ler, ya qu

ayor respe
e asistier
uyeron b

-Respetan opiniones y
turnos
-Ponen atencién

-Logra integrarse

-Respeta  turnos vy
opiniones
-Mayor  respeto y
tolerancia

-Los gritos e insultos
disminuyeron

ude observar la pedagogia

ue todos los

colaboradores,
superacion”

-Metodologia inclusiva
-Participan
activamente

-Se mezclaban
distintos cursos

-No se limitaban por
su edad a jugar

-Son alumnos
participativos,
colaboradores,
entusiastas 'y  con
espiritu de su
superacion
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“Si, me llamo la atencion de que a pesar de que algunos
fuera del taller no se llevan del todo bien, lograban
realizar las actividades sin mayores complicaciones”

“Son mas abiertos al compartir y/o trabajar con otros
estudiantes, sean de su curso o no, porque eso lo he visto
en el casino a la hora de desayunar o en el almuerzo”

“Y en el proceso de finalizacion del taller logran trabajar
en equipo con mayor confianza y fluidez, logran trabajar
en equipos de alumnos con los que no se relacionan, y
estan dispuestos a relacionarse con alumnos de otros
cursos”

-Fuera del taller no se
llevan del todo bien
pero en el taller igual
-Compartian

-Comparten ylo
trabajan con  otros
estudiantes

-Trabajar en equipo
-Mayor confianza y
fluidez

-Se relacionan con
alumnos de  otros
Cursos

“Su disposicion ha cambiado frente a los problemas,
dentro y fuera del aula en cuanto al ambito social”

-Su  disposicién  ha
cambiado frente a los
problemas

-Logran conversar

-Ya no son
generadores de
problema

-Ya no gritan

-Han disminuido el

uso de gritos vy
groserias

-La Alumna
disminuyo su
agresividad

-Siguen la corriente
-Dejan  realizar las
clases

fuera de su g

SIGUE

INSTRUCCIONES

-Zona de confort
-Relacionaban

“Ya no debo decirles ¢
que con dos basta”

“Si, las alumnas 1 y 4 durante este ultimo tiempo,
respetan gran parte de las reglas de oro, que estan
impuestas en cada sala de clases”

-Realizan actividades
con otros

-Obedecen
instrucciones
-Respetan las reglas de
oro

172




“Durante la semana pasan preguntando si se realizara el

-Entusiasmo

(@]

<D( taller y que actividad van a realizar” -Compromiso

5 “Muestran un compromiso y motivacion por hacer lo | -Motivacion por hacer
o solicitado por el docente” lo solicitado

S

=z “Las alumnas 1 y 4 llegan a tiempo a la sala luego de los | -Llegan a tiempo a la
g recreos, no cuestionan las actividades presentadas en | sala

w sala, se disponen a trabajar, comparten sin pelear” -Dispuestas a trabajar
o -Comparten sin pelear
n < “En el alumno 4 logro superar su timidez ante | -Supera su timidez

'("DJ = exposiciones orales”

'5 H “A las alumnas 1 y 4 no les da vergiienza presentarse | -No les da vergiienza
< ante demas personas”

CREDULI- No se obtuvo informacion

DAD

INGENUI- No se obtuvo informacion

DAD

EVITALA | “Pero las conductas agresivas entre los pares en algunas | -Conductas agresivas
\Z/,IACC-II—EDNILI situaciones y contextos se siguen evidenciando” Se siguen

evidenciando
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Instrumento: Focus group

Categoria

Citas

Conceptos

HABILIDAD INTERPERSONAL

“No nos llamaba la atencion el nombre del taller. Las
sesiones al principio las encontrdbamos ma&s o menos
fomes, no entendiamos de qué se trataba”

-No nos llamaba la
atencion el taller.
-No entendiamos de
gue se trataba

“Ahora el taller es bacan, antes pensaba que era fome
pero ahora es bacan, nos reiamos caleta y jugamos con
los compafieros. fue divertido”

“Nos conocimos mas entre todos, nos hicimos amigos.
Porque al principio me caian mal las de cuarto y ahora
me caen mas bien”

“En el taller nos relajamos, teniamos mejor
compafierismo, nos llevamos sUper bien todos y nos
reimos harto”

-Jugabamos con los
comparieros

Fue divertido

-Nos conocimos,
ahora me caen bien.

-Mejor
comparierismo
-Nos llevamos bien

-Ahora las conoci y
nos hicimos amigas
-Los compafieros del
taller después me
cayeron bien

ente intran'qu1|o, 51'empre pe

empujamos ue me caian

-Yo le pegaba a la
ventana y a los
muebles en la sala

-En el taller no le
pegué a mis
compafieros

-Me porté bien en el
Taller

-Ambiente
intranquilo
-Violencia fisica
-Violencia verbal
-Me caian mal

-Me daba vergiienza
-Habia rivalidad
-Conflictos con los
de otros cursos
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“Eran mas divertidas, mas relajadas, json entera buena
onda las tias!”

“Que el taller era muy bueno, que me encanto, me
distraia caleta de todo lo de la sala, experimentamos,
teniamos que adivinar cosas, jugamos, nos reimos y
compartimos”

-Las  tias eran
divertidas y
relajadas.

-Las tias eran buena
onda

-El taller era muy
bueno
-Me distraia de todo

lo de la sala

Juego
-Experimentamos
-Jugamos, nos
reimos y

compartimos.

SIGUE No se obtuvo informacion
INSTRUCC
IONES
< “Yo soy sincera y digo que me portaba mal y que me | -Me portaba mal
= daba verglienza participar porque no los conocia. Y jtia | -Me daba verglienza
5 usted sabe que soy vergonzosa hasta en clases po!” participar
w -Me daba Verglienza
O « .. . . - .
= Me daba vergiienza, me daba miedo a que se rieran de | que se rieran de mi
?,: mi, no queria participar porque antes encontraba que era | -No queria participar

fome y cuando empecé a conocer a los demas me senti | porque lo encontraba

mas mejor, igual participe en las dinamicas” fome

-lgual participé en
las dindmicas

o taller iba ser aburrido, porq -Pensé que iba a ser
< S mujeres y por eso me daba més aburrido el taller
3 i
2 an enojonas nos iban a h -Pensé que las tias
m a cada rato eran enojonas y nos
S harian escribir harto

-Las tias eran lindas
-Al  principio  no
colocabamos mucha
atencion

-lgual
participdbamos
-Después se  puso

mas divertido
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“Les diria que es bacan y se vengan para aca, porque me
gusto el taller y se lo recomendaria a mis otros
compafieros”

“Yo les diria que fue una experiencia bacan y que si
alguna vez le dan la oportunidad de venir, que la reciban
porque no es como las clases que puro se escribe”

“En el taller no habian peleas era distinto a la sala de
clases, no nos daban tareas y jugabamos entre todos”

-Les recomendaria el
taller

-Les diria que es una
experiencia bacan el
taller y que vengan

-En el taller no
peledbamos
-Jugadbamos entre
todos

INGENUI- No se obtuvo informacién

DAD

EVITALA | “Eramos desafiantes, era enojona, conversadora y | -Eramos desafiante

VICTIMI- | gritaba un poco. No le haciamos caso a las tias, porque | -Era enojona,

ZACION conversadora y
gritaba

| & * % * %

-No haciamos caso a
las tias al principio

%
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