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RESUMEN

Esta investigacion tiene como proposito analizar la influencia del taller
extracurricular de pedagogia teatral en el desarrollo de las habilidades socioemocionales
de motivacién, pensamiento creativo, comunicacion y trabajo en equipo en estudiantes de
sexto y octavo basico con necesidades educativas especiales impartido en una escuela de
dependencia municipal en la comuna de Los Angeles. Para estos efectos, se utiliza el
método cualitativo de estudio de casos multiples de caracter exploratorio donde se extrajo
informacién por medio de entrevistas semiestructuradas, observaciones y grupo focal
aplicado a estudiantes, docente y apoderados. A partir de ello, los hallazgos demuestran
que existe un impacto positivo de esta herramienta sobre las habilidades
socioemocionales de los participantes del taller, asi también, se evidencian cambios
positivos en la autoestima, el autocontrol y el desarrollo de la oralidad, que configuran un

ambiente inclusivo e integrador a través de los juegos dramaticos.

Palabras Clave: Habilidades Socioemocionales, Pedagogia Teatral, Taller

Extracurricular, Investigacion Cualitativa, Necesidades Educativas Especiales.
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ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of an extracurricular theatre pedagogy
workshop in developing social-emotional skills such as motivation, creative thinking,
communication, and teamwork on sixth and eighth grade students with special
educational needs in a public school in Los Angeles. For this purpose, the method used
for this investigation was qualitative research for multiple case studies of an exploratory
character by means of semi-structured interviews being held, along with observation as
well as focus groups involving students, parents, and teacher. From it, the results show a
positive impact of this tool on the social-emotional skills of the workshop participants, as
well as positive changes in self-esteem, self-control, and oral expression, that build an

inclusive and integrative environment through dramatic play.

Keywords: Social-emotional Skills, Theatre Pedagogy, Extracurricular Workshop,

Qualitative Research, Special Educational Needs.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO Y
JUSTIFICACION DEL PROBLEMA
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Contexto Latinoamericano

En la actualidad, la educacion se enfrenta a importantes desafios derivados de la
globalizacion, la diversidad sociocultural, el avance de las tecnologias, la
universalizacion de los derechos humanos y los efectos del cambio climatico planteando
un nuevo paradigma gque promueve una vision integral, orientada al desarrollo de
habilidades emocionales y sociales contribuyendo a generar una mayor conciencia tanto
individual como colectiva sobre el entorno, complementariamente a las competencias
cognitivas. En consecuencia, el desarrollo de habilidades blandas como el pensamiento
critico, comunicacion, creatividad, resolucién de conflictos u otras permiten formar
ciudadanos globales, conscientes y reflexivos transformando permanentemente el
proceso de ensefianza - aprendizaje. Sin embargo, Bernal (2016) y Gonzélez et al. (2015)
afirman que la ausencia de este enfoque puede ocasionar efectos adversos, tales como
adicciones, acoso escolar, estrés, ansiedad, baja autoestima, depresion y conflictos de
convivencia. En el contexto latinoamericano, uno de los principales objetivos para
mejorar la calidad educativa es la implementacion de programas efectivos de educacion
socioemocional en todas las instituciones escolares, siendo fundamental su integracion
desde la primera infancia (Sanchez, C., et al. 2019; Barrientos, 2013; Mujica-Stach, 2023;
Calderdn, 2023).

De este modo, la crisis sanitaria provocada por la pandemia de COVID-19
provocd una exacerbacion de la necesidad de generar una transicion del proceso de
ensefianza - aprendizaje hacia el cumplimiento de los objetivos planteados por la
educacion del siglo XXI, dado que, este proceso generd una alteracion considerable en
los sistemas educativos a nivel global. EI confinamiento obligatorio y el cierre masivo de
instituciones educativas afectaron de manera significativa los esfuerzos encaminados
hacia una vision integral del aprendizaje. En respuesta a esta situacion, los paises de
América Latina y el Caribe implementaron medidas extraordinarias para garantizar la

13



continuidad de los procesos formativos a traveés de la modalidad de aprendizaje a
distancia. Estas acciones incluyeron la adaptacion curricular y evaluativa, el apoyo
pedagdgico, la asistencia nutricional y la atencién a los impactos en la salud mental de la
poblacion, entre otras (CEPAL, 2020; UNESCO, 2024).

A partir de ello, Acevedo et al. (2022) sefialan que esta situacién trajo consigo una
serie de consecuencias destacando el aumento de las brechas digitales, las tasas de
ausentismo, repeticion y/o desercion escolar, los rezagos en el aprendizaje, los niveles de
adaptacion a la nueva modalidad educativa y la disponibilidad de recursos
socioeconémicos de las familias u hogares, como factores que potencialmente afectan los
procesos escolares. Por su parte, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID, 2022)
recopila en su estudio indicadores relacionados con la permanencia escolar y los rezagos
en el aprendizaje, que evidencian el nivel de afectacién en once paises de la region
latinoamericana: Argentina, Brasil, Colombia, Chile, Costa Rica, Ecuador, Paraguay,

Per(, México y Uruguay. Los resultados arrojados fueron los siguientes:

1Figura n°1. Niveles de Permanencia Escolar en Once Paises de América
Latina y el Caribe, a causa de la Pandemia COVID-19 (2022)

B Permanencia Escolar [l Asistencia Escolar Repitencia Escolar
100
75
50
25
0
¥ 3
I A A L Y
K £2 <@ N Ny Q Qq}’b & Qf‘\) N

Fuente: Elaboracion Propia, a base de los datos arrojados por el Informe “;Qué ha sucedido con la

educacion en América Latina durante la pandemia?”’” del Banco Interamericano para el Desarrollo (2022)
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A partir del gréfico expuesto junto a los antecedentes del informe, se estima que
aproximadamente tres millones de estudiantes abandonaron el sistema escolar en la
region provocando una disminucion significativa en paises como Argentina, Costa Rica,
Paraguay, Colombia y Ecuador, especialmente en areas rurales y/o de bajos recursos en
comparacion con las zonas urbanas en cuanto a los niveles de permanencia escolar
atribuyendo esta diferencia principalmente a las limitaciones de los establecimientos
educativos para alcanzar a sus estudiantes en dichos entornos. En cuanto a la
asistencia, los paises mas afectados fueron Perq, Brasil, Argentina y Chile, registrando
una reduccién entre el 50% y el 60%. Asimismo, se observa un retroceso en los niveles
de aprendizaje, especialmente en la educacion basica, lo que ha generado profundas
inequidades (UNESCO, 2024; BID, 2022).

A modo de respuesta, el retorno a la presencialidad implico importantes
modificaciones en las politicas educativas de los paises de la region donde en su mayoria
se enfocaron en atender las necesidades sociales basicas, promover la revinculacion
educativa, gestionar ambientes equitativos e inclusivos, implementar planes de
reincorporacion de aprendizajes, establecer priorizaciones y adecuaciones curriculares,
mejorar y fortalecer la alfabetizacion digital, asi como fomentar el bienestar
socioemocional. En relacién con las estrategias socioemocionales, algunos paises
comenzaron a implementar programas vinculados al desarrollo de habilidades
socioemocionales e inteligencia emocional donde con la llegada de la crisis sanitaria, se
hizo evidente la necesidad de reforzar este enfoque, adaptando programas existentes e
incluso creando nuevos planes centrados en la contencion, apoyo emocional y el
aprendizaje de la gestion emocional. A continuacion, se presenta una tabla comparativa
entre las estrategias preexistentes y las creadas como respuesta a la pandemia en diversos
paises de América Latinay el Caribe (UNESCO, 2024).
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2Tabla n°1. Planes y Estrategias de Educacion Emocional en América
Latina y el Caribe, pre y post Pandemia de COVID-19.

Paises Planes o Estrategias Pre-Pandemia Planes o Estrategias Post
Pandemia
Argentina Marco de Organizacién de los Aprendizajes Programa Progresar (2020)

para la Educacion Obligatoria Argentina (2017)
Brasil Base Nacional Comun Curricular (2017) Aprende Brasil (2020)

Ecuador Perfil de Bachiller Ecuatoriano (2015) Brigada de Contencién
Socioemocional (2021)
Chile Bases Curriculares (2012-2015) Plan de Aprendizaje

Socioemocional (2022)

Colombia Estandares Basicos de Competencias Plan Nacional de Orientacion
Ciudadanas (2003) y Orientaciones para la Escolar (2021)
Institucionalizacién de las Competencias
Ciudadanas (2011)

Uruguay Marco Curricular de Referencia Nacional Banco de Experiencias de
(2017) Educacién Socioemocional

(2022)
Panama Plan de Apoyo Socioemocional (2010) Programa de Recuperacion

Integral y Socioemocional de
Aprendizajes (2022)

Honduras Curriculo Nacional Basico (2003) Sentipensantes al Aire-

Honduras (2021)

Fuente: Elaboracion propia en base a los Informes UNESCO (2024) y el Banco Interamericano para

Desarrollo (2021).

Nota: Esta tabla de planes o estrategias aplicados pre y post pandemia en los paises latinoamericanos en

base con los informes de la UNESCO (2024) y el Banco Interamericano para Desarrollo (2021).

A partir de dicha tabla, se puede observar que Unicamente en Panama existian
planes o programas explicitos orientados al desarrollo de habilidades socioemocionales.

Por otro lado, en otros paises de la region, dicha implementacion era menos evidente pues
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se traducen en ejes, objetivos de aprendizajes o asignaturas ligadas a los procesos
formativos de dichas areas manifestados por los marcos curriculares nacionales. A modo
de ejemplo, en paises como Chile, Honduras, Colombia o Argentina se utilizan los
objetivos de aprendizaje curriculares que se asocian al desarrollo de habilidades del siglo
XXI, se manifiesta en programas de estudio y en la creacion de asignaturas asociadas
(UNESCO, 2024).

Adicionalmente, otro de los fendmenos sociales que dej6 la crisis sanitaria fue la
ampliacién de desigualdades entre paises de América Latina y el Caribe generando un
punto de inflexién donde a méas cantidad de recursos era mejor la adaptacion y respuesta
a los procesos de cambio. Frente a ello, el proceso de retorno a la presencialidad estuvo
marcado ampliamente por los impactos en el bienestar socioemocional, profundizacion
de inequidades en el proceso ensefianza - aprendizaje curricular y aumento el riesgo de
desercion escolar. Bajo esta mirada, los principales desafios educativos en la region se
ven incrementados a niveles alarmantes como las altas tasas de abandono y ausentismo
escolar, mientras que, la violencia escolar se exacerbd a través de manifestaciones fisicas,
psicoldgicas, sexuales y digitales como consecuencia de la ausencia del factor
socioemocional que las escuelas promueven, a través de estrategias de deteccién
temprana, apoyo, contencion y espacios de socializacién efectivas (CEPAL, 2020, 2022
y 2024).

De lo anteriormente expuesto, Fisbein (2024) plantea que la pandemia de COVID-
19 demostré profundas debilidades en los sistemas educativos regionales generando una
necesidad de avanzar hacia politicas publicas orientadas a la experimentacion de mejoras
sustanciales en la calidad educativa para avanzar hacia el mejoramiento del trabajo
autonomo de habilidades de orden superior en estudiantes, a la ejecucion de nuevas
herramientas y estrategias didacticas en la docencia, a la necesidad de adaptacion de los
instrumentos evaluativos en forma integral, a la necesidad de gestionar comunidades

inclusivas asociadas a la diversificacion sociocultural de las aulas, al uso responsable y
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eficiente de las tecnologias en el proceso educativo, la importancia de la educacion basada

en habilidades socioemocionales y la adopcion de formas curriculares més eficientes.

1.2.Contexto Nacional

En Chile la crisis sanitaria ocasionada por la pandemia tuvo importantes
repercusiones en los ambitos econémicos, sanitarios y sociales, impactando de manera
significativa en la educaciéon identificAndose una serie de problemaéticas que
intensificaron las desigualdades y las brechas existentes, lo que resulté en un aumento de
la desercidn escolar, la pérdida de aprendizajes, la sobreexposicion a redes sociales, la
crisis socioecondmica familiar, la ausencia de interaccion entre pares y el incremento de
la malnutricién, entre otros. Todo ello contribuyé al deterioro del bienestar
socioemocional de nifios, nifias y adolescentes. En consecuencia, se generd un fenémeno
que el Ministerio de Educacion (2022) denominé "interrupcidn escolar” caracterizado por
la exposicion de estudiantes a periodos prolongados de falta de presencialidad y a un
contexto de alta incertidumbre social (p. 5). En respuesta, el Estado chileno implemento
una serie de medidas orientadas a mitigar los efectos de esta crisis, entre las cuales esta
el incremento de la digitalizacion, la mejora en la conectividad y la adaptacion curricular
y evaluativa con el fin de atender las necesidades del sistema educativo nacional
(Aguilera, 2022; UNICEF Chile, 2022; Izquierdo, 2023).

A pesar de las respuestas implementadas a nivel estatal, Larraguibel et al. (2021)
sefiala que el confinamiento provocado por la pandemia generd secuelas significativas en
el plano socioemocional de los estudiantes chilenos en etapa escolar provocando algunos
efectos reportados como trastornos del suefio, sentimientos de soledad, ansiedad,
depresion, estrés, hiperactividad, aburrimiento, irritabilidad, miedo, pesadillas y falta de
apetito, entre otros. Asimismo, Escobar (2023) destaca que los adolescentes son el grupo

que presenta principalmente sintomatologia depresiva o ansiosa, mientras que los nifios
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en etapa preescolar manifiestan desapego y falta de motivacion, y en ensefianza bésica
suelen mostrar irritabilidad y problemas de atencion.

Bajo este contexto, Centro de Saberes Docentes (2022) realiz6 un estudio con el
proposito de analizar los elementos relacionados con la convivencia escolar durante el
periodo de pandemia donde sus principales resultados evidenciaron una serie de
dificultades, entre las cuales destacan el aumento de los conflictos de convivencia escolar
entre estudiantes (27%), los problemas relacionados con los estados socioemocionales de
las comunidades educativas (14%) y las dificultades de conectividad (32%). En respuesta
a estas problematicas los establecimientos educativos asumieron un papel fundamental
orientado a gestionar de forma autobnoma, creativa y adaptativa una serie de respuestas
ligadas al acompafiamiento psicosocial y la vinculacion virtual, mediante talleres,
reuniones, uso de redes sociales, charlas, capsulas audiovisuales y entrevistas personales,
entre otras tras las condiciones adversas producidas por la virtualidad forzada y la falta

de orientaciones claras por parte de las politicas educativas (Figueroa, 2022).

Por otro lado, el incremento del fendmeno de desercion y ausentismo escolar se
traduce en un estudio relevante realizado por el Centro de Estudios del Ministerio de
Educacién (2023), que revela que mas de 50 mil estudiantes se retiraron del sistema
escolar en los Gltimos dos afios, debido a la falta de redes de apoyo socioeconémico y a
las brechas digitales, representando un aumento del 24% en comparacion con 2019.
Ademas, los niveles de asistencia escolar inferiores al 85% considerados graves
alcanzaron un 40% del total de estudiantes matriculados en las escuelas publicas y/o con
altos indices de vulnerabilidad en los niveles educativos iniciales. A modo de ejemplo,
el Centro de Estudios del Mineduc et al. (2022) reflejé un aumento del ausentismo escolar
que alcanzo un 105% en educacién basica, mientras que, el abandono escolar alcanzé un
24% y las cifras de violencia llegan a un 85% en materias de convivencia escolar respecto
a los mismos indicadores en 2019 (Izquierdo, 2023) marcando un punto de inflexion de

relevancia. Asimismo, las instituciones de educacion superior a nivel nacional registran
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un déficit de méas de 30 mil docentes en los proximos afios ante la baja en las matriculas

en carreras pedagdgicas (Maldonado y Sanchez, R., 2022; Cisternas, 2022).

El retorno a la presencialidad presentd una serie de desafios para el sistema
educativo chileno pues los diversos estudios y recomendaciones nacionales e
internacionales para dar respuesta al impacto de la crisis sanitaria se orientaron
fundamentalmente en abordar de manera prioritaria aspectos como la salud mental, la
convivencia escolar, la reactivacion de los aprendizajes y las estrategias de revinculacién
mayormente afectados de acuerdo con la evidencia expuesta previamente. En lo que
respecta al desarrollo socioemocional, se ha observado un aumento en las probleméticas
asociadas a la salud mental, tales como irritabilidad, impulsividad, depresidn, ansiedad,
agresividad y falta de autorregulacién, que se manifiestan en violencia escolar en todos
los niveles educativos donde la ONG Bullying Sin Fronteras registra que los casos de
violencia escolar registra un aumento del 40% en las denuncias ingresadas a la

Superintendencia de Educacion ( 1zquierdo, 2023 y Troncoso et al. 2022).

Asimismo, los estudios "Kids Online Chile 2022" realizado por las Universidades
Catolica y de Chile en colaboracion con el Ministerio de Educacion y UNICEF Chile
(2022), y "Radiografia Digital" llevado a cabo por la encuestadora nacional Criteria
Research en asociacion con la empresa VTR indican que la crisis sanitaria ha generado
un aumento considerable en la tenencia de dispositivos y en el uso excesivo de
tecnologias, videojuegos y redes sociales con acceso a internet entre nifios, nifias y
adolescentes menores de 10 afios, alcanzando a méas del 87% de la poblacion infanto-
juvenil. Este fendmeno ha tenido un impacto significativo en los principales usos que se
centran en el entretenimiento, la comunicacion, el aprendizaje informal y las actividades
académicas. En este contexto, la poblacion infantil (8-12 afios) emplea estos medios
principalmente para jugar en linea, ver videos en linea o acceder a plataformas como

TikTok y YouTube, mientras que, los adolescentes (13-17 afios) los utilizan
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principalmente para comunicarse, ver videos e informarse. Tal como se evidencia en el

siguiente gréafico donde se exponen los principales resultados de ambos estudios:

3Figura n° 2. Principales Usos de las Tecnologias en poblacion infanto-
juvenil (8-17 afios) en Chile

Entretenimiento
24,6%

Aprendizaje

Académico

Comunicacion

Fuente: Elaboracion Propia con antecedentes entregados por los estudios “Radiografia Digital” de
Criteria Research y VIR (2022), junto al “Kids Online Chile 2022” de la Universidad de Chile,
Universidad Catdlica, Ministerio de Educacion y UNICEF Chile (2022)

De lo anteriormente expuesto, los estudios “Kids Online Chile 2022” de la
Universidad Catolica et. al. 2022, y “Estudio de Opinién sobre Bienestar Emocional de
los Chilenos Post Pandemia” planteado por la Escuela de Psicologia de la Universidad de
Los Andes (2023) indican que el uso excesivo de las tecnologias, videojuegos y redes
sociales afectdé negativamente a los nifios, nifias y adolescentes durante el periodo de
pandemia donde se derivan dificultades asociadas al ciberacoso, a la sobreexposicién de
las pantallas, al abundante acceso de informacion sin restricciones y las brechas digitales
que afectan a la poblaciébn mas vulnerable traen consecuencias asociadas a una
dependencia socioemocional significativa. Esta situacion, tras el retorno a la
presencialidad, se traduce en sintomas de abstinencia relacionados con trastornos del
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suefio, depresion, irritabilidad, ira y malestar, lo que impacta negativamente en la

convivencia en los espacios educativos (Izquierdo, 2023 y Troncoso et al. 2022).

1.3.Diagnostico del Establecimiento

La escuela estudiada fue fundada en el afio 1899 y es una escuela de hombres,
cuenta con una infraestructura de tres pisos, amplias salas, gimnasio con teatro, equipo
multidisciplinario para satisfacer las areas de necesidad académicas de los estudiantes del
establecimiento. Cuenta con un equipo psicosocial conformado por educadoras
diferenciales, asistente social y psicologos junto a un area de convivencia escolar
compuesta por un encargado mas inspectores por nivel con el objetivo de poder
incrementar la matricula y conservar el prestigio que han tenido desde los comienzos de
su historia (PEI, 2021, pp.03 - 14).

En esta misma linea, el establecimiento se sustenta en valores asociados al respeto,
tolerancia, solidaridad, autonomia, responsabilidad, comprensién, comunicacion,
identidad, compromiso, respeto a la diversidad, asertividad, nobleza, cortesia, honor,
honradez, disciplina y honestidad que caracterizan su formacién. Es asi como su mision

y Vvision se sustentan en:

Misidn

Entregar educacion a todos los alumnos, creando las
condiciones para que sean protagonistas de sus | pedagdgica, inclusiva, social, ecoldgica y
aprendizajes, personas responsables, con valores | familiar, en espacios fisicos confortables,
éticos y morales, amantes del medio ambiente y que

favorezcan la continuidad de sus estudios, en un

Vision

ambiente de sana convivencia. actual.

Fuente: Proyecto Educativo Institucional. Ministerio de Educacion (2024). pp.7
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Ademas, cuenta con talleres extra programaticos correspondientes a: taller de
macramé, periodismo, musica instrumental, manualidades religiosas, robética, deportivo,
manualidades, habilidades artisticas y de habilidades teatrales con el fin de poder
potenciar al maximo las capacidades de los estudiantes y/o descubrir los talentos que

posean para su desarrollo integral (PEI, 2021, pp.03 - 14).

En cuanto a convivencia escolar, el establecimiento cuenta con un encargado del
area cuyo enfoque es generar espacios libres de violencia, donde el dialogo sea la
principal herramienta de socializacion ante las diferencias que puedan existir en la
convivencia diaria, por medio de planes de gestion y seguimiento, las cuales ante
cualquier evento estdn coordinadas mediante la entrega de informacion al equipo
directivo y al Consejo Escolar sobre los planes de prevencion, ademas de colaborar con
la comunidad educativa respecto del reglamento interno del establecimiento para ver que
existan medidas sobre los protocolos que se deben seguir en los casos relacionados a esta
area dentro del establecimiento (RICE, 2021).

1.4.Diagnostico  Socioemocional y de Convivencia Escolar del
Establecimiento en relacion a resultados DIA

Segun la Agencia de Calidad de la Educacion (2021), el Diagndstico Integral del
Aprendizaje es una herramienta evaluativa que permite monitorear los aprendizajes de
sus estudiantes en diferentes momentos: inicial, intermedio y final, permitiendo adoptar
decisiones en los equipos directivos de los establecimientos educativos aplicando
instrumentos en dos grandes areas: Academica (lectura, matematicas, historia y ciencias)
y Socioemocional (Cuestionarios de Convivencia Escolar y de Aprendizaje

Socioemocional).

En cuanto a los indicadores de la escuela estudiada en el area socioemocional de
segundo ciclo es posible indicar que el estudiantado valora positivamente con cifras

superiores al 70%. Sin embargo, el &mbito de competencias ciudadanas y de aprendizaje
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socioemocional que se visualiza un descenso inferior al 70% en el nivel de 7° basico por
razones propias ligadas al proceso de autoconocimiento, autoestima, confianza, entre
otros factores. Tal como muestran los siguientes resultados:

4Tabla n°2. Resultados del cuestionario socioemocional de evaluaciones
DIA. Periodo 2024. Escuela Estudiada.

Cuestionario socioemocional Segundo ciclo 2024

Resultado global del curso 7° 8°
5° 6° Bésico | Bésico

Béasico | Basico

Desarrollo de las y los estudiantes con relaciénasu | 76.79% | 73.55% | 68.18% | 76.47%

Aprendizaje Socioemocional personal.

Gestidn del establecimiento para el aprendizaje 86.90% | 90.22% | 77.27% | 77.45%

Socioemocional Personal.

Desarrollo de las y los estudiantes en relacion asu | 80.36% | 82.61% | 72.73% | 82.35%

Aprendizaje Socioemocional Comunitario.

Gestidn del establecimiento para el aprendizaje 98.21% | 94.57% | 75.00% | 88.24%

Socioemocional Comunitario.

Desarrollo de las y los estudiantes en relacion asu | 78.57% | 72.83% | 68.18% | 85.29%

Aprendizaje Socioemocional Ciudadano.

Gestidn del establecimiento para el Aprendizaje 94.64% | 95.65% | 79.55% | 91.18%

Socioemocional Ciudadano.

Fuente: Elaboracién propia en base al promedio del porcentaje de resultados del Informe

Diagnostico Integral de Aprendizajes (DIA) 2024, del establecimiento educativo.

Por otro lado, el cuestionario de convivencia escolar refleja que los estudiantes
mantienen una valoracion positiva en cuanto a su convivencia interna percibiendo un plan
integral orientado a las herramientas entregadas por el MINEDUC e implementadas por
la escuela municipal tales como los planes de gestion de convivencia escolar, inclusion,

formacion ciudadana, vulneracién de derechos, prevencion de bullying/ciberbullying,
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entre otros cuya orientacion se enfoca en la prevencién, promocién, gestion, apoyo

focalizado y reaccion en esta materia. Tal como muestran los siguientes resultados:

5Tabla n°3. Resultados de cuestionario de Convivencia en las
evaluaciones DIA. Periodo 2024. Escuela Estudiada

Cuestionario Convivencia segundo ciclo 2024
Resultado global del curso 5° 6° 7° 8°
Bésico | Basico | Bésico | Basico
Experiencia de las y los estudiantes en relacion | 77.33 | 80.00 | 61.82 | 77.33
a la convivencia en el establecimiento. % % % %
Percepcion de las y los estudiantes respecto de | 88.89 | 78.99 | 65.15 | 88.89
la convivencia en su curso. % % % %
Gestion del establecimiento para la promociéon | 86.67 | 92.39 | 86.36 | 86.67
de la convivencia. % % % %
Experiencia de las y los estudiantes en relacion | 91.67 | 91.30 | 77.27 | 91.67
a los apoyos focalizados otorgados por el % % % %
establecimiento.
Gestion del establecimiento de apoyos 91.85 | 94.20 | 84.85 | 91.85
focalizados para la convivencia. % % % %
Experiencia de las y los estudiantes en relacion | 95.56 | 91.30 | 72.73 | 95.56
a las investigaciones de mayor intensidad en el % % % %
establecimiento.
Gestion del establecimiento respecto de las [ 96.00 |84.06 |[85.45 |96.00
intervenciones de mayor intensidad para la | % % % %
convivencia.

Fuente: Elaboracion propia en base al promedio del porcentaje de resultados del Informe Diagndstico

Integral de Aprendizajes (DIA) 2024, del establecimiento educativo
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En conclusién, el problema que se enfrenta en las aulas tanto a nivel latinoamericano,
nacional y a nivel de establecimiento educativo esté ligado principalmente a el retorno a
la presencialidad, en donde los estudiantes presentaron dificultades al momento de
relacionarse con sus pares ademas de problemas de control y manejo de habilidades
socioemocionales, los cuales generaron un aumento de comportamientos disruptivos en
el aula, aumento de ausentismo, violencia escolar y dificultades de gestién y manejo

socioemocional.

2 JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Las secuelas que dejé la pandemia en los Gltimos afios en el desarrollo de las
habilidades socioemocionales han cobrado especial relevancia a nivel mundial, dado que,
las consecuencias en la salud mental varian entre un 20% a 90% de la poblacion (OPS,
2022). En esta linea, el retorno a la presencialidad supuso una serie de desafios para los
paises de América Latina y el Caribe pues los trastornos ansiosos, depresivos y de

conductas riesgosas se han visto notoriamente incrementadas.

En el contexto chileno Rojas-Andrade et al. (2021) sefiala en su estudio realizado
en la region metropolitana que estudiantes de diferentes niveles han declarado que los
principales sintomas producidos por la crisis son la tristeza, falta de motivacion, cambios
de apetito, trastornos del suefio, ansiedad, depresion y soledad. A ello se suma un estudio
de la Fundacion Educacién 2020 que refuerza sintomatologias asociadas a aburrimiento,
ansiedad, depresion, molestia y frustracion como mayores afectaciones. En concordancia
con lo anterior, la Superintendencia de Educacion registro que entre los afios 2022 -
primer trimestre 2023 que se han recibido 13.582 denuncias en materia de convivencia
escolar dentro de los establecimientos educativos, de los cuales 12.879 corresponden a

maltrato entre estudiantes. Ademas, un estudio del Observatorio de Ciudadania,
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Convivencia y Bienestar Escolar de la Universidad de la Frontera (2023) determind que
las cifras de violencia escolar aumentaron en un 28% en todas las regiones del pais

postpandemia liderando las Regiones Metropolitana, Valparaiso y Biobio.

De lo anterior, se ha visto un deterioro importante en la salud mental que impacta
directamente en los procesos de aprendizaje, de convivencia escolar y de bienestar
socioemocional marcando el retorno a la presencialidad en nifios, nifias y jovenes en etapa
escolar cuyas consecuencias se traducen en el aumento de la violencia o desercion escolar
donde urge involucrar a docentes, directivos, estudiantes y familias en reforzar las
habilidades socioemocionales, inteligencia emocional y competencias inter e
intrapersonales para enfrentar de manera efectiva estas problematicas (UNICEF, 2022 y
Troncoso et al. 2022).

En consecuencia, el Ministerio de Educacién (2023) establecio el Plan de
Reactivacion Educativa “Seamos Comunidad”, vigente desde 2023 a 2025, cuyo
propdsito central es dar una respuesta integral y estratégica tras la crisis sanitaria de
manera interconectada, intersectorial e interdependiente. Dicho plan se estructura en tres
ejes fundamentales: (1) Convivencia y Salud Mental, (2) Fortalecimiento de los
Aprendizajes y (3) Asistencia y Revinculacion cuyos objetivos se resumen en el siguiente

esquema:
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6Figura n°3. Objetivos del Plan de Reactivacion Educativa “Seamos
Comunidad” (2023)

[ )
y )

Fortalecimiento

de los
Aprendizajes

Atender los aspectos

socioemocionales, de Fortalecer la accion Garantizar

convivencia, equidad de pedagdgica de las integralmente las
género y salud mental comunidades educativas, trayectorias educativas
para que los poniendo a  disposicion de nifos, ninas,
establecimientos  sean recursos, estrategias adolescentes y adultos.
espacios de proteccién curriculares y pedagdgicas,

y bienestar asi como infraestructura y

socioemocional. conectividad para

profundizar aprendizajes.

Fuente: Elaboracion Propia, a base del Plan de Reactivacion Educativa “Seamos Comunidad” (2023).

p.3. Ministerio de Educacién

En linea con lo anterior, la asignatura de Orientacién cumple un papel central bajo
este plan pues promueve la formacion integral de estudiantes considerando su desarrollo
personal, afectivo y social en el contexto escolar. En este espacio se busca impulsar
procesos reflexivos, conscientes y significativos para analizar la relacion consigo mismo,
con sus relaciones interpersonales y su entorno en favor del desarrollo del aprendizaje
socioemocional (MINEDUC, 2006, p.3.y 2023, p.8-9). Para efectos del presente estudio,
el Plan Nacional de Convivencia y Salud Mental del MINEDUC (2022) a traves de la
Division General de Educacion contempla la adquisicién, desarrollo y promocion de
estrategias fundadas en mejorar las competencias socioemocionales a través de diversos
programas, como el Plan de Aprendizaje Socioemocional cuyo objetivo es promover e
impulsar el aprendizaje socioemocional para todos los agentes educativos, ya que, su

correcto desarrollo implica obtener mejores resultados econémicos, sociales y de salud
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mental. En consecuencia, las escuelas mejoran su rendimiento escolar, el clima de
convivencia, bienestar comunitario, conductas positivas con otros, mejor sentido de
pertenencia, disminucién de conductas negativas, entre otros. Al incorporar elementos
socioemocionales en el sistema educativo resulta fundamental que las estrategias
utilizadas sean variadas, diversas y contextualizadas, tales como autoevaluaciones,
mindfulness, trabajos grupales, debates, teatro, evaluacion de pares, seméforo de
emociones u otras para aportar en mejorar sus habilidades de comunicacion,

autorregulacion, empatia, entre otras.

Una de las estrategias poco convencionales surge a partir de la pedagogia teatral
como una herramienta innovadora que promueve la adquisicién, desarrollo y aprendizaje
de habilidades socioemocionales a través de experiencias protagénicas donde comienzan
a potenciar conductas sociales, favorecer las relaciones interpersonales y permitir la
busqueda personal de si mismos y auto conocerse desde el punto de vista interno mediante
el pensamiento, actuacion e imitacion permitiendo interpretar casos o resolver conflictos
de manera efectiva a través de la expresion dramatica y reconocer su entorno sociocultural
a través de los medios necesarios. En suma, esta herramienta no requiere de gastos
monetarios significativos mas solo se requiere de tiempos y voluntades (Bustamente,
Miranda y Yarnin, 2020; Gil, Salazar, M. y Ospina, 2019).

Bajo este contexto, el acceso a la pedagogia teatral como un recurso dindmico y
efectivo es concebido como una forma de aprendizaje holistico que se enfoca en el uso
de las emociones y raciocinio significando una oportunidad para potenciar las habilidades
sociales en nifios y nifias en un espacio de recreacion artistica que estimula la creatividad,
imaginacion, comunicacion, expresion, socializacion y autopercepcion bajo un escenario
de vivencias, anécdotas y practicas entretenidas que, a la vez, permite ensefiar adquiriendo
multiples beneficios en su autoestima, confianza en si mismos, regulacion emocional y
aprendizaje cooperativo que son parte fundamental del desarrollo integral de toda persona
de forma eficaz (Sandoval, Gonzélez y Madrid, 2020 y Calderdn, 2020).
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Sin embargo, esta practica requiere de una mediacion pedagdgica que entregue
herramientas propias para fomentar la expresion y manejo emocional, potenciar sus
habilidades comunicativas asertivas, construir de una identidad propia, establecer
relaciones interpersonales sanas, promover la empatia con juegos de roles, comprender y
reconocer su entorno sociocultural y estimular las capacidades creativas, artisticas y
dramaticas de forma positiva, regulada y cooperativa (Sandoval, Gonzélez y Madrid,
2020 y Calderdén, 2020).

De este modo, las artes escénicas planteadas por la pedagogia teatral establecen
la importancia de identificar necesidades de sus estudiantes en sus diferentes contextos,
tales como: escuela, familia, comunidad u otros. Esto se debe principalmente a las formas
de relacionarse, convivir o de manifestar sus emociones, conductas 0 comportamientos
pues en cada uno difieren segun el grado de confianza, afinidad y pertenencia que éste
sienta, por lo que, esta estrategia formadora involucra adquirir un alto valor educativo
centrado en colocar en practica sus ideas, sus emociones, su creatividad y su nivel de
superacion personal para que, a través del juego, se logre explorar y aprender de su propio
entorno utilizando distintos métodos sensoriales, corporales, vocales y/o motores en una

experiencia mas ludica que propicie el interés y motivacion (Salazar, E. y Rincon, 2022).

2.1. OBJETO DE ESTUDIO
El objeto de estudio de esta investigacion es el desarrollo de habilidades

socioemocionales de trabajo en equipo, pensamiento creativo, comunicacion y
motivacién en estudiantes de sexto y octavo afio de educacion béasica. Estas se
seleccionaron en base a los resultados de la evaluaciones DIA, por ser las habilidades mas

descendidas en los estudiantes.
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2.2. PREGUNTA DE INVESTIGACION
¢El taller de pedagogia teatral influye en el desarrollo de habilidades
socioemocionales de trabajo en equipo, pensamiento creativo, comunicacion y

motivacién en estudiantes de sexto y octavo basico en una escuela municipal?

2.3. OBJETIVO GENERAL

Analizar la influencia de un taller extracurricular de pedagogia teatral para
estudiantes, en el desarrollo de las habilidades socioemocionales de trabajo en equipo,
pensamiento creativo, comunicacion y motivacion en estudiantes de segundo ciclo de

educacion basica.

2.4, OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Reconocer los factores sociales y culturales del entorno que influyen en la
motivacidn, pensamiento creativo, trabajo en equipo y comunicacion en
estudiantes de educacion basica en escuela municipal.

2. ldentificar el desarrollo de habilidades de motivacién, pensamiento creativo,
trabajo en equipo y comunicacién post participacion en el taller de pedagogia
teatral a través de las voces de la docente del taller, estudiantes y sus apoderados.

3. Determinar como las habilidades de motivacion, pensamiento creativo, trabajo en
equipo y comunicacién se potencian a través de la participacion de un taller de
pedagogia teatral.

4. Reconocer la valoracién que tienen los estudiantes sobre su participacion en un
taller de pedagogia teatral extracurricular de un establecimiento educativo
municipal de los Angeles.
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CAPITULO II: MARCO REFERENCIAL
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INTRODUCCION

Para efectos del presente estudio, se desarrollard un marco teorico orientado en
definir conceptos centrales de nuestra investigacion. A partir de ello, se estableceran
nociones tedricas sobre la importancia de las habilidades socioemocionales (HSE) que
son promovidas por la practica de la pedagogia teatral desde un enfoque curricular,
contextualizado a la realidad nacional, siendo un factor esencial en el proceso de
educacién y aprendizaje socioemocional. Bajo esta premisa, se estudiaran las
competencias de pensamiento creativo, motivacion, trabajo en equipo y comunicacién
como categorias esenciales en el desarrollo del proceso investigativo. Por su parte, se
abordaran elementos asociados a conocer el estado actual de la educacion artistica en
Chile, especificamente, las artes escénicas distinguiendo las practicas de pedagogia
teatral, juego dramatico y teatro, ademas se abordara el rol de la educacion municipal e
inclusiva para comprender algunas nociones metodologicas como la poblacién, muestra

y contexto del estudio realizado.

3.1. HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES: UN ENFOQUE
CURRICULAR

Segun el Centro Colaborativo para el Aprendizaje Académico, Social y
Emocional (CASEL, 2019) las habilidades socioemocionales son capacidades intra e
interpersonales que permiten el manejo efectivo de las emociones, el desarrollo personal,
las relaciones sociales constructivas y la adaptacion a su entorno favoreciendo la
construccion de su propia identidad. A partir de este enfoque podemos destacar la
importancia de las interacciones emocionales de una persona con su entorno de manera

gue pueda responder eficazmente frente a ellas.

En Chile, el desarrollo de habilidades socioemocionales en el sistema educativo

constituye una experiencia reciente impulsada a partir de la promulgacién de la Ley
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General de Educacion estableciendo la formacion integral y permanente de todas las
personas, considerando sus dimensiones espirituales, éticas, morales, afectivas,
intelectuales, artisticas y fisicas, las cuales se traducen en la construccion de bases
curriculares especificas para cada nivel educativo: parvulario, basico y media. Dichas
bases tienen como objetivo profundizar en el desarrollo integral de nifios, nifias y
adolescentes en concordancia con las capacidades que estos adquieren a lo largo de su
proceso educativo (MINEDUC, 2009).

En coherencia con lo anterior, Lagos et al. (2020) destaca que el desarrollo
socioemocional en el ambito curricular contempla la creacion e integracion de la
asignatura de Orientacion, cuyo objetivo principal es promover una formacion integral en
los estudiantes, abordando sus dimensiones personal, afectiva, social y escolar. Esta
asignatura busca desarrollar competencias esenciales para el siglo XXI, como la
creatividad, empatia, valores, compromiso social, entre otras. El curriculum nacional de
Orientacion se construye a partir de dos modelos principales: el Modelo Pentagonal de
Bisquerra (2011) y el Modelo de la Rueda de CASEL (2019), implementado en el marco
del Plan de Aprendizaje Socioemocional propuesto por el Ministerio de Educacién
(2023).

Por otro lado, las bases curriculares establecen un enfoque de transversalidad
educativa que integra las dimensiones cognitivas y socioemocionales en los Objetivos de
Aprendizaje Transversales (OAT) presentes tanto en distintas asignaturas como en el
contexto escolar a nivel general. No obstante, la implementacion de los objetivos ligados
al aprendizaje socioemocional se ve truncados por el lenguaje técnico, la presion
sistemica de contenidos academicos y una formacion docente ambientada en lo
disciplinar que inhiben su adecuada ejecucion en el proceso formativo dentro de las aulas
(Zaniga, 2021).
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Conforme a ello, el marco de Bisquerra (2011) junto al Centro Colaborativo para
el Aprendizaje Académico, Social y Emocional (CASEL, 2019) establecen una relacion
intrinseca entre ambos porgue establecen el desarrollo de una serie de competencias
enfocadas esencialmente en ser conscientes y regular sus propias emociones,
pensamientos, actitudes o conductas tomando decisiones de forma autonoma
favoreciendo relaciones con otros permitiéndoles gestionar habilidades para su vida en
diferentes contextos como el aula, escuela, familia y/o comunidad en general. Asi, estos
dos modelos se complementan a nivel curricular con los ejes y habilidades subyacentes
en la asignatura de orientacion que, a la vez, es complementada con el area
socioemocional que plantea el Diagnostico Integral del Aprendizaje (DIA) que propone
la Agencia de Calidad de la Educacion (2021) en el marco de habilidades intrapersonales,
interpersonales y de ciudadanos por el mundo. Tal como se evidencia en el siguiente

esquema:

7Figura n°4. Competencias Socioemocionales, bajo el Modelo Pentagonal
de Rafael Bisquerra (2011) y de CASEL (2023) presentes en el Curriculum
Nacional de Orientacion

MODELO DE BISQUERRA (2011)

Conciencia Emocional

Regulacién Emocional  —— f o 2
o Autoconocimiento, autovaloracion,
Habilidades para la Vida y Crecimiento Personal l etc.
Bienestar
ntr: rson
Autonomia Emocional i B
Conciencia Social '—>' Trabajo Escolar }—>’ d:::;:::"’::} :‘;‘:’l‘:’:’é‘;’ ‘
‘ Bases
Curriculares de .
Orientacion Relaciones Empatia, jcaci de e
Modelo del Centro Interpersonales conflictos, etc. | .
Colaborativo para el L
Aprendizaje Académico,
Social y Emocional (CASEL, r
2019) Participacion y Trabajo en Equipo, liderazgo, p Ciudad: por el
Conciencia de si mismo Pertinencia comunicacion, toma de decisiones, etc. Mundo
Toma Responsable de
Decisiones

Conciencia Social

Habilidades de Relacion

Autorregulacion

Fuente: Elaboracion propia, a base del modelo de Bisquerra (2011), al modelo de CASEL (2019) y del
Plan de Aprendizaje Socioemocional del MINEDUC (2023)
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De acuerdo con lo anterior, el Ministerio de Educacion (2023) a nivel curricular
determina que durante la educacion bésica (1° a 6° basico) se deben desarrollar una serie
de competencias socioemocionales distribuidas en tres ejes centrales: interpersonales,
intrapersonales y ciudadanos por el mundo. En tal sentido, cada area aborda aspectos
propios como el autoconocimiento, autorregulacion, autonomia emocional, conciencia

social y habilidades relacionales siguiendo los modelos tedricos previamente descritos.

A partir de estas experiencias, la educacion escolar en el contexto chileno plantea
la trascendencia de entregar componentes morales y éticos a los procesos de ensefianza
con el proposito de fortalecer el bienestar social, cultural y afectivo en estudiantes y
docentes que mejoren el clima de aprendizaje avanzando hacia una educacion
socioemocional que fomente relaciones interpersonales de calidad entre la familia, la
escuela y la comunidad. Esto permitiria establecer vinculos educativos sanos y positivos,
promoviendo la conciencia de que las acciones individuales impactan el entorno y a las

demas personas fortaleciendo el compromiso ético (Fernandez, C., et al. 2022).

3.1.1. Importancia de las Habilidades Socioemocionales (HSE)

En los dltimos afios, el sistema educativo ha resaltado la necesidad de que todas
las personas desarrollen un conjunto de habilidades que les permitan desenvolverse en
sociedades cada vez mas exigentes, dando lugar a la nocidén de las "habilidades del siglo
XXI", definidas como aquellas competencias esenciales asociadas a los planos
cognitivos, sociales, emocionales y digitales que se traducen en efectos positivos sobre
los desafios y demandas actuales respondiendo al desarrollo de la lectoescritura, ejercicio
de la ciudadania, innovacion cientifico-tecnoldgica, bienestar fisico, salud mental, logro
educativo, conciencia sociocultural, la empleabilidad en el mercado laboral, los efectos
del calentamiento global, el alto flujo de conocimiento e informacion, el manejo eficiente
de las tecnologias, entre otras enfatizando en que no sélo el dominio de conocimientos
conceptuales, procedimentales y actitudinales que son fundamentales sino también la
adquisicion de competencias socioemocionales que permitan un proceso de adaptacion
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de los estudiantes de hoy para enfrentar las complejas realidades contemporaneas donde
urge que exista un compromiso activo desde la docencia, el curriculum y el trabajo escolar
en forma colectiva (Maldonado y Sanchez, R., 2022; Aristelle y Paolini, 2019; Epele,
2020; Salamanca y Badilla, 2020).

Por consiguiente, el sistema educativo trae consigo aulas cada vez mas diversas e
interculturales donde resulta esencial fomentar el desarrollo de habilidades
socioemocionales en los estudiantes orientandose hacia su bienestar social y emocional a
través de procesos de ensefianza, aplicacion y fortalecimiento de éstas en contextos
cotidianos. En tal sentido, el rol docente es imprescindible, especialmente, en un entorno
de creciente presion académico - laboral pues sus practicas pedagdgicas deben configurar
un equilibrio entre el desarrollo cognitivo y socioemocional que permitan conocer,
comprender, gestionar y expresar sus emociones, construir relaciones significativas y
reconocer su entorno sociocultural en el plano familiar y/o comunitarios. Ademas, la
relacién que éstas mantienen con el clima o ambiente escolar cobra especial relevancia
porque permite contribuir a su bienestar fisico, mental y crecimiento personal para el
futuro (Maldonado y Sanchez, 2022).

Ademas, las sociedades contemporaneas enfrentan importantes desafios
requiriendo fortalecer el crecimiento y desarrollo humano mediante sistemas educativos
que fomenten habilidades como la innovacion, resiliencia, colaboracion y comunicacion.
Estas competencias, enraizadas en el d&mbito emocional, encuentran respaldo en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que promueven los derechos humanos, la
igualdad de género, la cultura de paz y la valoracién de la diversidad cultural, con el
objetivo de educar para la vida. Este enfoque permite gestionar un proceso educativo que
mejore el ambiente escolar y actle preventivamente frente a problemas de ansiedad,
frustracion e inadaptacion. Asi, visibilizar y normalizar estos enfoques en los contextos
escolares facilita la atencion temprana en situaciones que podrian convertirse en

complicaciones durante la adolescencia favoreciendo la prevencion en situaciones de
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riesgo, reduciendo la desercion escolar y complementando los métodos de ensefianza-
aprendizaje, preparandose tanto para el presente como para la vida adulta (L6pez-Sanchez
et al 2022; Morlett, 2023).

A nivel mundial, especialmente en América Latina, destacan diversas iniciativas
gubernamentales orientadas a promover el aprendizaje de habilidades socioemocionales,
mejorar el ambiente escolar y prevenir conductas de riesgo enfocadas en priorizar a nivel
curricular a las habilidades emocionales y comunicativas como parte fundamental de la
educacién personal. Por otro lado, en Estados Unidos, proyectos que impulsan el
Aprendizaje Emocional y Social funcionan como un marco integrador para coordinar
programas especificos aplicados en las escuelas asociados a un sistema preventivo del
desarrollo practico de estas competencias en el entorno escolar, familiar y comunitario.
Mientras que, en Espafa, la reflexion en torno a la educacion emocional prioriza el disefio
de actividades en los distintos niveles educativos y pone un fuerte énfasis en la formacién

docente (LOpez-Sanchez et al. 2022).

3.1.2.  Habilidades Socioemocionales: Interpersonales e
Intrapersonales

Segun Gardner (2016) es posible entender que las competencias intrapersonales
se definen como la posibilidad de conocer sus propios procesos en forma interna que nos
permite entender e identificar sus propias emociones, controlarse a si mismos y orientar
en forma adecuada sus conductas. Por otro lado, este autor determina que las habilidades
interpersonales implican relacionarse con otras personas en cuanto a sus estados de
animo, sus motivaciones, permite leer las intenciones de otro y aporta a conocer el deseo
de los demaés integrando la necesidad de colaborar, comunicarse, organizarse y participar

de los procesos sociales. Para efectos del presente estudio se definen las siguientes:
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3.1.3. Trabajo en Equipo

El trabajo en equipo es una competencia socioemocional interpersonal orientada
hacia la colaboracion de un grupo de individuos que buscan optimizar procesos mediante
el intercambio de experiencias, conocimientos y la colaboracion entre sus integrantes.
Esta competencia se fundamenta sobre la base de las capacidades de cada integrante para
actuar y comportarse de manera que asuma responsabilidades especificas, con el fin de
alcanzar un objetivo comdn bajo un liderazgo compartido y consensuado por todos sus
participantes (Ander Egg, 2001; Winter, 2006).

Para implementar metodologias educativas efectivas centradas en el trabajo en
equipo es fundamental potencias competencias psicosociales claves que cada integrante
debe desarrollar pues se orientan a generar compromisos, toma de decisiones, gestion de
tiempo, liderazgos compartidos, pensamiento creativo, comunicacién interpersonal,
asertividad, busqueda de consensos, integracion e interdependencia, reconocimiento de
sus roles, empatia, respeto y responsabilidad. La combinacion de estos factores fomenta
un ambiente de confianza y apoyo que permite establecer ritmos de trabajo flexibles
donde se optimizan las habilidades de cada integrante hacia el logro de un objetivo
comun, a través de estimulos o tareas que generan una respuesta positiva de superacion
asegurando una participacion activa, equitativa y reciproca (CPEIP, 2019; Division
General de Educacion, 2019; Sanchez, Ordofiez y Toledo, 2018).

Actualmente, esta competencia es fundamental pues trae experiencias asociadas a
permitir que los y las estudiantes interioricen actitudes como el respeto, transparencia,
esfuerzo, compromiso, organizacion, consenso, toma de decisiones, argumentacion,
reflexion, resolucién de conflictos, entre otras generando suplencia de carencias sociales,
emocionales y cognitivas que pueden verse ampliamente reforzadas (Herrera, Mufioz y
Salazar, 2017). Por su parte, el aprendizaje colaborativo se deriva del trabajo en equipo,
ya que involucra un proceso interactivo en el cual los estudiantes participan activamente

para desarrollar competencias especificas y alcanzar un propésito comun. A diferencia
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del aprendizaje cooperativo, el aprendizaje colaborativo se caracteriza por la asignacion
de actividades o roles definidos para cada estudiante con el docente actuando como

facilitador en la construccion del conocimiento (Division General de Educacion, 2019).

Para lograr un proceso de colaboracion efectiva, es esencial definir los roles de
docentes y estudiantes en la implementacién de la estrategia didactica. En este sentido, el
docente debe actuar como mediador del aprendizaje disefiando previamente actividades
e instrucciones basadas en objetivos claros que fomenten el desarrollo de habilidades de
razonamiento de orden superior e independencia. Esto se logra mediante el uso de
preguntas orientadoras, monitoreo constante, intervenciones explicativas Yy
retroalimentacion oportuna. Por otro lado, los estudiantes deben asumir roles que los
conviertan en participantes motivados, colaborativos, estratégicos y responsables en su
aprendizaje, fortaleciendo asi sus capacidades socioemocionales como la comunicacion,
el pensamiento creativo, el pensamiento critico-reflexivo y la distribucion efectiva de

roles dentro del grupo (Collazos y Mendoza, 2006).

En consecuencia, Segun Pérez et al. (2021) el enfoque de trabajo colaborativo es
positivo para los estudiantes porque permite mejorar sus relaciones sociales entre los
participantes mejorando su comunicacion, motivacion intrinseca, toma de decisiones,
division de tareas, asumir una posicion critica, generar una coordinacion, resolucién de
conflictos, el desarrollo de la autonomia, responsabilidad, inclusion, y comprension de
sus emociones considerandose como una estrategia efectiva para mejorar un ambiente

que promueva la formacion integral del estudiante.

3.1.4. Motivacion

A lo largo de los afios, la falta de motivacion en estudiantes es uno de los
principales desafios del sistema educativo correspondiendo a una limitante para el
ejercicio profesional docente condenando el fracaso pedagdgico, puesto que, las escuelas
promueven el éxito académico traducido en el sistema de calificaciones, sobrecarga
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académica o en la carencia afectiva e impersonal de los docentes provocando un alto nivel
de ansiedad, estrés, competitivas, frustrantes y superficiales en tareas complejas
(Santrock, 2006; Duran y Acle, 2022).

La motivacion como habilidad intrapersonal es la capacidad de deseo o energia
positiva que actta sobre una determinada conducta en forma dirigida y sostenida en el
tiempo para mantener o cambiar el curso de una situacion cotidiana en su vida
produciendo un efecto satisfactorio de superacion positiva consigo mismo. Esta habilidad
responde a un proceso cambiante que es producido por un factor o estimulo externo que
se manifiesta como una predisposicion del comportamiento donde resulta imprescindible
comprender su variacion segun las personas con quienes se trabaja, asi como la intensidad

por conseguir el resultado esperado (Santrock, 2006; Goleman, 2008; Palmero, 2011)

Santrock (2006) plantea que la motivacion corresponde a una conducta que
responde a estimulos que permiten destacar su capacidad de crecimiento y
autorrealizacion personal segin sus necesidades o requerimientos para relacionarse
positiva, afectuosa y satisfactoriamente con su entorno social. En tal sentido, los
individuos con alto grado de motivacién se caracterizan por tener auto aceptacion,
espontaneidad, autonomia, independencia, creatividad, apreciacién, comportamientos

democraticos y resistentes a los cambios.

En el contexto escolar, el desarrollo de la motivacién intrinseca se orienta a la
realizacion de determinadas acciones que generan un alto nivel de compromiso y
satisfaccion personal impulsado por desafios propios que surge por el interés o deseo
genuino por aprender y comprender el conocimiento que se estudia o la actividad que se
Ileva a cabo asumiendo nuevos retos con un afan de superacion plena motivado desde su
propia mente o el ambiente que le rodea. Esto provoca un fuerte énfasis en aumentar su
autonomia, persistencia, esfuerzo, direccion y pensamiento, para lo cual, resulta

imprescindible incrementar el nivel de motivacion extrinseca donde los agentes como la
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familia, establecimiento educativo, docente, entre otros cumplen un papel fundamental
para que el estudiante se sienta motivado por sus estudios (Santrock, 2006; Uséan y

Salavera, 2018; Justiniano y Cancino, 2024).

3.1.5. Pensamiento Creativo

Segun Csikszentmihalyi (1998), el pensamiento creativo corresponde a cualquier
acto o producto modificado que se caracteriza por una predisposicion que despierta la
capacidad de interés, curiosidad y admiracion por un determinado campo en funcion de
sus rasgos personales como la sensibilidad, independencia, responsabilidad, humildad,
pasion, imaginatividad, divergencia y energia. De este modo, la persona creativa
configura un proceso dinamico e individual donde se conjugan las capacidades

cognitivas, afectivas y ambientales de forma eficiente (Delgado et al. 2022).

A partir de ello, el pensamiento creativo es un comportamiento donde se
producen distintos procesos orientados a la llegada de multiples ideas en forma cadtica,
insolita e incierta que son conducidas a una fase de claridad y enfoque que permiten
resolver situaciones o problemas desde distintas perspectivas buscando soluciones
originales. En consecuencia, el dominio de esta competencia se encuentra intrinsecamente
ligado a los planos de analisis reflexivo o sistémico, toma de decisiones, espiritu
emprendedor e innovador, flexibilidad, entre otros (Hernandez, 2018; Mufoz, 2021;
Garcia, 2023).

Desde el punto de vista educativo, Campos et. al. (2023) y Mufioz et. al. (2021)
establece que el desarrollo del pensamiento creativo desde la primera infancia es crucial,
ya que, fomenta distintas habilidades como la resolucion de conflictos, pensamiento
critico, entre otros. Por esta razén, los docentes deben desempefiar de forma empoderada
un papel fundamental de aprendizaje integrado en distintas disciplinas por medio de
distintas estrategias didacticas que permitan a los estudiantes pensar de manera autbnoma

y generar soluciones innovadoras a los problemas explorando su creatividad en contextos

42



reales permitiendo enfrentar los desafios del mundo actual de forma significativa. Por
ello, es importante que los estudiantes utilicen los principios creativos en su vida
cotidiana, ya que, debe ser una capacidad contextualizada que debe ser estimulada desde
el ambiente social, entorno familiar o la escuela donde los docentes en su desempefio
profesional fomenten una dindmica de inteligencia creativa desde un aprendizaje activo

integrando el &mbito curricular, evaluativo y didactico.

Por el contrario, el pensamiento creativo es inhibido por estigmas socioculturales
basados en la intolerancia al fracaso, la comision de errores, la postura centrada en lo
cognitivo y el individualismo, conformismo e indiferencia al contexto por ciertos factores
como la escuela, familia, medios de comunicacion, entre otros limitando las capacidades
creativas por el modelo tradicionalista que impide la aplicacién del principio de
innovacion, resolucion de conflictos, motivacion, comunicacién, expresion, originalidad
y pensamiento critico. Este panorama invita a los docentes a mejorar nuestra sociedad
potenciando el desarrollo del arte, el juego, la tecnologia, los espacios fisicos y otros

aspectos de la vida en comunidad (Campos, 2023).

3.1.6. Comunicacion

Segun Escorza et al. (2022) y Cassany (1997) sefialan que la comunicacion es una
competencia interpersonal que se desarrolla entre dos o mas individuos en diversas
actividades cotidianas donde se utiliza el lenguaje en forma contextualizada, realista y
practica permitiendo la transferencia, recepcion e interpretacion de mensajes utilizando
una combinacién de elementos verbales y no verbales a través de cddigos orales o
escritos. Esta capacidad es indispensable porque nos permite sostener relaciones cercanas

e interacciones significativas con los demas.

A partir de ello, la competencia comunicativa se distingue por facilitar el
intercambio de ideas, experiencias y emociones de forma dinamica, bidireccional e
intencionada orientandose a construir relaciones interpersonales que dependen del grado
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de cercania, la jerarquia social y el contexto sociocultural entre los participantes
determinando directamente el proceso de interpretacion de mensajes enviados o
recibidos. De este modo, la comunicacion propicia experiencias reciprocas, ya sea de
forma directa o por el uso de la tecnologia, dependiendo del tipo de conversacion que se
establezca. Estas pueden caracterizarse por ser colaborativas basadas en interacciones
respetuosas, empaticas y profundas o utilitarias dependiendo del grado de cosificacion,
dominacién e influencia ejercida (Escorza, Arias, Castillo, Cordes, Vega y Vergara,
2023).

Desde el punto de vista educativo, Del Barrio et al. (2009) y Lafontaine y Vasquez
(2018) sefialan que las competencias comunicativas son indispensables para el proceso
formativo integral de los estudiantes haciéndoles participantes activos de su proceso de
aprendizaje desde la primera infancia, debido a que, permite desarrollar capacidades
asociadas a la oralidad, comprension textual, argumentacion, expresividad verbal,
perfeccionamiento de su vocabulario, intencion comunicativa, interpretaciones sencillas
en cuanto a su entorno sociocultural y/o cotidiano utilizando sus emociones,
pensamientos e ideas junto a estimulos sonoros, textuales, auditivos, simbolicos,
corporales, graficos y visuales con el propésito de reconocer y mejorar sus habilidades

comunicativas para favorecer las relaciones interpersonales con los demas.

A partir de ello, el proceso de socializacion en el aula requiere que los docentes
en como principales mediadores y facilitadores del aprendizaje impulsen favorablemente
el entendimiento y la transmision eficaz de conocimientos e ideas en un clima de
seguridad que permita incentivar el desarrollo de habilidades como el autoestima,
resolucion de conflictos, escucha activa, el pensamiento critico, la critica constructiva,
empatia, confianza, sintonia, autenticidad, autocontrol y asertividad en sus estudiantes.
De esta forma, el docente debe fortalecer sus capacidades propias en cuanto a equilibrar
adecuadamente las expresiones verbales con los elementos no verbales dentro de su

quehacer profesional porque su expresion corporal, el manejo del tono de la voz o el ritmo
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utilizado influyen dentro del aula (Del Barrio, Castro, Ibafiez y Borragan, 2009;

Lafontaine y Vasquez, 2018).

Por el contrario, las competencias comunicativas en el aula se ven limitadas por
maltiples razones asociadas, por un lado, a la ausencia de estrategias didactico-
pedagogicas de trabajo en equipo que imposibilitan el didlogo efectivo entre sus
participantes inhibiendo un aprendizaje personalizado que permita favorecer la
valoracion de experiencias personales, sociales, emocionales o cognitivas generando una
dependencia significativa de la docencia. Y por otro, a la falta de atencion o
interpretaciones errdneas que impiden al estudiante consultar activamente o intervenir en
clases por temor a la equivocacion, por superioridad intelectual o por las distracciones
socio ambientales impidiendo un clima propicio para el aprendizaje efectivo dentro del
aula. En consecuencia, la promocion de actividades o estrategias grupales en modalidad
oral como discursos, exposiciones, debates, declamaciones, dramatizaciones, oratoria,
canto u otras permiten mejorar sustantivamente la expresion comunicativa de los
estudiantes en un ambiente respetuoso, tolerante, cooperativo, equitativo y justo para el
desarrollo emocional y social de los estudiantes (Delgado, Honores y Cerda, 2023;
Cantos-L6pez, Mero-Quiroz y Vinces-Mieles, 2020; Hernandez-Carrera, 2018)

3.2. Educacién Emocional

“Las emociones negativas son inevitables.
Por esto es importante aprender a regularlas de
forma apropiada. En cambio, las emociones
positivas hay que buscarlas. Y aun asi muchas
veces no se encuentran. Por esto, tal vez, sea mejor

aprender a construirlas.” (Bisquerra, 2011, p.13)

La educacion emocional es un proceso continuo, permanente e intencionado

cuyo proposito es potenciar las habilidades socioemocionales complementando las
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capacidades cognitivas propiciando un desarrollo integral que aporte en reconocer sus
propias emociones en distintos contextos de su vida cotidiana favoreciendo su bienestar.
De lo anterior, esta definicion plantea que el foco se encuentra en el desarrollo del
bienestar emocional concebido como un conjunto de emociones positivas, satisfactorias
y plenas que mejoran su calidad de vida a través de la configuracion de un componente

social y personal que dependen entre si (Bisquerra, 2000 y 2011).

Sin embargo, para Goleman (1995) la ausencia del proceso de educacién
emocional que trae consigo diversas problematicas como marginacion social,
aislamiento, insatisfaccion, ansiedad, depresion, estrés, trastornos del suefio o
alimentacion, problemas de atencion, nerviosismo, bajo rendimiento, impulsividad,
alcoholismo, agresividad, delincuencia y consumo de drogas. Esto se traduce en un
fendmeno denominado analfabetismo emocional entendido como un desarrollo
insuficiente de la inteligencia emocional evidenciado en un pobre dominio de
competencias personales y sociales asociadas al conocimiento propio, la autorregulacion,
la motivacion, la empatia y las habilidades sociales en variados contextos que generan
una creciente vulnerabilidad en las infancias y adolescencias (Goleman, 1996 y Jimenez,
2011).

Por el contrario, el Ministerio de Educacion (2023) plantea que un buen desarrollo
socioemocional implica mejorar sustancialmente sus indices de salud mental y
competencias sociales aportando significativamente a mejorar su calidad de vida e
insercion en diversos contextos en nifios, nifias y adolescentes. A partir de ello, Bisquerra
(2011) respalda estos antecedentes agregando que el alfabetismo emocional produce una
serie de efectos positivos en el ambito del bienestar psicologico, las relaciones
interpersonales, las capacidades cognitivas, buena salud, regulacion emocional y placeres

intelectuales.
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Asimismo, Bisquerra (2011) y Goleman (1996) plantean que la educacion
emocional es un proceso formativo presente en todas las etapas educativas de una persona
que se va adecuando a los diversos contextos. A partir de ello, se espera que los programas
de educacion emocional se orienten a desarrollar competencias socioemocionales
asociadas a la consciencia de si mismos, manejo emocional, empatia e interpretacion
emocional y relaciones interpersonales. En esta linea, el rol de los docentes es
fundamental pues con sus actitudes y comportamientos pueden generar ambientes de
seguridad, confianza y respeto para con sus estudiantes a través de practicas frecuentes
como evitar suprimir, expresar, conversar, reconocer, recordarle, usar un lenguaje,
guiarle, permitir equivocaciones o dudas y regular toda manifestacion emocional en el
aula favoreciendo que sus estudiantes logren familiarizarse con estas estrategias para

lograr su bienestar.

Respecto de lo anterior, la educacion emocional debe adquirir una metodologia
activa, vivencial y participativa entendiendo que por sus etapas de desarrollo toda actitud,
creencia, valor y/o comportamiento se ve influido por agentes externos que modelan su
conducta donde resulta esencial utilizar herramientas en el aula como espacios de
bienestar, mindfulness, practicar juegos, técnicas de relajacion, usar el sentido del humor,
organizacion flexible y democratica en la sala, tener expectativas positivas, usar un
lenguaje positivo, crear un clima de seguridad y confianza, dramatizaciones, horarios
emocionales, programas de educacion emocional y generar actividades grupales
(Goleman, 1996 y Bisquerra, 2011).

3.3. Aprendizaje Socioemocional

Segun el Ministerio de Educacion (2023) define aprendizaje socioemocional
como un proceso que permite lograr una serie de competencias sociales y emocionales
relacionadas a reconocer sus emociones, manejo emocional, a la empatia, a la toma de

decisiones responsables, a la construccion de relaciones positivas, resolver conflictos o
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situaciones desafiantes y a motivarse para alcanzar ciertos objetivos. En tal sentido, el
proceso de aprender e integrar emociones, pensamientos y conductas emocionales
basados en contextos sociales para alcanzar metas para llevar una vida exitosa (Céspedes,
2013).

Asimismo, el aprendizaje socioemocional tiene como elemento central la
inteligencia emocional (I.E) que Goleman (2001) define como “la capacidad que tiene la
persona para reconocer sentimientos en si mismo y en otros, siendo habil para manejarlos
adecuadamente en sus relaciones intra e interpersonales”. A partir de lo anterior, es
considerado un resultado del proceso de educacion emocional pues el estudiantado se
involucra en una serie de acciones para formar individuos emocionalmente inteligentes
que establecen capacidades como el autoconocimiento, las habilidades sociales, la
empatia, autocontrol, valoracion emocional, comprension de sus emociones, facilitar los
pensamientos y motivacion que permite gestionar su desarrollo positivamente. Este
proceso implica que el individuo logre dominar, identificar y utilizar favorablemente su
lenguaje emocional permitiéndole ser conscientes y autorregular sus propias emociones
aportando en generar entornos sociales respetuosos, colaborativos e inclusivos mejorando
su sentido de pertenencia, de manera tal que al momento de presentarse una situacién
conflictiva pueda ser resuelta en forma pacifica y efectiva, evitando conductas que puedan
provocar dafios permitiendo el crecimiento emocional y/o cognitivo — intelectual
(Bisquerra, 2011 y Milicic, 2014).

Segun Pefia (2021), Fundacién CAP (2020) y Ferreira et al. (2023) sefialan que el
aprendizaje socioemocional en el ambito escolar debe considerar la participacion activa
de padres, madres, cuidadores y agentes educativos siendo fundamental para lograr el
desarrollo de competencias como empatia, autoconocimiento, autorregulacion,
habilidades sociales, relaciones interpersonales, pensamiento critico, cooperacion y
comunicativas permitiendo el desarrollo integral de las capacidades emocionales, sociales

y cognitivas de los estudiantes. Este enfoque fortalece la colaboracion entre la familia
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quiénes entregan las bases emocionales, mientras que, la escuela refuerza su desarrollo
mejorando significativamente el desempefio académico, bienestar personal y adaptacion

a diferentes contextos.

De lo anterior, Sotomayor y Leiva (2023) y Ferreira et al. (2023) respaldan estos
antecedentes agregando que los docentes deben ser ejemplos de desarrollo social y
emocional cumpliendo un papel central donde la incorporacion de practicas pedagdgicas
como la meditacién, regulacion emocional, comunicacion asertiva y dramatizacion,
potencian la atencion, concentracion y convivencia o buen trato que permita desarrollar
interacciones saludables basadas en el respeto, consideracion y valoracion de otros
generando un proceso de acompafiamiento, reflexion y/o ensefianza a lo largo de su
proceso formativo promoviendo el desarrollo de individuos capaces de enfrentar retos
personales y sociales mejorando los indices de desempefio académico, relaciones
interpersonales, disposicion a aprender y reducir problematicas conductuales asociadas al
aislamiento social, agresividad, hiperactividad y dificultades atencionales. Este nivel de
preparacion de la docencia debe contemplarse en la adquisicion de herramientas teorico-

practicas que permitan impactar en sus realidades educativas.

De este modo, la docencia es crucial porque no son Gnicamente transmisores de
conocimientos sino son lideres emocionales que deben influir en el bienestar de sus
estudiantes, contribuyendo a generar un clima positivo en el aula para generar un
aprendizaje significativo. Las capacidades de sus profesores y profesoras deben ser
capaces de reconocer, manejar y ensefiar sobre sus emociones permitiendo enfrentar
desafios como los resultados académicos, diversidad sociocultural y ausencia de recursos
ofreciéndoles un proceso formativo continuo de su aprendizaje socioemocional
proporcionando herramientas, estrategias e implementaciones que deben favorecer la
calidad de la relacion maestro-alumno. destacando la importancia de un enfoque integral
gue combine habilidades cognitivas, emocionales y pedagogicas. Un entorno escolar que

priorice el bienestar socioemocional no solo favorece el aprendizaje, sino que también
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prepara a los estudiantes para enfrentar con éxito los retos de la vida (Ferreira, Reis,
Olcinay Fernandez, 2020 y Pefia, 2023).

3.4. Pedagogia Teatral o Teatro Aplicado

La pedagogia teatral surge como una respuesta frente a la necesidad de generar
nuevas herramientas para el desarrollo y mejora del proceso educativo. Tal como sefiala
Garcia-Huidobro (2021), la pedagogia teatral es aquel conjunto de estrategias que
optimiza el proceso de aprendizaje y que utiliza como recurso didactico el juego
dramatico, promoviendo instancias para trabajar en el desarrollo personal y afectivo.
Asimismo, sefiala la autora que la pedagogia teatral o teatro aplicado en educacién
(T.A.E) en el ambito educacional es una guia de referencia y apoyo para los docentes
pues entrega un enfoque pedagdgico como instrumento que permite incorporar una nueva
metodologia al interior del sistema escolar. Esta puede ser abordada como una asignatura,
al servicio de un subsector de aprendizaje, de manera relativa a los objetivos de
aprendizajes transversales y/o como programa de artes escénicas. A raiz de ello, el uso de
las herramientas que entrega la pedagogia teatral posibilita la implementacion a modo de
talleres motivacionales, ya que, permite el desarrollo de proyectos que modifican lo
tradicional y enfatice en lo artistico como medio de aporte para el desarrollo que presentan
los estudiantes en relacidon con sus necesidades, intereses y fendmenos sociales atingentes
(Garcia-Huidobro, 2008).

En tal sentido, Garcia-Huidobro (2018) hace referencia a la pedagogia teatral
comprendida como una metodologia activa dentro del aula que permite abarcar diferentes
caracteristicas tanto de dominio cognitivo, psicomotriz y afectivo, en busca de la
estimulacion del interés para propiciar la exploracion de las vivencias, capacidades y
potencialidades expresivas de las personas. Asimismo, la autora plantea que como
disciplina ha sufrido cambios evolutivos quedando en cuatro tendencias importantes:
tendencia neoclasica, progresiva, liberal-radical y del socialismo critico cada una de ellas
con sus focos en distintos aspectos del teatro. En 2000 se inicia a nivel global la quinta
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tendencia de la pedagogia teatral denominada tendencia analdgica digital, que desde el
2010 en adelante ha tomado fuerza, teniendo como principal representante el teatro
aplicado en la educacion (Garcia-Huidobro, 2021). Por otro lado, la pedagogia teatral o
teatro aplicado se contempla como una propuesta tedrico-metodologica critica que agrega
ademaés el componente de la formacién de los actores centrado en diversos otros tipos de
disciplina, como la expresion vocal, corporal, vocalizacion, canto, entre otros (Garcia-
Huidobro, 2008 y Vasquez, 2008).

Ademas, la pedagogia teatral es concebida como una herramienta dramatizadora,
escénica y expresiva que nos permite explorar una dimension socio-pedagogica enfocada
en reflexionar sobre su propia realidad desde una perspectiva critica, ello significa
adquirir una funcion concientizadora como un detonante para el desarrollo del
pensamiento creativo pues requiere de elaborar nuevas situaciones, respuestas y
soluciones que nos permita utilizar recursos corporales, linguisticos, musicales,

gestuales, etc (Miranda-Calderon, 2020).

3.4.1. Inicios de la Educacion Artistica en Chile

Los origenes de la educacion artistica en Chile se remontan a fines del siglo XV1I1,
cuando se establece el primer curso de dibujo en la Academia San Luis. Asimismo, en el
siglo XIX, el arte fue consolidandose en la formacion educativa y cultural de la naciente
republica con la creacion de diversas instituciones como la Escuela de Preceptores, la
Academia de Pintura, la Escuela de Bellas Artes y la Escuela de Artes y Oficios
contribuyendo a la incorporacion obligatoria de la educacién artistica abarcando, a lo
largo de los afios, un conjunto amplio de disciplinas y lenguajes, como las artes visuales,
la danza, las artes escénicas y la musica. No obstante, el enfoque curricular chileno se
centra exclusivamente en dos asignaturas obligatorias: Artes Visuales y Mdsica ambas
comparten como objetivos esenciales el fomento de capacidades como la expresividad,

creatividad, apreciacion, experimentacion y practica en dimensiones visuales, sonoras y
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corporales, entre otras a través de la educacion formal en los niveles de ensefianza basica
y media desde una perspectiva social-comunitaria orientada a la vida en sociedad. Sin
embargo, han sido histéricamente relegadas frente a areas como las Ciencias o las
Matematicas propendiendo a la homogeneizacion curricular sin evidenciar realmente su
importancia en la conformacion de individuos integrales. (Pino, 2013; Ministerio de las
Culturas, s/f; Gonzélez y Lizama, 2013).

Segun diversos estudios, la educacion artistica es indispensable para la formacién
integral de las personas porque permite fortalecer distintas dimensiones humanas como
la reflexion, creatividad, expresion, apreciacion, inclusion, sentido de pertenencia,
percepcion, motricidad y comunicacién a través de la interaccién permanente con el
entorno sociocultural potenciando el desarrollo socioemocional en forma ludica y
contextualizada en distintos espacios urbanos y rurales. En consecuencia, los docentes en
todos sus niveles deben actuar como mediadores y motivadores del aprendizaje artistico
promoviendo el protagonismo del estudiante eficiente para su desarrollo siendo una
herramienta pedagogica que influya en el desarrollo de habilidades cognitivas,
emocionales y sociales, respondiendo a las demandas actuales de una sociedad global y
diversa (Salazar, E. y Rincon, 2022; Calderon, 2022; Estévez y Rojas, 2017; MINEDUC,
2022).

3.4.2. Estado Actual de las Artes Escénicas en Chile

A partir del siglo XX, las artes escénicas en Chile cobraron relevancia con la
profesionalizacion de la dramaturgia nacional y el aumento de producciones teatrales,
especialmente en la segunda mitad del siglo. Este crecimiento estuvo impulsado por la
actividad teatral universitaria que generd importantes espacios como el Teatro
Universidad de Concepcion (TUC), el Teatro Experimental de la Universidad de Chile,
el Teatro de Ensayos de la Universidad Catdlica, el Teatro de la Universidad de
Antofagasta y el Teatro de la Universidad Técnica del Estado. Estas instituciones

estuvieron fuertemente vinculadas a los procesos sociopoliticos del pais abordando temas
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como los dramas sociales, el teatro psicoldgico, la comedia criolla y el rescate folcldrico.
Durante la década de 1960, estos espacios también facilitaron la creacion de compafiias
estudiantiles que buscaban llevar el teatro a sectores marginados en linea con el espiritu
reformista universitario y el respaldo del Gobierno de la Unidad Popular. Sin embargo,
tras el Golpe de Estado, muchas de estas compafiias fueron desarticuladas debido a la
represion, que incluyo torturas, exilios, detenciones y desapariciones de sus integrantes
(MINEDUC, sff).

En esta linea, las artes escénicas en el sistema educativo chileno configuran una
experiencia reciente siendo reconocida oficialmente por la Ley n°21.175 del Ministerio
de las Culturas, las Artes y el Patrimonio (2019) que establece la colaboracion
interinstitucional con el Ministerio de Educacion para “la incorporacion de las artes
escénicas en la educacion formal” (art. 3°, numeral 7) a través de la creacion de escuelas
artisticas, fomento y difusion de manifestaciones escénicas y uso como recurso
pedagdgico integral. En este sentido, la implementacién del teatro, juego dramaético y
pedagogia teatral son consideradas como herramientas pedagdgicas esenciales para el
proceso de ensefianza, dado que, fomenta el desarrollo de habilidades socioemocionales
ligadas a la creatividad, expresion emocional, comunicacién, trabajo en equipo,
autoafirmacion, desarrollo de la identidad y practicas inclusivas permitiendo expresarse
y relacionarse con su entorno promoviendo el bienestar emocional en las comunidades
educativas. Ahora bien, la pedagogia actual se ha propuesto incorporar las
manifestaciones teatrales en el curriculum de la educacion formal de educacion basica y
media permitiendo el desarrollo integral de los estudiantes a través del impulso de una
mayor inversion publica en infraestructura, programas eficientes y formacién docente en
estas practicas mejorando las formaciones especializadas en diversas universidades
nacionales (Biblioteca del Congreso Nacional, 2017; Salazar, E. y Rincon, 2022;
Biblioteca Nacional de Chile, s/f).
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3.4.3. Diferencias del Teatro, Juego Dramatico y Pedagogia Teatral

Segun Pavis (1996) el teatro es considerado una de las artes mas antiguas, ya que
remonta sus inicios en la antigua Grecia, donde se realizaban representaciones de diversas
historias que tenian como personajes a diversos Dioses, Héroes y Monstruos de la época,
con el fin de transmitir a través de un mensaje a los espectadores como canal publico
desde otros puntos de vista. Con el pasar del tiempo, el teatro como arte ha experimentado
diversos cambios, pero su foco sigue siendo la expresion dramatica, reflexion y recreacion
de sucesos de la vida cotidiana que se llevan a la actuacion mediante el didlogo de
personajes, quienes realizan la representacion sobre un escenario con mausica y
escenografia, para un publico que lo observa utilizando una herramienta de competencias
hipotético-deductivas como el pensamiento critico, anal6gico y divergente, ademas de
trabajar las capacidades de abstraccion y creacion de quienes lo practiquen (Garcia-
Huidobro, 2021).

Por otro lado, Pavis (1996) define al juego dramético como una préctica colectiva
que relne a varios jugadores, que de manera conjunta realizan la improvisaciéon de un
tema elegido con anterioridad, basando su objetivo principal en que los participantes
generen y desarrollen conciencia de los mecanismos fundamentales del teatro, agregando
la liberacion corporal y emotiva en el juego, para que mas tarde pueda ser llevada a la
practica diaria de cada individuo. Tejerina (2005) agrega que el juego dramaético son
multiples actividades que se llevan a cabo en el desarrollo de un taller de expresion
dramatica, el cual requiere de recursos y actividades que permitan potenciar el desarrollo
integral de nifios y nifias, ademas del descubrimiento de sus capacidades emotivas y
fisicas. La autora afiade que, dentro de las préacticas que se llevan a cabo en el juego
dramaético se encuentran actividades de expresién corporal, expresion ritmico-musical,

expresion linglistica, expresion plastica, juegos ritmicos, improvisaciones, etc.

En esta linea, Garcia-Huidobro et. al 2021 se refiere al juego dramético como una

base para trabajar cualquier estrategia educativa, que vincule el teatro con la educacion.
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Ademaés, esta misma autora en 2008, propone una guia de referencia para trabajar en el
ambito educativo dirigido a los docentes con un enfoque pedagogico teatral, en donde

aparecen diversas dinamicas que utilizan el juego dramatico para ser desarrolladas.

Pavis (1996) realiza la distincion entre ambos estableciendo que, por un lado, el juego
dramético es una practica activa que retne a un grupo de jugadores que improvisan
conjuntamente una situacion o tematica elegida con antelacion. Y por otro, el teatro es
un arte que recrea o representa desde un punto de vista algin hecho, fendmeno o proceso
sociocultural, politico, econémico u otros. Por otra parte, Garcia-Huidobro (2018) recalca
que ambos conceptos poseen diferencias fundamentales, mientras que el juego dramatico
se desarrolla a partir de un proyecto oral que puede ser variado en cuanto a tematicas y
ser llevado a cabo en cualquier espacio amplio, con el propdsito de desarrollar la
expresion artistica de los personajes o actores, el teatro por otra parte se desarrolla a partir
de una obra escrita 0 guidn para ser desarrollada en un escenario, como una representacion
teatral. Continuando con Garcia-Huidobro (2018) otras diferencias que se establecen
entre el juego dramatico y el teatro, tiene que ver directamente con la valoracion que se
les da a cada uno de ellos, puesto que el primero valora el proceso de aprendizaje que se
lleva a cabo a lo largo del desarrollo, mientras que el teatro valoriza el resultado final (el

espectaculo).

El juego dramético consta de un facilitador que se encarga de estimular el avance
y desarrollo de los actores y/o actrices mientras realizan las acciones y no considera
dentro de su proyecto el concepto de fracaso, pues se valoriza el proceso como tal. A
diferencia del juego dramatico, en el teatro no existe un facilitador, sino que se encuentra
a cargo el director de la obra, quién ademas de plantear el desarrollo de la obra dramatica,
también impone los roles de esta (Garcia-Huidobro, 2018). Por efecto el juego dinamico
propicia la expresion de los individuos, mientras que el teatro busca ser llevado a la
representacion, de esta manera se pone en evidencia que ambos conceptos no son iguales,

por lo que no deben confundirse al momento de ser llevados a la practica.
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3.5. Educacién Inclusiva

Segun el Ministerio de Educacion (2023) define la educacion inclusiva como un
proceso formativo que atienda a la diversidad asegurando el reconocimiento de la
igualdad de derechos, el respeto de las diferencias y la valoracion de todos los integrantes
de una comunidad educativa, garantizando la accesibilidad, permanencia, participacion y
progreso implicando acciones formativas, preventivas y/o reactivas orientadas a las
transformaciones de politicas institucionales, culturales y practicas pedagogicas para
enfrentar los distintos tipos de discriminacion asociados a pueblos originarios, sexo,
orientacion sexual, identidad de género, posicion politica, estado civil, situacién
socioeconémica, apariencia, necesidades educativas especiales, entre otras. En este
contexto, Chile establece el Marco General de la Educacion Inclusiva (MINEDUC, 2023)
que determina la construccion de contextos escolares sustentados en el dialogo,
pluralismo, presencia, pertenencia, reconocimiento de las diferencias con un enfoque

intercultural, de género, derechos, interseccional e inclusivo.

En los Gltimos afos, el sistema educativo chileno ha experimentado importantes
transformaciones en torno a la diversificacion de las aulas. De este modo, el crecimiento
de la poblacion escolar migrante en 2023 registra un aumento del 7,3% provenientes de
Venezuela, Colombia, Bolivia y Peru en educacion basica, por otro lado, los estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales (NEE) registran un incremento del 20% a nivel
nacional en la modalidad de educacion regular (Villaseca, 2023 y Estrada, 2024). En tal
sentido, el Ministerio de Educacion establece distintas iniciativas legales, politicas
publicas orientadas a la promocién de la inclusion junto al acceso a una educacion de
calidad sin importar su nivel socioeconémico, condicion migratoria u otras, es asi como
se establece la Ley de Inclusion que ha derivado en la creacion del Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA), Politica Nacional de Estudiantes Extranjeros, el Decreto 170, entre
otras estrategias, normativas o herramientas establecidas (Palacios, Larrazabal y Bewart,
2021 y Holz, 2019).
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A partir de ello, la pedagogia teatral constituye un recurso metodoldgico
fundamental en la promocion de una educacion inclusiva porque permite trabajar
elementos asociados a la participacion activa, habilidades sociales, interaccion con otros,
trabajo colaborativo y el plano emocional a través de estrategias que permitan conocerse
a si mismos, a las personas que le rodean y el entorno donde se desenvuelve. Asimismo,
el potencial de esta herramienta es fundamental en el aula para la creacion de ambientes
integradores, equitativos, libres y de confianza favoreciendo actitudes creativas,
innovadoras y comunicativas de forma grupal a través de situaciones draméaticas como
cambios de roles, experimentacion, improvisacion, juegos, entre otras técnicas asociadas
(Recasens, Marin y Gabarda, 2022 y Ponce 2023).
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4. DISENO METODOLOGICO

4.1. Enfoque de la investigacion
Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2018) la investigacion cualitativa se

enfoca en el entendimiento del significado de las acciones o conductas de seres vivos y
sus instituciones, examinando comprensivamente fendmenos sociales profundizando en

interpretaciones detalladas para conocer las particularidades de sus participantes.

Para estos efectos, las caracteristicas del presente estudio resulta mas oportuno
utilizar el método cualitativo para la recopilacién y analisis de la informacién, puesto que,
mediante la observacion y participacion de un taller de pedagogia teatral desarrollado en
un contexto escolar de caracter municipal se pretende conocer, describir e interpretar la
realidad de las habilidades socioemocionales, especificamente, la motivacion,
pensamiento creativo, trabajo en equipo y comunicacién presentes en los participantes
(estudiante, docente y apoderados) considerando sus dimensiones personales,
conductuales, de desarrollo colectivo, contextuales y experiencias propias frente a la

pedagogia teatral (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

4.2. Disefio de la Investigacion

Segun Hernandez, Fernandez y Sampieri (2014) el disefio de investigacion
corresponde a la eleccion de técnicas y estrategias para recolectar, analizar y comprender
los datos entregados por un proceso de investigacion. A partir de ello, Flick (2007)
establece que en los métodos cualitativos se “estudian las cosas en su entorno natural
intentando dar sentido a los fendmenos o interpretarlos desde el punto de vista de los

significados que les dan las personas” (p.19).

En linea con lo anterior, se aplicara el disefio de estudio de casos multiples que se
definen como un proceso que permite explorar e indagar informacion de los patrones

similares o distintos de dos 0 mas casos proporcionados con prop6sitos comparativos
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(Vytes, 2004, Stake, 1999; Ponce, 2018). Para estos efectos, se analizara el nivel de
influencia y valoracién del taller de pedagogia teatral en el desarrollo de competencias
asociadas al pensamiento creativo, trabajo en equipo, comunicacion y motivacion en

estudiantes de octavo y sexto basico, asi como el reconocimiento de las percepciones de

su entorno familiar y de la docente del taller.

4.3. Alcance de la Investigacion

El alcance del presente estudio es de caracter exploratorio porque permite
“examinar un tema o problema de investigacion poco estudiado” de caracter transversal
descriptivo porque “indagan la incidencia de las modalidades, categorias o niveles de una
0 mas variables en una poblacion” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p.85y p.155)
permitiendo “describir las representaciones subjetivas que emergen en un grupo humano
sobre un determinado fenémeno” (Ramos, 2020, p.3). Este estudio se realizd6 en un
periodo de 12 sesiones semanales contempladas en una dimension temporal entre los
meses de junio a octubre considerando una relacion escasamente estudiada en torno a la
influencia de la pedagogia teatral en los aspectos socioemocionales determinados como

pensamiento creativo, comunicacion, trabajo en equipo y motivacion.

4.4. Poblacién y Muestra

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) la poblacion se define como un
conjunto de casos donde existe un fendmeno comun de estudio con rasgos compartidos
entre si. Para efectos de la presente investigacion la poblacion esta constituida por
estudiantes de sexto y octavo afio basico pertenecientes a un establecimiento municipal
de la comuna de Los Angeles, donde uno de los investigadores realizé su practica
profesional. A lo anterior se afiade la docente que imparte el taller de pedagogia teatral y
a los respectivos apoderados de los estudiantes que asisten al taller. El universo de nuestra
poblacion se encuentra ubicada en el centro de la ciudad de los Angeles colindante a una

calle y una avenida de alta concurrencia vehicular y peatonal, por lo que presenta alto
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nivel de contaminacién acustica. Su infraestructura es antigua en relacion al resto de la
ciudad, constituida por una matricula de ciento veinte estudiantes, veintidds docentes y

padres y/o apoderados.

A partir de ello, Herndndez et. al. (2014) sefiala que la muestra cualitativa se
determina por grupos de personas, eventos, sucesos o comunidades de los cuales se
recolectaran datos, sin necesidad de que esta sea representativa de la poblacion. En
consecuencia, se establece que para este estudio es de caracter no probabilistico o dirigido
caracterizada por un “subgrupo de la poblacion en la que la eleccion de los elementos no
depende de la probabilidad sino de las caracteristicas de la investigacion” (Hernandez,

Fernandez y Baptista, 2018, p. 200).

La muestra cuenta con un total de siete estudiantes de género masculino
pertenecientes a sexto y octavo afio basico del establecimiento educativo. En cuanto a las
caracteristicas socioecondémicas de los alumnos, pertenecen a un nivel medio bajo, con
una edad promedio de 12 afios. Todos los participantes pertenecen al programa PIE, con
diagnosticos de necesidades educativas especiales de cardcter transitorio y permanente
quienes presentan conductas y comportamientos disruptivos en el aula, con un bajo
manejo de sus emociones y poca tolerancia a la frustracion. Los integrantes que
componen este taller extracurricular de pedagogia teatral postularon de manera voluntaria
a la oferta de talleres extracurriculares disponibles en el establecimiento, por lo que es la

escuela quien designa a los estudiantes de acuerdo a los cupos disponibles.

A la muestra también se suman dos informantes claves, la docente que imparte el
taller de pedagogia teatral y 1 apoderada, los cuales proporcionan informacion de los
estudiantes en relacion a lo que han observado tanto dentro del establecimiento educativo,

como asi también en su vida cotidiana.
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8 Tabla n°4. Datos de la Muestra del Estudio

Estudiante Género Edad | Curso Pertenecen a Necesidades
programa PIE | Educativas Especiales

(NEE)

1 Masculino 11 6° Si NEET-TDAH
afos

2 Masculino 11 6° Si NEET-TDAH
afos

3 Masculino 11 6° Si NEEP-TEA
afos

4 Masculino 13 8° Si NEEP-DIL
afos

5 Masculino 13 8° Si NEET-TDAH
afos

6 Masculino 13 8° Si NEEP-DIL
afos

7 Masculino 13 8° Si NEET-TDAH
afos

NOTA: Se utilizan las abreviaciones correspondientes a Necesidades Educativas Especiales de caracter
permanente (NEEP) o transitorio (NEET), segun diagnostico informado del estudiante.

Fuente: Elaboracion Propia, a base de datos entregados por el establecimiento

9Tabla n°5. Datos de la Muestra del Estudio (Docente)

de Concepcion, Concepcion, Chile

Docente | Género Edad Profesion Titulo o Grado Académico Afios de
Ejercicio de
Pedagogia
Teatral
1 Femenino | 34 afios | Pedagoga en | Actuacion (Teatro Maipu, Santiago, 14 afnos
inglés Chile)
Actriz Disefio Escenografico (Universidad

Fuente: Elaboracién Propia, a base de datos entregados por el establecimiento
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10Tabla n°6. Datos de la Muestra del Estudio. Apoderada.

Apoderado Género Edad Profesion

1 Femenino 38 afos No informada

Fuente: Elaboracion Propia, a base de datos entregados por el establecimiento.

4.5. Teécnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos.

La recoleccion de datos cualitativos corresponde a la obtencion de datos o
informacion de personas, comunidades, situaciones o procesos en profundidad en sus
propias formas de expresion obligando al investigador a generar un mayor acercamiento
permitiendo inspeccionar de primera fuente el fendmeno de estudio desde una perspectiva
analitica. Es asi que “la recoleccion de datos ocurre en los ambientes naturales y
cotidianos de los participantes o unidades de muestreo” (Hernandez, Ferndndez y

Baptista, 2018, p.443 y Ruiz, 2012).

En las investigaciones cualitativas las técnicas utilizadas por el investigador o
investigadora son entrevistas, observaciones directas, documentos, material audiovisual,
grupos de enfoque, anotaciones, discusion en grupo, evaluacién de experiencias
personales, registro de historias de vida, e interaccion e introspeccion con grupos o
comunidades (Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2014, p.9 y 2018, p.443). Dentro del

presente estudio se utilizaron los siguientes instrumentos:

En primera instancia, se aplicaron entrevistas semiestructuradas que se
caracterizan por comprender las perspectivas individuales del entrevistado a través de la
narracion de experiencias personales enfocandose capturar detalles especificos
maximizando significados o acontecimientos con un nivel de profundidad y amplitud
manejado por el entrevistador velando por responder a los criterios investigativos bajo
una logica de preguntas graduales (Flick, 2012 y Ruiz, 1999). Estas seran utilizadas con
cada estudiante participante del estudio (ver anexo 1) de forma individual con preguntas
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orientadas a reconocer su percepcion en el &mbito motivacional, comunicacional, creativo
y de trabajo en equipo respondiendo a las categorias de estudio junto a la valoracién del
taller de pedagogia teatral en su desempefio socioemocional, familiar, personal y escolar

desde una perspectiva en primera persona.

Ademas, las entrevistas semiestructuradas seran aplicadas a la docente del taller
(ver anexo 2) con preguntas orientadas a reconocer su percepcion sobre el desarrollo
emocional, social, personal y escolar de los participantes del estudio (estudiantes) en
cuanto a las categorias preliminares de estudio sobre pensamiento creativo,
comunicacion, trabajo en equipo y motivacion junto a la valoracién del taller de
pedagogia teatral entregada bajo una perspectiva de tercera persona en relacién directa y

permanente con ellos.

Por otro lado, las entrevistas seran aplicadas a las madres, padres y/o apoderados
(ver anexo 3) respondiendo a las categorias mediante preguntas orientadas a conocer la
valoracion de la influencia del taller de pedagogia teatral en el ambito socioemocional de
sus hijos en funcion de aspectos motivacionales, comunicacionales, colaborativos y
creativos en su desempefio emocional, familiar o escolar a fin de conocer si hubo alguna

evolucion o cambio.

En dltima instancia, se aplico un grupo focal cuyo propésito es mantener una
comprension profunda sobre comportamientos, actitudes y percepciones de un grupo
especifico de participantes mediante una serie de preguntas estructuradas que faciliten la
fluidez de las interacciones guiado por un moderador o moderadora (Vytes, 2004, p. 633-
635). Al respecto, el Focus Group (ver anexo 4) fue realizado en el momento final cuya
duracion fue de 60 minutos con el objetivo de conocer sus formas de relacionarse, sus
aspectos emocionales ligados a lo motivacional, comunicacional, creatividad y
colaboratividad y su percepcion sobre el aporte de la pedagogia teatral en su desarrollo

personal.
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Tanto las entrevistas aplicada a los estudiantes, docente y apoderada entregaron
informacion relevante para poder comprender el fendbmeno estudiado, ya que se indagd
en las distintas percepciones de los estudiantes y lo que observaron los informantes claves

( docente y apoderada).

4.6.1. Validacion de Instrumentos

La elaboracion de los instrumentos previamente descritos se orientd por los
objetivos definidos en la investigacion, considerando las orientaciones propuestas por los
modelos de Flick (2012) para entrevistas semiestructuradas y de Vytes (2004) para el
grupo focal tomando como referente las categorias de habilidades socioemocionales,
particularmente, asociadas a motivacién, pensamiento creativo, comunicacion y trabajo
en equipo, junto a pedagogia teatral. Los instrumentos fueron validados a través de juicio
de expertos, en este caso docentes pertenecientes a la Escuela de Educacion de la
Universidad de Concepcion, Campus Los Angeles (ver anexos 5y 6). Para la validacion
de los instrumentos utilizados, se realizaron preguntas de acuerdo a cada categoria
preliminar y los objetivos especificos de la investigacion , donde se realizaron 3
entrevistas distintas,tanto para el apoderado, docente y estudiantes, ademas de
incorporarlas preguntas de un focus group. Estas entrevistas fueron enviadas a la comision
evaluadora, quienes sugirieron algunas modificaciones y posterior a esto fueron
validadas.

La primera entrevista se aplico a la docente que imparti6 el taller de pedagogia
teatral, quien proporciond informacion relevante en relacion a lo que ella percibi6 durante
el transcurso y desarrollo de las clases. Posterior a esto se aplicaron las entrevistas
semiestructuradas a los 7 estudiantes que participan del taller y por ultimo se aplico la
entrevista a la apoderada de uno de los estudiantes, quien entregd informacion de acuerdo

con el comportamiento de su hijo en el hogar.
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4.7. Analisis de Datos

Tras la obtencion de datos a partir de las entrevistas semiestructuradas y grupo
focal aplicados a los participantes del estudio (docente, estudiantes y apoderados/as) se
realizdé un analisis cualitativo de contenido que combina los modelos planteados por
Céceres (2003) y Chazaro-Arellano (2024) consistente en un enfoque metodoldgico que
permite organizar e interpretar la informacion de contextos comunicativos determinados
con el propdsito de establecer relaciones conceptuales y destacar tendencias relevantes
utilizando medios multimodales que incorporan materiales audiovisuales, sonoros o

escritos como fotografias, videos, etc.

A partir de lo anterior, el procedimiento se estructurd en torno a establecer el
fendmeno de estudio orientado a conocer la relacion existente entre pedagogia teatral y
habilidades socioemocionales para conocer su influencia reciproca. En una segunda
etapa, se realizd un pre-andlisis donde se identificO cinco categorias preliminares
(pensamiento creativo, comunicacion, trabajo en equipo, pedagogia teatral y motivacion)
establecidas a partir de la revision bibliografica. Posteriormente, se determinaron los
instrumentos de recoleccion de datos mediante entrevistas semiestructuradas y grupo
focal para los participantes del estudio. Luego, los datos fueron transcritos (ver anexo 7,
8, 9 y 10) de manera literal por parte de los investigadores/as con el propdsito de
sistematizar las respuestas obtenidas a través del uso de una matriz de analisis de

contenido para cada muestra del estudio en cada instrumento (ver anexos 11, 12, 13y 14).

Despues se realizo la segmentacion de la informacion en unidades de analisis o
registros escritos siguiendo como reglas el uso de frases, conceptos e ideas que responden
a los objetivos especificos centrados en la valoracion de la pedagogia teatral, la
potenciacion de las competencias socioemocionales y conocer el contexto sociocultural
de los sujetos de estudio tras su participacion en el taller bajo un sistema de codificacion
abierta que involucrd conocer los significados de los datos. En esta linea, se prosiguio

con el establecimiento de codigos para cada unidad de registro por medio de colores
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distintivos, donde conjuntamente se procedié a establecer dichos codigos para las
categorias preliminares y sujetos de estudio a través de conceptos para facilitar la lectura
e interpretacion. Finalmente, se procedid a establecer un andlisis de conceptos y frases
para construir categorias emergentes para brindar aportes no considerados en el proceso
investigativo inicialmente pero que enriquecen la comprension del fendmeno de estudio.
De ello, se utiliz6 el esquema de Andlisis Cualitativo de Contenido de Céceres (2003) y

Chazaro-Arellano (2024) para su ejecucion resumido en:

11Figura n°5. Esquema de Analisis Cualitativo de Contenido, segun
Caceres (2003)

Seleccion de un modelo de comunicacion

|

Pre-analisis <

|
Definicion de unidades
de analisis

I—J

Elaboracién de reglas
<

de analisis
[
]
>

P Elaboracion de cédigos

I—’

Definicion de
categorias

|
Sintesis final

Fuente: Esquema de Analisis Cualitativo de Contenido, segun Céceres (2003)

El anélisis de los datos arrojo los arrojo los siguientes resultados:

4.8.  Unidades de Analisis: Categorias Preliminares

Segun Céceres (2003), las unidades de analisis corresponden a los segmentos de
contenidos de los mensajes individualizados con el objetivo de establecer relaciones,
categorias e inferencias que sirven para elaborar los analisis extrayendo resultados
significativos. En esta investigacion, dichas unidades corresponden a los segmentos de

informacidn escrita a modo de frases, conceptos e ideas extraidas por las respuestas de
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los participantes del estudio (apoderados, estudiantes y docente) a traves de los

instrumentos seleccionados, bajo el criterio de las cinco categorias preliminares:

Pensamiento creativo, comunicacion, trabajo en equipo, pedagogia teatral y motivacion

que fueron codificadas abiertamente por colores segun los datos entregados.

Por otro lado, Gil, Garcia y Rodriguez (1999) el procedimiento comprende la

reduccion de datos bajo el método mixto de categorizacion y codificacion. A partir de

ello, se establecio las categorias preliminares construidas sobre la revisién bibliografica

de diversos autores tomando como referencias las habilidades del Plan de Aprendizaje
Socioemocional (MINEDUC, 2023) y el Manual de Pedagogia Teatral (Garcia-Huidobro,

1999). Estas corresponden a:

Categoria

Definicion

Comunicacion

Competencia interpersonal que se desarrolla entre dos o mas
individuos en diversas actividades cotidianas donde se utiliza el
lenguaje en forma contextualizada, realista y practica permitiendo la
transferencia, recepcion e interpretacién de mensajes utilizando una
combinacion de elementos verbales y no verbales a través de
cddigos orales o escritos. Esta capacidad es indispensable porque
nos permite sostener relaciones cercanas e interacciones
significativas con los demés (Cassany, 1997 y Escorza, Gonzélez,
Da Silva, Castillo, Rojas y Santelices, 2022).

Pensamiento

Creativo

Cualquier acto o producto modificado que se caracteriza por una
predisposicion que despierta la capacidad de interés, curiosidad y
admiracion por un determinado campo en funcidén de sus rasgos
personales como la humildad, sensibilidad, independencia,
ingenuidad, imaginatividad, energéticos, responsables, divergencia
y apasionados. De este modo, la persona creativa configura un

proceso dindmico e individual donde se conjugan las capacidades
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cognitivas, afectivas y ambientales de forma eficiente
(Csikszentmihalyi, 1998 y Delgado et al. 2022).

Motivacion | Capacidad de deseo o energia que actia sobre una determinada
conducta en forma dirigida y sostenida en el tiempo para mantener
o0 cambiar el curso de una situacion cotidiana en su vida produciendo
un efecto satisfactorio de superacidén positiva consigo mismo
producido por un factor o estimulo externo que se manifiesta como

una predisposicion del comportamiento (Santrock, 2006).

Trabajo en Grupo de individuos que buscan mejorar procesos a través de

Equipo experiencias, conocimiento y colaboracion construido sobre la base
de saber hacer y comportarse de manera tal que adquieran
responsabilidades especificas para lograr un objetivo comdn bajo un
liderazgo compartido de forma aceptada por todos (Ander -Egg,
2001; Donostia, 2005 y Winter, 2006)

Pedagogia Conjunto de estrategias que optimizan el proceso de aprendizaje y
Teatral que utiliza como recurso didactico el juego dramatico, promoviendo
instancias para trabajar en el desarrollo personal y afectivo (Garcia-
Huidobro, 2021)

4.9. Contextualizacion del Taller de Pedagogia Teatral

Dentro del establecimiento municipal de la comuna de Los Angeles se imparten
los talleres extracurriculares en las areas artisticas, linguisticas y deportivas con el
propésito de cubrir la Jornada Escolar Completa brindando herramientas para
desenvolver sus habilidades, capacidades y/o talentos realizando diferentes actividades.
Para tales efectos, surge el Taller de Habilidades Teatrales (o pedagogia teatral) (ver

anexo 15) que busca acercar el teatro a los estudiantes que poseen altos indices de
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vulnerabilidad quiénes no han logrado tener experiencias en las artes escenicas

previamente.

En sus inicios, el taller tuvo un alto nivel de receptividad con nueve estudiantes
inscritos que no poseian habilidades o conocimientos previos respecto del &mbito teatral
manteniendo estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) pertenecientes al
programa de integracion escolar (PIE) teniendo problemas de concentraciéon y
comportamiento de forma significativa. A dos afios, el taller cuenta con siete estudiantes
debido al alto grado de apoyo, compromiso y responsabilidad desde su primera
presentacion que ha derivado en una percepcion positiva por parte de la comunidad

educativa del establecimiento.

De este modo, el taller se caracteriza por generar adaptacion a las necesidades de
sus estudiantes donde los objetivos y actividades evolucionan conforme al ritmo de su
propio proceso de aprendizaje. Ademas, el impacto actual de esta disciplina es positivo
en el desarrollo personal de los estudiantes porque permite mejorar las habilidades de
comunicacion, creatividad, cohesion grupal y buen trato. En tal sentido, el taller a través
de los juegos teatrales permite impactar en el crecimiento artistico tanto de la comunidad

educativa como de los propios alumnos.
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CAPITULO IV: ANALISIS DE RESULTADOS
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5. Analisis de Resultados
Para analizar los resultados obtenidos, se construyeron tablas de vaciado de datos

para cada muestra del estudio (estudiantes, docente y apoderada) donde se realizé un
procedimiento sustentado en reglas comunes asociadas a relevancia y/o frecuencia de la
informacion entregada que derivaron en tres grandes fases para dar mayor prolijidad a las
respuestas obtenidas, e incluso para el instrumento de entrevista semiestructuradas de la
docente o apoderada requirié de solo dos partes. Cabe destacar que este proceso se llevo
a cabo considerando como factores relevantes la presencia de las categorias preliminares
de pedagogia teatral, motivacion, trabajo en equipo, comunicacion y pensamiento
creativo, y los objetivos de esta investigacion. A nivel general, estas tres fases consisten

en.

1° Fase: Realizacion de un primer vaciado de las respuestas completas, las que
luego fuimos seleccionando de distintos colores de acuerdo a las preguntas

correspondientes.

2° Fase: Realizacion de un segundo vaciado para segmentar la informacion bajo
un sistema de codificacion abierta por colores distintivos para cada concepto, frase
o0 idea, de las cuales emergen conceptos relevantes o repetitivos. Ademas, se

realizd la eliminacion de informacion considerada irrelevante.

3° Fase: Realizacién de revision y agrupacion de todos los conceptos
seleccionados para dar paso a categorias emergentes que surgen de los hallazgos

obtenidos.

En cuanto a dichas tablas, la primera de ellas (ver anexo 11) corresponde al Gltimo
vaciado de datos de las entrevistas semiestructuradas aplicadas a estudiantes de sexto y
octavo basico participantes del taller de pedagogia teatral. En cuanto a su estructura, en
la primera columna se encuentran las categorias preliminares de la investigacion, siendo
éstas: Pedagogia teatral, motivacion, trabajo en equipo, comunicacion y pensamiento
creativo. En las siguientes se encuentran los estudiantes codificados desde el E1 a E7 con

sus respectivas respuestas textuales correspondientes de forma segmentada por colores
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distintivos acorde a frases relevantes y/o frecuentes. En la siguiente, se encuentran los
conceptos; estos correspondientes a la informacion con mayor relevancia entregada por
los estudiantes. En la Gltima columna, se mencionan las categorias emergentes, las cuales

surgen de la agrupacion de los conceptos mas importantes.

En la segunda tabla (ver anexo 12), se recogi6 el Gltimo vaciado de vaciado de
datos de la entrevista semiestructurada aplicada a la docente que imparte el taller. En
cuanto a su estructura, presenta la columna de categorias preliminares de pedagogia
teatral, comunicacion, pedagogia teatral y desarrollo socioemocional, trabajo en equipo,
motivacidn y pensamiento creativo. En la columna siguiente se encuentran las respuestas
fragmentadas textualmente de la docente. Ademas, se encuentran codificadas mediante
colores aquellos conceptos de mayor relevancia. En la tercera columna se encuentran
aquellos conceptos relevantes mencionados por la docente, y por Gltimo se encuentra la

columna de categorias emergentes.

Ahora bien, en la tercera tabla (ver anexo 13) se evidencia el ultimo vaciado de
datos de la entrevista semiestructurada a la apoderada de uno de los estudiantes
participantes del taller. Sobre su estructura es posible indicar que al igual que en las tablas
previas posee una primera columna donde se encuentran las categorias preliminares:
pedagogia teatral, comunicacion, motivacion, trabajo en equipo y pensamiento creativo.
En la segunda columna se encuentran las respuestas entregadas por la apoderada con los
datos mas relevantes en relacién a la categoria y objetivos especificos. En la tercera
columna se encuentran los conceptos relevantes con sus respectivos colores asignados
por la codificacion, y finalmente en la cuarta columna se encuentran las categorias

emergentes de los conceptos y hallazgos relevantes.

Finalmente, en la cuarta tabla (ver anexo 14) se presenta el Gltimo vaciado de
datos del grupo focal aplicado a estudiantes de sexto y octavo basico participantes del

taller de pedagogia teatral. En la primera columna se encuentran las categorias
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preliminares de la investigacion: Pedagogia teatral, motivacion, trabajo en equipo,
comunicacion y pensamiento creativo. En las siguientes se encuentran los estudiantes
codificados desde el E1 a E7 con sus respectivas respuestas textuales correspondientes de
forma segmentada por colores distintivos acorde a frases relevantes y/o frecuentes, a pesar
de ello cabe destacar que existen espacios en blanco que no fueron rellenados por
considerar respuestas poco relevantes o que no obtuvo respuestas por parte de alguno de
ellos. En la siguiente, se encuentran los conceptos; estos correspondientes a la
informacidn con mayor relevancia entregada por los estudiantes. En la tltima columna,
se mencionan las categorias emergentes, las cuales surgen de la agrupacién de los

conceptos mas importantes.

En esta misma linea, las siguientes tablas persiguen la entrega de datos en forma
resumida para la muestra de estudiantes a quiénes se les aplicd las entrevistas
semiestructuradas. Esta se encuentra estructurada sobre una primera columna que
contiene las categorias preliminares de pedagogia teatral, motivacion, trabajo en equipo,
comunicacion y pensamiento creativo. En la siguiente, se encuentran las categorias
emergentes que surgen del estudio, para luego, en la tercera columna encontrarse con los
conceptos que nutren dicha categoria frente al andlisis realizado. En la cuarta, se
encuentra un breve ejemplo que demuestra su presencia en las respuestas textuales o
segmentadas. Finalmente, la tltima contiene su nivel de frecuencia para cada categoria
fundamentada en la cantidad de veces que los conceptos fueron mencionados. Cabe
destacar que esta misma estructura se replica en cada una de las tablas de los instrumentos

aplicados para cada muestra.

12Tabla n°7. Entrevista Semiestructurada a Estudiantes

Categoria Categoria Concepto Ejemplo Frecuencia
preliminar emergente
P.T. Valoracién Me gusta, Me 12
(Pedagogia sirve, ayudaala | “nos puede servir para la
teatral) positiva 'y memoria , ayuda a vida”.(A.V)
expresar.
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Utilidad

(VPU)
Habilidades Desarrollo de “Me ayuda a desarrollar 4
Teatrales habilidades la creatividad(...)” (C.P)
(HABTEAT) comunicativas,
hablar bien,
participacién con
los comparieros
,desarrollo de la
imaginacion.
Juegos Juegos ) 2
“Aprender diferentes
Draméticos juegos”(N.R).
(D)
Autoestima Perder el miedo. “(...)nos ayuda (...) a 4
perder el miedo.” (P.D).
(AUTESM)
Habilidades Trabajar (...)siento que ayudo a 1
colaborativamente. organizar mejor, y a
Relacionales trabajar
colaborativamente.”(P.D).
(HABREL)
COM 4
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(Comunicacion) | Autoestima Confianza, mas “(...) se me fueron
seguridad, me quitando los nervios al
(AUTESM) | siento escuchado. | pasar al frente y adquiri
mayor confianza”(A.V).
Desarrollo de | Modulacion, dar | “Porque me ha permitido 8
mi opinion, desarrollar respeto,
la oralidad y expresar ideas disciplina'y me ha
permitido expresarme”
Comunicacion (C.P).
(DOCOM)
TRABEQ Juegos Juego de los, “Si, me gustaba trabajar 8
(Trabajo en niveles teatrales, en equipo. el de las
equipo) Dramaticos | juego del Zombie, | figuras o (...) los niveles
juego de crear teatrales”(P.F).
(JD) historias.
Habilidades Respetan “(...) te respetan tus 5
Relacionales | opiniones, amigos | opiniones, se hablan entre
(HABREL) en el taller, risas. todos (...)”(P.F)
MOT Habilidades [ Las risas, estar con | “Lo que mas me motiva 6
(Motivacion) mis compafrieros. es larisa (...)". (A.Q).
Relacionales
(HABREL)
Autoestima Autoestima. “(...) Saber que yo lo voy 3
Logro, salir a poder lograr(...)” (P.F).
(AUTESM) adelante.
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Juegos Juego del Zombie, “La actividad de un 13
Juego de Crear limon, porque (...) nos
Dramaticos una historia , ensefia a corregirnos.Y
Juego del Limén, | también el del zombi(...)”.
(JD) Niveles teatrales, (D.D)
Juego de Ritmo
Corporal, Juego
del globo.
Desarrollo de | Hablar con otros, (...)unoyaiba 1
modular. aprendiendo a modular
la Oralidad y mejor lo que tenia que
decir y no se equivocaba
Comunicacion tanto” (P.F)
(DOCOM)
PENSCREA Juegos Juego de los “(...) las estatuas o las 11
(Pensamiento niveles teatrales, | figuras que teniamos que
Creativo) Dramaticos juego de Crear utilizar mucho la
historias, imaginacion (...). (P.F).
(JD) juego de los
Sonidos
corporales.
Habilidades Imaginacion, ser | “Muchas veces tuve que 5
rapidos. improvisar, porque me
Teatrales guedaba en blanco porque
habia que hacerlo rapido.”
(HABTEAT) (A.Q).
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En relacion a los datos expuestos en la tabla resumen de los resultados de la
entrevista semiestructurada realizada a los estudiantes, se evidencia una alta
valoracion del taller de pedagogia teatral, donde los estudiantes respondieron
a preguntas como: ¢por qué decidiste tomar el taller de pedagogia teatral?,

¢Qué es lo que mas te motiva(...)?, ;Qué beneficios te aporta(...)? donde se obtuvieron

9 1

expresiones como:” Me gusta”,” Me sirve”,” ayuda a la memoria” , “ayuda a
expresar”,” yo antes tenia miedo de ar mis ideas”. EStas expresiones dieron paso a las
categorias emergentes de valoracion positiva y utilidad, presentando una alta frecuencia
al ser mencionada por los estudiantes. A esto se le suman las categorias emergentes juegos
dramaticos, autoestima y habilidades relacionales, como habilidades que se ven
potenciadas a través de las diversas dinamicas y juegos dramaticos desarrollados en el

transcurso de las sesiones.

En relacion a la categoria preliminar de comunicacion, surgieron dos nuevas categorias
emergentes: La primera es el desarrollo de la oralidad y la comunicacion (DOCOM), que
surgen como respuestas a preguntas como: ¢Crees que el taller de pedagogia teatral te
ayudd a desarrollar la comunicacion con tus compafieros?, ¢En las actividades que
realizaste en el taller de pedagogia teatral podias expresarte y comunicarte con tus pares
de manera comoda y agradable? En relacidn a estas preguntas surgen respuestas como:
“Porque me ha permitido desarrollar respeto, disciplina y me ha permitido expresarme",
“Antes me costaba hablar con algunas personas y tenia miedo de estar con mucha gente
v ahora me siento bien, hablo con mas personas (...)”". “(...) uno ya iba aprendiendo a
modular mejor lo que tenia que decir y no se equivocaba tanto”. En relacion a estas
respuestas los estudiantes sefialan haber presentado mejoras en el desarrollo de la
oralidad, pronunciacion y diccién, potenciando junto con esto el desarrollo de la

Autoestima (AUTESM), la cual surge como segunda categoria emergente.

Continuando con los datos de la tabla, en relacion con la categoria preliminar de Trabajo

en equipo y en respuesta a las preguntas: ¢En las actividades realizadas durante el taller

78



de pedagogia teatral preferias las actividades individuales o las que debias trabajar con
tus comparfieros?, ¢En relacion a las actividades que realizaste en el taller de pedagogia
teatral, trabajabas de manera individual o en equipo?, surgieron respuestas como: “Si,
me gustaba trabajar en equipo”, “En juegos como los niveles teatrales”, “sentia que
podia compartir mas con ellos”. De estas respuestas surgen las categorias emergentes de
Habilidades relacionales (HABREL) y Juegos dramaticos (JD).

De la categoria preliminar de Motivacion (MOT) surgen las categorias preliminares de
Habilidades relacionales (HABREL), a partir de la respuesta a la pregunta ¢ qué es lo que
mas te motiva cuando trabajas en el taller de pedagogia teatral? y ¢ realizaste actividades
que te mantuvieron motivado durante los talleres de pedagogia teatral?, donde surgieron
afirmaciones como: “lo que mas me motiva son las risas”’, “a mi me gusta compartir con
mis comparieros”. Por otra parte, surge la categoria emergente de autoestima ( AUTESM)
donde aparecen respuestas como: “Me motiva saber que yo lo voy a poder lograr”, “Me
motiva a salir adelante en la vida”. Otra categoria emergente de la Motivacion (MOT)
son los Juegos Dramaticos, siendo estos la principal fuente de motivacion de los
estudiantes para participar del taller, donde sefialan distintas actividades como: “La
actividad de los limones, porque (...) nos ensenian a corregirnos, y también el del zombi”,
“los niveles teatrales”. Y por Ultimo surge la categoria emergente de Desarrollo de la
Oralidad y Comunicacion (DOCOM), donde respondieron que: “uno ya iba aprendiendo

a modular mejor”.

La dltima categoria preliminar corresponde al Pensamiento Creativo (PENSCREA),
donde los estudiantes respondieron a las preguntas: ¢Cuantas veces durante el taller de
pedagogia teatral tuviste que realizar actividades en las que debias improvisar ya sea de
manera vocal o corporal, algun tipo de objeto forma o frase?, ¢realizaron alguna
actividad donde debieron usar su pensamiento creativo? Algunas de las respuestas
entregadas por los estudiantes fueron: “(...) las estatuas o las figuras, que teniamos que
utilizar mucho la imaginacion (...)”, “muchas veces tuve que improvisar porque me

quedaba en lanco , porque habia que hacerlo rapido”. Estas respuestas dieron paso a
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las categorias emergentes de Juegos Dramaticos (JD) Y Habilidades teatrales

(HABTEAT).

13Tabla n°8. Entrevista Semiestructurada de Docente

Categoria Categoria Concepto Ejemplo Frecuencia
preliminar emergente
P.T. Habilidades Desarrollo de “(...)yo no hago 6
teatrales habilidades teatro, yo
(Pedagogia (HABTEAT) teatrales, desarrollo
Teatral) creatividad, habilidades
improvisacion, | teatrales, que es
desarrollo de diferente”.
emociones,
imaginacion.
Promocién de la | Alumnossonde | “La mayoria de 4
Diversidad integracion, mis alumnos son
(PROMDIV) hiperactividad, de integracion
dificultades de (...)”.
concentracion
Dificultad de Focus “en el taller yo les 1
Continuidad e ensefo algo que
Implementacion se llama focus”.
(DIFCIMP)
COM Dificultad de Seguimiento, “(...) entonces no 8
(Comunicacion) Continuidad e progreso, podria decirte que
Implementacién adaptacion, tengo un
(DIFCIMP) partir todo de seguimiento”.
nuevo, falta de
continuidad,
concentracion,
focus.
Desarrollo de la Diccion, “tienen mejor 3
oralidad y Desarrollo de diccion , hablan
Comunicacion habilidades, méas modulado y
(DOCOM) hablan més mas lento”.
modulado.
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Habilidades Improvisacion, | “debo ensenarle 4
creatividad la improvisacion
Teatrales corporal, (...)".
imaginario, “tener un buen
(HABTEAT) habilidades desarrollo de
motoras. habilidades
motoras”.
TRABEQ Promocion de la Condicion de “fue un proceso 6
Diversidad discapacidad, muy dificil de
(Trabajo en (PROMDIV) cultura adaptacion para
equipo) diferente, el”.
extranjero,
abrir su circulo,
acompariado.
Desarrollo de la | Comunicacion. “con quién se 8
Oralidad y comunican, como
Comunicacion se comunican,
(DOCOM) con quién
trabajany si
quieren 0 no
trabajar”.
Autocontrol Autocontrolarse. | “no pelear, entre 1
(AUTC) ellos
autocontrolarse y
eso fue stper
bueno para el
trabajo”.
MOT Habilidades Todos “Todos juegan, 3
Relacionales participan, todos | todos participan
(Motivacion) (HABREL) practican, todos ..
juegan.
Habilidades Mover el “Cualquier 4
Teatrales cuerpo, actividad que sea
(HABTEAT) Expresion de mover el
corporal. cuerpo él va a
Improvisando | querer participar”.
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PENSCREA Habilidades Escribir “qué tengan que
Teatrales escribir en teatro
(Pensamiento (HABTEAT) para ellos es
Creativo) horrible”.
Promocién de la Heterogéneo “Es super
heterogéneo
Diversidad todo”.
(PROMDIV)
Juegos Crear una “...logro crear una
historia, Juegos, | historiay tener a
Dramaticos (JD) | Juego “Yo voy la gente
interesada...”.
a....”
P.T.Y.D.S Habilidades Pueden ser “han logrado
muchas cosas, | entender que uno
(Pedagogia Teatrales distintas formas, | puede ser muchas
Teatral y muchos cosas”.
Desarrollo (HABTEAT) personajes.

Socioemocional)

Resolucion de

Enfrentarse a

“Son capaces de

Conflictos problemas enfrentarse a
(RESOLV.CONF) problemas de
diferentes
formas”.
Habilidades cohesion grupal, | “he observado en
Relacionales respetar el ellos, la
(HABREL) trabajo del otro, tolerancia, el
tolerancia respetar el trabajo
del otro (...)”.
Desarrollo de la Comunican, “tiene muy buena

Oralidad y

hablan, diccién.

diccion”.
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Comunicacion

(DOCOM)
Juego Dramético Juegos, “porque yo 3
(JD) actividades ensefo a traves de
ludicas. juegos,
actividades
ludicas”.

En relacion a los datos expuestos en la tabla anterior como principales resultados de la
entrevista semiestructurada aplicada a la docente que imparte el taller de pedagogia
teatral, podemos sefialar que de la categoria preliminar de Pedagogia teatral (PT), surgen
las categorias preliminares de habilidades teatrales (HABTEAT), Promoci6 de la
diversidad (PROMDIV) y Dificultades de continuidad e implementacion. Estas
categorias emergen en respuesta a las siguientes preguntas: ¢En qué etapa del desarrollo
de los estudiantes, considera que es adecuado comenzar a trabajar pedagogia teatral?,
¢Queé problemas o aspectos relevantes logré identificar en sus estudiantes antes de
comenzar a trabajar la pedagogia teatral? a lo que la docente respondié que: “En
cualquier edad. Yo he trabajado con nifios que tienen desde cuatro afios hasta 60 afios,
0 sea, es super amplio solamente tu tienes que ir adaptando las actividades segln las
necesidades, el conocimiento que tengan los nifios, las aptitudes y habilidades. De hecho,
el taller se llama “Desarrollo de habilidades teatrales”, yo no hago teatro, yo desarrollo
habilidades teatrales, que es diferente(...) Yo trabajo para desarrollar la creatividad,

desarrollar las emociones, improvisacion, trabajo de imaginacion(...)”.

Por otra parte, en relacion a la categoria preliminar de Comunicacion (COM), surgen las
categorias emergentes de Dificultad de Continuidad e Implementacién (DIFCIMP),
Desarrollo de la Oralidad y Comunicacion (DOCOM) Y Habilidades Teatrales
(HABTEAT), éstas en respuesta a las las preguntas ¢ ha observado en los estudiantes un

avance de progreso para comunicarse entre sus pares durante las actividades del taller?,
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¢Cdémo ha visto su forma de comunicarse?, a lo que la docente sefiala : “Por ejemplo, en
forma muy particular el “chavis”, Angel tienen mejor diccion , hablan mds modulado y
mas lento, antes hablaban como super rapido, o se les entendia nada, entonces yo le decia
no amigo, respiramos , recordemos que debemos pronunciar , porque o si no la gente no
nos va entender lo que queremos decir Yo siento que él ha mejorado harto en ese aspecto.

Con los mas grandes quizas la concentracion, antes les costaba mucho”.

Continuando con los resultados arrojados por la entrevista a la docente, en relacién a la
categoria preliminar de Trabajo en equipo ( TRABEQ) surgen las categorias emergentes
de Promocion de la diversidad ( PROMDIV), Desarrollo de la Oralidad y Comunicacion
(DOCOM) y Autocontrol (AUTC). Estas surgen en respuesta a la pregunta: ¢considera
que la pedagogia teatral potencia el desarrollo del trabajo en equipo en los estudiantes?
a lo que la docente indica: “Si, mucho. Por ejemplo, tuvimos una puesta en escena para
el dia del libro. Presentamos la misma obra cuatro veces en el mismo dia, eso no se hace,
nunca, yo llevo afios trabajando en teatro y nunca habia puesto la misma obra cuatro
veces el mismo dia porque es una locura, para un adulto es una locura, para cualquier
actor es una locura imaginate para nifios y ellos aun asi montaron la obra cuatro veces
y fue las cuatro veces un éxito. Tuvieron que tener buena comunicacion entre ellos, no
pelear, entre ellos autocontrolarse y eso fue stper bueno para el trabajo. Fue el desafio
mas grande que como mini actores han logrado, porque ni siquiera los actores mas
grandes han logrado 4 obras en el mismo dia por eso siento que ellos como nifios es

genial que lo hayan podido lograr”.

En relacio a la categoria preliminar de Motivacion (MOT) desprenden las categorias
emergentes tales como las Habilidades Relacionales (HABREL) y Habilidades Teatrales
(HABTEAT), donde la docente responde a la pregunta de: ¢Cuales crees que son las

actividades que generan mayor motivacion en cada uno de los estudiantes?, sefialando

“El chavis siempre le gusta jugar, tu le pone cualquier actividad que sea de mover el
cuerpo el va a querer participar, pero por ejemplo Javier siempre en la parte de

expresion corporal es bueno. El Angel es bueno improvisando siempre es bueno
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improvisando. Christopher también, el Pedro tiene muy buena memoria es el primero en
memorizando los textos. Dylan igual muy buena memoria, Natanael no, no tiene muy
buena memoria, en juegos eso todo lo que tiene que ver con niveles teatral y participar
en los juegos de ritmo le cuesta mucho, su cerebro funciona diferente, por lo tanto las

cosas de desarrollo del ritmo corporal es muy dificil para él”

Continuando con las categorias emergentes, en relacion a la categoria preliminar de
Pensamiento creativo (PENSCREA) , surgen las habilidades teatrales (HABSTEA),
Promocién de la diversidad (PROMDIV) y Juegos Dramaticos ( JD), estas surgen en
respuesta a la pregunta: ¢ De qué manera trabaja el pensamiento creativo con los
estudiantes y como responden a las actividades que deben realizar?, a lo que la docente

sefiala:

“Por ejemplo, la clase pasada hicimos yo voy a... es una actividad que tu dices “yo voy
a la playa” entonces el de al lado dice ;Con qué vamos a la playa? , y tu tienes que irle
colocando como palabras a la historia. Entonces, llega en un momento en gque se anotan
en la pizarra distintas palabras , por ejemplo: mesa, computador y lapiz, y el amigo
tiene que crear una historia, donde vayan metiendo las palabras que le dieron los demas.
Pero que no diga que el lapiz esta en el computador, sino que debe agregar las seis
palabras que dijeron su compafiero.Entonces ti te vas dando cuenta cémo van
desarrollando la historia. Por ejemplo habia una historia que a mi me gusté mucho, tenia
las palabras avidn, Brasil, canibales murciélago y otras palabras mas, y el amigo te hizo
una historia, que era un murciélago pequefiito, que se meti6 dentro de un avion, o0 sea
con las seis palabras logré crear una historia y tener a la gente interesada y eso es lo
mas dificil del teatro, contar una historia y que lo de mas estén atentos, y no estén asi

mirando para el lado ,y eso el Javier lo logro muy bien, lo cual me sorprendio bastante”

Finalmente en relacion a la categoria preliminar de Pedagogia Teatral y Desarrollo
socioemosional ( P.T.Y.D.S), de las cuales emergen las categorias Resolucion de
Conflictos (RESOLV.CONF), Habilidades teatrales (HABTEAT), Habilidades
Relacionales (HABREL), Desarrollo de la Oralidad y Comunicacion (DOCOM) y juegos
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Dramaticos (JD), donde la docente sefiala que los estudiantes “ Han logrado entender que

uno puede ser muchas cosas, mds de un personaje”, “son capaces de enfrentarse a

problemas de distintas formas”, *“ he observado en ellos la tolerancia de respetar el

trabajo de otro (...)”,

I AT

actividades ludicas ™

14Tabla n°9. Entrevistas Semiestructurada de Apoderada

tiene muy buena diccion”, 2 por que yo ensefio a través de juegos,

Categoria Categoria Concepto Ejemplo Frecuencia
preliminar emergente
P.T. Habilidades Personalidad, “Se ha 6
(Pedagogia Teatrales desenvuelto muy
teatral) (HABTEAT) | se desenvuelve bien”. (AP)
mejor,
imaginacion.
Desarrollo de Ideas. “(...)entonces €l 4
ha dicho que sus
la Oralidad y ideas las han
tomado en
Comunicacion cuenta y todo
eso. (AP).
(DOCOM)
COM Desarrollo de Trato de “(...) uno lo nota 3
(Comunicacion) altiro cuando
la Oralidad y explicar, algo le pasa,

cuando estj triste
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Comunicacién

(DOCOM)

tiene que
entender, por su

Cara.

o cuando hizo
algo malo, por su
cara, entonces
uno identifica
altiro (...)” (AP).

TRABEQ
(Trabajo en

equipo)

Autoestima

(AUTESM)

Confianza
Autoconfianza

Empoderamiento

“(...) antes no
queria participar,
decia que le
podian pegar y
entonces ahora
ellos le han dado
confianzay eso
igual le ha
ayudado a tener
mas confianza
conellos 'y
marcar su
presencia y como
decir yo estoy
aqui”. (AP)

Habilidades
Relacionales

(HABREL)

Ayuda

A veces cuando
hacemos
queques,

cocinando, en
cosas que a él le
gusta, se ofrece

para ayudar,

(...)” (AP)

MOT
(Motivacion)

Habilidades
Relacionales

(HABREL)

Tiene que ser
cincuentay
cincuenta,
apoyar en otras
actividades.

“Le digo que el
igual debe
apoyar otras
actividades( ...)”
(AP)

PENSCREA
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(Pensamiento
Creativo)

Autoestima | Desenvolver su Porque ellos
empiezan a
(AUTOESM) personalidad, desenvolver su
personalidad,(...).
extrovertidos e (AP)
introvertidos.
Habilidades Acepta las “Si por que el
igual acepta las
Relacionales opiniones opiniones de sus
comparieros
(HABREL) cuando hacen
trabajos
grupales(....)".
(AP)
Valoracion Sirve mucho cuando hacen
trabajos
Positiva y grupales, donde
todas las
Utilidad opiniones sirven,
las ideas sirven.
(VPU)
Desarrollo de | Méas “(...)entonces ahi
comunicativo, a ellos les sirve,
la Oralidad y [ pueden para que ellos se

comunicar mas. | puedan
Comunicacion desenvolver vy
aparte  puedan
(DOCOM) comunicarse mas
con sus
comparieros(...)
Creatividad Trabajan la parte | “ con su prima,
(CREAT) creativa. (...) ellos trabajan

la parte
creativa.(...)
(AP).
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P.T.Y.D.S Desarrollo de | Méas “En cambios 1
positivos ha
(Pedagogia la Oralidad y | comunicativo tenido: mas
comunicativo,
Teatral y Comunicacion esta mas
preocupado,
Desarrollo (DOCOM) inventa mas
cosas en la casa
Socioemocional) (...)
Habilidades Inventan mas “(...) igual cuenta 2
Teatrales historias y le
(HABTEAT) | cosas, crean. cambian como el
origen la historia
y ellos crean sus
propias
historias”. (AP)

En relacién a los datos expuestos en la tabla como resultados de la entrevista
semiestructurada aplicada a una apoderada de los estudiantes que participa del taller
extracurricular de pedagogia teatral, surgen de la categoria preliminar las categorias
emergentes de Habilidades Teatrales (HABTEAT) y Desarrollo de la Oralidad y
Comunicacion (DOCOM), donde la apoderada responde a la pregunta: ¢considera que el
participar del taller de pedagogia teatral al que asiste su hijo a contribuido de alguna
manera en el desarrollo de su hijo?,y ¢su hijo le ha hablado a le a comentado sobre su
participacion en el taller de pedagogia teatral? , quien sefiala “ me dice que le gusta

I TS EE TS

mucho”, ““ se desenvuelve mejor”, “qué es todo imaginacion”.

De la categoria preliminar de comunicacién surge la categoria emergente de Desarrollo
de la Oralidad y la Comunicacion ( DOCOM) donde sefiala que “ Si acepta la opinion de

sus demas comparfieros y que todas las opiniones sirven.

De la categoria preliminar de Trabajo en equipo (TRABEQ) surgen las categorias
emergentes de Autoestima (AUTESM) y Habilidades Relacionales (HABREL), donde la

apoderada sefiala que “ antes no queria participar, decia que le podian pegar y entonces
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ahora ellos le han dado confianza y desigual le ha ayudado a tener mas confianza con

ellos marcar su presencia como decir yo estoy aqui”.

De la categoria preliminar de motivacion surgen la categoria preliminar de Habilidades
relacionales ( HABREL), donde la apoderada sefiala que: “ Le digo que el igual debe

I TS

apoyar otras actividades”, *“ Le pregunto por qué esta desmotivado “.

En relacion a la categoria preliminar de Pensamiento Creativo ( PENSCREA) se
desprenden las siguientes categorias emergentes: Autoestima (AUTOESM), Habilidades
Relacionales ( HABREL), Valoracion Positiva y Utilidad (VPU), Desarrollo de la
oralidad y la comunicacién (DOCOM) vy creatividad (CREAT) , donde la apoderada
sefiala: ““ Por que ellos comienzan a desenvolver su personalidad”, * Si porque el igual

acepta la opinion de sus comparieros cuando hacen trabajos grupales”.

En relacion a la categoria preliminar de Pedagogia Teatral y Desarrollo Socioemosional
( P.T.Y.D.S) se desprenden las categorias emergentes de Desarrollo de la Oralidad y
Comunicacion( DOCOM) y Habilidades Teatrales( HABTEAT), donde la apoderada
sefiala que su hijo a tenido cambios positivos: “En cambios positivos ha tenido mas

comunicativo, mds preocupado, inventa mas cosas en la casa.”, * Igual cuenta historias

y le cambian como el origen a la historia y ellos crean sus propias historias.

15Tabla n°10. Focus Group de Estudiantes

Categoria Categoria concepto Ejemplo Frecuencia

preliminar emergente

P.T. Valoracion 6
Actividades | “En general, para

Pedagogia Positiva y muy mi, me parecen las

teatral entretenidas, | actividades muy

Utilidad (VPU) | actividades entretenidas  (...)”

son muy | (P.F)
buenas, nos
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puede servir,

nos ayuda.
Juegos

Los tres | “(...)la actividad de
dramaticos (JD) | niveles, la [los niveles, no soy

actividad de | bueno. (C.P)

los niveles,
Dificultades de

Complicado, | “Lo complicado
continuidad e dificil. seria trabajar en

equipo (...)"”

implementacion (A.V)
(DIFCOIMP)
Desarrollo de la | Ayuda a la

oralidad y

Comunicacion

pronunciacion

“Nos ayudan a la
pronunciacion”(J.C)

(DCOM)
COM Juegos ) )
Los juegos “Los juegos que se
draméticos (JD) hacen en pareja
(...)”. (N.R)
Comunicacié
n Dificultades de | Me cuesta “Me cuesta

continuidad e
implementacion

(DIFCOIMP

desarrollarme con

muchas personas”.
(D.D)
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Habilidades

Nos podemos

“(...) nos podemos

conocer -
Relacionales conocer mas”. (D.D)
(HABREL)
TRABEQ Habilidades Hemos (...) Hicimos una
podido pequefia votacion y
Relacionales aportar, lo elegiamos cuél era la
) unimos, mejor (...)”
Trabajo en (HABREL) votacion. (C.P)
equipo
Habilidades Improvisar “(..)tuvimos  que
improvisar (...)”
Teatrales P )
(HABTEAT)
Dificultades de | Complicado “(..) lo mas
o complicado era el
continuidad e trabajo
implementacion en equipo™.
(DIFCOIMP
MOT Juegos Formar “(...)formar figuras
figuras en |[en bajo, medio,
Motivacién draméticos (JD) | bajo, alto(...)” (
medio, alto.
Habilidades ver a mis |“(...) porque lo
comparieros, | pasamos bien aqui,
Relacionales compartimos | nos reimos,
y trabajamos | compartimos y
(HABREL) juntos. trabajamos juntos”.
Risa (P.F)
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Autoestima Confianza 2

“me da mas
(AUTESM) confianza”. (N.R)
PENSCREA | Juegos Juego del “...el zombie Porque 8

_ . limon, juego | me da risa (...) se te
Pensamiento | dramatico (JD) |de lahijadel | gjvidan los nombres

Creativo conde simon, |y’ (N.R)

juego del
zombie, pin
al pon,
Trombo,
romboide,
niveles
teatrales.

Desarrollo de la [ Modular. “Nos sirven para 1
modular”. (A.V)
oralidad y

Comunicacion

(DOCOM)

. ()" (NR)
relacionales
(HABREL)

En relacién a los resultados obtenidos en el focus groups realizado a los
estudiantes surgen las mismas categorias ya expuestas de las entrevistas
anteriores, pero destacan la categoria emergente del trabajo en equipo, donde
emergen las categorias de habilidades Relacionales (HABREL) ,Habilidades

teatrales (HABTEAT) y dificultades e implementacién), donde sefialan los
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estudiantes que : “Hicimos una pequernia votacion y elegiamos cual idea era
la mejor”, Tuvimos que improvisar”y “ Lo mas complicado es el trabajo en

equipo” , aunque a pesar de esto les gustaba mucho.

6.  Descripcion de Categorias Emergentes
Durante el transcurso de nuestra investigacion, nos encontramos con distintas

categorias emergentes que surgen como hallazgos significativos que enriquecen la
comprension e incorporan perspectivas innovadoras al fendmeno estudiado. A partir de
lo anterior, en esta seccion se describirén las categorias emergentes que surgen del analisis
de las respuestas obtenidas a nivel general por cada muestra e instrumento aplicado en
funcién de los criterios de relevancia y/o frecuencia manifestada en las tablas previamente
descritas junto a una matriz de andlisis de conceptos relevantes (ver anexo 16). De este
modo, las categorias corresponden a las siguientes: Promocion de la Diversidad
(PROMDIV), Habilidades Teatrales (HABTEAT), Valoracién Positiva y Utilidad (VPU),
Dificultades de Continuidad e Implementacion (DIFCOIMP), Juego Draméatico (JD),
Desarrollo de la Oralidad y Comunicacion (DOCOM), Resolucion de Conflictos
(RESOLV.CONF), Autoestima (AUTESM) y Autocontrol (AUTC), Habilidades
Relacionales (HABREL).

Promocion de la Diversidad (PROMDIV)

Segun los entrevistados, el surgimiento de esta categoria se sustenta
fundamentalmente en la pertenencia de estudiantes al programa de integracion escolar
(PIE), debido a que, poseen necesidades educativas especiales como discapacidad
intelectual limitrofe (DIL), trastorno del espectro autista (TEA) y trastorno de déficit
atencional con hiperactividad (TDAH) que dificulta el desarrollo de las sesiones junto
con la concentracion. En tal sentido, la docente del taller destaca la diversidad del grupo
en cuanto a sus conductas, personalidad y habilidades donde nadie reacciona de la misma

forma ante ciertos estimulos desde el punto de vista del pensamiento creativo permitiendo
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que sus estudiantes formen un ambiente de cercania y valoracion por el otro. A partir de
ello, el taller enfrenta el desafio de incluir a un estudiante extranjero y otro con
discapacidad severa, generando una apertura de su circulo social manteniendo un estado
emocional regulado a traves de oportunidades que favorecen la empatia promoviendo un
proceso de adaptacion a las dinamicas del taller. En consecuencia, los estudiantes
perciben que dicho taller les ha permitido sentirse respetados, escuchados y acompafiados
favoreciendo sus capacidades comunicativas, expresivas, creativas y colaborativas para

las actividades.

Habilidades Teatrales (HABTEAT)

Sobre esta categoria, los entrevistados sefialan que el taller de pedagogia teatral
favorece el desarrollo de habilidades teatrales asociadas a la practica de juegos dramaticos
y/o actividades que favorecen sus capacidades comunicativas, creativas, imaginativas y
expresivas. Ademas, la docente indica que poseian dificultades en el desarrollo de
habilidades motoras tanto basicas como gruesas, por ende, las dinamicas estan orientadas
a potenciar sus destrezas de coordinacion a través de los niveles teatrales u otras de trabajo
grupal para establecer relaciones entre diferentes partes de su cuerpo permitiendo suscitar
un alto grado de interés que aumentaba por dinamicas donde pudiesen moverse y/o
expresarse. También, los estudiantes indican que sus percepciones frente a ciertas
actividades requerian de una rapidez en sus respuestas sobre la marcha, esto fortalecio su
capacidad para improvisar de manera eficiente contribuyendo a generar significativos
avances en su espontaneidad e ingenio favoreciendo experiencias fundamentales para su
vida cotidiana. Ademas, se sefiala que habia un cierto grupo de estudiantes que tenian un
buen desarrollo de dicha competencia donde de forma grupal debian realizar estas
acciones pensando en soluciones eficientes ante un estimulo donde a medida que
avanzaba la ejecucion del taller se fue perfeccionando esta capacidad. Asimismo, la

docente indica que ella “no hace teatro, desarrolla habilidades teatrales” dejando su

95



imaginacion fluir de manera méas sencilla fortaleciendo sus capacidades creativas
viéndose reforzada a través de juegos dramaticos como crear historias con palabras o la

elaboracion de figuras en los niveles teatrales.

Valoracion Positiva y Utilidad (VPU)

Segun los estudiantes entrevistados indican que el taller de pedagogia teatral les
parece atractivo mostrandose enérgicos, receptivos y optimistas frente a las actividades
realizadas generando un mayor compromiso, participacion y responsabilidad sobre su
desempefio manifestando que les resulta Gtil en diversos contextos cotidianos en el ambito
personal, académico y social. Destacan que esta herramienta fortalece la memoria
facilitando recordar ideas, conceptos o situaciones. Ademas, contribuye al desarrollo del
respeto, disciplina y mejora la comunicacion, ayudando a superar los miedos permitiendo
expresarse con mayor facilidad. Desde la mirada de la apoderada, esta herramienta es
muy relevante porque fortalece el desarrollo de la imaginacion favoreciendo el momento

de trabajar en equipo.

Dificultades de continuidad e implementacion (DIFCOIMP)

En cuanto a las principales dificultades es posible indicar que, primeramente,
existe una ausencia tanto en el seguimiento como en el conocimiento del progreso de los
estudiantes en cuanto en el desarrollo de habilidades socioemocionales porque existia un
tiempo breve de una hora semanal donde se genera un recambio generacional constante,
lo cual, no permite mantener un ritmo de avance propio. Asimismo, el trabajo en equipo
con sus comparieros menciona que les cuesta tomar algunas decisiones y ponerse de
acuerdo para llevar a cabo algunas actividades, pese a que es una de sus modalidades
favoritas, no siempre lo logran de manera eficiente dificultando las actividades. También
se destaca que persiste un alto grado de hiperactividad y/o falta de concentracién que
impide la ejecucion de las dinamicas fortaleciendo la préctica de una actividad inicial

denominada focus que permite enfocar la atencion.

Juego Dramatico (JD)
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Segun los entrevistados destacan que los juegos dramaticos son una actividad
frecuente en la experiencia del taller, con una alta valoracion positiva, ya que, favorece
el trabajo en equipo y son una fuente de motivacion constante. Ademas, estas dinamicas
permiten desarrollar confianza en si mismos estimulando el pensamiento creativo. Estas
actividades permiten aprender distintos juegos generando espacios para expresarse

libremente.

Desarrollo de la Oralidad y Comunicacion (DOCOM)

Por un lado, los entrevistados indican que la pedagogia teatral es relevante para
potenciar su modulacién, expresar sus ideas claramente y tener mayor confianza para
compartir con otros sus opiniones, fortaleciendo sus habilidades comunicativas
presentando mejoras significativas, particularmente, en torno a su diccién favoreciendo
una pronunciacion mas clara logrando transmitir sus ideas de forma mas acertada
fortaleciendo un nivel de precision, fluidez y constancia en distintos contextos.
Asimismo, la principal dificultad en cuanto a este nivel se asocia a que las actividades de
escritura no eran bien recibidas, ya que, no funcionaban de forma apropiada por
agotamiento de los quehaceres académicos siendo un proceso lento de desarrollar,

resultando poco atractivas o gratificantes.

Por otro lado, el apoderado agrega que su hijo ha presentado cambios favorables
dentro de su hogar y en actividades fuera del mismo porque previo a la participacion del
taller era una persona que tenia miedo de comunicar sus ideas potenciando sus
capacidades en cuanto a expresar sus ideas de manera libre sumandole el grado de
aceptacion que siente al momento de expresarse cuando esta con sus pares, pese a que,
presenta algunas dificultades para comprender los distintos escenarios y/o respuestas que
recibe de los demas debido a su grado de insistencia logrando evolucionar a un grado de
comprension y aceptacion. También, presenta un cambio significativo en su lenguaje

corporal porque a su apoderada le resulta facil identificar aquellas situaciones donde su
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hijo presenta grados de incomodidad, enojo, tristeza, entre otros observando sus posturas,

expresiones faciales o respuestas monosilabicas que utiliza.

Autoestima (AUTESM)

Sobre esta habilidad es posible indicar que los estudiantes entrevistados, a traves de la
pedagogia teatral, destacan que han logrado fortalecer la confianza en si mismos e
incrementar la seguridad en sus propias capacidades, perdiendo el miedo de hablar en
publico. Esto les ha permitido sentirse escuchados y valorados en cuanto a su creatividad
reforzando su autoestima en diferentes contextos. Asimismo, la perspectiva del
apoderado agrega que ha evolucionado positivamente su manera de desenvolverse en
contextos sociales y/o con sus pares porque antes le costaba entablar una conversacion.
También existen algunos estudiantes que son extrovertidos e introvertidos en si mismos,
dependiendo de la heterogeneidad del grupo presentando importantes avances en la
adquisicién de confianza, esto le ha permitido poder compartir, relacionarse y abrirse a
nuevas personas. Junto con ello también se le han generado posibilidades de conocer y
desarrollar nuevas actividades de recreacion. Ademas, los estudiantes manifiestan un alto
grado de confianza para alcanzar sus objetivos a través de la sensacion de logro siendo
un pilar fundamental en su proceso de desarrollo personal y emocional porque refuerza
su determinacion, esfuerzo y seguridad con una actitud positiva fortaleciendo su
motivacién y autoconfianza.

El: “me va a dar mas autoestima, mas creatividad”.

Autocontrol (AUTOC)

Respecto de este punto, se indica que los estudiantes al principio mantenian un
alto grado de peleas y discusiones producto de la ausencia de habilidades de colaboracion
que impedian un buen desarrollo de las actividades. Sin embargo, el avance del tiempo
junto al trabajo realizado por la docente permitio fortalecer sus capacidades de trabajo en
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equipo al modificar la forma de comunicarse entre ellos mejorando en gran medida las

relaciones interpersonales de ellos.

Habilidades Relacionales (HABREL)

Sobre esta categoria, los estudiantes entrevistados manifiestan una perspectiva
destacando como su principal motivacion la posibilidad de divertirse y/o hacer reir a otros
disfrutando de sus actividades generando un ambiente armoénico que fortalezca lazos
afectivos a través del trabajo en equipo, pese a que les costaba, les permitié generar un
ambiente mucho més cémodo, aunque hay solo un caso que prefiere trabajar
individualmente. La mayoria de ellos hace alusién a que le es agradable realizar las
actividades y juegos que se plantean como asi también, les gusta trabajar junto a sus
compafieros y amigos. Asimismo, la docente resalta que todos sus alumnos participan
activamente del taller en cuanto a mantener altos niveles de asistencia a sus clases, o bien
completa, reflejando el interés y compromiso de éstos con una actitud activa y voluntaria
en las practicas o juegos, considerando las emociones de los demas. Por su parte, la
posibilidad de trabajar colaborativamente les permite aportar en organizarse mejor en la
ejecucidn de distintas actividades en el taller fortaleciendo sus capacidades individuales
al servicio de un objetivo comun que fomente el respeto por el otro de manera tolerante
y cohesiva con el resto del grupo. Asimismo, el apoderado del estudiante menciona que
la colaboracion se manifiesta para desarrollar tareas cotidianas del hogar principalmente
en el area de la cocina, ya que esta area es de su interés. No obstante, de igual manera

realiza otro tipo de actividades juntamente con sus hermanos y familia.

Resolucion de conflictos (RESOLV.CONF)

Sobre este punto, la docente identifica un cambio positivo en la forma de
enfrentarse a situaciones conflictivas reaccionando de distintas formas para dar solucién
efectiva a distintas situaciones cotidianas utilizando habilidades comunicativas, creativas

y de trabajo en equipo considerando las emociones del otro.
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DISCUSIONES

Durante el desarrollo de esta investigacion, se ha obtenido informacidn de primera
fuente de estudiantes, docente y apoderada de un establecimiento municipal de la comuna
de Los Angeles que imparte un taller de pedagogia teatral de caracter extracurricular. Esta
seccion se centrara en contrastar las categorias emergentes desde la perspectiva de los
participantes del estudio con la revision bibliogréafica realizada en el marco de Goleman
(1996), Bisquerra (2011), CASEL (2019) y otros autores con el objetivo de establecer una
relacion de influencia de la pedagogia teatral sobre las habilidades socioemocionales. A
partir de ello, se construyd un esquema axial que sintetiza los hallazgos obtenidos que

suscitan un aporte significativo en el proceso investigativo.

16Principales Hallazgos de las Muestras

Valoracion

tienen una alta

Positiva y i . Promocién de la .
\Utilidad (VPU " Diversidad (PROMDIV) ;
| . : Resolucion de Conflictos
tienen una alta (RESOLV.CONF)

P.T (pedagogfa teatrl) |- miake_ Juego Dramético s HABSOCIOEMC ‘(habilidades‘ coi_'< Autoestima (AUTESM) )
(.0) " socioemocionales)
elevidencian » ‘ —( Autocontrol (AUTC) )
ificultades | [ Desarrollo de la Oralidad y
se evidencian Continuidad e i L Comunicacién (DOCOM)

Implementacién —_— ;
(DIFCOIMP) A (HABTEAT) 4 —-@abilidades Relacionales (HABREL)

@

Fuente: Elaboracion Propia

En este sentido, nos vamos a centrar en mencionar algunos puntos gque son
considerados relevantes:

Segun lo indicado por los entrevistados, la pedagogia teatral (PT) constituye una
herramienta metodoldgica que se traduce en un taller que tiene una alta valoracion

positiva y utilidad (VPU), debido a que, promueve el desarrollo de habilidades
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teatrales (HABTEAT) a través de dindmicas que fomentan competencias comunicativas,
creativas, imaginativas, colaborativas, motoras, improvisaciones, imaginativas vy
expresivas mediante juegos dramaticos y actividades grupales siendo un elemento
practico en distintos contextos, aspectos que segun la perspectiva de los participantes son
esenciales para la vida cotidiana que permiten el desarrollo integral de los estudiantes.
Desde una mirada a la teoria de Garcia-Huidobro (2021) y Miranda-Calderén (2020)
sefialan que la PT (pedagogia teatral) propone un conjunto de estrategias que promueve
el desarrollo personal, cognitivo, reflexivo, psicomotor y afectivo utilizando el juego
dramético mediante recursos corporales, linguisticos, gestuales y musicales. A partir de
ello, es posible relacionar que los participantes consideran que el taller ofrece avances
significativos en el plano de sus habilidades socioemocionales impactando positivamente
en ser una metodologia inclusiva, motivacional y centrada en sus necesidades e intereses

consolidando su importancia.

Esta mirada coincide con lo sefialado nuevamente por los estudiantes y docente
que imparte el taller donde se infiere que una de las herramientas mayormente valoradas
en la pedagogia teatral son los JD (Juegos dramaticos), los cuales, constituyen una
fuente de motivacion para los estudiantes que deciden participar del taller. A esto se le
suma la intencionalidad de cada juego realizado, puesto que, buscan potenciar a través de
actividades ladicas corporales, el desarrollo de la personalidad, confianza, creatividad,
comunicacion, compafierismo, trabajo en equipo, el respeto y la expresién tanto oral,
escrita y corporal. Lo mencionado anteriormente por los estudiantes se relaciona
derechamente a lo planteado por Garcia -Huidobro et al. (2021) quien sefiala que esta
metodologia teatral utiliza como recurso didactico el juego dramaético en el cual se
promueven instancias para el desarrollo afectivo y personal de los participantes. Esta
misma autora (2018), sefiala que el juego dramatico se desarrolla a través de diversas

dinamicas que estan orientadas a trabajar de manera activa.
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Asimismo, la docente del taller menciona que las dificultades de
implementacion y concentracion (DIFCOIMP) que enfrenta diariamente se asocian a
una ausencia de seguimiento a su progreso, llegar a acuerdos en trabajos grupales y por
la falta de concentracidn con altos grados de hiperactividad. De este modo, la educacién
emocional planteada por los autores Bisquerra (2011), el Ministerio de Educacion (2023)
y Goleman (1996) sefialan que para mejorar su calidad de vida e insercion en diversos
contextos se requiere de un adecuado alfabetismo emocional de forma permanente y/o
sostenida en todas las etapas formativas en linea con las competencias socioemocionales
donde el rol de los docentes es fundamental para que puedan generar ambientes de
seguridad, confianza y respeto para evitar conductas de riesgos. En esta misma
perspectiva, la docente sefiala que han presentado mejoras en cuanto a las dinamicas o
juegos dramaticos permitiendo desarrollar una actividad inicial denominada focus y

establecer una modalidad de trabajo colaborativo para tomar decisiones.

Otro de los elementos indicados por la profesora que imparte el taller, sefiala que
la pedagogia teatral fomenta la promocion de la diversidad (PROVDIV) a través de la
creacion de espacios de reconocimiento de sus distintos talentos y habilidades, junto a
desarrollar actitudes que permitan a sus estudiantes sentirse respetados, valorados y
escuchados dentro de un ambiente tolerante que tiene a estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE), como discapacidad intelectual limitrofe (DIL), trastorno del
espectro autista (TEA) y trastorno de déficit atencional con hiperactividad (TDAH),
ademas se suma un estudiante extranjero, los cuales el taller les permite reforzar sus
habilidades socioemocionales generando procesos de adaptacion, accesibilidad y
acompafiamiento. En esta misma linea, los autores Recasens et al. (2022) y Ponce (2023)
mencionan que esta metodologia facilita las habilidades creativas, comunicativas,
colaborativas e interactivas mediante técnicas como improvisacion, juegos dramaticos,
entre otras. Ademas, este enfoque se alinea con el concepto de educacién inclusiva que
plantea el MINEDUC (2023) que promueve el reconocimiento de las diferencias, la
accesibilidad y el proceso de adaptacion con un enfoque inclusivo e intercultural, valores

que la propia docente consolida al generar un espacio integrador del desarrollo de
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habilidades socioemocionales de sus estudiantes basandose en actividades que son
adaptadas al grupo de participantes actuales.

En esta misma linea, el taller de pedagogia teatral no solo ha contribuido al
desarrollo de habilidades teatrales sino también a las competencias socioemocionales de
sus participantes. A partir de ello, los entrevistados destacan otro hallazgo relevante se
asocia a la autoestima (AUTESM) que segun sus perspectivas es una habilidad que
incrementa el nivel de confianza en sus propias capacidades que les ha permitido
expresarse en publico, compartir con otros, abrirse a nuevas personas, sentirse escuchados
y valorarse a si mismos en contextos sociales y/o con sus pares aumentando su
satisfaccion de logro que le permite reforzar su desarrollo personal y social. Bajo este
mismo contexto, las lineas tedricas de Bisquerra (2011) y Goleman (1995) sefialan que
un espacio donde impera el aprendizaje socioemocional refuerza una sensaciéon de
bienestar recalcando la importancia de adquirir metodologias activas, vivenciales y
participativas que permiten reconocer sus propias emociones en torno a sus relaciones
intra e interpersonales. Es asi como los participantes refuerzan que el taller les permite
sentirse escuchados, motivados, comodos y respetados sustentado en un ambiente donde
impera las risas, entretencion y alegria que derivan en el compromiso, confianza y

responsabilidad de sus participantes.

Otra de las habilidades socioemocionales que se destacan por parte de la docente
que imparte el taller es el autocontrol (AUTC) que segln su perspectiva derivé en que
al principio los estudiantes mantenian un alto grado de peleas, conductas disruptivas y/o
discusiones producto de la ausencia de habilidades de trabajo colaborativo y
comunicacion que impedian un buen desarrollo de las actividades, pero a medida que
avanza el tiempo estas conductas junto al trabajo realizado fueron disminuyendo
significativamente gracias a la modificacion de la forma de comunicarse y de las
diferentes actividades grupales realizadas entre ellos. Siguiendo la linea tedrica de los
autores Bisquerra (2011), Goleman (1996), CASEL (2019) y Sotomayor y Leiva (2023)

el proceso de educacion emocional es continuo e intencionado donde los docentes son
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responsables de generar ambientes positivos que permitan desarrollar habilidades
socioemocionales, entre ellas, el manejo emocional o autorregulacion para alcanzar el
bienestar propio de cada estudiante generando ambientes saludables, dentro de esta
perspectiva es que el rol de la profesora del taller cobra especial relevancia en funcion de
promover continuamente este proceso emocional a través de las vivencias y experiencias

de la pedagogia teatral.

Continuando con la perspectiva de la docente, la categoria emergente asociada a
la habilidad de resolucién de conflictos (RESOLV.CONF) se indica que se identifica
como un cambio positivo en la forma de enfrentarse a situaciones conflictivas o
problematicas permite que los estudiantes puedan reaccionar de distintas formas para dar
solucidn efectiva a situaciones cotidianas utilizando habilidades comunicativas, creativas
y de trabajo en equipo. A partir de ello, la linea tedrica de Bisquerra (2011), Miranda-
Calderon (2020) y Garcia-Huidobro (2021) sefialan que las emociones negativas son
inevitables, pero el proceso de aprendizaje socioemocional cumple un papel fundamental,
ya que, a través del juego dramatico, la improvisacion u otras dindmicas orientadas te
permite relacionar con otras personas generando un aprendizaje en manejar conflictos
reales de manera efectiva a través del pensamiento creativo. Tal como indica la docente
que sus estudiantes logren “no pelear, entre ellos autocontrolarse” derivé en que “eso

fue super bueno para el trabajo”.

Por otra parte, en relacion a lo sefialado por los entrevistados explican que las
distintas actividades, juegos dramaticos y dindmicas realizadas en el taller les permiten
desenvolverse y trabajar en el desarrollo de la oralidad y la comunicacion, siendo una
herramienta que permite generar un crecimiento personal que contribuye a expresar ideas
de manera clara, utilizando un tono, volumen y lenguaje adecuado. Esto permite que se
logre tener comprension de lo que quiere comunicar comprendiendo que la modulacion,
diccion y pronunciacion cumplen un rol primordial para la expresion y transmision de
ideas. Con relacion a lo mencionado por los estudiantes. Del Barrio et al. (2009);

Lafontaine y Vasquez (2018) sefiala que es indispensable para el proceso formativo de
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los estudiantes desarrollar competencias comunicativas ya que les permiten desarrollar la
oralidad, comprension, argumentacion, perfeccionar el vocabulario, entre otras
habilidades, componiendo un factor primordial para favorecer relaciones interpersonales.
Es por esta razdén que los estudiantes reconocen como beneficio el progreso en su
desarrollo de la oralidad y la comunicacion comprendiendo que requieren fortalecer las

habilidades comunicativas para lograr progresos en sus relaciones con sus pares.

Por consiguiente, otro de los hallazgos relevantes mencionados por los
participantes del estudio se asocia a las habilidades relacionales (HABREL) donde
indican que la pedagogia teatral les ha permitido generar un ambiente agradable de trabajo
con la posibilidad de divertirse y/o hacer reir a otros viéndose ampliamente fortalecidos
los lazos afectivos a través del trabajo grupal, pese a que antes les costaba, aludiendo a la
importancia de los juegos dramaticos en los altos grados de participacion de forma activa,
colaborativa y respetuosa. Es en esa linea que Ander-Egg y Aguilar (2001), Donostia
(2005), Santrock (2006) y Garcia Huidobro (2021) destacan que la pedagogia teatral
como estrategia activa es efectiva en las habilidades relacionales permitiendo establecer
consensos, tomar decisiones, sentirse incluido, comunicarse, gestionar conflictos,
aumentando la responsabilidad y participar activamente y voluntariamente suscitando un
especial interés por factores externos. En el contexto del taller, esta capacidad se ve
ampliamente reforzada por el interés de los estudiantes de participar siendo un factor
motivante las risas, la entretencion, los montajes y el compafierismo generado al interior

del mismo que segin Goleman (2008) y Palermo (2011) aumentan su autorrealizacion.

Por ultimo, la pedagogia teatral (PT) como herramienta metodoldgica no solo
impacta en las capacidades teatrales sino también promueve e impacta significativamente
en las habilidades socioemocionales que son consideradas como categorias preliminares
asociadas a trabajo en equipo (TRABEQ), motivacion (MOT), pensamiento creativo
(PENSCREA) y comunicacion (COM) para este estudio. De este modo, los participantes
del estudio sefialan que una de las modalidades de trabajo de mayor preferencia se

relaciona con los juegos grupales porque les permite aportar sus ideas, sentirse en
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confianza, expresarse con facilidad y fortalecer los lazos afectivos incrementando sus
niveles de cohesion grupal. Tal como respaldan los autores Herrera, Mufioz y Salazar, E.
(2017) esta metodologia aporta en interiorizar actitudes de transparencia, esfuerzo,
compromiso, organizacion, consenso, toma de decisiones, argumentacion, reflexion,
resolucion de conflictos que dentro del grupo del taller se logra apreciar como una de sus
principales motivaciones junto con los juegos dramaticos que son ampliamente valorados
porque les permite gestionar sus capacidades creativas y comunicativas en funcién de

mejorar su expresividad, imaginacion, capacidad de improvisar, modular, entre otras.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES FINALES
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CONCLUSIONES

El estudio realizado se centré en un establecimiento educativo de dependencia
municipal ubicado en la comuna de Los Angeles con altos indices de vulnerabilidad con
una poblacion estudiantil de varones, en el cual se imparte un taller extracurricular de
habilidades teatrales (0 pedagogia teatral). Es asi que el fendbmeno estudiado esté centrado
en la “influencia de la pedagogia teatral sobre las habilidades socioemocionales de
motivacidn, pensamiento creativo, trabajo en equipo y comunicacion en estudiantes de
sexto y octavo basico”. A partir de ello, buscaremos dar respuesta a la pregunta inicial
junto a los objetivos planteados abordando sus principales hallazgos, ademas de las

limitaciones y proyecciones que nos deja esta investigacion.

En linea con lo anterior, el objetivo general de esta investigacion se asocia a
“analizar la influencia de un taller extracurricular de pedagogia teatral en el
desarrollo de las habilidades socioemocionales de trabajo en equipo, pensamiento
creativo, comunicacion y motivacion en estudiantes de segundo ciclo de educacién
basica”, donde para poder ejecutar su desarrollo se realizd un proceso de observacion
participante dentro del establecimiento educativo realizando un proceso de seleccion de
la muestra conforme a los estudiantes que participan del taller, a la docente que lo imparte
y a la apoderada de uno de ellos recogiendo la informacion por medio de entrevistas
semiestructuradas y grupo focal para indagar en profundidad sobre los avances que tienen
dando respuesta a los objetivos especificos planteados bajo la técnica de analisis

cualitativo de contenido.

De este modo, en respuesta a la pregunta inicial: “¢ El taller de pedagogia teatral
influye en el desarrollo de habilidades socioemocionales de trabajo en equipo,
pensamiento creativo, comunicacion y motivacion en estudiantes de sexto y octavo
basico en una escuela municipal? ”. Es posible sefialar que esta investigacion demuestra

que la pedagogia teatral como herramienta activa es efectiva impactando positivamente
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en el desarrollo de habilidades socioemocionales de los estudiantes participantes no solo
dentro de los &mbitos de pensamiento creativo, comunicativos, colaborativos y/o
motivacionales sino también en otros aspectos, siendo una dinamica permanente de
aprendizaje socioemocional que mantiene una amplia valoracion positiva por su utilidad

dentro de diferentes contextos cotidianos.

Es asi como esta investigacion constata, ademas, que la pedagogia teatral respecto
del primer objetivo especifico “reconocer los factores sociales y culturales del entorno
que influyen en la motivacion, pensamiento creativo, trabajo en equipo y comunicacion
en estudiantes de educacion bésica en escuela municipal 7, logra evidenciar que los
estudiantes pertenecientes al estudio presentan necesidades educativas especiales (NEE)
de caracter transitorio y/o permanente asi como un caso de estudiante extranjero que
pertenecen a familias de escasos recursos, Yy a la vez el establecimiento educativo que
posee un alto indice de vulnerabilidad, deja de manifiesto que las experiencias teatrales
son limitadas por dichos factores donde se valora positivamente el acercamiento a las
artes escénicas, la cual, se refleja en actividades en sus entornos escolares, al aire libre o
en el hogar que les permite crear juegos, apoyar en labores cotidianas y participar de
actividades deportivas donde se relacionan con otros. Esto se asocia con uno de los
hallazgos mas destacados asociados a la promocion de la diversidad, ya que, esta
herramienta facilita espacios inclusivos que reconocen las diferencias entre sus propios
estudiantes, sin importar su condicién social o cultural, creando ambientes donde se
sientan respetados, valorados y acompafiados favoreciendo sus procesos de adaptacion al

aprendizaje de forma permanente.

Sobre el segundo objetivo especifico: “Identificar el desarrollo de habilidades
de motivacion, pensamiento creativo, trabajo en equipo y comunicacion post
participacion en el taller de pedagogia teatral a través de las voces de la docente del
taller, estudiantes y sus apoderados”, se logré dejar de manifiesto que la pedagogia

teatral es una herramienta que, en términos socioemocionales, no solo fue efectiva en las
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habilidades medidas inicialmente, sino que también demostré que el desarrollo de
capacidades como la autoestima, resolucion de conflictos, autocontrol, habilidades
relacionales y comunicativas que emergen como hallazgos relevantes que integran una
parte fundamental de los estudiantes identificando cambios sustanciales en cuanto a
dificultades que presentaban para expresarse oralmente, relacionarse con otros y temor a
hablar publicamente progresando hacia la pérdida de los miedos, mejoras en su diccién o

modulacion, mayor confianza con los demas, entre otros aspectos.

Dentro de esta misma linea, los principales hallazgos obtenidos en el plano
socioemocional se debieron a que el taller de pedagogia teatral promovio el desarrollo de
la autoestima permitiendo que los estudiantes participantes pudiesen confiar en sus
propias capacidades, expresarse libremente y establecer lazos afectivos en un ambiente
gratificante, alegre y motivante, a través de la gestion eficiente de los conflictos o0 mejoras
en sus habilidades orales que permitieron construir relaciones interpersonales sanas
incrementando su nivel de cohesién grupal consoliddndose como una metodologia
transformadora que fomenta un aprendizaje vivencial e integral que abre nuevas
oportunidades en cuanto a sus capacidades colaborativas, motivacionales, comunicativas
y creativas. Esta premisa da respuesta al tercer objetivo sobre “determinar como las
habilidades de motivacidn, pensamiento creativo, trabajo en equipo y comunicacién se
potencian a través de la participacion de un taller de pedagogia teatral” destacando que
no solo se vieron fortalecidas aquellas que fueron debidamente abordadas en este estudio,
sino también las que surgieron como aportes significativos que fueron mencionadas

precedentemente.

Por ultimo, el cuarto objetivo estuvo centrado en “reconocer la valoracion que
tienen los estudiantes sobre su participacion en un taller de pedagogia teatral
extracurricular de un establecimiento educativo municipal de los Angeles ”, donde la
evidencia nos demuestra que la pedagogia teatral constituye una metodologia altamente

valorada siendo una experiencia positiva para los estudiantes participantes del estudio,
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asi como para su apoderada y docente que imparte el taller, porque no solo promueve el
plano socioemocional sino también se encarga de mejorar las habilidades teatrales a
través de los juegos dramaticos que, coincidiendo con otro hallazgo relevante, impactan
fuertemente en fomentar aquellas capacidades de motivacion, participacion, creatividad,
confianza, comunicacion, compafierismo, actividades grupales, trabajo en equipo,
resolucion de conflictos, autocontrol y de transformacion de dindmicas disruptivas en
colaboracion y respeto recalcando que es una herramienta Gtil que les sirve para distintos
propdsitos en la vida cotidiana potenciando un desarrollo integral siendo consolidada
como una metodologia inclusiva, efectiva, activa y adaptada. Sin embargo, una de las
limitaciones es la ausencia de un seguimiento permanente por el cambio de estudiantes

que se produce anualmente y la necesidad de adaptacion.

En cuanto a las principales limitaciones del presente estudio, en primera instancia,
es el caracter cualitativo porque no se puede proyectar a otras realidades debido a que se
investigd en un contexto especifico de estudiantes varones con necesidades educativas
especiales dentro de un establecimiento municipal con altos indices de vulnerabilidad en
la comuna de Los Angeles.

En relacién a lo planteado en nuestra investigacion se analiza como segunda
limitacidn la disponibilidad de la muestra de apoderados(as) que pudiesen proporcionar
mayor informacion sobre el contexto sociocultural de sus hijos, ya que, se reduce
significativamente su nivel representatividad porque éstos no pudieron participar de las
entrevistas semiestructuradas por disponibilidad de tiempos. Por otro lado, otra limitante
fue la cantidad de sesiones porque hubo mucha discontinuidad en el trabajo semanal por
razones de suspensiones de clases dependientes de factores como paralizaciones, cambios

de actividades y falta de horas para la realizacion del taller.
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En cuanto a las proyecciones de nuestra investigacion esperamos que se priorice
la incorporacién de la pedagogia teatral en las bases curriculares a nivel nacional, en las
planificaciones e instrumentos de gestion para establecimientos educativos que se
encuentre de forma transversal, tanto en lo intra como lo extracurricular, para fortalecer
la convivencia activa, participativa y consciente de la trascendencia del desarrollo de
habilidades sociales y emocionales en todos los niveles educativos generando cambios
permanentes, sostenibles y que tengan un seguimiento constante. Otra de las
proyecciones evidenciadas es la importancia de esta herramienta en la incorporacion de
las familias y/o agentes en contacto permanente con los estudiantes porque permite
favorecer un aprendizaje activo que permita involucrarse en distintas actividades que les
ayude a mejorar su desarrollo en el ambito afectivo reforzando la necesidad de conocer,

manejar y aprender estas habilidades desde el hogar.

Como ultima proyeccion podemos destacar la importancia que tiene la pedagogia
teatral en el fortalecimiento de la generacion de un ambiente que promueva una educacion
inclusiva propiciando instancias de adaptacién, de gestion emocional y de conocimiento
del entorno sociocultural para todos y todas sin importar su condicion socioeconémica,
cultura, necesidad educativa especial u otras puedan verse reflejados favoreciendo un
entorno seguro que permita desarrollar la creatividad, trabajo en equipo, comunicacion,
resolucion de conflictos, relaciones interpersonales u otras que les ayude en su vida

cotidiana.

Dentro de las aulas de clases se presentan realidades complejas, con estudiantes
con diversas complicaciones y evidentes dificultades en el desarrollo socioemocional, a
esto se le suma el desinterés y dificultades de comunicacion entre sus comparieros, los
actos de violencia y disrupcion junto a los altos indices de desercion escolar que aun nos
deja el fendmeno pos pandémico. Por esta razén, la pedagogia teatral es una herramienta

que permite trabajar el area afectiva de los estudiantes y que puede llegar a generar un

113



desarrollo realmente integral en los estudiantes dejando de manifiesto que el rol de la
escuela no es ser un mero transmisor de conocimientos, sino también de herramientas

emocionales, sociales, entre otras haciendo mucho mas atractivo el aprendizaje.

114



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Agencia de la Calidad de la Educacion (2024). Resultados del Cuestionario de
Convivencia Escolar y Socioemocional del Diagnostico Integral de Aprendizaje.

Escuela General Bernardo O"Higgins. Region Metropolitana, Santiago, Chile.

Acevedo, |., Flores, I., Székely, M. y Zoido, P. (2022). ;/Qué ha sucedido con la
educacion en América Latina durante la pandemia? Banco Interamericano de
Desarrollo (BID). Recuperado de http://dx.doi.org/10.18235/0004175

Aguilera, B., Cabrera, T., Duarte, J., Garcia N., Herndndez, A., Pérez, J., Sasmay A.,
Signorini, V., Talbot-Wrigth, H. (2022). Covid-19: Evolucion, Efectos y Politicas
Adoptadas en Chile y el Mundo. Recuperado de
https://www.dipres.gob.cl/598/articles-266625 doc_pdf.pdf

Aristulle, P. y Paoloni-Stente, P. (2019). Habilidades socioemocionales en las
comunidades educativas: aportes para la formacion integral de los y las docentes.
Revista Educacion, 43(2). Recuperado de
https://www.scielo.sa.cr/pdf/edu/v43n2/2215-2644-EDU-43-02-00049.pdf

Arias O., E., Hincapié, D. y Paredes, D. (2020). Educar para la vida: El desarrollo de las
habilidades socioemocionales y el rol de los docentes: Banco Interamericano de
Desarrollo. Recuperado de

https://publications.iadb.org/es/publications/spanish/viewer/Educar-para-la-vida-

El-desarrollo-de-las-habilidades-socioemocionales-y-el-rol-de-los-docentes.pdf

Ander-Egg, E. y Aguilar, M. J. (2001). ElI Trabajo en Equipo. Recuperado de

https://ayudacontextos.wordpress.com/wp-content/uploads/2018/04/libro el-

trabajo-en-equipo.pdf

Barrera-Pedemonte, F., Novoa, A., Rodriguez. E., Pardo, A., Pacheco, M., Gbmez, D.,
Neely, J., Sallés, M. P., Lagomarsino, M. J., Crocci, G., y Oropeza, A. (2024).

Informe bienestar emocional de los chilenos post pandemia. Recuperado de

NOVIEMBRE 2024
LOS ANGELES, CHILE


http://dx.doi.org/10.18235/0004175
https://www.dipres.gob.cl/598/articles-266625_doc_pdf.pdf
https://www.scielo.sa.cr/pdf/edu/v43n2/2215-2644-EDU-43-02-00049.pdf
https://publications.iadb.org/es/publications/spanish/viewer/Educar-para-la-vida-El-desarrollo-de-las-habilidades-socioemocionales-y-el-rol-de-los-docentes.pdf
https://publications.iadb.org/es/publications/spanish/viewer/Educar-para-la-vida-El-desarrollo-de-las-habilidades-socioemocionales-y-el-rol-de-los-docentes.pdf
https://ayudacontextos.wordpress.com/wp-content/uploads/2018/04/libro_el-trabajo-en-equipo.pdf
https://ayudacontextos.wordpress.com/wp-content/uploads/2018/04/libro_el-trabajo-en-equipo.pdf

https://investigadores.uandes.cl/ws/portalfiles/portal/74149215/INFORME UA
NDES.pdf

Barrientos, G., P. (2013). Vision integral de la educacion. Revista Horizonte de la
Ciencia, 3(04), pp. 61-65. Recuperado de
https://www.redalyc.org/journal/5709/570960879009/html/

Bedregal, P. G. (2022). Efectos de la pandemia por coronavirus en la salud fisica,
nutricional y mental de nifios, nifias y adolescentes en Chile: 2020. Recuperado
de https://www.unicef.org/chile/media/7826/file/efectos%20pandemia.pdf

Bernal, J. (2016). Revision de habilidades blandas en el marco de desarrollo de
competencias del director de proyectos del PMI. (Tesis de Doctorado)
Universidad EAN, Bogota, Colombia. Recuperado de
https://www.researchgate.net/publication/303874704_Revision_de_habilidades

blandas en el marco de desarrollo de competencias del director de proyectos
del PMI

Biblioteca Nacional de Chile. (s/f). Educacion artistica escolar. Editorial Memoria
Chilena. Recuperado de https://www.memoriachilena.gob.cl/602/w3-article-
3367.html

Bisquerra, R. (2011). Educacion Emocional: Propuestas para educadores y familias.

Bilbao: Editorial Desclée de Brouwer.

Bustamante, J., Miranda, J. y Sanchez, S. (2020). Pedagogia teatral en el desarrollo de
habilidades sociales de los estudiantes de primero y segundo afio basico con y sin
necesidades educativas especiales de una escuela con dependencia Municipal de
alta vulnerabilidad. (Tesis de pregrado). Universidad de Concepcion, Concepcion,
Chile. Recuperado de https://repositorio.udec.cl/handle/11594/680

Cantos-Lopez, G., Mero-Quiroz, F. y Vinces-Mieles, V. (2020). La comunicacion
educativa en el aula: una experiencia desde la practica docente en el bachillerato.

116


https://investigadores.uandes.cl/ws/portalfiles/portal/74149215/INFORME_UANDES.pdf
https://investigadores.uandes.cl/ws/portalfiles/portal/74149215/INFORME_UANDES.pdf
https://www.redalyc.org/journal/5709/570960879009/html/
https://www.unicef.org/chile/media/7826/file/efectos%20pandemia.pdf
https://www.researchgate.net/publication/303874704_Revision_de_habilidades_blandas_en_el_marco_de_desarrollo_de_competencias_del_director_de_proyectos_del_PMI
https://www.researchgate.net/publication/303874704_Revision_de_habilidades_blandas_en_el_marco_de_desarrollo_de_competencias_del_director_de_proyectos_del_PMI
https://www.researchgate.net/publication/303874704_Revision_de_habilidades_blandas_en_el_marco_de_desarrollo_de_competencias_del_director_de_proyectos_del_PMI
https://www.researchgate.net/publication/303874704_Revision_de_habilidades_blandas_en_el_marco_de_desarrollo_de_competencias_del_director_de_proyectos_del_PMI
https://www.memoriachilena.gob.cl/602/w3-article-3367.html
https://www.memoriachilena.gob.cl/602/w3-article-3367.html
https://repositorio.udec.cl/handle/11594/680

Revista Luz, 19(2), pp 102-108. Recuperado de
https://www.redalyc.org/journal/5891/589164533010/589164533010.pdf

Cassany, D., Luna, M. y Sanz, G. (1994). Ensefiar Lengua. Barcelona, Espafa: Editorial
Grao.

Campos, E., Garcia, M., y Arcana, M. (2023). Pensamiento creativo en los estudiantes de
educacion bésica: revision sistematica. Revista Cientifico Metodologica, (77), pp.
01-13. Recuperado de http://scielo.sld.cu/pdf/vrcm/n77/1992-8238-vrcm-77-

£2040.pdf

Calderdn, H. W. (2022). La educacion artistica como objeto de estudio: una mirada desde
la formacion de formadores. Revista Conrado, 18(85), pp. 470-481. Recuperado
de http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51990-
86442022000200470&Ing=es&tIng=es.

Cisternas-Irarrdzabal, C., y Bustos-Velasquez, F. (2023). Puntos criticos para la gestion
universitaria en el contexto del Covid-19: propuesta metodologica para el analisis
de prensa digital especializada. Revista Iberoamericana De Educacion Superior,
14(39), pp.167-189. Recuperado de
https://doi.org/10.22201/iisue.20072872e.2023.39.1535

Céceres, P. (2003). Analisis Cualitativo de Contenido: Una Alternativa Metodoldgica
Alcanzable. Revista de la Escuela de Psicologia, 2(1), pp. 53-82. Recuperado de
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=171018074008

Céspedes, A. (2011). Educar las emociones, Educar para la vida. Santiago: Grupo Zeta
Vergara.

Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (2019).
Trabajo Colaborativo y Desarrollo Profesional Docente en la Escuela. Recuperado

de https://www.cpeip.cl/wp-content/uploads/2019/03/trabajo-

colaborativo marzo2019.pdf

117


https://www.redalyc.org/journal/5891/589164533010/589164533010.pdf
http://scielo.sld.cu/pdf/vrcm/n77/1992-8238-vrcm-77-e2040.pdf
http://scielo.sld.cu/pdf/vrcm/n77/1992-8238-vrcm-77-e2040.pdf
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1990-86442022000200470&lng=es&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1990-86442022000200470&lng=es&tlng=es
https://doi.org/10.22201/iisue.20072872e.2023.39.1535
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=171018074008
https://www.cpeip.cl/wp-content/uploads/2019/03/trabajo-colaborativo_marzo2019.pdf
https://www.cpeip.cl/wp-content/uploads/2019/03/trabajo-colaborativo_marzo2019.pdf

CEPAL - UNESCO. (2022). La educacién en tiempos de la pandemia de COVID-19.
Recuperado de https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/c29b3843-
bd8f-4796-8c6d-5fch9c139449/content

CEPAL - UNICEF. (2020). Violencia contra nifias, nifios y adolescentes en tiempos de
COVID-19. Recuperado de
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/b3781866-7fce-407b-
9648-9b94c9defff4/content

Chazaro-Arellano, E. H. (2024). Analisis de datos en las investigaciones cualitativas: El
reto frente al investigador. Revista Arbitrada Interdisciplinaria KOINONIA, 17
(IX), pp. 168-171. Recuperado de https://doi.org/10.35381/r.k.v8i17.3163

Criteria Research y Empresas VTR. (2022). Radiografia Digital 2021. Revista de

Educacion. Recuperado de: https://www.revistadeeducacion.cl/de-ninos-y-

adolescentes-de-chile-radiografia-digital/

Collazos C. y Mendoza J. (2006). Como aprovechar el "aprendizaje colaborativo™ en el
aula. Revista Educador y Educadores, 9(2), pp. 61-76. Recuperado de
https://www.redalyc.org/pdf/834/83490204.pdf

Csikszentmihalyi, M. (2015). Creatividad: EI Fluir de la Creatividad. Murcia, Espafa:
Editorial Paidds.

Delgado, C., Fasce, E., Ortiz, L., Torres, C., Neira, C. e Inostroza, N. (2022). Evaluacion
de motivacion y satisfaccion en la intervencion educativa “Disefio de Casos

Clinico Patolégicos™: estudio piloto en estudiantes de medicina. Revista médica

de Chile, 150(10), 1386-1395. Recuperado de
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0034-
98872022001001386

Delgado, S., Honores, S., y Cerna, J. (2023). Estrategias comunicativas orales en el aula.

Una revision sistematica. Horizontes: Revista de Investigacion en Ciencias de la

118


https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/c29b3843-bd8f-4796-8c6d-5fcb9c139449/content
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/c29b3843-bd8f-4796-8c6d-5fcb9c139449/content
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/b3781866-7fce-407b-9648-9b94c9defff4/content
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/b3781866-7fce-407b-9648-9b94c9defff4/content
https://doi.org/10.35381/r.k.v8i17.3163
https://www.revistadeeducacion.cl/de-ninos-y-adolescentes-de-chile-radiografia-digital/
https://www.revistadeeducacion.cl/de-ninos-y-adolescentes-de-chile-radiografia-digital/
https://www.redalyc.org/pdf/834/83490204.pdf
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-98872022001001386
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-98872022001001386

Educacion, 7(30), pp. 1975-1988. Recuperado
http://www.scielo.org.bo/pdf/hrce/v7n30/a28-1975-1988.pdf

Durén, T.y Acle, G. (2022). Escala de motivacién escolar para alumnos de primaria:
evidencias de validez y confiabilidad. Universidad Nacional Auténoma de
México, México. Recuperado de https://www.scielo.cl/pdf/estped/v48n1/0718-
0705-estped-48-01-343.pdf

Del Barrio, J., Castro, A., Ibafiez, A. y Borragan, A. (2009). El Proceso de Comunicacion
en la Ensefianza. Revista de Psicologia INFAD, 2(1), pp. 387-395. Recuperado de
https://www.redalyc.org/pdf/3498/349832321042.pdf

Division General de Educacion. (2019). Guia de Herramientas para el Desarrollo de
Recursos Personales en Equipos Directivos: Una estrategia para la organizacion
del trabajo en equipos directivos. Recuperado de
https://liderazgoeducativo.mineduc.cl/wp-
content/uploads/sites/55/2019/05/HERRAMIENTA4 _final.pdf

Donostia, S. (2005). Guia para el Trabajo en Equipo. Recuperado de
https://www.academia.edu/5791624/GU%C3%8DA PARA EL _TRABAJO E
N_EQUIPO

Escobar, M. J., Panesso, C., Chalco, E. F., Cardemil, A., Grez, A., Del Rio, P., Del Rio,
J. P., Vigil, P., y Duran-Aniotz, C. (2023). Efectos de la Pandemia y las Medidas
de Confinamiento sobre la Salud Mental en la Poblacion Infantil de Chile. Revista
Psykhe (Santiago), 32(2), pp. 01-14. Recuperado de
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-
22282023000200102

Estévez Pichs, M. A. y Rojas Valladares, A. L. (2017). La Educacién Artistica en la
Educacion Inicial: Un Requerimiento de la Formacion Profesional. Revista
Universidad y  Sociedad, 9(4), pp. 114-119. Recuperado de

119


http://www.scielo.org.bo/pdf/hrce/v7n30/a28-1975-1988.pdf
https://www.scielo.cl/pdf/estped/v48n1/0718-0705-estped-48-01-343.pdf
https://www.scielo.cl/pdf/estped/v48n1/0718-0705-estped-48-01-343.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3498/349832321042.pdf
https://liderazgoeducativo.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/55/2019/05/HERRAMIENTA4_final.pdf
https://liderazgoeducativo.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/55/2019/05/HERRAMIENTA4_final.pdf
https://www.academia.edu/5791624/GU%C3%8DA_PARA_EL_TRABAJO_EN_EQUIPO
https://www.academia.edu/5791624/GU%C3%8DA_PARA_EL_TRABAJO_EN_EQUIPO
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-22282023000200102
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-22282023000200102

http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci arttext&pid=S2218-
36202017000400015&Ing=es&tIng=es

Estrada, M. (04 de julio de 2024). Poblacion migrante estudiantil aument6 un 20,6% en
siete anos. Diario La Tercera. Recuperado de

https://www.latercera.com/nacional/noticia/poblacion-migrante-estudiantil-

aumento-un-206-en-siete-
anos/BZLMAEKBCVEGRJISFFUBJAWZ7A/#:~:text=Seq%C3%BAn%20dato
$%20del%20Mineduc%20en,en%20un%2020%2C6%25

Escorza, P., Gonzélez, M., Da Silva, G., Castillo, 1., Rojas, I. y Santelices, N. (2022).
Habilidades de Comunicacion Interpersonal en Estudiantes de Psicologia. Revista
Limite (Arica), 17(9), pp.02-07. Disponible en https://dx.doi.org/10.4067/s0718-
50652022000100209

Epele, M. I. (2020). Habilidades socioemocionales en la formacion en y para el trabajo:
Reflexiones sobre una experiencia con estudiantes universitarios. Unidad de
Publicaciones del Departamento de Economia 'y Administracion de la Universidad
de Quilmes. Recuperado de
https://ridaa.ung.edu.ar/bitstream/handle/20.500.11807/2587/habilidades_socioe
mocionales.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Fernandez-Berrocal, P., y Extremera Pacheco, N. (2002). La inteligencia emocional como
una habilidad esencial en la escuela. Revista Iberoamericana de Educacion, 29(1),
pp.01-06. Recuperado de https://doi.org/10.35362/rie2912869

Fernandez, C., Tripailaf, C. y Arias, K. (2022). Desafios de la educacion emocional en el
sistema educativo escolar chileno. Revista de estudios y experiencias en
educacion REXE, 21(47), pp.272-286. Recuperado de
https://dx.doi.org/10.21703/0718-5162202202102147015

Ferreira, M., Reis-Jorge, J., Olcina-Sempere, G. y Fernandes, R. (2023). El aprendizaje

socioemocional en la Educacion Primaria: una investigacion sobre las

120


http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2218-36202017000400015&lng=es&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2218-36202017000400015&lng=es&tlng=es
https://www.latercera.com/nacional/noticia/poblacion-migrante-estudiantil-aumento-un-206-en-siete-anos/BZLMAEKBCVE6RJISFFUBJAWZ7A/#:~:text=Seg%C3%BAn%20datos%20del%20Mineduc%20en,en%20un%2020%2C6%25
https://www.latercera.com/nacional/noticia/poblacion-migrante-estudiantil-aumento-un-206-en-siete-anos/BZLMAEKBCVE6RJISFFUBJAWZ7A/#:~:text=Seg%C3%BAn%20datos%20del%20Mineduc%20en,en%20un%2020%2C6%25
https://www.latercera.com/nacional/noticia/poblacion-migrante-estudiantil-aumento-un-206-en-siete-anos/BZLMAEKBCVE6RJISFFUBJAWZ7A/#:~:text=Seg%C3%BAn%20datos%20del%20Mineduc%20en,en%20un%2020%2C6%25
https://www.latercera.com/nacional/noticia/poblacion-migrante-estudiantil-aumento-un-206-en-siete-anos/BZLMAEKBCVE6RJISFFUBJAWZ7A/#:~:text=Seg%C3%BAn%20datos%20del%20Mineduc%20en,en%20un%2020%2C6%25
https://dx.doi.org/10.4067/s0718-50652022000100209
https://dx.doi.org/10.4067/s0718-50652022000100209
https://ridaa.unq.edu.ar/bitstream/handle/20.500.11807/2587/habilidades_socioemocionales.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://ridaa.unq.edu.ar/bitstream/handle/20.500.11807/2587/habilidades_socioemocionales.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://doi.org/10.35362/rie2912869
https://dx.doi.org/10.21703/0718-5162202202102147015

concepciones y las précticas de los maestros en el aula. Revista Colombiana de
Educacion, 87, pp. 37-60. Recuperado de
http://www.scielo.org.co/pdf/rcde/n87/0120-3916-rcde-87-37.pdf

Figueroa, F. J. (martes 26 de abril de 2022). Escuela en la Post Pandemia y Crisis del
Modelo Educativo; Convivencia Escolar hacia una Nueva Escuela. Noticia de
Saberes Docentes de la Universidad de Chile. Recuperado de

https://saberesdocentes.uchile.cl/noticias/185825/escuela-en-la-post-pandemia-

y-crisis-del-modelo-educativo

Flick, U. (2007). El disefio de investigacion cualitativa. Madrid: Ediciones
Morata, S.L.

Flick, U. (2012). Introduccién a la Investigacion Cualitativa. Madrid-Corufia, Espaia:
Ediciones Morata y Fundacion PAIDEIA.

Fundacion CAP. (2020). Aprendizaje Socioemocional: ¢Qué es y como desarrollarlo?.

Recuperado de https://www.fundacioncap.cl/wp-

content/uploads/2020/08/Aprendizaje socioemocional.pdf

Gardner, H., (2016). Teoria de las Inteligencias Mdltiples: Aplicaciones practicas de una
de las teorias mas influyentes de los ultimos tiempos. Recuperado de
https://nubereader-epub.odilo.us/#/6c82d832-ac15-4261-a5aa-
9ec9799b9d79/0e8b6e46d3b3cd10911232e15113728cadcef7ee973d241203fa3a
afd76aa319

Gil, A., Salazar, M., y Ospina, L. (2019). La expresion dramatica como estrategia para el
desarrollo de la identidad social y cultural en la primera infancia: Una revision del
estado del arte. (Licenciatura en Educacion Preescolar). Universidad de San
Buenaventura Colombia, Medellin. Recuperado de
https://bibliotecadigital.usb.edu.co/server/api/core/bitstreams/eb04935b-6456-
4766-8f20-faa3bddeb87d/content

Goleman, D. (1996). Inteligencia Emocional. Barcelona: Editorial Kairds.

121


http://www.scielo.org.co/pdf/rcde/n87/0120-3916-rcde-87-37.pdf
https://saberesdocentes.uchile.cl/noticias/185825/escuela-en-la-post-pandemia-y-crisis-del-modelo-educativo
https://saberesdocentes.uchile.cl/noticias/185825/escuela-en-la-post-pandemia-y-crisis-del-modelo-educativo
https://www.fundacioncap.cl/wp-content/uploads/2020/08/Aprendizaje_socioemocional.pdf
https://www.fundacioncap.cl/wp-content/uploads/2020/08/Aprendizaje_socioemocional.pdf
https://nubereader-epub.odilo.us/#/6c82d832-ac15-4261-a5aa-9ec9799b9d79/0e8b6e46d3b3cd10911232e15113728ca4cef7ee973d241203fa3aafd76aa319
https://nubereader-epub.odilo.us/#/6c82d832-ac15-4261-a5aa-9ec9799b9d79/0e8b6e46d3b3cd10911232e15113728ca4cef7ee973d241203fa3aafd76aa319
https://nubereader-epub.odilo.us/#/6c82d832-ac15-4261-a5aa-9ec9799b9d79/0e8b6e46d3b3cd10911232e15113728ca4cef7ee973d241203fa3aafd76aa319
https://bibliotecadigital.usb.edu.co/server/api/core/bitstreams/eb04935b-6456-4766-8f20-faa3bddeb87d/content
https://bibliotecadigital.usb.edu.co/server/api/core/bitstreams/eb04935b-6456-4766-8f20-faa3bddeb87d/content

Goleman, D. (2008). La Inteligencia Emocional: De Sigmund Freud a Daniel Goleman.
Editorial Unicornio.

Goleman, D. (1995). La Inteligencia Emocional. Argentina: Editorial ZETA.

Herrera, R., Mufioz, F. y Salazar, L. (2017). Diagnoéstico del trabajo en equipo en
estudiantes de ingenieria en Chile. Revista Formacion Universitaria, 10(5), pp.
49-61. Recuperado de https://www.redalyc.org/pdf/3735/373553266006.pdf

Hernandez-Carrera, R. (2018). La comunicacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje:
su papel en el aula como herramienta educativa. Revista Internacional de
Filologia, Comunicacion y sus Didacticas, 41, pp. 133-155. Recuperado de
https://idus.us.es/server/api/core/bitstreams/dd37b090-792b-4308-89af-
7bddf480fbcl/content

Herndndez Sampieri, R., Fernandez Collado, C. y Baptista Lucio, M. (2014).
Metodologia de la Investigacion: 62 edicion. México: McGraw-Hill Education.

Holz, M. (2019). Alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE):
Caracterizacion y normas que los rigen. Biblioteca del Congreso Nacional:
Asesoria técnica parlamentaria. Recuperado de
https://obtienearchivo.bcn.cl/obtienearchivo?id=repositorio/10221/27969/2/BCN

alumnosconNEE final.pdf

Izquierdo R., S. y Ugarte V., G. (2023). Crisis Educacional Escolar Pospandemia. Revista
Punto de Referencia del Centro de Estudios Publicos, 641, pp.02-39. Recuperado

de https://www.cepchile.cl/investigacion/crisis-educacional-escolar-

pospandemia/

Izquierdo R. S., Maira, A. y Granese M. (2023). Efectos de la pandemia en el bienestar
socioemocional de los nifios y adolescentes en Chile y el mundo. Revista Punto
de Referencia del Centro de Estudios Publicos, 647, pp. 02-30. Recuperado de
https://static.cepchile.cl/uploads/cepchile/2023/03/pder647 _granese_etal.pdf

122


https://www.redalyc.org/pdf/3735/373553266006.pdf
https://idus.us.es/server/api/core/bitstreams/dd37b090-792b-4308-89af-7bddf480fbc1/content
https://idus.us.es/server/api/core/bitstreams/dd37b090-792b-4308-89af-7bddf480fbc1/content
https://obtienearchivo.bcn.cl/obtienearchivo?id=repositorio/10221/27969/2/BCN_alumnosconNEE_final.pdf
https://obtienearchivo.bcn.cl/obtienearchivo?id=repositorio/10221/27969/2/BCN_alumnosconNEE_final.pdf
https://www.cepchile.cl/investigacion/crisis-educacional-escolar-pospandemia/
https://www.cepchile.cl/investigacion/crisis-educacional-escolar-pospandemia/
https://static.cepchile.cl/uploads/cepchile/2023/03/pder647_granese_etal.pdf

Justiniano, R. J. y Cancino. D. (2024). La motivacién en el aprendizaje durante la ultima
década. Horizontes: Revista De Investigacion En Ciencias De La Educacion,
8(32), pp. 380-392. https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v8i32.730

Lafontaine, P.,y Vasquez, J., (2018). El desarrollo de las habilidades comunicativas en la
edad temprana en el grado de pre primario del Nivel Inicial. Revista Educacion
Superior, (26), pp. 19-30. Recuperado de
https://doi.org/10.56918/es.2018.i26.pp19-30

Lagos N., Ossa C., Palma M., Arriagada C. (2020). Autopercepcion de desarrollo
emocional de los estudiantes Secundarios de la region de Nuble, Chile. Revista de
Estudios y Experiencias en Educacion, 19(39), pp. 17-28. Recuperado de
https://www.redalyc.org/journal/2431/243162775001/243162775001.pdf

Larraguibel, M., Rojas-Andrade, R., Halpern, M. y Montt, M. E. (2021). Impacto de la
pandemia por COVID -19 en la salud mental de preescolares y escolares en Chile.

Revista chilena de psiquiatria y neurologia de la infancia y adolescencia, 32(1),

pp.01-10. Recuperado de
https://docs.bvsalud.org/biblioref/2022/07/1377551/rev sopnia 2021-1-12-
21.pdf

Lopez-Sanchez, J., Suarez, N., y Valencia-Arias, A. (2022). Tendencias en estudios sobre
el uso y adopcién de tecnologias de informacion y comunicacion en instituciones
de educacién superior: un analisis bibliométrico. Revista Virtual de la
Universidad Catdlica del Norte, (67), pp. 136-162. Recuperado de
https://doi.org/10.35575/rvucn.n67a6

Ley n°21.175 sobre Fomento a las Artes Escénicas. Diario Oficial de la Republica de
Chile, Santiago, Chile, 16 de septiembre de 2019.

Ley n°20370 General de Educacion. Diario Oficial de la Repablica de Chile,
Santiago, Chile, 12 de septiembre de 20009.

123


https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v8i32.730
https://doi.org/10.56918/es.2018.i26.pp19-30
https://www.redalyc.org/journal/2431/243162775001/243162775001.pdf
https://docs.bvsalud.org/biblioref/2022/07/1377551/rev_sopnia_2021-1-12-21.pdf
https://docs.bvsalud.org/biblioref/2022/07/1377551/rev_sopnia_2021-1-12-21.pdf
https://doi.org/10.35575/rvucn.n67a6

Maldonado, L. y S&nchez, R (2022). Capitulo 35: Habilidades Socioemocionales. En
autores M. Sanchez y A. Martinez (eds.). Evaluacion y Aprendizaje en Educacion
Universitaria: Estrategias e Instrumentos. pp. 575. Recuperado de
https://cuaed.unam.mx/publicaciones/libro-evaluacion/pdf/EL ibro-Evaluacion-y-

Aprendizaje-en-Educacion-Universitaria-ISBN-9786073060714.pdf

Morlett-Villa, Z. F. (2023). Habilidades socioemocionales en adolescentes de nivel
bachillerato tras la pandemia. Revista Ciencias administrativas teoria y praxis,
19(2), pp. 61-80. Recuperado de https://doi.org/10.46443/catyp.v19i2.338

Miranda-Calderon, L. (2020). Pedagogia teatral y exploracion de la realidad: Un abordaje
expresivo-concientizador en la formacién de docentes. Revista Electronica

Educare, 24(10). pp.01-22. Recuperado de https://dx.doi.org/10.15359/ree.24-
221

Milicic, N., Alcalay, L., Berger, C. y Torretti, A. (2014). Aprendizaje Socioemocional:
Programa BASE (Bienestar y Aprendizaje Socioemocional). Recuperado de
https://www.bpdigital.cl/info/aprendizaje-socioemocionalprograma-base-

bienestar-y-aprendizaje-socioemocional-00430928

Ministerio de Educacion (2012). Bases Curriculares de Primero a Sexto Bésico.

Recuperado de https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-22394 bases.pdf

Ministerio de Educacion. (2021). Proyecto Educativo Institucional de la Escuela General
Bernardo O’Higgins de Los Angeles. p.02-20. Recuperado de
http://wwwfs.mineduc.cl/Archivos/infoescuelas/documentos/4168/ProyectoEduc
ativo4168.pdf

Ministerio de Educacién. (2023a). Estrategias para el Aprendizaje Socioemocional desde
el Curriculum Nacional. Recuperado de
https://www.curriculumnacional.cl/docente/629/articles-

256275 _recurso_pdf.pdf

124


https://cuaed.unam.mx/publicaciones/libro-evaluacion/pdf/ELibro-Evaluacion-y-Aprendizaje-en-Educacion-Universitaria-ISBN-9786073060714.pdf
https://cuaed.unam.mx/publicaciones/libro-evaluacion/pdf/ELibro-Evaluacion-y-Aprendizaje-en-Educacion-Universitaria-ISBN-9786073060714.pdf
https://doi.org/10.46443/catyp.v19i2.338
https://dx.doi.org/10.15359/ree.24-2.21
https://dx.doi.org/10.15359/ree.24-2.21
https://www.bpdigital.cl/info/aprendizaje-socioemocionalprograma-base-bienestar-y-aprendizaje-socioemocional-00430928
https://www.bpdigital.cl/info/aprendizaje-socioemocionalprograma-base-bienestar-y-aprendizaje-socioemocional-00430928
https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-22394_bases.pdf
http://wwwfs.mineduc.cl/Archivos/infoescuelas/documentos/4168/ProyectoEducativo4168.pdf
http://wwwfs.mineduc.cl/Archivos/infoescuelas/documentos/4168/ProyectoEducativo4168.pdf
https://www.curriculumnacional.cl/docente/629/articles-256275_recurso_pdf.pdf
https://www.curriculumnacional.cl/docente/629/articles-256275_recurso_pdf.pdf

Ministerio de Educacion. (2023b). Plan de Reactivacion Educativa. Recuperado de
https://reactivacioneducativa.mineduc.cl/wp-
content/uploads/sites/127/2023/07/Plan-de-Reactivacion-Educativa.07.2023-

1.pdf

Ministerio de Educaciéon. (2023c). Marco General de Educacion Inclusiva. Recuperado
de https://www.mineduc.cl/wp-
content/uploads/sites/19/2023/05/EDUCACION-INCLUSIVA-DOCUMENTO-
DE-TRABAJO.pdf

Ministerio de Educacion. (2023d). Fundamentacion del Plan de Trabajo de Aprendizaje
Socioemocional. Recuperado de
https://bibliotecadigital.mineduc.cl/handle/20.500.12365/14520

Ministerio de Educacion. (s/f). Orientaciones Didacticas de Orientacion: Plan de
Reactivacion Educativa. Recuperado de
https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-334747 recurso_pdf.pdf

Mujica-Stach, A. M. (2023). Primera infancia en América Latina: manejo de las
emociones e interacciones de calidad en postpandemia. Revista de Ciencias
Humanisticas y Sociales, 8(2), pp.89-105. Recuperado
de https://www.redalyc.org/journal/6731/673175363006/html/

Mufioz, F., Luna, J. y Lopez, O. (2021). El pensamiento creativo en el contexto educativo.
Revista Cientifica de la UCSA, 8(3), 39-50. Recuperado de
http://scielo.iics.una.py/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2409-
87522021000300039

Observatorio de Ciudadania, Convivencia y Bienestar Escolar. (17 de abril de 2023).
#UFRO en la Prensa: Observatorio de Ciudadania, Convivencia y Bienestar
Escolar revela preocupante alza por denuncias. Noticias Universidad de la

Frontera. Recuperado de https://www.ufro.cl/index.php/noticias/12-

destacadas/6246-ufro-en-la-prensa-estudio-realizado-por-observatorio-de-

125


https://reactivacioneducativa.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/127/2023/07/Plan-de-Reactivacion-Educativa.07.2023-1.pdf
https://reactivacioneducativa.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/127/2023/07/Plan-de-Reactivacion-Educativa.07.2023-1.pdf
https://reactivacioneducativa.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/127/2023/07/Plan-de-Reactivacion-Educativa.07.2023-1.pdf
https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2023/05/EDUCACION-INCLUSIVA-DOCUMENTO-DE-TRABAJO.pdf
https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2023/05/EDUCACION-INCLUSIVA-DOCUMENTO-DE-TRABAJO.pdf
https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2023/05/EDUCACION-INCLUSIVA-DOCUMENTO-DE-TRABAJO.pdf
https://bibliotecadigital.mineduc.cl/handle/20.500.12365/14520
https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-334747_recurso_pdf.pdf
https://www.redalyc.org/journal/6731/673175363006/html/
http://scielo.iics.una.py/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2409-87522021000300039
http://scielo.iics.una.py/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2409-87522021000300039
https://www.ufro.cl/index.php/noticias/12-destacadas/6246-ufro-en-la-prensa-estudio-realizado-por-observatorio-de-ciudadania-convivencia-y-bienestar-escolar-revela-preocupante-alza-de-denuncias-por-violencia
https://www.ufro.cl/index.php/noticias/12-destacadas/6246-ufro-en-la-prensa-estudio-realizado-por-observatorio-de-ciudadania-convivencia-y-bienestar-escolar-revela-preocupante-alza-de-denuncias-por-violencia

ciudadania-convivencia-y-bienestar-escolar-revela-preocupante-alza-de-

denuncias-por-violencia

Organizacion Panamericana de la Salud (OPS). (s/f). Boletin Desastres N.131.- Impacto
de la Pandemia COVID-19 en la salud mental de la poblacién. Recuperado de

https://www.paho.org/es/boletin-desastres-n131-impacto-pandemia-covid-19-

salud-mental-poblacion

Palmero, F. (2011). Motivacion: Conducta y Proceso. Revista Electronica de Motivacion
y Emocion, 8(20-21), pp. 01-29. Recuperado de

https://reme.uji.es/articulos/numero20/1-

palmero/reme.numero.20.21.motivacion.conducta.y.proceso.pdf

Palacios, R., Larrazabal, S. y Berwart, R. (2021). Inclusion de estudiantes con
necesidades educativas en Chile: tensiones entre teoria y practica. Revista de
ciencias sociales y humanidades, 42(91), pp 213-242. Recuperado de
https://doi.org/10.28928/ri/912021/aot3/palaciosr/larrazabals/berwartr

Pavis, P. (1996). Diccionario del teatro. Barcelona: Editorial Paidos. Recuperado de

https://marisabelcontreras.wordpress.com/wp-

content/uploads/2015/03/diccionario-del-teatro.pdf

Pefia, S. (2021). La Consolidacion del Aprendizaje Socioemocional en la Educacion
Primaria. Revista Panorama, 15(29), pp.226-247. Recuperado de
https://doi.org/10.15765/pnrm.v15i29.3075

Pefia Ruz, M. (2023). Dimensiones del aprendizaje colaborativo docente en Comunidades
Profesionales de Aprendizaje en Chile. Cuadernos De Investigacion Educativa,
14(1), pp 01-21. https://doi.org/10.18861/cied.2023.14.1.3280

Pino, O. (2013) Inicios de la educacion musical en Chile. Revista de Pedagogia en Mdsica
de la Academia de Humanismo Cristiano, 1(1), pp.53-59. Recuperado de
https://bibliotecadigital.academia.cl/server/api/core/bitstreams/b4f8f751-e14f-
4181-9728-5fc830bdaee8/content

126


https://www.ufro.cl/index.php/noticias/12-destacadas/6246-ufro-en-la-prensa-estudio-realizado-por-observatorio-de-ciudadania-convivencia-y-bienestar-escolar-revela-preocupante-alza-de-denuncias-por-violencia
https://www.ufro.cl/index.php/noticias/12-destacadas/6246-ufro-en-la-prensa-estudio-realizado-por-observatorio-de-ciudadania-convivencia-y-bienestar-escolar-revela-preocupante-alza-de-denuncias-por-violencia
https://www.paho.org/es/boletin-desastres-n131-impacto-pandemia-covid-19-salud-mental-poblacion
https://www.paho.org/es/boletin-desastres-n131-impacto-pandemia-covid-19-salud-mental-poblacion
https://reme.uji.es/articulos/numero20/1-palmero/reme.numero.20.21.motivacion.conducta.y.proceso.pdf
https://reme.uji.es/articulos/numero20/1-palmero/reme.numero.20.21.motivacion.conducta.y.proceso.pdf
https://doi.org/10.28928/ri/912021/aot3/palaciosr/larrazabals/berwartr
https://marisabelcontreras.wordpress.com/wp-content/uploads/2015/03/diccionario-del-teatro.pdf
https://marisabelcontreras.wordpress.com/wp-content/uploads/2015/03/diccionario-del-teatro.pdf
https://doi.org/10.15765/pnrm.v15i29.3075
https://doi.org/10.18861/cied.2023.14.1.3280
https://bibliotecadigital.academia.cl/server/api/core/bitstreams/b4f8f751-e14f-4f81-9728-5fc830bdaee8/content
https://bibliotecadigital.academia.cl/server/api/core/bitstreams/b4f8f751-e14f-4f81-9728-5fc830bdaee8/content

Ponce, N., Ponce, S., Colque, O., Quinto, C.,y Ponce, Y. (2023). Improvisacion teatral
como herramienta para la educacion inclusiva en estudiantes de nivel
secundaria. Horizontes: Revista de Investigacion en Ciencias de la
Educacion, 7(30), pp. 1685-1699. Recuperado de
https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v7i30.620

Ramos, C. (2020). Los Alcances de una Investigacion. Revista CienciAmérica, 9(3), pp.

1-6. Recuperado de https://cienciamerica.edu.ec/index.php/uti/article/view/336

Recasens, L., Marin, D., y Gabarda, V. (2022). El teatro como herramienta para el
desarrollo de las habilidades sociales y la inclusion educativa. REOP - Revista
Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia, 33(1), pp. 128-147. Recuperado de
https://doi.org/10.5944/reop.vol.33.num.1.2022.33770

Rodriguez, G., Gil, J., Garcia, E. (1999). Metodologia de la Investigacién Cualitativa.
Granada, Espafa: Ediciones Aljibe.

Rojas-Andrade, R., Larraguibel, M., Davanzo, M., Montt, M., Halpern, M., y Aldunate,
C. (2021). Experiencias emocionales negativas durante el cierre de escuelas por
COVID-19 en una muestra de estudiantes en Chile. Terapia psicoldgica, 39(2),
pp.273-289. https://dx.doi.org/10.4067/s0718-48082021000200273

Ruiz, Y.y Sanchez, A. (2021). Caracterizacion de las actividades de trabajo en equipo en
una empresa. Revista Perspectiva Empresarial, 8(02), pp. 122-138. Recuperado
de https://www.redalyc.org/journal/6722/672271875011/html/

Ruiz J. 1. (2012). Metodologia de la Investigacion Cualitativa 5ta edicion. Bilbao,
Espafa: Universidad de Deusto.

Ruiz J. 1. (1999). Metodologia de la Investigacion Cualitativa. Bilbao, Espafia:

Universidad de Deusto.

Salazar, E. y Rincon, S. (2022). Teatro infantil.Una estrategia pedagogica de formacion

en la primera infancia. Revista De Investigacion En Ciencias De La Educacion,

127


https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v7i30.620
https://cienciamerica.edu.ec/index.php/uti/article/view/336
https://doi.org/10.5944/reop.vol.33.num.1.2022.33770
https://dx.doi.org/10.4067/s0718-48082021000200273
https://www.redalyc.org/journal/6722/672271875011/html/

6(24), pp. 1034-1046. Recuperado de
https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v6i24.395

Salamanca Garay , I. J. y Badilla Quintana, M.G. (2021). Del pensamiento computacional
al pensamiento creativo: un andlisis de su relacion en estudiantes de educacion
secundaria.  Revista icono, 19(2), pp. 261-287. Recuperado de
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/8041042.pdf

Santrock, J. W (2006). Psicologia de la educacion: una herramienta para la ensefianza

efectiva. México: Mcgraw hills.

Sandoval, A., Gonzélez, V. y Madriz L. (2020). Retos y oportunidades: teatro como
estrategia de mediacion pedagogica para el desarrollo de habilidades sociales.
Revista Innovaciones Educativas, 22(32), pp. 65-77. Recuperado de
https://www.scielo.sa.cr/pdf/rie/v22n32/2215-4132-rie-22-32-65.pdf

Sanchez, C., Daura, F., y Laudadio, J. (2019). La comunidad escolar como medio para el
desarrollo socio emocional de los alumnos: Un estudio de caso en la Republica
Argentina. Revista Estudios Pedagogicos, 45(3), pp. 31-49. Recuperado
de https://dx.doi.org/10.4067/S0718-07052019000300031

Sotomayor, P. y Leiva, D. (2023). Plan de apoyo al aprendizaje socioemocional en una
escuela de lenguaje chilena. Revista de estudios y experiencias en educacion,
22(49), pp. 348-369. Recuperado de https://doi.org/10.21703/rexe.v22i49.1468

Troncoso, A., Aguayo, G., Acufia, C. y Torres, L. (2022). Creatividad, innovacién
pedagdgica y educativa: analisis de la percepcion de un grupo de docentes
chilenos. Revista Educacdo e Pesquisa, 48. Recuperado de
https://doi.org/10.1590/S1678-4634202248238562

UNICEF Chile, Centro de Investigacion Avanzada (CIAE) de la Universidad de Chile,
Centro de Estudios de Politicas y Practicas en Educacion (CEPPE) de la
Universidad Catdlica y Centro de Innovaciéon del Ministerio de Educacion.

(2024). Kids Online Chile 2022: La relacion de nifios, nifias y adolescentes con

128


https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v6i24.395
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/8041042.pdf
https://www.scielo.sa.cr/pdf/rie/v22n32/2215-4132-rie-22-32-65.pdf
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-07052019000300031
https://doi.org/10.21703/rexe.v22i49.1468
https://doi.org/10.1590/S1678-4634202248238562

el mundo digital. Recuperado de
https://www.unicef.org/chile/media/9376/file/Informe%20kids%20online.pdf

UNICEF Ecuador (2019). Seamos Amigos en la Escuela: Una Guia para promover la
empatia y la inclusion. Recuperado de

https://www.unicef.org/ecuador/media/3886/file/Ecuador guia inclusion empat

ia.pdf.pdf

UNESCO. (2024). La urgencia de la recuperacion educativa en América Latina y el
Caribe. Recuperado de:
https://unesdoc.unesco.org/in/documentViewer.xhtml?v=2.1.196&id=p::usmarc
def_0000388399&file=/in/rest/annotationSVC/DownloadWatermarkedAttachm
ent/attach_import 09a84482-e543-42a8-96¢7-
63fbbf97667f%3F %3D388399spa.pdf&locale=es&multi=true&ark=/ark:/4822
3/pf0000388399/PDF/388399spa.pdf#p38

Usén, P.y Salavera, C. (2018). Motivacién escolar, inteligencia emocional y rendimiento
académico en estudiantes de educacion secundaria obligatoria. Revista
Actualidades en Psicologia, 32(125), pp. 95-112. Recuperado de
https://www.scielo.sa.cr/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2215-
35352018000200095

Vieytes, R. (2004). Metodologia de la Investigacién en Organizaciones, Mercado y
Sociedad: Epistemologia y Técnicas. Buenos Aires, Argentina: Editorial de las

Ciencias.

Villaseca, M. (2023). Estado Actual de la Educacion Especial en Chile. Recuperado de
https://accioneducar.cl/wp-content/uploads/2023/06/Educacion-especial.pdf

Garcia-Huidobro, V., Del Canto, L., Sedano, A., La Balanza, C., Teatro y Educacion.
(2021). Teatro aplicado en educacion. Chile: Ediciones UC.

129


https://www.unicef.org/chile/media/9376/file/Informe%20kids%20online.pdf
https://www.unicef.org/ecuador/media/3886/file/Ecuador_guia_inclusion_empatia.pdf.pdf
https://www.unicef.org/ecuador/media/3886/file/Ecuador_guia_inclusion_empatia.pdf.pdf
https://unesdoc.unesco.org/in/documentViewer.xhtml?v=2.1.196&id=p::usmarcdef_0000388399&file=/in/rest/annotationSVC/DownloadWatermarkedAttachment/attach_import_09a84482-e543-42a8-96c7-63fbbf97667f%3F_%3D388399spa.pdf&locale=es&multi=true&ark=/ark:/48223/pf0000388399/PDF/388399spa.pdf#p38
https://unesdoc.unesco.org/in/documentViewer.xhtml?v=2.1.196&id=p::usmarcdef_0000388399&file=/in/rest/annotationSVC/DownloadWatermarkedAttachment/attach_import_09a84482-e543-42a8-96c7-63fbbf97667f%3F_%3D388399spa.pdf&locale=es&multi=true&ark=/ark:/48223/pf0000388399/PDF/388399spa.pdf#p38
https://unesdoc.unesco.org/in/documentViewer.xhtml?v=2.1.196&id=p::usmarcdef_0000388399&file=/in/rest/annotationSVC/DownloadWatermarkedAttachment/attach_import_09a84482-e543-42a8-96c7-63fbbf97667f%3F_%3D388399spa.pdf&locale=es&multi=true&ark=/ark:/48223/pf0000388399/PDF/388399spa.pdf#p38
https://unesdoc.unesco.org/in/documentViewer.xhtml?v=2.1.196&id=p::usmarcdef_0000388399&file=/in/rest/annotationSVC/DownloadWatermarkedAttachment/attach_import_09a84482-e543-42a8-96c7-63fbbf97667f%3F_%3D388399spa.pdf&locale=es&multi=true&ark=/ark:/48223/pf0000388399/PDF/388399spa.pdf#p38
https://unesdoc.unesco.org/in/documentViewer.xhtml?v=2.1.196&id=p::usmarcdef_0000388399&file=/in/rest/annotationSVC/DownloadWatermarkedAttachment/attach_import_09a84482-e543-42a8-96c7-63fbbf97667f%3F_%3D388399spa.pdf&locale=es&multi=true&ark=/ark:/48223/pf0000388399/PDF/388399spa.pdf#p38
https://www.scielo.sa.cr/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2215-35352018000200095
https://www.scielo.sa.cr/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2215-35352018000200095
https://accioneducar.cl/wp-content/uploads/2023/06/Educacion-especial.pdf

Winter, R. S. (2006). Manual del Trabajo en Equipo. Ediciones Diaz de Santos, S. A.

Recuperado de https://www.facilitadores-alfa.org/wp-

content/uploads/2020/11/Manual-de-trabajo-en-equipo.-Robert-S.-Winter.pdf

Zuiiga, Z. P. (2021). Emociones en los contenidos curriculares y pedagdgicos chilenos:
Las oportunidades creadas a partir de COVID-19. Revista Liminales: Escritos
sobre psicologia y sociedad, 10(20), pp. 237-258. Recuperado de
https://doi.org/10.54255/lim.vol10.num20.580

130


https://www.facilitadores-alfa.org/wp-content/uploads/2020/11/Manual-de-trabajo-en-equipo.-Robert-S.-Winter.pdf
https://www.facilitadores-alfa.org/wp-content/uploads/2020/11/Manual-de-trabajo-en-equipo.-Robert-S.-Winter.pdf
https://doi.org/10.54255/lim.vol10.num20.580

CAPITULO VII: CARTA GANTT

131



ACTIVID
ADES DE
LA
INVESTI
GACION

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

SEM
ANA
1

SEM
ANA
2

SEM
ANA

SEM
ANA

SEM
ANA

SEM
ANA

SEM
ANA

SEM
ANA

SEM
ANA

SEM
ANA
10

SEM
ANA
11

SEM
ANA
12

SEM
ANA
13

SEM
ANA
14

SEM
ANA
15

SEM
ANA
16

SEM
ANA
17

SEM
ANA
18

REUNIO
N
INICIAL
CON
DOCENT
E GUIA

PLANTE
AMIENT
O DEL
TEMA Y
REVISIO
N
OBJETIV
oS

RECOLE
CCION
DE
ANTECE
DENTES

REUNIO
N CON
DOCENT

NOVIEMBRE 2024
LOS ANGELES, CHILE




E DEL
TALLER

ENTREG

A CARTA

AUTORIZ

ACION A

DIRECTO
R

MARCO
REFERE
NCIAL
TEORICO
Y
EMPIRIC
0

REUNIO
N CON
DOCENT
E DEL
TALLER

JUSTIFIC
ACION
DEL
PROBLE
MA

ENVIO
DE
REVISIO
N DE

133



PROYEC
TO A
DOCENT
E GUIA

CORREC

CION DE

PROYEC
TO

DEFENS
A DE
ANTEPR
OYECTO

ENVIO
DE
REVISIO
N DE
PROYEC
TOA
coMmiIsIO
N
EVALUA
DORA

DISENO
DE LA
INVESTI
GACION

PRIMER
A
DEFENS

134



A DEL
PROYEC
TO

MODIFIC
ACIONES

ACTIV

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

IDADE
SDE |SE
LA (M
INVES [AN

TIGAC |A
ION |18

SE

AN

19

SE

AN

20

SE

AN

21

SE
M
AN
A
22

SE
M
AN
A
23

SE
M
AN
A
24

SE
M
AN
A
25

SE
M
AN
A
26

SE
M
AN
A
27

SE
M
AN
A
28

SE
M
AN
A
29

SE
M
AN
A
30

SE
M
AN
A
31

SE
M
AN
A
32

SE
M
AN
A
33

SE
M
AN
A
34

SE
M
AN
A
35

SE
M
AN
A
36

SE
M
AN
A
37

SE
M
AN
A
38

SE
M
AN
A
39

SE
M
AN
A
40

SE
M
AN
A
41

DEFEN
SA DE
ANTEP
ROYE
CTO

ENVIO
DE
REVISI
ON DE
PROYE
CTOA
COMIS
ION
EVAL

135



UADO
RA

DISEN
O DE
LA
INVES
TIGAC
ION

PRIME
RA
DEFEN
SA
DEL
PROYE
CTO

TRAB
AJO
DE
CAMP
0
(INTER
VENCI
ONES
DE
OBSER
VACIO
N)

136



MODIF
ICACI
ONES

REVISI
ON DE
DEFEN
SA DE
PROYE
CTO
FINAL

APLIC

ACION

FOCUS

GROU
P

APLIC
ACION
ENTRE
VISTA
SA
DOCE
NTES

APLIC
ACION
ENTRE
VISTA
SA
ESTUD

137



IANTE
S

APLIC
ACION
DE
ENTRE
VISTA
SA
APODE
RADO
S

REVISI
ONES
FINAL

ES
DEL
PROYE
CTO

ANALI
SIS DE
DATOS

138



CAPITULO VIII: ANEXOS

NOVIEMBRE 2024
LOS ANGELES, CHILE



Anexo 1. Formato Entrevista Semiestructurada a Estudiantes

PAUTA DE ENTREVISTA A ESTUDIANTES

Antecedentes Técnicos

Objetivo: Recolectar informacion sobre la percepcion de los y las estudiantes pertenecientes al taller de pedagogia teatral en cuanto
al desarrollo de competencias socioemocionales de motivacion, creatividad, trabajo en equipo y comunicacion durante la ejecucién
del taller.

Tema: Desarrollo de Habilidades Socioemocionales (motivacion, creatividad, trabajo en equipo y comunicacion) a través de un taller
de pedagogia teatral.

Poblacion: Estudiantes de Sexto y Octavo Bésico pertenecientes al taller de pedagogia teatral de la Escuela Municipal General
Bernardo O"Higgins de Los Angeles, provincia y region del Bio-Bio.

ENTREVISTA A ESTUDIANTES DEL TALLER DE PEDAGOGIA TEATRAL

NOMBRE ESTUDIANTE EDAD:

TIEMPO QUE LLEVA PARTICIPANDO DEL TALLER DE PEDAGOGIA TEATRAL:

NOVIEMBRE 2024
LOS ANGELES, CHILE




GUION ENTREVISTA DE ESTUDIANTES

5.

Protocolo de la entrevista (2 - 3 minutos)
Saludar cordialmente al entrevistado y explicar que la entrevista se grabaré en formato audio/video para su posterior transcripcion
de datos, por lo que se requieren respuestas claras con un lenguaje semi-formal.
a. Informar al entrevistado (estudiante) que ninguna respuesta esta incorrecta y que no traerd ninguna repercusion ni para él o su
entorno.
b. Informar los objetivos de la entrevista y el uso que se le dara a los datos recabados en ella.

Preguntas entrevista (50 - 60 minutos)
1.  ¢Te gusta participar del taller de pedagogia teatral? comenta alguna experiencia.
2.  ¢Enrelacion al &mbito escolar, crees que es importante que esté disponible el taller de pedagogia teatral? ;por qué?
3. ¢Qué actividades te gusta realizar a menudo en tu casa en tu tiempo libre? Comenta tus actividades de interés.
4.  ¢Por qué razdn decidiste tomar el taller de pedagogia teatral?

¢Qué beneficios te aporto el participar del taller de pedagogia teatral? menciona algun beneficio y qué actividad te permite
desarrollarlo.

¢ Qué te hace sentir mas emocionado y motivado cuando trabajas en el taller de pedagogia teatral? Comenta una ocasion en concreto.

7. ¢Realizaste actividades que te mantuvieron motivado durante los talleres de pedagogia teatral?,; Como qué actividades?
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8. En relacién con las actividades que realizaste en el taller de pedagogia teatral, ¢ Trabajabas de manera individual o en equipo?
Menciona alguna actividad que recuerdes.

¢En las actividades realizadas durante el taller de pedagogia teatral preferias las actividades individuales o las que debias trabajar con
tus compafieros? ¢Por qué? menciona alguna actividad que recuerdes.

¢Crees que el taller de pedagogia teatral te ayudd a desarrollar la comunicacion con tus compafieros? ¢ Recuerdas alguna actividad en la
que tuviste que comunicar alguna idea o comentario? Comentar.

11.¢En las actividades que realizaste en el taller de pedagogia teatral podias expresar y comunicarte con tus pares de manera comoda y
agradable? Comenta

12. Durante las actividades desarrolladas durante el taller de pedagogia teatral ¢Realizaron alguna actividad donde debieron usar su
pensamiento creativo? ;COmo en que actividades? Comenta una que recuerdes.

13. ¢ Cuantas veces durante el taller de pedagogia tuviste que realizar actividades en las que debiste improvisar ya sea de manera vocal o
corporal algun tipo de objeto, forma o frase? Comenta alguna situacion que recuerdes.

I11. Cierre de la entrevista (5 - 8 minutos)

Agradecer la participacion e informacion entregada.
a. Saludo cordial de despedida.
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Anexo 2. Formato Entrevista Semiestructurada a Docente

PAUTA DE ENTREVISTA ADOCENTE DEL TALLER

Il1.  Antecedentes Técnicos

Objetivo: Recolectar informacion sobre la percepcion de la docente que imparte el taller de pedagogia teatral en cuanto al
desarrollo de competencias socioemocionales de motivacion, creatividad, trabajo en equipo y comunicacion durante la
ejecucion del taller.

Tema: Desarrollo de Habilidades Socioemocionales (motivacion, creatividad, trabajo en equipo y comunicacion) a través de
un taller de pedagogia teatral.

Poblacion: Docente que implementa el taller de pedagogia teatral de la Escuela Municipal General Bernardo O Higgins de
Los Angeles, provincia y region del Bio-Bio.

ENTREVISTA A DOCENTE QUE IMPARTE EL TALLER DE PEDAGOGIA TEATRAL
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NOMBRE
DOCENTE EDAD:

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESEMPENA:

TIEMPO QUE LLEVA IMPLEMENTANDO EL TALLER DE PEDAGOGIA
TEATRAL:

GUION ENTREVISTA DE APODERADOS

Il.  Protocolo de la entrevista (2 - 3 minutos)
d. Saludar cordialmente al entrevistado y explicar que la entrevista se grabara en formato audio/video para su posterior transcripcion

de datos, por lo que se requieren respuestas claras con un lenguaje semi-formal.

Informar al entrevistado (docente) que ninguna respuesta esta incorrecta y que no traerd ninguna repercusion ni para ella ni para
su hijo.

Informar los objetivos de la entrevista y el uso que se le daré a los datos recabados en ella.

Il.  Preguntas entrevista (50 - 60 minutos)

1. ¢Qué la impulsé a realizar un taller de pedagogia teatral en el establecimiento educativo en el que se encuentra y cuanto tiempo lleva
implementando?

2.- ¢En qué momento etapa del desarrollo de los estudiantes considera que es adecuado comenzar a trabajar pedagogia teatral?

3.- ¢Que problematicas o aspectos relevantes logro identificar en sus estudiantes antes de comenzar a trabajar la pedagogia teatral?

4.- ¢ Los estudiantes han tenido un avance o progreso para comunicarse entre sus pares? y ¢Los estudiantes pueden comunicar y
expresar sus ideas durante las actividades del taller, asi como dentro y fuera del aula?

5.-Desde su apreciacion como moderadora del taller de pedagogia teatral ¢ Logra identificar avances significativos en cuanto al
desarrollo socioemocional de los estudiantes? ;Como cuales? ¢En qué nifios especificamente?
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6.-¢Ha observado algin cambio en la conducta de sus estudiantes? ;Como cuéles? ¢En qué nifios especificamente?

7.-¢Considera que la pedagogia teatral potencia el trabajo en equipo en los estudiantes? Mencione alguna actividad en especifico que
contribuya significativamente y que haya resultado exitosa?

8.-¢Consideras que el taller ha permitido a los estudiantes desenvolverse de mejor manera con sus comparieros y mejorar su
comunicacion? Nombre a aquellos estudiantes que usted observe que han logrado avances significativos al momento de trabajar en
equipo u otros comparieros.

9- ¢Los estudiantes participan activamente de manera voluntaria en todas las actividades que les solicitas? Nombre algunos alumnos.
10-; Cuales cree que son las actividades que generan mayor motivacion en cada uno de los estudiantes? Podria nombrar algunos
alumnos que presenten mayor motivacion frente a estas actividades.

11.- ;Cree usted que los estudiantes pueden trabajar la creatividad y desarrollar un pensamiento creativo con las actividades de juego
dramatico?

12.- ;De qué manera trabaja el pensamiento creativo con los estudiantes y como responden a las actividades que deben realizar? Relate
alguna actividad realizada.

I11. Cierre de la entrevista (5 - 8 minutos)

c. Agradecer la participacion e informacién entregada.
Saludo cordial de despedida.

Anexo 3. Formato Entrevista Semiestructurada a Apoderados

PAUTA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA A APODERADOS
Antecedentes Técnicos
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Objetivo: Recolectar informacion sobre la percepcion de los padres y/o apoderados de los estudiantes que participan en el taller de
pedagogia teatral en cuanto al desarrollo de competencias socioemocionales de motivacion, creatividad, trabajo en equipo y
comunicacion durante la ejecucion del taller.

Tema: Desarrollo de Habilidades Socioemocionales (motivacion, creatividad, trabajo en equipo y comunicacién) a través de un

taller de pedagogia teatral.
Poblacion: Padres, Madres y/o Apoderados/as de Estudiantes de Sexto y Octavo Basico pertenecientes al taller de pedagogia teatral

de la Escuela Municipal General Bernardo O"Higgins de Los Angeles, provincia y region del Bio-Bio.

ENTREVISTA APODERADOS

NOMBRE
ALUMNO: EDAD:

NOMBRE
APODERADO:

PARENTESCO: EDAD:

GUION ENTREVISTA DE APODERADOS

Protocolo de la entrevista (2 - 3 minutos)
Saludar cordialmente al entrevistado y explicar que la entrevista se grabara en formato audio/video para su posterior transcripcion

de datos, por lo que se requieren respuestas claras con un lenguaje semi-formal.
a. Informar al entrevistado (apoderado) que ninguna respuesta esta incorrecta y que no traerd ninguna repercusion ni para ella ni

para su hijo.
b. Informar los objetivos de la entrevista y el uso que se le dara a los datos recabados en ella.

I1.  Preguntas entrevista (50 - 60 minutos)
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1.- ¢A qué tipo de talleres o actividades que proporciona el establecimiento educativo participa su hijo?

2. ¢Considera que participar del taller de pedagogia teatral ha contribuido de alguna manera al desarrollo de su hijo? Ejemplos de
experiencias.

3. ¢Su hijo le ha hablado o comentado sobre su participacion en el taller de pedagogia teatral? ;Recuerdas alguna conversacion?
4.-;Ha notado cambios significativos en el desempefio académico de su hijo? Relate alguna experiencia que recuerde.

5.-¢Ha notado cambios en la conducta de su hijo entre la escuela y en el hogar? Relate alguna experiencia que recuerde.

6.-¢,Su hijo le ha comentado sobre actividades realizadas en el taller de pedagogia teatral que le parecen motivantes? Nos puede relatar
algln ejemplo.

7.- (Cree que es importante que se fomente el desarrollo de la creatividad de tu hijo o hija en el taller de pedagogia teatral?’ ;Por qué?
8.- ¢ Consideras que el participar de el taller de pedagogia teatral le ha traido beneficios a su hijo para el desarrollo de la comunicacion
y el trabajo en equipo?¢Por qué? nos puede comentar alguna situacién que recuerde.

9. ¢Cuando su hijo esta en casa, realiza alguna actividad creativa ya sea para entretenerse o pasar el tiempo? ¢ Como cuales? Nos podria
dar un ejemplo de alguna actividad que recuerde.

10. - ¢Qué actividades motivan mas a su hijo en su casa? Comentenos alguna en particular.

11. ;Como maneja usted los momentos en que su hijo/a parece desmotivado/a o poco interesado/a en ciertas actividades?, recuerda
alguna experiencia.

12.-;Qué actividades recreativas realiza su hijo durante su tiempo libre? De algun ejemplo.

13.- ¢Su hijo comparte sus pensamientos y emociones con usted?; Considera que le cuesta comunicar sus sentimientos, emociones e
ideas con usted?

14.- ;Cuédles son los principales desafios que enfrentas al intentar comunicarte con tu hijo?

15.-¢Ha notado cambios en su hijo al momento de trabajar en grupo u otras personas? ¢Como cuales? De un ejemplo.

16. ¢ Qué actividades o situaciones facilitan el trabajo en equipo de sus hijos? ;Cémo cuales? De un ejemplo.

17. ¢Su hijo se ofrece para ayudar a trabajar o realizar actividades en su casa? Entregue algun ejemplo.

I11. Cierre de la entrevista (5 - 8 minutos)
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Agradecer la participacion e informacion entregada.
a. Saludo cordial de despedida.

Anexo 4. Formato Grupo Focal Estudiantes

PAUTA FOCUS GROUP

Antecedentes Técnicos

Objetivo: Recolectar informacién sobre la percepcion de los estudiantes en cuanto al desarrollo de competencias
socioemocionales de motivacion, creatividad, trabajo en equipo y comunicacion durante la ejecucién del taller de pedagogia
teatral.

Tema: Desarrollo de Habilidades Socioemocionales (motivacidn, creatividad, trabajo en equipo y comunicacion) a través de
un taller de pedagogia teatral.

Poblacion: Estudiantes de Sexto y Octavo Basico pertenecientes al taller de pedagogia teatral de la Escuela Municipal
General Bernardo O"Higgins de Los Angeles, provincia y region del Bio-Bio.

Fecha: Hora: Momento:
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Lugar:

Moderador:

Asistente del
moderador:

Participantes:

1. Estructura

Protocolos de Grupos Focales (5 - 10 minutos).

Explicar que esta sesidn se grabard mediante audio/video para concentrarse en sus opiniones 0 percepciones.

Escuchar con respeto a los participantes, no interrumpir mientras otro habla y que solo traten de hablar una persona a la vez.

No importa si no saben sobre un tema (eso esta bien), y lo importante es que quiénes moderemos sepamaos sus opiniones, nadie va
a juzgar.

c. A veces necesitamos acelerar la discusion para que no se sientan mal si no alcanzan a expresar sus opiniones.

o .

Il.  Preguntas Generales (30 - 60 minutos)
1. ¢Qué opinan sobre las actividades que se realizan en el taller?
2. ¢Hay algun tipo de actividad que encuentren dificil de hacer? Si es asi, ¢por que creen que les resulta dificil?
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3. ¢Pueden contarme alguna experiencia sobre como han logrado completar algunas actividades juntos? ;Qué creen ustedes

que influyd para cumplirla?

¢Han sentido que sus opiniones, ideas o sugerencias han influido en las decisiones del grupo para completar una actividad?

¢Qué juegos les han parecido atractivos, interesantes o emocionantes dentro del taller? ;Por qué?

¢Cémo usan su ingenio e imaginacion para resolver situaciones de su vida o realizar los juegos del taller?

¢Como les ha ayudado el taller a mantenerse motivados para lograr realizar los juegos o actividades?

¢Crees que el taller les ayuda a mejorar o cambiar alguna cosa de su vida, como su forma de expresarse o0 su confianza?

¢Creen que el taller les ha ayudado a mejorar su forma de comunicarse con otros nifios durante las actividades o juegos?

0. ¢Hay algo nuevo que hayas aprendido del taller para entender mejor cbmo comunicarte mejor con las personas que te
rodean en tu vida diaria?

11. ;De qué forma el taller les ha ayudado en la escuela o en otras actividades de su vida diaria?

P ©oo~No oA

I11.  Cierre Ladico (10 - 20 minutos)
Realizacion de alguna dinamica distractora o de distension para relajarse.

Anexo 5. Validacion de Expertos n°1

Pauta Validaciéon de Instrumentos

Nombre Validador/a: | Ana Maria Arias Diaz

Fecha: 30-09-2024
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PAUTA VALIDACION DEL GRUPO FOCAL

Objetivo de Investigacion Categoria Pregunta grupo focal Se mantiene Se mantiene Se Propuesta de pregunta
preliminar sin con elimina
modificacion | modificacién )
() (x)
(4) Reconocer la valoracion de Pedagogia ¢Qué opinan sobre las X
la pedagogia teatral que tienen Teatral actividades que se realizan en
los  estudiantes de  un el taller? ¢(Recuerdas alguna
establecimiento educativo actividad?, puedes
municipal de Los Angeles describirla? ¢Por qué te
' gusto?
¢Hay algun tipo de actividad X
que encuentren dificil de
hacer? Si es asi, ¢por qué
creen que les resulta dificil?
¢Recuerdas alguna? ¢Podrias
describirla?
(2) Conocer el nivel de Trabajo en ¢Pueden contarme alguna X
inteligencia emocional sobre el Equipo experiencia sobre como han
desarrollo de sus habilidades de logrado  completar algunas
motivacion, pensamiento actividades ~juntos? ¢Que
creativo, trabajo en equipo y creen ”Steqes,) (UERNTIG
comunicacion pre y  post para cumplirla? (clarificar)

pedagogia teatral.

opiniones, ideas o sugerencias
han influido en las decisiones
del grupo para completar una
actividad?
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(3) Determinar las habilidades
de motivacion, pensamiento
creativo, trabajo en equipo y
comunicacion que se potencian
a travées de la participacion de
un taller de pedagogia teatral.

Pensamiento
Creativo

¢ Qué juegos les han parecido
atractivos, interesantes o
emocionantes dentro  del
taller? ¢Por qué? ¢Podrian
mencionar alguno que
recuerden?

¢Como usan su ingenio e
imaginaciéon para resolver
situaciones de su vida o
realizar los juegos del taller? /
se sienten ingeniosos 0
creativos? Por qué?
¢Recuerdas alguna
experiencia del taller donde
hayas sido creativo?

Motivacion

¢Cémo les ha ayudado el
taller a mantenerse motivados
para lograr realizar los juegos
0 actividades?

¢Crees que el taller les ayuda
a mejorar o cambiar alguna
cosa de su vida personal,
como su forma de expresarse
0 su confianza? ¢Recuerda
alguna situacion del taller?

Comunicacion

¢Creen que el taller les ha
ayudado a mejorar su forma
de comunicarse con otros
nifios durante las actividades
0 juegos? Ejemplos de
experiencias
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¢Hay algo nuevo que hayas X
aprendido del taller para
entender cémo comunicarte
mejor con las personas que te
rodean en tu vida diaria?
Sefiala ejemplos
(1) Reconocer los factores sociales Pedagogia ¢De qué forma el taller les ha X
y culturales del entorno que Teatral ayudado en la escuela o en
influyen en la motivacién, Motivacion otras actividades de su vida
pensamiento creativo, trabajo en | Pensamiento | diaria? Sefiala algin ejemplo.
equipo 'y comunicacién en Creativo
estudiantes de educacién basicaen | Comunicacién
escuela municipal. Trabajo en
Equipo

PAUTA VALIDACION DE LA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA A APODERADOS

Objetivo de Categoria Pregunta entrevista Se mantiene
investigacion preliminar sin
modificacion
(x)

Se mantiene
con
modificacion

)

Se
elimina

*)

Propuesta de pregunta
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4) Reconocer la
valoracion de la pedagogia
teatral que tienen los
estudiantes de un
establecimiento educativo
municipal de Los Angeles.
?3) Determinar las
habilidades de motivacion,
pensamiento creativo,
trabajo en equipo vy
comunicacion  que  se
potencian a través de la
participacion de un taller
de pedagogia teatral.

Pedagogia teatral

1. ¢ A qué tipo de talleres
0 actividades que
proporciona el
establecimiento
educativo participa su
hijo?

En qué...

2. ¢Considera  que
participar del taller de
pedagogia teatral ha
contribuido de alguna
manera al desarrollo de
su hijo? Entregue algin
ejemplo de experiencias.

3. ¢Su hijo le ha hablado o
comentado sobre su
participacion en el taller de
pedagogia  teatral?, ¢
Recuerda alguna
conversacion?

(1) Reconocer los factores
sociales y culturales del
entorno que influyen en la
motivacién, pensamiento
creativo, trabajo en equipo
y  comunicacion  en
estudiantes de educacion
basica en escuela
municipal.

?3) Determinar las
habilidades de motivacion,
pensamiento creativo,
trabajo en equipo Yy
comunicacion  que  se

Motivacion,
Comunicacion
trabajo en
equipo,
comunicacion,
pensamiento
creativo

4.-;Ha notado cambios
significativos en el
desempefio académico de su
hijo? Relate alguna
experiencia que recuerde.

5.-¢ Ha notado cambios en la
conducta de su hijo entre la
escuela y en el hogar?
Entregue un ejemplo de
alguna  situacion que
recuerde.
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potencian a través de la
participacion de un taller

6.-¢A qué aspectos o
actividades tanto escolares

¢ Qué aspectos o actividades dentro
o fuera del establecimiento son

de pedagogia teatral. como externas al - . .
establecimiento podria percibidos con desinterés por su
atribuir un desinterés de su hijo/a?
hijo?

(1) Reconocer los factores 7.- ¢Cree que es importante su

sociales y culturales del
entorno que influyen en la
motivacion, pensamiento
creativo, trabajo en equipo
y  comunicacion  en
estudiantes de educacion
béasica en escuela
municipal.

?3) Determinar las
habilidades de motivacion,
pensamiento creativo,
trabajo en equipo y
comunicacion  que  se
potencian a través de la
participacion de un taller
de pedagogia teatral.

Pensamiento
creativo

gue se fomente el desarrollo
de la creatividad de tu4-hijo o
hija en el taller de pedagogia
teatral?’ ;Por qué?

8.- ¢Consideras que el
participar del taller de
pedagogia teatral le ha
traido beneficios a su hijo
para el desarrollo de la
comunicaciony el trabajo en
equipo?, ¢Por qué? nos
puede relatar algin
ejemplo.

9. ¢(Cuando su hijo esta en
casa, realiza alguna
actividad creativa ya sea
para entretenerse o pasar el
tiempo? ¢, Como cuales? Nos
podria dar un ejemplo de
alguna  actividad  que
recuerde.

Agregar tilde,cémo-cuédndo

(1)Reconocer los factores
sociales y culturales del
entorno que influyen en la
motivacion, pensamiento
creativo, trabajo en equipo

Motivacion

10. ¢ Qué actividades
motivan mas a su hijo en su
casa? Coméntenos alguna
en particular.
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y  comunicacién en
estudiantes de educacion
béasica en escuela
municipal.

?3) Determinar las
habilidades de motivacion,
pensamiento creativo,
trabajo en equipo vy
comunicacion  que  se
potencian a través de la
participacion de un taller
de pedagogia teatral.

11.- ;Como maneja usted los
momentos en que su hijo/a
parece desmotivado/a 0
poco interesado/a en ciertas
actividades?, recuerda
alguna experiencia.

12.-;Qué actividades
recreativas realiza su hijo
durante su tiempo libre? De
algun ejemplo.

(1) Reconocer los factores
sociales y culturales del
entorno que influyen en la
motivacién, pensamiento
creativo, trabajo en equipo
y  comunicacion en
estudiantes de educacion
basica en escuela
municipal.

?3) Determinar las
habilidades de motivacion,
pensamiento creativo,
trabajo en equipo y
comunicacion  que  se
potencian a través de la
participacion de un taller
de pedagogia teatral.

Comunicacion

13.- ¢Su hijo comparte sus
pensamientos y emociones
con usted?;, Considera que
le cuesta comunicar sus
sentimientos, emociones e
ideas con usted?

14.- ;Cuales son los
principales desafios que
enfrentas al intentar
comunicarte con tu hijo?

(1) Reconocer los factores
sociales y culturales del
entorno que influyen en la
motivacién, pensamiento
creativo, trabajo en equipo
y  comunicacién en
estudiantes de educacion

15.-;Ha notado cambios en
su hijo al momento
de trabajar en grupo d
otras personas? ¢Como
cuales? De un ejemplo.

con

16. ¢Qué actividades o
situaciones  facilitan el
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basica en escuela
municipal.
3) Determinar las

habilidades de motivacion,
pensamiento creativo,
trabajo en equipo Yy
comunicacion  que  se
potencian a través de la
participacion de un taller

de pedagogia teatral.

Trabajoen
equipo

trabajo en equipo de sus
hijos? ¢Coémo cuales? De un
ejemplo.

17. ¢Su hijo se ofrece para
ayudar a trabajar o realizar
actividades en su casa?
Entregue algun ejemplo.

PAUTA VALIDACION ENTREVISTA A ESTUDIANTES

Objetivo de Categoria Pregunta entrevista Se mantiene Se mantiene Se Propuesta de pregunta
investigacion preliminar sin con elimina
modificacién | modificacion (x)
(x) ()
(1)Reconocer los factores 1.-¢Te gusta participar del X
sociales y culturales del taller de pedagogia teatral?
motivacion,  pensamiento 2 En relacion al &mbito «
. . . -
creatlvg, ”?"?alo enequipoy escolar, crees que es importante
comu_nlcaCIon _(:}n que esté disponible el taller de
esitu_dlantes de educacion pedagogfa teatral? ¢por qué?
basica en escuela
municipal. Pedagogia 3.- ¢(Qué actividades te gusta X
(4) Reconocer la valoracién Teatral realizar a menudo en tu casa en
de la pedagogia teatral que tu tiempo libre? Comenta tus
tienen los estudiantes de un actividades de interes.
establecimiento educativo ] . .
4.-;Por qué razon decidiste X

municipal de Los Angeles.

tomar el taller de pedagogia
teatral?
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5.-¢Qué beneficios te aportd el
participar del taller de
pedagogia teatral? menciona
algun beneficio y qué actividad
te permite desarrollarlo.

Eliminar la palabra el

(2) Conocer el nivel de
inteligencia emocional sobre el
desarrollo de sus habilidades
de motivacion, pensamiento
creativo, trabajo en equipo y
comunicacién pre y post
participacion del taller de
pedagogia teatral.

(3) Determinar las habilidades
de motivacion, pensamiento
creativo, trabajo en equipo y
comunicacion que se potencian
a través de la participacion de
un taller de pedagogia teatral.

Motivacion

6.- ¢Qué te hace—sentir—mas
emeocionade-y motivado cuando
trabajas en el taller de
pedagogia teatral? Comenta
una ocasion en concreto.

¢Qué es lo que mas te
motiva cuando trabajas...

7.- ¢Realizaste actividades que
te  mantuvieron motivado
durante los talleres de
pedagogia teatral?,,Cémo qué
actividades?

(2) Conocer el nivel de
inteligencia emocional sobre el
desarrollo de sus habilidades
de motivacion, pensamiento
creativo, trabajo en equipo y
comunicacion pre 'y post
participacion del taller de
pedagogia teatral.

(3) Determinar las habilidades
de motivacion, pensamiento
creativo, trabajo en equipo y
comunicacion que se potencian
a través de la participacion de
un taller de pedagogia teatral.

Trabajo en
Equipo

8.- En relacion a las actividades
que realizaste en el taller de
pedagogia teatral, ¢ Trabajabas
de manera individual o en
equipo? Menciona alguna
actividad que recuerdes.

9.- ¢En las actividades
realizadas durante el taller de
pedagogia teatral preferias las
actividades individuales o las
que debias trabajar con tus
compafieros?¢Por qué?
menciona alguna actividad que
recuerdes.
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(2) Conocer el nivel de
inteligencia emocional sobre el
desarrollo de sus habilidades
de motivacién, pensamiento
creativo, trabajo en equipo y
comunicacion pre 'y post
participacion del taller de
pedagogia teatral.

(3) Determinar las habilidades
de motivacion, pensamiento
creativo, trabajo en equipo y
comunicacion que se potencian
a través de la participacion de
un taller de pedagogia teatral.

Comunicaciéon

10.- ¢Crees que el taller de
pedagogia teatral te ayud6 a
desarrollar la comunicacion
con tus comparieros?
¢Recuerdas alguna actividad
en la que tuviste que comunicar
alguna idea o comentario?
Comentar.

11.- ¢En las actividades que
realizaste en el taller de
pedagogia  teatral  podias
expresar y comunicarte con tus
pares de manera coémoda y
agradable? Comenta

(2) Conocer el nivel de
inteligencia emocional sobre el
desarrollo de sus habilidades
de motivacion, pensamiento
creativo, trabajo en equipo y
comunicacion pre y post
participacion del taller de
pedagogia teatral.

(3) Determinar las habilidades
de motivacion, pensamiento
creativo, trabajo en equipo y
comunicacion que se potencian
a través de la participacion de
un taller de pedagogia teatral.

Pensamiento
creativo

12.- Durante las actividades
desarrolladas durante el taller
de pedagogia teatral
¢Realizaron alguna actividad
donde debieron usar su
pensamiento creativo? ¢Coémo
en que actividades? Comenta
una que recuerdes.

13 ¢Cuantas veces durante el
taller de pedagogia tuviste que
realizar actividades en las que
debiste improvisar ya sea de
manera vocal o corporal algin
tipo de objeto, forma o frase?
Comenta alguna situaciéon que
recuerdes.

PAUTA DE VALIDACION ENTREVISTA A DOCENTE

159




Objetivo de Categoria Pregunta entrevista Se mantiene | Se mantiene Se Propuesta de pregunta
investigacion preliminar sin con elimina
modificacién | modificacién x)
(x) (x)
3) Determinar las 1. (Qué la impulsé a realizar un X
habilidades de motivacién, taller de pedagogia teatral en el
pensamiento creativo, establecimiento educativo en el
trabajo en equipo y gue se encuentra y cuanto tiempo
comunicacion  que  se Ileva implementando?
potencian a través de la
participacion de un taller . 2.- ¢En qué momento etapa del X
de pedagogia teatral. Pedagogia teatral desarrollo de los estudiantes
considera que es adecuado
@) Reconocer la comenzar a trabajar pedagogia
valoracién de la pedagogia teatral?
teatral que tienen los
estudiantes de un
establecimiento educativo 3.- ¢Qué probleméticas o aspectos X
municipal de Los Angeles. relevantes logré identificar en sus
C . L, estudiantes antes de comenzar a
omunicacion trabajar la pedagogia teatral?
4.- ¢ Los estudiantes han tenido un X
avance 0  progreso  para
comunicarse entre sus pares? y
¢ es—estudiantes pueden
comunicar y expresar sus ideas
durante las actividades del taller,
asi como dentro y fuera del aula?
5.-Desde su apreciacion como X

Pedagogia
teatral,
comunicacion,

moderadora del taller de
pedagogia teatral ¢Logra
identificar avances significativos
en cuanto al desarrollo
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motivacion
empatia y trabajo
en equipo

socioemocional de los estudiantes?
¢Cémo cudles? ¢(En qué nifios
especificamente?

6.-¢Ha observado algun cambio
en la conducta de sus estudiantes?
¢Cémo cudles? ¢(En qué nifios
especificamente?

Trabajoen
equipo

7.-¢Considera que la pedagogia
teatral potencia el trabajo en
equipo en los estudiantes?
Mencione alguna actividad en
especifico que contribuya
significativamente y que haya
resultado exitosa.

8.- ¢Consideras que el taller ha
permitido a los estudiantes
desenvolverse de mejor manera
con sus compafieros y mejorar su
comunicacion? Nombre a aquellos
estudiantes que usted observe que
han logrado avances significativos
al momento de trabajar en equipo
u otros comparieros.

Motivacion

9- ¢Los estudiantes participan
activamente de manera voluntaria
en todas las actividades que les
solicitas? Nombre algunos
alumnos.

Eliminar “s” antes de la
pregunta

10-¢Cudles cree que son las
actividades que generan mayor
motivacion en cada uno de los
estudiantes? Podria nombrar
algunos alumnos que presenten
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mayor motivacion frente a estas
actividades.

Pensamiento
creativo.

11.- ¢Cree usted que los
estudiantes pueden trabajar la
creatividad y desarrollar un
pensamiento creativo con las
actividades de juego dramatico?

12.- ;De qué manera trabaja el
pensamiento creativo con los
estudiantes y como responden a
las actividades que deben
realizar? Relate alguna actividad
realizada.
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Anexo 6. Validacion de Expertos n°2

E Outlook

RE: Validacion de Instrumentos trabajo de titulo estudiantes EGB

Desde Rubén Dario Abello Riquelme <rubenabello@udec.cl>

Fecha Mar 08-10-2024 17:24

Para Cristhian Bernardo Espinoza Navarrete <cristhianbernes@udec.cl>; Ana Maria Arias Diaz
<anamarias@udec.cl>

ccC Nayaret Fernanda Valdebenito Gutiérrez <NVALDEBENIT2018@UDEC.CL>; Maria Alejandra Parra Inostroza
<MPARRA2020@UDEC.CL>; Alvaro Ignacio Godoy Ortiz <AGODOY2020@UDEC.CL>

Hola, favor, disculpen mi demora en responder (alrededor de 2 semanas).

Creo que sus instrumentos son buenos, los pueden aplicar como estan; no obstante, mis sugerencias son
las siguientes:

1.- Instrumentos muy largos, complejos para responder por su amplitud; no obstante, la estructura es
muy interesante.

2.- Son instrumentos cualitativos, pero cuesta relacionar con el contexto, la realidad del aprendiz. Mejor
pregunten por una experiencia relevante o significativa que hayan tenido los estudiantes mientras
desarrollaron las actividades de pedagogia teatral, en el espacio ofrecido por el talles.

Espero que estas ideas les sean utiles.
Un cordial saludo,
Rubén

De: Cristhian Bernardo Espinoza Navarrete <cristhianbernes@udec.cl>

Enviado: lunes, 16 de septiembre de 2024 10:16

Para: Rubén Dario Abello Riquelme <rubenabello@udec.cl>; Ana Maria Arias Diaz <anamarias@udec.cl>

Cc: Nayaret Fernanda Valdebenito Gutiérrez <NVALDEBENIT2018@UDEC.CL>; Maria Alejandra Parra Inostroza
<MPARRA2020@UDEC.CL>; Alvaro Ignacio Godoy Ortiz <AGODOY2020@ UDEC.CL>

Asunto: Validacion de Instrumentos trabajo de titulo estudiantes EGB

Estimada Ana Maria
Estimado Rubén,

les saludo cordialmente y les solicito validar los instrumentos que se adjuntan, los que corresponden al
trabajo de titulo de las estudiantes Valdebenito, Parra y Godoy de la carrera de EGB.

Quedo atento a sus comentarios

NOVIEMBRE 2024
LOS ANGELES, CHILE



Anexo 7. Transcripciones de Entrevistas Semiestructuradas a
Estudiantes

TRANSCRIPCION DE LA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA AP. F.
Entrevistador: Vamos a empezar a grabar para que tengas conocimiento de ello.
Informarte que esta entrevista va a ser grabada principalmente para poder transcribir
después los datos y queremos también que tratemos de responder de la forma mas honesta
posible. Esta entrevista tiene como objetivo poder recolectar informacién sobre el
desarrollo del taller de pedagogia teatral y solamente los datos van a ser utilizados para
el &mbito académico.

Entrevistador: Primero que todo me gustaria preguntarte tu nombre.

Estudiante: P. F., ;Completo?

Entrevistador: No, tranquilo. ;Qué edad tienes?

Estudiante: Tengo 13 afos.

Entrevistador: ;Cuénto tiempo llevas en el taller de pedagogia teatral?

Estudiante: Este afilo nomas.

Entrevistador: Llevas solo un afio, ¢cierto?

Estudiante: Si, que seria este.

Entrevistador: Ya, perfecto. Bueno, te cuento que vamos a realizar un total de 13
preguntas y las cuales van a ser parte de la entrevista. La primera es, ;te gusta participar
en el taller de pedagogia teatral? Coméntanos alguna experiencia que te haya llamado la

atencion de este taller.

Estudiante: En lo personal me gusta bastante. Y alguna experiencia que me gusta es
cuando pasamos delante del escenario y hacemos reir a la gente.

Entrevistador: ;Como una obra de teatro, me dices t4, no? Y ¢cuando pasa en este tipo
de situaciones? ;Como se desarrollan? ¢En qué ambiente? ;Para alguna celebracién? O
¢como llevan adelante estas experiencias que tu me comentabas?

Estudiante: Casi siempre se realizan para alguna actividad, tipo como algin numero. O
en caso de dias especiales, tipo como el Dia del Profesor, o puede ser el Dia del Libro,
para mostrar a los mas pequefios.
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Entrevistador: jQué entretenido!

Entrevistador: ¢Y en relacion al ambito escolar crees que es importante que esté
disponible el taller de pedagogia teatral? ;Y por qué crees ti que es importante?

Estudiante: Yo creo que si es importante porque nos ayuda también a perder el miedo a
que otra gente se vende a nosotros. Y nos ayuda bastante a compartir y a generar trabajo
en equipo.

Entrevistador: Y por ejemplo, con respecto al tema de la motivacion, ¢cémo te has
sentido mas motivado a hacer mas cosas dentro del ambiente escolar? ;Cémo a poder
realizar tus tareas con mucho mas ganas? ¢Participar de clases cuando tengas que
preguntarle algo a tus profesores? ;Como te ha ayudado el taller en ese sentido?

Estudiante: Me motiva a seguir adelante... Y no sabria que mas responder.

Entrevistador: ¢Y en general, por qué el taller también es importante para ti, como
Pedro?

Estudiante: Porque yo creo que me ayuda a convivir mas con mis compafieros. Porque
nos divertimos bastante. Sinceramente, haciendo teatro es bastante divertido. Nos reimos
casi siempre y a mi me ayuda a generar mas compafierismo. Y mas autoestima en mi
mismo para saber que puedo hacer mas cosas.

Entrevistador: Te gusta un poco trabajar en equipo, ;/no?... Y ya, vamos ahora con la
tercera pregunta. Dice... ;Qué actividades te gusta realizar a menudo en tu casa, en tu
tiempo libre? Comenta algunas actividades que a ti te interesan.

Estudiante: Realmente siempre juego videojuegos.

Entrevistador: ¢ Te gusta jugar videojuegos?

Estudiante: Si.

Entrevistador: Ya, ;qué videojuegos te gustan mas 0 menos jugar?

Estudiante: Fortnite, shooters...

Entrevistador: Qué entretenido. Y, por ejemplo, no sé, ;qué otras actividades mas te
gustan hacer? Aparte de jugar videojuegos, no sé, estudiar, leer o algo por el estilo. ;O

solo eso?

Estudiante: Solo eso.
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Entrevistador: Ah, ya, perfecto, muy bien. ;Y por que decidiste al final tomar el taller
de Pedagogia Teatral?

Estudiante: Porque cuando vi la ultima obra senti que era algo divertido, algo bonito de
hacer.

Entrevistador: Que bueno. Y considerando la palabra de beneficio en si tiene que ver
con algo que ta recibes como persona, ¢cierto?... Puede ser alguna calificacion, alglin
bien, por ejemplo, no sé, algun juguete, algin videojuego, etc. Algo que te favorece a tu
desarrollo personal. Considerando todo esto, lo que te estaba explicando, ¢qué beneficios
crees que te aporta el participar del taller de Pedagogia Teatral? Menciona, por ejemplo,
algn beneficio que a ti se te pueda ocurrir, qué actividades te permiten desarrollar.

Estudiante: EIl primer beneficio que creo que todos tenemos es una nota. Que al final del
afio va a ser como un 7 en esa, 0 una nota que la profesora va a elegir segun nuestro aporte
en el trabajo.

Entrevistador: Ya. ¢Y el segundo beneficio?... A ti como persona, ¢Has notado que, por
ejemplo, antes te costaba hacer algo y ahora sientes que lo haces con mayor naturalidad?

Estudiante: Yo creo que hablar frente a todos, presentarme, porque antes a mi me daba
bastante vergiienza presentar alguna disertacion ahi en clase.

Entrevistador: Ya. ;Como esa autoconfianza en ti mismo o no? (asiente con la cabeza)...
Y, por ejemplo, en temas de motivacion, trabajo en equipo, ¢coémo te has visto en relacion,
por ejemplo, cuando tienes que hacer algun trabajo en equipo? En la sala de clase, o con
los mismos compafieros del taller. ¢ Crees que te aporta algo a ti a poder trabajar en equipo
con el resto?

Estudiante: Si, hace que me sienta como mas un aporte, siento que ayudo a organizar
mejor, apoyar, trabajar colaborativamente.

Entrevistador: Y te sientes respetado en tus ideas, por ejemplo. Como en tus aportes,
por ejemplo, no sé, chiquillos podemos hacer algo como esto, 0 como esto otro, etc.

Estudiante: Si, siento que siempre respetan lo que yo trato de decir o aportar.

Entrevistador: Qué bacan. Y, por ejemplo, en lo que es creatividad, ;te sientes mucho
mas creativo, mucho mas despierto, mucho mas como con ganas de hacer cosas en tu
entorno escolar, digamos, en el colegio, en tu sala de clase?

Estudiante: Es que si, siento que ahora mi imaginacion funciona mejor, porque antes a
mi se me ocurria, no podia, por ejemplo, imaginar como una idea en mi cabeza, como
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crear un cuento, antes yo no podia, a mi no se me ocurria nada. Y hoy, ahora mismo, yo
creo cuentos en la cabeza, a veces cuando estoy hasta aburrido, siento que se me hace
mas facil imaginar cosas.

Entrevistador: Y en relacion a eso, ¢td recuerdas alguna actividad, por ejemplo, del taller
que te haya ayudado a fortalecer eso?

Estudiante: Si, una vez tuvimos que, para mejorar la creatividad, tuvimos que crear como
una historia con tres palabras, y de esas tres palabras nosotros tenemos que crear una
breve historia que nosotros tenemos que imaginar.

Entrevistador: Qué bacan. Ahora vamos a continuar con la siguiente pregunta ¢Qué es
lo que mas te motiva cuando trabajas en el taller de Pedagogia Teatral? Coméntanos
alguna experiencia, alguna ocasion que a ti te sienta, td digas, yo quiero hacer esto, a mi
me gusta hacer esto.

Estudiante: Yo siento que lo que mas me motiva es como el logro de saber que yo lo voy
a poder lograr, de que voy a beneficiarme de esto, ya que cuando mas grande, a lo mejor
me va a dar mas autoestima, mas creatividad, y eso es lo que méas que nada me beneficia.

Entrevistador: En alguna ocasion en concreto, alguna actividad, por ejemplo.

Estudiante: Si, cuando hay muchas actividades en grupo, y lo mejor de todo es que
también tengo amigos en el taller de teatro, nos llevamos bien y todo.

Entrevistador: Y en relacion a eso, por ejemplo, ¢ustedes cuando empezaron el taller, al
principio les costaba confiar en ustedes, trabajar juntos?

Estudiante: Yo creo que al principio si, que éramos como un poquito mas, no tan
confiados, pero después ya nos fuimos ahi, ya... Tomando méas confianza, soltdndose un
pOCO Mas.

Entrevistador: Y bueno, vamos ahora con la siguiente pregunta qué dice, ¢;realizaste
actividades que te mantuvieron motivado durante los talleres de Pedagogia Teatral? ;Qué
actividades te recuerdan o te llamaron la atencion?

Estudiante: Unos juegos que habia, por ejemplo, que yo no conocia, que para mi eran
nuevos, eran, por ejemplo, el juego del zombie. Era de creatividad que td tenias que, por
ejemplo, perseguir. Si era el zombie tenias que perseguir para capturar a alguien. Y era
muy recreativo.

Entrevistador: ¢Si? jQué bueno! Ese es como que te motivo, digamos, 0 te mantuvo
motivado para poder hacer mas actividades dentro del taller, ;no?
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Estudiante: Si, o el juego de los limones, nos reiamos bastante con ese.

Entrevistador: Qué entretenido. Y, por ejemplo, ¢como era el juego de los limones? No
sé si te acuerdas, mas o menos.

Estudiante: Si, era de decir un limén, medio limén y, por ejemplo, un nimero al azar de
otro compariero. Y la mayoria de las veces nuestros compafieros se equivocaban. Dicen
miles, millones, billones.

Entrevistador: Qué entretenido. ¢A ti te costaba, al principio, por ejemplo, esa misma
actividad? ¢En un inicio, cuando la empezaron a hacer, se te resulté facil el tiro o td
encontraste que con el tiempo fuiste adquiriendo mejor habilidad para la actividad?

Estudiante: Al principio fue muy facil, pero mientras se desarrollaba la actividad uno ya
iba aprendiendo a modular mejor lo que tenia que decir y no se equivocaba tanto.

Entrevistador: Claro. Qué entretenido. Y, bueno, ahora vamos a pasar a la siguiente
pregunta y te vamos a preguntar lo siguiente. En relacion con las actividades que
realizaste en el taller de pedagogia teatral, ¢ Trabajabas de manera individual o de manera
grupal?

Estudiante: Si, me gustaba trabajar en equipo.

Entrevistador: Por ejemplo, ¢alguna actividad que te acuerdes donde trabajaste en
equipo?

Estudiante: Como el de las figuras o la estatua. Los niveles teatrales donde nosotros
teniamos que agarrar el ritmo y después teniamos que crear una figura en grupo, primero
en individual, después en pareja y después en equipo.

Entrevistador: Qué entretenido eso. Y, bueno, por ejemplo ahora, en relaciéon a las
actividades que realizaste durante el taller de pedagogia teatral, ¢preferias, por ejemplo,
algunas actividades individuales o trabajar en grupo con tus comparfieros? ¢Por qué?
menciona alguna actividad que recuerdes.

Estudiante: Yo creo que en grupo, porque a la vez que trabajamos en grupo nos hacemos
reir. Y asi la situacion se da mucho mas agradable que cuando uno trabaja en individual,
que se siente mas solidario.

Entrevistador: Claro. Buena. ;Y por qué crees ti que te gustaba mas trabajar en grupo?

Estudiante: Porque te respetan tus opiniones, se hablan entre todos.
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Entrevistador: Y, bueno, ¢crees que el taller de pedagogia teatral te ayudo a desarrollar
la comunicacion con tus compafieros?. ¢Recuerdas alguna actividad en la que tuviste que
comunicarte con alguna idea, con algin comentario, con alguna historia? Cuéntanos un
poco de eso.

Estudiante: Si, me ayudd a comunicar porque habia también, no sé si era un juego, pero
era como una fila que teniamos que hacer y la primera persona tenia que crear una palabra
y la de atras tenia que seguir con la oracion. Por ejemplo, si uno decia en el zoologico, el
otro tenia que decir, por ejemplo, en el zooldgico caminamos y asi consecutivamente
agregando palabras hasta crear una historia breve.

Entrevistador: Ah, muy bien. Y, por ejemplo, ¢en ese sentido te ayudd mucho mas a
desarrollar tu comunicacion? ;En qué lo ves, por ejemplo, en tu vida cotidiana?

Estudiante: Ahora puedo modular mejor las palabras, ya no tartamudeo tanto y no
guedarme como asi estatico esperando a pensar qué decir.

Entrevistador: ¢A ti te pasaba eso? Claro, t0 nos comentabas que te costaba, por
ejemplo, las disertaciones, te costaba hablar frente a la persona. Entonces, ¢tu consideras
que el taller te ayudd a ir eliminando eso, a lo mejor ese miedo a hablar frente a las
personas?

Estudiante: Si, bastante. A veces tenia que pensar qué decir para no decir algo. Me siento
como con mas seguridad en mi mismo. Ahora cada vez que voy a presentar, por ejemplo,
yO0 no tengo ese miedo de que se rien de mi.

Entrevistador: jQué entretenido! Es un muy buen desarrollo de personaje, como se le
Ilama en algunos casos. Y te queria hacer otra pregunta, que dice un poco que en las
actividades que tu realizaste en el taller de pedagogia teatral, ¢ crees tl que podias expresar
y comunicarte mejor con tus compafieros, en este caso, de manera comoda, agradable o
en confianza? ;Crees tu que pasaba eso?

Estudiante: A la hora de actuar o las puestas en escena. Por ejemplo, ahi teniamos que
comunicarnos bastante, hablar bastante, porque también podriamos dar ideas. Como esa
vez que hicimos el Caperuzo roto y Peter sin pan.

Entrevistador: Cuéntanos un poquito de eso. ¢(En qué consistia?

Estudiante: Era una obra de teatro, donde nosotros teniamos, era como una nueva, era
como otra historia. Parecia Caperucita Roja y Peter Pan. No es mas que nosotros le dimos
nuestro toque como chileno. Lo cambiamos un poco. Hicimos que sea mas chistosa. Y
era una historia que se basaba en Peter pan, que era como un nifio choro, que le tenia que
Ilevar su pan a su abuelito, pero se pill6 un lobo metiche y se lo conté al abuelo. Ya. Y
ahi después ellos se anduvieron peleando y al final el abuelo le dijo que, porque el nifio
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estaba muerto de hambre, y el abuelo después al final, la parte méas chistosa era que el
abuelo le dijo, venga viejito, ya, me cierro la puerta. Y ahi el nifio roto le dijo, ay viejo
pesado, y ahi después el abuelo fue como salié siguiendo y persiguiendo.

Entrevistador: Qué bueno, qué entretenido. Bueno, vamos a pasar ahora a la siguiente
pregunta, que dice, durante las actividades desarrolladas en el taller de pedagogia teatral,
¢alguna vez ta realizaste alguna actividad donde debiste o te sentiste un poco maés
creativo? ¢En qué actividades te has sentido un poco mas creativo?

Estudiante: A dar ideas a la situacién de crear una obra de teatro.

Entrevistador: ¢Alguna actividad donde ta sentiste que tuviste que usar o visualizar tu
creatividad?

Estudiante: Por ejemplo, a la hora de crear, por ejemplo, las estatuas o las figuras que
teniamos que hacer. Nosotros teniamos que utilizar mucho la imaginacidn porque en ese
caso nosotros no podiamos repetir figuras cada vez en la misma, teniamos que utilizar
diferentes. Por ejemplo, llegaron hasta crear una moto.

Entrevistador: ;Y tuviste que crear alguna historia en algin momento?

Estudiante: Si, anteriormente les habia dicho que tuvimos una actividad en la que nos
daban tres palabras y con eso teniamos que crear una historia. Era una historia escrita. Y
después nosotros la teniamos que compartir de forma oral para ver si coincidia con otras
historias que les dieron a otros comparieros.

Entrevistador: ;Y cuéntas veces durante el taller de pedagogia teatral tuviste que realizar
actividades en las que debias improvisar, ya sea, por ejemplo de manera corporal, vocal,
con algln objeto, con las mismas formas que me comentabas, con alguna frase o historia?

Estudiante: Hubieron varias veces que nosotros teniamos que improvisar porque
nosotros no podiamos pasarnos como mas de cinco segundos sin quedarnos ahi porque si
no la historia se podria acabar. El objetivo era improvisar, por ejemplo, haciendo los
sonidos corporales. También teniamos que decir palabras rapidas. O creando historias
donde teniamos que repetir, como cuando nos ganadbamos en un circulo. Y uno tenia, por
ejemplo, que iniciar la historia y el de al lado tenia que decir, por ejemplo, estaba, y el
otro estaba en el mall, el siguiente estaba en el mall viendo, estaba en el mall viendo ropa,
asi siguiendo la historia. Y habia que improvisar rapido.

Entrevistador: ;Y también tenian que usar la memoria?

Estudiante: Si. Bueno, ahi se veia la capacidad real de uno. Por eso es importante que se
utilice la memoria. Porque tienes que lograr seguir el hilo para poder llegar. Para eso se
trabaja la memoria colectiva.
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Entrevistador: Eso mas que nada. No sé si hay alguna otra actividad que te haya
recordado un poco de tu experiencia del taller. Digamos la capacidad de improvisacion.
O algo que tu consideres que sea importante, que fue importante para ti como persona,
como estudiante, y que quieras compartirlo y que no te lo hayamos preguntado.

Estudiante: No.

Entrevistador: Vale, Pedro. Entonces solamente agradecerte el tiempo que te hayas
dado de poder participar con nosotros en la entrevista, y esperamos también que puedas
seguir desarrollando todas tus capacidades en el taller y desarrollandote muy bien en las
clases. Asi gque te agradecemos tu tiempo y damos por finalizada esta entrevista. Asi que
muchas, muchas gracias, P.F.

Estudiante: Muchas gracias

Transcripcién entrevista estudiante

Nombre del estudiante: A. V.
Edad: 14 afios.

Curso: 8° basico

Tiempo en el taller:

Entrevistador: En primer instancia quiero comentarte que esta entrevista va ser grabada
para su posterior transcripcion.Ademas la participacion de esta entrevista es totalmente
voluntaria y no hay respuestas correctas ni incorrectas.

Entrevistador: ¢ Te gusta participar en el taller de pedagogia teatral?

Estudiante: Si. Es divertido porque puedo participar con mis comparieros, con mi
profesora favorita. Es entretenido, lo encuentro interesante porque nos puede servir para
la vida, en cualquier momento.

Entrevistador: ¢Que experiencia has enfrentado en el taller de pedagogia teatral que te
hayan llamado la atencién?

Estudiante: Las risas. Las personas que ven nuestras puestas en escena.

Entrevistador: ;Crees que es importante que este disponible el taller de pedagogia
teatral? ¢ Por qué?

Estudiante: Puede servir para expresarse mejor de manera mas libre con sus compafieros,
al momento de pasar adelante en la sala a exponer algun trabajo, se quita el miedo para
hablar delante de mas gente. Se va el miedo.
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Entrevistador: ¢qué actividades te gusta realizar a menudo en tu casa en tu tiempo libre?
Estudiante: Nada. Me gusta jugar a la pelota solamente.
Entrevistador: ¢Por qué decidiste tomar el taller de pedagogia teatral?

Estudiante: Al principio fue en el taller que quedé y pensé en voy a probar una nueva
experiencia. No pensaba que fuera tan entretenido, pero luego me fui acostumbrando y
ahora considero que es bacan.

Entrevistador: Considerando un beneficio como un bien que se recibe. ¢ Qué beneficios
te aporta el participar en el taller de pedagogia teatral? Menciona algin beneficio.

Estudiante: Tener mejor cuerdas vocales. Me ayuda a la memoria, al momento de
memorizar libretos.

Entrevistador: ;Qué es lo que mas te motiva cuando trabajas en el taller de pedagogia
teatral? Comenta una ocasion en concreto.

Estudiante: Estar con mis compaferos, con mi profesora favorita, pasar al frente a
presentar.

Entrevistador: Menciona que actividades te mantuvieron motivados en el taller de
pedagogia teatral, como que actividades.

Estudiante: El zombi, cuando teniamos que escribir una historia, el sapo, una actividad
con globos.

Entrevistador: ;Como te hacen sentir esos juegos?

Estudiante:: Me hacian sentir bien, sentia que habia algo mas interesante que solo leer
libretos.

Entrevistador: En relacion a las actividades que realizaste en el taller de pedagogia
teatral. ¢trabajaste de manera individual o en equipo?

Estudiante: Trabajamos en equipo, todos en uno, uno para todos.
Entrevistador: Menciona alguna actividad que te acuerdes.

Estudiante: EI zombi, en el zombi trabajabamos individual, habia un nifio que era un
zombi y que debia convertir en zombi a otra persona, pero si por ejemplo, me iban a tocar
y yo nombraba a otro compafiero, ese compariero debia ser el zombi.

Entrevistador: En las actividades realizadas durante el taller de pedagogia teatral
¢preferias las actividades individuales o en las que debias trabajar con tus compafieros.

Estudiante: Con mis compafieros, es mas entretenido trabajar en equipo.
Entrevistador: Menciona alguna actividad donde tuviste que poner en practica el trabajo
en equipo.
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Estudiante: Las figuras, porque al inicio era solo, pero luego se iban aumentado las
personas para trabajar.

Entrevistador: ;Crees que el taller de pedagogia teatral te ayudé a desarrollar la
comunicacion con tus comparfieros? Recuerdas alguna actividad donde tuviste que aportar
de tus ideas o comentarios.

Estudiante: Si, en el caperuzo roto, porque aportamos varias ideas mis compareros y yo.

Entrevistador: ;Como te sentiste en ese aspecto donde debiste entregar tus ideas y
comunicar?

Estudiante: Bien, para ver si les gustaban las ideas que a mi me gustaban.

Entrevistador: ;En base a ello tu crees que te aporto a tu manera eso te ayudo a
desarrollar habilidades de comunicacion?

Estudiante:: Si, por ejemplo, pararme en la biblioteca a varias personas, se me fueron
quitando los nervios al pasar al frente y adquiri mayor confianza.

Entrevistador: ¢En las actividades que realizaste en el taller de pedagogia teatral podias
expresar y comunicarte con tus pares de manera comoda y agradable? Comenta alguna
instancia.

Estudiante: Si, por ejemplo, en caperuzo roto, yo tuve que cambiar, tuve que ser un
abuelo, las profesoras me felicitaron por que si no me hubieran conocido hubieran
pensado que yo era un abuelo de verdad.

Entrevistador: Durante las actividades realizadas durante el taller de pedagogia teatral
¢Realizarte alguna actividad donde debieron usar su pensamiento creativo? ;Como en
qué actividades?

Estudiante: También en caperuzo roto, porque teniamos que ir mejorando, creando
nuevos aspectos y a medida que avanzabamos, dabamos mas ideas.

Entrevistador: ;Cuantas veces en el taller de pedagogia teatral tuviste que realizar
actividades ya sea de manera vocal o corporal algin tipo de objeto, forma o frase?
Comenta alguna situacion que recuerdes.

Estudiante: En el juego de niveles teatrales, por ejemplo, tuve que improvisar yo hice un
arquero.

TRANSCRIPCION ENTREVISTA ESTUDIANTE
Nombre: D. D.
Entrevistador: Bueno el dia de hoy te realizaré una entrevista en relacion al taller de
pedagogia teatral. Esta entrevista tiene como objetivo recolectar informacion sobre la
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percepcion de los y las estudiantes pertenecientes al taller de pedagogia teatral en cuanto
al desarrollo de competencias socioemocionales de motivacion, creatividad, trabajo en
equipo y comunicacion durante la ejecucion del taller.

Entrevistador: Si sientes que hay alguna pregunta que siente que no puede contestar me
dice y no hay problema, no hay respuestas buenas, ni respuestas malas, es solo lo que tu
crees, lo que tu puedas compartir.

Entrevistador: ;Cuantos afios tienes?
Estudiante: doce afios.
Entrevistador: Su nombre completo.
Estudiante: D. D. J.

Entrevistador: Comentarte que te estoy grabando en audio, porque después yo esto lo
tengo que pasarlo a transcripcion, pero esta informacion va ser solo usada para nuestro
proyecto de Tesis que nosotros tenemos y no trae nada que te pueda perjudicar a ti aca en
la escuela, nada. Esta informacidn solo queda para nosotros que estamos recolectando la
informacion.

Entrevistador: Nuestra primera pregunta es ¢A ti te gusta participar del taller de
pedagogia teatral que se imparte acé en este establecimiento?

Estudiante: Yes.

Entrevistador: Si te gusta .. y comentame alguna experiencia que recuerdes que te guste
del taller.

Estudiante: A mi me gusta cuando estamos actuando, porque lo bueno es que leimos y
practicamos y después los nifios se rien de nosotros, se rien.

Entrevistador: Se rien con las presentaciones. A ti te gusta ver a los nifios felices.

Entrevistador: En relacion al ambito escolar, de las cosas que tu haces en la escuela
¢ Crees que es importante que esté disponible este taller para que ustedes puedan tomarlo?

Estudiante: Si

Entrevistador: ;Por qué crees que es importante que esté disponible, por ejemplo, un
taller que sea de habilidades teatrales?

Estudiante: El teatro nos ensefia a recordar algunas cosas que a uno se le olvidan, como
por ejemplo como la escritura y la lectura y... algunas veces el teatro es como actuar,
tirarse al piso o con el cuerpo. Trabajar la masa muscular.

Entrevistador: Por ejemplo ¢ TU crees que es tan importante que esté disponible este
taller porque te permite desarrollar alguna habilidad, por ejemplo, que a ti te cuesta
realizar?

174



Estudiante: Mmm... No sé como responder.
Entrevistador: Si no sabe como responder, me dice o si necesita que le repita la pregunta.
Estudiante: No sé.

Entrevistador: La siguiente pregunta dice ;qué actividades te gusta realizar a menudo
en tu casa en tu tiempo libre?

Estudiante: Por ejemplo, correr unos 6 minutos.
Entrevistador: Ya, correr, ;Qué otra cosa mas?

Estudiante: Y algunas veces hago actividad fisica y también hago estiramiento corporal,
para ayudar a mi cuerpo a estirar cuando estoy actuando.

Entrevistador: ‘;qué otras actividades realizas en tu casa, por ejemplo, juegas algin
juego en el computador?

Estudiante: Juego, Cuando estoy solo m... futbol. Algunas veces me llevan a entrenar,
a jugar y en mi casa siempre veo la forma de jugar alguna cosa, algunas veces practico
cdémo manejar mi fuerza muscular o algunas veces le ayudo a mi padre en las tareas de la
casa.

Entrevistador: ;Por qué ta decidiste tomar el taller de pedagogia teatral? ;Por qué
decidiste tomar este taller?

Estudiante: he... Yo no decidi.

Entrevistador: A no decidiste. ¢quién tomo esta decision por ti?, ;tu apoderado?
Estudiante: No.

Entrevistador: (No?... (El colegio te envio a este taller?

Estudiante: Si.

Entrevistador: A ya... ;Y ti como te has sentido en este taller?

Estudiante: Bien. Creo que es uno de los mejores talleres, porque en otros nos dan mucho
rendimiento, por ejemplo, nos ayuda a recordar cosas que algunas veces uno olvidamos.
Nos... Me gusta cuando los nifios se rien, porque es como que les gusta nuestra actuacion
durante un afio y medio.

Entrevistador: Considerando la palabra beneficio como algo que te aporte, que te ayude
a ti ¢Qué beneficios te aporta a ti, participar del taller de pedagogia teatral? ¢ En qué te ha
ayudado a ti, que tu sientes que haya servido haber participado de las actividades del
taller?
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Estudiante: Me sirve por ejemplo el estiramiento, intentar no enredarme en
algunas palabras, como por ejemplo el juego de limon y nos ensefia a recrear, a ser
recreativos.

Entrevistador: ;Les ayuda a ser creativos también?
Estudiante: Si.

Entrevistador: ;Qué otra cosa crees tu que te alld aportado, por ejemplo, que tu digas yo
antes no podia hacer esto, pero siento que el taller me ha ayudado a poder hacer, por
ejemplo, conversar con nuevos amigos o...

Estudiante: No.

Entrevistador: Bueno. ;Qué es lo que mas te motiva cuando trabajas en el taller de
pedagogia teatral?

Estudiante: Lo que me motiva es actuar, para que la gente nos viera, seria que la gente
se riera eh...seria como un entretenimiento.

Entrevistador: ;Realizaste alguna actividad dentro del taller que te haya motivado ¢h...
que te mantuviera motivado en el taller de pedagogia teatral, alguna actividad que a ti no
se... que tu sientas que te motiva que te gusta mas del taller y que mas quieras hacer?

Estudiante: Como la actividad de un limén, porque algunas veces la gente se equivoca 'y
entonces uno aprende que, nos ensefia a corregirnos no. Y también el del zombi, porque
algunas veces los nifios se olvidan de sus nombres.

Entrevistador: En relacion con las actividades que realizaste durante el taller. ;trabajan
de manera individual o en equipo?

Estudiante: En realidad la mayoria de las cosas son en equipo.
Entrevistador: ;Qué actividades han realizado, alguna que te acuerdes?
Estudiante: La de crear cuentos, pero no escrito, solamente hablar.
Entrevistador: ¢Eran como cuentos hablados?

Estudiante: Si.

Entrevistador: Ya, cuéntame maés de esa actividad.

Estudiante: Por ejemplo, uno decia un cuento. Alguien comenzaba con una silaba otra
con otra silaba o algunas veces uno decia una palabra y los otros tenian que crear un
cuento.

Entrevistador: En las actividades realizadas durante el taller de pedagogia teatral,
¢preferias tu la actividad que eran de manera individual o las que tenias que realizar con
tus comparieros?
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Estudiante: Las que teniamos que realizar con nuestros comparieros, porque a uno solo
se le olvidan cosas y en grupo uno se entretiene.

Entrevistador: ;Entonces tu me mencionabas que solo se te olvidan las cosas, entonces
tl crees que en equipo otro compafiero se puede acordar, y te puede recordar lo que hay
que hacer?

Entrevistador: ¢Crees que el taller de pedagogia teatral te ayud6 a desarrollar la
comunicacion con tus compaferos? Recuerdas alguna actividad que tuviste que
comunicar alguna idea, dar algiin comentario, una sugerencia.

Estudiante: No.

Entrevistador: ¢Entonces no recuerdas alguna actividad donde hayas tenido que hablar
o decir algo?

Estudiante: No.
Entrevistador: Ya

Entrevistador: En las actividades que realizaste en el taller de pedagogia teatral ;Podias
expresar y comunicarte con tus pares, es decir tus compafieros de manera cémoda y
agradable?

Si, por ejemplo, uno se comunica con algunos para mejorar algunas cosas si a alguien se
le olvida uno tiene que recordarlo.

Entrevistador: Habia actividades donde les tocaba ponerse de acuerdo, entonces ahi tu
crees que también te ayudaba a poder comunicarte con ellos. Por ejemplo, ¢ TU te sentias
cémodo cuando dabas tu opinién o preferias mejor no decir nada?

Estudiante: Emm.... Dar mi opinion.
Entrevistador: Entonces tu si creias que podias dar tu opinién.

Entrevistador: Durante las actividades realizadas durante el taller ¢Realizaron alguna
actividad donde debieron usar su pensamiento creativo? ;Coémo en qué actividades?

Estudiante: Como la actividad de crear cuentos porque la mayoria de compafieros crean
cuentos como imaginativos y ellos crean muchas cosas que no podrian ser, pero eso es
problema de la imaginacion.

Entrevistador: ;Y td sientes como que tu pensamiento creativo se ha potenciado, tu crees
que has desarrollado mas tu creatividad con estas actividades?

Estudiante: No.
Entrevistador: ;No? Entonces crees que estas igual.

Estudiante: Si.
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Entrevistador: ¢Cuantas veces durante el taller de pedagogia teatral tuviste que realizar
actividades en las que reviste improvisar ya sea de manera vocal, corporal algin tipo de
objeto, forma o frase? ;Alguna vez te toco improvisar algo?

Si, De la hija del conde Simon y la del Simon uno recuerda algunas cosas y algunas cosas
se enredan.

Entrevistador: Entonces ahi te tocaba improvisar. Ya.

Entrevistador: Muy bien Dilan ya termind esta entrevista. Muchas gracias por
participar en esta entrevista.

Entrevista estudiante

Nombre: C. P.
Edad:14 afios.

Entrevistador: ¢Te gusta participar del taller de pedagogia teatral? comenta alguna
experiencia.

Estudiante: Obviamente.

Estudiante: porque me ha permitido desarrollar respeto, disciplina y me ha permitido
expresarme

Entrevistador: (En relacion al d&mbito escolar, crees que es importante que esté
disponible el taller de pedagogia teatral? ;por qué?

Estudiante: si, porque algunos nifios no tienen la valentia de expresarse a un mundo
diferente. Es buen taller, porque te ayuda a expresar como uno es.

Entrevistador: ;Qué actividades te gusta realizar a menudo en tu casa en tu tiempo libre?
Comenta tus actividades de interes.

Estudiante: En mi casa ordeno, la pieza, la ropa, hago aseo, lavo la ropay a veces cocino
y juego play. Cuando estoy en mi casa, practico solo el guién, me imagino que hay
alguien.

Entrevistador: ;Por qué decidiste tomar el taller de pedagogia teatral?

Estudiante: por carifio y me ayuda a expresarme.

Entrevistador: Considerando la palabra beneficio como un bien que se recibe ;Qué
beneficios te aporta participar del taller de pedagogia teatral? menciona algun beneficio
y qué actividad te permite desarrollarlo.
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Estudiante: me ayuda a desarrollar la creatividad, lo que me genera felicidad, porque
todos mis compafieros de teatro escuchan las ideas que tengo, son como una familia en
que todos se entienden

Entrevistador: ¢;Qué es lo que mas te motiva cuando trabajas en el taller de pedagogia
teatral? Comenta una ocasion en concreto.

Estudiante: me motiva a salir adelante, a practicar y en las presentaciones no
equivocarme y lo importante es hacer reir al pablico. La participacion en el taller ha tenido
una motivacion buena y a la vez de temor, porque hay algunos compafieros que se
olvidaban del texto, por ejemplo, un dia antes de entrar a la obra un compafiero se olvida
del texto completo y eso me causaba temor.

Entrevistador: ¢Realizaste actividades que te mantuvieron motivado durante los talleres
de pedagogia teatral?,,Cémo qué actividades?

Estudiante: EIl zombi, la tifia pegajosa, por ejemplo, uno tocaba a un compafiero y el
luego te ayudaba a atrapar a los otros nifios.

Entrevistador: En relacion con las actividades que realizaste en el taller de pedagogia
teatral, ¢ Trabajabas de manera individual o en equipo? Menciona alguna actividad que
recuerdes.

Estudiante: En equipo e individual. Siempre jugdbamos al zombi para iniciar, otras
donde nos ibamos creando historias y todo se desarrolla ahi. Lo que me beneficia bastante,
que es bonito.

Entrevistador: (En las actividades realizadas durante el taller de pedagogia teatral
preferias las actividades individuales o las que debias trabajar con tus compafieros? ;Por
qué? menciona alguna actividad que recuerdes.

Estudiante: Individuales, porque si un compariero se pone a jugar y no hace la actividad,
prefiero hacerlo individual, como en el zombi, donde cada uno ve como se mueve, porque
la idea es tratar de escapar del zombi

Entrevistador: ;Crees que el taller de pedagogia teatral te ayudé a desarrollar la
comunicacion con tus compafieros? ¢Recuerdas alguna actividad en la que tuviste que
comunicar alguna idea o comentario? Comentar.

Estudiante: si, para pedir lapices, es que sinceramente antes tenia verglienza y el afio
pasado entré al teatro y cambio todo, ahora por ejemplo pido las cosas sin vergiienza.
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Estudiante: Tuvimos que crear una historia para hacer una actuacion, porque hay nifios
que no respetan la palabra y no escuchan, no respetan lo que uno dice, lo que complicé la
comunicacion, pero hoy en dia se siente bonito poder expresar las ideas.

Entrevistador: ¢En las actividades que realizaste en el taller de pedagogia teatral podias
expresar y comunicarte con tus pares de manera comoda y agradable? Comenta

Estudiante: Si, de forma alegre, porque a mi mama le gusta que yo me exprese con otras
personas, porque yo antes no hablaba nada.

Entrevistador: Durante las actividades desarrolladas durante el taller de pedagogia
teatral ¢Realizaron alguna actividad donde debieron usar su pensamiento creativo?
¢Como en qué actividades? Comenta una que recuerdes.

Estudiante: Si, en la actividad de crear una historia, pero no presentarla, por ejemplo:
ponen en la pizarra palabras, octubre, reloj, gato y ahi teniamos que crear algunas
historias, lo que a mi se me hizo facil, porque a mi me gusta crear cosas, juegos. Siento
que me ayud6 a desarrollar mi creatividad, igual gracias a la profesora porque
sinceramente una luz que ilumind mi camino, porque sinceramente yo puse teatro de
ultima opcion y quede en teatro y no me arrepiento de haber quedado en teatro.

Entrevistador: ¢Cuantas veces durante el taller de pedagogia tuviste que realizar
actividades en las que debiste improvisar ya sea de manera vocal o corporal algun tipo de
objeto, forma o frase? Comenta alguna situacion que recuerdes.

Estudiante: Me tocd improvisar con una botella, con un reloj, con un teléfono donde
tuvimos que crear una historia donde, por ejemplo: hablo por teléfono, veo el reloj y lo
voy expresando con mi cuerpo. El afio pasado tuvimos que realizar una actuacion con
mimica e igual fue divertido, porque igual mimica es expresar lo que uno esta haciendo
o0 lo que va a hacer.

Entrevista estudiante
Nombre: N. R.
Curso: 6° Basico
Edad: 12 afios

Entrevistador: ;Te gusta participar del taller de pedagogia teatral? comenta alguna
experiencia.

Estudiante: Los juegos, los ensayos, las risas.
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Entrevistador: ¢(En relacion al &mbito escolar, crees que es importante que esté
disponible el taller de pedagogia teatral? ¢ por qué?

Estudiante: Si, porque a veces puedes conocer a mas personas, aprender diferentes
juegos para hacer, perder los miedos si tienes.

Entrevistador: ;Qué actividades te gusta realizar amenudo en tu casa en tu tiempo libre?
Comenta tus actividades de intereés.

Estudiante: A veces juego con mi gato, con mi hermana o a veces salgo a tomar aire.
Cuando juego con mi hermana hablo y doy ideas y en eso me ayuda el taller por que me
sirve en los juegos donde debo dar ideas.

Entrevistador: ¢Por qué decidiste tomar el taller de pedagogia teatral?

Estudiante: Porque antes de entrar al taller yo tenia miedo para estar con mucha gente y
por eso lo tomé, para perder eso y me ha parecido muy bueno, los juegos, los teatros que
hacemaos.

Entrevistador:Considerando la palabra beneficio como un bien que se recibe ¢(Qué
beneficios te aporta participar del taller de pedagogia teatral? menciona algun beneficio
y qué actividad te permite desarrollarlo.

Estudiante: Conocer a nuevas personas, perder los miedos, por ejemplo, el miedo en los
juegos donde se deben dar ideas como en el de bajo medio alto, ahi daba alguna ideas por
si acaso 0 si te cuenta hablar o cuando hay que hacer una fila y ahi dar diferentes ideas
para hacer una historia y ahi pierdes el miedo de estar hablando con muchas personas.

Entrevistador: ;Qué es lo que mas te motiva cuando trabajas en el taller de pedagogia
teatral? Comenta una ocasion en concreto.

Estudiante: Las risas, las sonrisas, cuando nos reimos en el alto, medio, bajo en los
zombis a veces hay risas.

Entrevistador:;Realizaste actividades que te mantuvieron motivado durante los talleres
de pedagogia teatral?,; Como qué actividades?

Estudiante: La de un limén o la de dar una historia con las tres palabras para hacer una
historia y eso me mantuvo motivado, al tener que hablar con méas personas lo que me
resultd un poco desafiante.
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Entrevistador: En relacion con las actividades que realizaste en el taller de pedagogia
teatral, ¢ Trabajabas de manera individual o en equipo? Menciona alguna actividad que
recuerdes.

Estudiante: De las dos formas, porque en bajo, medio, alto porque a veces era de uno o
en grupo. A veces era dificil, porque algunos eran pequefios, otras altos y costaba para
hacer las formas.

Entrevistador: (En las actividades realizadas durante el taller de pedagogia teatral
preferias las actividades individuales o las que debias trabajar con tus compafieros? ;Por
qué? menciona alguna actividad que recuerdes.

Estudiante: Con los comparfieros, porque ahi te ayudaba a conocer mas de ellos, para
conocerlos mejor y ahi se conseguian mas risas entonces sentia que podia compartir mas
con ellos

Entrevistador:;Crees que el taller de pedagogia teatral te ayudd a desarrollar la
comunicacion con tus comparfieros? ¢Recuerdas alguna actividad en la que tuviste que
comunicar alguna idea o comentario? Comentar.

Estudiante: Mucho, porque antes me costa hablar con algunas personas y tenia miedo
por estar con mucha gente y ahora me siento bien, a veces hablo con mas personas, se me
quito el miedo de estar con mucha gente y ahora doy mis ideas por si acaso las necesitan
o les digo algunas formas para que hagamos la actividad.

Entrevistador: ¢En las actividades que realizaste en el taller de pedagogia teatral podias
expresar y comunicarte con tus pares de manera comoda y agradable? Comenta

Estudiante: Si, ahora si, antes me costaba a veces me siento escuchado, sirven las ideas
que doy, por que cuenta a veces dar una idea.

Entrevistador: Durante las actividades desarrolladas durante el taller de pedagogia
teatral ¢Realizaron alguna actividad donde debieron usar su pensamiento creativo?
¢Como en qué actividades? Comenta una que recuerdes.

Estudiante: Si, la actividad donde habia que crear una historia a partir de tres palabras
con las frases, algunas me costaban y otras no las podia hacer muy bien, algunas eran
dificiles de poner algunas cosas diferentes, pero al final del ejercicio daba risa la historia
que quedaba y quedaba perfecto.
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Entrevistador: ¢Cuantas veces durante el taller de pedagogia tuviste que realizar
actividades en las que debiste improvisar ya sea de manera vocal o corporal algun tipo de
objeto, forma o frase? Comenta alguna situacion que recuerdes.

En alto, medio, bajo creando las formas y en la de contar diferentes historias donde la tia
escribia en la pizarra y nosotros debiamos crear con las palabras, a veces costaba
demasiado algunas, por que ponia cosas que eran dificiles de juntar con otras.

TRANSCRIPCION DE LA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA A JAVIER
CID

Entrevistadora: Vamos a empezar a grabar para que tengas conocimiento de ello.
Informarte que esta entrevista va a ser grabada principalmente para poder transcribir
después los datos y queremos también que tratemos de responder de la forma mas honesta
posible. Esta entrevista tiene como objetivo poder recolectar informacion sobre el
desarrollo del taller de pedagogia teatral y solamente los datos van a ser utilizados para
el &mbito académico.

Entrevistadora: Primero que todo me gustaria preguntarte tu nombre.

Estudiante: J. C.

Entrevistadora: ;Qué edad tienes, Javier?

Estudiante: Tengo 14 afios.

Entrevistadora: ¢Cuanto tiempo llevas participando en el taller de pedagogia teatral?
Estudiante: Primer afio del taller... En el anterior afo estuve en un taller de musica.
Entrevistadora: (Y por qué decidiste ahora tomar el de Pedagogia Teatral?
Estudiante: Me dio curiosidad. Seria entretenido.

Entrevistadora: Ya, perfecto. Te comento que vamos a realizar un total de 13 preguntas
y las cuales van a ser parte de la entrevista. TU no te sientas como que no, esto lo respondi
mal. No hay preguntas buenas ni respuestas malas. Son tus respuestas como tu te sientas...
Si hay algo que no quieres compartir, estas en todo tu derecho para no hacerlo.

Entrevistadora: La primera es, ¢(Te gusta participar en el taller de pedagogia teatral?
Coméntanos alguna experiencia que te haya llamado la atencion de este taller.
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Estudiante: Si, me gusta participar. Es entretenido porque... Hacen juegos y cuando...
Hay un juego que creo que se llama El Zombie. Que la funcion de ese juego es aprender
a actuar. Porque cuando te toca hacer el zombie tienes que actuar como uno. O sea, eso
te ayuda a la actuacion.

Entrevistadora: Comenta alguna experiencia que tu creas que te motivo a tomar el taller
este afio, a decidir tomar este afio el taller de teatro y no el taller de musica.

Estudiante: O sea, es que... Es que el anterior afio hacian actos de teatro y en algunos no
pude estar porque tuve que hacer igual. Ya, entonces... Dije, ah, esto es entretenido. El
préximo afio voy a ir al taller de teatro. Y al final me terminé gustando. Claro. Entonces
era por las puestas de la escena que td veias que te encontrabas aqui. Era genial.

Entrevistadora: En relacion al dmbito escolar, ;crees que es importante que esté
disponible este taller de pedagogia teatral?

Estudiante: Si, es importante porque... Porque aparte la exposicién también ayuda a la
memoria. Porque tienes que memorizar un guion. Puede ser un guion largo, completo.
Eso ayuda a la memoria. Y también hay nifios que les da vergiienza salir adelante del
gimnasio a una exposicion. Le da verguenza. Pero en el taller de teatro se te quita esa
verguenza porque... O sea, yo antes tenia mucha verguenza de pasar al frente a decir un
poema 0 a hacer una exposicién. Y ahora no. Ahora siento que te sale como con mas
naturalidad. Es como que hay un nervio, si, hace tres afios era imposible. Y ahora
actuando de traje perfecto. O sea, hubo un cambio.

Entrevistadora: Bien, asi que continuamos con la segunda pregunta. ;Qué actividades
te gusta realizar a menudo en tu casa en tu tiempo libre?

Estudiante: Es que... No hago muchas actividades de deporte porque siempre estoy
metido en la computadora, en la playstation.

Entrevistadora: Comenta algunas de tus actividades de interés. Por ejemplo, ¢qué cosas
haces en tu casa o en tu tiempo libre?

Estudiante: O sea, en mi tiempo libre a veces cuando... Creo que la mayoria de las veces
mis padres estan en el campo. Entonces si lo acompafio al campo, me quedo en el parque,
en el pasto, jugando a la pelota. O... no sé debajo de un arbol.

Entrevistadora: ¢Por qué decidiste tomar el taller de pedagogia?
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Estudiante: Porque... Me ayudaba bastante a enfrentar el panico escénico... Me ayudaba
eso también, es que no sé si lo estoy repitiendo o no, pero me ayudd también en la
memoria.

Entrevistadora: Esa fue una de las cosas que tu dijiste, yo siento que cuesta presentarme
delante de los demas. Y veo que, por ejemplo, esos nifios se estan presentando y no les
da miedo. Entonces te dijiste, quiero trabajar en eso.

Estudiante: Si. Porque yo me presentaba y tartamudeaba... Me ponia nervioso. Muy
nervioso.

Entrevistadora: Ah, entonces tu decidiste tomar el taller porque encontraste que te podia
ayudar a desarrollar eso que a lo mejor te estaba costando.

Estudiante: Si.

Entrevistadora: Considerando la palabra beneficio como un bien que se recibe, algo que
te favorece... ; Qué beneficios te aporta el participar del taller de Pedagogia Teatral?

Estudiante: Si, hablar bien. También... Ayuda con el tono de voz, porque en algunas
escenas hay que tener un tono de voz especifico. Entonces a veces son graves, agudos y
eso0. Entonces eso ayuda. Y el movimiento corporal, tipo hay gente que puede desarrollar
el movimiento corporal. Ah, la expresion corporal también me ha ayudado bastante.

Entrevistadora: Menciona alguna actividad que t0 recuerdes del taller que te haya
permitido desarrollar estas cosas, por ejemplo.

Estudiante: Habia uno Ilamado el Avion o el de los globos. En este caso el de los globos
era trabajar en equipo, cada uno tiene un numero. Por ejemplo, uno, dos, tres. Cada uno
tiene que decir un nimero y tiene que ir en orden. Uno, dos, tres, cuatro. Si va el cuatro,
tienen que tocarlo. Entonces, si el globo llega a caer, perdemos. Pero ahi la Miss le ponia
un nivel de dificultad con los globos. Y a veces se... No se trabaja en equipo. Se enredan
todos. Y pues... Ahora que estoy practicando con ese juego.

Entrevistadora: ;Qué es lo que mas te motiva cuando trabajas en el taller de pedagogia
teatral?... Algo que te motive a trabajar en el taller. ;Qué es lo que te motiva a ti cada
clase? O cada dia miércoles... Qué es lo que a ti te dice, por ejemplo... Yo quiero ir. No
quiero faltar

Estudiante: Bueno... No sé como explicarlo. Estoy con mis compafieros. Trabajamos
juntos. Es entretenido. Y tiene muchas herramientas que te pueden ayudar en algunos
problemas o en el dia a dia.

Entrevistadora: ¢Por ejemplo, como cuales herramientas?

Estudiante: Me acuerdo... La actuacion, la concentracion, la memoria, la modulacion.
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Entrevistadora: Una siguiente pregunta es... ¢Realizaste actividades que te mantuvieron
motivado durante los talleres de teologia teatral? ;Como qué actividades te gustan
bastante?

Estudiante: Si, muchas. A veces era crear una historia mediante las siete palabras que
decia cada uno de los compafieros. Y con esas siete palabras crear una historia que tenga
un inicio y un final. También uno de ritmo corporal que va en orden hay dos grupos.
Cuatro cadenas. Yo empezaba el uno que hizo un aplauso. El dos estaba tocandose la
plantilla de los pies. El tres... La rodilla. Ahi alcanzamos a hacer cuatro secuencias
ritmicas. La idea es lograr ocho, decia la miss. Eso costdé demasiado. Costé un monton.
Ahora llegaron a cuatro.

Entrevistadora: En relacion con las actividades que realizas, ¢qué has realizado en el
taller de pedagogia teatral? ;Trabajas de manera individual o en equipo? ¢Todas las
actividades son en equipo?

Estudiante: En equipo. Todas, aunque la mayoria... La mayoria son individuales, por
ejemplo el zombie o el Unico que me acuerdo.

Entrevistadora: En las actividades realizadas durante el taller de pedagogia teatral, ¢tu
preferias las actividades individuales o preferias trabajar con tu compafiero? ;Y por qué
razon?

Estudiante: Grupales. Porque aparte es entretenido. Porque yo antes no sabia ni cémo
trabajar en equipo. Nos descoordinabamos todos.

Entrevistadora: ;Y alguna actividad que t0 recuerdes cuando trabajaste en equipo con
tu compariero y que tl sientas que te sali6 exitoso? ¢O puede ser que te haya costado?

Estudiante: Si, los niveles teatrales. Tipo, decian... Primero se empezaba con ritmos. A
mi me ponia la musica y se iba en ritmos de la musica. Luego, la miss lo pausaba y decia,
por ejemplo, nivel alto y tenias que hacer un objeto o... Si, un objeto. Por ejemplo,
estatuas. La mayoria hacian estatuas.

Entrevistadora: ¢Crees que el taller de pedagogia teatral te ha ayudado a desarrollar la
comunicacion con tus comparieros?

Estudiante: Si. Hablaba solamente con cuatro. Era P.F. y otros tres. Y ahora lo hago mas
normal. Soy el favorito del sexto basico... Ya me quieren demasiado. No, no me dejan
tranquilo.

Entrevistadora: ¢Recuerdas alguna actividad en la que tuviste que comunicar alguna
idea o algiin comentario?

186



Estudiante: Si, niveles teatrales. Porque se puede hacer individual o en equipo. Si,
porque tU tienes que a veces se comunican ideas, pero a veces uno ve qué hace, no sé, por
ejemplo, una mesa o el otro que haga una silla o algo asi. Como ponerse de acuerdo,
decidir qué van a hacer.

Entrevistadora: En las actividades que realizaste en el taller de pedagogia teatral,
¢podias expresar y comunicarte con tus compafieros de manera comoda y agradable?

Estudiante: Si, aunque a veces no entienden y se ponen a jugar y no hacen caso. Se
ponen a jugar y no hacen caso.

Entrevistadora: ¢Pero tu crees que, por ejemplo, en un inicio del taller, les costaba a
ustedes ponerse de acuerdo o comunicar o llegar acuerdos? (Y tu sientes que han
progresado en eso?

Estudiante: Si, demasiado. Ahora. Al principio nos costaba mucho la comunicacion,
pero ahora es como mucho mas facil.

Entrevistadora: ¢Recuerdas, por ejemplo, alguna situacién en la que, por ejemplo, se
necesitaron comunicarse y lograron un consenso?

Estudiante: Si. nos ayudo bastante fueron los niveles teatrales. Al principio nos habia
costado, pero lo logramos, que ahora ya se nos hace muy, muy facil llegar a acuerdos
Como equipo.

Entrevistadora: Durante las actividades desarrolladas durante el taller de pedagogia
teatral, ¢realizaron alguna actividad donde debieron usar el pensamiento creativo?

Estudiante: Los niveles teatrales. Porque creatividad, es crear estatuas. Por ejemplo, un
dia, entre siete, agarramos a un nifio que era chiquitito y lo levantamos. O sea, cada uno
tenia el nifio en las manos. Y él estaba en el centro. Era como... No sé qué representaba
€s0, pero se nos ocurrio.

Entrevistadora: Y ahi, en relacion a eso, ¢en qué otras actividades tu sientes que
trabajaron la creatividad? Aparte de los niveles teatrales, por ejemplo. Algo donde hayas
tenido que usar de tu imaginacion, haber creado algo.

Estudiante: Crear historias. Cada uno decia una frase, por ejemplo, decia, no sé, avion,
abeja, auto, explosion, algo asi. Y tenias que crear una historia con eso. Por ejemplo, no
sé, yo estaba en el auto viajando hacia el aeropuerto para tomar un avion, pero en el
momento, una de ellas me pico la mano y yo era alérgico. Entonces, con la alergia, me di
por detras de la campana y el auto explotd. O sea, es crear historias. Deja la imaginacion
fluir.
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Entrevistadora: ;Y ti como te sientes en relacion a la creatividad? ¢ Te sientes creativo?
¢ O sientes que te irdn siendo creativos?

Estudiante: No, atn sigo siendo un poco creativo. No, soy muy creativo en las... En cosas
de inventar, tipo, accion e ideas, no, pero en decorar soy bueno. Si, bueno en decoracion.
Por ejemplo, a Halloween le dio una idea de decorar la sala y no se si la estan tomando o
no.

Entrevistadora: ¢Cuantas veces durante el taller de pedagogia teatral tuviste que realizar
actividades donde debiste improvisar, ya sea de manera vocal o corporal, algun tipo de
objeto, forma o frase?

Estudiante: Ay, ¢como se llama esto?... Es una actividad donde se dice una palabra de
dos oraciones llamado focus.

Entrevistadora: Pero, por ejemplo, ¢td consideras que el taller en si te ha ayudado a
potenciar algunas cosas que tu sientes que a lo mejor te costaba hacer antes?

Estudiante: Si. La comunicacién. Yo era... Hablaba demasiado rapido y de tan rapido
que hablaba, tartamudeo. Ahora tartamudeo, pero... Poco.

Entrevistadora: Entonces, ¢tU sientes que ha sido beneficioso para ti entrar a este taller?
Estudiante: Si, porque ya me ha ayudado a no tartamudear.

Entrevistadora: Y eso, por ejemplo, el no tartamudear, ¢ahora te da mas confianza en ti
mismo al momento de, por ejemplo, presentar?

Estudiante: Si, me da mas confianza al hablar.

Entrevistadora: ;Y cuantas veces durante el taller de pedagogia teatral tuviste que
realizar actividades en las que debias improvisar, ya sea, por ejemplo de manera corporal,
vocal, con algun objeto, con las mismas formas que me comentabas, con alguna frase o
historia?

Estudiante: Hubieron varias veces que nosotros teniamos que improvisar porque con los
niveles teatrales era dificil haciendo los sonidos corporales o diciendo palabras répidas...
Habia que ser rapidos.

Entrevistadora: Bueno, eso seria basicamente la pregunta que teniamos en esta
entrevista. Te agradecemos el tiempo, tu disposicion también para responder a nuestras
preguntas y muchas gracias. Muchas gracias.

Estudiante: Muchas gracias. Que les vaya bien.
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Entrevista estudiante
Nombre estudiantes: A. Q.
Edad: 11 afios

Entrevistador: ;Te gusta participar del taller de pedagogia teatral? comenta alguna
experiencia.

Estudiante: Si, porque yo actué en el teatro y me gusto mucho esa experiencia de actuar
y es graciosos estar con tus comparfieros acd, porque antes teniamos un grupo de teatro en
5° y el grupo se llamaba los millones, porque cuando jugdbamos deciamos un limén,
medio milon, dos limones pero pasabamos a decir millones, pero la palabra que mas se
repetia era millones.

Entrevistador: ¢(En relacion al ambito escolar, crees que es importante que esté
disponible el taller de pedagogia teatral? ¢por qué?

Estudiante: Si, porque imaginese yo, siento muchos nervios de actuar y escojo teatro,
ahi yo puedo perder el miedo, ya que conozco mas personas y yo actud enfrente de todas
las personas del gimnasio o aqui en la biblioteca y ahi yo puedo perder el miedo, porque
ya no tengo miedo.

Entrevistador: ;Qué actividades te gusta realizar amenudo en tu casa en tu tiempo libre?
Comenta tus actividades de interes.

Estudiante: Una, tengo como 100 auto Hot Wheels y los agarro y me pongo a hacer como
carreras y hago como que llegan otros autos y pelean, como que se chocan y gana uno o
salgo afuera a jugar con mis amigos que casi nunca estan si o voy para donde mi abuelita
y me pongo a jugar play con mi primo, y el taller de a contribuido, porque tengo harta
imaginacion, porque imagino que los autos vuelan algunos, como que atacan, para hacer
reir a mi primo como que invento palabras y hago reir a mi primito.

Estudiante: El taller me ha permitido desarrollar mentalidad, porque antes decia, no que
pasara, ya voy a escoger teatro porque a mi me cae bien, pero después me empez6 a gustar
mas el teatro, por como hacian las actividades, el juego del zombi.

Entrevistador: ¢Por qué decidiste tomar el taller de pedagogia teatral?

Estudiante: De primera, fue porque yo le dije a la Miss que yo iba a estar el taller, no
sabia de que era, pero me meti nomas, pero cuando pasé de curso, me preguntaron de
nuevo y yo dije teatro, no solo porque me callera bien la Miss, sino que porque el afio
anterior me gusto mucho teatro, me encanto, porque me hacia reir, me hacia imaginar y
puedo actuar asi enfrente.
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Entrevistador: Considerando la palabra beneficio como un bien que se recibe ¢Qué
beneficios te aporta participar del taller de pedagogia teatral? menciona algun beneficio
y qué actividad te permite desarrollarlo.

Estudiante: Imaginacion y mentalidad y otra donde piensas que es el juego del zombi,
porque asi cuando el zombi viene hacia ti como que te desesperas para no perder y varias
personas pierden al decir nombres al azar, pero tienes que pensar en el nombre de uno de
tus comparieros que siguen vivos, para decir su nombre justo y salvarte altiro, otra un
limon medio limon que es vocalizacion, donde hablas te puedes confundir y decir
millones.

Entrevistador: ;Qué es lo que mas te motiva cuando trabajas en el taller de pedagogia
teatral? Comenta una ocasién en concreto.

Estudiante:Lo que mas me motiva es la risa, como el zombi por que uno ve por ejemplo
al Agustin Veloso que le dice fierro al Natanael, porque el Veloso ibay él Nata como que
se tird y el Agustin lo esquivo hasta que cayo en los fierros de las mesas y le dio mucha
risa ya nosotros igual nos dio mucha risa, otra actividad que nos dio mucha risa, porque
no entendimos de qué se trataba hasta que la miss nos explico fue una de recibo cerrado,
entregd abierto. entonces nos decia que quien adivinard porque nos equivocamos, le
pondra buena nota en teatro, entonces nos dijo miren mis piernas, recibo cerrado y entregd
abierto, debo también hacerlo con las piernas y eso nos daba risa, porque nunca lo
entendimos.

Entrevistador:;Realizaste actividades que te mantuvieron motivado durante los talleres
de pedagogia teatral?,; Como qué actividades?

Estudiante: En la que te colocaban una musica y la tia decia nivel bajo y nosotros
teniamos que hacer alguna figura en nivel bajo por ejemplo una alfombra de 0so en bajo
y en medio a veces haciamos una flecha y en alto la mayoria estatua.

Entrevistador: En relacion con las actividades que realizaste en el taller de pedagogia
teatral, ¢ Trabajabas de manera individual o en equipo? Menciona alguna actividad que
recuerdes.

Estudiante: De forma individual en la de zombi, porque estaba solo, no tenia equipo. En
equipo era una donde estaban todos en fila y uno decia, Sali a pasear el otro decia fui al
centro y el otro decia en el auto y a otro se le ocurria una tragedia y decia y chogue. Otro
era donde uno decia, fui a comprar y me pico una abeja y habia que decirlo super rapido
y se iba complicando cada vez mas al otro, depende de como lo agregues.
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Entrevistador: ¢En las actividades realizadas durante el taller de pedagogia teatral
preferias las actividades individuales o las que debias trabajar con tus compafieros? ¢;Por
qué? menciona alguna actividad que recuerdes.

Estudiante: Preferia trabajar con mis comparieros, porque en las individuales uno se
divertia harto, pero en las grupales cuando hacen algo mal juntos y se rien, como en el de
bajo medio alto, cuando se hacia e grupo, por ejemplo: una vez agarramos a un compariero
y lo hicimos como que fuera una bola y todos lo estamos sosteniendo. Otro, no recuerdo
muy bien su nombre, pero decia abro un cofre, meto una botella al cofre, cierros el cofre;
abro el cofre, veo una botella en el cofre y meto una bolsa de chetos al cofre, cierro al
cofre, hasta que al Gltimo se le complicaba decir todo lo que dijeron los demés. Entonces
se ponen a prueba muchas habilidades.

Entrevistador: ¢Crees que el taller de pedagogia teatral te ayud6 a desarrollar la
comunicacion con tus compafieros? ¢Recuerdas alguna actividad en la que tuviste que
comunicar alguna idea o comentario? Comentar.

Estudiante: Si, porque habia varios a los que no conocia y ahora les agarro confianza y
les tengo apodo. Entonces recuerdo que habia una actividad de bajo medio alto, donde
teniamos que imaginar muy rapido para ganarle al otro equipo, entonces empezamos a
soltar ideas de lo que se nos ocurre y una vez intentamos hacer una moto, no nos salio
también, pero salid bien y resulto bien la comunicacion

Entrevistador: ¢En las actividades que realizaste en el taller de pedagogia teatral podias
expresar y comunicarte con tus pares de manera comoda y agradable? Comenta

Estudiante: Si, podia comunicarme bien con ellos, a donde a la mayoria los conocia, los
conoci en 5°, después se salieron varios y se metieron en 6 aqui los conoci y altiro ya nos
hicimos amigos y me sentia bien comunicdndome con ellos.

Entrevistador: Durante las actividades desarrolladas durante el taller de pedagogia
teatral ¢Realizaron alguna actividad donde debieron usar su pensamiento creativo?
¢Como en qué actividades? Comenta una que recuerdes.

Estudiante: Si, varias. Habia una donde cada uno tenia que escribir una historia, la
mayoria eran historias cuerdas, pero las mias eran medias locas, por ejemplo: me dieron
tres palabras, silla, mar y vuelo y varios con sus historias normales, como por ejemplo
que conocieron a Cristiano Ronaldo dentro de un helicoptero, pero yo hice que una silla
cayo del cielo y vol6 hacia el mar y ahi ya tenia las 3 palabras de una, pero yo dije no,
muy répido entonces yo dije que una silla se tir6 al mar y cayendo se encontrd con un
megalodon y pelearon y la silla empez6 a usar poderes y llegaron otros personajes con
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otros poderes y comenzaron a pelear asi que la silla agarré al megalodén y volo hacia el
cielo tirdndolo contra el mar y le gané al megalodon.

Entrevistador: ;Cuantas veces durante el taller de pedagogia tuviste que realizar
actividades en las que debiste improvisar ya sea de manera vocal o corporal algun tipo de
objeto, forma o frase? Comenta alguna situacién que recuerdes.

Estudiante: Muchas veces tuve que improvisar, porque me quedaba en blanco porque
habia que hacerlo répido y yo decia la estatua mas conocida, la torre Eiffel o un tirador o
una alfombra de o0so.

Anexo 8. Transcripcion de Entrevista Semiestructurada a Docente del Taller

Transcripcion entrevista docente del taller de pedagogia teatral.

Entrevistador: La primera pregunta de la entrevista consiste en ¢qué le impulsé a realizar
un taller de pedagogia teatral en el establecimiento educativo en el que se encuentra y
cuanto tiempo lleva implementandolo?

Profesora: Este es el segundo afio del taller de pedagogia teatral y el taller se imparte por
obligacion del establecimiento. Revisaron mi curriculum y me pusieron a cargo del taller.

El establecimiento educativo tiene proyectos, entonces dentro del proyecto para hacer
jornada completa necesitabamos generar dos horas mas, por eso todo el segundo ciclo
del establecimiento, los dias miércoles, tienen talleres de mdsica, de arte, pintura, de
habilidades teatrales, por eso surge el taller.

Entrevistador: La segunda pregunta ¢en qué etapa del desarrollo de los estudiantes
considera gue es adecuado comenzar a trabajar pedagogia teatral?

Profesora: En cualquier edad. Yo he trabajado con nifios que tienen desde cuatro afios
hasta 60 afios, 0 sea, es super amplio solamente tu tienes que ir adaptando las actividades
segun las necesidades, el conocimiento que tengan los nifios, las aptitudes y habilidades.
De hecho, el taller se llama “Desarrollo de habilidades teatrales”, yo no hago teatro, yo
desarrollo habilidades teatrales, que es diferente. Teatro es una cosa, tu trabajas para
montar algo, para presentar algo. Yo trabajo para desarrollar la creatividad, desarrollar
las emociones, improvisacion, trabajo de imaginacion. Eso es lo que yo hago. Eso es
desarrollo de habilidades teatrales.

Entrevistador: ;Qué problematicas o aspectos relevantes logrd identificar en sus
estudiantes antes de comenzar a trabajar la pedagogia teatral?

Profesora: No siguen en orden, no siguen reglas, tienden a hablar todos al mismo tiempo,
no respetan los turnos, ni al compafiero.
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La mayoria de mis alumnos son de integracién, por lo tanto, hay DIL, hay TDAH, por lo
tanto, su hiperactividad es grandisima dentro de la sala. Tengo siete alumnos y cuentan
como por 20, con la hiperactividad y sus dificultades de concentracién. Generalmente en
el taller yo les ensefio algo que se llama focus, que es para estar enfocados en lo que
estamos haciendo y adn asi les cuesta mucho.

Entrevistador: ¢;Ha observado en los estudiantes un avance de progreso para
comunicarse entre sus pares durante las actividades del taller?

Profesor: Si han presentado progreso, es que del afio pasado no tengo los mismos
alumnos, entonces no podria decirte que tengo un seguimiento. No es lo mismo como
que tuviera a estos nifios todos los afios. Tengo solamente dos nifios que tenia el afio
pasado, pero todos los demas son nUevos.
Entonces, partir con una adaptacion ademas traen dificultades como que no se
concentran, no trabajan, debo ensefiarle la improvisacion, focus, desarrollo del
imaginario, creatividad corporal, es partir todo de nuevo.
Entonces no tiene una secuencia que le permita funcionar el taller como deberia. Aqui
en el taller yo desarrollo las habilidades, pero al otro afio voy a tener otros nifios y se
pierde el trabajo que yo ya hice. No tiene una seguidilla, porque tendria que estar todos
los afios los mismos alumnos en el mismo taller para poder tener una secuencia teatral o
tener un buen desarrollo de habilidades motoras y de la creatividad.

Entrevistador: Pero, por ejemplo, cuando usted ha ido trabajando en el desarrollo de sus
clases, y luego los ve ahi en el taller de teatro ;como ha visto su forma de comunicarse?

Profesor: Por ejemplo, en forma muy particular el “Chavis” y el Angel tienen mejor
diccién , hablan méas modulado y mas lento, antes hablaban como super rapido, o se les
entendia nada, entonces yo le decia no amigo, respiramos , recordemos que debemos
pronunciar , porque o si no la gente no nos va entender lo que queremos decir Yo siento
que él ha mejorado harto en ese aspecto. Con los mas grandes quizas la concentracion,
antes les costaba mucho.

Entrevistador: Desde su apreciacion como moderadora del taller de pedagogia teatral,
¢logra identificar avances significativos en cuanto al desarrollo socioemocional de los
estudiantes?

Profesora: Si, el afio pasado, por ejemplo, tenian un tabd, como hacer diferentes tipos
de personajes, querian ser siempre los mismos especificamente, y este afio los dos que
vienen del afio pasado , han logrado entender que uno puede ser muchas cosas, que uno
puede ser de distintas formas, muchos personajes, pueden ser bueno, malo, tonto,
inteligente, risuefio, pueden ser un monton de cosas.Bueno yo creo que han mejorado
mucho esa parte con los dos que viene del afio pasado y por supuesto ue con los demas
estudiantes tambien se trabaja eso.
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El taller llega hasta diciembre no mas, entonces en muy dificil seguir un hilo conductor
de las habilidades que han ido trabajando, porque después ya no los veo, porque el afio
pasado los estudiante que tenian mas habilidades ahora estan en otro taller, entonces es
muy dificil ver y visualidad un avance porque el taller es una ves a la semana y una hora
y media, y el otro afio cambia, solo tienes nueve meses para trabajar con ellos un dia ala
semana.

Pero si noto que en ellos hay mejor cohesion grupal, antes peleaban un monton, se
llevaban muy mal, pésimo, y ahora no se comunican, juegan entre ellos, porque yo
ensefo a traves de juegos, actividades ludicas entonces ya son capaces de enfrentarse a
problemas de diferentes formas, ahora ya no es primero golpearse o “oye que te
pasa”, primero lo hablan porque antes no, porque si no querias trabajar con un
compafieros lo empujabas o le pegabas. Pero ahora entendieron que eso no corresponde,
gue no es parte de un grupo, qué asi si no se trabaja, nosotros trabajamos las emociones.

Por otro lado, escuchar no, eso les cuesta un montdn, el escuchar al otro, todos quieren
hablar al mismo tiempo. Entonces ahora escuchamos la opinion del compafiero, ahora
te toca a ti agregas algo. Creo que eso es lo que mas les costd, pero es el avance mas
notorio que he observado en ellos, latolerancia, el respetar el trabajo del otro, el tiempo
del otro.Creo que eso me ha gustado mucho.

Entrevistador: Por ejemplo, ¢qué nifio tan especifico ha visto ese cambio conductual?

Profesora: En Javier. Bueno yo a Javier lo conozco hace tres afios y €l era una persona
muy brusca, muy bruta por decir una palabra mas sutil, pero brusco, brusco de golpe de
empujones, de qué te pasa, garabatos, brusco, muy brusco con todos, con profesores
con nifio con todos. El tiene TDA-H y cuando estaba descompensado era capaz de meterse
a una sala a tirar las sillas, asi brigido terrible. Bueno yo lo tengo en inglés, pero en estos
tres afios he notado un cambio, del afio pasado dijo no yo me voy a meter en teatro y
ahora piensa antes de actuar, respira antes de decir una pesadez a un compafiero porque
cada vez que quiere decir algo me mira respira se calma y eso antes no lo hacia, igual es
un logro.

La personalidad de Pedrito por ejemplo, él era muy timido, hablaba para adentro, el
pasaba desapercibido. Pero ahora él proyecta voz, tiene muy buena memoria, tiene muy
buena diccidn y han avanzado harto solo que no voy a poder recibir y ver sus frutos porque
el otro afio van a estar en otro taller, ese es el problema.

Entrevistador: ¢considera que la pedagogia teatral potencia el desarrollo del trabajo en
equipo en los estudiantes? Mencione alguna actividad en especifico que contribuyen
significativamente que hayan resultado exitosa.

Profesora: Si, mucho. Por ejemplo, tuvimos una puesta en escena para el dia del libro.
Presentamos la misma obra cuatro veces en el mismo dia, eso no se hace, nunca, yo llevo
afos trabajando en teatro y nunca habia puesto la misma obra cuatro veces el mismo dia
porque es una locura, para un adulto es una locura, para cualquier actor es una locura
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imaginate para nifios y ellos aun asi montaron la obra cuatro veces y fue las cuatro veces
un exito. Tuvieron que tener buena comunicacion entre ellos, no pelear, entre ellos
autocontrolarse y eso fue stper bueno para el trabajo. Fue el desafio méas grande que como
mini actores han logrado, porque ni siquiera los actores mas grandes han logrado 4 obras
en el mismo dia por eso siento que ellos como nifios es genial que lo hayan podido lograr.

Entrevistador: ;Considera que el taller ha permitido a los estudiantes desenvolverse de
mejor manera con sus compafieros y mejorar su comunicacion? Nombre aquellos
estudiantes que usted considere que hayan presentado avances significativos al momento
de trabajar en equipo u otros comparfieros.

Profesora: Por ejemplo, Dylan era muy timido, él no hablaba mucho y tendia a que los
demas lo molestaran. Dylan es un nifio extranjero, llegd este afio a la escuela y fue un
proceso muy dificil de adaptacion para él. A través del teatro se siente acompafiado. El
conversa mucho con su grupo de teatro no solamente con su curso sino también con lo
mas grande, entonces eso le ha generado a €l poder abrir su circulo no solamente con su
curso . Y tengo a Natanael Ramirez que él es un TEA de bajo rendimiento y es un
TEA muy especifico, €l si no quiere algo no quiere no més, entonces a mi me ha obligado
como profesora a tener un plan ¢, tener un plan a, b y c todo el tiempo, porque ponte tu
Natanael dice no actlo y no actlio no mas, no puedes obligarlo porque un nifio TEA, hay
leyes entonces él ha cambiado su comportamiento, se empez0 a adaptar a los compafieros
ya que al principio queria que los demés se adaptaran a el por su condicion. Pero después
empez6 a comprender él también tiene que jugar con los demas, que tiene que adaptarse
a lo sus comparieros tambien, que tiene que seguir reglas, participar, y que si le cuesta
mas inventar las palabras, en la segunda vuelta la puede hacer. Entonces, siento que han
tenido un cambio super significativo en como se comunican con los demés y eso me
agrada es un buen punto para ellos. Siento que ambos, tanto como el chico extranjero
que venia con una cultura diferente, con forma diferente y Natanael con su condicion de
discapacidad son personas que hay que tener ahi con cuidado importante de con quién se
comunican, cOmo se comunican, con quién trabajan y si quieren o no trabajar. Porque
como te digo en cualquier momento el amigo puede decir que no quiere y no no mas
porque tu lo puedes obligar. Por ejemplo esa vez que nos presentamos cuatro veces su
mama tuvo que venir, porgue yo necesitaba a alguien que si a €l le daba a los 5 minutos
y no queria hacer nada que hubiera una persona de que lo que lo controlara asi que si yo
creo que ellos dos han tenido un muy avance en lo que es la comunicacion y en como
Ilegan a otros compafieros.

Entrevistador: ¢ Los estudiantes participan activamente de manera voluntaria en todas
las actividades que le solicita? nombre algunos.

Profesora: Si, todos. Todos juegan, todos participan en todas las actividades, todos
practican, todos vienen a los ensayos. No hay nadie que lo haga mejor que el otro, son
super comprometidos. Por lo general tengo asistencia completa a menos que se enfermen
y no puedan venir, como Pedro que esta operado y no ha podido venir y sufre por no
poder venir a clases.
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Entrevistador: ;cuales crees que son las actividades que generan mayor motivacion en
cada uno de los estudiantes? podria nombrar algunos alumnos que presenten mayor
motivacion frente a las actividades.

Profesora: No sabria qué decirte.
¢Como a que actividades?;Como niveles teatrales, el ping pong, por ejemplo?.

El chavis siempre le gusta jugar, td le pone cualquier actividad que sea de mover el cuerpo
el va a querer participar, pero por ejemplo Javier siempre en la parte de expresion
corporal es bueno. EI Angel es bueno improvisando siempre es bueno improvisando.
Christopher también, el Pedro tiene muy buena memoria es el primero en memorizando
los textos. Dylan igual muy buena memoria, Natanael no, no tiene muy buena memoria,
en juegos eso todo lo que tiene que ver con niveles teatral y participar en los juegos de
ritmo le cuesta mucho, su cerebro funciona diferente, por lo tanto las cosas de desarrollo
del ritmo corporal es muy dificil para el,

Entrevistador: ;cree usted que los estudiantes pueden trabajar la creatividad y
desarrollar pensamiento creativo con las actividades de juegos dramaticos?

Profesora: por supuesto que si y lo hacen actualmente.

Entrevistador: ;De qué manera trabaja el pensamiento creativo con los estudiantes y
coémo responden a las actividades que deben realizar? Relate alguna actividad realizada.

Profesora: Por ejemplo, la clase pasada hicimos yo voy a... es una actividad que
td dices “yo voy a la playa” entonces el de al lado dice ;Con qué vamos a la playa? , y
ta tienes que irle colocando como palabras a la historia. Entonces, llega en un momento
en que se anotan en la pizarra distintas palabras , por ejemplo: mesa, computadory lapiz,
y el amigo tiene que crear una historia, donde vayan metiendo las palabras que le dieron
los demaés. Pero que no diga que el lapiz esta en el computador, sino que debe agregar
las seis palabras que dijeron su compafiero.Entonces tu te vas dando cuenta cémo van
desarrollando la historia. Por ejemplo habia una historia que a mi me gusté mucho, tenia
las palabras avion, Brasil, canibales murciélago y otras palabras mas, y el amigo te hizo
una historia, que era un murciélago pequefiito, que se meti6é dentro de un avion, o sea
con las seis palabras logro crear una historia y tener a la gente interesada y eso es lo mas
dificil del teatro, contar una historia y que lo de mas estén atentos, y no estén asi mirando
para el lado ,y eso el Javier lo logré muy bien, lo cual me sorprendio bastante.

¢Qué mas decia la pregunta?

Entrevistador: que relate una actividad, con respecto a esto de qué manera trabaja el
pensamiento creativo con los estudiantes y como responden a las actividades que realizan
en equipo.

Profesora: Por ejemplo también hay un juego que es, no me acuerdo de ninguno que yo
hago tantos que te ahora el cerebro no me funciona.
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La verdad los chiquillos siempre reaccionan bien, ahora cuando es escribir ahi no andan
tan bien, porque no le gusta escribir. En todas las asignaturas escriben entonces qué
tengan que escribir en teatro para ellos es horrible, pero si se trabaja a através de juegos
siempre participan, que les cueste mas o les cueste menos en mi caso no me importa 'y a
ustedes como futuras profesoras tampoco deberia importarle eso, lo importante es que
todas estas criaturas aprenden de diferentes maneras, Unos tienen mas habilidades para
una cosa, el otro tiene para otra cosa, uno puede ser mas creativo 0 menos creativo, mas
critico y el otro no tanto. Es stper heterogéneo todo, entonces a través de juegos logramos
cautivar que ellos participen.

Anexo 9. Transcripcion de Entrevista Semiestructurada a Apoderada

NOMBRE: A.P. R.
Parentesco: madre de A.
Edad: 38 afos.

Entrevistador: La primera pregunta de esta entrevista es, ¢;En qué tipo de talleres o
actividades que proporciona el establecimiento educativo Participa su hijo?

Apoderado: En el taller de teatro.

Entrevistador: ;considera que el participar del taller de pedagogia teatral al que asiste
su hijo ha contribuido de alguna manera al desarrollo de su hijo?

Apoderado: Si, se ha desenvuelto muy bien.

Entrevistador: Usted que recuerde alguna experiencia o algo en especifico que encuentre
que su hijo se haya desenvuelto.

Apoderado: En la personalidad.

Entrevistador: ;Qué mas me podria decir de ello, él era timido antes, 0 no?
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Apoderado: No, timido no, pero le costaba como el tema de la vergiienza y cdmo
desenvolverse. Y lo otro era como, cuando él tenia ideas creativas tenia vergienza de
decir sus ideas o lo que estaba pensando en el momento. Pero con el taller ha sido lo
contrario, como es un taller de teatro, ahi todas las ideas sirven, entonces él ha dicho que
sus ideas las han tomado en cuenta y todo eso.

Entrevistador: la siguiente pregunta es ¢Su hijo le ha hablado o le ha comentado sobre
su participacion en el taller de pedagogia teatral? Recuerda alguna conversacion.

Apoderado: Si. Cuando participaron del “Caperuzo roto” si no me equivoco.

Entrevistador: ;Y él le comentaba alguna cosa con relacion a como se sentia al participar
en las obras que ellos presentaban y en las actividades que realizaban en el taller?

Apoderado: Me dice que le gusta mucho, porque como le decia se desenvuelve mejor.
Todas las ideas sirven y él dijo que es cosa de elevar la imaginacion mama, es todo
imaginacion.

Entrevistador: La pregunta cuatro dice: ¢Ha notado cambios significativos en el
desempefio académico de su hijo?

Apoderado: Si esta méas despierto en cuanto a las materias, ahora le Ilama mas la atencién
preocuparse del area de la lectura.

Entrevistador: ¢Ha notado cambios en la conducta de su hijo, entre la escuela y en el
hogar? Relate alguna experiencia que recuerde.

Apoderado: En cambios positivos ha tenido mas comunicativo, estd mas preocupado,
inventa mas cosas en la casa, dice, hagamos esto, esta historia se basa asi, con sus primas
igual cuenta historias y le cambian como el origen la historia y ellos crean sus propias
historias.

Entrevistador: Entonces él estd mas creativo.
Apoderada: Si.

Entrevistador: /Qué aspectos o actividades dentro o fuera del establecimiento son
percibidos con desinterés por su hijo? Algo que no le guste hacer.

Apoderado: Algo que no le guste hacer a ver... que cuando uno sale le gusta hacer como
de todo un poco.

Entrevistador: Pero ¢usted no nota que hay algo que le desagrade y que le diga: no mama
no quiero hacer esto?

Apoderada: No, es que el se adecua a las situaciones igual.

Entrevistador: A ya.
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Entrevistador: Ahora (Cree que es importante que se fomente el desarrollo de la
creatividad de su hijo en este taller de pedagogia teatral?

Apoderado: Si es muy bueno. Sirve mucho.

Entrevistador: ¢Por qué usted cree que es importante que esto se esté potenciando en los
nifos?

Apoderada: Porque ellos empiezan a desenvolver su personalidad, porque ellos son
como para adentro, unos son mas como extrovertidos y otros mas introvertidos, entonces
ahi a ellos les sirve, para que ellos se puedan desenvolver y aparte puedan comunicarse
mas con sus compafieros, estar mas comunicativos, ser mas sociables y no tener
verguenza en cuanto a situaciones de la vida también.

Entrevistador: En relacion a eso que me comentaba de comunicarse con sus comparieros
¢usted considera que el participar del taller le ha permitido a su hijo o le ha traido
beneficios al momento de comunicarse o trabajar con sus compafieros, trabajar en equipo?

Apoderada: Si por que el igual acepta las opiniones de sus compafieros cuando hacen
trabajos grupales, donde todas las opiniones sirven, las ideas sirven.

Entrevistador: ;Usted cree que su hijo ha mejorado en ese aspecto?
Apoderada: Si, mucho.

Entrevistador: La siguiente pregunta va con relacion a las actividades que el estudiante
realiza en su casa: ;Cuando su hijo esta en casa realiza alguna actividad creativa que sea
para entretenerse, pasar el tiempo? ;Como cuéles? Nos podria dar un ejemplo.

Apoderado: Lo que pasa es que como Yo trabajo todo el dia y tengo libre dos dias a la
semana y a veces no nos concuerda con el horario, por el mayor tiempo él esta en la casa
de su abuelita y en la tarde yo lo paso a buscar, entonces ahi esta con su prima, entonces
ahi ellos trabajan la parte creativa. Se disfrazan, se colocan unas sabanas largas, van
inventando cuentos, pero le van cambiando el orden, y eso yo lo he visto estdbamos
haciendo un trabajo alla con su tia, y ellos se pusieron como una capa y hacian de super
héroes y se ponian a recrear las historias, pero diferentes a las que todos conocemos,
creando como sus propias ideas, sus propias versiones.

Entrevistador: ;Qué actividades motivan méas a su hijo en la casa, que cosas le gustan
mas hacer?

Apoderada: A ¢l le gusta ver videos de juegos, de historias de ... Le gusta jugar con sus
autos Hot Wheel e inventa una torre y juega. Le gusta la parte de la cocina, igual hacer
gueques, estar participando en esas cosas igual.

Entrevistador: ;Como maneja usted los momentos en que su hijo parece desmotivado o
poco interesado en realizar algunas actividades?
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Apoderado: Le pregunto igual por qué es el motivo, y trato igual de integrar, le digo que
el igual debe apoyar otras actividades otras cosas que se realicen, hay cosas que a él le
gustan, hay otras cosas que a €l no le van a gustar mucho pero igual tiene que ser un
cincuenta y cincuenta.

Entrevistador: ;Qué actividades recreativas realiza su hijo durante su tiempo libre?

Apoderado: Va a la cancha con el papa los fines de semana y sale al aire libre y algunos
sabados va a la iglesia a los mensajeros kids.

Entrevistador: Y su hijo comparte sus pensamientos y emociones con usted, ¢Usted
considera que a €l por ejemplo le cuesta comunicarse o transmitir lo que él esta sintiendo
o las ideas que él tenga?

Apoderada: A veces si. porque el miedo a lo mejor de que uno lo rete o que le diga jno
esta malj, yo creo que eso le da miedo.

Entrevistador: Entonces a veces si el presenta dificultades para expresar sus emociones.

Apoderado: Es que uno lo nota altiro cuando algo le pasa, cuando esta triste o cuando no
se hizo algo malo, por su cara, entonces uno identifica altiro, o cuando algo le molesta
por el tono de voz, contesta si, no, bueno. Entonces son como palabras cortas, entonces
uno se da cuenta altiro de eso.

Entrevistador: En esos momentos ¢Cuales son los principales desafios que tiene usted
como para intentar comunicarse con él o tener una conversacion con él?

Apoderada: Es que le trato de explicar la situacion, que no siempre va a haber un si
cuando él dice hagamos esto, yo le digo que no siempre se puede. El tiene que aprender
que cuando los papéas o los adultos dicen no, es un no, no es un a lo mejor 0 un quizas
porque osino le estaria mintiendo. Entonces cuando uno le dice que es un si, que si se
puede entonces le va a decir: jsi hijo si se puede!, pero cuando es un no, y uno le dice una
vez no, dos veces no Yy el insiste e insiste y uno ya le dice que un no es un no y él tiene
que entender que cuando la mama o el papa le dice que no es no.

Entrevistador: Ahora esta pregunta va dirigida a cbmo él trabaja con otras personas, por
ejemplo: ¢Ha notado cambios al momento de trabajar en equipo con otras personas?

Apoderada: Bueno al comienzo le cuesta un poquito, se pone como rojo y habla super
poco, pero después empieza a sacar unas pocas palabras y él se desenvuelve. Al inicio le
cuesta, pero después ya la conversacion fluye.

Entrevistador: ;Qué actividades o situaciones facilitan el trabajo en equipo de su hijo,
como cuales?

Apoderada: Bueno en realidad, haciendo las cosas que a él le gustan. Es como lo mas
facil.
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Entrevistador: Por ejemplo, ¢qué cosas le gustan a él y cree que en equipo le funcionan
mejor?

Apoderada: Es que a veces por ejemplo ahora lo estoy llevando a jugar a la pelota los
dias martes en la tarde, pero son personas mas adultas con las que el juega, entonces yo
le digo, porque son hermanos de la iglesia en realidad, entonces yo le digo ya bueno que
lo anoten. Entonces como a él le gusta yo le digo ya Angel él se siente grande y se siente
importante al estar jugando con ellos, donde son personas mas grandes entonces sabe que
no le van a pegar muy fuerte, entonces igual se gana a jugar y les dice que “toquenmela,
toquenmela” (que le presten la pelota para jugar), entonces ellos se la tocan y la tira al
arco igual y eso le sirve.

Entrevistador: En relacion a eso por ejemplo ¢Usted cree que el taller ha contribuido a
que él sienta esa confianza o que el puede conversar y relacionarse con otras personas?

Apoderado: Si, Porque por ejemplo antes no queria participar, decia que le podian pegar
y entonces ahora ellos le han dado confianza y eso igual le ha ayudado a tener mas
confianza con ellos y marcar su presencia y como decir yo estoy aqui.

Entrevistador: La Ultima pregunta de esta entrevista, ;Su hijo se ofrece para ayudar a
trabajar y realizar actividades en su casa?

Apoderado: Mmm. Méas o menos. A veces cuando hacemos queques, cocinando, en
cosas que a él le gustan, se ofrece para ayudar, pero en cuanto a aseo el tiene su
responsabilidad de que después de tomar once todos juntos en la tarde, ellos levantan la
mesa y dejan la mesa limpia, sus otros hermanos lavan la loza y todo.

Entrevistador: Pero por ejemplo que él se sienta motivado y se ofrezca, por ejemplo,
hoy quiero ayudarte en algo.

Apoderado: Si cuando me ve que estoy muy cansada y digo 'uy!tengo que hacer esto,
entonces él me dice: yo te ayudo mama4, o cuando estamos solos si. Porque cuando estan
sus hermanos no. Porque cuando estamos solos él me dice, ya mama estamos solitos.

Entrevistador: Bueno esa seria la entrevista. Agradecerle su buena disposicion para
responder a estas preguntas, y le agradecemos mucho que se haya dado el tiempo para
responder estas preguntas. Que esté bien.

Apoderada: Chao que este muy bien.

Anexo 10. Grupo Focal de Estudiantes

1.- ;Qué opinan sobre las actividades que realizan en los talleres de pedagogia teatral?

C.P.
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Son muy buenas las actividades en general que todos podemos compartir, como en
armonia, las actividades de los talleres son buenas porque como para estar todos juntos
y estar como en armonia

A. V.

Nos pueden servir para algin futuro
J.C.

Nos ayudan a la pronunciacion
P.F.

En general, para mi, me parecen las actividades muy entretenidas ya que nos ayudan a
recrearnos también mentalmente, como fisicamente de diversas maneras

D. D.

Las actividades son muy buenas y nos ensefian a corregirnos y también a mentalizar las
C0sas.

C.P.
Son muy buenas en general

2.- ¢Hay algun tipo de actividad que encuentren dificil de hacer? Si es asi, ¢por qué creen
que la cosa es tan dificil?

C.P.

Esa en la que tenemos que armar figuritas con los cuerpos humanos, O sea nosotros, es
la actividad de los niveles, no soy bueno.

Porque uno puede ser mas alto que otro y el otro no cae en otro lugar, como para armar
una figura, eso es lo mas dificil.

P.F.
Porque tienen que pensar rapidamente.
A V.

Lo complicado seria trabajar en equipo porgue no podemos pensar con claridad La figura
que estamos pensando, Por ejemplo, por los tres niveles que hay En bajo, medio y alto.

D. D.
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Hacer historias con... Escribirlas. ¢Porque uno no se las sabe? Solamente teniamos que
escribir como tres palabras Y en esas tres palabras uno tenia que decir una historia.

P.F.

También habia juegos que eran sobre los limones, muy dificil Y en este caso habia
algunos que se les dificultaba mucho la pronunciacion, como decir un limén Y en este
caso mi compafiero Agustin qued6 con milones Y yo con trillones, Me hace muy dificil

3.- ¢(Pueden contarme alguna experiencia sobre como han logrado completar algunas
actividades juntos? ¢Qué creen ustedes que influyd para cumplirlas?

A V.

Trabajar en equipo. Seria en el caperuzo roto, porque en la primera escena Alguien se
olvidé la canasta y tuvimos que improvisarla ahi Y lo mas complicado era el trabajo en
equipo porque a otro también se le olvidaba mucho el texto Y ya todo lo demas era
normal.

C.P.

Igual habia un actor que era abuelito que a veces se le olvidaba y tenia que quedarse
pegado en un momento y ese abuelito no quedaba pegado Porque ese abuelito tenia que
ser el abuelo, O sea, se quedaba pegado. Cada uno dio sus ideas sobre como hacerlo Y
todos votaban cudl era la mejor idea para realizarlo. Hicimos una pequefia votacion y
elegiamos cual era la mejor Cual se nos facilitaba mas y cudl iba a ser mas complejo,
obviamente Porque si ponemos a hacer una bicicleta que hasta se mueva En cambio, y
una estrella No creo que vayan a hacer una bicicleta que utiliza como 7 personas que la
hicieron. ¢La moto se acordaron? La moto Yo era la rueda y la estrella se agarraba asi,
O sea, no, era que se agarraba asi, con cuatro patas Y yo estaba asi y la tia se agarraba
asi jEl copiloto! Y yo aceleraba.

C.P.
La escritura creativa, Yo lo senti... Mal.

N. R.

¢Aqui? Yo lo senti dificil porque uno tenia una idea, otro tenia otra Y al final no
sabiamos cual era la mas facil O a veces cual era la mas dificil. Fue muy dificil.

P.F.
Es que tenia una imaginacion increible Creo unasilla que peleaba contra un megalodén
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A.V.
Si, asi es el mundo del cine

C.P.

Y habia un nifio, que no voy a decir nombres, Pero él vivia en un mundo bilz y pap Y
él le hacia pelear una mesa con un megalodén Que era otro con un elefante, con un
Hormiga Y ganaron las hormigas Y no sé como, pero ese nifio... No sé, ahi tiene en la
cabeza, parece que esta loquito Si.

4.- ;Han sentido que sus opiniones, ideas o sugerencias han influido en las decisiones
del grupo para completar una actividad?

A V.

Si, podria decir que si Hay algunas veces que mis compafieros Hacen muy buenas ideas
Pero tienen muy buenas ideas para las historias

Depende de la idea no es lo mismo poner a pelear una silla con un megalodén Depende
de la idea, Pero si es muy buena idea, si.

P.F.
Una idea que tenga sentido Como decir, quizas un helicoptero para tirarse al mar Con
un trampolin

N. R.
A veces si igual la idea de cada uno, Es una buena idea.

Si, Hemos podido aportar al proceso creativo, en una actividad donde tienen que crear
historias Si Nos dan un maximo de 3 palabras para crear una historia, lo hacemos de
maneral individual y luego lo unimos de forma grupal, O sea, cada uno hace su historia
y después la unimos.

P.F.

Si hay dos formas Una es que nosotros nos juntamos en un circulo Y empezamos a crear
la historia a base de una palabra Y hay otras veces Que nosotros tenemos que crear la
historia por separado Individualmente Y después al final Cuando ya estan terminadas las
historias Las juntamos para ver si coinciden o tienen algun sentido.

5.- ¢Qué juegos les han parecido atractivos, interesantes o emocionantes dentro del
taller? ;Y por qué?
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C.P.

El juego del zombie Eso me motiva Porque... Ese zombie te persigue y es primera vez
que me siento perseguido Por algo

N. R.

Para mi igual seria el zombie Porque me da risa Si alguien te esta persiguiendo Y cuando
hay como dos personas Se te olvidan los nombres Y empiezas a decir jRamon! jJosé!
iMiguel!

Es que cuando uno de vos Seguia otra Cuando el zombie empezd a decir jRamon! jJosé!

C.P.
Estabamos aqui jugando Y este estaba... Y venia el zombie Y supongamos que el
zombie Era él Y yo dijo jCarnada! Y lo atrapan y gane.

P.F.
O sea, todo el tiempo Como hay una persona Que se cree trameador O se tira entre las
mesas Ese tiene una obsesion Con los fierros

D.D.
El limén, Algunas veces hay Unas personas que Se traban Y da risa

La hija del conde simon, Que primero empezamos Lento Asi Como era La palabra Para
la hija de el chocolatero Trombo, romboide, trapecio, trapezoide, trombo romboide,
trapecio, trapezoide al pin al pon a la hija del conde simén.

A. V.
Estas actividades nos sirven para modular

N. R.
Trabajamos memoria.

C.P.

hay un momento en el que tenemos que, por ejemplo, en un circulo la miss empieza, y
hay que repetir toda la historia, por ejemplo, hoy yo fui a almorzar, me vine a mi casa
a almorzarme y no pase, pero eso de ahi todo tenemos que repetirlo y Ahi trabajamos
la memoria y la modulacion.

N. R.

por ejemplo, agarro el cofre, meto una botella de agua, cierro el cofre agarro el cofre,
me veo una botella de agua, meto una galleta y cierro el cofre.
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6.- (COmo usan su ingenio e imaginacion para resolver situaciones de su vida o realizar
los juegos del taller?

N. R.

Si. En la que tenemos que escribir y en la otra que es la de bajo, medio y alto, porque
cuando es de grupo también usamos la imaginacion para imaginar qué cosas podriamos
hacer de cuatro personas o todos.

N. R.

Ya, yo tengo... Es que yo tengo arta imaginacion. Pero si la deberia usar para imaginar
problemas que tengo que usar en mi vida cotidiana, para arreglar problemas, ahi mi
imaginacion como que se baja. Cuando tengo que pensar en algo loco, ahi como que
vuelve. cuando tengo un problema, ahi en mi casa como que mi imaginacion se vay es
como... jAy, Dios mio!

7.- ¢Como les ha ayudado el taller a mantenerse muy saludable para lograr realizar los
juegos o actividades?

N. R.

Lo he realizado muy bien ya que aqui, por ejemplo, cuando hacemos actividad aqui de
formar figuras en bajo, medio, alto nos hacen varias actividades que a veces cuando
jugamos afuera yo a veces recuerdo actividades de aca y las hago mas faciles.

A V.

Me motiva ver a mis compafieros

N. R.

La risa. La risa nunca falta.

P.F.

Nos mantenemos motivados porque lo pasamos bien aqui, nos reimos harto. Cuando
compartimos y trabajamos juntos.

8.- ¢Crees que el taller les ayuda a mejorar o cambiar alguna cosa de su vida? ;Como

su forma de expresarse o0 su confianza?

N. R.

206



Me encanta a veces cuando yo con las personas a veces yo agarro confianza de una.

Por ejemplo, apenas lo conoci le dije que era un fideo Y que sigo diciendo que si. Ya
agarro confianza.

Si, asi que me da mas confianza. No te cuesta tanto su sabiduria. No importa.

D. D.

A mi me cuenta desarrollarme con muchas personas y mas con las nifias. porque algunas
veces me ha pasado que hay unos amigos en mi casa que aparecen por ahi y dicen jEy,
nifio, juega solo! Y me da pena. Y me voy a buscar. Y decirle que es tipo su mama.

N. R.

Yo me meti porque me gusto el taller y era bacan hacer obras teatrales y por eso es que
es mi segundo afio que estoy aca.

9.- (Creen que el taller les ha ayudado a mejorar su forma de comunicarse con otros
nifios durante las actividades o juegos?

N. R.

A algunos ya los conocia, pero a dos de ellos no

J.C.

Ahora es un poco mas facil, comunicarme con mis comparieros
N. R.

Soy el que tiene mas amigos, porque nunca peleo con nadie.

A. V.

Si ha mejorado la comunicacion con mis comparieros.

10.- ¢Hay algo nuevo que hayas aprendido del taller para entender mejor cbmo
comunicarte mejor con las personas que te rodean en tu vida diaria?

N. R.

Los juegos que se hacen en pareja yo creo, porque sin eso, imaginese que yo soy nuevo
y no conozco a nadie entonces en los juegos en pareja nos podemos conocer mas. Eso
nos ayuda a comunicarnos mas y conocer a la otra persona.
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Anexo 11. Analisis de Matrices de Analisis de Contenidos de Entrevistas Semiestructuradas de
Estudiantes

Categori E.l E.2 E.3 E.4 E5 E.6 E.7 Concepto | Categor
a P.F. AV. J.C. D. D. C.P A.Q. N.R. ia
Prelimin emerge
ar nte
Pedagog | “Me gusta | “Si. Es | “Si, me | “Yes. A mi | “Obviam Si, por | Me gusta ( Valoraci
bastante.” | divertid | gusta” me gusta.” | ente” “me gusto | los repeticion 4)

ia 0” “Porque | mucho” | juegos, 6n
“cuando “(..)pue | “porque... | _losnifiosse | me  ha los
teatral | pasamos do Hacen rien . de permitid | *---2hi yo | ensayo positiva
delante del juegos.” nosotros 0 puedo s, las
escenario y « _ | desarroll | perder el | pjsag, Utilidad
hacemos a1'10S ensena ar miedO...”
B = 1a “Porque ‘ respeto, ) Autocon
gente.” (..) “como  la | disciplin apren
escrituray la | aymeha | .o der fianza
“(...)nos “nos lectura” permitid | diferen
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on y | perder
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cosas”.
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Motivac

ion

“(...) Saber
que yo lo
voy a poder
lograr(...)”

“me va a dar
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autoestima,
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creatividad
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creatividad
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(13
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con
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“Si, me
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g
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=

“Yo creo
que en
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porque (....)
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Bl.) se
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se  hablan
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“En
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antes  no
sabia  ni
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entretiene.”
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comparie
ro se
pone a
jugar 'y
no hace
la
actividad
, prefiero
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consegu
fan mas
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con
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Comuni

cacion

“Si, me
ayudo a
comunicar
me 29
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seguridad
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con cuatro.
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con
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pero...
Poco.”

“Si, me da
mas
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al hablar”.
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0S
teniamos

e
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Anexo 12. Analisis de Matrices de Analisis de Contenidos de Entrevistas Semiestructuradas de Docente

Categoria Profesora (PROF) Concepto Categoria

Preliminar emergente

Pedagogia teatral | “Este es el segundo afio del taller de pedagogia teatral | Taller (Repeticion 3)
y el taller se imparte por obligacion del
establecimiento.”

Yo he trabajado con nifios que
tienen desde cuatro afios hasta 60 anos”

“De hecho, el taller se llama “Desarrollo de
habilidades teatrales”, yo
que es diferente. Teatro es una
cosa, tl trabajas para montar algo, para presentar algo.
Yo trabajo para

Cualquier edad (relevancia

Concentracion

Eso es lo que yo hago. Eso es

“La mayoria de mis [ NOSSOMUSHMSOIGOION, or |0
tanto, hay DIL, hay TDAH, por lo tanto, su
d es grandisima dentro de la sala. Tengo

siete alumnos y cuentan como por 20, con la
hiperactividad y sus

“Generalmente en el taller yo les ensefio algo que se
llamal'fOCUS, que es para estar enfocados en lo que
estamos haciendo (...)”
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Focus (Relevancia)

Comunicacion

“Si han presentado progreso, es que del afio pasado no
tengo los mismos alumnos, entonces no podria decirte
que tengo un seguimiento. No es lo mismo como que
tuviera a estos nifios todos los afios (...).

Entonces, partir con una adaptacién ademas trae
dificultades como que no se concentran, no trabajan,
debo ensefiarle la _ FOBHS] desarrollo del
imaginario, creatividad corporal, es partir todo de
nuevo.

Entonces no tiene una secuencia que le permita
funcionar el taller como deberia. Aqui en el taller yo
desarrollo'las habilidades, pero al otro afio voy a tener
otros nifios y se pierde el trabajo que yo ya hice. No
tiene una seguidilla, porque tendria que estar todos los
afios los mismos alumnos en el mismo taller para poder
tener una secuencia teatral o tener un buen desarrollo
de habilidades motoras y de la

“Por ejemplo, en forma muy particular el
A.Q., el A.Q. tienen mejor ﬂ

Seguimiento (Relevancia)
Progreso (Relevancia)
Adaptacion (Relevancia)
Partir todo de nuevo
(Relevancia)

Se pierde el trabajo

(relevancia)

Falta de

continuidad

Habilidades

motoras
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MOEUIAAENy més lento, antes hablaban como super
rapido, o se les entendia nada,(...). Yo siento que él ha
mejorado harto en ese aspecto. Con los mas grandes
quizés la BOMCENMERION, antes les costaba mucho.”

Taller (Repeticion 3)
Habilidades motoras

(relevancia)

Falta de continuidad

(relevancia)
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Pedagogia Teatral
y Desarrollo

Socioemocional

“(...) Este afio (...)han logrado entender que uno puede
ser muchas cosas, que uno puede ser de distintas
formas, muchos personajes, pueden ser bueno, malo,
tonto, inteligente, risuefio, pueden ser un monton de
COosas.

Pero si noto que en ellos hay mejor/cohesién grupal,

antes peleaban un monton, se llevaban muy mal,
pésimo, y ahora se comunican, juegan entre
ellos, porque yo ensefio a través de &
-p entonces ya son capaces de. enfrentarse a
problemas de diferentes formas, ahora ya no
es primero golpearse o “oye que te pasa”, primero lo
hablan porque antes no, porque si no querias trabajar
con un comparieros lo empujabas o le pegabas. Pero

ahora entendieron que eso no corresponde, que no es
parte de un grupo, qué asi no se trabaja, nosotros

Entonces ahora escuchamos la opinion del
compariero, ahora te toca a ti agregas algo. Creo que
eso es lo que mas les costd, pero es el avance mas

notorio que he observado en ellos,
el tiempo del otro.

“He notado un cambio, del afio pasado dijo no yo me
VOYy a meter en teatro y ahora piensa antes de actuar,
respira antes de decir una pesadez a un compafiero
porque cada vez que quiere decir algo me mira respira
se calma y eso antes no lo hacia, igual es un logro.

La personalidad de P.F- por ejemplo, él era muy
timido, hablaba para adentro, el pasaba desapercibido.

puede ser muchas cosas
(relevancia)
Distintas formas
Muchos personajes

Enfrentarse a problemas

trabajamos las

emociones. (relevancia)

Creatividad

Resolucion de

Conflictos

Emociones
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Pero ahora él proyecta voz, tiene muy buena memoria,

y han avanzado harto solo que
no voy a poder recibir y ver sus frutos porque el otro
aflo van a estar en otro taller, ese es el problema.”

Trabajo en equipo

“Si, mucho.

Tuvieron que' entre ellos,
no pelear, entre ellos y eso fue super
bueno para el trabajo.

Por ejemplo, D. era muy timido, él no hablaba mucho

y tendia a que los demas lo molestaran. D. es un nifio
extranjero, llegd este afio a la escuela y fue un proceso

muy dificil de adaptacion para él. A través del teatro
. El conversa mucho con su
grupo de teatro no solamente con su curso sino

también con lo méas grande, entonces eso le ha
generado a €l

Entonces, siento que han tenido un cambio sUper
significativo en como se dy
eso me agrada, es un buen punto para ellos. Siento que

ﬂ que venia con

ambos, tanto como el
una cultura diferente, con forma diferente y N. con su
son personas que hay que
tener ahi con cuidado importante de

. Porque como te digo en
cualquier momento el amigo puede decir que no quiere
y no, nomas porque tu lo puedes obligar. Por ejemplo
esa vez que nos presentamos cuatro veces su mama

>
o
QD
=]
—t
QD
2,
O~
>

(relevancia)

Adaptacion
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tuvo que venir, porque yo necesitaba a alguien que si
a él le daba a los 5 minutos y no queria hacer nada que
hubiera una persona de que lo que lo controlara asi que

si yo creo que ellos dos han tenido un mu
buen avance en lo ﬂue es la [ESENRISEEIEN

Motivacion

“Si, todos. Todos juegan, en todas las
actividades, , todos vienen a los
ensayos. No hay nadie que lo haga mejor que el otro,

son super comprometidos. Por lo general tengo
asistencia completa.

El A.Q. siempre le gusta jugar, tu le pones cualquier
actividad que sea de mover el cuerpo él va a querer
participar, pero por ejemplo J.C. siempre en la parte
de es bueno. ElI A.Q. es bueno

siempre es bueno improvisando. C.P.
también, el P.F. tiene muy h es el

primero en memorizando los textos.

Pensamiento

creativo

“ por supuesto que si y lo hacen actualmente”.

“Por ejemplo, la clase pasada hicimos|GINOIa s
una actividad que t0 dices “yo voy a la playa”

entonces el de al lado dice (Con qué vamos a la playa?
, 'y tu tienes que irle colocando como palabras a la
historia. Entonces, llega en un momento en que se
anotan en la pizarra distintas palabras , por

Escribir ( Repeticion-3)

heterogéneo

Diversidad

Escritura
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ejemplo: mesa, computador y lapiz, y el amigo tiene
que crear una historia, donde vayan metiendo las
palabras que le dieron los demés. Pero que no diga que
el lapiz esta en el computador, sino que debe agregar
las seis palabras que dijeron su compariero. Entonces
tl te vas dando cuenta como van desarrollando la
historia. Por ejemplo habia una historia que a mi me
gusto mucho, tenia las palabras avion, Brasil, canibales
murciélago y otras palabras més, y el amigo te hizo
una historia, que era un murciélago pequefito, que se
metié dentro de un avion, o sea con las seis palabras
logré ERCETIUNEMMISIONE V tener a la gente interesada y
eso es lo més dificil del teatro, contar una historia y
que lo de més estén atentos, y no estén asi mirando
para el lado ,y eso el Javier lo logré muy bien, lo cual
me sorprendio bastante.”

“Por ejemplo también hay un_que es, no me
acuerdo de ninguno que yo hago tantos que ahora el
cerebro no me funciona.

La verdad los chiquillos siempre reaccionan
bien, ahora cuando es escrito ahi no andan tan bien,
porque no les gusta escribir. En todas las asignaturas
escriben entonces qué tengan que escribir en teatro
para ellos es horrible, pero si se trabaja a través de

siempre participan, que les cueste mas o les
cueste menos en mi caso no me importa y a ustedes
como futuras profesoras tampoco deberia importarle
eso, lo importante es que todas estas criaturas aprenden
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de diferentes maneras, Unos tienen més habilidades
para una cosa, el otro tiene para otra cosa, uno puede
ser mas creativo 0 menos creativo, mas critico y el
otro no tanto. Es stper]iielerogenee todo, entonces a
través de juegos logramos cautivar que ellos
participen.”

Anexo 13. Analisis de Matrices de Analisis de Contenidos de Entrevistas Semiestructuradas de

Apoderada

Categoria Preliminar Apoderado (AP)

Concepto

Categoria

emergente
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Pedagogia teatral

“Se ha desenvuelto muy bien”.
“En la personalidad”.
“(...) pero le costaba como el tema de la vergiienza y como
desenvolverse. Y lo otro era como, cuando él tenia ideas
creativas [ERIGIVEIGUENZaIEIECItISUSHteas o 1o que estaba
pensando en el momento. Pero con el taller ha sido lo
contrario, como es un taller de teatro,
, entonces él ha dicho que

y todo eso.
“(..)Se desenvuelve mejor OUaSHESHGEasISItven v ¢! dijo
que es cosa de elevar la imaginacion mama4, es todo
imaginacion.

Personalidad
(relevancia).

Se desenvuelve mejor.
(relevancia 3)
imaginacion.

(repeticion 2)

Personalidad
Imaginacion

Motivacion,
Comunicacién,
Trabajo en Equipoy

Pensamiento Creativo

“Si, esta mas despierto en cuanto a las materias,ahora le

llama maés la atencion
“En cambios positivos ha tenido: esta

, inventa mas cosas en la casa (...) igual
cuenta historias y le cambian como el origen la historia y
ellos crean sus propias historias.

Mas despierto

(relevancia)

Atencion
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Inventan més cosas

(relevancia)

Crean (relevancia)
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Pensamiento creativo

Si es muy bueno.[SifVe'mucho:

Porque ellos empiezan a desenvolver su personalidad,
porgue ellos son como para adentro, unos son mas como
extrovertidos y otros mas introvertidos, entonces ahi a ellos

les sirve, para que ellos se puedan desenvolver y aparte
con sus compafieros,
, Ser mas sociables y no tener verglienza en

cuanto a situaciones de la vida también.
Si por que el igual de sus compafieros

cuando hacen trabalos grupales, donde todas las Bpilliones

“(...)yo trabajo todo el dia y tengo libre dos dias a la semana
y a veces no nos concuerda con el horario, por el mayor
tiempo €l esta en la casa de su abuelita y en la tarde yo lo

aso a buscar (...) entonces(..) con su prima, (...) ellos
...) ellos se pusieron como una

capa y hacian de super héroes y se ponian a recrear las

istorias, pero diferentes a las que todos conocemos,
, SUS propias versiones.

Desenvolver su
personalidad
(relevancia y repeticion
2)

Extrovertidos

(relevancia)

Personalidad
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Motivacion

A él le gusta (...) SR con
sus autos Hot Wheel e una torre y juega.

“ Le gusta la parte de la cocina, igual hacer queques(...)”.

Le pregunto igual por qué es el motivo, y trato igual de
integrar, le digo qu
otras cosas que se realicen, hay cosas que a él le gustan, hay

otras cosas ﬂue aélnolevana ﬁustar mucho pero igual

“Va afla cancha con el papa los fines de semana y sale al
aire librely algunos sabados va a la iglesiala los mensajeros
kids”.

Inventa

Sale al aire libre
(relevancia)

Cocina (relevancia)
Cancha (relevancia)

Iglesia (relevancia)

Inventar

Pasatiempos

Comunicacion

“A veces si. porque el miedo a lo mejor de que uno lo rete
o que le diga jno estd mal;, yo creo que eso le da miedo”.
“(...) uno lo nota altiro cuando algo le pasa, cuando esta
triste o cuando no se hizo algo malo, por su cara, entonces
uno identifica altiro (...) Entonces son como
entonces uno se da cuenta altiro de eso”.
Es que le trato de explicar la situacion, que no siempre va a
haber un si cuando él dice hagamos esto, yo le digo que no

Comprension
Lenguaje

Corporal
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siempre se puede. El tiene que aprender que cuando los
papas o los adultos dicen no, s un no, no es un a lo mejor
0 un quizas porque sino le estaria mintiendo. Entonces
cuando uno le dice que es un si, que si se puede entonces le
va a decir: jsi hijo si se puede!, pero cuando es un no, y uno
le dice una vez no, dos veces no v eljifiSistele iSiStely uno
ya le dice que un no es un no y él tiene que entender que
cuando la mama o el papa le dice que no es no.

Por su cara
(relevancia)

Trato de explicar
(relevancia)

Tiene que entender

(relevancia)

Trabajo en equipo

“Bueno al comienzo le cuesta un poquito, se pone como

rojo y habla super poco, pero después empieza a sacar unas
pocas palabras y él se desenvuelve._
“Bueno en realidad, haciendo las cosas que a ¢l le gustan”.
“(...) antes no queria participar, decia que le podian pegar
y entonces ahora ellos le han dado confianza y eso igual le
ha ayudado a tener mas confianza con ellos y marcar su
presencia y como decir yo estoy aqui”.

“Mas o menos. A veces cuando hacemos queques,
cocinando, en cosas que a él le gusta, ﬂ
(...) después de tomar once todos juntos en la tarde, ellos
levantan la mesa y dejan la mesa limpia, sus otros hermanos
lavan la loza y todo”.

Si cuando me ve que estoy muy cansada digo:juy! tengo
que hacer esto, entonces él me dice: JEICIaVUCONNaNE, O
cuando estamos solos si. Porque cuando estan sus hermanos

Confianza (Repeticid

IN
N—r

Confianza
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no. Porque cuando estamos solos él me dice, ya mamé
estamos solitos.

Anexo 14. Analisis de Matrices de Analisis de Contenidos de Grupo Focal de Estudiantes

Categoria E.l E.2 E.3 E.4 E5 E.6 E.7 Concepto Categori
Prelimina P.F. AV. J.C. D.D. CP AQ. | N.R. a
r emergen
te
Pedagogi - Entretenc
“En Nos “Nos Las Son actividades
ateatral |general, | pueden activida | muy muy ién
para mi, | Servir para des son | buenas entretenidas.(r
me algn muy en epeticion 3) Utilidad
parecen | futuro. buenasy | genera
las nos l. Nos Juegos
activida | “Lo ensefian pueden  servir
des muy a “(..)la (Repeticion 3) dramatic
entreteni corregir
das nos vy
(...)nos también
ayudan | (..)” a
a mentaliz no
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recrearn
0S
también
mentalm
ente,
como
fisicame
nte de
diversas
maneras

2

Porque
tienen
que
pensar
rapidam
ente.

La figura
que
estamos
pensando,
Por
ejemplo,

or

ar
Cosas.

las

soy
bueno.

“(...)ar
mar
una
figura,
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Trabajo

en equipo

“Es que
tenia
una
imagina
cion
increible

(.)

Una

idea que
tenga
sentido(.

)

Trabajar en
equipo.  (

...)tuvimos

iue
ahi 'Y lo
mas

.era el

trabajo

en equipo
“(...) Hay
algunas
veces que
(...) tienen
muy

para
las
historias(...

)

“Cada
uno
(...)tod
0S
votaba
n cual
era la

mie'or
para
realiza
rlo”.
Hicim
0S una
peque
fa
votaci
on vy
elegia
mos
cual
era la
mejor

(.)

votaciéon

relevancia

(repeticion 2 y
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0s de
forma
grupo
(..«
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Pensamie

nto

creativo

“(...)tod
0 el
tiempo”

“Nos
sirven para
modular.”

trapecio,
trapezoi
de,
trombo
romboid

€,
trapecio,
trapezoi
de al

Porqu
e me

“(..)
En la

que
tene
mos

Imaginacién
repeticion 3)
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en la
otra
que
es la

“(..)u
samo
s la
imagi
nacio
n para
imagi
nar
qué
cosas
podri
amos
hacer
de
cuatr

perso
nas o
todos
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“(..)
yo
tengo
harta
imagi
nacio

...pa
ra

arregl
ar
probl
emas,
ahi
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Motivacio

“(...)
porque
lo
pasamos
bien
aqui,
nos

y
trabajam

0sS
juntos.”

“Ver a
mis
comparfier
0s”

“COf

ormar

CGLa

nunca
falta”

“(..)
yo
agarr

confi
anza
de

una .

“me da
mas

ver a mis
comparieros (
relevancia)

Confianza
(repeticion 2)

Amistad
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confia

Comunic

acion

“Si ha
mejorado la
comunicaci

2

on .

“Ahora es un
pOCo Mas
facil,
comunicarm
e con mis
compafieros”

desarroll
arme
con
muchas

personas

que se
hacen
en
pareja
(...
nos
podem
0S

“nos
ayuda
a
comun
icarno
s mas”
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Anexo 15. Antecedentes del Taller de Pedagogia Teatral

ANTECEDENTES DEL TALLER DE PEDAGOGIA TEATRAL

Descripcion:

Esta ficha técnica tiene como objetivo describir los antecedentes, contexto y evoluciéon histérica
de relevancia del taller extracurricular de pedagogia teatral impartido en la Escuela General
Bemardo O Higgins de Los Angeles. Este instrumento se estructura en tres fases: Antecedentes
personales (quién lo imparte, su formacién y motivaciones), descripcién histérica (contexto y
evolucion) y descripeidn general (objetivos, tipo, cantidad de estudiantes, impacto actual y
estructura).

Toda la informaciéon registrada en esta ficha sera utilizada con fines académicos para
complementar el desarrollo del proyecto de tesis “Influencia de la pedagogia teatral en el
desarrollo de habilidades socioemocionales en estudiantes de Sexto y octavo basico de un
establecimiento municipal de la comuna de Los Angeles” desarrollado por los estudiantes
Alvaro Godoy Ortiz, Nayaret Valdebenito Gutiérrez y Maria Parra Inostroza de la carrera de
Educacion General Basica de la Universidad de Concepeion, Campus Los Angeles.

I. Antecedentes Personales

En este apartado se realizan preguntas orientadas a conocer los antecedentes académicos de quién
imparte el aller de pedagogia teatral de la forma mas precisa posible considerando todos los campos.

Se solicita r ler en el espacio do para cada pregunta.

Nombre Completo:
Valeria Alejandra Vergara Poblete

Titulo Universitario (indique nombre completo del titulo p. ional o grado académico):

Pedagoga en inglés

Actriz

Profesion: Tiempo de Ejercicio Profesional (en | Tiempo de Ejercicio de la
Profesora de inglés y arios): 4 anos de pedagogia en inglés. | Pedagogia Teatral (en aros): 14
Actriz arios

(Cuenta con algim titulo, curso, diplomado o grado de especializacién en pedagogia teatral? (marque con
una X su opcion)

X si
~_No

*Si su respuesta anterior fue SI, indique la institucion, anios de formacion y titulo o grado obtenido de su
especialidad.

Actuacion en el Teatro Maipu, Santiago de Chile
Diseno escenogrdfico (UDEC), Concepcion, Chile.

Consid el X i del lecimi y el desarrollo de la disciplina. ;Cuales fueron
sus princip ivaci para la impl i6n del taller de ped: ia teatral en la escuela?

Tos alumnos requerian un lugar en donde sus habilidades artisticas fueran exploradas y educadas,
con el fin de generar este espacio la escuela crea los de talleres artisticos, de letras y deportivos,
para darle mas herramientas a los alumnos en donde puedan desenvolverse en otras actividades y
se les da la instancia en donde puedan compartir con sus companeros haciendo algo diferente a lo
que comunmente se trabaja en clases.

II.  Descripcion Histérica del taller de pedagogia teatral
En este apartado se realizan preguntas orientadas a conocer el contexto institucional, social y cultural
del establecimiento considerando antecedentes previos, cambios en las metodologias de trabajo,
innovaciones y receptividad de la der en el espacio d
para cada pregunta.

idad edr

. Se solicita

(En qué contexto surge el taller de pedagogia teatral?. Describa la si ion social, ivay
cultural del establecimiento.

El taller lleva dos afos impl dose, el establecimi tiene altos indices de vulnerabilidad,
por lo tanto, al taller ingresan alummnos que nunca han actuado o ido a ver alguna presentacion
teatral, no tienen conocimientos ni cercania con la disciplina artistica de teatro.
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¢Ha cambiado de enfoque, publico objetivo o actividades con el paso del tiempo? ;De qué forma
ha introducido modificaciones?

Considerando el contexto del establecimiento. ;Hubo alguna necesidad especifica que mtentaba cubrir el
taller?

El enfoque del taller no ha cambiado, pero ninguna clase es igual a otra, cada alumno tiene su propio
proceso de aprendizaje, por lo tanto, las actividades y objetivos se van ad: do alas idad.

y avances del grupo, ellos van evolucionando a medida que se aceptan con sus virtudes y defectos
al momento de interpretar un nuevo personaje.

Cada uno de los alumnos tienen sus tiempos y evoluciones diferentes. Pero se trabaja siempre en
equipo y se apoyan unos con otros para realizar un mejor trabajo en la puesta en escena. O los
Jjuegos teatrales en el taller, ha mejorado mucho el trabajo en equipo aprendiendo a seguir reglas

E instrucciones de la clase.

h hahilidad ol

Si, hay varios alumnos muy ¢ con en artes escéni pero que
nunca habian tenido la posibilidad de experimentar el teatro de forma directa.

No habia una necesidad especifica, pero el taller de teatro esta implementado como parte de los
talleres por el cambio a la jornada completa del establecimiento.

II. Descripcion General del taller de pedagogia teatral

En este apartado se realizan preguntas orientadas a conocer los antecedentes actuales e impacto que
tiene la implementacion del taller en la comunidad educativa, considerando aspectos ligados al taller
¥ su estructura, su nivel de participacion, entre otros insumos. Se solicita responder en el espacio
asignado para cada pregunta.

Considerando el contexto del establecimiento y de la idad educativa, ;Como fue el nivel de
receptividad del taller que tuvo en el equipo directivo, familias y estudiantes?

Tipo de Taller Intracurricular
(indique si es extracurricular o intracurvicular,
mis el drea de especializacion: artes escénicas,
miisica, entre otros)

Al principio fue un nivel bajo puesto que ningiin alumno tenia conocimientos previos sobre lo que
se hace en una clase de teatro, pero con la primera presentacion del taller de teatro a la comunidad
educativa tanto profesores como apoderados vieron el avance y como habian mejorado las
habilidades actorales de los alumnos del taller, después de la primera presentacion hubo un apoyo
grande al taller y al trabajo que se realiza en clases.

Objetivo(s) del Taller
(indique objetivos generales v especificos, si los posee)

Desarrollar habilidades de expresion oral, comunicacién no verbal y trabajo en equipo a
través de la prictica y representacion teatral.

Describa cémo ha evolucionado el taller a lo largo del tiempo en cuanto a su estructura, conlenido, nimero
de participantes y metodologia de trabajo.

Fecha de Creacion Se comenz6 a impartir el afio 2023 en la

(indique el.(m_o de creacion en el establecimiento Escuela Bernardo O’ Higgins.
en el cual se imparte)

Cantidad de Estudiantes Participantes Sexto 3 participantes.
(indique cantidad exacta con cursos o ailos oy e a T 5
incliidos. o incorporar daios personales de | OC1VO 4 participantes.
estudiantes)

El primer ano (2023) tuvo 9 alumnos, se realizé una sola puesta en escena de pantomima, los
alumnos eran nuevos y no fenian habilidades leatrales adquinidas, fue un trabajo duro ya que el 80%
de la clase eran alumnos integrados y con problemas de comportamiento y concentracién al
momento de trabajar. Pero ain con todo en contra se logrd montar la obra la cual tuvo muy buena
aceptacion por parte de la comunidad educativa,

Segundo ano 7 alumnos, en este taller hay dos alumnos que habian estado el afo anterior, lo que
ayudo al trabajo en equipo este aio 2024, sc logro mejorar la concentracion en clases y avanzar con
los contenidos del taller, ademas este afio se logro montar dos obras gracias al trabajo y dedicacion
de los alumnos.
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Metodologia Actual del Taller

(indique estructura y metodologias generales realizadas de forma habitual en el taller de forma detallada)
Ejemplo de una clase
Juego inicial (eleccion de los alumnos) Zombie.
Trabajo a realizar (1 o 2 por clases) depende de la planificacion y necesidad del taller.
A través del juego dramatico hemos trabajado
e Trabajo de niveles teatrales. (a través de diferentes ritmos musicales los alumnos van creando estatuas en los
diferentes niveles (bajo, medio y alto) primero de forma individual, luego parejas para terminar haciéndolo el
grupo entero.
e Desarrollar la creatividad (los alumnos contintan la historia del companero agregando dos palabras y
continuando la coherencia de la historia).
e Focus (trabajo de concentracion en clases utilizando sonidos guturales).

Extraer material pedagogico para la siguiente clase. (ideas y/o sugerencia de los alumnos para la puesta en escena)

Juego final o de cierre. (Junto energia).

Impacto Actual del Taller
(indique impacto actual del taller a nivel de familias, estudiantes y equipo directivo/docente del establecimiento)

El taller de desarrollo de habilidades teatrales ha tenido un impacto positivo tanto en los alumnos
que participan como en la comunidad educativa, los alumnos han tenido un crecimiento artistico
importante, alumnos que andes no hablaban en publico o sentian miedo hacerlo, ahora lo hacen con
facilidad, se ha logrado mejorar la cohesion y trato entre los alumnos que participan del taller, como
profesora estoy muy feliz del trabajo realizado.

Declaro que los antecedentes expuestos en este instrumento son veridicos, que contribuirdn de forma
complementaria al trabajo de investigacion de los estudiantes previamente seflalados y que toda la
informacion sera utilizada con fines académicos.

Valeria Alejandra Vergara Poblete

FIRMA Y NOMBRE DOCENT
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Anexo 16. Matriz de Conceptos para Categorias Emergentes

MUESTRA

MOT
(motivacion)

TRABEQ
(trabajo en

equipo)

PENSCREA
(pensamient
0 creativo)

HABSOCIOEMOC
(habilidades
socioemocionales)

Las risas, estar con

mis comparieros
ver a mis
comparieros,
compartimos
y trabajamos
juntos.

Risa
Autoestima.
Logro, salir
Adelante,
Confianza.

Hablar con otros,

modular.

Respetan
opiniones,
amigos en el
taller, risas.
Hemos podido
aportar, lo
unimos,
votacion.

Modular
Da risa.

ESTUDIANTES (E)

P.T.
(pedagogia
teatral)

Improvisar
Complicado

Rapidez
Imaginacion

CATEGORIA
EMERGENTE

Autoestima
Habilidades
Relacionales
(HABREL)
Desarrollo de la
Oralidad y
Comunicacion
(DOCOM)

Habilidades
Relacionales
(HABREL)

Dificultades de

Continuidad

Implementacién

(DIFCOIMP)
Habilidades
Teatrales
(HABTEAT)

Habilidades
Teatrales
(HABTEAT)
Habilidades
Relacionales
(HABREL)

HABSOCIOEM
©
(habilidades
socioemocionales)

Todos
participan,
todos practican,
todos juegan.

Comunicacién.

e Autocontrol

Heterogéneo

DOCENTE (PROF)

P.T.
(pedagogia
teatral)

Mover el
cuerpo,
Expresion
corporal.
Improvisando

Condicion de
discapacidad,
cultura
diferente,
extranjero,
abrir su circulo,
acompanado.

Escribir
Crear
historia,

una
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CATEGORIA
EMERGENRE

Habilidades
Relacionales
(HABREL)
Habilidades
Teatrales
(HABTEAT)

Promocion de la
Diversidad
(PROMDIV)
Desarrollo de la
Oralidad y
Comunicacion
(DOCOM)
Autocontrol
(AUTC)

Promocion de la
Diversidad
(PROMDIV)
Habilidades
Teatrales
(HABTEAT)

HABSOCIOEMC
(habilidades
socioemocionales)

Tiene que ser
cincuentay
cincuenta,
apoyar en otras
actividades

Confianza
Autoconfianza
Empoderamiento
Ayuda

Mas
comunicativo,
pueden
comunicar
mas.

Acepta
opinions
Desenvolver  su
personalidad,

las

APODERADA (AP)

( e CATEGORIA

 eatial EMERGENTE

a teatral)
Habilidades
Relacionales
(HABREL)
Autoestima
Habilidades
Relacionales
(HABREL)
Habilidades Teatrales

i (HABTEAT)

;I(;rabajan Desarrollo de la
Oralidad y

parte d

creativa Comunicacion

Sirve | (DOCOM)
Habilidades

mucho !
Relacionales
(HABREL)



Confianza, mas
seguridad, me
siento escuchado

(coggrivlicaci Mpdu_la.c’ién,dar
6n) mi opinion,
expresar ideas
Nos podemos
conocer
Desarrollo de
Habilidades
Comunicativas,
PT Ayuda a_la -
(pedégogia pronunciacion
teatral) Participacion con
los comparieros,
Perder el miedo,
Trabajar
Colaborativamente
PTYDS
(pedagogia
teatral y
desarrollo
socioemocio
nal)

Me cuesta

Me gusta, me
sirve, ayuda a la
memoria, ayuda a
expresar,
Actividades

muy
entretenidas,
actividades

son muy

buenas, nos
puede servir,

nos ayuda.
Complicado,
dificil.

Desarrollo de la

Oralidad y

Comunicacion

(DOCOM)

Desarrollo de la

Oralidad y

Comunicacion

(DOCOM)

Habilidades Diccion,

Relacionales Desarrollo de

(HABREL) habilidades,
hablan mas
modulado.

Dificultades de
Continuidad e
Implementacién
(DIFCOIMP)

Valoracion

Positiva 'y

Utilidad (VPU)

Autoestima

(AUTESM)

Desarrollo de la

Oralidad y

Comunicacion

(DOCOM)

Habilidades

Relacionales

(HABREL)

Dificultades de

Continuidad e

Implementacion

(DIFCOIMP)
Enfrentarse a
problemas
cohesion grupal,
respetar el
trabajo del otro,
tolerancia
Comunican,
hablan, diccion.

Seguimiento,
progreso,
adaptacion,
partir todo de
nuevo, falta de
continuidad,
concentracion,
focus.
Improvisacion,
creatividad
corporal,
imaginario,
habilidades
motoras.

Desarrollo  de
habilidades
teatrales,
creatividad,
improvisacion,
desarrollo  de
emociones,
imaginacion.
Alumnos son de
integracion,
hiperactividad,
dificultades de
concentracion
Focus

Pueden ser
muchas cosas,
distintas
formas, muchos
personajes

Dificultades de
Continuidad e
Implementacion
(DIFCOIMP)
Desarrollo de la
Oralidad y
Comunicacion
(DOCOM)
Habilidades
Teatrales
(HABTEAT)

Habilidades
Teatrales
(HABTEAT)
Promocion de la
Diversidad
(PROMDIV)
Dificultades de
Continuidad e
Implementacion
(DIFCOIMP)

Habilidades
Teatrales
(HABTEAT)
Desarrollo de la
Oralidad y
Comunicacion
(DOCOM)

extrovertidos e
introvertidos.

Trato de

explicar, tiene que
entender, por

su cara.

Expresion de
Ideas

Mas
comunicativo

Autoestima
Valoracion Positiva y
Utilidad (VPU)

Desarrollo de la
Oralidad y
Comunicacion
(DOCOM)

Personalid

ad, Desarrollo de la

se Oralidad y

desenvuel Comunicacion

ve (DOCOM)

mejor, Habilidades Teatrales

imaginaci (HABTEAT)

on.

Inventan

mas

cosas,

crean.
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Habilidades
Relacionales
(HABREL)
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Anexo 17. Consentimientos Informados de los Participantes del
Estudio

Universidad de C pcién — Campus Los Ang
Escuela de Educacién

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO ENTREVISTA DOCENTE

vo _Valeia Ywaava Poblete, rur 214 993-9
declaro que mi participaciéH en esta entrevista es totalmente voluntaria y autorizo el
uso de la informacion entregada a los estudiantes de la Universidad de Concepcion
campus Los Angeles, para ser utilizada en su trabajo de titulo para obtener el titulo
de Profesor de Educacién General Basica con mencion Lenguaje e Historia. Mi
participacion consistirda en responder una entrevista grabada, que pretende aportar
desde mi experiencia y percepcion como docente en el area de la pedagogia teatral
y en el desarrollo del quehacer docente. Acepto la solicitud de que la entrevista sea
grabada en formato de audio y para su posterior transcripcion, edicion y
presentacion de ella, a los cuales podra tener acceso parte del equipo docente de
la Universidad de Concepcién campus Los Angeles.

Declaré que se me ha informado de las caracteristicas del estudio, y que se me ha
asegurado que la informacién que entregue estara protegida por el anonimato y la
confidencialidad.

Los investigadores responsables del estudio, Alvaro Ignacio Godoy, Maria alejandra
Parra Inostroza y Nayaret Fernanda Valdebenito Gutiérrez se han comprometido a
responder cualquier pregunta y aclarar cualquier duda que les plantee acerca de los
procedimientos que se llevaran a cabo, riesgos, beneficios o cualquier otro asunto
relacionado con la investigacion.

Asimismo, los entrevistadores me han dado seguridad de que no se me identificara
en ninguna oportunidad en el estudio y que los datos relacionados con mi privacidad
seran manejados en forma confidencial.

He leido esta hoja de consentimiento y acepto participar en este estudio segun las

condiciones establecidas.

Los Angeles, a 2 de )-ub\d de 2024.

Vi lono \/Wj"‘“’uh Clhlade  \ Jop

Nombre y firma participante

NOVIEMBRE 2024
LOS ANGELES, CHILE



Universidad de Concepcion — C. Los A
Escuela de Educacion

9

: a \ '\z ig ‘
Nombre y firma participafite Nombre y firma entrevistador

(" ‘uc, %/’;ﬂuh QN o

Lo oo Bodiy Oy

Nombre y firma entrevistador

WMGL r\Ji Cf/u JMW

Nombre y firma entrevnstador
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Universidad de Concepcién - Campus Los Angeles
Escuela de Educacién

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO ENTREVISTA ESTUDIANTES

Yo \)\UKQUA QU*«( U\,t‘{' Q , RUT !)9 EZ8 %Z —'\, apoderado

del aumno Peclile Faed . Q umueTs .
declaro que autorizo la participacién de mi hijo en esta entrevista y en los focus group de
manera totalmente voluntaria y autorizo el uso de la informacién entregada a los
estudiantes de la Universidad de Concepcion campus Los Angeles, para ser utilizada en
su trabajo de titulo para obtener el titulo de Profesor de Educacién General Basica con
mencién Lenguaje e Historia. La participacion consistird en responder una entrevista
grabada, que pretende aportar desde mi experiencia y percepcién como apoderada del
establecimiento educativo General Bernardo O’Higgins en el cual se esta
implementando el taller extracurricular de pedagogia teatral y en el cual participa mi hijo
. Acepto la solicitud de que la entrevista sea grabada en formato de audio y para su
posterior transcripcion, edicion y presentacion de ella, a los cuales podra tener acceso
parte del equipo docente de la Universidad de Concepcion campus Los Angeles.

Declaré que se me ha informado ampliamente sobre los posibles beneficios, riesgos y
molestias derivados de mi participacion en el estudio, y que se me ha asegurado que la
informacién que entregue estara protegida por el anonimato y la confidencialidad.

Los investigadores responsables del estudio, Alvaro Ignacio Godoy, Maria Alejandra
Parra !nosiroza v Nayaret Fernanda Valdebenito Gutiérrez, se han comprometido a
responder cualquier pregunta y aclarar cualquier duda que les plantee acerca de los
procedimientos que se llevaran a cabo, riesgos, beneficios o cualquier otro asunto
relacionado con la investigacion.

Asimismo, los entrevistadores me han dado seguridad de que no se me identificara en

ninguna oportunidad en el estudio y que los datos relacionados con mi privacidad seran
manejados en forma confidencial.

He leido esta hoja de consentimiento y acepto participar en este estudio segun las
condiciones establecidas.

Los Angeles,a _ () Zl de de 2024.
iffﬁég
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Universidad de Concepcién — Campus Los Angeles
Escuela de Educacién

Nombre y firma participante Nombre y firma entrevistador

h lofup Cbtus/'mlz‘l ]&/U 2
/ Al

Nombre y firma entrevistador

Nombre y firma entrevistador
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Universidad de Concepcién — Campus Los Angeles
Escuela de Educacion

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO ENTREVISTA ESTUDIANTES

M/I/nmbm RUT_Jo lbb 834-L  apoderado

del alumno AMPO il ’TaMLo .
declaro que autonzo la pg—'mpamon cfe mi hijo en egta entrewsta y en los focus group de
manera totalmente voluntaria y autorizo el uso de la informacién entregada a los
estudiantes de la Universidad de Concepcién campus Los Angeles, para ser utilizada en
su trabajo de titulo para obtener el titulo de Profesor de Educacion General Basica con
mencién Lenguaje e Historia. La participacion consistira en responder una entrevista
grabada, que pretende aportar desde mi experiencia y percepcion como apoderada del
establecimiento educativo General Bernardo O’Higgins en el cual se esta
implementando el taller extracurricular de pedagogia teatral y en el cual participa mi hijo
. Acepto la solicitud de que la entrevista sea grabada en formato de audio y para su
posterior transcripcion, edicion y presentacion de ella, a los cuales podra tener acceso
parte del equipo docente de la Universidad de Concepcién campus Los Angeles.

Declaré que se me ha informado ampliamente sobre los posibles beneficios, riesgos y
molestias derivados de mi participacion en el estudio, y que se me ha asegurado que la
informacién que entregue estara protegida por el anonimato y la confidencialidad.

Los investigadores responsables del estudio, Alvaro Ignacio Godoy, Maria Alejandra
Parra Inostroza y Nayaret Fernanda Valdebenito Gutiérrez, se han comprometido a
responder cualquier pregunta y aclarar cualquier duda que les plantee acerca de los
procedimientos que se llevaran a cabo, riesgos, beneficios o cualquier otro asunto
relacionado con la investigacion.

Asimismo, los entrevistadores me han dado seguridad de que no se me identificara en

ninguna oportunidad en el estudio y que los datos relacionados con mi privacidad seran
manejados en forma confidencial.

He leido esta hoja de consentimiento y acepto participar en este estudio segun las
condiciones establecidas.

Los Angeles, a tZZ de A}bd &2 de 2024.
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% \ 3
Nombre y participante Nombre y firma entrevistador
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) -

Nombre y firma entrevistador

Nombre y firma entrevistador
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Universidad de Concepcion — Campus Los Angeles
Escuela de Educacién

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO ENTREVISTA ESTUDIANTES

Yo Wz 72 ., RUT VE52, %72 %4 , apoderado

del “alumno LPLE  fore> Teipe ;
declaro que autorizo la participacion de mi hijo eng/st{entrevista y en los focus group de
manera totalmente voluntaria y autorizo el uso de la informacién entregada a los
estudiantes de la Universidad de Concepcién campus Los Angeles, para ser utilizada en
su trabajo de titulo para obtener el titulo de Profesor de Educacién General Basica con
mencién Lenguaje e Historia. La participacion consistira en responder una entrevista
grabada, que pretende aportar desde mi experiencia y percepciéon como apoderada del
establecimiento educativo General Bernardo O’Higgins en el cual se esta
implementando el taller extracurricular de pedagogia teatral y en el cual participa mi hijo
. Acepto la solicitud de que la entrevista sea grabada en formato de audio y para su
posterior transcripcion, edicién y presentacion de ella, a los cuales podra tener acceso
parte del equipo docente de la Universidad de Concepcién campus Los Angeles.

Declaré que se me ha informado ampliamente sobre los posibles beneficios, riesgos y
molestias derivados de mi participacion en el estudio, y que se me ha asegurado que la
informacién que entregue estara protegida por el anonimato y la confidencialidad.

Los investigadores responsables del estudio, Alvaro Ignacio Godoy, Maria Alejandra
Parra Inostroza y Nayaret Fernanda Valdebenito Gutiérrez, se han comprometido a
responder cualquier pregunta y aclarar cualquier duda que les plantee acerca de los
procedimientos que se llevaran a cabo, riesgos, beneficios o cualquier otro asunto
relacionado con la investigacion.

Asimismo, los entrevistadores me han dado seguridad de que no se me identificara en

ninguna oportunidad en el estudio y que los datos relacionados con mi privacidad seran
manejados en forma confidencial.

He leido esta hoja de consentimiento y acepto participar en este estudio segun las
condiciones establecidas.

Los Angeles, a

J%’ S'/é;’ de 2024.
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Universidad de Concepci6n - Campus Los A
Escuela de Educacién

C%M%f’ tnez n e

Nombre y firma particip‘ante Nombre y firma entrevistador

Q’\%mr@ w}omﬁm F@u@\

Nombre y firma entrevistador

wfuuj‘\/c

/ U
AS_L%Q_LJJM&U_%AAL 5

Nombre y firma entrevistador
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Universidad de C ion — C Los A
Escuela de Educaclén

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO ENTREVISTA ESTUDIANTES

) . ) g
Yo ZL 77//7)/7/~ 7 }IL i ‘\ (U, RUT //Z s 2 /S i é 10,'3
apoderado / j deL/f alumno
L,QM///L// /}7 / b/WL , declaro que

autorizo la participacion de mi hijo en esta entrevista y en los focus group de manera
totalmente voluntaria y autorizo el uso de la informacién entregada a los
estudiantes de la Universidad de Concepcién campus Los Angeles, para ser
utilizada en su trabajo de titulo para obtener el titulo de Profesor de Educacién
General Basica con menciéon Lenguaje e Historia. La participacion consistira en
responder una entrevista grabada, que pretende aportar desde mi experiencia y
percepcion como apoderada del establecimiento educativo General Bernardo
O’Higgins en el cual se esta implementando el taller extracurricular de pedagogia
teatral y en el cual participa mi hijo . Acepto la solicitud de que la entrevista sea
grabada en formato de audio y para su posterior transcripcion, edicién y
presentacion de ella, a los cuales podra tener acceso parte del equipo docente de
la Universidad de Concepcién campus Los Angeles.

Declaré que se me ha informado ampliamente sobre los posibles beneficios, riesgos
y molestias derivados de mi participacién en el estudio, y que se me ha asegurado
que la informacién que entregue estara protegida por el anonimato y la
confidencialidad.

Los investigadores responsables del estudio, Alvaro Ignacio Godoy, Maria Alejandra
Parra Inostroza y Nayaret Fernanda Valdebenito Gutiérrez, se han comprometido a
responder cualquier pregunta y aclarar cualquier duda que les plantee acerca de los
procedimientos que se llevaran a cabo, riesgos, beneficios o cualquier otro asunto
relacionado con la investigacion.

Asimismo, los entrevistadores me han dado seguridad de que no se me identificara
en ninguna oportunidad en el estudio y que los datos relacionados con mi privacidad
seran manejados en forma confidencial.

He leido esta hoja de consentimiento y acepto parﬁcipar en este estudio segin las
condiciones establecidas.

/4

Los Angeles, a ' de (/ O/;l\ Z de 2024.
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= T4
Abustiv Veloss 7.
Nombre y firma participante Nombre y firma entrevistador %
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Nombre y firma entrevistador
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Nombre y firma entrevistador
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Universidad de Concepcién — Campus Los Angeles
Escuela de Educacién

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO ENTREVISTA ESTUDIANTES

i / e .z : / 5 7.8
Yo Oama €45 ;—,jnj/l ('f//(.m-g Aéa 777/*719{\ RUT_/ 7(]67 K. LYD'ﬁ
apoderado e | 7 del alumno
e O e 4 , declarc que
autorizo la participacion de mi hijo en esta entrevista y en los focus group de manera
totalmente voluntaria y autorizo el uso de la informacién entregada a los
estudiantes de la Universidad de Concepcion campus Los Angeles, para ser
utilizada en su trabajo de titulo para obtener el titulo de Profesor de Educacion
General Basica con mencion Lenguaje e Historia. La participacion consistira en
responder una entrevista grabada, que pretende aportar desde mi experiencia y
percepcién como apoderada del establecimiento educativo General Bernardo
O’Higgins en el cual se esta implementando el taller extracurricular de pedagogia
teatral y en el cual participa mi hijo . Acepto la solicitud de que la entrevista sea
grabada en formato de audio y para su posterior transcripcién, edicion y
presentacion de ella, a los cuales podra tener acceso parte del equipo docente de
la Universidad de Concepcién campus Los Angeles.

Declaré que se me ha informado ampliamente sobre los posibles beneficios, riesgos
y molestias derivados de mi participacion en el estudio, y que se me ha asegurado
que la informacién que entregue estara protegida por el anonimato y la
confidencialidad.

Los investigadores responsables del estudio, Alvaro Ignacio Godoy, Maria Alejandra
Parra Inostroza y Nayaret Fernanda Valdebenito Gutiérrez, se han comprometido a
responder cualquier pregunta y aclarar cualquier duda que les plantee acerca de los
procedimientos que se llevaran a cabo, riesgos, beneficios o cualquier otro asunto
relacionado con la investigacion.

Asimismo, los entrevistadores me han dado seguridad de que no se me identificara
en ninguna oportunidad en el estudio y que los datos relacionados con mi privacidad
serén manejados en forma confidencial.

He leido esta hoja de consentimiento y acepto participar en este estudio segun las
condiciones establecidas.

P .
Los Angeles, a /) 1 de da} (o de 2024.
7
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‘Nombre y firma participante Nombre y firma entrevistador %
N
AYdne Godny J
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Universidad de C pcién — Campus Los Angell
Escuela de Educacién

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO ENTREVISTA ESTUDIANTES

Yo Hdade paille C . rut ,
apoderado del alumno

@//ﬂ/’ %(”// /7 . 4 , declaro que
autorizo la participacion de ot hijo en esta entrevista y en los focus group de manera
totaimente voluntaria y autorizo el uso de la informaciéon entregada a los
estudiantes de la Universidad de Concepcién campus Los Angeles, para ser
utilizada en su trabajo de titulo para obtener el titulo de Profesor de Educacion
General Basica con mencion Lenguaje e Historia. La participacion consistira en
responder una entrevista grabada, que pretende aportar desde mi experiencia y
percepcién como apoderada del establecimiento educativo General Bernardo
O’Higgins en el cual se esta implementando el taller extracurricular de pedagogia
teatral y en el cual participa mi hijo . Acepto la solicitud de que la entrevista sea
grabada en formato de audio y para su posterior transcripcion, edicién y
presentacion de ella, a los cuales podra tener acceso parte del equipo docente de
la Universidad de Concepcién campus Los Angeles.

Declaré qt]e se me ha informado ampliamente sobre los posibles beneficios, riesgos
y molestias derivados de mi participacién en el estudio, y que se me ha asegurado
gue la informacion que entregue estard protegida por el anonimato y la
confidencialidad.

Los investigadores responsables del estudio, Alvaro Ignacio Godoy, Maria Alejandra
Parra Inostroza y Nayaret Fernanda Valdebenito Gutiérrez, se han comprometido a
responder cualquier pregunta y aclarar cualquier duda que les plantee acerca de los
procedimientos que se llevaran a cabo, riesgos, beneficios o cualquier otro asunto
relacionado con la investigacion.

Asimismo, los entrevistadores me han dado seguridad de que no se me identificara
en ninguna oportunidad en el estudio y que los datos relacionados con mi privacidad
seran manejados en forma confidencial.

He leido esta hoja de consentimiento y acepto participar en este estudio segun las
condiciones establecidas.

Los Angeles, a ( 2’2 de (k‘) J M ’ de 2024.
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Universidad de Concepcién — Campus Los Angeles
Escuela de Educacién

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO ENTREVISTA APODERADO

L RUT ’\!0”0(0635%@ , apoderado
del alumno WY O ;
declaro que mi participaclon en esta entrevista es totalménte voluntaria y autorizo el uso
de lainformacion entregada a los estudiantes de la Universidad de Concepcién campus
Los Angeles, para ser utilizada en su trabajo de titulo para obtener el titulo de Profesor
de Educacion General Basica con mencion Lenguaje e Historia. Mi participacion
consistira en responder una entrevista grabada y focus group, que pretende aportar
desde mi experiencia y percepcion como apoderada del establecimiento educativo
General Bernardo OHiggins en el cual se esta implementando el taller extracurricular
de pedagogia teatral y en el cual participa mi hijo . Acepto la solicitud de que la entrevista
sea grabada en formato de audio y para su posterior transcripcién, edicion y
presentacion de ella, a los cuales podra tener acceso parte del equipo docente de la
Universidad de Concepcion campus Los Angeles.

Declaré que se me ha informado ampliamente sobre los posibles beneficios, riesgos y
molestias derivados de mi participacion en el estudio, y que se me ha asegurado que la
informacién que entregue estara protegida por el anonimato y la confidencialidad.

Los investigadores responsables del estudio, Alvaro Ignacio Godoy, Maria Alejandra
Parra Inostroza y Nayaret Fernanda Valdebenito Gutiérrez, se han comprometido a
responder cualquier pregunta y aclarar cualquier duda que les plantee acerca de los
procedimientos que se llevaran a cabo, riesgos, beneficios o cualquier otro asunto
relacionado con la investigacion.

Asimismo, los entrevistadores me han dado seguridad de que no se me identificara en
ninguna oportunidad en el estudio y que los datos relacionados con mi privacidad seran
manejados en forma confidencial.

He leido esta hoja de consentimiento y acepto participar en este estudio segun las
condiciones establecidas.

Los Angeles, a )// de /,[9)011,!( de 2024.
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