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Resumen

El presente trabajo alude al tema de la autoevaluacién institucional escolar,
especificamente desde la necesidad de comprender la percepcion que tienen
sobre ésta sus potenciales impulsores: los Directores de unidades educativas.
Cualquier proceso tendiente a aumentar la calidad del sistema educativo, requiere
la incorporacion de préacticas organizacionales que analicen regularmente y con
detenimiento la gestion de cada establecimiento. El Ministerio de Educacion se
encuentra desde hace mas de cinco afios empefiado en socializar la
Autoevaluacion Institucional como un recurso indispensable para el mejoramiento
de la efectividad escolar. Los resultados alcanzados , a través de metodologia
eminentemente cualitativa, por medio de entrevistas semiestructuradas, sefalan
la importancia que los Directores asignan a esta herramienta, pero a la vez
muestra como aun hay una gran heterogeneidad e imprecisién en la concepcién
del sentido y la praxis de la autoevaluacion institucional y que, en general, se
encuentra insuficientemente asentada. Esta investigacion puede ayudar a mejorar
las estrategias que desde los organismos asesores se estan planificando para
optimizar los procesos de induccion, capacitacion y seguimiento de las practicas

autoevaluativas en cada unidad educativa.
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