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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue Determinar los factores que permiten a
los docentes de educacion general basica y educacién diferencial de tres
establecimientos municipales de la comuna de Arauco, llevar a cabo la estrategia

de co-enseflanza en el aula.

El método utilizado de esta investigacion fue de estudio cuantitativo, desde un
disefio transversal explicativo, que busca explicar una problematica de la
sociedad actual. La recoleccion de datos para el analisis fue a través de escalas
tipo Likert. Para la poblacién y muestra, se consider6 un total de 26 profesores
de primer ciclo, 13 profesores de educacion general basica y 13 profesores de

educacién diferencial que trabajan en equipo en el aula regular.

Respecto a los resultados obtenidos se evidencio el uso de co-ensefianza en
el aula regular por los profesores, por lo tanto, se obtuvieron factores que
permiten llevar a cabo esta estrategia por los profesores en el aula regular, a la
misma vez factores obstaculizadores de esta en los tres establecimientos

municipales de la comuna de Arauco.

Palabras claves: Trabajo colaborativo — Co-ensefianza —Profesorado de
Educacion Diferencial — Profesorado de Educacion General béasica -

Necesidades educativas especiales.



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the factors that allow basic
general education and differential education teachers from three municipal
establishments in the commune of Arauco to carry out the co-teaching strategy in

the classroom.

The method used in this research was a quantitative study, from a cross-sectional
explanatory design, which seeks to explain a problem in today's society. Data
collection for analysis was through Likert-type scales. For the population and
sample, a total of 26 first cycle teachers, 13 basic general education teachers and
13 special education teachers who work as a team in the regular classroom were

considered.

Regarding the results obtained, the use of co-teaching in the regular classroom
by the teachers was evident, therefore, factors were obtained that allow teachers
to carry out this strategy in the regular classroom, at the same time factors that

hinder this in the three municipal establishments of the commune of Arauco.

Keywords: Collaborative work — Co-teaching — Differential Education Teachers

— Basic General Education Teachers — Special educational needs.



|. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La co-ensefianza, es una estrategia que busca favorecer el aprendizaje en el
aula regular, de todos los estudiantes con y sin necesidades educativas
especiales, un estudiante con necesidades educativas especiales es aquél que
precisa ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o
pedagogicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir

al logro de los fines de la educacion (Decreto 170. 2009. art. 2).

Cabe sefialar, que cuando se refiere a co-ensefianza, es a una estrategia
educativa implementada en el aula regular recientemente en Chile junto al
Programa de Integracion Escolar. Esta se comenz0 a llevar a cabo en el aula a
partir de la normativa publicada del Decreto 170 del afio 2009* (Mineduc, 2009)
y Decreto 83 del afio 20152 (Mineduc, 2015), ambos del Ministerio de Educacion,
la cual define en unos de sus articulos el trabajo colaborativo para la planificacion
del aprendizaje que se entregara en el aula, los cuales junto al Programa de
Integracion escolar conllevan a la co-ensefianza que consiste en un trabajo en el

aula regular por parte del profesorado de educacion general basica y educacion

1 Decreto 170/2009: FIJA NORMAS PARA DETERMINAR LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES QUE SERAN BENEFICIARIOS DE LAS SUBVENCIONES PARA EDUCACION ESPECIAL

2 Decreto 83/2015: Aprueba Criterios y Orientas de Adecuaciones Curriculares para Estudiantes con Necesidades

Educativas Especiales de Educacion Parvularia y Educacion Bésica.
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diferencial para todos los estudiantes, creando de esta manera una educacion

inclusiva.

Segun el Ministerio de Educacion (2013):

La co-ensefianza es un concepto que implica a dos 0 mas personas que
comparten la responsabilidad de ensefiar a algunos o a todos los alumnos
asignados a un aula escolar, implica la distribucién de responsabilidades
entre las personas respecto a la planificacién, instruccion y evaluaciéon de

un grupo de curso (p. 44).

Por otra parte, la co-enseflanza beneficia a todos los estudiantes del aula
regular, asi también favorece el quehacer pedagdgico del profesorado, Plaza, C.
A. A. (2021) describe que la co-ensefianza: “Favorece la comunicacion entre los
miembros del equipo, la coordinacion entre docentes (...), ademas, permite que
los estudiantes con dificultades reciban apoyo adicional, esto tanto para los que
pertenecen a algun programa de educacion especial, como para los que no” (parr.
6). Aqui el trabajo del profesorado de educacion diferencial es fundamental para
llevar el aprendizaje de calidad de los estudiantes con necesidades educativas
especiales, y velar por su bienestar fisico-emocional, debido que este se ha visto
enfrentado a largo del tiempo una constante segregacion, pero en vista a la
sensibilizacion y normativa en relacion a la educacion especial, es que ha dado

grandes avances como lo es la inclusion, por tanto, hoy en dia la educacion busca

11



crear y mantener un aula inclusiva, donde la estrategia de co-ensefianza es

fundamental.

De acuerdo con ello, hoy en dia la co-ensefianza se presenta de manera
deficiente entre el profesorado de educacion general basica y educacién
diferencial. Asi mismo, diversas investigaciones mencionan que existe una
limitada presencia de la estrategia de co-ensefianza en el profesorado dentro del
aula, debido a que existe un desconocimiento de los roles que deben ejercer en
el aula regular cada profesor, por otro lado, se categoriza a el profesorado de
educacion diferencial como especialista en las necesidades educativas especial,
por ende no tiene los conocimientos fundamentales para impartir una clase de
alguna asignatura, a la vez se observd al profesorado de educacion general
basica como un ser reservado en cuanto a sus conocimiento y también se
observo la escasa flexibilidad del profesorado para complementarse con los
conocimientos que cada uno presenta. (Arriagada Hernandez, et al. 2021,

Salamanca, C., & Alfaro, J. 2019, Rodriguez, F., & Ossa. 2014)

Por lo tanto, es relevante contar con un profesorado comprometido con la
educacion, teniendo claro su rol como profesor en el aula regular, ademas el
desarrollo de habilidades o competencias que un buen profesorado debe tener,

tales como, “pensamiento critico y reflexivo, la resolucion de problemas,

12



autonomia y trabajo colaborativo, entre otras” (UNESCO. 2018, p.25), a las que
hoy en dia se les llama las habilidades y competencias del siglo XXI. En la
actualidad se evidencia la presencia de la estrategia de co-ensefianza entre el
profesorado de educacion general basica y educacion diferencial, a través de la
implementacion del Programa de Integracién Escolar que existe en los colegios
de Chile, donde el profesorado de educacion diferencia entrega el aprendizaje en
el aula regular en conjunto al profesorado de educacion general basica, mediante
diversas estrategias para que todos los estudiantes reciban un aprendizaje de
calidad, creando un enfoque inclusivo en el aula, acompafado de normativas,
tales como el Decreto 170 (2009)! . Decreto 83 (2015)? y Ley 20.903 (2016)3.
Pero, hoy en dia la co-ensefianza se ve limitada en el profesorado de educacion
general basica y educacion diferencial en el aula regular, segun los autores
Salamanca, C., & Alfaro. (2019) mencionan algunas acciones que pueden crear
una nula o escasa co-ensefianza entre el profesorado de educacion general
basica y educacién diferencial “por un lado, esta la Individualidad, la Ineficacia y
la Alteridad y ...dos espacios dentro del aula” (p.18), lo cual conlleva a investigar
cuales son los factores facilitadores como obstaculizadores que estan
interviniendo en la estrategia de co-ensefianza creando que esta se haga

invisible en el aula regular.

3 Ley 20.903/2016: Crea el sistema de desarrollo profesional docente y modifica otras normas.

13



Como bien explican las orientaciones del Decreto 170 (2009)* los profesores
de educacion regular deben disponer de horas cronoldgicas, a fin de generar un
trabajo colaborativo con otros profesionales de la educacién para realizar
planificaciones, evaluaciones y seguimientos de los resultados de aprendizaje de
los estudiantes, pero al contrario de los profesores de educacion diferencial no
hay normativa que mencione una cantidad de horas para el trabajo de co-
ensefianza o trabajo colaborativo en conjunto a los profesores de educacién
regular en los establecimientos. Sin embargo, el Decreto 170 (2009)! en el
articulo 89 menciona sobre los profesionales del Programa de Integracion
Escolar como los profesores de educacion diferencial que “el tiempo destinado al
apoyo de los estudiantes en la sala de clase regular no podra ser inferior a 8
horas pedagdgicas semanales en establecimientos con jornada escolar

completa” (p.31).

Cabe sefalar, que esta normativa establece que los profesores de educacién
diferencial deben entregar apoyo a los estudiantes en el aula comun, generando
co-ensefianza con el profesorado de educacion general basica. A pesar de ello,
segun investigaciones, este trabajo hoy en dia se ve interrumpido debido a la
falta de tiempo de acuerdo con la organizacion de los establecimientos, una de

las investigaciones realizadas en cinco establecimientos de la Fundaciéon del

14



Magisterio de La Araucania ubicados en dos regiones del pais, indagé sobre las

acciones que crean barreras en la co-ensefianza y menciona lo siguiente:

Se observé que desde los equipos de gestidn se entregan las facilidades
en los tiempos y espacios para generar la co-ensefianza; sin embargo,
estos procesos requieren mayor elaboracion por los equipos PIE y los
profesionales que deben responder diariamente a estas necesidades

(Arriagada Hernandez, et al. 2021 p.188)

Se necesita mejorar el desarrollo de relaciones entre profesionales, la
disposicién para aceptar o solicitar ayuda entre ellos, y el entendimiento de los
roles respectivos de cada uno, ademas cada equipo de gestion de los
establecimientos debe analizar cada uno de los profesores para crear los equipos
de co-ensefianza, en virtud de que, contengan similitudes en cuanto a las
habilidades y competencias desarrolladas, puesto que, son importantes para

llevar a la practica esta estrategia de ensefar juntos.

Ahora bien, se ha demostrado que en diferentes procesos de practicas de
algunos de los estudiantes de pedagogias en distintos establecimientos, han
observado la dificultad de generar co-ensefianza en el aula regular entre ambos
profesionales de la educacion, en algunos casos se logro observar a los
profesores de educacion diferencial como asistentes de aula, puesto que también

15



este profesional no hace validar el rol que debe realizar en el aula, tal como lo
menciona Diaz et al (2022) en su investigacion “la educadora diferencial cumple
el rol de un “apoyo” a su propia labor docente, limitando su participacion y trabajo
tanto dentro, como fuera del aula. Esto genera una relacion asimétrica entre los

y las docentes” (p.139)

De hecho, es comprensible que este proceso requiera de periodos
prolongados para lograr la implementacion efectiva de la co-ensefianza en el
aula, por ende, es importante que el equipo de gestion de cada establecimiento
conozca las habilidades y competencias que presentan los profesionales que son
parte del establecimiento donde se quiere implementar la estrategia de co-
ensefianza en aula regular de parte del profesorado de educacion general basica

y educacién diferencial.

En relacion con los resultados de diversas investigaciones sobre la co-
ensefianza entre el profesorado antes mencionado, surge la siguiente pregunta
¢, Cudles son los factores que el profesorado de educacion general basica y
educacion diferencial consideran esenciales o identifican como fundamentales

para llevar a cabo la co-ensefanza?

16



II. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Es por esto, que la presente investigacion busco obtener indicadores
facilitadores y obstaculizadoras de la estrategia de co-ensefianza entre el
profesorado de educacién general basica y educacion diferencial, lo que permite
obtener resultados favorables, tanto para su quehacer pedagdgico, como para el

aprendizaje de todos los estudiantes en el aula regular.

Por otro lado, la bausqueda y las preocupaciones para mejorar la estrategia de
co-ensefianza en el aula regular entre el profesorado de educacion general
basica y educacion diferencial, fomentando la inclusion de todos los estudiantes,
es lo que ha generado la presente investigacion de co-ensefianza, debido a que
diversos autores como Rodriguez, F (2014), Plaza, C. A. A. (2021) afirman en
sus investigaciones que una co-ensefianza en el aula brinda resultados efectivos
al aprendizaje de los estudiantes, mayormente los que presentan necesidades
educativas especiales, dado que, los conocimientos, habilidades y estrategias del
profesorado se complementan, creando una ensefianza enriqguecedora para

todos los estudiantes y equipo de trabajo.

Lo anterior, da a comprender que, aunque la estrategia se ha implementado,
existen barreras lo que genera la ausencia de la co-ensefianza en el aula entre

17



los profesionales involucrados en esta importante labor. Por lo tanto, para la
presente investigacion era importante obtener indicadores que promuevan una
co-ensefianza efectiva entre los profesionales de educacion general basica y
educacion diferencial, porque mediante estos indicadores que promueven una
co-ensefianza positiva el profesorado logrard apoyar su trabajo en el aula,
obteniendo resultados eficientes, tanto para el quehacer pedagogico y para los

estudiantes con o sin necesidades educativas espaciales.

18



lll. PROPUESTA DE LA INVESTIGACION
3.1 Tema
Factores que inciden en la co-ensefianza del profesorado de educacion
general basica y educacion diferencial en tres establecimientos municipales de

la comuna de Arauco.

3.2 Modalidad
Modalidad 1 “Desarrollo de investigaciones que involucren un problema de

caracter educativo”.

3.3 Objeto de estudio
La co-ensefianza entre el profesorado de educacion general basica y de

educacion diferencial.

3.4 Pregunta de investigacion
¢, Cudles son los factores que el profesorado de educacion general basica y
educacion diferencial consideran esenciales o identifican como fundamentales

para llevar a cabo la co-ensefanza?

19



3.5 Objetivo general
Analizar los factores que permiten al profesorado de educacion general basica
y educacion diferencial de tres establecimientos municipales de la comuna de

Arauco, llevar a cabo la estrategia de co-ensefianza en el aula.

3.6 Objetivo especifico
Determinar la forma en que se lleva a cabo la co-ensefianza entre el
profesorado de educacion general basica y educaciéon diferencial de tres

establecimientos municipales de la comuna de Arauco

Identificar los factores facilitadores que promueven la co-ensefianza en el aula

entre el profesorado de educacion diferencial y educacion general basica.

Identificar los factores que obstaculizan la co-ensefianza en el aula entre el

profesorado de educacién diferencial y educacién general basica.

20



IV. ANTECEDENTES

La estrategia de co-ensefianza consiste en el trabajo colaborativo de dos mas
0 personas, que comparten una meta en comun, por ende, tienen una
responsabilidad compartida de planificar, evaluar y entregar aprendizaje a un
grupo estudiantes, con la finalidad de que, al ser dos 0 mas personas, puedan
completar sus conocimientos para entregar una educacion de calidad a todos los

estudiantes (Ministerio de educacion, 2013)

Debido a la evolucion de la educacion en Chile, principalmente la educacion
especial, la cual ha dado avances significativos en cuanto a la inclusién de
estudiantes que presentan una necesidad educativa especial, es lo que lleva a
los profesores de educacion general basica y educacion diferencial poner en

practica la estrategia de co-ensefianza.

Segun diversas investigaciones, la co-ensefianza se ha visto enfrentada a
diferentes factores facilitadores como obstaculizadores en los profesores al
llevarla a la practica al aula de regular. Segun Arriagada Hernandez, et al, (2021)
en su investigacion a un grupo de profesores sobre la mirada inclusiva de la co-
enseflanza, afirma que, a pesar de factores obstaculizadores, los equipos de

educacion especial se mostraron comprometidos con la co-ensefianza, puesto
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que esta los lleva a la atencion de la diversidad de estudiantes y un mejor

aprendizaje.

Por otro lado, Espinoza , C., & Tapia, C. (2023); Arriagada, C., et. al. (2021).
plantean en sus estudios que la co-ensefianza se ve favorecida a través de una
estructurada y coordinada planificacién entre el profesor de educacion diferencial
y educacion general basica, donde se logra definir en conjunto los roles en el aula
regular, el enfoque de co-ensefianza a trabajar y las responsabilidades que
tienen como equipo de trabajo. En el estudio realizado por Espinoza, C., & Tapia,
C. (2023) manifiesta que la co-ensefianza ha dado resultados positivos mediante
una agenda de planificacién de las actividades de co-ensefianza para los
profesores, obteniendo resultados 6ptimos a través de ella, ademas, menciona
el autor que, el contante reconocimiento de roles en el aula potencias buenas

practicas para un aula inclusiva para todos los estudiantes.

En esta misma linea, Lauren M. Stiles. (2024). plante6 en su investigacion
que si los profesores tienen desarrollada la habilidad de planificar y colaborar de
manera regular obtienen resultados positivos en el aula regular, por parte de los
estudiantes, ademas, también genera una ensefianza enriquecida para ambos

profesores.
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Asi también, se han realizados investigaciones en relacion con la co-
ensefianza y los resultados han sido negativos, como bien se menciona
anteriormente la inclusion de las necesidades educativas en las aulas han sido
una trayectoria larga y lenta en Chile, por lo tanto, hoy en dia ain se observa la

dificultad de generar una inclusion y diversificacion de ensefianza en totalidad.

Tal como lo mencionan algunas investigaciones, que se han realizado en
diferentes establecimientos y grupo de profesores de educacion general basicay
educacion diferencial. En el estudio de Diaz, R., et al (2022), se describe que
existe el desconocimiento de los roles que debe ejercer cada profesor en el aula
regular, ademas, menciona que el trabajo de co-ensefianza en los profesores
investigado se ve el tipo de co-ensefianza donde uno ensefia y el otro ayuda,
donde el rol del profesor de educacion diferencial en ocasiones queda como un/a

espectado/ra de la clase.

Cabe mencionar que, las habilidades profesionales que debe tener
desarrollada un profesor se observan como una barrera ante la co-ensefianza. El
estudio de Salamanca, C., & Alfaro, J. (2019) afirma que los profesores actian
como una barrera para la co-enseflanza, debido a la individualidad con sus

conocimientos, lo cual crea dos espacios en el aula.
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Por dltimo, existe a través de comprobacion de investigaciones, que los
profesores no logran llevar a cabo por completo una co-ensefanza, debido al
delimitado tiempo que entrega el equipo de gestion de los establecimientos, no
considerando la carga que conlleva el profesor, tal como lo afirma los autores
Rodriguez, F., & Ossa. (2014), la sobrecarga que lleva el profesor, donde en
instancias distribuir sus tiempos, implica limitar momentos de trabajo colaborativo

con los demas profesores.
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V. MARCO REFERENCIAL

4.1 Normativa Vigente Educacion Especial

Desde aproximadamente el afio 2000 en adelante y junto al Decreto 1 del afo
2000 del Ministerio de Educacion (Mineduc, 2000)%, el cual establece normas
para la integracién social de personas con discapacidad, implementé el Proyecto
Integracion a los establecimientos educacionales, considerando la participacion
e integracion de los nifios/as, adolescentes y jovenes con alguna necesidad
educativa especial de caracter permanente o transitoria. En este transcurso de
afios, aproximadamente desde el afio 2000 al 2010 existian dos tipos de aulas
en los establecimientos de educacion, un aula regular para estudiantes sin
necesidad educativa especial, dirigida por los profesores de educacién regular,
por otro lado, existia un aula de recurso para los estudiantes con necesidades
educativas especiales guiada por profesionales capacitados para trabajar con las

necesidades educativas presente en el establecimiento.

Ademaés, los Proyectos de Integracion en ese entonces contaba con cuatro

opciones de trabajo con los estudiante en los establecimientos, la cual variaba

4 Decreto 1/2000: Reglamenta Capitulo Il Titulo IV de la Ley N° 19.284. Que Establece Normas para la integracion Social
de Personas con Discapacidad.
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segun el grado de la discapacidad o necesidad educativa del estudiante, la
primera de ella consistia en que el estudiante con necesidad educativa asistia al
aula regular a todas las actividades y recibia apoyo en el aula de recursos de
forma complementaria, en segundo lugar el estudiante asistia a todas las
actividades del aula regular, menos aquellas donde requeria mayor grado de
apoyo en el aula de recurso, en tercer lugar el estudiante podia asistir la misma
cantidad tiempo tanto en el aula regular como de recursos y por ultimo, aquella
donde el estudiante permanecia en todas las actividades en el aula de recursos
y solo compartia con los demas estudiantes en los recreos y actos del
establecimiento (Decreto 1, 2000, Art. 12)%. De esta manera poco a poco se
integran los niflos/as, adolescentes y jovenes con discapacidad o alguna
necesidad educativa transitoria al sistema de educacion, ademas de la
incorporacion de profesionales especialistas en la educacion especial para

trabajar con los estudiantes.

Por otro lado, en el afio 2009 se publicé un nuevo decreto, el cual crea el inicio
de un cambio en la integracion de los estudiantes con necesidades educativas
especiales, el Decreto 170 del afio 2009* del Ministerio de Educacién (Mineduc,
2009), el cual fija normas para determinar los alumnos con necesidades
educativas especiales que seran beneficiarios de las subvenciones para

educacion especial, quien menciona en los articulos 86 y 89 la regulacion del
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trabajo del profesor de educacidon regular y educacion diferencial, el cual
contempla y define que el profesorado de educacion diferencial debe ir al aula
regular y apoyar al estudiante con necesidades educativas especiales junto a
todo el grupo de curso, también define que el profesor de educacién regular y
diferencial deben colaborar en conjunto para la planificacion de la ensefianza de
los estudiantes, ademas, fija una cantidad de horas de trabajo colaborativo para
el profesor de educacion regular, con el propésito de realizar la planificacion y
evaluacion de los estudiantes que pertenecen al Programa de Integracion Escolar
(Decreto 170, 2009) . El Programa de Integracion Escolar desde entonces se

define como:

Una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo proposito es entregar
apoyos adicionales, en el contexto del aula comun, a los estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especiales (...) favoreciendo la
presencia y participacion en la sala de clases, el logro de los objetivos de
aprendizaje y la trayectoria educativa de “todos y cada uno de los
estudiantes”, contribuyendo con ello al mejoramiento continuo de la
calidad de la educacion en el establecimiento educacional (Ministerio de
Educacion, 2013, p. 7).

Esta misma linea, en el afio 2010 se publica la ley 20.422°, |la que establece
normas de igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con
discapacidad. Desde entonces se comienza a velar por una educacion inclusiva,
dejando atrés la integracion e incorporando la inclusién de todos y para todos, si

bien aln no se logra su totalidad, pero se evidencia un cambio, hoy en dia se

5 Ley 20.422/2010: Establece normas de igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad.
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busca que la sociedad en todos los ambitos sea accesible para todas las

personas con o sin una discapacidad.

Ahora bien, esta ley en el parrafo 2° hace mencion sobre la educaciéon y la
inclusion escolar, refiriéndose principalmente a los nifios/as, adolescentes y
jovenes estudiantes con discapacidad. La ley 20.422 establece que el estado
debe garantizar el acceso de los estudiantes con discapacidad a los
establecimientos publicos y privados, ademas en el articulo 36° menciona que
“cuando la integracion en los cursos de aula regular no es posible, atendida la
naturaleza y tipo de la discapacidad del alumno, la ensefianza deberé impartirse
en clases especiales dentro del mismo establecimiento educacional o en
escuelas especiales” (Ley 20.422, 2010). Las escuelas de educaciéon especial
se caracterizan por proveer con servicios humanos y materiales especializados
de acuerdos a la discapacidad de los estudiantes, para de esta forma cumplir con
el objetivo que todos los estudiantes con alguna discapacidad reciban una
educacion de calidad de acuerdo con sus caracteristicas, ademas, tanto el
Ministerio de Educacion como el estado chileno debe velar por el cumplimiento

de la educacion especial.

Por otro lado, también menciona las adecuaciones curriculares para permitir

la permanecia de los estudiantes con discapacidad en los establecimientos
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educacionales, ahora bien, no tan solo las adecuaciones curriculares sino
ademas hacia la infraestructura y los materiales de apoyo que requiere cada
estudiante y su diferente grado de discapacidad, de las que debe hacerse cargo
el Ministerio de Educacion con colaboracién del estado y velar por la calidad de

educacion segun lo establecido en la ley 20.422.

Afios mas tarde en el 2015 se publica una siguiente normativa Decreto 83 del
afio 20152 del ministerio de educaciéon (Mineduc, 2015), la cual proviene tanto de
la Ley General de Educacion N° 20.370/2009° y ley 20.422/2010°. El Decreto 83
del afio 20152 del ministerio de educacién (Mineduc, 2015), en el cual uno de sus
propositos esta la inclusién educativa y diversificacion de la ensefianza en los
establecimientos para todos los estudiantes, fomentada en el Programa de
Integraciéon Escolar, esta normativa busca asegurar el acceso, la permanenciay
progreso de una educacién de calidad de todos los estudiantes, con o sin
necesidades educativas especiales. A parte, el Decreto 83 propone “A los
equipos directivos y docentes, liderar procesos de trabajo colaborativo para el
desarrollo de una gestion curricular basada en el Principio de Disefio Universal

con sus equipos docentes, multiprofesionales y la familia, capaz de diversificar la

6 Ley 20.370/2009: Ley General de Educaciéon (LGE). Representa el marco para una nueva institucionalidad de la
educacién en Chile. Deroga la Ley Organica Constitucional de Ensefianza (LOCE) en lo referente a la educacién general
béasica y media (mantiene la normativa respecto a la educacion superior). Establece principios y obligaciones y promueve
cambios en la manera en que los nifios de nuestro pais seran educados.
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respuesta educativa” (Ministerio de Educacion de Chile, Divisiébn de educacién

general, Unidad de educacion especial, 2017).

En otras palabras, la normativa del Decreto 170 (2009)* y Decreto 83 (2015)?,
da un paso desde la integracion a la inclusién de los estudiantes en el aula
regular, es decir, donde el profesor de educacion regular o educacién general
bésica y educacion diferencial comienzan un trabajo en conjunto, definido como
el trabajo colaborativo donde realizan la planificacion del aprendizaje para los
estudiantes, mediante este trabajo colaborativo utilizan la estrategia de co-
enseflanza en el aula, en el momento en que el aprendizaje planificado se
entrega en conjunto en el aula regular por parte del profesorado de educacion
general basica y educacion diferencial (Decreto 170. 2009. Art 89, Ministerio de
Educacién. 2013). Por tanto, el trabajo colaborativo y co-ensefianza son
estrategias importantes para el desarrollo de la educacion, para ello los
establecimientos deben contar con un equipo de gestion organizado con
profesionales de educacion comprometidos y dispuestos a crear cambios para
una educacion de calidad. Lo anterior contempla tanto la educacion publica como

privada, con o sin Programa de Integracion escolar.
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4.2 Trabajo Colaborativo

El trabajo colaborativo es una de las principales herramientas para alcanzar
un aprendizaje de calidad, es decir, consiste en el trabajo de un equipo
multidisciplinario que tienen una meta en comun, en cuanto a la educacion, la
meta es lograr un aprendizaje de calidad, respondiendo a todos los estudiantes
con o sin necesidades educativas especiales. El equipo de trabajo colaborativo
debe planificar la meta de manera compartida, cada uno de los participantes debe
aportar sus ideas y conocimientos individuales, de las cuales se deben
seleccionar las adecuadas ante la meta que se busca alcanzar (Ministerio de
Educacion. Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones

Pedagogicas. 2019, Ministerio de Educacion. 2013, De la Cruz Gonzalez. 2019).

Como se ha mencionado anteriormente, el trabajo colaborativo esta enfocado
en el Proyecto de Integracion Escolar, el cual se encuentra formado por
profesionales y asistentes de la educacién, especificamente en el profesorado de
educacion general basica y educaciéon diferencial, como bien se explica
anteriormente, “la normativa vigente sefiala que los profesores de educacion
regular, de cursos que tienen estudiantes en PIE, deben contar con un minimo
de 3 horas cronologicas semanales para desarrollar trabajo colaborativo
(Ministerio de Educacion, 2013, p. 39), es decir, esto da a comprender que el

profesorado de educacidén general basica debe coordinar la ensefianza que se

31



entregara en el aula regular en conjunto al profesorado de educacion diferencial,
donde aporta con estrategias para complementar el aprendizaje para todos los
estudiantes, creando una diversificacion del aprendizaje, de esta manera crear
un aula inclusiva con todos los estudiantes. Cada uno de los profesores de
educacion general basica o regular y educacion diferencial deben conocer su rol
dentro del aula regular al momento de ensefiar en equipo, lo que se conoce como

estrategia de co-ensefanza.

4.3 Competencias Que Debe Poseer Un Profesor Para Una Co-Ensefianza
Y Trabajo Colaborativo

Una co-ensefanza que brinde resultados positivos en el aprendizaje de los
estudiantes depende de las acciones pedagdgicas de los docentes, una de las
caracteristicas de un buen profesional responsable de su quehacer docente lo
mencionan los Estandares Disciplinares y Estandares Pedagdgicos (2021) donde

indica que el profesorado:

Promueve y participa en instancias que permiten ampliar el aprendizaje
profesional individual y colectivo, a través de la colaboracién con pares,
tanto de su disciplina como de otras areas, la participaciébn en redes
presenciales o virtuales.

Colabora con sus pares y otros profesionales para diversificar las
estrategias de ensefianza y evaluacion, y para articular saberes entre
disciplina, de manera de responder adecuadamente a las necesidades de
sus estudiantes (p. 62).
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Por lo tanto, es importante que los equipos de trabajo colaborativo para llevar
a cabo la estrategia de co-ensefianza cuente con profesorado comprometidos
tanto con su labor profesional de entrega y guia hacia el aprendizaje de los
estudiantes, como también el trabajo con sus pares para planificar la ensefianza,
creando de esta manera un conocimiento relevante para su trabajo como
profesional y de esta misma forma entregando un aprendizaje enriquecedor para

los estudiantes con o sin necesidades educativas especiales.

Por otro lado, la autora Garcia, E. G. (2010) menciona en su investigacion que

el profesorado debe contar competencias tales como:

Pensamiento reflexivo y critico. Reflexionar en la practica y sobre su
practica, a efectos de poner en juego nuevas hipotesis, contextualizar y
desarrollar teorias, adoptar nuevas metodologias y estrategias
didacticas...

Afectividad con los alumnos. Un comportamiento afectivo hacia los
alumnos, con empatia, optimismo, estima y apoyo, son cualidades
valoradas muy positivamente...

Conocimiento de la materia que ensefia y empleo de técnicas
didacticas adecuadas. Saber lo que se ensefia y ensefarlo bien. Combinar
metodologias variadas, partiendo de las caracteristicas diferenciales de
los alumnos y del grupo. (P-31)
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Por ende, el profesorado debe estar continuamente en un proceso de
aprendizaje en relacion con su quehacer docente, adquiriendo actualizadas y
muevas habilidades o estrategias que favorezcan su profesion en el aula,
complementandose con la normativa de educacion para alcanzar una educacion
de calidad, ademas, “El compromiso del profesor, su responsabilidad
fundamental, esta en disponer y proporcionar a todos sus alumnos los recursos
y oportunidades mas idoneas para que puedan asimilar los diversos tipos de

aprendizajes” (Garcia, E. G. 2010, P-38).

4.4 Competencias Que Debe Poseer Un Profesor De Educacion General
Basica Para La Co-Ensefianza

Cabe resaltar que, en Chile, el profesor de educacion general basica es un
ser que dia a dia va generando un proceso de desarrollo y crecimiento interno
para brindar un aprendizaje de calidad a los estudiantes, “El nivel de educacién
basica regular tendra una duracion de seis afos” (ley 20390, 2009, art 25), el
profesor de educacion general basica estd enfocado en estudiantes de primer
ciclo, que es de 1° a 4° afio basico y segundo ciclo, que corresponde 5° y 6° afio

basico.

El profesorado de educacion general basica es el responsable de entregar el

curriculum que necesita aprender cada uno de los niveles de educacion, para

34



esto “el docente y la docente deben comprometerse, mediante la reflexion
constante sobre su tarea docente, en espacios de construccion individual y
grupal, y con aportes significativos” (Alvarez, 2011, p.101). Por lo tanto, conlleva
al docente poner en practica todos sus conocimientos teéricos para alcanzar un
aprendizaje de calidad y significativos para los estudiantes. Ademas, es
importante destacar que “los docentes influyen de manera significativa en la vida
de sus estudiantes, inspirando y orientando el pleno desarrollo de sus
potencialidades” (Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigacion

pedagogica, 2021, p. 20).

Por otro lado, el profesorado de educacién general basica tiene la
responsabilidad de colaborar o co-ensefiar con el profesorado de educacion
diferencial para promover la inclusion en el aula y garantizar un aprendizaje de
calidad para todas y todos los estudiantes. Para este trabajo el profesorado
cuenta con horas de obligatoriedad de dedicacién a ello, el Decreto 170 (2009)*
articulo 86 menciona que “contempla la asignacién de 3 horas cronolégicas para
los profesores de educacion regular para la planificacion, evaluacion y
seguimiento de este programa, involucrando en estos procesos la familia. (p 30).
Cada curso o nivel de educacién debe contar con un profesor de educacion
general basica, un profesional especialista en la educacion especial como lo es

el profesor/a de educacion diferencial para apoyar y guiar a los estudiantes con
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necesidades educativas especiales, por ultimo, en algunos cursos cuentan con

la presencia de un asistente de aula.

Como se menciona anteriormente, aqui se realiza un trabajo colaborativo,
donde el profesorado de educacién general basica se redne con el profesorado
de educacion diferencial para informarle o entregarle conocimientos curriculares
sobre los contenidos a ensefiar y evaluar, para que se pueda generar un trabajo
adecuado a las caracteristicas y necesidades de cada uno de los estudiantes,
utilizando el Disefio Universal de Aprendizaje, generando asi un aprendizaje para

todos en el aula de manera inclusiva.

4.5 Competencias Que Debe Poseer Un Profesor De Educacién Diferencial
Para La Co-Ensefianza

Con relacion al profesorado de educacion diferencial, es un/a profesional que
esta capacitado para evaluar y trabajar con nifios, adolescentes y jovenes que
presenten necesidades educativas especiales en establecimientos que cuenten
independientemente con o sin Programa de Integracién Escolar, ademas, “disefa
respuestas educativas basadas en modalidades de co-ensefianza que
favorezcan el aprendizaje y la participacion de la diversidad de estudiantes”
(Estandares de la profesién docente carreras de pedagogia en educacion

especial/diferencial, 2021, p. 73). Por lo tanto, el profesorado de educacién
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diferencial debe colaborar al profesorado del aula regular, brindando diversas
estrategias de aprendizaje para cada uno de los estudiantes, con la finalidad de
crear una ensefianza diversificada e inclusiva como lo ordena la normativa del

Decreto 83/20152 del Ministerio de Educacién (Mineduc, 2015).

Asi también, el profesorado de educacion diferencial, al igual que el
profesorado de educacion general bésica, es un profesional que
permanentemente debe ir colocando en practica sus conocimientos y a la vez
adquiriendo nuevos, de acuerdo con las necesidades de los estudiantes, como
bien los menciona Haquin, D. M., et al (2012) “la formacion de profesores en
Educacién Diferencial, se actualizan conforme avanza su conocimiento y cambia
la sociedad” (p. 44). Ademas, es quien debe velar por cada estudiante que
presenta una necesidad educativa especial logré una educacion de calidad,
mediante las adecuaciones curriculares, donde los /las estudiantes puedan
progresar en su aprendizaje, haciendo uso del Disefio Universal de Aprendizaje
“cuyos criterios buscan promover practicas inclusivas constituyendo el primer
paso para responder a las diferencias individuales en el aprendizaje que

presentan los estudiantes” (Decreto 83, 2015, p.17)

Por otra parte, es deber del profesional de educacién diferencial utilizar las

estrategias que favorezcan a los estudiantes, también generar un trabajo
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colaborativo con el docente de educacién general bésica para de esta forma
utiizar la estrategia de co-ensefianza, donde ambos profesionales
complementan sus conocimientos creando un trabajo tanto para ellos como para
los estudiantes mas didactico y elemental. Por ende, deben ser profesionales
flexibles, cooperativos, empéaticos y sobre todo profesionales que conocen y

llevan a cabo su rol en el aula regular.

4.6 Co-Ensefianza

La co-ensefianza como bien se menciona anteriormente, es proveniente como
una estrategia del trabajo colaborativo que realiza el profesorado para organizar
y planificar la ensefianza de un grupo de curso, es de gran aporte para aquellos
establecimientos que la implementan, lo cual ayuda a concretar metodologias o
estrategias de aprendizaje con resultados positivos en todos los estudiantes de
un grupo de curso si se logra llevar a cabo de buena forma y con el apoyo del
profesorado correspondiente, por lo cual, Programa de Integracion (2018),

menciona que :

El trabajo colaborativo y la co-ensefianza son algunas de las principales
herramientas para mejorar la calidad de los aprendizajes de todos los
estudiantes, especialmente de los que presentan Necesidades Educativas
Especiales (NEE) y/o que enfrentan mayores barreras para aprender y
participar en las experiencias de aprendizaje basadas en el curriculum.

(p-2).
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Sin embargo, para lograr la estrategia de co-ensefianza el equipo de
profesorado deben generar reuniones con los equipos de gestién, donde el autor
Rodriguez. F (2014) afirma que “primero se determinen las metas, contenidos,
tareas y necesidades de la clase y luego seleccionen el enfoque de co-ensefianza
mas apropiado para la situacién” (pag.224). Lo anterior mencionado, es dado a
gue no se puede implementar la misma estrategia de co-ensefianza en todos los
cursos o establecimientos, debido a la diversidad de estudiantes, es por ello, que
primeramente se debe realizar el estudio del grupo de clase de parte del
profesorado que entrega el aprendizaje. En esta instancia la observacion y
analisis del profesorado de educacion diferencial es importante, debido que es la

especialista en conocer la forma en que aprende cada cerebro de los estudiantes.

Al realizar co-ensefianza, como bien se menciona, se necesita la colaboracion
de dos o mas profesionales quienes deben contar con el interés, motivacion,
flexibilidad, una planificacién cuidadosa en equipo y una comunicacion abierta
entre el profesorado. Al implementar esta estrategia en los establecimientos
segun diversos autores, permitiria mejorar el rendimiento académico de cada uno
de los estudiantes con o sin necesidades educativas especiales. Sin embargo, si
alguno de los participantes del equipo de co-ensefianza no esta de acuerdo en
todo, no se logra llevar a cabo esta estrategia en el aula, puesto que, generaria

barreras antes y en el proceso de llevar a la practica esta labor, lo que llevaria a
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obtener resultados de fracaso. Por ende, es importante que los equipos de
gestion de cada establecimiento estén en constante trabajo colaborativo con los
profesionales que son parte del establecimiento y de esta manera visualizar la
didactica de trabajo de cada profesor, para crear los equipos de aula para el tipo

de co-ensefanza que requieran los estudiantes en el aula regular.

4.6.1 Tipos De Co-Ensefianza

Diferentes autores indican variados tipos de co-ensefianza los cuales pueden
favorecer el aprendizaje de acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes.
Una vez mas, no existe normativa en cuanto a tipos o enfoques de esta estrategia
que guie a los docentes. Sin embargo, como se menciona anteriormente se logra
encontrar sugerencias de diversos autores en sus investigaciones y también
estudios de parte de instituciones de educacion, tal como lo hace educacion Chile
(s.f), el cual menciona cuatro tipos o enfoques de co-ensefianza que se pueden
llevar a cabo en el aula, una vez observado y analizado el grupo de estudiantes
con o sin necesidades educativas especiales, a continuacion, en la tabla 1 se

describe el modo de trabajo en el aula.
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Tabla 1

Modelo de co-ensefianza.

NO

Tipos de co-ensefianza

1

Uno ensefia/lUno observa: En este modelo, un docente imparte una clase mientras que el
otro observa y ayuda a los estudiantes. Este modelo es particularmente valioso para temas
especificos o complejos que requieren la entrega de contenido extenso, como fechas o
nombres. Mientras un profesor explica nuevas ideas, el otro revisa los apuntes de los
estudiantes para asegurarse de que todos capturen y entiendan la informacion.

Ensefianza paralela: Los estudiantes se dividen en dos grupos y cada profesor entrega el
mismo contenido. Este modelo es valioso cuando los profesores colaboradores han
identificado diferentes necesidades de aprendizaje en una sala de clases que se pueden
abordar a través de diferentes tipos de clases. Por ejemplo, un grupo puede leer pasajes o
escuchar la conferencia de un docente, mientras que el otro ve un video y copia notas de
la pizarra. Al final de la clase, ambos grupos habran recibido la misma informacion.

Ensefianza en estacidn: La ensefianza en estacidn o estaciones tiende a ser muy popular
entre los estudiantes, ya que les brinda la oportunidad de moverse por la sala y trabajar con
diferentes comparfieros. Durante la estacién de ensefianza, los alumnos se agrupan en
cuatro o cinco zonas diferentes. Dos seran asignados” por los co-profesores que entregan
el contenido directamente a los estudiantes o verifican su progreso en las tareas. Las otras
estaciones requieren trabajo independiente o en grupo. Al final de la clase, los estudiantes
tienen la oportunidad de reunirse con uno o ambos docentes para revisar lo que han
aprendido.

Ensefianza en equipo: Este modelo permite que todos los estudiantes aprendan de dos
profesores diferentes que pueden tener diversas perspectivas, métodos o informacién para
compartir. En este modelo, toda la clase esta en un grupo. Sin embargo, si los estudiantes
se atrasan o parecen tener dificultades con el contenido, uno de los docentes puede separar
a un pequefio grupo para volver a ensefiar y revisar el material.

Educacion Chile. (s.f.).

Ahora bien, un estudio realizado por Rodriguez. F & Ossa. (2014) describe los

siguientes tipos de co-ensefianza segun sus investigaciones realizadas, las

cuales presentan concordancias entre otros tipos de co-ensefianza que

mencionan autores en sus investigaciones, tal como se puede observar en la

tabla 2.
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Tabla 2
Tipos de co-ensefanza

Tipos de Co-Ensefianza

1 Co-ensefianza de observacién, donde un profesor dirige la totalidad de la clase mientras
el otro recoge informacién académica, conductual y social del grupo clase o de algunos
estudiantes en particular.

2 Co-ensefianza de apoyo, consistente en que un profesor toma el rol de conducir la clase
mientras el otro se rota entre los estudiantes, proveyéndoles apoyo individual,
supervisando, recogiendo informacién y manejando la conducta.

3 Co-ensefianza en grupos simultaneos, en que los educadores dividen la clase en dos
grupos, a los cuales ensefian en forma paralela.

4 Co-ensefianza de rotacidn entre grupos, en donde los profesores trabajan con grupos
diferentes de estudiantes. Los docentes se rotan entre los grupos y también puede existir
un grupo que trabaje sin profesor.

5 Co-ensefianza en estaciones, en la cual los docentes dividen el material y los estudiantes
en estaciones que funcionan en forma simultdnea. Durante el desarrollo de la clase los
estudiantes van rotando entre las estaciones. También puede existir una estacién que
trabaje sin profesor.

6 Co-ensefianza alternativa, que ocurre cuando un docente trabaja con un grupo pequefio
de estudiantes desarrollando actividades remediales, de preparacion, enriquecimiento y
evaluacién, mientras el otro docente trabaja con la clase completa.

7 Co-ensefianza complementaria, donde un profesor realiza acciones para mejorar o
complementar la ensefianza provista por el otro profesor.

8 Co-ensefianza en equipo, consiste en que los educadores desarrollan simultdneamente
la clase, alternandose los roles de conducir y apoyar la clase.

Rodriguez. F & Ossa. (2014)

Cabe sefialar, que cada uno de estos tipos de co-ensefianza se debe analizar
por el equipo de aula y de acuerdo con las caracteristicas de aprendizaje de los
estudiantes se selecciona la mas apropiada para generar co-ensefianza entre el
profesorado de educacion general basica y educacion diferencial. Segun
diferentes analisis de investigaciones en relacibn con la co-ensefianza
mencionan que el tipo de co-ensefianza que se ha logrado en algunas ocasiones

evidenciar corresponde a la co-ensefianza en equipo, la cual mencionan los
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autores Rodriguez. F & Ossa. (2014) y Educacion Chile. (s. f.). La co-ensefianza
en equipo, brinda las mismas oportunidades de ser participe de la ensefianza de
aprendizaje para los estudiantes de parte del profesorado, para lo cual ambos
profesionales deben conocer bien el contenido a ensefiar como también el rol de

cada uno.

4.6.2 Caracteristicas Y Elementos De La Co-Ensefianza

Por otro lado, los elementos necesarios o claves en la estrategia de co-
ensefianza influye de manera significativa en la puesta en practica de la co-
ensefianza, de la cual no solo beneficia a los estudiantes, sino ademas a el
profesorado de educacién general basica y educacion diferencial, enriqueciendo
su labor lo que genera un ambiente educativo positivo para toda la comunidad
educativa. Existen una variedad de elementos e indicadores que mencionan
algunos autores para realizar una correcta co-ensefianza en el aula. Pero, al
mismo tiempo, cabe sefialar, que en ocasiones estos no son llevados a cabo en
el aula segun diferentes investigaciones. EIl Ministerio de Educacion (2019)
menciona en unos de sus documentos elementos clave para el trabajo

colaborativo o co-ensefianza, como se puede observar en la tabla 3.
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Tabla 3
Elementos claves para el trabajo colaborativo

N° Elementos claves

1 Definir un objetivo comudn en el grupo, que responda a necesidades y desafios de sus
practicas pedagogicas.

2 Asumir la responsabilidad individual y compartida para alcanzar ese objetivo.
3 Asegurar la participacion y comprometida de todos los miembros.
4 Promover relaciones simétricas y reciprocas en el grupo.

5 Desarrollar interacciones basadas en el diadlogo y la reflexion pedagdgica

Ministerio de Educacion (2019)

Otros de los elementos esenciales a considerar, y que se complementan con
los elementos claves, son los referidos a los estandares de la profesion docente
y carreras en educacion especial/diferencial (2021) especificamente en el
estandar H referente al trabajo colaborativo, lo cual conlleva a la estrategia de
co-ensefianza, menciona que el/la futuro/a docente para un buen trabajo

colaborativo debe cumplir con los siguientes indicadores en la tabla 4.
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Tabla 4
Estandares de la profesion docente: Estandar H, Trabajo Colaborativo

Ni Indicadores para cumplir trabajo colaborativo

1 Disefa respuestas educativas basadas en modalidad de co-ensefianza que favorezcan el
aprendizaje y participacion de la diversidad de estudiantes.

2  Aplica procedimientos para abordar instancias o situaciones de comunicacion afectiva,
necesarios para favorecer el trabajo en colaboracion con otros.

3 Participa de experiencias de elaboracion con profesionales docentes y no docentes,
asistentes técnicos, familias y otros agentes educativos, para potenciar la participacién y el
aprendizaje de todos/as los/as estudiantes.

4  Comprende la importancia del trabajo colaborativo como condicion fundamental para el
desarrollo de culturas y practicas inclusivas.

5 Asume el trabajo colaborativo como una herramienta que favorece el aprendizaje de

todos/as los/as estudiantes, el desarrollo profesional y la integracion de la familia en los
procesos educativos.

Estandares de la profesion docente y carreras en educacion especial/diferencial (2021)

Es relevante sefialar, que todo profesor, debe conocer y aplicar los estandares

pedagogicos y disciplinarios, para realizar su trabajo de aula, ya que estos

indican, lo cada uno de los profesores de diferentes especializaciones deben

realizar en el aula, para de esta forma mejorar la calidad de la ensefianza y

aprendizaje en el aula.

Asi mismo, Rodriguez, F (2014) menciona en su investigacion “La co-

ensefianza, una estrategia para el mejoramiento educativo y la inclusion”, lo cual

permite que todos los estudiantes puedan tener la oportunidad de recibir una

ensefianza de calidad de acuerdo con sus caracteristicas, por otro lado,
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menciona algunos elementos para realizar una buena co-ensefianza, que

permiten generar el espacio de colaboracion en el desarrollo de la dindmica de

aula, como se puede ver en la tabla 5.

Tabla 5
Elementos para una buena co-ensefianza

N°  Elementos para una buena co-ensefianza

1 Coordinar el trabajo para lograr metas comunes.

2 Compartir un sistema de creencias que sustente la idea de que cada uno de los miembros del
equipo tiene una Unica y necesaria experticia.

3 Demostrar paridad al ocupar alternadamente roles de profesor y alumno, experto y novicio,
dador y receptor de conocimientos y habilidades

4 Utilizar un liderazgo distributivo de funciones, en que los roles tradicionales del profesor son
distribuidos entre todos los miembros del equipo de co-ensefianza.

5 Realizar un proceso cooperativo, favorecido por elementos como interaccién cara a cara,

interdependencia positiva, habilidades interpersonales, monitoreo del progreso de la co-
ensefianza y compromiso individual.

Rodriguez, F (2014)

Ahora bien, como se logra evidenciar existen elementos que indican el actuar

del profesorado al realizar co-ensefianza, sin embargo, no se ha logrado llevar a

cabo de forma continua esta estrategia en los establecimientos.

4.6.3 Estrategias Que Promueven La Co-Ensefianza

Por otra parte, se plantean estrategias que promueven la co-ensefianza entre

el profesorado de educacion general basica y educaciéon diferencial, lo cual

conlleva que la co-ensefanza se lleva a cabo, obtenidos resultados positivos en

el aularegular. En primer lugar, es necesario que el equipo que co-ensefia provea
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de un espacio y tiempo para realizar trabajo colaborativo, por lo tanto, el equipo
de gestion de cada establecimiento debe organizar cada uno de los tiempos de
los equipos de co-ensefianza para obtener resultados positivos, ademas, si los
establecimientos cuentan con equipos de co-ensefianza que brindan resultados
exitosos pueden utilizarlos como mentores para guiar nuevos equipos de co-

ensefianza (Rodriguez,2014).

Los equipos que co-ensefian deben ser participes de reuniones semanales y
mensuales para estar en constante comunicacion y colaboracion para crear la
planificacion, debido a que, la planificacion es un elemento importante para lograr
que el equipo de profesores logre realizar co-ensefianza en el aula de forma
equitativa. Ademas, la estrategia de auto evaluacion permite mejores acciones
del profesorado, desde la mirada de cada uno de los participantes, también de
forma grupal, lo cual permite mejorar las practicas que se estan utilizando en el

aula.

4.6.4 Elementos De Una Clase Donde Utilice La Co-Ensefianza

Una clase donde se implemente la co-ensefianza requiere principalmente de
dos profesionales 0 mas, en este caso el profesor de educacion general basicay
profesor educacion diferencial, lo cual permite una complementacion de

habilidades, competencias y conocimientos para atender de mejor forma a cada
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uno de los estudiantes con o sin necesidades educativas especiales. Cada uno
de los profesores debe conocer su rol dentro del aula regular, tanto el profesor
de educacién general basica como el de educacién diferencial tienen
conocimientos y competencias similares, debido que ambos estan capacitados
para ensefar, sin embargo, existe una diferencia la cual en muchos estudios es
cuestionadas al momento de generar co-ensefianza en el aula regular por parte
de los profesores antes mencionados, esto debido que el profesor de educacion
general basica esta capacitado para entregar conocimientos curriculares como
cada una de las asignaturas que le imparte este profesor a los estudiantes, al
contrario el profesorado de educacion diferencial estd capacitado para
implementar diversas estrategias que favorezcan el aprendizaje de los
estudiantes con necesidades educativas espaciales, ademas provee de
habilidades y competencias que le permiten conocer y trabajar con las diversidad
de estudiantes, puesto que comprende como cada cerebro adquiere los
conocimientos, sin embargo, se muestra deficiente en conocimientos curriculares
por lo que muestra en el aula regular un rol pasivo, a lo cual hacen referencia las

autora Espinoza, C., & Tapia, C.(2023) en su investigacion donde menciona que:

La educadora diferencial adopta un rol pasivo y receptivo, mientras que la
profesora de aula regular es quien lidera los momentos de coordinacion
evidenciando el total dominio del contenido y estrategias. Esto conlleva a
visualizar una desvalorizacion profesional, puesto que el aporte que puede
realizar la educadora diferencial desde su experticia es escaso o nulo,
debido a una falta de experiencia o desconocimiento sobre cémo concretar
la co-ensefianza y como utilizar los espacios de trabajo colaborativo (p. 5)
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Por otro lado, una clase con la estrategia de co-ensefianza necesita una
planificacién creada a partir de ambos profesores, donde complementen sus
conocimientos y habilidades. Ademas, dentro de esta planificacién cada profesor
debe tener asignado los momentos de la clase que expondra cada uno y lo que
se harda junto, de esta manera no hay roles pasivos en los profesores. De hecho,
el autor Rodriguez (2014) de acuerdo con la planificacion para la co-ensefianza

en el aula afirma que:

el profesor de educacion regular entregue una visidbn general de los
contenidos, el curriculum y los estandares, al tiempo que el profesor de
educaciéon especial provea una vision general de las metas, objetivos y
modificaciones de los programas educativos individuales o planes de
apoyo individualizados de los estudiantes con necesidades educativas
especiales (p. 223).

El equipo de co-ensefianza debe seleccionar rigurosamente el enfoque o tipo
de co-ensefianza que se realizara en el aula regular, donde debe estar definido
los roles que impartira cada profesor, evitando de esta forma los roles pasivos en
el aula. Ademas, es importante que al finalizar la estrategia de co-ensefianza el
equipo de profesorado evalué el desempefio individual y grupal, de tal forma que

puedan complementar mas sus conocimientos.
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VI. MARCO METODOLOGICO

6.1 Enfoque Y Disefio De Estudio

Una investigacion segun el autor Hernandez et al. (2014) “es un conjunto de
procesos sistematicos, criticos y empiricos que se aplican al estudio de un
fendbmeno o problema” (p.4), mediante el cual se busca dar respuesta o
explicacibn a una probleméatica, para lo que es necesario un proceso de
recopilacion y evaluacion de informacibn basadas en otras teorias o

investigaciones de resolucion de problema.

Para el desarrollo de la presente investigacion se ha utilizado la modalidad 1,
la cual consiste en el desarrollo de una investigacion que involucra una
problematica del ambito educativo, por ende, se utilizé el enfoque cuantitativo. El
enfoque cuantitativo es considerado aquel donde principalmente se utiliza la
recoleccion de datos con base a la medicion numérica y analisis estadistico, este
enfoque por lo demas es secuencial y demostrativo, cada etapa lleva a la
siguiente, por tanto, no se pueden eludir pasos. (Hernandez, et al. 2014, Cauas,
D. 2015). Se ha seleccionado el enfoque cuantitativo, principalmente porque este
enfoque busca determinar los factores que permiten a los docentes de educaciéon

general basica y educacion diferencial de tres establecimientos municipales de
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la comuna de Arauco, llevar a cabo la estrategia de co-ensefianza en el aula

regular.

Ademas, de acuerdo con el objetivo general y especificos de la investigacion
se utilizara un disefio transversal explicativo que busca explicar una problematica
en la sociedad actual, la cual fue analizada en tres establecimientos municipales
de la comuna de Arauco. Como bien expresa el autor Hernandez et al. (2014)

sobre estudio explicativo:

Los estudios explicativos van mas alla de la descripcion de conceptos o
fendmenos o del establecimiento de relaciones entre conceptos, es decir,
estan dirigidos a responder por las causas de los eventos y fenomenos
fisicos o sociales. Como su nombré lo indica, su interés se centra en
explicar porque ocurre un fenédmeno y en qué condiciones se manifiesta o
porque se relacionan dos o mas variables (p.95).

Por lo tanto, el disefio transversal explicativo de enfoque cuantitativo busca
determinara las causas de un fendmeno, enfocado en explicar por qué ocurre el
fendmeno y cuando este se manifiesta, creando un sentido de entendimiento

durante su desarrollo, el cual es sumamente estructurado.

6.2 Alcance De Investigacion
Como bien se menciona anteriormente, el alcance de la investigacién se
centr6 en un estudio explicativo, el cual busca como resultado explicar o

identificar las causas que provocan el fenbmeno que se va a investigar.
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Por lo tanto, la investigacion en cuanto a la co-ensefianza entre el profesorado

de educacion general basica y educacion diferencial busca explicar e identificar:

El estudio de practicas de co-ensefianza entre profesores de educacion
general basica y educacion diferencial en la comuna de Arauco, region del Bio-

Bio.

El analisis de los factores facilitadores y obstaculizadores de la co-ensefianza

en aulas inclusivas de establecimientos especificos de la comuna de Arauco.

La exploracién de estrategias efectivas de colaboracién entre profesores de
educacién general basica y educacién diferencial en contextos especificos de la

comuna de Arauco.

6.3 Poblacion
La poblacion en una investigacién es un “conjunto de casos, definidos,
limitados y accesibles, que formara el referente para la elecciéon de la muestra, y

que cumple con una serie de criterios predeterminados” (Arias-Gomez, J., et al,
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2016, p.202). Es importante mencionar que cuando se habla de poblacion de
estudio no solo se refiere a un grupo de seres humanos, sino también, pueden
ser objetos, tipos de familias, organizaciones, entre otras. Ademas, la poblacion
debe cumplir con criterios semejantes para de esta forma seleccionar una

muestra para el estudio de la investigacion.

Por lo tanto, en este trabajo investigacion la poblacidon que va a ser estudiada
y de la cual se obtendran resultados, considerara al profesorado de educacion
general basica y de educacion diferencial de tres escuelas municipales de la
comuna de Arauco, region del Bio-Bio. Es relevante resaltar que la poblacién se
debe delimitar segun el autor Hernandez, et al (2014). Delimitar la poblacién hace
referencia a que se debe identificar y establecer limites hacia la poblacién de

estudio, lo que permite mantener el foco principal de la poblacion de estudio.

6.4 Muestra

La muestra segun el Hernandez, et al (2014)” es un subgrupo de la poblacién
de interés sobre el cual se recolectaran datos, y que tienen que definirse y
delimitarse de antemano con precisién, ademéas de que debe ser representativo
de la poblacion” (p.173). Por ende, para la seleccién de la muestra en la presente

investigacion, en primer lugar, se analizara la poblacion y seleccionara
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especificamente la muestra, de la cual se recolectardn los datos para

posteriormente representarlos en el desarrollo de la investigacion.

Por lo cual, la muestra de la presente investigacion constara de 13 docentes
de educacion general basica y 13 docentes de educacion diferencial, que
comparten clase en el mismo curso, generando el trabajo colaborativo y la
estrategia de co-ensefianza, los establecimientos seleccionados para la muestra
son no probabilistico, puesto que se ha seleccionado aquellos establecimientos
que si afirman realizar una co-ensefianza entre el profesorado de educacién
general basica y educacion diferencial. Las muestras no probabilisticas son

consideradas aquellas que no dependen en férmulas de probabilidades, al azar.

Tal como lo menciona Alvarez (2011):

El investigador elige las unidades como producto de circunstancias
fortuitas... o de acuerdo con ciertas instrucciones... pero sin que sea el
azar quien determine la conformacion final de la muestra, por lo tanto, no
hay manera de asegurar que cualquier miembro de la poblacién pueda ser
elegido (p.26)
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6.5 Unidad De Analisis

Por otro lado, la unidad de analisis indica la entidad principal que va a ser
medida, es decir, a quienes se les va a aplicar instrumentos de medicién
(Hernandez et al. 2014) Por lo tanto, en esta investigacion el instrumento de
evaluacion busca conocer sobre los factores que inciden en la co-ensefianza en el

profesorado de educacion general béasica y educacion diferencial en tres

establecimientos municipales de la comuna de Arauco. Ver tabla 6

Tabla 6
Establecimientos y profesores
Establecimiento Cantidad de profesores
Establecimiento A 4 profesores de educacion general basica
4 profesores de educacion diferencial
Establecimiento B 6 profesores de educacion general basica
6 profesores de educacion diferencial
Establecimiento C 3 profesores de educacion general basica

3 profesores de educacion diferencial

Elaboracion propia

Respecto al instrumento de evaluacién, se consideraran cuatro dimensiones con
indicadores para las dos escalas de profesores de educacion general basica y educacion

diferencial, ver tabla 7y 8
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Tabla 7

Dimensiones y criterios para escala tipo Likert Profesores de educacion general

basica

Dimensiones

indicadores.

1-Competencias o habilidades de un
profesor.

Recibe y coloca en practica nuevas sugerencias y estrategias de
trabajo sugeridas por otro profesor/a.

Establece la estrategia de c-ensefianza como parte de la
planificacion en el aula.

Comprende las necesidades educativas de todos los estudiantes,
incluidas las necesidades educativas especiales, identificando las
barreras mas frecuentes que obstaculizan la participacion y el
aprendizaje.

Disefia actividades de aprendizaje que integren actividades de co-
ensefianza.

Considera que presenta habilidades como: flexibilidad, resolucion
de problema, pensamiento critico, trabajo en equipo e innovador.
Respeta los limites de su rol profesional, asi como los de otros
profesionales.

Dentro de sus responsabilidades profesionales indicadas en el
establecimiento ¢ usted cumple con esta?

Busca informacion y literatura sobre nuevas estrategias
did4cticas.

2-Intervencion pedagdgica.

Organiza los distintos momentos de la clase, distribuyendo el
tiempo disponible de manera efectiva, para responder
adecuadamente los ritmos, necesidades y caracteristicas de sus
estudiantes.

La evaluacién de los estudiantes en el aula estd disefiada en
conjunto de parte del/la profesor/a de educacion diferencial y
educacion general basica.

Presenta dominio y conocimiento sobre su rol en el aula.
Planifica la ensefianza bajo los principios del Disefio Universal de
Aprendizaje para todos los estudiantes con o sin necesidades
educativas especiales.

Cada co-ensefiante ensefia en algiin momento de la clase
Ambos profesores co-ensefiantes son percibidos como
profesores por igual por los estudiantes.

Aplica variadas estrategias y medios de ensefianza.

3-Trabajo colaborativo.

Promueve y participa de instancias que permiten ampliar el
aprendizaje profesional individual y colectivo, a través de la
colaboracion con sus pares, tanto de su disciplina como de otras
areas.

Colabora con sus pares y otros profesionales para diversificar las
estrategias de ensefianza y evaluacion con el propoésito de
responder a las necesidades educativas de sus estudiantes.
Participa de experticias de colaboracién con profesionales y
docentes y no docentes para potenciar la participacion y el
aprendizaje de tos estudiantes.

Participa frecuentemente de reuniones para planificar discutir y
reflexionar sobre la estrategia de co-ensefianza en el aula.
Decide de forma colaborativa los tipos o enfoque de co-
ensefianza con las necesidades y beneficios para los estudiantes.

4-Gestion Pedagdgica.

Cuenta con tiempo asignado para el establecimiento para
fomentar el trabajo colaborativo, con el fin de llevar a cabo la co-
ensefianza en el aula regular junto a ambos profesores.

Elaboracién propia.
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Tabla 8

Dimensiones y criterios para escala tipo Likert Profesores de educacion

diferencial.

Dimensiones

indicadores.

1-Competencias o habilidades de
un profesor.

Reconoce que las funciones de apoyo implican acciones
coordinadas y en colaboracion entre docentes, para promover una
mejor calidad de vida en los estudiantes y prevenir situaciones de
discriminacion y exclusion.

Presenta dominio del curriculum de los niveles que entrega
ensefianza.

Considera que presenta habilidades como: flexibilidad, resolucion
de problema, pensamiento critico, trabajo en equipo e innovador.
Respeta los limites de su rol profesional, asi como los de otros
profesionales.

Dentro de sus responsabilidades profesionales indicadas/ en el
establecimiento ¢ usted cumple con estas?

Busca informacién y literatura sobre nuevas estrategias didacticas.

2-Intervencion pedagogica.

Disefia e implementa propuestas pedagdgicas considerando los
principios de accesibilidad universal, las necesidades educativas y
caracteristicas de los estudiantes.

Propone recursos de apoyo especializados 0 medios tecnoldgicos
para facilitar el acceso y progreso en el curriculum de estudiantes
que puedan requerir, favoreciendo su participacion en las
experiencias de aprendizaje

Elabora y determina las estrategias de adaptacion.

La evaluacion de los estudiantes en el aula esta disefiada en
conjunto de parte de él/la profesor/a de educacion diferencial y
educacién general béasica.

Presenta dominio y conocimiento sobre su rol en el aula.

Planifica la ensefianza bajo los principios del Disefio Universal de
Aprendizaje para todos los estudiantes con o sin necesidades
educativas especiales.

Cada co-ensefiante ensefia en algin momento de la clase a los
estudiantes.

Ambos profesores co-ensefiantes son percibidos como profesores
por igual por los estudiantes dentro del aula regular.

Aplica variadas estrategias y medios de ensefianza.

3-Trabajo colaborativo.

Promueve y participa de instancias que permiten ampliar el
aprendizaje profesional individual y colectivo, a través de la
colaboracion con sus pares, tanto de su disciplina como de otras
areas.

Colabora con sus pares y otros profesionales para diversificar las
estrategias de ensefianza y evaluacion con el propdsito de
responder a las necesidades educativas de sus estudiantes.
Participa de experticias de colaboracién con profesionales y
docentes y no docentes para potenciar la participacion y el
aprendizaje de tos estudiantes.

Participa frecuentemente de reuniones para planificar discutir y
reflexionar sobre la estrategia de co-ensefianza en el aula.

Decide de forma colaborativa los tipos o enfoque de co-ensefianza
con las necesidades y beneficios para los estudiantes.

4-Gestion Pedagdgica.

Cuenta con tiempo asignado para el establecimiento para fomentar
el trabajo colaborativo, con el fin de llevar a cabo la co-ensefianza
en el aula regular junto a ambos profesores.

Elaboracién propia
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En relacion con lo anterior, estos se analizaran a través de una escala tipo
Likert que contiene criterios y pardmetros establecidos, los cuales una vez
respondidos por los docentes evaluados, seran analizados por el software
estadistico SPSS, utilizado especificamente para el analisis de datos

cuantitativos.

Para llevar a cabo el andlisis de los datos en el software estadistico SPSS, se
deben ingresar cada uno de los datos recopilados de las escalas tipo Likert, cada
parametro tiene un nimero asignado que entrega un valor a cada uno de los

criterios a evaluar, como se muestra a continuacion, ver tabla 9.

Tabla 9
Criterios de evaluacion escalas tipo Likert
1 Muy en desacuerdo
2 En desacuerdo
3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 De acuerdo
5 Muy de acuerdo

Elaboracion propia
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Una vez analizados cuantitativamente los datos por el software estadistico
SPSS, este entregara el analisis de los datos a través de tablas y/o graficos con
los resultados de cada criterio presentado en la escala tipo Likert, las cuales se

analizaran los porcentajes arrojados en cada una de ellas.

6.6 Recoleccion De Datos

La compilacion de datos se realiza mediante dos encuestas tipo Escala
LIKERT, una para profesores de educacion general bésica y una para profesores
de educacion diferencial. La escala Likert contiene indicadores enfocados a la
co-ensefianza, donde se deberé seleccionar un pardmetro de acuerdo con su

experiencia en la co-ensefianza desde la mirada de su enfoque como docente.
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VIl. RESULTADOS: ANALISIS DE DATOS

Los resultados que se esperan al finalizar esta investigacion, es poder
determinar los elementos facilitadores que permiten una co-ensefianza positiva
en el aulay a la misma vez, identificar cuales son los elementos obstaculizadores

gue no permiten una co-ensefanza eficaz en el aula.

7.1 Escala Tipo Likert

Respecto a la escala tipo Likert que fue aplicada a un total de 26 profesores,
13 de educacién general basica, y 13 de educacion diferencial. Esta cantidad de
profesores pertenece a tres establecimientos municipales de la comuna de
Arauco, los cuales se les denominara establecimiento A, B y C, segin como se
indica en la tabla 10. La muestra de profesores no probabilistica corresponde a
profesores de primer ciclo de los tres establecimientos. El establecimiento A
asigno un total de 8 profesores, 4 de educacion diferencial y 4 de educacion
general basica, por otro lado, el establecimiento B asigno 12 profesores, 6 de
educacién diferencial y 6 de educacion general basica, por ultimo, el
establecimiento C, asigno 6 profesores, 3 de educacion diferencial y 3 de

educacién general basica.
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Tabla 10
Cantidad de profesores

Establecimiento Profesores
1. A 4 Profesores de Ed. General basica
4 Profesores de Ed. Diferencial
2. B 6 Profesores de Ed. General basica
6 Profesores de Ed. Diferencial
3. C 3 Profesores de Ed. General basica
3 Profesores de Ed. Diferencial
Total: 3 Establecimientos Total: 26 profesores

Elaboracion propia

Las escalas tipo Likert para profesores de educacion general basica y
diferencial fueron aplicadas con el fin de identificar los factores que permiten una
co-enseflanza en el aula regular de parte de ambos profesionales antes
mencionados. Para esto, era importante contar con profesores que realizaran un

trabajo colaborativo de al menos 1 afio de antigledad.

7.2 Analisis Resultados SPSS Profesores De Educacion General Basica
La escala tipo Likert para profesores de educacién general basica, contempla
21 indicadores divididos en 4 dimensiones, cada indicador presento 5 alternativas

las que han sido antes mencionadas, tal como se observa en la tabla 11

Tabla 11
Dimensiones y numero de pregunta escala tipo Likert
Dimension Numero de preguntas
1. Competencias o habilidades profesionales. 1-2-3-4-5-6-7-8
2. Intervencién pedagdgica. 9-10-11-12-13-14-15
3. Trabajo colaborativo 16-17-18-19-20-21
4. Gestién pedagodgica. 22

Elaboracion propia
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Dimension 1: Competencias o habilidades profesionales.

Con relacion a la dimensidén de competencias o habilidades profesionales, se
refiere a aquellas que debe poseer un profesor, que le permiten saber que pensar
y como actuar frente a las demandas de los estudiantes, algunas de ellas son
“pensamiento critico y reflexivo, la resolucion de problemas, autonomia y trabajo

colaborativo” (UNESCO, 2018).

A continuacion, se realiza el analisis de los indicadores que componen esta

dimension:

En la pregunta 1. Recibe y coloca en practica nuevas sugerencias y
estrategias de trabajo sugeridas por otro profesor/a; se evidencia que el 69,2%
de los profesores estd muy de acuerdo y un 30,8% esta de acuerdo con lo que
se indica, es decir, el 100% de los profesores realizan las acciones que se
mencionan, por lo tanto, el indicador es un factor facilitador para la co-ensefanza,

tal como se observa en la tabla 12

Tabla 12
Dimension 1: pregunta 1. Recibe y coloca en practica nuevas sugerencias y
estrategias de trabajo sugeridas por otro profesor/a.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido De acuerdo 4 30,8 30,8 30,8
Muy de acuerdo 9 69,2 69,2 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados analisis de datos segun software SPSS.
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En la pregunta 2: Establece la estrategia de co-ensefianza como parte de la
planificacién educativa en el aula; se evidencia que el 38,5% de los profesores
estd muy de acuerdo, un 38,5% esta de acuerdo con lo que se indica y, por ultimo,
un 23,1% presenta una respuesta ambigua al indicador. Por lo tanto, un 77% de
los profesores realizan las acciones que se mencionan, por lo que el indicador es

un factor facilitador para la co-ensefianza, tal como se observa en la tabla 13

Tabla 13
Dimensién 1: pregunta 2. Establece la estrategia de co-ensefianza como parte
de la planificacién educativa en el aula.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido  acumulado
Valido Ni de acuerdo ni en 3 23,1 23,1 23,1
desacuerdo
De acuerdo 5 38,5 38,5 61,5
Muy de acuerdo 5 38,5 38,5 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados analisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 3: Comprende las necesidades educativas de todos los
estudiantes, incluidas las necesidades educativas especiales, identificando las
barreras mas frecuentes que obstaculizan la participacion y el aprendizaje; se
evidencia que el 76,9% de los profesores esta muy de acuerdo y un 23,1% esta
de acuerdo con lo que se indica, es decir, el 100% de los profesores realizan las
acciones que se mencionan, por lo tanto, el indicador es un factor facilitador para

la co-enseflanza, tal como se observa en la tabla 14
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Tabla 14

Dimension 1: pregunta 3. Comprende las necesidades educativas de todos los
estudiantes, incluidas las necesidades educativas especiales, identificando las
barreras mas frecuentes que obstaculizan la participacion y el aprendizaje.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido De acuerdo 3 23,1 23,1 23,1
Muy de acuerdo 10 76,9 76,9 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 4: Disefia actividades de aprendizaje que integren actividades
de co-ensefanza; se evidencia que el 38,5% de los profesores esta muy de
acuerdo, un 30,8% esta de acuerdo con lo que se indica y, por ultimo, un 30,8%
presenta una respuesta ambigua al indicador. Por lo tanto, un 69,3% de los
profesores realizan las acciones que se mencionan, por lo que el indicador es un

factor facilitador para la co-ensefianza tal como se observa en la tabla 15

Tabla 15
Dimension 1: pregunta 4. Disefia actividades de aprendizaje que integren
actividades de co-ensefianza

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido  acumulado
Valido Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 30,8 30,8 30,8
De acuerdo 4 30,8 30,8 61,5
Muy de acuerdo 5 38,5 38,5 100,0

Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.
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En la pregunta 5: Considera que presenta habilidades como: flexibilidad,
resolucién de problema, pensamiento critico, trabajo en equipo e innovador; se
evidencia que el 38,5% de los profesores esta muy de acuerdo, un 46,2% esta
de acuerdo con lo que se indica y, por ultimo, un 15,4% presenta una respuesta
ambigua al indicador. Por lo tanto, un 84,7% de los profesores realizan las
acciones que se mencionan, por lo que el indicador es un factor facilitador para

la co-ensefianza tal como se observa en la tabla 16.

Tabla 16
Dimensién 1: pregunta 5. Considera que presenta habilidades como: flexibilidad,

resolucion de problema, pensamiento critico, trabajo en equipo e innovador.
Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  acumulado
Valido Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 15,4 15,4 15,4
De acuerdo 6 46,2 46,2 61,5
Muy de acuerdo 5 38,5 38,5 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 6: Respeta los limites de su rol profesional, asi como los de
otros profesionales.; se evidencia que el 76,9% de los profesores estd muy de
acuerdo y un 23,1% esté de acuerdo con lo que se indica, es decir, el 100% de
los profesores realizan las acciones que se mencionan, por lo tanto, el indicador

es un factor facilitador para la co-ensefianza, tal como se observa en la tabla 17.
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Tabla 17
Dimension 1: pregunta 6. Respeta los limites de su rol profesional, asi como los
de otros profesionales.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido De acuerdo 3 23,1 23,1 23,1
Muy de acuerdo 10 76,9 76,9 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados analisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 7: Dentro de sus responsabilidades profesionales indicadas en
el establecimiento ¢ usted cumple con estas?; se evidencia que el 76,9% de los
profesores esta muy de acuerdo y un 23,1% esta de acuerdo con lo que se indica,
es decir, el 100% de los profesores realizan las acciones que se mencionan, por
lo tanto, el indicador es un factor facilitador para la co-ensefianza, tal como se

observa en la tabla 18.

Tabla 18.
Dimension 1: pregunta 7. Dentro de sus responsabilidades profesionales
indicadas/ en el establecimiento ¢ usted cumple con estas?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido De acuerdo 3 23,1 23,1 23,1
Muy de acuerdo 10 76,9 76,9 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.
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En la pregunta 8: Busca informacion y literatura sobre nuevas estrategias
didacticas; se evidencia que el 38,5% de los profesores esta muy de acuerdo y
un 61,5% esta de acuerdo con lo que se indica, es decir, el 100% de los
profesores realizan las acciones que se mencionan, por lo tanto, el indicador es

un factor facilitador para la co-ensefianza, tal como se observa en la tabla 19.

Tabla 19
Dimensién 1: pregunta 8. Busca informacion y literatura sobre nuevas
estrategias didacticas.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido De acuerdo 8 61,5 61,5 61,5
Muy de acuerdo 5 38,5 38,5 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

En base a la informacion obtenida de la dimension 1 de Competencias o
habilidades profesionales que contempla 8 indicadores con el enfoque hacia la
co-ensefianza en el aula regular, se puede inferir que, 8 de 8 indicadores son
llevados a cabo por los profesores de educacion general basica para cumplir con
un trabajo colaborativo con los profesores de educacion diferencial para llevar a
la practica la estrategia de co-ensefianza con éxito. Ademas, se evidencia que
las competencias o habilidades profesionales que debe tener un profesor son
fundamentales para cumplir con la estrategia de co-ensefianza, la cual favorece

la inclusién de todos y cada uno de los estudiantes.
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Dimension 2: Intervencion pedagogica.

Respecto a la dimensién de intervencidon pedagogica, enfocada en el aula, son
acciones que guian el proceso de aprendizaje en el entorno educativo de parte
de los profesores, las cuales tienen el propdsito de mejorar el desarrollo y
aprendizaje de cada uno de los estudiantes. Mediante las intervenciones
pedagogicas se va seleccionado o adquiriendo nuevas estrategias o practicas

gue permiten al profesorado entregar una educacién de calidad.

Ademas, los autores Palacio, C. R., Lopez, G. C. H., & Nieto, L. A. R. (2006),
mencionan que la intervencion pedagdgica es “Un conjunto de actividades que
contribuyen a dar solucién a determinados problemas... para que las labores de
ensefianza y educacion sean cada vez mas dirigidas a las necesidades de los

alumnos” (p.218).

A continuacion, se realiza el analisis de los indicadores que componen esta

dimension:

En la pregunta 9: Organiza los distintos momentos de la clase, distribuyendo
el tiempo disponible de manera efectiva, para responder adecuadamente a los
ritmos, necesidades y caracteristicas de sus estudiantes; se evidencia que el

61,5% de los profesores esta muy de acuerdo y un 38,5% esta de acuerdo con
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lo que se indica, es decir, el 100% de los profesores realizan las acciones que se
mencionan, por lo tanto, el indicador es un factor facilitador para la co-ensefianza,

tal como se observa en la tabla 20.

Tabla 20

Dimension 2: pregunta 9. Organiza los distintos momentos de la clase,
distribuyendo el tiempo disponible de manera efectiva, para responder
adecuadamente a los ritmos, necesidades y caracteristicas de sus estudiantes.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido De acuerdo 5 38,5 38,5 38,5
Muy de acuerdo 8 61,5 61,5 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados analisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 10: La evaluacion de los estudiantes en el aula esta disefiada
en conjunto de parte de él/la profesor/a de educacién diferencial y general basica;
se evidencia que el 38,5% de los profesores esta muy de acuerdo, un 53,8% esta
de acuerdo con lo que se indica y, por dltimo, un 7,7% presenta una respuesta
en desacuerdo con el indicador. Por lo tanto, un 93,3% de los profesores realizan
las acciones que se mencionan, por lo que el indicador es un factor facilitador
para la co-ensefianza, a su vez, en ocasiones puede también ser un factor

obstaculizador en algunos profesores, tal como se observa en la tabla 21
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Tabla 21
Dimension 2: pregunta 10. La evaluacion de los estudiantes en el aula esta
disefiada en conjunto de parte de él/la profesor/a de educacion diferencial y
general basica.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido En desacuerdo 1 7,7 7,7 7,7
De acuerdo 7 53,8 53,8 61,5
Muy de acuerdo 5 38,5 38,5 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados analisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 11: Presenta dominio y conocimiento sobre su rol en el aula; se
evidencia que el 76,9% de los profesores esta muy de acuerdo y un 23,1% esta
de acuerdo con lo que se indica, es decir, el 100% de los profesores realizan las
acciones que se mencionan, por lo tanto, el indicador es un factor facilitador para

la co-enseflanza, tal como se observa en la tabla 22

Tabla 22
Dimension 2: pregunta 11. Presenta dominio y conocimiento sobre su rol en el

aula.
Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido De acuerdo 3 23,1 23,1 23,1
Muy de acuerdo 10 76,9 76,9 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

70



En la pregunta 12: Planifica la ensefianza bajo los principios del Disefo
Universal de Aprendizaje para todos los estudiantes con o sin necesidades
educativas especiales; se evidencia que el 69,2% de los profesores esta muy de
acuerdo, un 23,1% esta de acuerdo con lo que se indica y, por ultimo, un 7,7%
presenta una respuesta ambigua al indicador. Por lo tanto, un 92,3% de los
profesores realizan las acciones que se mencionan, por lo que el indicador es un

factor facilitador para la co-ensefianza tal como se observa en la tabla 23

Tabla 23

Dimension 2: pregunta 12. Planifica la ensefianza bajo los principios del
Disefio Universal de Aprendizaje para todos los estudiantes con o sin
necesidades educativas especiales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Ni de acuerdo ni en 1 7.7 7,7 7,7
desacuerdo
De acuerdo 3 23,1 23,1 30,8
Muy de acuerdo 9 69,2 69,2 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 13: Cada co-ensefiante ensefia en algin momento de la clase
a los estudiantes; se evidencia que el 53,8% de los profesores estd muy de
acuerdo, un 38,5% est& de acuerdo con lo que se indica y, por ultimo, un 7,7%

presenta una respuesta ambigua al indicador. Por lo tanto, un 92,3% de los
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profesores realizan las acciones que se mencionan, por lo que el indicador es un

factor facilitador para la co-ensefianza tal como se observa en la tabla 24.

Tabla 24
Dimension 2: pregunta 13. Cada co-ensefiante ensefia en algdn momento de la
clase a los estudiantes.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Ni de acuerdo ni en 1 7,7 7,7 7,7
desacuerdo
De acuerdo 5 38,5 38,5 46,2
Muy de acuerdo 7 53,8 53,8 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados analisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 14: Ambos profesores co-ensefantes son percibidos como
profesores por igual por los estudiantes; se evidencia que el 23,1% de los
profesores esta muy de acuerdo, un 38,5% esta de acuerdo con lo que se indica
y, por ultimo, un 38,5% presenta una respuesta ambigua al indicador. Por lo
tanto, un 61,6% de los profesores realizan las acciones que se mencionan, por
lo que el indicador es un factor facilitador para la co-ensefianza, a su vez, en
ocasiones puede también ser un factor obstaculizador en algunos profesores, tal

como se observa en la tabla 25.
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Tabla 25
Dimension 2: pregunta 14. Ambos profesores co-ensefiantes son percibidos
como profesores por igual por los estudiantes.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Ni de acuerdo ni en5 38,5 38,5 38,5
desacuerdo
De acuerdo 5 38,5 38,5 76,9
Muy de acuerdo 3 23,1 23,1 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados analisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 15: Aplica variadas estrategias y medios de ensefianza; se
evidencia que el 53,8% de los profesores esta muy de acuerdo y un 46,2% esta
de acuerdo con lo que se indica, es decir, el 100% de los profesores realizan las
acciones que se mencionan, por lo tanto, el indicador es un factor facilitador para

la co-ensefianza, tal como se observa en la tabla 26.

Tabla 26
Dimensién 2: pregunta 15. Aplica variadas estrategias y medios de
ensefanza.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Vélido De acuerdo 6 46,2 46,2 46,2
Muy de acuerdo 7 53,8 53,8 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.
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En base a la informacion obtenida de la dimensién 2 de Intervencién
pedagodgica que contempla 7 indicadores con el enfoque hacia la co-ensefianza
en el aula regular, se puede inferir que, 5 de 7 indicadores son llevados a cabos
por los profesores de educacién general basica para cumplir con un trabajo
colaborativo con los profesores de educacion diferencial. Por otro lado, en esta
dimensién se puede observar 2 indicadores que actian como factores
obstaculizadores para realizar co-ensefianza en el aula regular, como lo es la
evaluacion y espacio que necesita cada profesore para poder cumplir con su rol

en el aula regular.

Dimension 3: Trabajo colaborativo.

Por otro lado, el trabajo colaborativo es una practica que promueve la
interaccion entre el profesorado, mediante la cual interactian e intercambian
conocimientos para planificar la ensefianza de los estudiantes. Por otro lado, el

trabajo colaborativo es considerado como:

trabajar en conjunto para solucionar un problema o abordar una tarea,
teniendo un objetivo comun, y velando porque no solo la actuacion
individual, sino que la de todo el colectivo, se fortalezca. Es un proceso en
el que cada individuo aprende mas de lo que aprenderia por si solo, fruto
de la interaccibn que se genera con los demas miembros del grupo
(Ministerio de Educacion. Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion
e Investigaciones Pedagdgicas, 2019)
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A continuacion, se realiza el analisis de los indicadores que componen esta

dimension:

En la pregunta 16: Promueve y participa de instancias que permiten ampliar
el aprendizaje profesional individual y colectivo, a través de la colaboracion con
sus pares, tanto de su disciplina como de otras areas; se evidencia que el 46,2%
de los profesores estd muy de acuerdo y un 53,8% est& de acuerdo con lo que
se indica, es decir, el 100% de los profesores realizan las acciones que se
mencionan, por lo tanto, el indicador es un factor facilitador para la co-ensefianza,

tal como se observa en la tabla 27.

Tabla 27

Dimension 3: pregunta 16. Promueve y participa de instancias que permiten

ampliar el aprendizaje profesional individual y colectivo, a través de la

colaboracién con sus pares, tanto de su disciplina como de otras areas.
Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Véalido De acuerdo 7 53,8 53,8 53,8
Muy de acuerdo 6 46,2 46,2 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 17: Colabora con sus pares y otros profesionales para
diversificar las estrategias de ensefianza y evaluacion, con el propoésito de

responder adecuadamente las necesidades educativas de sus estudiantes; se
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evidencia que el 46,2% de los profesores estd muy de acuerdo, un 46,2% esta
de acuerdo con lo que se indica y, por ultimo, un 7,7% presenta una respuesta
ambigua al indicador. Por lo tanto, un 92,4% de los profesores realizan las
acciones que se mencionan, por lo que el indicador es un factor facilitador para

la co-ensefianza, tal como se observa en la tabla 28.

Tabla 28

Dimensién 3: pregunta 17. Colabora con sus pares y otros profesionales para diversificar las
estrategias de ensefianza y evaluacion, con el propésito de responder adecuadamente las
necesidades educativas de sus estudiantes.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Ni de acuerdo ni en 1 7,7 7,7 7,7
desacuerdo
De acuerdo 6 46,2 46,2 53,8
Muy de acuerdo 6 46,2 46,2 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 18: Participa de experiencias de colaboracion con
profesionales docentes y no docentes para potenciar la participacién y el
aprendizaje de todos los estudiantes; se evidencia que el 53,8% de los profesores
esta muy de acuerdo, un 30,8% esta de acuerdo con lo que se indicay, por ultimo,
un 15,4% presenta una respuesta ambigua al indicador. Por lo tanto, un 84,6%
de los profesores realizan las acciones que se mencionan, por lo que el indicador

es un factor facilitador para la co-enseflanza, a su vez, en ocasiones puede
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también ser un factor obstaculizador en algunos profesores, tal como se observa

en la tabla 29.

Tabla 29

Dimension 3. pregunta 18. Participa de experiencias de colaboracion con
profesionales docentes y no docentes para potenciar la participacion y el
aprendizaje de todos los estudiantes.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Ni de acuerdo ni en 2 15,4 15,4 15,4
desacuerdo
De acuerdo 4 30,8 30,8 46,2
Muy de acuerdo 7 53,8 53,8 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados analisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 19: Participa frecuentemente de reuniones para planificar,
discutir y reflexionar sobre la estrategia de co-ensefianza en el aula.; se evidencia
que el 38,5% de los profesores estd muy de acuerdo, un 30,8% esta de acuerdo
con lo que se indica y, por ultimo, un 30,8% presenta una respuesta ambigua al
indicador. Por lo tanto, un 69,3% de los profesores realizan las acciones que se
mencionan, por lo que el indicador es un factor facilitador para la co-ensefanza,
a su vez, en ocasiones puede también ser un factor obstaculizador en algunos

profesores, tal como se observa en la tabla 30
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Tabla 30
Dimension 3: pregunta 19. Participa frecuentemente de reuniones para
planificar, discutir y reflexionar sobre la estrategia de co-ensefianza en el aula.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Ni de acuerdo ni en 4 30,8 30,8 30,8
desacuerdo
De acuerdo 4 30,8 30,8 61,5
Muy de acuerdo 5 38,5 38,5 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 20: Decide de forma colaborativa el tipo o enfoque de co-
ensefianza de acuerdo con las necesidades y beneficios para los estudiantes; se
evidencia que el 30,8% de los profesores esta muy de acuerdo, un 30,8% esta
de acuerdo con lo que se indica y, por ultimo, un 38,5% presenta una respuesta
ambigua al indicador. Por lo tanto, un 61,6% de los profesores realizan las
acciones que se mencionan, por lo que el indicador es un factor facilitador para
la co-enseflanza, a su vez, en ocasiones puede también ser un factor

obstaculizador en algunos profesores, tal como se observa en la tabla 31
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Tabla 31

Dimensién 3: pregunta 20. Decide de forma colaborativa el tipo o enfoque de
co-enseflanza de acuerdo con las necesidades y beneficios para los
estudiantes.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Ni de acuerdo ni en5 38,5 38,5 38,5
desacuerdo
De acuerdo 4 30,8 30,8 69,2
Muy de acuerdo 4 30,8 30,8 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

En vista a la informacién obtenida de la dimensién 3 de trabajo colaborativo
gue contempla 5 indicadores con el enfoque hacia la co-ensefianza en el aula
regular, se puede inferir que, 2 de 5 indicadores son llevados a cabos por los
profesores de educacién general basica para cumplir con un trabajo colaborativo
con los profesores de educacion diferencial. Sin embargo, en esta dimension se
puede observar 3 indicadores que actian como factores obstaculizadores para
realizar co-ensefianza entre ambos profesores, como lo es la participacién y toma

de decisiones en el equipo de trabajo del aula regular.
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Dimension 4: Gestion pedagdgica.

Por ultimo, la gestibn pedagdgica en los establecimientos es aquella
organizacién encargada de organizar que el equipo educacional cumpla con las
metas establecidas para lograr un aprendizaje de calidad en los estudiantes,

fortaleciendo la institucién en general.

Ademas, la gestion pedagodgica segun el Ministerio de Educacion implica
reflexion y toma de decisiones importantes de acuerdo con el curriculum en el
aula, considerando el contexto y caracteristicas individuales de cada estudiante,
para esto requiere que la unidad educativa organice y defina de tal manera los

criterios técnicos y pedagaogicos para planificar en el aula (MINEDUC, 2016)

A continuacion, se realiza el analisis de los indicadores que componen esta

dimension:

En la pregunta 21: Cuenta con tiempo asignado por el establecimiento para
fomentar el trabajo colaborativo, con el fin de llevar a cabo la co-ensefianza en el
aula regular, junto a ambos profesores responsables; se evidencia que el 46,2%
de los profesores esta muy de acuerdo, un 15,4% esta de acuerdo con lo que se

indica, un 30,8% presenta una respuesta ambigua al indicador y, por ultimo, un
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7,7% esta en muy desacuerdo. Por lo tanto, un 61,6% de los profesores realizan
las acciones que se mencionan, por lo que el indicador es un factor facilitador
para la co-ensefianza, a su vez, en ocasiones puede también ser un factor

obstaculizador en algunos profesores, tal como se observa en la tabla 32

Tabla 32

Dimension 4: pregunta 21. Cuenta con tiempo asignado por el establecimiento
para fomentar el trabajo colaborativo, con el fin de llevar a cabo la co-ensefianza

en el aula regular, junto a ambos profesores responsables.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muy en desacuerdo 1 7,7 7,7 7,7

Ni de acuerdo ni en 4 30,8 30,8 38,5
desacuerdo
De acuerdo 2 15,4 15,4 53,8
Muy de acuerdo 6 46,2 46,2 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

En relacion con la ultima dimension de gestion educativa, se puede afirmar
que el indicador no es llevado a cabo por todos los docentes, por ende, actia

como factor obstaculizador para llevar a cabo la estrategia de co-ensefianza.
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7.3 Andlisis resultados SPSS Profesores de Educacién Diferencial

La escala tipo Likert para profesores de educacion diferencial, contempla 22
indicadores divididos en 4 dimensiones al igual que la escala para profesores de
educacién general basica, cada indicador presento 5 alternativas las que han sido

antes mencionadas.

Tabla 33
Dimensiones y numero de pregunta escala tipo Likert
Dimension Numero de preguntas

1. Competencias o habilidades profesionales. 1-2-3-4-5-6

2. Intervencién pedagdgica. 7-8-9-10-11-12-13-14-15
3. Trabajo colaborativo 16-17-18-19-20-21
4. Gestién pedagdgica. 22

Elaboracion propia

Dimension 1. Competencias o habilidades profesionales.

Con relacion a la dimension de competencias o habilidades profesionales, se
refiere a las competencias o habilidades que debe poseer un profesor son
aquellas que le permiten saber que pensar y como actuar frente a las demandas
de los estudiantes, algunas de ellas son “pensamiento critico y reflexivo, la

resolucion de problemas, autonomia y trabajo colaborativo” (UNESCO, 2018).

A continuacion, se realiza el analisis de los indicadores que componen esta
dimension:
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En la pregunta 1: Reconoce que las funciones de apoyo implican acciones
coordinadas y en colaboracién entre docentes, para promover una mejor calidad
de vida en los estudiantes y prevenir situaciones de discriminacion y exclusion;
se evidencia que el 76,9% de los profesores estd muy de acuerdo y un 23,1%
esta de acuerdo con lo que se indica, es decir, el 100% de los profesores realizan
las acciones que se mencionan, por lo tanto, el indicador es un factor facilitador

para la co-ensefianza, tal como se observa en la tabla 34

Tabla 34
Dimension 1: pregunta 1. Reconoce que las funciones de apoyo implican
acciones coordinadas y en colaboracion entre docentes, para promover una
mejor calidad de vida en los estudiantes y prevenir situaciones de discriminacion
y exclusion.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Véalido De acuerdo 3 23,1 23,1 23,1
Muy de acuerdo 10 76,9 76,9 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 2: Presenta dominio del curriculum de los niveles que entrega
ensefianza; se evidencia que el 69,2% de los profesores estd muy de acuerdo y
un 30,8% esta de acuerdo con lo que se indica, es decir, el 100% de los
profesores realizan las acciones que se mencionan, por lo tanto, el indicador es

un factor facilitador para la co-ensefianza, tal como se observa en la tabla 35
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Tabla 35
Dimension 1: pregunta 2. Presenta dominio del curriculum de los niveles que
entrega ensefanza.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Véalido De acuerdo 4 30,8 30,8 30,8
Muy de acuerdo 9 69,2 69,2 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 3: Considera que presenta habilidades como: flexibilidad,
resolucién de problema, pensamiento critico, trabajo en equipo e innovador; se
evidencia que el 53,8% de los profesores esta muy de acuerdo y un 46,2% esta
de acuerdo con lo que se indica, es decir, el 100% de los profesores realizan las
acciones que se mencionan, por lo tanto, el indicador es un factor facilitador para

la co-ensefianza, tal como se observa en la tabla 36

Tabla 36
Dimensién 1: pregunta 3. Considera que presenta habilidades como:
flexibilidad, resolucion de problema, pensamiento critico, trabajo en equipo e
innovador.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Valido De acuerdo 6 46,2 46,2 46,2
Muy de acuerdo 7 53,8 53,8 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.
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En la pregunta 4: Respeta los limites de su rol profesional, asi como los de
otros profesionales; se evidencia que el 84,6% de los profesores esta muy de
acuerdo y un 15,4% esta de acuerdo con lo que se indica, es decir, el 100% de
los profesores realizan las acciones que se mencionan, por lo tanto, el indicador

es un factor facilitador para la co-ensefianza, tal como se observa en la tabla 37.

Tabla 37
Dimension 1: pregunta 4. Respeta los limites de su rol profesional, asi como los
de otros profesionales.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido De acuerdo 2 15,4 15,4 15,4
Muy de acuerdo 11 84,6 84,6 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 5: Dentro de sus responsabilidades profesionales indicadas/
en el establecimiento ¢ usted cumple con estas?; se evidencia que el 92,3% de
los profesores estd muy de acuerdo y un 7,7% esta de acuerdo con lo que se
indica, es decir, el 100% de los profesores realizan las acciones que se
mencionan, por lo tanto, el indicador es un factor facilitador para la co-ensefianza,

tal como se observa en la tabla 38.
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Tabla 38
Dimension 1: pregunta 5. Dentro de sus responsabilidades profesionales
indicadas/ en el establecimiento ¢ usted cumple con estas?

Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Véalido De acuerdo 1 7,7 7,7 7,7
Muy de acuerdo 12 92,3 92,3 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 6: Busca informacién y literatura sobre nuevas estrategias
didacticas; se evidencia que el 53,8% de los profesores esta muy de acuerdo y
un 46,2% estad de acuerdo con lo que se indica, es decir, el 100% de los
profesores realizan las acciones que se mencionan, por lo tanto, el indicador es

un factor facilitador para la co-ensefianza, tal como se observa en la tabla 39.

Tabla 39
Dimension 1: pregunta 6. Busca informacion y literatura sobre nuevas estrategias
didacticas.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido De acuerdo 6 46,2 46,2 46,2
Muy de acuerdo 7 53,8 53,8 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.
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De acuerdo con los resultados obtenidos en la dimensién 1, que contempla 6
indicadores con relacion a las competencias o habilidades profesionales, los 13
profesores de educacion general basica estan de acuerdo y realizan las acciones
presentadas en esta, por lo que, los indicadores mencionados en esta dimensién

son factores facilitadores para llevar a cabo una co-ensefanza.

Dimension 2: Intervencion pedagogica.

Respecto a la dimension de intervencion pedagogica, enfocada en el aula, son
acciones que guian el proceso de aprendizaje en el entorno educativo de parte
de los profesores, las cuales tienen el propésito de mejorar el desarrollo y
aprendizaje de cada uno de los estudiantes. Mediante las intervenciones
pedagogicas se va seleccionado o adquiriendo nuevas estrategias o practicas

gue permiten al profesorado entregar una educacion de calidad.

Ademas, los autores Palacio, C. R., Lopez, G. C. H., & Nieto, L. A. R. (2006),
mencionan que la intervencion pedagdgica es “Un conjunto de actividades que
contribuyen a dar solucién a determinados problemas... para que las labores de
ensefianza y educacion sean cada vez mas dirigidas a las necesidades de los

alumnos” (p.218).
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A continuacion, se realiza el analisis de los indicadores que componen esta

dimension:

En la pregunta 7: Disefia e implementa propuestas pedagdgicas
considerando los principios de accesibilidad universal, las necesidades
educativas y caracteristicas de los estudiantes; se evidencia que el 61,5% de los
profesores esta muy de acuerdo y un 38,5% esta de acuerdo con lo que se indica,
es decir, el 100% de los profesores realizan las acciones que se mencionan, por
lo tanto, el indicador es un factor facilitador para la co-ensefianza, tal como se

observa en la tabla 40.

Tabla 40

Dimension 2: pregunta 7. Disefia e implementa propuestas pedagogicas
considerando los principios de accesibilidad universal, las necesidades
educativas y caracteristicas de los estudiantes.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Valido De acuerdo 5 38,5 38,5 38,5
Muy de acuerdo 8 61,5 61,5 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 8: Propone recursos de apoyo especializados o medios
tecnoldgicos para facilitar el acceso y progreso en el curriculum de estudiantes
que puedan requerir, favoreciendo su participacion en las experiencias de

aprendizaje; se evidencia que el 38,5% de los profesores esta muy de acuerdo y
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un 61,5% esta de acuerdo con lo que se indica, es decir, el 100% de los
profesores realizan las acciones que se mencionan, por lo tanto, el indicador es

un factor facilitador para la co-ensefianza, tal como se observa en la tabla 41.

Tabla 41
Dimension 2: pregunta 8. Propone recursos de apoyo especializados o medios
tecnoldgicos para facilitar el acceso y progreso en el curriculum de estudiantes
gue puedan requerir, favoreciendo su participaciéon en las experiencias de
aprendizaje

Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido De acuerdo 8 61,5 61,5 61,5
Muy de acuerdo 5 38,5 38,5 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 9: Elabora y determina las estrategias de adaptacion; se
evidencia que el 46,2% de los profesores esta muy de acuerdo, un 46,2% esta
de acuerdo con lo que se indica y, por dltimo, un 7,7% presenta una respuesta
ambigua al indicador. Por lo tanto, un 92,4% de los profesores realizan las
acciones que se mencionan, por lo que el indicador es un factor facilitador para

la co-enseflanza, tal como se observa en la tabla 42.
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Tabla 42
Dimension 2: pregunta 9. Elabora y determina las estrategias de adaptacion.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Ni de acuerdo ni en1 7,7 7,7 7,7
desacuerdo
De acuerdo 6 46,2 46,2 53,8
Muy de acuerdo 6 46,2 46,2 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 10: La evaluacién de los estudiantes en el aula esta disefiada
en conjunto de parte de él/la profesor/a de educacion diferencial y educacion
general basica; se evidencia que el 38,5% de los profesores estd muy de
acuerdo, un 30,8% esté de acuerdo con lo que se indica, y, por ultimo, un 30,8%
presenta una respuesta ambigua al indicador Por lo tanto, un 69,3% de los
profesores realizan las acciones que se mencionan, por lo que el indicador es un
factor facilitador para la co-ensefianza, a su vez, en ocasiones puede también
ser un factor obstaculizador en algunos profesores, tal como se observa en la

tabla 43.
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Tabla 43

Dimensién 2: pregunta 10. La evaluacion de los estudiantes en el aula esta
disefiada en conjunto de parte de él/la profesor/a de educacion diferencial y
educacion general basica.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Ni de acuerdo ni en 4 30,8 30,8 30,8
desacuerdo
De acuerdo 4 30,8 30,8 61,5
Muy de acuerdo 5 38,5 38,5 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 11. Presenta dominio y conocimiento sobre su rol en el aula;
se evidencia que el 61,5% de los profesores estd muy de acuerdo y un 38,5%
esta de acuerdo con lo que se indica, es decir, el 100% de los profesores realizan
las acciones que se mencionan, por lo tanto, el indicador es un factor facilitador

para la co-ensefianza, tal como se observa en la tabla 44.

Tabla 44
Dimension 2: pregunta 11. Presenta dominio y conocimiento sobre su rol en el
aula.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Véalido De acuerdo 5 38,5 38,5 38,5
Muy de acuerdo 8 61,5 61,5 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.
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En la pregunta 12: Planifica la ensefianza bajo los principios del Disefo
Universal de Aprendizaje para todos los estudiantes con o sin necesidades
educativas especiales; se evidencia que el 69,2% de los profesores estd muy de
acuerdo, un 15,4% esta de acuerdo con lo que se indica, y, por ultimo, un 15,4%
presenta una respuesta ambigua al indicador Por lo tanto, un 84,6% de los
profesores realizan las acciones que se mencionan, por lo que el indicador es un
factor facilitador para la co-ensefianza, a su vez, en ocasiones puede también
ser un factor obstaculizador en algunos profesores, tal como se observa en la

tabla 45.

Tabla 45

Dimension 2: pregunta 12. Planifica la ensefianza bajo los principios del Disefio
Universal de Aprendizaje para todos los estudiantes con o sin necesidades
educativas especiales.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Ni de acuerdo ni en 2 15,4 15,4 15,4
desacuerdo
De acuerdo 2 15,4 15,4 30,8
Muy de acuerdo 9 69,2 69,2 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados analisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 13: Cada co-ensefiante ensefia en algin momento de la clase
a los estudiantes; se evidencia que el 30,8% de los profesores esta muy de

acuerdo, un 38,5% esta de acuerdo con lo que se indica, y, por ultimo, un 30,8%
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presenta una respuesta ambigua al indicador Por lo tanto, un 69,3% de los
profesores realizan las acciones que se mencionan, por lo que el indicador es un
factor facilitador para la co-ensefianza, a su vez, en ocasiones puede también
ser un factor obstaculizador en algunos profesores, tal como se observa en la

tabla 46.

Tabla 46
Dimension 2: pregunta 13. Cada co-ensefiante ensefia en algin momento de la
clase a los estudiantes.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Ni de acuerdo ni en 4 30,8 30,8 30,8
desacuerdo
De acuerdo 5 38,5 38,5 69,2
Muy de acuerdo 4 30,8 30,8 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 14: Ambos profesores co-ensefantes son percibidos como
profesores por igual por los estudiantes dentro del aula regular; se evidencia que
el 30,8% de los profesores esta muy de acuerdo, un 30,8% esta de acuerdo con
lo que se indica, y, por ultimo, un 38,5% presenta una respuesta ambigua al
indicador Por lo tanto, un 61,6% de los profesores realizan las acciones que se
mencionan, por lo que el indicador es un factor facilitador para la co-ensefianza,
a su vez, en ocasiones puede también ser un factor obstaculizador en algunos

profesores, tal como se observa en la tabla 47.
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Tabla 47
Dimension 2: pregunta 14. Ambos profesores co-ensefiantes son percibidos
como profesores por igual por los estudiantes dentro del aula regular.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Ni de acuerdo ni enb5 38,5 38,5 38,5
desacuerdo
De acuerdo 4 30,8 30,8 69,2
Muy de acuerdo 4 30,8 30,8 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 15: Aplica variadas estrategias y medios de ensefanza; se
evidencia que el 46,2% de los profesores estd muy de acuerdo y un 53,8% esta
de acuerdo con lo que se indica, es decir, el 100% de los profesores realizan las
acciones que se mencionan, por lo tanto, el indicador es un factor facilitador para

la co-ensefianza, tal como se observa en la tabla 48.

Tabla 48
Dimension 2: pregunta 15. Aplica variadas estrategias y medios de
ensefanza.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Valido De acuerdo 7 53,8 53,8 53,8
Muy de acuerdo 6 46,2 46,2 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados analisis de datos segun software SPSS.
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En base a los resultados de la dimension 2 de intervencion pedagdgica que
tiene 9 indicadores enfocados a la estrategia de co-ensefianza, se puede concluir
que, 5 de 9 indicadores son llevados a cabo por los profesores para realizar co-
ensefianza en el aula, mientras 4 indicadores actian como obstaculizadores para
los profesores en cuanto a la intervencion pedagogica en el aula, como lo es la

evaluacion, planificacion y participacion en los diferentes momentos de la clase.

Dimension 3: Trabajo colaborativo.

Referente al trabajo colaborativo, es una practica que promueve la interaccion
entre el profesorado, mediante la cual interactian e intercambian conocimientos
para planificar la ensefianza de los estudiantes. Por otro lado, el trabajo

colaborativo es considerado como:

trabajar en conjunto para solucionar un problema o abordar una tarea,
teniendo un objetivo comun, y velando porque no solo la actuacion
individual, sino que la de todo el colectivo, se fortalezca. Es un proceso en
el que cada individuo aprende mas de lo que aprenderia por si solo, fruto
de la interaccion que se genera con los demas miembros del grupo
(Ministerio de Educacion. Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion

e Investigaciones Pedagdgicas, 2019)

A continuacion, se realiza el analisis de los indicadores que componen esta

dimension:
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En la pregunta 16. promueve y participa de instancias que permiten ampliar el
aprendizaje profesional individual y colectivo, a través de la colaboracion con sus
pares, tanto de su disciplina como de otras areas; se evidencia que el 30,8% de
los profesores esta muy de acuerdo y un 69,2% esta de acuerdo con lo que se
indica, es decir, el 100% de los profesores realizan las acciones que se
mencionan, por lo tanto, el indicador es un factor facilitador para la co-ensefanza,

tal como se observa en la tabla 49

Tabla 49

Dimension 3: pregunta 16. Promueve y participa de instancias que permiten

ampliar el aprendizaje profesional individual y colectivo, a través de la

colaboracién con sus pares, tanto de su disciplina como de otras areas
Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Véalido De acuerdo 9 69,2 69,2 69,2
Muy de acuerdo 4 30,8 30,8 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 17: Colabora con sus pares y otros profesionales para
diversificar las estrategias de ensefianza y evaluacion, con el propdsito de
responder adecuadamente las necesidades educativas de sus estudiantes; se
evidencia que el 38,5% de los profesores esta muy de acuerdo y un 61,5% esta
de acuerdo con lo que se indica, es decir, el 100% de los profesores realizan las
acciones que se mencionan, por lo tanto, el indicador es un factor facilitador para

la co-ensefianza, tal como se observa en la tabla 50.
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Tabla 50

Dimension 3: pregunta 17. Colabora con sus pares y otros profesionales para

diversificar las estrategias de ensefianza y evaluacion, con el propdsito de

responder adecuadamente las necesidades educativas de sus estudiantes.
Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Vélido De acuerdo 8 61,5 61,5 61,5
Muy de acuerdo 5 38,5 38,5 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 18: Participa de experiencias de colaboracion con
profesionales docentes y no docentes para potenciar la participacion y el
aprendizaje de todos los estudiantes; se evidencia que el 46,2% de los profesores
estd muy de acuerdo, un 46,2% esta de acuerdo con lo que se indica, y, por
altimo, un 7,7% presenta una respuesta ambigua al indicador. Por lo tanto, un
92,4% de los profesores realizan las acciones que se mencionan, por lo que el
indicador es un factor facilitador para la co-ensefianza, a su vez, en ocasiones
puede también ser un factor obstaculizador en algunos profesores, tal como se

observa en la tabla 51.
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Tabla 51

Dimension 3: pregunta 18. Participa de experiencias de colaboracion con
profesionales docentes y no docentes para potenciar la participacion y el

aprendizaje de todos los estudiantes.

Frecuencia Porcentaje

Valido Ni de acuerdo ni
desacuerdo

De acuerdo
Muy de acuerdo

Total

Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
7,7 7,7

46,2 53,8

46,2 100,0
100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 19: Participa frecuentemente de reuniones para planificar,

discutir y reflexionar sobre la estrategia de co-ensefianza en el aula.; se evidencia

que el 76,9% de los profesores estd muy de acuerdo, un 15,4% esté4 de acuerdo

con lo que se indica, y, por dltimo, un 7,7% presenta una respuesta ambigua al

indicador Por lo tanto, un 92,3% de los profesores realizan las acciones que se

mencionan, por lo que el indicador es un factor facilitador para la co-ensefianza,

a su vez, en ocasiones puede también ser un factor obstaculizador en algunos

profesores, tal como se observa en la tabla 52.
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Tabla 52
Dimension 3: pregunta 19. Participa frecuentemente de reuniones para
planificar, discutir y reflexionar sobre la estrategia de co-ensefianza en el aula.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Ni de acuerdo ni enl 7,7 7.7 7,7
desacuerdo
De acuerdo 2 15,4 15,4 23,1
Muy de acuerdo 10 76,9 76,9 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 20: Decide de forma colaborativa el tipo o enfoque de co-
ensefianza de acuerdo con las necesidades y beneficios para los estudiantes; se
evidencia que el 30,8% de los profesores esta muy de acuerdo, un 30,8% esté
de acuerdo con lo que se indica, y, por ultimo, un 38,5% presenta una respuesta
ambigua al indicador Por lo tanto, un 61,6% de los profesores realizan las
acciones que se mencionan, por lo que el indicador es un factor facilitador para
la co-enseflanza, a su vez, en ocasiones puede también ser un factor

obstaculizador en algunos profesores, tal como se observa en la tabla 53.
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Tabla 53

Dimension 3: pregunta 20. Decide de forma colaborativa el tipo o enfoque de
co-enseflanza de acuerdo con las necesidades y beneficios para los
estudiantes.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Ni de acuerdo ni enb5 38,5 38,5 38,5
desacuerdo
De acuerdo 4 30,8 30,8 69,2
Muy de acuerdo 4 30,8 30,8 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

En la pregunta 21: Realiza reflexiébn en conjunto a los/as profesores/as sobre
sus practicas pedagodgicas para planificar colaborativamente estrategias de
aprendizaje.; se evidencia que el 53,8% de los profesores esta muy de acuerdo,
un 38,5% estd de acuerdo con lo que se indica, y, por ultimo, un 7,7% presenta
una respuesta ambigua al indicador Por lo tanto, un 92,3% de los profesores
realizan las acciones que se mencionan, por lo que el indicador es un factor

facilitador para la co-ensefianza, tal como se observa en la tabla 54.
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Tabla 54

Dimension 3: pregunta 21. Realiza reflexion en conjunto a los/as profesores/as
sobre sus préacticas pedagdgicas para planificar colaborativamente estrategias
de aprendizaje.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Ni de acuerdo ni enl 7,7 7,7 7,7
desacuerdo
De acuerdo 5 38,5 38,5 46,2
Muy de acuerdo 7 53,8 53,8 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados analisis de datos segun software SPSS.

En vista a la informacion analizada en la dimension tres de trabajo
colaborativo, que contempla 6 indicadores con relacién a la co-ensefianza en el
aula regular, donde 3 de 6 son realizados por los profesores, mientras 3 actdan
como factores obstaculizadores para la estrategia de co-ensefianza, como lo es

la participacion y toma de decisiones junto al equipo de trabajo del aula.

Dimension 4: Gestidn pedagogica.

Por dltimo, la gestion pedagogica en los establecimientos es aquella
organizacion encargada de organizar que el equipo educacional cumpla con las
metas establecidas para lograr un aprendizaje de calidad en los estudiantes,

fortaleciendo la institucién en general.
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Ademas, la gestion pedagogica segun el Ministerio de Educacion implica
reflexion y toma de decisiones importantes de acuerdo con el curriculum en el
aula, considerando el contexto y caracteristicas individuales de cada estudiante,
para esto requiere que la unidad educativa organice y defina de tal manera los

criterios técnicos y pedagdgicos para planificar en el aula (MINEDUC, 2016)

A continuacién, se realiza el analisis de los indicadores que componen esta

dimension:

En la pregunta 22: Cuenta con tiempo asignado por el establecimiento para
fomentar el trabajo colaborativo, con el fin de llevar a cabo la co-ensefianza en el
aula regular, junto a ambos docentes responsables del curso; se evidencia que
el 38,5% de los profesores estd muy de acuerdo, un 38,5% esta de acuerdo con
lo que se indica, y, por ultimo, un 23,1% presenta una respuesta ambigua al
indicador. Por lo tanto, un 77% de los profesores realizan las acciones que se
mencionan, por lo que el indicador es un factor facilitador para la co-ensefanza,
a su vez, en ocasiones puede también ser un factor obstaculizador en algunos

profesores, tal como se observa en la tabla 55
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Tabla 55

Dimension 4. pregunta 22. Cuenta con tiempo asignado por el
establecimiento para fomentar el trabajo colaborativo, con el fin de llevar a
cabo la co-ensefianza en el aula regular, junto a ambos profesores
responsables del curso.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Ni de acuerdo ni en 3 23,1 23,1 23,1
desacuerdo
De acuerdo 5 38,5 38,5 61,5
Muy de acuerdo 5 38,5 38,5 100,0
Total 13 100,0 100,0

Resultados andlisis de datos segun software SPSS.

Respecto a la ultima dimensién de gestion educativa, al igual que en los
resultados de los profesores de educacién general basica no es llevado a cabo
en su totalidad por el profesorado de educacién diferencial , por ende, actiia como

factor obstaculizador para llevar a cabo la estrategia de co-ensefianza.
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VIIl. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Luego del proceso de andlisis de los resultados de las escalas tipo Likert con
el uso del software estadistico SPSS, para analizar los factores que permiten al
profesorado de educacion general basica y educacion diferencial de tres
establecimientos municipales de la comuna de Arauco, llevar a cabo la estrategia
de co-ensefianza en el aula, se logré evidenciar los factores facilitadores y
obstaculizadores que enfrentan los profesores para llevar a la préactica la
estrategia de co-ensefianza en las aulas regulares de tres establecimientos de la

comuna de Arauco.

De acuerdo con las perspectivas de los profesores a través de los resultados
de las escalas tipo Likert, se puede concluir que tanto los profesores de
educacién general basica como los de educacién diferencial de los tres
establecimientos municipales de la comuna de Arauco, logran llevar a cabo la
estrategia de co-ensefianza a pesar de la presencia de factores que obstaculizan.
Ademas, se pudo concluir que, concuerdan tanto en los factores que facilitan una
buena co-ensefianza en el aula regular como aquellos que se manifiestan como

factores obstaculizadores, ver tabla 56.

104



Tabla 56

Factores facilitadores y obstaculizadoras para la co-ensefianza de Profesores de

educacién general basica.

Profesores de educacion general basica

Factores facilitadores para la co- Factores obstaculizadores para la co-
ensefianza ensefianza
Dimension 1: -Colaboracion.
competencias o -Apropiacion del curriculum.
habilidades -Responsabilidad.
profesionales. -Innovacion.
-Flexibilidad.
Dimension 2: -Distribucion de tiempos para los - Planificacion de la evaluacion.
Intervencion profesores en el aula. - Apropiacion de rol en el aula regular.
pedagdgica. -Planificaciones a través del Disefio

Dimension 3:
Trabajo
colaborativo.

Dimension 4.
Gestion
pedagdgica.

Universal de Aprendizaje.

-Conocimiento de necesidades
educativas especiales y barreras en el
aprendizaje.

-Participacion de instancias de
colaboracion para el aprendizaje de los
estudiantes.

-Espacio y tiempo para la organizacion del
trabajo colaborativo.

-Participacion de
colaborativas
-Espacio de reflexiéon colaborativa.

experiencias

-Espacio y tiempo para la organizacion
del trabajo colaborativo insuficiente.

Profesores de educacion diferencial

Factores facilitadores

ensefianza

para la co-

Factores obstaculizadores para la co-
ensefianza

Dimension 1:
competencias o
habilidades
profesionales.

Dimension 2:
Intervenciéon
pedagogica

Dimension 3:
Trabajo
colaborativo

Dimension 4:
Gestion
pedagogica.

--Colaboracion.
-Apropiacién del curriculum.
-Responsabilidad.
-Innovacion

-Flexibilidad.

-Estrategias de trabajo en el aula de
acuerdo con las diferentes necesidades
educativas especiales.

- Planificaciones a través del
Universal de Aprendizaje.

Disefio

- Participacion de instancias de reflexion
para enriquecer las habilidades de trabajo
en el aula.

-Espacio y tiempo para la organizacién del
trabajo colaborativo.

- Planificacion de la evaluacion.
- Apropiacion de rol en el aula regular.

-Participacién de instancias de
colaboracion para el aprendizaje de los
estudiantes.

-Seleccion de enfoques de trabajo para
la co-ensefianza.

-Espacio y tiempo para la organizacion
del trabajo colaborativo insuficiente.

Elaboracién propia.
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Por consiguiente, se puede determinar que los factores facilitadores obtenidos

a través de las respuestas de los profesores, tanto de educacion general basica
como educacion diferencial de los tres establecimientos municipales, se
encuentran mayormente en los indicadores que pertenecen a las dimensiones
competencias o habilidades profesionales e intervencién pedagdgicas, tales
como la responsabilidad con su labor como profesor, lo cual implica estar
contantemente enriqueciendo su conocimiento curricular para obtener
estrategias innovadoras de ensefianza en conjunto. Asi mismo, en los estudios
de Espinoza , C., & Tapia, C. (2023); Arriagada, C., et. al. (2021) los cuales
resaltan la responsabilidad y compromiso de los profesores de educacion
diferencial y educacién general basica para cumplir con una planificacion
anticipada para lograr una coordinada y eficaz co-ensefianza en el aula regular,
como lo afirma la autora Garcia, E. G. (2010) “El compromiso del profesor, su
responsabilidad fundamental, estd en disponer y proporcionar a todos sus
alumnos los recursos y oportunidades mas idoneas para que puedan asimilar los

diversos tipos de aprendizajes” (P-38).

Por otro lado, otro factor que favorece a los profesores, en especial a los de
educacion diferencial es la apropiacion del curriculum, tanto de su disciplina
como el de educacion general basica, asi como lo afirma Garcia, E. G. (2010. P-

31), “conocimiento de la materia que ensefia y empleo de técnicas didacticas
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adecuadas. Saber lo que se ensefia y ensefiarlo bien. Combinar metodologias
variadas, partiendo de las caracteristicas diferenciales de los alumnos y del
grupo”, lo cual genera un vinculo curricular entre ambos profesores, lo que
permite responder ante el aprendizaje de los estudiantes de una forma
diversificada, tanto para los estudiantes con o sin necesidades educativas

especiales.

Por el contrario, otras investigaciones de la co-ensefianza en
establecimientos, mencionan que existe un desconocimiento de los roles que
deben ejercer en el aula regular cada profesor, como lo afirma Diaz, R., et al
(2022), adema, se categoriza a el profesorado de educacién diferencial como
especialista en las necesidades educativas especial, por ende no tiene los
conocimientos fundamentales para trabajar colaborativamente con el
profesorado de educacién general basica, a la vez se observo la escasa
flexibilidad del profesorado para complementarse con los conocimientos que
cada uno presenta. (Arriagada Hernandez, et al. 2021, Salamanca, C., & Alfaro,
J. 2019, Rodriguez, F., & Ossa. 2014). Por lo tanto, se puede concluir que los
tres establecimientos municipales tienen un factor facilitador muy elemental para
el trabajo de co-ensefianza, lo que muchos colegios donde se ha realizado

investigaciones sobre sale como un factor obstaculizador.
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Por otra parte, un factor facilitador es la flexibilidad de trabajo que presentan
los profesores de los tres establecimientos, debido que con esta habilidad se
logra complementar el saber de ambos profesores y obtener una entrega de
aprendizaje de acuerdo con las diferentes necesidades educativas especiales de
los estudiantes, ademas, existe en los profesores un factor facilitador muy
importante, lo cual deberia ser fundamental en todos los establecimientos, el uso
y buen manejo del Disefio Universal de Aprendizaje, lo que permite a los
profesores de estos establecimientos crear una co-ensefianza en base a esta, tal
como lo estipula el Decreto 83 el que propone “A los equipos directivos y
docentes, liderar procesos de trabajo colaborativo para el desarrollo de una
gestion curricular basada en el Principio de Disefio Universal con sus equipos
docentes, multiprofesionales y la familia, capaz de diversificar la respuesta

educativa” (2015).

Ahora bien, respecto a los indicadores obstaculizadores encontrados en los
tres establecimientos, pertenecen en su mayoria a las dimisiones de trabajo
colaborativo y gestion pedagodgica. Los profesores expresan, segun los analisis
obtenidos, que los factores obstaculizadores en la co-ensefianza, en primer lugar,
es el tiempo y espacio que se requiere para crear un trabajo colaborativo tal como
lo menciona Rodriguez, F., & Ossa. (2014), la falta de distribucion de tiempos por

parte del equipo de gestion, creando en ocasiones una sobe carga, lo que genera
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que el trabajo colaborativo, instancia para planificar la ensefianza en conjunto,
sea reducida, provocando una escasa o nula co-ensefianza. Si bien se entrega
una cantidad de hora para esta instancia segun la normativa Decreto 170 (2009)?
articulo 86 menciona que “contempla la asignacién de 3 horas cronolégicas para
los profesores de educacién regular para la planificacion, evaluacién y
seguimiento de este programa, involucrando en estos procesos la familia. (p 30).
Sin embargo, no es lo suficiente debido a todo lo que conlleva organizar, planificar
y preparar material para los estudiantes, Otro factor obstaculizador segun los
profesores es participar de instancias aprendizaje sobre la co-ensefianza o
trabajo colaborativo y por ultimo, otro factor corresponde a la seleccion del tipo
de co-ensefianza a utilizar, existen variados tipos o enfoques (ver tabla 2, tipos
de co-ensefianza) de co-ensefianza que los profesores deben conocer para

seleccionar de acuerdo a su grupo de estudiante.

Es necesario mencionar que, los establecimientos seleccionados en la comuna
de Arauco son los que tienen un mayor indice de estudiantes con necesidades
educativas especiales, por ende, hay un trabajo mayormente planificado para
responder de manera adecuada a todos los estudiantes con o sin necedades

educativas especiales, tal como lo menciona Programa de Integracion (2018):

El trabajo colaborativo y la co-ensefianza son algunas de las principales
herramientas para mejorar la calidad de los aprendizajes de todos los
estudiantes, especialmente de los que presentan Necesidades Educativas
Especiales (NEE) y/o que enfrentan mayores barreras para aprender y
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participar en las experiencias de aprendizaje basadas en el curriculum.
(p-2).

Es por ello que, el trabajo que realiza el profesorado de educacion general
basica y educacién diferencial es muy importante en las aulas, para cumplir con
la inclusion y lograr entregar una educacion de calidad para todos los estudiantes

con o sin necesidades educativas especiales.

Finalmente, analizadas todas las escalas de los profesores de educacién
general basica y educacion diferencial se logré dar respuesta al objetivo de la
investigacién, donde se observan los factores facilitadores y obstaculizadores
gue se presentan en el trabajo de co-ensefianza en el profesorado de los tres
establecimientos de la comuna de Arauco, los cuales concuerdan en un gran

porcentaje.
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IX. PROYECCIONES Y LIMITACIONES

Referente a las proyecciones, se espera que, en las futuras lineas
investigativas con relacion a la tematica de Co-Ensefianza entre el profesorado
de educacion general basica y educacion diferencial, surjan investigaciones que
puedan abarcar mas regiones y comunas de Chile, tanto en establecimientos de
educacion publica y privada, que los/as futuros/as investigadores/as realicen una
recoleccion de muestra de manera directa con el profesorado, debido que a
través de instrumentos de recoleccion de datos cuantitativos no se puede obtener
informacion mas detallada de como se realiza el trabajo en equipo, reunir
informacion a través de entrevistas es lo mas factible, ya que, a través de pautas
con indicadores y parametros las respuestas son cerradas, por lo tanto, no se

puede inferir mas alla.

De la misma manera, se propone un estudio del trabajo colaborativo y co-
ensefianza en estudiantes de la Universidad de Concepcidn entre las carreras de
educacion general basica y educacion diferencial en sus practicas pedagogicas,
donde puedan realizar este trabajo en conjunto, de esta forma estar
preparados/as para enfrentarse en sus futuros trabajos como profesor/a con un

enfoque inclusivo en las aulas a través de la estrategia de co-ensefianza.
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En cuanto a las limitaciones en la presente investigacion, uno de los factores
fue el acotado tiempo para el trabajo de campo al reunir las muestras, debido que
estas fueron aplicadas en el momento en que los establecimientos se
encontraban en periodos de trabajo intensivos, por lo que su tiempo era reducido,
por otro lado, en cuanto a la muestra, podria haber sido mas de una comuna o
bien, no tan solo establecimientos publicos si no también privados, de esta
manera obtener un analisis mas amplio de la co-ensefianza desde diferentes

miradas.

Por ultimo, el desconocimiento acerca del uso del programa estadistico SPSS,
donde se habria podido realizar analisis comparativos en los establecimientos,
ademas las escasas investigaciones de co-ensefianza en el profesorado en
Chile, a pesar que es una tematica fuerte y de gran importancia, se vuelve a su
vez, una gran problemética debido a que implica en su mayoria las habilidades
personales de cada persona, ser un profesorado flexible ante los diferentes

cambios en la educacion a través del tiempo.
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ANEXOS

Anexo 1. Consentimiento Informado

UHIVERSDAD DE CORNCEPCICHN - Cal LS LOS ARGELES
ESCUEL A DE EDUCASION
EO LA CHON HFERERCIAL

COMNSENTIMIENTO INFORKMADO

Con fecha , corn docere de el

astablecimisnio ., declaro esiar

conSoiEie de gues Send paricipe de una irreestigectn de s gue tiene por abjetivo Debenminar los
taciors que permilen & los dooenbes de sducacidn general bisica y educacion dilerencial de e
astablecimisnios muricipales de b comuna de Arauco, lever & cabo s estetagia de co-ensefanza
en el s, aya ireesigadors es estudiante de quinta afo de la careras de Bducacian Diferencial de
I Universitsd de Concepoaon, Sria. Jenesis Ancan Yancamsn, guiads por b docems Mg, Adepndra
Fobles Campos. Ademds, declarn estar corecients de que ioda informacion recalectsda serd
cortfiderdal y marspda solo por la insestigadam Srta. Jenssis Ancan Yancamdn, resguardanda asi
la idenlidad de bodes kos participanbes in Ltlizar sus nomibnes

Par dlima, ke sda informadalo que, en caso de necesitar informacion sabne b rmestigacdn,
pueda solicilarka a la investigadona yio docenle guia anlenameents menconadas, escrbendoles 5
s correcs jeneancan@id iFides d ¥ aleandrandibesudec.ol.

Cormiderando las condiciones astablecidas en el presente documento (manue UM alemativa)

SACEPTD
MO ACEPTO
MOMBRE COMPLET:
FROFESION:
FIRkMA:
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Consentimientos Profesores Establecimiento A

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION —- CANFUS LOS ANGELES
ESCUELA DX MICACION
MFERENCIAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Con fecha Zq Z"L /10("{ como docente de /1{'; __Eu‘u_' 7 .‘:_{f{'tr wich ael

establecmeanto deciaro estar

consciente de que serd particpe de una Nvestigacion de tesis que tiene por cbjetivo Determinar los
factores que permiten & 108 docenes de educacdin general basica y educacion diferencial de tres
establecimientos municipales de |8 comuna de Arauco, llevar & cabo I8 estralega do co-ensefianza
en ol sula_cuya investigadora es estudiante de quinio afio de la carers de Educacdn Diferencal de
Ia Universidad de Concepaidn, Sris. Jenasis Ancan Yancaman, guiada por 13 docente Mg Alsjandra
Robles Campos. Ademés, declaro estar conscenie de gus foda informadicn recolectads eera
caonfidencial y manejada solo por 18 investigadora Srta. Jenesis Ancan Yancaman, resguardando asi
Ia entidad de 1odos ios participantas sin utiizar sus nombres

Por Gitimo, he sido informadaio que, @n caso de necesitar informacidn sobre a investigaadn

puado solcitaria a ks investigadora yo docente guia antericrments MENCIONaIas, asaibiéndoles a

SUS COIMPOS ) B Y

Considerando las condicones establocidas en el presente documantio (marque UNA alemativa)

acero [\ 7|

NO ACEFTO |

NOMBRE COMPLETO
PROFESION

FIRMA
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UNWVERSIDAD DE C
ESCUELA DE EDU
EOUCACIKON DFERE

ONCEPCION -~ CAMPUS LOS ANGELES
N

79
Con techa /7 4. 202V | como docente de e gy de

consciente de que seré participe de una investigacion de tesis que Sene por objedvo Delerminar los

faciores que pexmifien 2 los docenies de educacdn general bdsica y educacidn diferencial de tres
estableamienios municipales de |a camuna de Arauco, levar 3 cabo 1a estrategis de co-ensefanza
en o auls, cuya invesSgadora es estudianie de quinto afio de |8 camera de Educacion Diferencial de
la Universidad de Concepadn, Sria Jenasis Ancan Yancaman, guiada por la docsnte Mg, Alejandra
Robles Campos. Ademés, declaro eslar consciente de que toda Informacitn recolectada serd
confidencial y manejada solo por 1s Investigadora Sria. Jenests Ancan Yancamidn, resguardando asi
18 identidad de todos los particpantes sn ubilzar sus nombres

Por ditimo, he sido Informadaio que, an caso de necesitar nformaddn sobre I investigacidn,
puedo sofictara & la mvestigadora y/o docente guis anlerioments meancionadas, escribiéndoles a

SUS COTROS (07 Duckac ol y

Considerando las condicionas establecidas en el presanie documento (margue UNA sitemativa)

ACEPTO | -

NO ACEPTO |
]

NOMBRE COMPLETO.
PROFESION

FIRMA
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UNVERSH ION — CAMPUS LOS ANGELL

ESCUELAT

EDUCACION DFERENCIAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Con fecha . 1/, como docanta da

del

establecmeanto aro eslar
conscanta de que seré partiope do una inveshigaadn de fesis que hene por cbjetivo Determinar los
factores que permilen a jos docentes de educacdn general bisica y educacian diferencial de tres
esiablacmeanios municpales de 13 comuna de Arauco, levar 8 cabo 13 estrategia de co-ensedanza
en &l aula, cuya inveshgadora a5 estudiants de quinto aflo de 1a camere de Educaciin Diferencial de
la Universdad de Concopcion, Sria Jenesis Ancan Yancamén, guiada por la docente Mg. Alejandra
Robles Campos Ademds declaro estar conscente de que toda Informacidn recolectada serd
confidendcial y manajada solo por ia investigadora Sa. Jenesis Ancan Yancaman, resguardando asi
1a idenlidad de todos los participantas sn utiizar sus nombres

Por ditimo, he sido nformadalo que, en caso de necesilar informacidn sobre i nvestigaadn

puado solicisns a ls investigadora yio cocents guia anteriomnmente mencionadas, esaibiéndoles &

SUS COIMMeos Y

Considerando las condicones estableadas en f presente documento (marque UNA altemativa)

ACEPTO
NO ACEPTO
NOMBRE COMPLETO
PROFESION
Ly Y et odicd

FIRMA
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~ ) Y \ " Ha £ N
Con 'r!rr_u' y como docente de (3 | SN ‘_u{-lrk_ . deof

establecimee declaro estar

o
&

conscente de que send particpe de una Investigacdan de lesis que Lane por odjelivo Determinegr Ios
faciores que permilen a los docantes de educacon general bduca y educacion dierencal de Ires

ablecimier murecpaias da ia comuna de Arauco, lievar a cabo b esrategia oe co-ensefanza

enelaua cuya Investigadora es estudianie de quinto afo de 18 camera de Educacan Dferencal de
& Urnvarsidad da Concepoadn, Sria Jenesis Ancén Yancamdn guiada por la docente Mg Alejandra
Robles Campos. Ademds, declaro estar consciente de que toda nformacion recolectads serd
confidencial y manejada 500 por la investigadera Stta. Jenesis Ancén Yancaman resguardando asi
18 identidad de todos los particpantes sn ubizar sus nombres

For uamo, he sido informadalo que, en caso de necesilar informacicn sobee 1a Investigacion

puedo solicitarls a la investigadora y/o docende guia anlevicrments mencionadas. escnbiéndoles &

SUS Comecs y

Considerando las condicones estableadas en el presente doasmento {marqua UNA allermativa)
ACEPTO
NO ACEPTO |

NOMBRE COMPLETC

PROFESION

e 2 v )
o\ Edur . ) AL |
FIRMA
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onceroOn ANNIS LOG ANGELES

CONSENTIMIENTO INFORMADO

- 72 £r | =, P /
Con echa & '7_/-"‘ "' ALY como oocanie de \ ullJ.LL'I:.' ¢ -(,['..‘.\l ded

esiaticamenio

CONSOANio 00 Que S particpe do una Pvestgacon de lesis que Sena por cbptivo Delermmenar ks
RaCiones que permaen & los docenies de educanon general bdsica y educacon diferancl de e
eslablecrmenios muniapaies de la comuna de Arauco, llever a cabo la estralogia de co-ensedanza
o ol 343, cuyae mveshigadona oS esiudianty de qunio &% de la camera de Educacan Diferenaal de
2 Universcad de Concepadn, Sma Jenesis Ancan Yancamdn, gaada por & docenie Mg. Aljanda
Robtles Campos Ademds declaro estar conscenio de que 1oda nformackin reccleciada som
confidencial y mangjada s0lo por la investigedon Sela. Jenesis Ancan Yancaman, resguandando as!
2 Wertidad de 1000s 108 particpantias Sn Wikzar sus nombres

Por dimo. ho 2do Informada's que. §0 G380 do necesilar informacidn sobre la iInvesigocidn

PUSo OIS & 18 INWMSSNENS 10 AoCHNig :)JL-‘I anlenomanie menconadas. esanbindoles &
SUS COMeoS y

Considerando 185 conAoonss sMaltsa0ss &N o resenis Go 0 (margs UNA atemsing)
ACEPTO
NO ACEPTO

NOMERE COMPLETO

PROFESION \ \

\&.un\g Diferencial

FIRMA
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PCION - CAMPLUS LOS ANGRLES

ESOUEIA DE EDue o

EDUCACION DFERENCY

CONSENTIMIENTO INFORMADO

) r 5

- y . J Ve ] o
Con cha 012 como dooante o (Quie Gl Yy Ooes 3!

o _ o

consoente de que seré particoe de una Invesigaoicn de tesis que Hane por cbve Determinar kos
fRCiorns Qua paemilen & 08 00cHNles G educaacn general basica y educaciin diferencel de tres
estalisomenios muniapsies do 18 comung 08 Arsuco. v @ Cabo la esirmloga de oo eroefanzs
en o sula, ouya Investigadora oS estudianis de quInto 80 &8 I8 carrers de Eoucacion Dferancial de
12 Universidad de Concepdon, Sria. Jenesis Ancan Yancaman, guiada por i docents Mg Akgandn
Robles Campos Ademés deckro estar consciente de que toda mirmacion recolsciads serd
confidencial y maneada 500 por b8 rnvestigedons Saa. Jenasis Ancan Yancaman, resguardando asl
& idertidad do todos los participantes Sin Uliizar sus nomtres.

Por o, he sido informadalo gue, &n caso de necesitar iInformaocn scbre la rwestigacon

pusdo solicitarta a 1o investigadors yo doceris guia SNt MENSonadss, escritilndoks &

5US GNTecs ]

Consderando s condiciones establecicas en el presenis documento (marque UNA allemativa)

ACEPTO

o

NO ACEFTO |

PROFESION /| Y/ \ f?
LN OQNLE, CLORAEN JERlle A

FIRMA
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OC CONCEPCION ~ CAWPLE LOS ANGELE S
DF EDUCACON
EDUCAC ION DFERENCIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Con tocha 2DU2/200 4, como cocente 0o Educacion Difecencial o
Conscxnte de quo serd particpe de und Fvestigacon de lesis quo fena por cbjelvo Debarming 06
InCiores que permiien 2 s cocsnies G0 e0uCA0ON ganerdl DaSICs ¥ educacon dilerency O8 Yes
pstiableomiemos muncpaes 00 1a comung de Arsuco, lovar @ cabo la esiraloga de co-enseranzs
on ol 20, cuya INvesigadons o3 Astudianis de quinio a0 de la camera de Educacan Diferencal de
2 Universdad do Concepadn, Sma Janests Ancan Yancaman, gulada por la docemie Mg. Alssandra
Robles Campos Ademas, declaro edlar consoenie de que toda iInformacion recolecinda som
confdencal y manajada solo por la investigadomn Srta Jenesis Ancan Yancaman, resguarcando asi
la xentidad de lodos los partopames sin uticar sus nomibees.

Por Utima, ho 5id0 iformada/o que, en caso do necestar fomMmacon sobre 2 Pvestigacon

puedco sobctario a la vestigadora o docanie guin antenormente menconadas, ssonbiendoles o

Consderando las condoones establecdns an of presanis documenio (margue UNA abernativa)
ACEPTO
NO ACEPTO

NOMERE COMPLETO

bDecente Oifesencial

FIRMA
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Consentimientos Profesores Establecimiento B

UNIVERSDAD DE CONCEPCION ~ CAMPUS LDS ANGELES
ESCUELA DE EDUCACION
EDUCACION DFERENCIAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

’ 3 2 J ‘ g ) y .
Con facha 13-A2 2{_/ Y, como docente de { roa(ama '.1.*; QOO f.‘/ del

- mmC_m o

conscente de que serd participe de una investigacion de tesis qua tiene por abjetivo Determinar koS

factores que permien a los docantes de educacin general bésica y educacidn diferencial de fres
establecimientos municipales de 13 comuna de Arauco, levar a cabo la estrategia de co-ensefianza
on el aula, cuya Investigadora es estudiante de quinto aflo de la camera de Educaciin Diferendial de
la Universidad de Concepaidn, Srta. Jenesis Ancdn Yancaman, guiada por la docente Mg Alejandra
Robles Campos. Ademas, declaro estar consclente de que toda informacidn recolectads sera
confidencial y manejada solo por [ investigadora Sa. Jenesis Ancan Yancaman, resguardando asi
1a dentidad de todos los participantes sin utilzar sus nombres

Por dltimo, he sido Infermadalo que, en caso de necesitar Informacion sobre la investigacion

pueda solicitarta a la investigadara y/o docante guia anteriormente mancionadas, esaibiéndoles &

SUS COmoos ! Y

Considerando las condiciones eslablecidas en el presenie documento (marque UNA allemativa)

ACEPTO l /’

NO ACEPTO |
PROFESION 2 : :
lj'_ . Cy (\ :_.’.\ \ \ J\& eYenn L‘.L_\\
FIRMA . -
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UNIVERSIDAD DE CONCEPCION - CANPUS LOS ANGELES
ESCUELA DE EDUCACION
EDUCACION DFERENCIAL

U

CONSENTIMIENTO INFORMADO

- P
Con fecha 43 -42.- 2024, como docente de f] 2 & 4 (o el

establecmeentol
conscente de que sené particpe de una nvestigacidn de tesis que liena por abjative Determinsr los
factores que permiten a los docantes de educacidn general bdsica y educacidn diferencial de lres
esiablecmientos municipales de la comuna de Arauco, Revar a cabo Ia estrategia de co-ensefianza
on ol aula, cuya Investigadora es estudiante de quinto &o de |a carrera de Educacidn Diferencial de
la Universidad de Concepddn, Srta. Jonesss Ancan Yancamédn, guiada por la docente Mg. Alejandra
Robles Campos Ademas, declaro estar consciente de que toda informacdn recolectada serd
confidencial y manejada solo por a investigadora Seta. Jenesis Ancén Yancaman, resguardando asi
la idenbidad de todos los participantes sin ulilizar sus nombres

Por tiimo, he sido informadalo que, en caso de necasitar Informacidn sobire ta investigacion,

puado sobctaria a la investigadora yio docente guia anteriormente mencionadas, escribiéndoles a

SUS QOMmeos £-ua y:

Considerando las condiciones establecidas en el presente documento (marque UNA alternativa)

ACEPTO | X |

NOACEPTO | ‘

PROFESION O T

60({‘( LYt oL Q‘,{(‘N’:v(‘. ol

FIRMA
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UNIVERSIDAD DE CONCEPCION - CAMPUS LDS ANGELES
ESCUELA DE EDUCACION
EDUCACION DFERENCIAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

—_—

£ _LJ_C-_‘.QLQ_,. 1_0_ L gal

eslar

Con fecha / - p- -2Y como docente de

establecmento
consciente de qua serd participa de una iInvestigacidn de esis que tiana por objativo Determinar ks
factores que penmiden a los docentes de educacdn general bdsica y educacidn diferencial de tres
eslablecimientos murecipales de |a comuna de Arauco, Bevar a cabo la estrategia de co-ensedianza
en of aua, cuya investigadora es estudiante de quinio aflo de a camera de Educaciin Diferencial de
la Unwversidad de Concapaidn, Sita. Janesis Ancan Yancaman, guiada por la docante Mg. Alejandra
Robles Campos. Ademds, declero estar consciente de que toda informacién recolectada sera
confidencial y mangjada soko por la investigadora Sria. Jenesis Ancln Yancamdn, resguardando asi
|a identdad de todos los participantes sin utilzar sus nombres

Por (ilimo, he sido informadalo que, en caso de necestar informaciin sobre 1a investigacdn,
puedo solicitara a la investigadora y/o docende guia anterionmanda mencionadas, escribiéndoles a

SUS COMMeos | I fud ye

Considerando las condidones establecidas en el presente documento (marque UNA stemativa)

ACEPTO |, /|
NOACEPTO |
NOMBRE COMPLETO
PROFESION
FIRMA
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UNIVERSIOAD DE CONCEFCION ~ CAMPUS LOS ANGELES
ESCUELA DE EDUCACKON
EDUCACION DIFERENCIAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Con facha -2.5{I'U 23 como docente de _Ejuwl-\\-‘v“- ‘3‘_1.:““’”-‘0\ ded

consGente da que sord participe de una INvestigacidin g leeis qua Hiane por objetvo Delerminar los

faciores que permiten a los docenies de educacion general bisics y educacian diferencial de tres
estableamientos municipales de 18 comuna de Arauco, lievar a cabo |a estrategia de co-ensefianza
en el aula, cuya Investgadora es estudiants de quinto afo de |a carrera de Educscion Diferencial de
ia Universidad de Concepcidn, Sra. Jenesis Ancin Yancamdn, gulada por 1a docante Mg. Alejandra
Robles Campos. Ademds, deciaro estar consdente de que %008 iInformacitn recoleciada serd
configencial y manejada solo por |8 investigadora Seta. Jenesis Ancén Yancamdn, resguardando asl
la ientidad de lodos los partiopantes sin ullizar sus nombres

Por Gitmo, he sido informadalo que, en caso de necasilar informacidn sobre la Investigacan

pueda sobataria a i nvestigadora ylo docenie guia antericrments mencionadas, escribiéndoles a

SUS COmees s LEDCE y

Consderando las condicionas astablecidas en al presente documento {marque UNA allemativa)

NOMBRE COMPLETO

PROFESION a . 3
> ‘-’\L..* codwre W Ftee Nii a
FIRMA
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UNIVERSIDAD DE CONCEPCION - CAMPUS LOS ANGELES
ESCUELA DE EDUCACION
EDUCACION DFERENCIAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

=

Con feche 22 -AL QLY como dooents de _Fr0uc8n Ol [ del

establecimienio deciaro  estar
conscients de que seré participe de Lna investigacidn de lesis que tiene por objelivo Determinar los
faciores que permilen a los docentes de educaciin general bésica y educaciin diferencial de tres
establocimientos municipaies de |a comuna de Arsuco, lisvar a cabo s estralegia de co-ensefianza
en el aula, cuya investigadora es estudiante de quinto aflo de la camera de Educacin Diferencial de
l& Universidad do Concepcidn, Srta. Jenesis Ancan Yancamén, guisda por 18 docenie Mg. Alejandra
Robles Campos. Ademds, declaro estar consciente de que toda nformacion recoleciads serd
corfidencial y manajada solo por la investigadora Srta. Jenesis Anciin Yancamén, resguardando asi
1a identidad de 1odos los parcipantos sin utlizar Sus nombres.

Por ditimo, he sido informada/o que, en caso de necasitar informadicn sobre 1a investigacitn,
puedo solictaria a la Investigadora yio docenle guia antariormante mancionadas, escribiéndoles a

SUS COmecs Y

Considerando las condiciones establecidas en el presanta documeants (mangue UNA altemativa)

ACEPTO \
| )
NO ACEPTO ‘ l|

NOMBRE COMPLETO:
PROFESION:

FIRMA:
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UNIVERSIDAD DE CONCEPCION ~ CAMPUS LOS ANGELES
ESCUELA DE EDUCACION
EDUCACION DFERENCIAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Con fecha 23, 12. 24  como docente de ’\‘MQHIQ ,Qn“t A . gdl

estableamento claro  estar
consciante de que send participe de una investigacdn de tesis que tiena por cbjetivo Determnar los
factores que permiten a los docentes de educacidn general bisica y educacion diferencal de lres
estableamentos municipales de la comuna de Arauco, llever a8 cabo 18 estrategla de co-ensefianza
en &l aula, cuya investigadora o5 estudante de quinto a0 de |a camera de Educacdn Diferendial de
1a Universidad de Concepdion, Sety. Jenesis Ancan Yancamdn, guiada por i docente My Alejandra
Robles Campos Ademds, declaro estar consclante de que toda Informaciin recolectada serd
confidencial y maneyada solo por la investigadora Sria, Jenesis Ancin Yancamidin, resguardando asi
13 identidad de 1odos los particpantes sin ullizar sus nombres.

Por Gimo, he sido informadalo que, en caso de necesitar informacién sobre 1a Nvestigacon

puado solicilaria 8 la investigadora y/o docente guia anleviormenle menconadas, esaribiéndoles a

5US COMpos y

Considerando ias condiciones establecidas en el presents documentio (marque UNA altemativa)

ACEPTO |

L\

NO ACEPTO |

oo
NOMERE COMPLETO

PROFESION — — —
Edd..\.wd*’m \5\ kl.,&.l.\.xl_k'c..\ :

FIRMA
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UNIVERSIDAD DE CONCEPCION - CAMPUS LOS ANGELES
ESOUELA DE EDUCACION
EDUCACION DFERENCIAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Con facha #7477 cgmo docente da O /110 — o

g = —

consciente da que seré participe do una INvestigacion de lesis qua tiens por objelivo Delerménar los

faciores que pammiten a los docentes da educacitn gensral bdsica y educacitn dferencial de tres
establoomientos municipales de la comuna de Arauco, lever a cabo la estralegia da co-ensefianza
on 6 aula, cuya investigadora es estudants de quinio &0 de la carrera de Educaciin Diferencial de
13 Universidad de Concepadn, Sria. Jenesis Ancéin Yancamén, guiada por & docents Mg, Alejandra
Robles Campos. Ademds, declaro eslar consciente de que loda informacitn recolectads serd
confidencial y manejaca soko por 3 investigadora Srta. Jenesis Ancan Yancamdn, resguardando asi
Ia Kenlidad de todos los participantes sn ulilzar sus nombres

Por (limo, he sido informadalo que, en caso de necesitar Infarmacitn sobre la investigacdn

puedo solicilanis a la investigadora ylo docente guia anteriormente mencionadas, asaibiéndoles a
SUS COMTe0s = 1aa R21Gudec d y sesandr: 2ed

Considerando kas condidones establecdas en ol presente documents (marque UNA ahemalbva)

NOMBRE COMPLETO: |

PROFESION
/£ sl o N . =
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NNV OF CYmcrE PO - CANPLE LOS A s s
ERCLUELA DE £DCA0N
PIUCACION DEFENENOAN

CONSENTIMIENTO INFORMADO

’ 4 Y o oy L
Con fachs como docente dp 4 e/ cel

|

J
e
- O_ e o

CONSCONM de Que Soné particpa de uUna Imvestgacdn o8 s qua ene por objsive Determinar los
faciones que permiden 8 jos JOCeNkes 08 oducacon gereral BEcH y SCUCCON dferencal de tres
establoamionios municpales de |a comuns o8 Afeuco, fovar @ cabo & exlrslega de o ensaan2a
o0 0l JAS. Gy ITvestinacom e estudianin de quinto afio de I camara de Educackn Difrencial de
la Unnversidod de Concepoitn. Setn. Janssis Ancin Yancamén, guida por is docanie Ng. Negandi
Rolies Campos Ademis, deciaro oster conscanie de qua toda INfonmacon recoMCIRGs Ser
confidencal y manejads solo por 1 Fwestgadora Sra. Jeress Ancin Yancamin, resgaardando asl
12 idertidad du 10304 l0s particpanies sin ulicar sus NoMRres

Por (im0, ha 3630 Informadalo que. &n Giso de Neceslar informacdion sobre 1a Fvestigacidn
puedo sobcitara a b vestigadors it docanie gula anlenommenis Mencoanscss escribsodoles &

SUS CoMmoos Y

Considerando 183 condiciones establocdas en ol presente docamanio (masqua UNA allamatii)

’ — ACEPTO r
/ s A

/ NO ACEPTO |

:’ I‘ F 4 = m— g :"' |

NOMERE COMPLETO
PROFESION

FIRMA
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UNVERSIDAD DF. CONCEFCION - CAMPUS LOS ANUELES
ESCURLA DF EDUCACKN
EDUCACION DFERENCIAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Con fecha 2 {L-2.22% | como cocente de _ A (9 4¥ Giple ., oal

(T _m o

cormaente de que sard particioe do una Nvesigackin de tess que 1ene por abjetvo Determingar ks
facionms que pemmilen & ks docanies de aducaciin genensl hisics y educackn dierencal de Ires
AELADMCINNNIOS MURGRNes 08 I COMUNS 08 Arsuco, lsvir a cabo la estralega de co-erseianea
on ol aula oya investigadon o5 estudante de quintd &% da la camera de Educacin Diferencal de
2 Universidad de Concepcidn, Sria. Jenesis Ancln Yancamdn, guiada por @ docenie My, Alpsncra
Robles Campos. Ademds, dedao estar conscenie de que toda imormasin modledtiads sen
corfidencal y maneads $0l0 por 18 imshigadors Sita. nesis Ancin Yancandn, msguandando asl
4 identidad de 10008 108 participanies sin Lz sus nomiees

Por diimo, he sido informadado que, en caso de necesilar informacian scbee la nvestigacidn

puedo sobciada a la invostigadon yo doconie guia anlonomenie menconadas, esaibidndcles &

SUS OMoos ) y

Consderando |38 condiciones estabietdss on ol presente documento (margue UNA abemative)
ACEPTO '/'

NO ACEPTO

NOMBRE COMPLETO

PROFESION

FIRMA
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UNNERSIDAD DF CONRCEPOON ~ CAMPLUES LOS AOELES
ESCUELA DE EDUCACY N
EDUCAGCON DFENENCIAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Con fecha < 7 0 como docente de ' Qi 4/ ce
ostablecmenio dockyo nelay
conscenie 4o que Serd panicpe de und Vs Acon de lesa QuUe hand por objelivo Defermmena s
fociores que parmien & los docenies 00 educacain general bdsico y educackin diorencal de e
SSLODISCIMMONI0S MUNCDERS 00 1o COMUNe 08 Arsuco, lovir 2 cabo b estrategia do co-ensafianes
o o i, Cupl IMeSiadns & astudants de quinko ac & la camen de Educacion Derencal de
I Ustvirsecied de Concepaadn, Sna. Jenesis Ancin Yancamdn, guada por ia docenie Mg Alefandr
Robhes Canpos Ademds, declaro eslar conscienie de que oda Iformacion recoleciads ses
confidencisl y manaada s0lo por | vesigadord Sita. Jeness ANGEN Yancamn, resguscindo as
9 erhdad 0e 1000S s paricipantes sin UBZar Sus nombres

Por hma, hie S50 NIMadaio que, &N Cas0 do necesiiar Nformacion sobm o Fvestigacon,
puedo sohctads & 18 wvestigadona pio docenie guia aneromments Mencionadas, escrbiandoles a

SUS COrTeos |

Congiderando las condicionsd establecdas en ¢l presenie cocunento (margue UNA aliematva)
ACEPTO

NO ACEFTO

PROF ESON

oA _
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UNNERSOAD DE CONCERCION & CAMPUS LOS ANGELES
ESCUELA DE EDUCAOON
EOUCACION DromeNomL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

- AN ] W - E
Con tecta O 4\ come docenis de L Gy WA s 5 -

Condcuntn de que s particpe de Una IMesigacion de Josis guo Bene por cbjivg Detsrminas los

factores i permien & jos docanios de educacin generst BASCa y educacin disencd de Yes
ssiabiecmenios municipaios de & comuna de Arauco, fevar a cabo [ estralegis de co-ensafanza
on ol s, cuys Pwestigadon os estudanio do Quinto a0 de R carvera de Educacdn Diferoncal de
Ia Uryversidad de Concopadn, Sria Jenosis Ancin Yancaman, guiada por iz docante Mg. Aoandra
Robles Carmpos. Ademds, decivo estar conscienie de que oda iormacion mecolectada send
corfidency y mansiada 800 por la vesigadora Sita. Jenoss Ancin Yancamén, resguardando asi
2 idenbcad de lodos los pardcipanies SN Uz Bus nomtres

Por Glimo, he sdo informadalo gue, en caso de necosiar nfomacdon sobee la investigaciin

puedo sciciiaris o o imvestigadora o docenie guia antoromMmenie MencionNadas, escribiindols 2

SUS COMeos wcdy

Consdersndd }as condiconas establecidas on of presente doCuMan (marmue UNA siamativa)

acerro |

NO ACEPTO |

NOMERE COMPLETO
PROFESION

FIRMA,

137



UNVERSIOND OF CONCEPCION « CAMPUS LOS ANGELES
EACUSLA 08 BOUCACION
EDCACK N OFERENCIN

CONSENTIMIENTO INFORMADO

N Iy A ) Y A - .
Con focha S /) I | ALl LY como docente de " Ana l’l L 7
I

— _ i

conmonnty 00 gon 8808 particpe O uni Fvestgecon 0o less qua Sone por cbjetvg Detarminar 'os

el

factores quo permien 2 los docentes de educaciin general bdscs y educaciin dierenadl de e
estabosmenios municpaies 08 & comuna 0e Arauco, bevar @ codo R esiralegis de co-endefanza
a0 ol sutn cupn Pweslgadons &5 estuthanie de quitlo wla 0w b camies de Educacion Dferenool de
is Unrversidad de Concepoon, Sria Jenoss Ancin Yancamdn. guiada per is docanme Mg, Aandra
Robles Compos. Adomds. dociyo estar conscente de que 0da smormascon reccieciads sers
oconfidencial y manejada 500 por @ Investigadora St Jenesis Ancan Yancamdn, resguardando asl
12 Kentdad do todos o parscipanies sin USRS SUS NAMBIes

Por (ime, ho S0 Informadalo que, en L0 8 sl informucién scbm ls vestigacidn

Puedd SORCLME & b MESBQAd i WO JOSeNs Guis srteoreanin MENCICNddDs, esorbidndoks @

SUS CONMR0S ¥

Conwdenmndo bk conddoones axtabincdas en o precene Socumeto (margus UNA allomati)

ACEPTO | |
NO ACEPTO |
NOMERE COMPLETO

FIRMA
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Consentimientos Profesores Establecimiento C

INVERSIDAD DF CONCERPCION ~ CANPUS LOS ANGELES
ESCUNLA O EDUCACION
FDUCACION DFERENCIAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Con fecha t—h \-‘.:‘ ?:—" Y como docente de ”! 'id;- I(;-'\"“-" G ‘-l, ;'.'{L“{;i_ Lo. del
Consconta do que send perticipe 08 una irveshgacion de 1esis que tene por chjetvo Delerminar los
factores que parmien 3 los docenies de educacdn paneral basica y educacidn dierencial de tres
establecmienios muniapales de |a comuna de Arauco, llevar a cabo Is estrategla de co-anseflanza
en ol sula, cuya investigadora es estudianie de quinio afo de la carera de Educacion Diferencial de
a2 Universidad de Concapcdn, Sria. Janesis Ancin Yancamén, guiads por s docents Mg Alejandia
Robles Campos Ademds, declxro estar conscente de que loda normackdn recolectada serd
confidencial y manejada solo por la nvestigadara Srta. Jenasis Ancin Yancaman, resguardando asi
13 identidad de 1000s los particpantas sin ulikzer sus nombres

Por Gitimo, he sido informadalo que, en caso de necesitar informackan sobre 18 investigaciin

puado solictada 8 Ia invesligadors plo docente guia anlenarmenis mancionadas, escitséndoies a

SUS COMROS y

Consderando las condicGones establacdas en el presanie documento (marque UNA allemativa)

ACEPTO |,

A
NO ACEPTO

PROFESION ‘

s _
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UNVERSIOAD DE CONCEPCION - CAMPUS LOS ANGELES
ESCUELA DE EDUCACION
EDUCACION DFERENCIAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

conscante de que seré particpe de una invesbgacidn de 1e6is qua Biane por objelivo Determinar los
factorss que permilen a los docentes da educacion general basics y educaciin diferencial de tres
establecmeanios municipales de la comuna de Arsuco, levar a cabo I8 estralegia de co-ensefanza
20 ol aua, cuys inveshigadora es estudiante de quinto 8o de la camera de Educactn Diferencial de
la Universidad de Concepcitn, Srta. Jenesis Ancén Yancamin, guiada por |a docente Mg, Alajandra
Robles Campos. Ademds, deciaro estar consaenie de que toda Informaciin recolectada serd
confidencial y manejada sk por 1a investigadoara Srta. Jenesis Ancdn Yancaman, resguardando asi
12 Wentiiad do todos los particpantes sn utitzar sus nombees

Por Gitimo, he $ido Informadalo que, en caso de necesiar iformacidn sobre Is investigackn,
puedo solcilaria & la investigadara y/o docende gula snleromente menconadas, escrdiéndales a

SUS COMEos Z1Putec d y aleands

Considerando las condicionss establecidas en ¢l presenta cocumants (margue UNA allernatrva)

ACEPTO ? X
NOACEPTO |
NOMERE COMPLETO
PROFESION — , .
PROf. Edugaon aeneval bo'sua 7
FIRMA —_ ™ §
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UNVERSIDAD DE CONCERCION - CAMPUS LOS ANGELES
ESCUELA DE EDUCACION
EDUCACION DFERENCIAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Con fecha 12104, como docents de f,‘-lﬂi‘-ib"' K\‘lv‘ut&”:_ ol

T ——

consciente de que seré participe de una nvestigacidn de 1883 qua bana por chjesvo Determingr los

factores que permiton a los docenies de educacidn genaral basica y educackin déerancial de tres
establecimientos municpales de la comuna de Arauco, levar 8 cabo 18 estrategla de co-ensefanza
on ol aula, cuya Investigadora es estudiants da quinto afio de la camera de Educacion Diferencial de
Ia Universidad de Cancapaidn, Sria. Jenesis Ancin Yancamén, quiada por la docenta Mg. Alsjandra
Robles Campos. Ademés, declaro estar consciente de que loda informacidn recolectada sera
confidencial y manejada solo par |8 investigadors Sria. Jenesis Ancan Yancamén, resguardando asi
1a Identidad de fodos los particpantes in ulifizar sus nombres

Por (timo,_ he sido Informadalo que, en caso de necasitar informacn sobre 18 investigacidn,
puado solictaria & la investigadara y/o docenis guia srianonments meancionadas, esaibiéndoles a

8US COMeos jensancan?(? 1 @udes o y Slejan

Considerando 1as condiciones establecdas en ef presenie documento (marque UNA altemativa)
ACEPTO | / |

NO ACEPTO

NOMBRE COMPLETO
PROFESION

FIRMA
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UNIVERSIDAD DE CONCEPOON ~ CANPUS LOS ANGERLLS
ESCUELA DE EDUCACION
EDUCACIKON DIFERENCIAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Con techa 24~ - 41 - 1\, como docente de _ Colis ¢ oy ri o (al g s loel

consciente de quo send participe de una Investigacion de tesis que Sene par abjetivo Determenar oS

faciores que permiten a los docentss de ecducacdon general basica y educacidn dferencal de tres
establocimeenios municipaies de la comuna de Arauco, fevar a cabo 13 estrategia de co-ensedianza
en ol aua, cuya Investigadona @5 estudanie de quinto afio de |a carrera de Educacon Diferencial de
ta Universidad de Concepoidn, Sria. Jenasis Ancin Yancamén, guiada por la docents Mg Aleanara
Robles Campos. Ademds, declaro eslar conscienta de que toda informacidn recolectads sers
confidencal y mansgada solo por I8 invesigadora Sria. Jenests Ancan Yancaman, resguardando asl
1a identidad de lodos o8 paricipanies sin ulllzar 5us nombres

Por dltimo, he sido informadalo qua, Bn caso de necesitar informaadn sobre |a investigadon

puedo soficilara 8 18 investigadora ylo docenie guin anteriorments mancionadas, escribiéndoles &

5058 COMEOS n2021f8udecdy

Carsidarando las condicionas establecdas en al presente documento (marua UNA aliemativa)
ACEPTO
NO ACEPTO |

PROFESION i s :
Cdogocsia toan tdutotiomA  LIviinemCa Gl

_

FIRMA
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UNMVERSIDAD DE CONCEPCION - CAMPUS LOS ANGELES
ESCUELA DE EDUCACION
- Bl EDUCACION DFERENCIAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

:[erwfo hosi@ del

estar

Con fecha ;_.u [12 2074 . como docente de

establecimie
conscientio de que seré partiopa de una Investigacidn de 1esis que tiens por objelivo Determinar ios
faciores que penmiten a los docentes de educaadn ganeral bdsica y educacidn déerencial de lres
establecmientios municpalies de 1a comuna de Arsuco, llkvar a cabo B estrategia de co-ensefianza
en el &da cuya investigadora es estudianie de quinio afo de la camera da Educacidn Dierencal de
2 Uneversidad de Conoepaidn, Sria. Janesis Ancan Yancaman, guiada por 1a docenie Mg Alsandra
Robles Campos. Ademas, declar estar consciente @ que toda Informacion recoleciada serd
confidencial y manejada solo por la investigadora Sra. Jenesis Ancan Yancamin, resguardando asl
k8 dentdad de lodos los participantes sin ulllizar sus nombres

Por ditimo, he sido informada/o que, en caso de necestar informacién sabre |a investigacion,
puado solictaria a fa investigadera yio docenio gula anterormente mencionadas, asaribiénddles a
SuS COMeos

Ri@udecdy

Considerando las condiciones establecidas en el presente documento (marque UNA sitemativa)

NOMBRE COMPLETO
PROFESION

FIRMA
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UNNVERSIDAD DE CONCEPCION - CANPUS LOS ANGELES
ESCUELA DE EDUCACION
EDUCACION NEFRENCIAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Con fecha 2b [{2 lz.ggg como docants de Eduaida Diberaual del

Conscenie do qua serd panicpe de una IMvesigacdn de 1esis qua tiens por cbjglivo Delerminar ks
factores qua permilen & los docentes de educaciin general bisica y educacion diferencal de tres
establecmienios municpales 0 la comuna de Arauco, llevar a cabo |a estrategia de co-ensedianza
on ol aufa, cuya investigadora es estudiante de quinto afio de la cammera de Educacién Diferencial de
1a Universidad de Concepadn, Seta Jenesis Ancin Yancamidn, gulada por i docente Mg Alejandra
Robles Campos. Ademds, declaro estar consclente do que toda Informacion recoleciada serd
confidencial y manejada ok por la mvestigadora Sria. Janesls Ancan Yancamén, resguardando asi
12 identidad de Yodos los participantes sin uallzar sus nombres.

Por ttima, he sido infarmadalo qua, en €as0 de necssilar informacidn sobee ks nvestigaddn,
puado solcitarka & Ia Investigadora ylo docenis guia anledoments mencionadas, esaribiéndoles 8

SUS COMB0s I oy

Considerando las condicionas esiablecidas en el presente documento (margue UNA aemativa)

ACEPTO [ N ‘

NO ACEPTO | |

NOMBRE COMPLETO

PROFESION

Dotuoe. e €duosdn Pikttadal

FIRMA
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Anexo 2. Escala de tipo Likert Para Profesores De Educacion General
basica

EECALS LIKERT FARA FROFEZORER DE EDUCACION SENERAL SARBMCA.
Eciabl=aiminio gurca:

Cibjefive: Delerminar s facioees que permilen @ los docenies de cducacitn geneml bisca ¥
educacidn dierenoal e res eslabietmie mos muncipabss i |a oonene de O o, [evar & onto b
esiralegia de co-grgoanm on @ ada

Imsbrupolomss: Lo alentamenie oada indicador y de aouserdo con su ol oo dooenie on ) ek
| richiui S U X G ol bam Qe ool e per neniln
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vk n aducddrea e el
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s, nowdEd E
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sk, SsihoEeds
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i aEns.

[RRIEE] [y e
P - IE T T nlegs=n
o thd iz iz -
s AN

Comsdinn  gqua pnmens

haleelacks oorn
Haoleiedad nombessn de
pabiaren praETREAS
b, badags an GquEpn ©
Ao

Plipsrta kra ke da su ool
pelansal, & ans loe de
o poloemsale s

Q
Q
Q
Q
Q

Llanirm gz L]
T o|lo|]O|0O]| O
pelsn=akz s teakn' anal
[Pt H ER G Hal Lanked

umzh s asiasy

Barsca mlornmsscn p Fralas

s wes O O | OO O

145



H'n'ﬁ N
oLy e i —
N e OEnis

momnles de |0 okase,

e e O | O O O O
dsponbie e TRl Al
cieoiva, mara  nesponder
acberusdameis & o6 rimos,
oz dads W
coraterisioas ot SE
ealichaniis

LI eallacin oo o
e mmas O | O] O O O
parie de Ao profesoria de

cucacitin  dfeenolad Y
oeraral hdsica

Fristla | oo
ConaimiEnte sobne 5 rol o
of aula

O
O
O
O
O

Flanlca [0 ook Cao
e prindpes o Disefio
Universal e Aorendmge

para Iodos ns estudanies
ool o &n s dades

ol il sSSPt @S

O
O
O
O
O

[ O S T T

off aigin mamenin de la
clisi: @ s esludiantes

aTDoG ol O
cfisiElanhes Son perobides
COATMD eSS Dof Rl
oo (06 el anhizs

ool o wannadas calrakgias
Mg o arsdd N

PO Y pariana O
Irelancias qQue  paTiiien
amplar o aorendirge
proksional  Indvidaad Yy
coleoihve, @ Tnnels de
COlabaTRctn 00N SLEG Dafes,
ko e sU discpling oo
iz ciras dineas

Clol O|C
ool OO0
ool O|C
C|lol O|C
ool O|C

oo O S [aeh

amnamames) O | O | O O O

s R  CualEoiin, oon
o propisio oo nesponder

e Eadamnice liks
mipdiss dades odicalag o
G esludanies

Fartipa O o oo 0

syl O [ O | O | O | O

146



docenies para potenciar la
participacion y el aprendizaje
de todos los estudiantes.

Participa frecuentemente de
reuniones  para  planfficar,
discutir y reflexonar sobre la
estrategia de co-ensehanza
=n el aula.

Decide de forma colaborativa
2l tipe o enfogue de co-
ensenanza de acuerdo con
las necesidades y beneficios
para los estudiantes.

Cuenia con fiempo asignado
por el establecimiento para
fornentar el trabajo
colaborative, con 2l fin de
bevar a3 cabo @ co-
ensefanza en el aula regular,
junta 8 ambaos

147



Escala De Tipo Likert Establecimiento A

N UNIVERSIDAD O CONCERCION - CANMUS LOS ANGELED
N ESCLELA DE EDUCACON
1 EDUCACKN DFERENCIAL

ESCALA UKERT PARA PROFESORES DE EDUCACION GENERAL BASICA.

AT A
< ,‘fl.:./‘(n

Objetive Determing los factores que permilen @ los docenies @9 educacdn generml basics y
sducaciin dferancial ds tres estatiecmienios muncpales de la comuna de Arauco. llevar 8 cabo @
osirmiega do co-ensefanza on o sula

Instrucciones Las mentaments cada indicador y de oouerdo con 5u ol como docerie en of uld
na3que con una X & sllemative que conmders perinenie

T & b | ] | 2 ‘ 1 »
My de De acyerdo N de £
MU0 peuerdo | desaceerdd | desacuerdo |
e ! | | Oesacuerdo | ! -
Heche y ooloca on prbcace |
PUSVES  sUgeRNCMS Y O
estateglas Oe radap
BUQOnGEs por oo profesora

| Indeadones

Estatiecs Is wtaiogha do oo |

® o| o
=== ©®|loo0o|lo]o|
ke 0| 0

1
f
!
O
@ |

iw‘aummw @ ‘ O O ’ O O

| Dentro o s [ !
:::mum el @ O O O O
estabincrmvenic Lusted |
cumphe con extea?

| Dusca nisrmacacn y derstuds
scbro Meevas  estalege | ® O

O
O

148



o o lolo lolo lolo ® Mom
o o |lolo lolo |lolo o “Om
.O @) 10O | O 0.0 OWO O WO_
w ® o |olo |olo owo T
: e @ e ole oo ,® ®
I i B
i il i i o e B ‘_gr r il

149



150

O |0 |O
® |O |O
O & |O
O (O |®

il il ki

|
m.
:
:
m
.m.

RTEET
mmm hi m_mm_ ¥




N UMW SSOAD OF CONCIPCION - CAMPUS LOB AvOILES
ESCUELADE EDUCACKON
COUECACKON DTSN

munrmmmum@nmm
1" Bosiw
Otyetivo Deotorminar (08 Tackorss que Permien @ s docantns 98 educactn generl Dasca ¥

mmmmwma-mmm Bovar @ cabo la
eraloga de co-emaefarca on o s

nstnxt ones Lummm.manmrumm-mm
PAgUe con U X 1 ahamatvg que conMien pertinente

L) 5 4 ] 3 3 }

| Wy e Do soumrde N Oe En

' [ scuenso | soverdowm | desacuerdo

| .
|

i
|

O

}‘
%

®

ol o| of
O| O
ooogf-

O

ez

=== @ |[0|0 |0 |0
===_"le|0|0|0|O

151



UNVEREIDAD DE CONCERCION - CAMPUS LOS ANCELES
mmoem

152

@) @) Q|0 ‘O @) _O @) O

©) O OO0 #O O 1810 O

o o |o _o mo o el |e
E: “m“ i : : w_ e mzw:
is S5 mw “ m w .m
ik E_ i __L _m.m mm_m il am%




UNVERSIDAD DE CONCERCION ~ CAMPUS LOS ANGELES

153



N LVERSIDAD DF CONCEPCION -~ CAMPUS LOS ANGELES
ESCUELADE FDUCALON
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ESCALA LIKERT PARA PROFESORES DE EDUCACION GENERAL BASICA.
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Objetivo  Determinar los factores que permiban 3 108 dooenles de educacitn genersl bisica y
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Escala De Tipo Likert Establecimiento C

PR UNIWVERSIDAD DE CONCEPCION - CANPUS LDS ANCELES
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EDUCACION DiFEREncIy

ESCALA UKERT PARA PROFESORES DE EDUCACION GENERAL BASICA.
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N ESCLELADE POUCACIKON
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ESCALA LIKERT PARA PROFESORES DE EDUCACION GENERAL BASICA.
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Anexo 3. Escala De Tipo Likert Para Profesores De Educacion Diferencial

Escala De Tipo Likert Establecimiento A

ESCALA LIXERT PARA PROFESORES DE EDUCACION DIFERENCIAL.
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Escala de tipo Likert Establecimiento B

ESCALA LIKERT PARA PROFESORES DE EDUCACION DIFERENCIAL

besio A
Objetivo: 05 factiores que cocaMias de educacdon Qenersl bisica y
Mmmmmmmmmmmhmmmmnmh

esiralogha 00 co-ansafianza en &l sua

Instrucciones. Laa alertameanie cada indicador y 08 acuerdo con s rol como docenia en of aula
ndqua con una X la alernativa que considers partinente

Indcadoms 5 4 3 7 1
Nuy de Do scuerdo Ni de En Muy en
scwrde ;:nmom desacuerdo | desacuerdo
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ESCALA LIXERT PARA PROFESORES DE EDUCACION DIFERENCIAL.

®.

mﬂwmmmqnm-mmamamwmv
educacin dfersncial de ires establecmientos municipales de L comuna de Arauco, levar a cabo ks
esiralegia de co-ensefianza an & aula

Instrucciones: Lea alontaments cads indicador y 6o acuardo con su rol como docanie en el aula
Indique con una X |a slternativa que cansidere pertinente.

indicadores 4 3

uv:do De acuerdo Ni de gn = Moy en

acuerdo ::nm; desacuerdo | desacuerdo
Reconoce Que las funcones =
myu‘m @ O O O O
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ESCALA LIKERT PARA PROFESORES DE EDUCACION DIFERENCIAL.

Oﬂm!mmumammammmen

educacdn derencial de tres establecimientos municipales de 1s comuna de Arauco, llevar a cabo 1s
esiralega de co-ersefarza en ol auda

Instrucciones Lea alentamentn cada ndicador y e acuerdo con su ral como docents en &l aula
Indique con una X a alemativa que considens pertinante

Indcadores 5 | 4 3 2
Muy de De acverdo Nide En
dcuerdo acuerdo ni | desacuerdo | desacuerdo
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ESCALA LIKERT PARA PROFESORES DE EDUCACION DIFERENCIAL.

“"‘_“5.
Objetivo: los factores que permiten & los docentes de educacidn general bdsica y

mmammmuumwuum llevar a cabo la
esirategia de co-ensefanza en of aula.

Indcadores 5 B 3 2 1
Muy de De scuerdo Ni de En My en
scuecdo scuesdo i desacuarndo | desacuerdo
o desacuordo
S v T ‘
apoye Rccones
coordinadas y en colaboracisn ® O O O O
enire dOCNies, Para promovwer
wna mejor calidad de vida en
los esiudaves y preveny
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ESCALA LIKERT PARA PROFESORES DE EDUCACION DIFERENCIAL.
2" A
Objetivo: Determinar los factores que permiten a los docantes de educacion general basica y

mm«mmmwammammm‘mamm
estralegia do co-ensadianza on of aua

Instrucciones: Lea atentaments cada indicadar y de acuerdo con su ol como docenis en o aula
ndigue con una X la atermatva que considers pertinante

L eaheadoens 5 4 ] 2 1

Muy de De aceerdo N de En Muy en
scunrdo acuerdo nl | desacuerdo | desacuerdo
desacuecdo

ey & | O | O | O | O
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otros profesonaies.
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N UNIVERSIDAD DE CONCEPCION - CAMPUS LOS ANGELES

ESCALA LIKERT PARA PROFESORES DE EDUCACION DIFERENCIAL.

M*mumuuﬂ-m

esiralegia de co-enseflanza en of aula.

ol

8 los docenles de educaciin general basica y
uuoénmammmmawmwammamu

M'MWMWV“mmmemmdw
indique con una X ia allematva que considere pertinania

indcadores 5
Muy de
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Escala De Tipo Likert Establecimiento C

N UNIVERSIDAD DE CONCEPCION - CAMPUS LOS ANGELES
ESCUELA DE EDUCACION
EDUCACION DFERENCIAL

ESCALA LIKERT PARA PROFESORES DE EDUCACION DIFERENCIAL.

mmammmmmmmmmumamu
esiralegia de co-ensefanza on el aula

Instrucciones: Lea slentamente cada Indicador y de acuendo can 5u rol como docente en & Sula
ndique con una X 1a altemaliva que considens pertinents

Indcadores 5 4 3 2 1

Muy de De acuerdo N de En Nuy en
acuerde acverdonl | desacuerdo | desacuerdo
— desacunrdo
Reconocs que fas funciones
de apoyo imphcan scciones
el O LA | QDO
entre docentes, para promover
una major cabdad de vida en

ucMym
shuaciones de dscMinaciin
LE=TLE

Presenin domnie  del
carticulum de los niveles que
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otros profesionalies.
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N ESCUELA DE EDUCACION
7 EDUCACION DIFERENCIAL

ESCALA LIKERT PARA PROFESORES DE EDUCACION DIFERENCIAL.

Objetivo. Determinar los faclores que penmien a ks docantes de educacion general bisica y
educacdin dierencal de tres establecmienios muricipales de ks comuna de Arsuco, levar 8 cabo la
estraloga do co-enseanza en & sula.

Instrucciones: Lea atentamente cada indicador y de acuardo con 2u rol como docente en & aula
indique con una X [a allematva que considers pertinenta,

Indicadores -] 4 3 2 1
Moy de De acuerdo Nidw En Myy en
scuerdo scuerdo e | desacuerdo | desacuerdo
L dfaindr oo dezaceerdo —
:wnoa que las fncones
oo implcan  accones
coordnadss y en colaboraciin ® O O O O
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N’ 7 EDUCACION DIFERENCIAL

ESCALA LIKERT PARA PROFESORES DE EDUCACION DIFERENCIAL.

rd
=, -
Objetivo: o5 factores que penmilen a los docentes de educacidn general basica y

educacon dierencial de tres establecimianios MUNiCPaies de ta comuna de Arsuco, llevar a cabo la
esiraiega de co-ansafianza on o auls.

Instrucciones Lea alentamenta cada Indicador y de acuerda con su rol como docents an & sula
indhque con una X Ia alernativa gue considare pertnente

Indcadores s 4 3 2 1
Muy de De scsmrdc N de En May en
Ao scusrdo nd | desocuerdo | desacuerdo
desacuerdo

szmmemsl @ (O | O | O | O
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Anexo 4. Datos Entregados Por El Software Estadistico SPSS

Andlisis Estadistico Educacion General Basica

Tabila de fracusncla

PROFE 30RE3
Parcermiaje
Freciends Parcemiaje Porcemiaje vllido | acumulado
Valide  EG.RdsiE 13 a0 1000 1000
Establacimlentos
Parceriaje
Freciendgs Parceriaje Parcerriaje wilido acumilads
Walida A 4 s IE nE
B 8 46,2 46,2 T6.9
C 1 231 231 1000

Tatal 13 00 1004

Reclbs y coboca an praciica nusvas sugersncias y esfratapias oo frabajo swgeridas por ofro

profasoria.
Parcermiaje
Fredisriias Parcemiaje Porcemiaje vilido  acumulado
Walide  De acuendo 4 30,8 30,8 308
by de acuesdo g ao.2 60,2 a0
Tatal 13 1maa 1000

Establace I3 ezfrateqls de co-sneafianza como paris de (2 planificaclon aducativa en el Zula.

Poncentaje
Frecuenda Porcemaje | Porceniaje vilido scumilsds
Walide M de acuends f desacuerds 3 231 231 231
D acusndo b I8 5 385 d15
by de acuesdn b 85 I8 5 a0
Tatal 13 1000 1000

Comprende lag necesidades aducafives da fodos kos estudiandss, Incluldas las necesidades
aoucativas espaciaias, Identificando |as bamseras mas frecusnies qus obstacullzan k3 partclpacion

y &l aprandiza)e
Parcermiaje
Fross s Parcermiaje Porcemaje vilido  acumilads
Wilide  De aouends 1 231 231 231
Mlury de s iwrdo 1] TES TES Toad
Tatal 13 Toaa 10
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Dicana sctividadas de aprandizals qus Intsgren schvidadst ds co-smcafanze.

FPomeniaje

Frecuencia Pomeniaje |Pomenlaje viiido aourdlado
Wiilkda M de souerdo Nl desacuarda 4 0,8 20,8 0,8
D aoussrdo 4 0.8 0.8 &f.5
Reliny e @cuEnTo -] 28,5 28,5 1000

Teral 12 100,20 1000

Conciders qus pracents habdldages como: Nieaibilldad, racciunlon ds problsma, pencarsiants
eriting, traisjo an squips & Innovadorn.

Pormeniaje

Frecuencia  Pomenlaje  Pomeniaje vilido | acumdlon
WVilkdo MO pouedo Nl dESotaedo 2 15,4 15,4 154
D oo -] 48,2 4E,2 &1,5
Ry i cueno 5 8.5 28,5 00,0

Toral 12 100,02 1000

Faspata loc BeriBss da cu rol profeslonal, ssl ocomo los de otros profecionsias,

Porneniaje

Frecuencia  Pomeniagje  Poroeniaje wilido | acurslado
Wiilkdn D ooyt 3 231 2334 234
iy e acusndo 10 TEQ TE8 gl

Terdad 13 00,2 00,0

Dandre de cuc recponsablidsds:s profecianales Indlosdsc’ sn & sctablscdmianto gucisd
smipls oon aciac?

Porneniaje
Frecuenci Fomenlaje |Pomenlaje vilido acurmdikdo
Walkdo  Dh SOUETD 3 31 34 31
iy e acusndo 10 TE,9 TG, gl i)
Torial 13 gl i) o000
Emtea Informaclan y litarstura sobew nusves scirafsglas didartoes.
Foeneniajs
Frecuenc  Fomenlaje  |Pomenlaje vilido acumsikedo
Wiilkdo  Dh@OUETo =) &1,5 &1.5 &1.5
iy de acusndo 5 38,5 8,5 gl
Tolal 13 1000 00,0
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Organiza koo dicBrioe momenbos da |a olass, diciribuyendo = Slaepo dicponible de
merars afactve, pars recpondesr adeousdsmesds a koo rimos, mececkdsdes v
carscfarictios: de cuc schodlamisc.

Foroenla e
Frecuencia  |Fomeniaje  Poroeniaje wilido acumdlado
Villdo D aouendo -] 8.5 8.5 38,5
Ry o @cusndo S &1,5 = 00,0
Teriad 13 00,0 00,0

L= avaluscdin de loc schodisndsc an &l aula scis dicatada sn conjunés de paris ds 8lia
profscora de aducaalon difarsnolal v gensral bacioa,

Proeneniae
Frecuencia  Pomenioje  Poroeniaje wilido | acumiikado
WVildo Endesacuends 7T T T
D aoumrdo T 53,8 =] =]
iy de acuendo 5 8.5 8.5 1000
Teriad 13 00,0 00,0
Pracants doeninilko ¥ conceimisnto sobew tu rod an sl s,
Foroenla e
Frecuencia  |Fomeniaje  Poroeniaje wilido acumdlado
Villdo D aouendo 3 23,1 234 2341
iy o @cusndo 10 TE8 TED 00,0

Tl 13 000 1000

Flanfos la sncafanzs bajo loc principloc del Dlesfs Unlversal de Sprancizsfs pears todoc loc
achodiandsc oon o sin neoscldadas sdunsiheas scpaalalesc

Fornanlaje
Freouench  Pomenlaje | Pormenlaje wiido  acumilado
Vilkdo M o oo nl desaoseta 1 7 T T
Dt @i 3 234 231 30,8
Beliny i Lo -] B3 2 5,2 1000
Terkad 13 1000 1000
Cads po-apssiapts sncefs an algon momanio de la olace & koo actudlanias,
Fornanlaje
Frecuencis  Poroenlaje | Porneniaje wilido |acumulado
Vilkdo M de pouerdo nl desaorda 1 7 T T
Dht 301 ST 5 28,5 28,5 46,2
Reliny de Lo T =8 51,8 1000

Tordad 13 1000 o0
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Amiboc profstcrst gonaREEARes son parcibidor como profscorec por ligual por loc sctudlanisc.

Poenaniaje
Freouencia  Pomenioje  Pomeniaje wilido aoumdlkado
Wiilido N de sousndo nl desacumds 5 28,5 28,5 28,5
D O 0L 5 28,5 28,5 TE, 0
Ry O EcLeendo ] 231 231 000
Terial 13 1000 000
Aplica variadac ectraisglzc v medioc de ansafanza.
Frenenia)js
Frecuencia  Pomenioje  Pomeniaje wilido | acunsislkacdo
Wildo D oot B 4E,2 4E,2 4E,2
iy oo acuerds 7 53,8 53,8 1000

Total 13 1000 ico0

Promusyve ¥ partiolps de Incianolzs gus parmitan amgdlar & apesndizaje profacional
Iredreicusl y polsodteo, & traves da |8 colasoranlon oon suc paras, fanko d= o dsolpling
oo de ofras Araac.

Formeniae

Frecuencia  Pomenioje  Pomeniaje wilido | acunsisako
Viilkdo D aousrdo T 53,8 53,8 53,8
iy oo acuerds & 4E,2 4E,2 1000

Tevdad 13 1000 1000

Colabora oon sus parss y ofros profesionalsc pam divensHioar las scirategiac de sncedflanza v
avalusslon, oon 8l propastie ds mcponder adeousdmmants (o necacidsdsc aducabivac ds cuc
ssbodiarise.,

Forneniajn
Freoercia | Pomenlaje | Pomeniaje valido | aousdlado
“ialkda M e sousndo Nl Esacso 1 T 7.7 7.7
D oo ] 4E.2 4E.2 5.8
Refiny e mcLbEnTo =} 4E,2 4E,2 00,0

Teviad 13 00,0 1000

Pariicipe de axperianolsc ds aclaborssdan oon profscionaias dosaniss v no doosnise pars pofsmciar
Ia participssitn ¥ ol sprendlzajs de todos los sciudlantse.

Poenaniaje

Freouencia  Pomenioje  Pomeniaje wilido aoumdlkado
Vildo N de pousndo N GESaCuedo 15,4 15,4 15,4
(1l oy 4 0.8 20,8 4,2
T T T 53,8 53,8 000

Tevdal 13 000 000
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Fariicipa fracusntamants da reunlcnac para planicar, disoutir y reflsslonar cobre la asiraisgls de
gio-sncaianes an al suls

Poroeniae

Frecuencia Pomeniaje  Pomenlaje vilido scumdlado
Wiilldo M de aouendo nl desacuerds  d 0.8 0.8 0.8
D oot 4 0.8 08 =]
My die acuendo 5 8.5 28,5 00,0

Total 13 00,0 00,0

D=alds de forma oolaborativa ol ipo o enfogus da so-snsefanza de scmardo oon isc naoscidades v
bamefizlos pars los sciudlanbas.

Frrmenlae

Freouencia | Pomenioje | Pomenioje wiiido | aoursdlaio
Wialkdo M de souerdo nl eEsaoeedn 5 38,5 38,5 38,5
D aoEErdn 4 30,8 20,8 ES,2
Reliny' die EecLeenTle 4 308 oA 1000

Todal 13 1000 000

Cuemis oon Hampo ackansdo por 8l astablaoimisnio para fTomankar &l trabelo oolaborativa, oon sl fin
e llvar 8 b A no-anssfanz sn & aula ragular, unio 8 amisoc

Formeniae
Frecuoncia Fomeniaje  Poroeniaje wilido  coumdlado
Wilkdo My en desacuendo 1 7T T T
B e aousdo Nl desaoueds 0,8 0,8 38,5
D LT z 154 15,4 x|
Reliny e cUndo & 4,2 4,2 00,0

Total 13 00,0 00,0
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Andlisis Estadistico Educacién Diferencial

Tabla de fraqusnals

PROFEEOREE
Ponoisrias
Freomnola  FPoroondape  Porcemiafe ssifkdo o Lo,
L R S T e 13 1000 100D 100D
Exctablaoimisnios
Poromriage:
Frepmnoa Poroendape  Poroomiaje selkda i Ll
Villldo A ] 20,8 308 308
B B 4E,32 45 7 TE.5
c k| 31 231 1000
Toiiad 1 E] 100,0 1000

Raoomosca gua |3t funolonsc de apoyo Implloan 2oolonac soordinedas v an
oolaboracdtn andra doosnbss, para promoyver ure major calldad de vids an los
sshodiardss v prevanir cifusclonss de dicoriminaoksn v axoluchin.

Poroniage

Freomnola | Porcendaje | Porceniaje wilda . acusmulado
Wilkdo Do aossrdo 3 234 231 231
Reflny' e e LWy 10 TE0 1685 100D

Teriad 13 00,0 1000

Fracarin dominio del carrioulumn ds kot nivelsc gos anbrega socafanzs

Poromriae

Freouenola  Poroendaje | Porceniaje wikda Lo
WVilidn Do aossrdo 4 30,8 308 308
Tefiny di @cuerdo a B8,2 BEL2 100D

Toiad 13 100,0 100D

Conscidera gue precenis hablidadas como: flaxiblikdsd, rmcoluckan ds prodbsea,
pansamisnto orfleo, frabajo sn squipo & novsdaor.

Poromriags

Freouenola  Poroendaje | Porcenale wibio a0 LI Lt
Villldn D aossrdo B 46,2 &46.2 6.2
Teliny' i L T [=N:] 538 100D

Toiad 13 100,0 100D
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Facpeta loc Bmifes de cu nol profesional, =l come los de otroc prodsclonsiac.

Porcrnias

Freomsnola Porcendapr  Porcomiaje willdo LTl
Wilkdn D aoussndo 2 &4 164 154
Ry dier acuendo 1 2.6 BLE 1000

Tevdad 13 1000 1000

Daniro o8 cuc recooncabiidsses profacionalss Indloadac an ol sctabmolmbsmio
sustad pumpls son sciec?

Porsnios:

Freomsnola Porcendapr  Porcomiaje willdo i Limri ol
Walkdn O oo 1 T TT TT
Ry O ScLEnTs 12 22,3 23 100.0

Tevdal 13 1000 1000

Bussoa indormacitn y IHerafurs sobes nusvas sciratagiac diddoticas.

Porcrniags:

Freosnola Porcendapr  Porcomiaje willdo i Limri oo
Wiilkdn D oo B 46,3 &5 3 357
ey dier acuendo T o N ] Ll 1000

Teviad 13 1000 1000

Dicana & Impiamants propuashas pedsgiglese oonslidsrando kot pringlplos de
anpscibilldad unlysrcal, l=c napscldades sdupstteas v carscfsricioss de loc

sctudinmise.
Porcrniags:
Freosnola Porcendapr  Porcomiaje willdo i Limri oo
Wiilkdn D oo [ 38 5 38E 385
Ry die acuendo A El5 B1.E 1000
Toiad 13 1000 100.0

Fropcons recursos s =poyo scpaalalizsdos o medion fsonadagieor pars fedlikar =1
=aeno ¥ prograco en o ourriculum de sciudlantas que pusdan reguerir, Tavoreclendo
cu particlpackin sn s sxperianolsc de apresdiza)s

Porcrnias
Freosnola Porcendapr  Porcomiaje willdo i Limri oo
Wiilkdn D oo A =5 B1.E 61.5
Ry die acuendo 5 28,5 38E 1000
Toiad 13 1000 100.0
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Elsizora v determine lac astraisglac de adaptaolan.

Poroiriage
Frepmncla | Poroendape | Porcomiale willds  acusmilado
Walkdo Mo gouerdo ol desaousrdo 1 .7 T 7T
[T ] 4E,2 857 LT
Meliny e imc Lo ] 4E,2 857 1000
Terad 13 10¢,0 1000

L= avalusclon de loc sctudlantas =n =l aula =ct8 dicsfiads an confanto de parks ds &lfs profscoriy

da sducacitn disranolal ¥ adusackin gensral bécloa.

Porosrias
Frepmncla | Porcendale | Porcomiabe willds  acusmlads
Waldo Mo aouedo nl desaousrdo 4 0.8 308 308
[T 4 30,8 308 61.5
Refiny' chee L 5 38,5 385 1000
Terad 13 10,0 1000

Prasanta dominlc y poncolmisnto cobre co rel sn sl avia.

Porosriae:
Fropsinola | Porceniale | Porcomisbe willdo Uil
Waldo D aoasrdn 5 38,5 3HE ECT
Meliny e imc Lo ] E1.5 61.5 100D
Terad LE] 00,0 1000

Flanifica |3 sncafianes bejo ot prinolploc ded Dicedio Univercel de Aprendlzaje para todot los

ashadaniss pon o cin neces|daders adusativas scpaolsiss,

Porosrias
Freosncla | Poroenije | Porcomlajo wiiids  acumolss
“ilkdo N O pousdn Nl OEsS aoURErT 2 15,4 164 164
Do @ LNErTin 2 15,4 164 308
Reliny i @cuEndo ] E8,2 BEL2 1000
Terad 13 100,0 1000
Cada o-anEaiasis sncata sn slgin momsnto de |a olsce & o sctudlanbas.
Poroiriage
Fremsencla | Poroeniaie | Porcomlajo wiiidn  acumoladn
“ilkdo M o aousrdo nl desaouerta 4 30,8 308 308
Doz @ owsroin L] 28,5 345 BoL2
Heluny die @cusndo 4 30,8 308 100.0
Terad 13 00,0 1000
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ambos profasorss go-apssfanhas con perolbldos oome profacorss por lgual por boc achadiantes

deriro del sula regulsr

Poromniads
Frepmncla Poroondaje  Ponoaniais wsilkdo 202 Ll e
“Wiildn B o oouerdo nl desaouseto L1} 385 a5 a5
D @ouasrn L 20,8 308 682
Beliny di ScLEndo g 208 308 1000
Terad 13 10,0 1000
Aplica varadac sstrateglac ¥ madlos de sncafanza
Poriniags:
Fropmnola Porcondape Poroemajs ssikdo L.
Wilkdo D aosrdo T 53,8 G3B 538
Beliny di ScLEndo B d4E,2 352 1000
Torad i3 10,0 100D

Fromueyvs y partisips de Instanolas gus parmitsn amplisr o) aprendzajs profecional
Indlyidual ¥ ecdaotivo, & travsc o la solaboraolon oon GUc perec, teerie de cu dicsipiina

comno de ofras Araac

Poromriads
Froomnoa FPoroendaje Poroemiaje ssikdo axC Lt oo
Wilkdn D aoasrn g E5,2 GO 5o
Reluny' chiy LTl g 30,8 308 1000
Terad i3 00,0 1000

Colabora oon sus paras v olroc profsclonalac para diversHoar lac ssbrateplsc de
ancaftanzs v svahzolion, oon sl propdoio de reacponcder sdecadamants lac

napscidadas sdupsiteas do cuc achediandss.

Poriniags:
Fropmnola Porcondape Poroemajs ssikdo L.
Wilkdo D aosrdo | &i.5 61.5 61.5
Beliny di ScLEndo L} 8.5 kL1 1000
Terad 13 10,0 100D

Participa de sxperisncias de colaboraolin con profaclonales docantas v no doosmiss pars
poisnolar s perbolpaskon ¥ & sprendizafe o8 todoc kot actudiantes, Fariiolps frapusnitamants de
reunlcnas para planfoar, dicewtic v raflaxionar cobrs s astetsg)

Poromniads
Frepancla Poroondape Ponoaniain wsikdo 202 LIl i
Wialkdn Mo aouedo Nl S aoLRErT 1 .7 7T 7T
Do @ oo b 4E,2 452 GiB
Beliny di ScLEndo B 4E,2 852 1000
Torad 13 10,0 1000
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Fardolpa fracuantamsants da reunlonsc pers planilcer, dicoutir v reflacionar sobes s sciraisgls da
oo-ansafanza on &l 2.

Pororiage
Freomnola  Forentaje | Porcemaje wilds  acumulads

Vido M Of aoaenin rl eSatuerto 1 7.7 7T T3

De acuerndo 2 154 154 FED

By de acuerdo 0 6,8 TG 100.0

Tordad L | 00,0 1000

Decdde de forma oolaborativa o Sipo o snfogue de po-ancefianza de susrdo oon lac reosckdsdsc
¥ bsspaficlos pars los sciudismbse.

Poroaiae
Freomencia  Porcentage | Porcemaje wiida.  acumulads
Valdo M de aosendn ri Gesacuerto 5 38,5 385 3EE
De aerdo 4 30,8 308 G692
Mry de acuends 4 30,8 308 1000
Toad 13 1000 100D

Raallz raflsalin on oonjunis & losias profscoreclas cobre sws priciicas pedagogioas para
plarificar colaboraby aments scirataglac d= aprendiza)e.

Ponomniage
Freouencla | Poroendaje | Porconiaje wiido.  acumulado
7.7 7T 7T

“illkdo M de sousHdo N OESaceo

1
[ aoasrdn 5 385 385 453
Meny die @cLUeEndo T =38 538 1010
Todad 13 00,0 1000

Cusnta oon Hempo acignado por &) actablsokniento para Tomendar sl fraba)o oolaboradteo, oo al
Tin da lleevar & cabo 1o co-encafiancs am & suls regular, Junks a ambos dooentas responsables del

DUPED.
Poroemiage
Freosencia | Porcentaje | Porcemiaje wilda.  acumulado
Vildo N g aosenio n Gesacuento 3 731 FER FER
De acuerdo 5 38,5 385 615
Muy de acuendo 5 38,5 385 1000
Toal 13 100,0 1000
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