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Resumen

A medida que avanza el tiempo, la educacion y los métodos de ensefianza van
evolucionando. Prueba de esto son los distintos modelos y metodologias de ensefianza
que se han ido descubriendo e implementando con tal de mejorar el aprendizaje de los
estudiantes. A pesar de toda esta evolucidn, siguen existiendo problemas dentro de

cada aula que afectan el aprendizaje.

Al momento de ensefiar, nos vemos involucrados con distintos estudiantes, distintas
personas que conllevan un mundo complejo por si solos. Cada estudiante tiene sus
propias necesidades y circunstancias que afectan al aprendizaje, desde problemas
personales, familiares o influencias sociales. Para el desarrollo de este trabajo, nuestro
enfoque es la motivacion de los estudiantes donde trabajaremos guidndonos por las
tres formas de motivacion intrinseca que identific6 Brunner, implementando la
metodologia del ECBI. Evaluaremos la motivacion mediante una encuesta a modo de
pre y post test, ademas de guias de observacion de cada clase implementada y

finalizando con una autoevaluacion.

Los instrumentos que utilizamos constan de preguntas que nos indican la inclinacion de
los estudiantes ante diferentes situaciones ligadas a la motivacion; donde obtuvimos
resultados positivos debida a su gran participacion y curiosidad. Lo que se ve reflejado
tanto en la encuesta, al comparar los porcentajes; como en la autoevaluacion y la guia
de observacion.

A su vez, debido a factores como la timidez, obtuvimos resultados en ciertas actividades

gue variaron respecto a los demas grupos de trabajo.

Palabras Clave

Motivacién, ECBI, ciencias naturales, implementacion, aprendizaje significativo.



Abstract

As time goes by, the education and teaching methods are evolving. Proof of this are the
different teaching models and methodologies that have been discovered and
implemented. to improve students' learning. Despite all this evolution, there are still

problems within each classroom that affect learning.

When teaching, we are involved with different students, different people who carry a
complex world of their own. Each student has his or her own needs and circumstances
that affect learning, from personal or family problems to social influences. For the
development of this work, our focus is on student motivation where we will work guided
by the three forms of intrinsic motivation identified by Brunner, implementing the ECBI
methodology. We will evaluate motivation by means of a pre- and post-test survey, as
well as observations guides for each class and ending with a self evaluation.

The instruments we used consist of questions that indicate the inclination of the students
to different situations related to motivation; where we obtain positive results due to the
participation and curiosity of the students.

Key Words

Motivation, ECBI, natural sciences, Light.



Capitulo 1: Presentacion de la problematica.

1.1 Introduccién

La busqueda de la motivacion estudiantil es una problematica con la que los docentes
nos encontramos cada dia al momento de planificar y llevar a cabo las clases, es algo
gue se encuentra en nuestro camino y que debemos saber como abordar para

incentivar a nuestros alumnos con nuevos aprendizajes.

En el siguiente trabajo de investigacion nos enfocaremos en la motivacion de los
estudiantes, primero definiendo los conceptos asociados a la motivacién intrinseca para
luego ir mejorando estos aspectos en los estudiantes al momento de estar en clases.
Tenemos la certeza que la motivacién es un factor importante dentro de la educacion y
el aprendizaje debido a que es el motor que mueve a una persona, por lo cual buscamos
métodos para que los estudiantes aumenten su participacion y curiosidad hacia los

temas expuestos en clases, con la finalidad de obtener clases mas significativas.

Actualmente la capacidad de retencién de los estudiantes, debido a las pantallas
tecnoldgicas tales como los celulares, tablets, entre otros; es mas corta, por lo que hay
gue buscar mecanismos y actividades que estimulen la atencién de los estudiantes. La
mayoria de los alumnos ya no le toma tanta importancia a los estudios y se enfocan en
otras cosas, por lo que muchas veces las clases son atendidas solamente por ciertos

estudiantes y la participacion general del curso es baja.

Teniendo en cuenta lo mencionado en el parrafo anterior, queremos plantear una forma
de trabajo donde los aspectos motivacionales del estudiante sean intrinsecos. Una
persona motivada respecto a un tema o una actividad es mas patrticipativa y se centra

mas, por eso decidimos trabajar esta problematica y llevar a cabo esta solucion.

Bajo el cuestionamiento de cOomo se podria mejorar la motivacion de los y las
estudiantes en el area de las ciencias naturales decidimos trabajar en base a tres

grandes etapas; donde empezamos por investigar teorias y disefios relacionados a la



motivacion de los estudiantes, para después disefar clases basadas en las teorias
seleccionadas y finalizando con la implementacion y el andlisis de dichas clases.

1.2 Caracterizacion del problema educativo

Durante nuestras practicas iniciales, progresivas y profesionales pudimos trabajar en
distintos establecimientos, lo que podemos destacar es que eran totalmente diferentes,
desde sus métodos de ensefianza hasta el tipo de estudiantes que poseen y la ciudad
en la que se encuentran. Al trabajar con ellos notamos que dentro del curso habia
distintas debilidades dependiendo del estudiante, grupos de estudiantes 0 cursos;
algunos tenian problemas en el razonamiento matematico, otros tenian poca capacidad
de retencion, algunos les complicaba tomar atencion en clases y muchas mas
variedades de probleméticas, pero al analizar detenidamente los distintos problemas
presentes podiamos darnos cuenta que una de las causas que mas se apreciaba era

el entusiasmo del estudiante.

Los alumnos que no ponian atencion eran porque no encontraban un estimulo, los que
tenian problemas en el analisis mateméatico no ponian conectarse en las clases de
matematicas porque las encontraban aburridas, los estudiantes que tenian poca
capacidad de retencion eran porque no desarrollaban un aprendizaje significativo y solo

se dedicaban a memorizar, por esto mismo, si olvidaban una parte olvidaban todo.

Es ahi cuando notamos que el trasfondo de todas estas problematicas era la motivacion,
como no tenian algo que los estimulara no prestaban atencion y se desconectaban de
la clase, es asi como llegamos a darnos cuenta que el problema principal de todo era
la motivacion de los estudiantes, al no tener una motivacion de por medio hacia la
materia no se dedicaban a poner atencién, trabajar y se dedicaban a cualquier otra

actividad menos enfocarse en la clase correspondiente.



1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Disefiar una propuesta metodoldgica basada en los métodos de Brunner y el ECBI, que
provoquen la motivacion de los y las estudiantes de manera intrinseca en el area de las

ciencias naturales.

1.3.2 Objetivos especificos

- Investigar y entender los factores internos y externos que afectan la motivacion
de los y las estudiantes.

- Realizar una busqueda bibliogréafica sobre la problematica.

- Encontrar actividades para generar la motivacion intrinseca de los y las
estudiantes.

- Disefiar e implementar estrategias motivacionales basadas en los métodos de
Brunner y el ECBI.

- Analizar los resultados obtenidos en cada una de las intervenciones realizadas.

- Analizar si la motivacion cambia respecto al género de los y las estudiantes.

Seguido de este capitulo donde indicamos la problematica presentaremos el Marco

Tedrico es cual sustenta nuestra investigacion.

En el Capitulo 3, Metodologia, describiremos en detalle cémo nos dedicamos a
investigar algunos factores que afectan la motivaciéon, buscar métodos y teorias que
generan la motivacién y nuestros disefios de las clases implementadas para obtener
resultados exploratorios; al igual que la implementacion completa del ECBI que
realizamos en el Liceo Comercial Frei Montalva en el 1°B. En este capitulo nos
dedicaremos a mostrar nuestros instrumentos de recoleccion y de aplicacion,
incluyendo un breve analisis de datos. Hablaremos sobre los resultados obtenidos en
nuestras intervenciones, realizaremos unos analisis de estos resultados y sus

respectivas conclusiones.

Al final de este documento haremos entregas de anexos donde se incluyen las

presentaciones de las clases realizadas, los documentos de diagndstico, entre otras.
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Capitulo 2: Marco Teorico

Este capitulo contiene los principales lineamientos que le daran soporte a nuestro
Trabajo de Titulacibn en primer lugar nos dedicaremos al area psicoldgica,
profundizaremos en factores que logren mover al estudiante, al realizar una
investigacion encontramos los siguientes: motivacion intrinseca y extrinseca, el
ambiente de aprendizaje, las relaciones interpersonales y autoeficacia y autoestima, en
base a lo investigado anteriormente descubrimos que algunos de estos factores
también provocan un aprendizaje significativo en el estudiante, asi que por este motivo
nos centramos en el concepto de motivacion, el cual los expertos describen como “La
motivacion, del latin motivus (relativo al movimiento), como aquello que mueve o tiene
eficacia o virtud para mover; en este sentido, es el motor de la conducta humana.”
(Carrillo et al, 2009)

“‘Es indudable que en este proceso en que el cerebro humano adquiere nuevos
aprendizajes, la motivacién juega un papel fundamental.” (Carrillo et al, 2009) En el
mismo texto, mas adelante los autores nos indican cémo la motivacién juega un papel
fundamental dentro del aprendizaje, ya que al ser el factor que mueve a los estudiantes
a aprender crea un aprendizaje significativo, bien se sabe que cuando hay una
motivacion de por medio hay una mayor disposicion de parte del individuo lo cual en el
contexto del aula genera clases mas activas, teniendo como consecuencia un mejor

ambiente tanto para el alumno como para el profesor.

“La motivacion es aquella actitud interna y positiva frente al nuevo aprendizaje, es lo
que mueve al sujeto a aprender’ (Carrillo et al, 2009) Cémo mencionamos
anteriormente es el motor de la conducta humana, por ende, si sabemos manejar la
motivacion de los estudiantes podremos mejorar su conducta en el aula de clase, lo
cual genera menos interrupciones innecesarias como bajar el volumen o hacer silencio.

Como indica la cita, la motivacion genera una actitud positiva frente al aprendizaje,
La motivacion tiene la eficacia de mover, por lo cual tendriamos clases mas

participativas de parte de los alumnos, una parte de este mismo tema se enfoca en

mostrar elementos que abren la curiosidad del estudiante una persona cuando tiene
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curiosidad comienza a preguntar, la ventaja de esto es que podemos ir evaluando si los
alumnos van a aprendiendo de manera correcta en base a sus intervenciones, lo cual
nos sirve para para retroalimentar dudas y corregir conceptos o ideas erréneas.
Igualmente, al ser un tema que les guste a los estudiantes empiezan a opinar sobre el

tema expuesto.

2.1 Educacion tradicional

Segun la Real Academia la educacién es la crianza, ensefianza y doctrina que se le da
a nifios y jévenes, consiste en el traspaso de conocimientos de una persona a otra, para
esto se han construido distintos establecimientos como escuelas, liceos, universidades,

entre otros.

Igualmente, gracias a la educacion han surgido demasiado docentes, los cuales en su
labor como profesores tienen distintos alumnos, cada uno de estos estudiantes tiene
diferentes maneras de aprender, por lo cual muchos docentes deciden ensefar
utilizando metodologias de ensefianza que mas les acomoda tanto al docente como a
los estudiantes, dentro de las distintas metodologias de ensefianza la que mas destaca

es la tradicional, ya que es la mas implementada por los docentes.

“Para Chavez (2011), la educacion tradicional ha sido y es, represiva y coercitiva en la
parte moral, memoristica en lo intelectual, discriminatoria y elitista en el plano social,
conformista en lo civico; produciendo un estudiante pacifista en lo intelectual, no
creativo y sin iniciativa.” (Chavez 2011, citado por Galvan-Cardoso y Siado-Ramos.
2021).

Esta metodologia es una de las mas criticadas ya que a los estudiantes se les toma
como seres pasivos los cuales solo deben ser receptores de lo que les dice el emisor,
en este caso el docente. No hay un didlogo entre ellos, no hay retroalimentacion que le
diga al profesor si entendieron cada uno de los conceptos que se mencionan en clase,
el problema de esta mala comunicacién entre docentes y estudiantes muchas veces

genera malos entendidos en los alumnos, muy frecuente los alumnos tienden a
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confundirse y sin querer adquieren un concepto erroneo debido a que entendieron mal

un concepto y no hicieron su respectiva duda, lo cual afecta grandemente al estudiante.

Esto genera que los estudiantes no adquieran los conceptos de una manera mas
coherente, por ejemplo: un estudiante no puede aprender a multiplicar si es que ain no
sabe sumar, si el alumno no entiende bien algo, no podra o le costara avanzar debido
a que no tiene los preconceptos, igualmente lo malo de esto es que la Unica manera de
saberlo es al momento de realizar la prueba y recibir sus respectivas notas, sin
embargo, a pesar de haber notas deficientes no hay una retroalimentacion de los
errores y se sigue pasando contenido.

Es una metodologia que contribuye a que el contenido sea memorizado, tomando una
sola linea donde no hay una justificacién o una implementacion de algo mas complejo.

No hay un analisis de los contenidos o una mayor comprension de estos mismos.

“ ... la educacion tradicional oscila sobre la idea de que la actividad de los alumnos
implicada en su proceso de aprender, consiste basicamente en recibir del profesor la
informacion que sélo este conoce e ir acumulandola, con vistas a poderla reproducir

con la maxima fidelidad en el momento del examen.” (Galvan; Siado, 2021.)

Todos los conocimientos adquiridos por el estudiante son netamente lo que el docente
sabe y les comparte a sus alumnos, muchas veces las evaluaciones realizadas por los
docentes de la educacion tradicional se basan solo en los conocimientos de este mismo,
limitando al estudiante a aprender Unicamente lo que dice el profesor, y que de eso
dependera su calificacion en la prueba. No hay una mayor curiosidad del estudiante
respecto al tema debido a que este no le servira en nada a su calificacion, al estudiante
se le da un temario especifico y todo lo que esté fuera de eso no le sirve en su nota, el
estudiante se acostumbra a estudiar solamente lo que se le pide, por lo que busca
memorizar solo lo necesario para una buena nota. Esto igualmente afecta en que si el
profesor no domina totalmente los contenidos, los alumnos tendran pocos
conocimientos previos al momento de encontrarse con esta materia en el futuro,
logrando de esta manera que la capacidad creativa de los estudiantes se vaya
reduciendo y limitando, debido a que se dedicaran a memorizar solamente lo que el

profesor les diga e indique aprender.
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2.2 Educacién constructivista

La educacion es una de las disciplinas que mas cambios ha sufrido durante el pasar de
los afios, debido tanto a avances cientificos como tecnoldgicos. Reategui (1995) indica
que este la educacion constructivista es un movimiento pedagodgico contemporaneo
para la época, se opone a concebir el aprendizaje como receptivo y pasivo,
considerandolo, mas como una actividad organizadora compleja del alumno que
elabora sus conocimientos, a partir de revisiones, selecciones, transformaciones y

reestructuraciones.

Tras afios de implementar la educacion tradicional; este movimiento llega mostrando el
camino hacia un cambio drastico en la ensefianza, dejando totalmente de lado la idea
de que el alumno es un ser pasivo que no puede aportar a la situacion de aprendizaje.
Siendo la idea base de este movimiento el hecho de considerar el conocimiento previo
gue poseen los estudiantes para crear un nuevo conocimiento, lo cual sustenta el
aprendizaje significativo. Siendo este actualmente uno de los pilares fundamentales del
constructivismo pedagdgico.

El aprendizaje significativo, concepto propuesto originalmente por David Ausubel, nos
indica como la estructura cognitiva del estudiante juega un papel fundamental a la hora
de aprender. Donde no solo se trata de saber la cantidad de informacion que el

estudiante posee; sino, saber cuales conceptos maneja y su grado de estabilidad.

Gracias a los principios de aprendizaje propuestos por Ausubel se permitié una mejora
en cuanto a la orientacion de la labor educativa. Labor la cual ya no se desarrolla con
la idea de estudiantes con mentes en blanco o aprendiendo de cero; sino que se
identifica la serie de experiencias y conocimientos que afectan su aprendizaje y pueden

ser aprovechados para su beneficio. (Ausubel, D. 1983)

De esta forma, todo el proceso de ensefianza se torna activo, donde el estudiante
elabora y construye su conocimiento por medio de sus experiencias previas y la nueva

interaccion con el docente y su entorno.
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En cuanto a las fuentes que sustentan este movimiento, segin Coloma y Tafur (1999)
las podemos clasificar en tres. Siendo, la filosofica, la psicolégica y la pedagodgica. La
primera fuente la podemos centrar en Kant, cuando plante6 preguntas sobre como
adquirimos el conocimiento; ¢ Qué conocemos?, ¢ Por qué conocemos? y ¢ A través de
qué conocemos?. La segunda, inicia con Piaget cuando asume que un conocimiento
da lugar a otro mas complejo y elaborado. Y la pedagdgica inicia con Montessori,
Decroly, Pestalozzi, Freinet y Dewey quienes defienden el movimiento dentro del

proceso de aprendizaje.

ENFOQUES CONSTRUCTIVISTAS EN EDUCACION

(Otras teorias del desarrollo

Teoria del
Teoria genetica aprendizaje
del desarrollo gignificativo

Ny Y/

La concepcién
constructivista
de la ensenanza y
del aprendizaje

Teorias del

procesamiento Teoria sociocultural
de la informacion

Educacidn escolar

Figura 1: Enfoques Constructivistas en Educacion
(fuente: Colomay Tafur, 1999).

En la Figura 1 podemos ver las distintas teorias que sustentan la concepcion
constructivista de la ensefianza y del aprendizaje para la educacion escolar, destacando
la teoria sociocultural, teoria del aprendizaje significativo, teoria genética del desarrollo
y teorias del procesamiento de la informacion.

En cuanto a las teorias del Constructivismo (Figura 1), tenemos a Piaget con la teoria

psicogenética, Ausubel con la teoria de aprendizaje significativo, Vygotsky con la teoria
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de la psicologia culturalista, Royer y Allan con el procesamiento de la informacion y a

Brunner con la teoria del aprendizaje por descubrimiento.

“Piaget considera que el conocimiento es una adquisicion gradual que depende de las
capacidades evolutivas y de la interaccion con el medio, que cada aprendizaje resulta
ser una integracion de las adquisiciones previas que siendo simples dan origen a otros

conocimientos mas complejos y elaborados.” (Coloma y Tafur, 1999).

Piaget nos habla sobre el proceso de construccion del conocimiento conceptuando al
nifio como una persona que se desarrolla de manera diferente tanto afectivamente
como del pensamiento, donde nos habla sobre la mentalidad humana como principal

herramienta del proceso constructivo.

“Piaget nos acerca a un concepto de aprendizaje critico, donde la persona resuelve

problemas y no reproduce respuestas.” (Rodriguez, 2009).

Si bien Piaget posee varios fundamentos, su teoria posee ciertos limites que fueron
bien criticados. Donde se indica que se centra Unicamente en la construccién de
estructuras mentales y posee un practicamente nulo poder de concentracion en

contenidos especificos.

Resumiendo, "las propuestas pedagdgicas inspiradas en el constructivismo de Piaget
se caracterizan por la poca atencion a los contenidos y a la interaccién social, como

consecuencia de la instruccion”. (Coloma y Tafur, 1999).

En cuanto a Ausubel, nos muestra los tipos de aprendizaje, como se relacionan entre
si y distintas tareas que involucran mas de un tipo de aprendizaje, donde estos
aprendizajes colaboran entre si para realizar una actividad especifica, igualmente nos
indica que aprender es conocer y comprender el significado (Figura 2). El aprendizaje
se encuentra orientado hacia la creacion de nuevos conceptos, estructuras y actitudes

con los cuales se pueda analizar y solucionar problemas.
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APRENDIZAJE POR RECEPCION

Clarificacidin de
relaciones entre
CORCEpios

Tareas de

memoria

APRENDIZAJE APRENTHZAJE
MEMORISTICO SIGNIFICATIVO

Soluciones por
Ensayo y Error

APRENDIZAJE POR
DESCUBRIMIENTO

Figura 2: Aprendizaje por Recepcién
(fuente: Coloma y Tafur, 1999).

Definiendo el aporte de Ausubel hacia el constructivismo; podemos decir que, el
aprendizaje existe si tiene sentido y significado. Lo que nos lleva a que la nueva
informacién adquirida por los estudiantes no es Unicamente una respuesta mecanica,
sino que es de utilidad al momento de desenvolverse en el medio para afrontar

situaciones, resolver problemas y crear nuevo conocimiento.

Por otro lado, Lev Vygotsky nos habla sobre un modelo psicolégico del desarrollo

humano, el cual tiene como factor principal a la cultura.

“Vygotsky, considera que el desarrollo del nifio se realiza a través de un proceso de
evolucion cultural, que da por fruto las funciones psicolégicas superiores que permiten
superar el condicionamiento del medio y posibilitan el autocontrol.” (Coloma y Tafur,
1999).

Lo que nos indica la gran importancia que tiene la interaccion del estudiante con el
docente y sus comparferos. Siendo estas interacciones con su entorno un factor que

potencia su desarrollo préximo (Guerra, 2020). Lo que nos lleva al hecho de que no solo
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hay que tener en cuenta los conocimientos o experiencias previas de los estudiantes,

sino también la influencia o ayuda pedagdgica presente en el entorno de los alumnos.

Por otro lado, existe la teoria del procesamiento de informacién de Royer y Allan
(Coloma y Tafur 1999) que nos describen cdmo se procesa, almacena y recupera la
informacion (ver Figura 3).

Memoria o
Corto plazo
A Informacion Receptores Unidad ceniral
M —P > s - o
B de entrada sensoriales de procesamiento
i
E
h 4
N ¢ G 1, ’ M !
T Respuesta g | Generador Laemuri;: a
E producida respuesta rgo plazo

Figura 3: Procesamiento de la informacién
(fuente: Colomay Tafur, 1999).

De acuerdo con este enfoque, la informacién es percibida, registrada y después
transmitida. Esta figura nos indica como la informacién que recibimos pasa a los
receptores sensoriales y a la unidad central de procesamiento, luego de esto tenemos
distintas situaciones, una de ellas es que se convierta en un recuerdo a corto plazo
donde lo olvidemos luego de un tiempo y en el caso contrario se convierta en un
aprendizaje, donde seguira en nuestra memoria por un largo tiempo; luego de pasar por

una de estas situaciones se genera una respuesta y se reproduce.

Si bien la Figura 3 nos indica que la informaciéon llega a la unidad central de
procesamiento, dicha informacion pasa por “filtros” que la retienen de llegar; tales como

la motivacion, la experiencia y el interés de cada persona.

El aporte de esta teoria al constructivismo pedagdgico es que el estudiante no es solo

un ser que registra eventos; sino, que es un ser que necesita ser activo para lograr
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aprender, donde reconocer4d emociones Yy experiencias que influyen en su

procesamiento de informacion. (Manrique y Puente, 2000).

Finalizando, podemos encontrar las teorias de Brunner, las cuales nos hablan sobre la
teoria del aprendizaje por descubrimiento, esta nos indica que el estudiante necesita de
un ambiente que le brinda la posibilidad de plantearse problemas, relacionar conceptos

y poder expresar sus conocimientos.

“Al inducir al alumno dentro de una participacion activa en el proceso de aprendizaje,
éste tendra la oportunidad de ir construyendo conocimientos mediante el desafio
constante a su inteligencia que supone el descubrimiento que realiza.” (Coloma y Tafur,
1999).

De esta forma, si el aprendizaje es propuesto como una tarea de descubrimiento, los
estudiantes se volveran mas independientes. Lo que nos lleva a un aprendizaje activo
producto de la accion y participacion de los estudiantes. En el apartado 2.6 abordamos

en profundidad las teorias de Brunner.

2.3 Estandares de la profesion docente Marco para la Buena Ensefanza.

El Marco para la Buena Ensefianza es un instrumento de politica publica que guia a los
docentes para que los estudiantes aprendan, este ha sido actualizado y hoy se conoce
como Estandares de la profesion docente (Ministerio de Educacion, 2021), en este
documento se nos informa cémo ha evolucionado o actualizado el MBE indicando cual
es la finalidad de este y los aportes que realiza a todos los docentes, se nos habla
cuales son las cosas que hace énfasis el MBE, por ejemplo, cuéles son las nuevas
estrategias que se van implementar donde hacen principal mencion en 6 de ellas, una
de estas nos llama la atencion ya que habla de estrategias bien organizadas y
productivas, ancladas en la evaluacién formativa, que apoyan la generacion de la
motivacion dentro del aula de clases, la competencia y el aprendizaje autorregulado de

los estudiantes.
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“Estas estrategias otorgan apoyos especificos en funcion de las necesidades de los/as

estudiantes, con el propdsito de involucrarlos/as en tareas de aprendizaje desafiantes

y atractivas que promueven el desarrollo de habilidades comunicativas, cognitivas y

metacognitivas” (Ministerio de Educacién, 2021).

Si lo analizamos nos damos cuenta como el MBE trabaja con el tema de la motivacion

de los estudiantes tomandolo como un pilar fundamental de la ensefianza.

Habla como crean situaciones o problemas que rompen ese equilibrio que tiene el

alumno, creando una necesidad la cual necesita ser respondida o satisfecha.

Se indica la ventaja de crear situaciones que desafian al estudiante a resolverlas de

manera cognitiva ocupando todos los conocimientos adquiridos previamente.

Dominio A: Preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

Estommaionr 1
Apeenozoe ¥
desarmlio de bs.fos
estudiorfos

Estomnaiar 2:
Conocimazrto
disciplnar, didactico
v diad curriculum

s odar

Planificocidn da
Fen==nanzo

Estimnador &:
Planificacxdn de
k3 avaluscion

I Estomnaar &:

Cormprende cdmo aprenden losfosastediontes, los foctores educothos,
familiares, sociales v cultwrales gue influyen en su desarrolla, v la
impartancio de atender a diferencias individuoles en el disefio de
los procesns de ansefonza y aprendizaje.

Demuastra unao comprensién amplia, prafur‘.r.lu y critica de los
canacimientos, habilidades y actibedes de |a disciplindg gue ensefia,
su diddctica y & curficulum escolar vigente, con &l proposita de
hooer &l saber disciplinar oecesible y significative para todos sus
astudiantes.

Planifica experiencias de aprendizaje efectivas, inelusivas y
culturalmente perlinentes pena el kagro de os objetivos de aprendizaje,
cansiderands el conscimiente disciplingr y didaetics, el eurriculurm
vigente, el contesta, las caraeteristicas y conocimientos previos de
sus estudiontes v o evidencia generada o partic de las evaluaciones,

Planifica lo evaleacian, incorperande diversas modalidodes gue
permitan producir evidencias alineadas con los objetivos de
aprendizaje, monitorear = nivel de logro de estas y retroalimentos
a sus estudiantes.

Dominio B: Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje

Estonakor &:
Arninl @nte respetucso
¥ organizodo

Estomnsbor &:
Dazarals parsordal
y social

Estoblace un ambiente de aula respetioass, inclusive y anganizado,
para favarecer el oprendizoje de sus estudiontes ¥ su compramisa
aan la proamiccion de la buena camivencia.

Promueve e desaroliopersanal y social de s sestudionbes, fovomeciendo
su bienestar W foamentanda co mpelencias Socioemocionales,
actibudas ¥ hdbitos Recesanios para el E'jErCil‘liﬂl de la ciudadania,
vida democratica, cuidads por & medio ambiente ¥ valaracion por
la diversidad.
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Figura 4: Dominio A y Dominio B del Marco para la Buena Ensefianza
(fuente: MINEDUC. (2021)

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos/as los/as

estudiantes
Estdndo Irmplemerta estrabegios de ensefons basodas en una comunicasion
Estrotogics da clara y preciza, para atender las diferencios individuales y premaver
B ESET N0 DO . . . . .
logre da aprendizojes altos expectativas, participacidn y colabanocion de los/los estudiontes
profundas en actividodes inclusivas y desafiontes arientadas ol logro de

aprendizajes profundos.

Estdndor & Desefio o sus estudiantes promoviendo.sl desarrol o del pensarmienta
Estrategas para critico, credativey la metacogrician, basdndossen s conocirmientos de
el desorrollc de M .
habiidodes dal Ia discipling que ernsefio, panro gue aprendan de manens cormprensiva,
pEnsamicnas reflaxiva y ean ereciente autanamia.

Estanda Utiliza lo evaleacian y o retroaimeantocidn paramonitoneor y potenciarn
Ewoluocidn &l aprendizaje, basandose an eriterios avalusativas y evidencia
retroalmerhocion . r
o Jizoje relevante, ajustands apoyos de maner opartuna y especifica, ¥
propiciande la ouboevaluacian en losfos estudiontes.

Dominio D: Responsabilidades profesionales

Actiodcaormeants, resguandands kos demehos de bodos Sus eshedianbes,

Etica profesiond su bisnestar y el de la eomunided escolar, en consonancio con &
proyects educative institueional, lo legislosidn vigenbe y el mareo
regulatorio para la educocion escalar.

Defmibastio COMpromiso con su aprendizaje profesional continu,
Hprmnciogm transfarmands sus procticas o troves de o reflexdon sistemdation, la
profesiona contiruos . . : . i i

calabaracidn y la participacion en diversas instancas de desarrolla

profesional par la mejora del aprendizaie de (0% estudiontes.

Demuastra compromiso con kb comunidad ezcolar, madianta la

Compromiss caon participocion &n iniciotivas de desarralls y mejoromients continua
I rito . : . .

:.::fjn?.::::h ded eantro educative, asumiends urna responsabilidod compartida

comunidad escolar con estudionbes, docentes, direetives, familios y apoderados por el

logra de las metas institucionales.

Figura 5: Dominio C y Dominio D del Marco para la Buena Ensefianza
(fuente: MINEDUC. (2021)

Mas adelante nos habla sobre los distintos dominios y estandares, los dominios se
reconocen como las areas generales las cuales se trabajan, ver figuras 4 y 5, donde se
identifican los dominios A, B, Cy D, el dominio A consiste en la preparacion del proceso
de ensefianza y aprendizaje; el dominio B corresponde a la creacion de un ambiente
propicio para el aprendizaje; el dominio C trata sobre | ensefianza para el aprendizaje
de todos los estudiantes y el dominio D consiste en las responsabilidades profesionales,
estos dominios se dividen en estandares mas especificos los cuales se enfocan en una
tarea o actividad especifica, donde podemos destacar el estandar 8 (figura 5): “Desafia
a sus estudiantes promoviendo el desarrollo del pensamiento critico, creativo y la
metacognicion, basandose en los conocimientos de la disciplina que ensefia, para que
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aprendan de manera comprensiva, reflexiva y con creciente autonomia” (Ministerio de
Educacién, 2021).

Podemos ver como el MBE busca alumnos mas criticos, mas analiticos los cuales
puedan sacar respuestas en base a los conocimientos que ya tiene de la disciplina, tal
cual como trabaja la motivacion, generando ese problema el cual tengan que resolver

mediante los conocimientos y herramientas los cuales ya tienen.

2.4 La motivacion

“La motivacion, del latin motivus (relativo al movimiento), es aquello que mueve o tiene
eficacia o virtud para mover; en este sentido, es el motor de la conducta humana. El
interés por una actividad es “despertado” por una necesidad, la misma que es un
mecanismo que incita a la persona a la accion, y que puede ser de origen fisioldgico o
psicoldgico.”(Carrillo et al. 2009) Como bien dicen los autores, la motivacion es el motor,
es lo que mueve a las personas o incita a hacer algo, esta motivacién se activa por un
interés, por una necesidad, una necesidad es algo que necesitamos saciar para poder
estar bien, por lo cual hacemos todo lo posible para cumplirlo, asi mismo, un interés nos
motiva a movernos o hacer algo ya que es algo que nos llama la atencién y nos gusta
hacerlo o queremos realizarlo. Aqui podemos ver el ciclo sobre la motivacion, hay un
equilibrio, un estimulo que rompe este equilibrio y que no vuelve hasta satisfacer la

necesidad o interés.
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Figura 6: Ciclo motivacional
(fuente: Carrillo et al. 2009)

En la Figura 6 podemos ver como el estimulo rompe el equilibrio, crea una tensién
dentro del organismo, se crea una necesidad, la cual debe ser cumplida mediante una
accion, al realizarla se crea una satisfaccién dentro del organismo la cual vuelve al
equilibrio interno al individuo “Cada vez que aparece una necesidad, ésta rompe el
estado de equilibrio del organismo y produce un estado de tension, insatisfacciéon e
inconformismo que lleva al individuo a desarrollar un comportamiento o accién capaz
de descargar la tensién. Una vez satisfecha la necesidad, el organismo retorna a su

estado de equilibrio anterior.” (Carrillo et al. 2009)

Como habldbamos anteriormente la motivacion y/o interés nace de una necesidad la
cual puede ser de distinta indole, al surgir una necesidad nuestro cuerpo queda en un
estado de insatisfaccion la cual necesita ser respondida, una vez saciada esta
necesidad el cuerpo vuelve a su equilibrio, en un contexto educativo o escolar, se busca
crear situaciones las cuales rompan ese estado de equilibrio de los estudiantes para asi

llamar su atencion y se motiven a saciar esa necesidad.
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Como se menciond anteriormente la motivacion es el motor que promueve a un

individuo a realizar una accion, basandonos en esto queremos buscar la manera de

generar este sentimiento dentro de los alumnos con el fin de generar acciones y/o

actitudes de su parte.

Brunner en 1996 citado por Catrrillo et al. 2009 postula que hay 4 fuentes principales de

motivacion, las cuales son:

Nosotros mismos (equilibrio emocional, pensamiento positivo, aplicacién de

buenas estrategias, seguimiento de rutinas razonables, etcétera).

Muchas veces la motivacion es un factor personal, muchas veces depende de
nosotros cuanta es la motivacion y/o interés que vamos a mostrar frente a algun
tema o actividad, donde muchas veces eso nos puede jugar en contra, nuestra
rutina, nuestras estrategias y/o nuestras formas de pensar muchas veces frena

todas las emociones que sentimos y podemos sentir.

Los amigos, la familia y los colegas son, en realidad, nuestros soportes mas

relevantes.

Nuestro circulo mas cercano igualmente es muy influyente en nuestra motivacion
si estamos en un grupo que es muy motivado, es facil contagiarse, en cambio, Si
nuestro grupo Mas cercano es mas timido muchas veces nos vamos a limitar a
ciertas actividades por el simple hecho de seguir a la mayoria, son pocos los

casos donde las personas motivadas estan dentro de un grupo timido.

Un mentor emocional (real o ficticio).

Un mentor o un guia muchas veces nos va a motivar a seguir, cuando las
situaciones estan complicadas o dificiles, la ausencia de uno puede notarse en
esos momentos dificiles ya que no hay alguien que lo pueda motivar o levantar,
este guia no debe ser real necesariamente, puede ser un ser ficticio el cual nos

motive o una meta la cual queramos llegar a conseguir.
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e El propio entorno (aire, luz, sonido, objetos motivacionales).

Nuestro entorno igual es relevante en situaciones donde se vea involucrada la
motivacion, los colores, los objetos y las condiciones de nuestro entorno nos
pueden dar un impulso negativo o positivo, un lugar muy sombrio o sofocante va
a perjudicar nuestra motivacibn mientras que un lugar soleado, colorido y

agradable nos hara sentir mas comodos y confiados.

Como grupo consideramos que la motivacion es un factor fundamental en la actitud y
participacion de las personas, por eso nos quisimos enfocar en este factor, estudiarlo y
trabajarlo para poder sacarle provecho en el aula de clases.

“La motivacién es aquella actitud interna y positiva frente al nuevo aprendizaje” (Carrillo
et al. 2009) Esta cita nos indica que estudiantes motivados son mas patrticipativos y
eficientes, acabamos de hablar de la motivacion, factores que influyen,etc; pero eso no
es suficiente, por eso nuestro siguiente tema es la motivacion y su relacién con el

aprendizaje, como aprovechar este factor y como relacionarlo al aula de clases.

2.5 La motivacion y el aprendizaje

Como mencionamos en el tema anterior, Carrillo nos indica que “La motivacion es
aguella actitud interna y positiva frente al nuevo aprendizaje, es lo que mueve al sujeto
a aprender, es por tanto un proceso endogeno” (Motivacion y Aprendizaje). (Carrillo et
al. 2009)

En el contexto educativo, esta juega un papel importante, ya que es lo que mueve al
estudiante a aprender, si creamos un estimulo que le interese al estudiante podemos
generar esa motivacion de parte del estudiante de una manera intrinseca lo cual genera
una mayor participacion y disposicion del estudiante, podemos ver cOmo esto es un
factor importante al momento de conocimientos nuevos; cuando dice proceso enddégeno
se refiere a un proceso interno el cual se genera con estimulos, quiere decir que no es
proceso obligado o un proceso superficial sino que todo se trabaja de manera interna
de manera de incomodar a los estudiantes o forzar situaciones convenientes para los

docentes.

25



Igualmente algo a recalcar es que el estudiante debe ser capaz de relacionar los
conocimientos previos con los nuevos que se le entregan para generar una relacion
entre estos y provocar mecanismos 0O conocimientos nuevos en base a los

anteriormente aprendidos.

Dentro de este estudio denominado motivacion y aprendizaje expuesto por Carrillo et al
(2009), se nos mencionan distintos autores, como por ejemplo, Gilbert (2005) el que
establece que “El cerebro esta disefiado para: la supervivencia... Cuando nos
enfrentamos a una situacion de aprendizaje, hay una parte de nuestro cerebro que se
pregunta: ¢Necesito este aprendizaje para sobrevivir? ¢Si o no? En caso afirmativo
podemos seguir con el aprendizaje. Sin embargo, si la respuesta es negativa,
olvidémonos de todo” Este autor nos indica como es que trabaja nuestro cerebro al
momento de tener nuevos conocimientos, donde esa pregunta determinante puede
afectar positiva 0 negativamente nuestro aprendizaje y el de nuestros alumnos. Esta
pregunta puede afectar grandemente la motivacién de nuestros alumnos por lo cual
recalca la importancia de indicar siempre la importancia de cada una de las cosas que
ensefiamos a nuestros estudiantes. Mas adelante nos indica cédmo es que trabaja
nuestro cerebro segun nuestros hemisferios del cerebro, nos muestra como cada
hemisferio tiene una cualidad distinta al otro, mientras el lado izquierdo es el mas

razonable, el lado derecho es mas creativo de cierta forma.

Las investigaciones de autores como Levy y Austin dentro del mismo texto expuesto
por Carrillo et al. (2009) acerca del funcionamiento del cerebro nos indican que el
hemisferio del lado izquierdo es analitico, es la parte l6gica de nuestro cerebro la cual
se encarga de los numeros, palabras y todo lo conceptual, mientras que el hemisferio
del lado derecho es més creativo, es el lado emocional, de los sentimientos, musica,
arte y todo lo creativo; a pesar de ser muy contrarios entre si trabajan juntos, lo cual nos
muestra la importancia de llamar la atencion de ambos hemisferios con actividades
creativas las cuales motivan a los estudiantes pero que tengan un trasfondo estudiantil

donde se vaya adquiriendo un aprendizaje de parte del estudiante.

Como dato relevante igualmente nos indican la piramide de Edgar Dalem, ver Figura 7,

la cual describe el promedio de indices de retencion,igual nos indica como podemos
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medir el nivel de retencion y/o aprendizaje de los alumnos mediante una piramide, la
cual nos indica el porcentaje mediante la capacidad de que pueden los estudiantes con

los conocimientos entregados.

{FPromedio de indices

Lecoiones 5% de retencian)

LW

/-'n_n:l'r'-'.'i.-.u.ll 0%

[remopstracion 300

-,

l:'."|_||,1-n de discusian 50%

/ Practica 75%
/ Ensenar a otvos 9044

Figura 7: Piramide de Edgar Dale
(fuente: Carrillo et al. 2009)

Ahora gque hablamos tanto de la motivacion, como su relacion con el aprendizaje
podemos pasar a como llevaremos esto a cabo, sabiendo todo esto nos dedicamos a
buscar formas de aplicar todo lo encontrado, donde nos encontramos tanto con teorias

como métodos, los cuales se indica a continuacion:

2.6 Teorias de Brunner

La motivacion a nivel cognitivo suele estar ligada a distintos conceptos, como por
ejemplo puede estar ligada a sentimientos como la curiosidad, algin tema el cual es
nuevo para nosotros muchas veces despierta nuestra curiosidad, ya que nos llama la
atencion y genera un entusiasmo por el tema, igualmente temas que nos llamen la
atencion personalmente, como nuestra actividad favorita genera una alegria al
momento de hablar del tema; situaciones como campeonatos, cuando practicamos un

deporte o realizamos alguna actividad y tenemos la oportunidad de competir muchas
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veces nos motivamos por la competencia o el premio que conlleva; cuando el ambiente
es enérgico muchas veces nos contagiamos de esa energia y seguimos la corriente del
ambiente; son muchas las situaciones, temas o0 momentos los cuales generan nuestra
motivacion, ahora ¢ Como podemos pasar esto al aula? Muchas veces tenemos cursos
los cuales son menos enérgicos que otros cursos o tenemos clases y no se ve una
participacion del alumnado, en estos momentos intentamos cambiar el ambiente del
curso para que la clase sea mas participativa y ahi llegamos a la pregunta central
¢, Como cambiamos el ambiente ? ¢ COmo generamos ese entusiasmo que le falta a los

estudiantes ?

Para nuestra suerte ese estudio ya se realizé hace bastantes afios, dentro de todos los
estudios sobre la motivacion el que mas llamo6 nuestra atencion fue el estudio de
Brunner de 1996 “identifico tres formas de motivacion intrinseca:” (Carrillo et al. 2009)
El en su estudio no identificé una, sino que tres formas de generar la motivacion de

manera intrinseca, es decir, de manera interna. Las cuales son las siguientes:

* De curiosidad, que satisface el deseo de novedad. Surge asi el interés por los juegos

y las actividades constructivas y de exploracion.

Esta forma de generar la motivacion se centra en llamar la atencion de la persona
mediante la curiosidad, mediante experiencias nuevas, mediante problemas que tiene
que resolver con todos los conocimientos anteriormente adquiridos, son actividades
constructivas y de exploraciéon donde debe encontrar la respuesta, el no saber la
respuesta despierta una inquietud dentro de la persona la cual necesita ser saciada y

esto lo logra mediante la resolucion del problema.

Si lo llevamos al contexto educativo debemos darles un problema o un ejercicio donde
los estudiantes puedan encontrar las respuestas mediante la exploracion,
experimentacion en caso de ser necesario y recordando los contenidos pasados

anteriormente.

» De competencia, se refiere a la necesidad de controlar el ambiente. Si eso sucede,

aparecera el interés por el trabajo y el rendimiento.
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Brunner en esta forma nos explica que muchas veces las personas se motivan al
momento de competir con el anhelo de ser el ganador, puede ser por un tema de querer
la victoria o por un anhelo del premio que recibira el que triunfe, si lo llevamos al contexto
escolar son muchas las actividades que se pueden realizar, pueden hacerse
competencias uno versus uno, pueden hacerse competencias por grupos, pueden
hacerse preguntas generales y ver quién del curso contesta primero, etc. Todas estas
actividades obviamente deben enlazarse con los contenidos que se estan pasando para
qgue la competencia tenga un trasfondo educacional, los premios pueden ser variados

igualmente.

* De reciprocidad: alude a la necesidad de comportarse de acuerdo con las demandas

de la situacion.

Esta forma si la llevamos al contexto escolar podriamos decir que es la misma sala de
clases, ya que en la sala de clases al momento de estar pasando alguna materia ya
tenemos demandas de la situacidn, si se esta pasando materia deberiamos estar
atentos y pendientes para asi adquirir los conocimientos que se estan viendo en la
clase, sin embargo, sabemos que esto funciona solamente en ciertos alumnos, no todos
tienen la misma capacidad de atencién y muchos de los estudiantes necesitan un

estimulo para estar conectados con la clase.

Basandonos en esto podemos provocar la motivacion de los estudiantes mediante
distintas maneras, por eso en nuestra propuesta decidimos utilizar los métodos de
Brunner como ayuda en la planificacion y disefio del Ensefianza de las Ciencias basada
en la Indagaciéon (ECBI), ya que ambos métodos se acoplan y complementan de buena

manera al momento de trabajar y tienen varios puntos en comun.
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2.7 Educacion en Ciencias Basado en la Indagacién

“Todos los nifos tienen derecho a tener una educacion en Ciencias de calidad”. (ECBI
CHILE, 2015).

El programa de Educacion en Ciencias Basada en la Indagacion (ECBI) fue creado en
el afio 2002 por un conjunto de educadores y cientificos (Devés y Reyes, 2007), quienes
tenian como objetivo que los nifios y nifias pudieran utilizar la ciencia como una

herramienta para poder explicar el mundo que los rodea.

En el afio 2003 se inici6 a su implementacién; llevando a cabo el programa en 6
escuelas publicas de la comuna de Cerro Navia en la ciudad de Santiago abarcando
los cursos de 6° y 7° basico, siendo alrededor de mil estudiantes. En el afio 2004 se
extendio el programa a 24 escuelas, afiadiendo asi dos comunas méas. El siguiente afio
fue incorporado por el Ministerio de Educacion como una iniciativa experimental. Debido
a la extension de su implementacion, el programa que empez06 funcionando solamente

en la ciudad de Santiago, adquirié presencia a nivel nacional.

Implementacién

Curricular

Apoyo Admin. y Desarrollo

de la comunidad

Profesional

Enfoque
Sistémico

Figura 8: Enfoque Sistémico
(fuente: ECBI-CHILE, 2015).

30



En la Figura 8 podemos ver el enfoque que tiene el ECBI donde nos recalca las bases
de este enfoque y la relacién entre cada uno de estos y cOmo se complementan entre
si. Como nos indica la Figura 8; posee componentes que van desde el apoyo de la
comunidad local y regional (Apoyo Administrativo y de la Comunidad); curriculum y
didactica (Implementacion Curricular), donde se incluye la organizacion del programa,
las planificaciones y las implementaciones; Desarrollo Profesional, donde se incluyen
las experiencias y acciones continuas que favorecen a la propuesta por parte de los
profesores; recursos de aprendizaje (Materiales Educativos), donde se encuentran
todos los materiales, tecnologia y documentos pertinentes a la propuesta didactica,

Terminando con el seguimiento y Evaluacion.

“Nuestra vision es que a través de la ciencia bien ensefiada, los nifios y nifias no solo
podran avanzar en la comprension del mundo natural y material, sino que ademas
guiados por sus profesores y profesoras, tendran oportunidad de experimentar el placer
de investigar y descubrir, se apropiaran de las formas de pensamiento que subyacen a
la busqueda cientifica y desarrollaran formas de convivencia que estimularan la
comunicacioén efectiva, el trabajo en equipo, el respeto por las ideas del otro y el cuidado
de la naturaleza.” (ECBI-Chile).

La metodologia que el programa utiliza es de nivel indagatorio, fundamentada en que
el nuevo conocimiento adquirido por el proceso de aprendizaje surja de la investigacion.
Con el propoésito de que los nifios y nifias adquieran actitudes y habilidades cientificas

al guiarse por su propia curiosidad por comprender su entorno.

La estrategia que guia al programa esta basada en la teoria del aprendizaje del
Constructivismo, ya que este promueve la comprension profunda del conocimiento.
Permitiendo que cada estudiante construya su propia comprension de los fenomenos

de la realidad.

El proceso de “indagacion cientifica” se redefinié y desarroll6 como un ciclo de

aprendizaje, el cual se divide en 4 fases, como nos muestra la Figura 9.
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4.Aplicacion / Evaluacién Final @ ¢ 2. Exploracién

Aplicar conceplos (€) CiCIO de Conducir la Investigackin (E)
Conectar con oiros contexios o dreas (€) > - Hacer observaciones (€)
Formular preguntss pars motivar nuevas Aprendlzaje Coloctar y registrar datos (E)
Investgaciones (E)

Loer o investigar para reforzar ideas (E)

3. Reflexion

Compartir cbservaciones, ideas (E)

Usar cuademos (E)

Usar observacionoes como ovidencia (E)
Discut, explicar, intorprotar y anakzar datos (€)
Modelar y usar longuaje clentifico (D)

Escuchar criticamente a los pares (E)

Figura 9: Ciclo de Aprendizaje

(fuente: ECBI-CHILE, 2015).
Teniendo en primera instancia la etapa de Focalizacion; donde los estudiantes
describen y aclaran las ideas que poseen sobre el tema a tratar. En esta etapa el

docente identifica el conocimiento previo que poseen los estudiantes para poder

planificar las clases. En esta fase se busca generar el interés y curiosidad por la materia.

La segunda fase de Exploracién es el momento donde los estudiantes trabajan con
materiales concretos y experimentos para buscar la respuesta a las preguntas o dudas
gue surgieron en la etapa anterior. Lo importante es darles el tiempo de que puedan

experimentar, tener fallos y volverlo a intentar.

La tercera fase de Reflexién consiste en que los estudiantes ordenen sus ideas, datos
y resultados recolectados de la experimentacion, las compartan para poder analizarlas
y defiendan sus resultados. Siendo esta la fase que ayuda a consolidar los aprendizajes
y donde el profesor guia a los estudiantes con sus respectivos analisis e interpretacion
de sus datos obtenidos.
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La dltima etapa, Aplicacion o Evaluacion Final, consiste en darle la oportunidad a los
estudiantes de aplicar y relacionar todo lo aprendido con nuevos contextos y situaciones

de la vida real.

Con este ciclo de aprendizaje, los estudiantes avanzan en dos areas de aprendizaje;
siendo la primera la actualizacion de sus conocimientos y la segunda la vivencia de

estrategias o procedimientos cientificos.

Respecto a estudios sobre la misma en chile podemos ver que un grupo realiz6 una
investigacion en los establecimientos de valparaiso, llegando a la siguiente conclusion
“Los nifios y nifias han demostrado progreso en la autonomia del aprendizaje, aumento
en la motivacién por aprender y saber mas y se ha constatado una mayor participacion
de los alumnos que habia anteriormente presentando dificultades de aprendizaje o

comportamiento.” (Mufoz, 2021.)
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Capitulo 3: Metodologia

En este capitulo se van a entregar los principales lineamientos de los establecimientos
trabajados, el disefio didactico que utilizamos donde explicamos a detalle la
metodologia aplicada, los instrumentos de recoleccion que implementamos para poder
obtener resultados tanto cuantitativos como cualitativos; y para terminar, se describe a

detalle todo lo sucedido durante la aplicacion de nuestra implementaciéon metodoldgica.

3.1 Contexto de los Establecimientos trabajados

Trabajamos en dos establecimientos educativos distintos, uno de ellos es el Liceo
Comercial Presidente Frei Montalva de Lota ubicado en Avenida Playa Blanca 17-P. Es
un establecimiento el cual sufrid una reestructuracion académica; es un liceo el cual se
centra en distintas especialidades técnicas como contabilidad, administracion, entre
otros. Se eliminaron dos especialidades por lo cual bajé su matricula
considerablemente, sin embargo, comenz6 a generar varios cambios positivos respecto
al comportamiento dentro de su establecimiento y sus estudiantes; por lo cual empezé
a ganar fama por sus buenas conductas y administracion general, causando que
volvieran a integrarse varios estudiantes a los cursos inferiores (primero y segundo

medio) lo cual ha generado cursos bien diversos.

Los alumnos beneficiados en este liceo serian los estudiantes de primero y segundo
medio A, ya que la profesora mentora trabaja ciencias naturales por unidades y tienen
tres veces a la semana, por lo cual las actividades fueron implementadas en los cursos
los cuales tienen clases dos veces a la semana. Las edades de los alumnos varian
entre los 14 y 15 afos de edad, los primeros cursos de enseflanza media del
establecimiento (1°y 2°) son bastante variados debido a su procedencia anterior. Donde
se pueden encontrar tanto alumnos de colegios municipales como de colegios
particulares, por lo cual hay una variedad sociocultural, donde se pueden distinguir
distintas clases sociales. Al generar fama por su nhuevo cambio tienen estudiantes de
las ciudades de Lota e igualmente de Coronel, el rendimiento académico general es
bastante bueno, debido a que la mayoria proviene de buenos colegios, sin embargo,
hay algunos estudiantes que a pesar de tener buen nivel cognitivo no demuestran

interés en las clases, lo cual a veces genera notas deficientes.
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El otro establecimiento educativo donde se trabajé fue la Escuela Nuevo Futuro de
Concepcién, ubicada en Freire 1093 esquina con Orompello; es una escuela de
reingreso donde se busca que tanto nifias, nifios, jévenes y adultos, ejerzan su derecho
a educarse para que resignifiquen sus trayectorias educativas y de vida. En una primera
instancia, se encontraban ubicados en Lota; donde contaban con una matricula de 75
estudiantes y una asistencia promedio del 90%, tras la pandemia y por temas de
expansion, se mudaron al centro de Concepcién donde tuvieron un notable incremento

de matriculas rondando ahora los 120 estudiantes y manteniendo un 90% de asistencia.

El rango etario que abarca el establecimiento es de los 14 hasta los 23 afios; se dividen
en tres niveles donde cubren séptimo y octavo basico, primero y segundo medio; y por
altimo, tercero y cuarto medio. Los estudiantes poseen diversas situaciones de
vulnerabilidad social, donde se ven envueltos en entornos que involucran el consumo y
distribucion de distintos tipos de drogas; a su vez nos encontramos con estudiantes que
ya son madres y/o padres, los cuales asisten con sus hijos (bebés) a las clases, o bien

con jovenes estudiantes que se encuentran embarazadas.

Los alumnos con los que se trabajé especificamente corresponden al 2do nivel Ay B,
cursos que abarcan tercero y cuarto medio. Son estudiantes que provienen de
Concepcidén y sus alrededores. Poseen un buen rendimiento académico, el cual se ve

afectado por la baja asistencia.

Con el grupo de alumnos mencionados anteriormente del Liceo Comercial Frei
Montalva, se implementaron clases basadas en las tres formas de motivacion intrinseca
que identifico Brunner; y con el grupo de alumnos mencionados de la Escuela Nuevo

Futuro, se implement6 un mini ECBI.

3.2 Disefio Didactico

Para poder llevar a cabo nuestra propuesta, decidimos dividir nuestra metodologia en
tres grandes etapas. En primera instancia, indagar sobre teorias y disefios para generar
de manera intrinseca la motivacion de los y las estudiantes. Donde nos encontramos
con las teorias de Brunner y el método indagatorio del ECBI, entre otras. Siendo las

mencionadas anteriormente (Brunner y ECBI) las que seleccionamos y decidimos
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implementar, al ser las mas acordes a nuestra problemética y gracias a su enfoque

novedoso.

Seguido de esto, crear y disefar clases basadas en las teorias de Brunner y el ECBI.

Terminando con la implementacion y el andlisis de las clases preparadas anteriormente.

Dentro de la metodologia utilizada para detectar este problema nos dedicamos a
investigar y consultar con los docentes y directivos del establecimiento sobre la actitud
y disposicion del alumnado, igualmente nos dedicamos a revisar los registros de los

estudiantes, sus notas, observaciones, entre otros.

Para aprovechar nuestra estadia en los establecimientos por nuestras practicas
profesionales, decidimos implementar una clase en cada establecimiento

correspondiente a modo de poder obtener resultados exploratorios.

Tabla 1: Clases Liceo Comercial Frei Montalva

Teoria de Brunner Clase Curso Observaciones
Por Clase 1 2°Ay [ Clase sobre concepto de fuerza y sus efectos al
Descubrimiento 2°B interactuar, unidad de fuerza.

Sus efectos fueron representados mediante
objetos para que ellos dedujeran los efectos al
interactuar.

Por Competencia | Clase 2 2°Ay [ Clase sobre los tipos de fuerza, luego de
2°B entregarse la informacion, se realizaron
competencias entre alumnos donde debian
identificar las fuerzas involucradas.

Por conducta Clase 3 2°Ay [ Clases de repaso antes de la prueba sobre la
2°B unidad de fuerza.

Tabla 2: Clases Escuela Nuevo Futuro

ECBI Clase Curso Observaciones

Mini ECBI Clase 1 2NMAyB Mini ECBI realizado en base a la unidad de
Electricidad.
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Con el grupo de alumnos del Liceo Comercial Frei Montalva (ver Tabla 1), se
implementaron clases basadas en las tres formas de motivacion intrinseca que identifico

Brunner.

Una de estas (ver Clase 3, Tabla 1) consiste en que la persona se motiva debido a la
situacién y su entorno, es decir, la persona se adapta a lo que lo rodea, dependiendo
de este, se comportara como deberia hacerlo segun indica su la situacion en la que se
encuentra, en este contexto podemos decir que el estudiante deberia estar motivado en
cada clase solo por el hecho de estar dentro de una, sin embargo, podemos ver que

esto depende netamente del alumno y su forma de ver la clase.

Otra forma de motivacion (ver Clase 2, Tabla 1) es mediante la competencia, por lo cual
se decidi6 crear una competencia dentro de la clase entre los alumnos. A los
estudiantes se les invitaba a pasar en duplas al pizarrén, donde ambos debian resolver

el mismo ejercicio y el que lo lograba primero y tenia todo correcto recibia décimas.

Este método se aplicé en los segundos medios, en un curso fue medianamente

aceptado y el otro curso mostré un escaso interés.

Finalmente hay una forma la cual se enfoca en el descubrimiento, para esta (ver Clase
1, Tabla 1) nos dedicamos a describir distintos conceptos pero sin darles la respuesta,
en cambio se les pasaban objetos para que llevaran a cabo el concepto y pudieran

describirlo desde su perspectiva.

Con el grupo de alumnos de la Escuela Nuevo Futuro, no fue posible implementar un
ECBI de forma completa, por lo que se hizo una version reducida ( ver Clase 1, Tabla
2) que llamaremos mini-ECBI, la cual se puede aplicar durante una sola clase a modo
de lograr obtener resultados exploratorios. Las razones que nos llevaron a tal cambio
fue que debido a los temporales ocurridos durante el afio, y a ciertas situaciones
especificas dentro del establecimiento no contamos con el tiempo para realizarlas de

manera completa.

Comenzamos la clase ( ver Tabla 2) siguiendo la primera fase del ECBI correspondiente

a la Focalizacion. La unidad con la que trabajamos fue “Electricidad”, para activar
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conocimientos previos se realizd una lluvia de ideas donde los estudiantes debian
mencionar conceptos con los que relacionan la electricidad; posterior a esto se
dispusieron grupos de trabajo donde debian clasificar distintas imagenes dentro de las
categorias “Luz Natural” y “Luz Artificial”; al terminar la clasificacion por grupos
responden una pregunta sobre como se ven afectadas las vidas de los animales dada

la luz artificial incorporada por los humanos en sus hébitats, entre otras.

Seguido de esta actividad inicial se les hizo entrega de la guia (ver Anexo n°9) que
deberian responder en base al experimento y la unidad. Para seguir con la 2da fase de
Exploracion, se dispuso de un experimento casero, un generador de Van der Graaf.

Figura 10: Experimento casero de Van der Graaf.

Los estudiantes generaron hipotesis en base a como ellos creian que funcionaba, una
vez listas las hipétesis se hizo funcionar el generador para que los estudiantes pudieran
visualizar si sus hipétesis eran correctas o no. Al finalizar la actividad debieron
responder qué sucedio con el generador y relacionarlo con un fendbmeno, ademas de

identificar factores que pudiesen influir en el funcionamiento del experimento.

Seguido de esto, a modo de Reflexion, los estudiantes compartieron sus hipotesis y

analisis correspondientes.
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Finalizando con la cuarta etapa de Aplicacion o Evaluacion final, los chicos debieron
aplicar lo aprendido nombrando ejemplos cotidianos donde pudieran presenciar los
fendbmenos vistos en clase, ademas de investigar el funcionamiento de una brujula y
explicar con sus palabras como lo podemos relacionar con la electricidad, al explicar
que la corriente eléctrica puede crear un campo magnético que logre desviar la aguja

de la brujula.

La clase finalizé con la realizacion de un ticket de salida donde debieron anotar consejos

0 compromisos sobre cémo ahorrar electricidad.

Al terminar nuestras practicas profesionales, en el Liceo Comercial de Lota se nos dio
la oportunidad de poder implementar un ECBI mas completo. Para nuestra
implementacion trabajamos con el curso 1°B, el cual consta de 36 estudiantes en total;
de los 36 estudiantes tuvimos 30 encuestados (quienes asistieron a nuestras clases).
El establecimiento cuenta con Laboratorio el cual se nos dispuso al momento de
experimentar, por si necesitdbamos algun instrumento y en caso de faltarnos espacio.

Como la sala del curso es bastante amplia no hubo necesidad de recurrir al Laboratorio.
Disefiamos 5 clases a modo de poder abarcar las 4 etapas con la Unidad de Luz.

Tabla 3: Clases ECBI, Unidad Luz, Liceo Comercial de Lota

Clase Fecha Tema Etapa Observaciones
Clase 1 | 27/09/2024 | Introduccién ala | Focalizacion | PPT con descripcién de
unidad Fendmenos de la Luz y puntos
importantes sobre la historia de
la Luz.

Clase 2 | 04/10/2024 | Experimentos Exploraciéon | Guia Fendmenos de la Luz a
completar con los experimentos
presentados.

Clase 3 | 11/10/2024 | Experimentos Exploraciéon | Guia Fenomenos de la Luz a
completar con los experimentos
presentados.

Clase 4 | 08/11/2024 | Disertaciones Reflexion | Entregar informes grupales y
disertar los datos obtenidos de
las clases anteriores.

Clase 5 | 15/11/2024 | Retroalimentacién | Aplicacién | Entrega de notasy
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retroalimentacion de los
informes, actividad en base a
ejemplos cotidianos de los
fendbmenos de la Luz.

Para la primera clase correspondiente a la Focalizacion (ver Clase 1, Tabla 3),
disefiamos una presentacion tipo Powerpoint (PPT) con una breve descripcion de los
fendbmenos ondulatorios y la historia de la Luz (ver Anexo n°2). Como los estudiantes
ya habian visto anteriormente los fendmenos ondulatorios, se les fue haciendo
preguntas al respecto, donde debian describirlos y/o dar ejemplos cotidianos
correspondientes; fase donde se activaron los conocimientos previos de los estudiantes
y donde identificamos las ideas que tenian al respecto. Los fenbmenos vistos fueron;
Reflexion, Refraccion, Difraccion, Interferencia (constructiva y destructiva), Absorcion y

Polarizacion.

Durante la etapa de Exploracion utilizamos dos dias para la completacién de las
actividades (ver Clase 2 y Clase 3, Tabla 3), donde a los estudiantes se les presentaron
cinco experimentos relacionados a los fendmenos de la luz (ver Anexo n°3 y Anexo
n°8). Se hizo entrega de una guia de laboratorio (ver Anexo n°3) para trabajar en grupos
y se entregd la informacion de que se iba a realizar un informe (ver Anexo n°5) sobre

los experimentos el cual tiene nota directa al libro.

En la cuarta clase (ver Clase 4, Tabla 3), fase de Reflexién del ECBI, los estudiantes
debian presentar los resultados que obtuvieron de los experimentos a modo de
exposicidén. Cada grupo se hizo cargo de un experimento y al final de cada presentacién
se dio tiempo de realizar preguntas para que todos pudieran compartir sus ideas y
resultados correspondientes a cada experimento. Al término los estudiantes entregaban
sus informes los cuales fueron evaluados con una rubrica analitica (ver Anexo n°6)

mientras se aplicaba la autoevaluaciéon (ver Anexo n°4).

Finalizando el ECBI, durante la ultima clase de Aplicacion o Evaluacion Final (ver Clase
5, Tabla 3), realizamos la retroalimentacion donde llevamos a cabo un juego competitivo
entre los grupos de trabajo con el tema de los ejemplos cotidianos de cada fend6meno
de la luz; ademas de entregar los informes corregidos (ver Anexo n°7) con sus

respectivas calificaciones.

40



3.3 Instrumentos de recoleccion de datos

Para poder darle un seguimiento y evaluar nuestras intervenciones utilizamos los tres
siguientes instrumentos de recoleccion de datos; Encuesta de motivacion (MEVA), Guia

de Observacion y una Autoevaluacion.

Para poder medir la variable de la motivacion, utilizamos la primera parte de la encuesta
de motivacion MEVA (ver Anexo n°1); previamente utilizada y validada por Tapia (2005)
de la Universidad Autbnoma de Madrid.

Esta encuesta incluye once afirmaciones (preguntas) distribuidas de forma que los
estudiantes puedan indicar el grado en que estan de acuerdo o no con ellas. Lo cual
nos permite percibir la motivacion de los alumnos, dado que cada afirmacion esta ligada

a un factor influyente.

A continuacion, las once (11) afirmaciones (preguntas) que los estudiantes responden
en una escala de 5; donde 1 es Totalmente en Desacuerdo, 2 es En Desacuerdo, 3 es
Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4 es De acuerdo y 5 es Totalmente de acuerdo:

Pregunta 1: Cuando un profesor pide voluntarios para hacer un problema o una tarea,
suelo ofrecerme yo, porque si te equivocas, te corrige y asi aprendes mas.

Pregunta 2: Si puedo, lo primero que miro al terminar un trabajo es si esta mejor que el
gue han hecho otras personas.

Pregunta 3: Cuando me pregunta el profesor a veces me pongo tan nervioso que me
bloqueo y se me olvida lo que he estudiado.

Pregunta 4: Si mis padres o mi profesor me ofrecen algo para sacar una determinada
nota, me esfuerzo mucho mas por aprender.

Pregunta 5: Es un hecho que mi interés por aprender aumenta cuando pienso que lo
gue estoy estudiando puede servirme para ayudar a otras personas.

Pregunta 6: Normalmente preparo los exdmenes con tiempo y estudiando mucho.
Pregunta 7: Estudio con regularidad, no solo cuando tengo pruebas, porque me resulta
agradable comprobar que lo que trato de aprender son cosas utiles.

Pregunta 8: Si tengo un poco de tiempo para hacer una tarea que debo entregar al

profesor me concentro mejor y rindo mas.
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Pregunta 9: En clase, si tengo que estudiar o trabajar con algin comparfiero/a, pongo
mas interés y lo hago mas a gusto y mejor que si he de trabajar solo/a.

Pregunta 10: Cuando veo que los profesores me escuchan con atencién y me tratan
con respeto, es cuando realmente pongo interés y me esfuerzo por aprender.
Pregunta 11: A menudo doy mi opiniébn aunque nadie me la pida, porque me gusta que

se me tenga en cuenta.
Dichas afirmaciones abarcan los siguientes factores, en el mismo orden:

- Motivacién por aprender e incrementar la propia competencia.

- Deseo del éxito y su reconocimiento.

- Busqueda de evitacidn de juicio negativo de competencia (miedo al fracaso).

- Motivacion externa.

- Deseo de ayudar o ser util.

- Disposicion habitual al esfuerzo.

- Busqueda de evitacién y rechazo del trabajo escolar por no ver su utilidad.

- Respuesta positiva a la presion externa (ansiedad facilitadora del rendimiento).
- Deseo de ser aceptado por los amigos y compafieros de clases.

- Deseo de ser aceptado y respetado incondicionalmente por el profesor.

- Deseo de influir en los otros (motivacion de poder).

Aplicamos este cuestionario en modo pre y post test; con el fin de obtener resultados
gue podamos comparar para verificar si hubo un cambio positivo 0 negativo en cuanto

a la motivacién de los estudiantes y las clases realizadas.

La guia de observacion (ver Anexo n°10), es un instrumento de evaluacion que nos
permite verificar los procesos de aprendizaje en el momento en que ocurren. Se basa
en una lista de indicadores que pueden ser afirmaciones o preguntas los cuales sirven
de guia sefialando los aspectos mas relevantes al momento de observar la clase. Este

instrumento lo utilizamos al finalizar cada intervencion.
Otro instrumento de recoleccion de datos que utilizamos es la autoevaluacion (ver

Anexo n°4). Nos permite visualizar el aprendizaje que tuvieron los estudiantes desde su

punto de vista; indicandonos sus fortalezas y debilidades respecto a la materia.
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Instrumento el cual aplicamos en la penultima clase, justo después de las exposiciones

grupales; siendo parte importante de la fase de reflexion.

Adicionalmente, a los instrumentos de recoleccion de datos, aplicamos una entrevista
a la profesora de ciencias quien nos acompafiaba durante nuestras clases. Para efectos
de comparacion, realizamos la entrevista en base a la encuesta motivacional aplicada
a los estudiantes, por lo que ajustamos las preguntas de la encuesta MAVE para que
tuviera las mismas once preguntas adaptadas para la docente. Con el propdsito de
poder conocer la perspectiva de la profesora respecto al curso, ayudandonos a
complementar la panoramica obtenida de las clases implementadas y todos los

instrumentos de recoleccion de datos.

3.4 Aplicacion

Como mencionamos anteriormente en las tablas 2 y 3 utilizamos el método ECBI, este
método divide la enseflanza en 4 etapas o fases, las cuales son: focalizacién,
exploracion, reflexion y evaluacién, donde agregamos una retroalimentacién para los

estudiantes en las partes que mas les costaron o donde estuvieron mas débiles.

Durante la primera clase, designada a la etapa de focalizacién, nos dedicamos a
repasar los contenidos previos los cuales seran necesarios para las clases de mas
adelante. Comenzamos saludando a todos los estudiantes e indicando que la clase
consistiria en un repaso sobre los fenémenos ondulatorios y la historia de la luz, por lo
cual el objetivo de la clase seria “identificar los fendmenos ondulatorios y la historia de

la luz”.

Antes de dar inicio a los fendmenos ondulatorios, solicitamos que nos entregaran el
consentimiento informado que se les entregd dias antes para que pudieran
mostrarselos a sus apoderados. Posteriormente, aplicamos la encuesta motivacional a

modo de pre-test.

Les mostramos la definicion de cada fendmeno y una imagen de cada uno para una
mayor comprension, acompafiado de un ejemplo en vida real. Para la reflexién de la
onda les mostramos el rebote en distintas superficies mediante una pelota de tenis; para

la refraccidon los hicimos visualizar una flecha a través de un vaso de agua; para la
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difraccion les presentamos un CD donde se difractan la luz; para la absorcion una pelota
de tenis rebotando en una superficie lisa (en esta rebota harto) y luego en una superficie
rugosa (en esta rebota casi nada), para la polarizacion ocupamos lentes de sol y para
la interferencia teniamos dos situaciones, en una juntabamos muchas linternas para
representar la interferencia constructiva y para la interferencia destructiva hicimos
chocar dos ondas de agua. Todas estas situaciones se les mostraban a los estudiantes
puesto por puesto para que todos pudieran ver estas representaciones de fenémenos

de luz

Luego de todos estos ejemplos nos dedicamos a exponer la historia de la luz, donde
destacamos las fechas mas importantes con sus descubrimientos como por ejemplo, la
Ley de Snell, la velocidad de la luz; teorias como, por ejemplo, la teoria ondulatoria y la
corpuscular; y representantes como Isaac Newton, Huygens, Einstein, entre otros; para
finalizar con la dualidad de la luz la cual dio el paso a hablar de los fenémenos

ondulatorios pero especificamente de la luz.

Terminamos la clase realizando un resumen de esta misma, después pasamos la lista
y les informamos que hariamos la clase siguiente. Antes de terminar, la profesora
mentora indicé que la siguiente clase comenzaria con un cuestionario al azar para

reforzar los contenidos vistos en clase.

La segunda clase (ver Clase 2, tabla 3), designada a la etapa de la exploracion, empezé
con el cuestionario el cual habia indicado la profesora mentora la clase pasada, luego
de terminar el cuestionario nos dedicamos a hacer un repaso de cada uno de los
fendmenos para que todos quedaran claros respecto al tema. Terminado el cuestionario
y el resumen, les informamos que se organizaran grupos de trabajo ya que nos
dedicariamos a trabajar con experimentos. Utilizamos un sistema rotativo para que

todos los grupos pudieran interactuar con cada experimento.

Utilizamos un sistema rotativo con los seis experimentos a trabajar (ver Clase 2 y 3,
Tabla 3); Experimento n°1: Viaje del Laser, Experimento n°2: Holograma 3D (se llevaron
dos hologramas para poder abarcar mas grupos de trabajo), Experimento n°3: Camino
de la Luz, se dividid en dos experimentos, en uno debian utilizar espejos y un laser y

en el otro espejo y una figura; Experimento n°4: Doble rendija.
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Figura 11: Experimento n°l: Viaje del
Laser.

Figura 12: Experimento n°2: Holograma
3D.
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Figura 13: Experimento n°3: Camino de  Figura 14: Experimento n°3: Camino de
la Luz, espejos y laser. la Luz, espejos y figura.

Figura 15: Experimento n°4: Doble rendija.

Para esta etapa (exploracién) a los estudiantes se les entreg6 la Guia de “Fendmenos
Ondulatorios” (ver Anexo n°3: Guia de laboratorio) a completar en base a los distintos
experimentos, donde debian plantear hip6tesis de cada uno; una vez planteada, se les
hizo entrega de una hoja con las instrucciones a seguir para que realizaran los
experimentos correctamente; una vez realizado el experimento, debian indicar si se
cumplia lo que habian indicado anteriormente, describir lo que sucedio, especificar cual

es el fendmeno representado en cada experimento y justificar su respuesta.

La tercera clase los y las estudiantes se dedicaron a trabajar exclusivamente en los
experimentos que estaban realizando la clase anterior, se les indico a ellos y ellas que
para evaluar esta unidad debian elaborar un informe de laboratorio, para el cual se les

entrego el protocolo a seguir al final de la clase.
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Durante la cuarta clase, designada a la etapa de reflexiéon, a los estudiantes se les di6
tiempo para que terminaran sus informes. Una vez completado el tiempo dado, se
designaron experimentos a cada grupo de trabajo para que expusieran sus respuestas

y datos obtenidos por medio de la experimentacion.

La exposicion consistia en dar a conocer la hipotesis que crearon en base al
experimento y si es que se cumplié o no, explicar con qué fendémeno lo relacionaron y
por qué, finalizando con preguntas provenientes de sus compafieros y profesores.

Seguido de esto, se aplicé la autoevaluacion.

Durante la quinta clase, nos dedicamos a la retroalimentacién de los informes, al inicio
de la clase luego del saludo cordial nos dedicamos a repasar ejemplos de estos
fenomenos y como identificarlos, para terminar de reforzar esto nos dedicamos a un
juego, los mismo grupos de trabajo compiten grupo versus grupo, la actividad consistié
en darles ejemplos y ellos tenian que ubicarlos en el fendbmeno de la luz correcto, el
primer grupo en ordenar todos los ejemplos de manera correcta ganaba el juego, hubo

una gran participacion de parte de los alumnos.

Luego de terminar la retroalimentacion, aplicamos la encuesta de motivacién a modo
de post test. Seguido de esto, nos dedicamos a llamar grupo por grupo para mostrarles
su informe, notas y rdbrica. A cada alumno se le agrego sus respectivas décimas y sus
notas finales. Terminamos la clase pasando lista y despidiéndonos cordialmente de

todos.
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Capitulo 4: Resultados

En este capitulo mostramos los distintos resultados obtenidos a lo largo de las

intervenciones realizadas en el Liceo Comercial de Lota mediante el método ECBI.

Como fue explicado en el Capitulo de Metodologia, aplicamos el cuestionario alos y las
estudiantes en forma de pre-test antes de todas las intervenciones y un post-test en las
tltimas clases. Al momento de aplicar el primero, el cuestionario y retroalimentacion
abarc6 mas tiempo de lo esperado al inicio de la clase, los grupos de trabajo no
alcanzaron a pasar por todos los experimentos, por este mismo motivo repetimos el

mismo procedimiento en la siguiente sesion, pasamos la lista y terminamos la clase.

Los y las estudiantes lograron completar la guia y reunir toda la informacion necesaria
para rellenar su informe de laboratorio, supervisamos los grupos de trabajo, hicimos
entrega del protocolo del informe junto con indicar en qué consistiria la siguiente clase

y finalizamos con la toma de asistencia.

Todos los grupos completaron las exposiciones y entregaron sus informes, gracias a
esto pudimos conseguir distintos tipos de resultados, los cuales se especifican a
continuacion. Como fue mencionado antes, estos van desde los datos recolectados por
medio de las encuestas (pre y post test), la autoevaluacion, las calificaciones de los
informes y los datos de las guias de observacion. Afiadiendo a esto, la perspectiva de
la profesora de ciencias naturales del establecimiento, dato obtenido por medio de la

entrevista.

Los datos obtenidos a través de la encuesta (pre y post test) son analizados por medio
de graficos, mostrando el porcentaje obtenido en cada respuesta, donde el estudiante

indica que tan de acuerdo o en desacuerdo se encuentra ante la pregunta.

La autoevaluacion, al igual que la encuesta, son analizada con graficos; donde el
estudiante indica si logré o no logré el aprendizaje indicado en cada pregunta. Las
calificaciones que obtuvieron los estudiantes en sus informes son analizadas por medio

de un grafico de barras.
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Finalizando con los datos obtenidos de las guias de observacion y la entrevista a la
profesora, donde destacaremos la informacion mas importante; la entrevista completa

al igual que las guias de observacion estaran disponibles en el anexo.
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4.1 Resultados cuantitativos

4.1.1 Graficos Autoevaluacion:

Los siguientes resultados corresponden a las distintas preguntas realizadas en la

autoevaluacion (Anexo n°4).

Pregunta 1. Conozco diferentes tipos de fendmenos ondulatorios.

No logrado

Medianamente logrado
No logrado
Bl Logrado 0%
20

Medianamente logrado
15 36.7%

Logrado
63.3%

v

Nivel de Logro

Como podemos ver en los graficos, no hubo ningun estudiante que no lograra conocer
diferentes tipos de fendmenos ondulatorios y mas de la mitad dio por logrado este
conocimiento. Aquellos que respondieron medianamente logrado, se debe a que tienen

dificultades con uno o dos de los fenédmenos vistos en clases.
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Pregunta 2: Conozco la historia de la luz.

No logrado

Medianamente logrado
No logrado

B Logrado 6.7%
20

15

12
10
Logrado

Medianamente logrado
53.3%

40%

Nivel de Logro

Si bien la mayoria dio por logrado este conocimiento; los demas porcentajes se deben
a que fue algo que Unicamente vimos durante la primera clase y no indagamos en ello

en el resto de las actividades.
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Pregunta 3: Relacioné de manera correcta los experimentos con el fenédmeno

ondulatorio correspondiente.

No logrado
Medianamente logrado .
Medianamente logrado No logrado
B Logrado 10% 0%
30

25

20

6]

3

Logrado
90%

Nivel de Logro

Todos los estudiantes lograron relacionar de manera correcta los experimentos con el

fenémeno ondulatorio correspondiente.
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Pregunta 4: Expliqué detalladamente los fendGmenos vistos en clases.

No logrado

Medianamente logrado

Logrado
5 W Log No logrado
0%
Medianamente logrado

20 30%

15

10

9
5

Logrado
70%

Nivel de Logro

La gran mayoria de los estudiantes logré explicar en detalle los fendmenos vistos en

clases.
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Pregunta 5: Trabajé en equipo de manera ordenada y respetuosa.

No logrado

Medianamente logrado No logrado
10% 0%

Medianamente logrado

B Logrado
30

27
25
20
15
10
3 Logrado
P 90%

Nivel de Logro

(%]

Todos los estudiantes trabajaron en equipo de manera ordenada y respetuosa.

Pregunta 6: Segui las instrucciones y manipulé correctamente los experimentos.

No logrado
Medianamente logrado No logrado
Medianamente logrado 10% 0%
B Logrado
30
25
20
15
10
5
3 Logrado
90%

Nivel de Logro

Todos los estudiantes siguieron las instrucciones y manipularon correctamente los

experimentos.
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Pregunta 7: Logré completar los distintos desafios durante los experimentos.

No logrado
Medianamente logrado No logrado
Medianamente logrado 0%
B Logrado 20%
25
24
20
15
10
5 6
Logrado
0o — | 80%

Nivel de Logro
Todos los estudiantes lograron completar los distintos desafios durante los experimentos.

Pregunta 8: Me preparé para las clases con tiempo y estudiando mucho.

No logrado
No logrado
0%

Medianamente logrado

B Logrado
20

Medianamente logrado
36.7%

Logrado
63.3%

0
Nivel de Logro

En general, los estudiantes se prepararon para las clases con tiempo y estudiando
mucho.
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4.1.2 Gréficos generales del curso en la Encuesta de motivacion estudiantil:

Los siguientes resultados corresponden a las distintas preguntas realizadas en la
Encuesta de Motivacion Estudiantil (ver Anexo n°l); donde compararemos por medio
de graficos los resultados del curso a modo pre y post test de cada pregunta.

Pregunta 1: Cuando un profesor pide voluntarios para hacer un problema o una tarea,

suelo ofrecerme yo, porque si te equivocas, te corrige y asi aprendes mas.

Pre-test:

Totalmente de acuerdo
0% Totalmente en desacuerdo

De acuerdo
25.8%

Desacuerdo
9.7%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
41.9%

Post-test:

Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo 13.3%
23.3%

Desacuerdo
16.7%

De acuerdo
6.7%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
40%

De acuerdo a las gréaficas de pre y post test, podemos inferir que el porcentaje de respuesta
a favor (T. de acuerdo + De acuerdo) aumentd significativamente; y que se mantuvo el
porcentaje en contra (T. en desacuerdo + Desacuerdo). Lo que nos indica que los

estudiantes después de las intervenciones perdieron cierto miedo a equivocarse.
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Pregunta 2: Si puedo, lo primero que miro al terminar un trabajo es si estd mejor que
el que han hecho otras personas.

Pre-test:
Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo
9.7% 19.4%
De acuerdo
25.8%
Desacuerdo
29%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
16.1%

Post-test:

T. en desacuerdo
3.3%

T. de acuerdo
3.3%

De acuerdo
20%

Desacuerdo

26.7%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
46.7%

Podemos inferir que el porcentaje a favor (T. de acuerdo + De acuerdo) disminuyo, al
igual que el porcentaje en contra (T. en desacuerdo + Desacuerdo). Indicando que la
competencia no es muy relevante para los estudiantes a nivel general.
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Pregunta 3: Cuando me pregunta el profesor a veces me pongo tan nervioso que me
bloqueo y se me olvida lo que he estudiado.

Pre-test:
Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo
19.4% 22.6%
De acuerdo Desacuerdo
25.8% 19.4%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
12.9%
Post-test:

Totalmente de acuerdo
13.3% 20%

Totalmente en desacuerdo

De acuerdo
26.7%

Desacuerdo
26.7%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
13.3%

De los graficos podemos inferir que disminuy6 el porcentaje a favor (T. de acuerdo +
De acuerdo) y aumento el porcentaje en contra (T. en desacuerdo + Desacuerdo).
Siendo pequefia la diferencia de porcentajes, se infiere que si bien los estudiantes
perdieron cierto miedo a equivocarse, hay pequefios grupos de alumnos que mantienen

su timidez.
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Pregunta 4: Si mis padres o mi profesor me ofrecen algo para sacar una determinada

nota, me esfuerzo mucho mas por aprender.

Pre-test:
Totalmente en desacuerdo Desacuerdo
0% 6.5%
Totalmente de acuerdo
32.3%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
32.3%
De acuerdo

29%

Post-test:
Totalmente
en desacuerdo b d
0% esacuerdo

13.3%

Totalmente de acuerdo
33.3%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
26.7%

De acuerdo
26.7%

De los gréficos se infiere que se mantuvo el porcentaje a favor (T. de acuerdo + De
acuerdo) y aumentod el porcentaje en contra (T. en desacuerdo + Desacuerdo). Lo que
nos indica que hay un grupo de estudiantes que no perciben la motivacion externa como

un influyente en su nivel de esfuerzo.
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Pregunta 5: Es un hecho que mi interés por aprender aumenta cuando pienso que lo

que estoy estudiando puede servirme para ayudar a otras personas.

Pre-test:
Totalmente de acuerdo Totalmentege;q:esacuerdo
19.4% )
Desacuerdo
16.1%
De acuerdo
22.6%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
32.3%
Post-test:
Totalmente
en desacuerdo
Totalmente de acuerdo 0% Desacuerdo

20% 10%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
40%

De acuerdo
30%

Se infiere que el porcentaje a favor (T. de acuerdo + De acuerdo) aumentd y que
disminuy¢ el porcentaje en contra (T. en desacuerdo + Desacuerdo). Indicando que el
interés de los estudiantes se ve influenciado por el deseo de ayudar o ser Uutil.
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Pregunta 6: Normalmente preparo los examenes con tiempo y estudiando mucho.

Pre-test:
Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo
9.7% 16.1%
De acuerdo
19.4%
Desacuerdo
29%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
25.8%
Post-test:
T. de acuerdo T. en desacuerdo
6.7% 10%
De acuerdo
20%
Desacuerdo
23.3%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
40%

Se infiere que el porcentaje a favor (T. de acuerdo + De acuerdo) se mantuvo, y que el
porcentaje en contra (T. en desacuerdo y Desacuerdo) disminuy6. Lo que indica que, sSi
observamos los porcentajes, hay cierto grupo de estudiantes que posee un habito de
estudio y otro grupo que no.
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Pregunta 7: Estudio con regularidad, no solo cuando tengo pruebas, porque me
resulta agradable comprobar que lo que trato de aprender son cosas Utiles.

Pre-test:
Totalmente de acuerdo
6.5% Totalmente en desacuerdo
22.6%
De acuerdo
22.6%
Desacuerdo
22.6%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
25.8%
Post-test:
T. de acuerdo T. en desacuerdo

10% 13.3%

De acuerdo
20%

Desacuerdo
20%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
36.7%

Se infiere que el porcentaje a favor (T. de acuerdo + De acuerdo) se mantuvo y que el
porcentaje en contra (T. en desacuerdo + Desacuerdo) disminuyé. Indicando que hay

grupos de estudiantes que al ver o comprobar la utilidad de la materia se esfuerzan

7

mas.
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Pregunta 8: Si tengo un poco de tiempo para hacer una tarea que debo entregar al

profesor me concentro mejor y rindo mas.

Pre-test:
Totalmente de acuerdo Totalment?; gqc;esacuerdo
19.4% ’
Desacuerdo
22.6%
De acuerdo
19.4%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

25.8%

Post-test:
Totalmente en desacuerdo
3.3%
Desacuerdo

16.7%

Totalmente de acuerdo
36.7%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
26.7%

De acuerdo
16.7%

Se infiere que el porcentaje a favor (T. de acuerdo + De acuerdo) aumenta, a diferencia
del porcentaje en contra (T. en desacuerdo + Desacuerdo) que disminuye. Lo que nos

indica que los estudiantes poseen una respuesta positiva a la presion externa.
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Pregunta 9: En clase, si tengo que estudiar o trabajar con algun compafiero/a, pongo
mas interés y lo hago mas a gusto y mejor que si he de trabajar solo/a.

Pre-test:
Totalmente de acuerdo T. desacuerdo
12.9% 6.5%
Desacuerdo
22.6%
De acuerdo
32.3%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
25.8%
Post-test:
T. en desacuerdo
3.3% Desacuerdo
13.3%

Totalmente de acuerdo
33.3%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
33.3%

De acuerdo
16.7%

Se infiere que el porcentaje a favor (T. de acuerdo + De acuerdo) aumentd y que
disminuyé el porcentaje en contra (T. en desacuerdo + Desacuerdo). Indicando que el
interés de los estudiantes aumenta al trabajar en grupos o duplas.
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Pregunta 10: Cuando veo que los profesores me escuchan con atencion y me tratan

con respeto, es cuando realmente pongo interés y me esfuerzo por aprender.

Pre-test:
Totalmente en desacuerdo Desacuerdo
0%~y 3.2% Ni de acuerdo ni en desacuerdo
19.4%
Totalmente de acuerdo
41.9%
De acuerdo
35.5%
Post-test:
Totalmente
en desacuerdo  Desacuerdo

0% 3.3%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

26.7%

Totalmente de acuerdo
36.7%

De acuerdo
33.3%

Se infiere que se mantiene el porcentaje a favor (T. de acuerdo + De acuerdo) al igual
gue el porcentaje en contra (T. en desacuerdo + Desacuerdo). Indicando que la mayoria
del curso (70%) esta de acuerdo en que aumenta su interés si se les mantiene un trato
respetuoso.
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Pregunta 11: A menudo doy mi opinidon aunque nadie me la pida, porque me gusta que

se me tenga en cuenta.

Pre-test:
Totalmente de acuerdo
% Totalmente en desacuerdo
25.8%
De acuerdo
12.9%
Desacuerdo
12.9%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
38.7%
Post-test:
T.de acuerdo T.en desacuerdo
5.7% 11.4%
De acuerdo
14.3%
Desacuerdo
14.3%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
54.3%

Se infiere de los graficos que el porcentaje a favor (T. de acuerdo + De acuerdo) se
mantiene, a diferencia del porcentaje en contra (T. en desacuerdo + Desacuerdo) que
disminuye. Indicando que hay un grupo de estudiantes que poseen un deseo de influir
en los otros.
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4.1.3 Graficos Encuesta de motivacion estudiantil, hombres:

Los siguientes resultados corresponden a las distintas preguntas realizadas en la
Encuesta de motivacion estudiantil (ver Anexo n°l); esta vez comparando las

respuestas de los estudiantes masculinos del curso.

Pregunta 1: Cuando un profesor pide voluntarios para hacer un problema o una tarea,
suelo ofrecerme yo, porque si te equivocas, te corrige y asi aprendes mas.
Pre-test:

Totalmente de acuerdo

0% Totalmente en desacuerdo

De acuerdo 23.5%

23.5%

Desacuerdo
5.9%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
47.1%

Post-test:

Totalmente en desacuerdo
5.9%

Desacuerdo

Totalmente de acuerdo 17.6%

35.3%

0%
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
41.2%

El porcentaje a favor aumento considerablemente mientras que el porcentaje en contra
disminuyd, ya que preferian aprender mas que quedarse con la duda.
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Pregunta 2: Si puedo, lo primero que miro al terminar un trabajo es si estd mejor que
el que han hecho otras personas.

Pre-test:
Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo
11.8% 17.6%
De acuerdo
17.6%
Desacuerdo
23.5%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

29.4%

Post-test:

T.de acuerdo T.en desacuerdo
0%,

5.9%

De acuerdo
23.5%

Desacuerdo
23.5%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
47 1%

El porcentaje a favor disminuy6 levemente, en cambio el porcentaje en contra disminuyé
considerablemente debido a que a cada grupo le tocé un experimento distinto en las
intervenciones por lo que todos tenian cosas distintas.
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Pregunta 3: Cuando me pregunta el profesor a veces me pongo tan nervioso que me
bloqueo y se me olvida lo que he estudiado.

Pre-test:
Totalmente de acuerdo
5.9%
Totalmente en desacuerdo
De acuerdo 35.3%
23.5%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
11.8%
Desacuerdo
23.5%

Post-test:

Totalmente de acuerdo
0%

De acuerdo
23.5%

Totalmente en desacuerdo
35.3%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
11.8%

Desacuerdo
29.4%

Disminuy0 el porcentaje a favor debido a que los estudiantes al final de la intervencion ya
habian obtenido mas confianza al momento de participar.
Aumento el porcentaje en contra porque ya no sentia tantos nervios al participar.
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Pregunta 4: Si mis padres o mi profesor me ofrecen algo para sacar una determinada

nota, me esfuerzo mucho mas por aprender.

Pre-test:
Totalmente
en desacuerdo Desacuerdo
0% 0%
Totalmente de acuerdo
29.4% Ni de acuerdo ni en desacuerdo
35.3%
De acuerdo
35.3%

Post-test:

Totalmente en desacuerdo  pesacuerdo
0% 11.8%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo 17.6%

41.2%

De acuerdo
29.4%

Aumento el porcentaje a favor debido a que hay un grupo de hombres que les gusta competir.
Aumento el porcentaje en contra debido a que otro grupo no necesita un incentivo para

participar en actividades.
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Pregunta 5: Es un hecho que mi interés por aprender aumenta cuando pienso que lo

que estoy estudiando puede servirme para ayudar a otras personas.

Pre-test:
Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo
Desacuerdo
23.5%
De acuerdo
17.6%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
29.4%
Post-test:
Totalmente en desacuerdo
Totalmente de acuerdo 0% Desacuerdo
23.5% 17.6%
De acuerdo
23.5%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
35.3%

Aumento el porcentaje a favor y disminuy6 el porcentaje en contra debido a que les gusta
participar en actividades del liceo, al saber que podian replicar los experimentos para la
semana de ciencias se motivaron para poder ayudar.
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Pregunta 6: Normalmente preparo los examenes con tiempo y estudiando mucho.

Pre-test:
T.deacuerdo  Totalmente en desacuerdo
5.9% 17.6%
De acuerdo
23.5%
Desacuerdo
29.4%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
23.5%
Post-test:
Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo
11.8% 17.6%
De acuerdo
17.6%
Desacuerdo
23.5%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
29.4%

Se mantuvo el porcentaje a favor y disminuy6 el porcentaje en contra, esto se debe a que un
grupo tiene un leve habito de estudio y otro asume que no estudia a menos que sea
necesario.
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Pregunta 7: Estudio con regularidad, no solo cuando tengo pruebas, porque me
resulta agradable comprobar que lo que trato de aprender son cosas Utiles.

Pre-test:
Totalmente de acuerdo
5.9% Totalmente en desacuerdo
23.5%
De acuerdo
17.6%
Desacuerdo
17.6%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
35.3%
Post-test:
Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo
17.6% 17.6%
De acuerdo
11.8%
Desacuerdo
29.4%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
23.5%

Aumento el porcentaje a favor y aumento el porcentaje en contra debido a que un grupo por
motivos de interrogantes dentro de la clase se dedic6 a estudiar, mientras otro sigui6 con su
mismo habito normal de estudio.
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Pregunta 8: Si tengo un poco de tiempo para hacer una tarea que debo entregar al

profesor me concentro mejor y rindo mas.

Pre-test:
Totalmente en desacuerdo
Totalmente de acuerdo 17.6%
23.5%
Desacuerdo
23.5%
De acuerdo
23.5%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
11.8%
Post-test:
Totalmente en desacuerdo
5.9%
Desacuerdo
17.6%

Totalmente de acuerdo
47.1%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
17.6%

De acuerdo
11.8%

Aumento el porcentaje a favor y disminuy6 el porcentaje en contra porque dejaron los trabajos
a Ultima hora y al momento de hacer todo apurado se dieron cuenta que eran mas eficientes
con esa forma de trabajo respecto a los informes.
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Pregunta 9: En clase, si tengo que estudiar o trabajar con algiin compafiero/a, pongo
mas interés y lo hago més a gusto y mejor que si he de trabajar solo/a.

Pre-test:
Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo
Desacuerdo
17.6%
De acuerdo
29.4%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
23.5%

Post-test:

Totalmente en desacuerdo
5.9%

Totalmente de acuerdo
29.4% Desacuerdo

17.6%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo 23.5%

23.5%

Aumento el porcentaje a favor, ya que a los alumnos les gusta trabajar con sus pares.
Disminuy0 el porcentaje en contra debido a que trabajar en grupos se les hace mas facil.
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Pregunta 10: Cuando veo que los profesores me escuchan con atencion y me tratan
con respeto, es cuando realmente pongo interés y me esfuerzo por aprender.

Pre-test:
Totalmente 5 g
esacuerdo
en desacuerdg% 0% Ni de acuerdo ni en desacuerdo
23.5%
Totalmente de acuerdo
35.3%
De acuerdo
41.2%
Post-test:
Totalmente
en desacuerdo Desacuerdo
0% 5.9%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo 23.5%

35.3%

De acuerdo
35.3%

Disminuyo el porcentaje a favor y aumento el porcentaje en contra debido a que los hombres
a pesar de ser respetuosos en clases el respeto no viene a ser un determinante.
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Pregunta 11: A menudo doy mi opinion aunque nadie me la pida, porque me gusta

gque se me tenga en cuenta.

Pre-test:
Totalmente de acuerdo |- €N desacuerdo
17.6% 5.9%
Desacuerdo
11.8%
De acuerdo
11.8%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
52.9%
Post-test:
T.de acuerdo T.en desacuerdo
11.8% 5.9%
Desacuerdo
17.6%
De acuerdo
17.6%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
47.1%

Se mantuvo el porcentaje a favor, ya que hay un grupo que les gusta opinar para no quedar
con dudas al momento de trabajar.
Aumento el porcentaje en contra debido a que los otros tienden a ser mas vergonzosos.
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4.1.4 Graficos Encuesta motivacional, mujeres:

Los siguientes resultados corresponden a las distintas preguntas realizadas en la
Encuesta de motivacion estudiantil (ver Anexo n°l); esta vez comparando las

respuestas de las estudiantes femeninas del curso.

Pregunta 1: Cuando un profesor pide voluntarios para hacer un problema o una tarea,
suelo ofrecerme yo, porque si te equivocas, te corrige y asi aprendes mas.
Pre-test:

Totalmente de acuerdo
0%

Totalmente en desacuerdo
21.4%

De acuerdo
28.6%

Desacuerdo
14.3%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
35.7%

Post-test:

Totalmente de acuerdo
Totalmente en desacuerdo
23.1%

De acuerdo
15.4%

Desacuerdo
15.4%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
38.5%

Disminuyo el porcentaje a favor debido a que se sienten en mas confianza, en cambio, se
mantuvo el porcentaje en contra porque otro grupo tiende a ser mas timido.
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Pregunta 2: Si puedo, lo primero que miro al terminar un trabajo es si estd mejor que
el que han hecho otras personas.

Pre-test:
Totalmente de acuerdo
71% Totalmente en desacuerdo
21.4%
De acuerdo
35.7%
0% Desacuerdo
) ) 35.7%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Post-test:

T.de acuerdo Totalmente en desacuerdo
7.7% 0%

Desacuerdo
30.8%

De acuerdo
15.4%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
46.2%

Disminuyo el porcentaje a favor porque a cada grupo le tocé tema distinto, no hay necesidad
Disminuyo el porcentaje en contra porque la mayoria no se fue ni uno ni otro.
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Pregunta 3: Cuando me pregunta el profesor a veces me pongo tan nervioso que me
bloqueo y se me olvida lo que he estudiado.

Pre-test:
Totalmente en desacuerdo
7.1%
Desacuerdo
Totalmente de acuerdo 143%
35.7%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
14.3%
De acuerdo
28.6%

Post-test:

Totalmente en desacuerdo
0%
Desacuerdo

Totalmente de acuerdo 23.1%

30.8%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
15.4%

De acuerdo
30.8%

Se mantuvo el porcentaje a favor debido a que a muchas les cuesta expresarse aun.
Se mantuvo el porcentaje en contra porgue igualmente hay un grupo que no le afecta.
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Pregunta 4: Si mis padres o mi profesor me ofrecen algo para sacar una determinada

nota, me esfuerzo mucho mas por aprender.

Pre-test:
Totalmente en desacg;eﬁrdo Déssciiards
14.3%
Totalmente de acuerdo
35.7%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
28.6%
De acuerdo
21.4%
Post-test:
Totalmente
en desacuerdo
Totalmente de acuerdo 0% Des‘lascggbrdo
23.1% ’
De acuerdo
23.1%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
38.5%

Disminuy@ el porcentaje a favor debido a que a muchos no les interesa un premio.
Se mantuvo el porcentaje en contra porque un grupo esta decidido a trabajar sin un incentivo.
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Pregunta 5: Es un hecho que mi interés por aprender aumenta cuando pienso que lo

que estoy estudiando puede servirme para ayudar a otras personas.

Pre-test:
T. Desacuerdo
Totalmente de acuerdo 7.1%
21.4% Desacuerdo
7.1%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo 35.7%
28.6%
Post-test:
Totalmente
en desacuerdo
T. de acuerdo Desacuerdo
15.4% 0% 0%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
46.2%

De acuerdo
38.5%

Aumento el porcentaje a favor debido a que este curso le gusta colaborar en todo.
Disminuyo el porcentaje en contra porque al saber que pueden utilizar estos conocimientos
més adelante se motivan para poder replicarlos o expresarlos.
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Pregunta 6: Normalmente preparo los examenes con tiempo y estudiando mucho.

Pre-test:
Totalmente de acuerdo  Totalmente en desacuerdo
14.3% 14.3%
De acuerdo
14.3%
Desacuerdo
28.6%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
28.6%
Post-test:
Totalmente Totalmente
de acuerdo  en desacuerdo
0% 0%
De acuerdo Desacuerdo

23.1% 23.1%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
53.8%

Disminuyo el porcentaje a favor y disminuy6 el porcentaje en contra, esto se debe a que las
alumnas no poseen un habito de estudio tan marcado aun.
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Pregunta 7: Estudio con regularidad, no solo cuando tengo pruebas, porque me
resulta agradable comprobar que lo que trato de aprender son cosas Utiles.

Pre-test:
Totalmente de acuerdo
71% Totalmente en desacuerdo
21.4%
De acuerdo
28.6%
Desacuerdo
28.6%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
14.3%
Post-test:
T. en desacuerdo
T. de acuerdo 0% 7.7%
Desacuerdo
7.7%

De acuerdo
30.8%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
53.8%

Disminuyo el porcentaje a favor y disminuyé el porcentaje en contra, por lo mismo que
mencionaba en la pregunta anterior, estudian pero solo cuando es necesario.
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Pregunta 8: Si tengo un poco de tiempo para hacer una tarea que debo entregar al

profesor me concentro mejor y rindo mas.

Pre-test:
Totalmente de acuerdo T. en desacuerdo
14.3% 7.1%
Desacuerdo
21.4%
De acuerdo
14.3%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
42.9%
Post-test:
Totalmente
en desacuerdo
Totalmente de acuerdo 0% Desacuerdo

15.4%

23.1%

De acuerdo

23.1%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

38.5%

Aumento el porcentaje a favor y disminuyé el porcentaje en contra debido a que estan
acostumbradas a dejar los trabajos a ultimo minuto ya que saben que ahi rinden mas.
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Pregunta 9: En clase, si tengo que estudiar o trabajar con algiin compafiero/a, pongo
mas interés y lo hago més a gusto y mejor que si he de trabajar solo/a.

Pre-test:
T. de acuerdo Totalmente en desacuerdo
7.1% 0%
Desacuerdo
28.6%
De acuerdo
35.7%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
28.6%
Post-test:
Totalmente
en desacuerdo Desacuerdo
0% 7.7%

Totalmente de acuerdo
38.5%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
46.2%

De acuerdo
7.7%

Aumento el porcentaje a favor y disminuy6 el porcentaje en contra porque a las mujeres les
gusta trabajar mas en equipo, ya que se saben distribuir y divertir al trabajar en pares o grupo.
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Pregunta 10: Cuando veo que los profesores me escuchan con atencion y me tratan
con respeto, es cuando realmente pongo interés y me esfuerzo por aprender.

Pre-test:
Totalmente en desacuerdo Desacuerdo
0% 7.1%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
14.3%
Totalmente de acuerdo
50%
De acuerdo
28.6%

Post-test:

Totalmente
en desacuerdo Desacuerdo
0% 0%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
30.8%

Totalmente de acuerdo
38.5%

De acuerdo
30.8%

El porcentaje a favor disminuy6 al igual que el porcentaje en contra, ya que para ellas el
respeto esta, pero no es factor determinante de su interés.
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Pregunta 11: A menudo doy mi opinion aunque nadie me la pida, porque me gusta
que se me tenga en cuenta.
Pre-test:

De acuerdo Totalmente de acuerdo
14.3% 0%

Totalmente en desacuerdo
50%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
21.4%

Desacuerdo
14.3%

Post-test:

Totalmente de acuerdo
0% Totalmente en desacuerdo
23.1%

De acuerdo
15.4%

Desacuerdo
15.4%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
46.2%

El porcentaje a favor se mantuvo mientras que el porcentaje en contra disminuyé
considerablemente, ya que agarraron mas confianza y se dedican a opinar para no quedar
con dudas dentro de las clases y/o actividades.
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4.1.5 Gréafico de barras: Notas de estudiantes.

Motas de informe
20

15 16 16

10

40-45 45-50 50-55 55-40 60-65 65-7.0

En este grafico podemos ver las notas de los informes realizados por los estudiantes

del Liceo Comercial de Lota respecto a la Unidad de Ondas.

Podemos ver que la mayoria de las notas estan sobre 6, se obtuvo un resultado
bastante positivo, sin embargo, tenemos un grupo el cual esta fuera de estas notas.
Esto se debe a que los estudiantes de ese grupo tuvieron dificultades para estar en las
clases, por lo que una clase iban unos del grupo, a la siguiente otros y la comunicacién

no fue muy buena entre todos, por este motivo ese grupo obtuvo esa nota.
Los resultados demuestran que hubo un gran aprendizaje por parte de los alumnos por

lo que podemos decir que la metodologia utilizada también tiene sus ventajas al

momento de pasar los contenidos.
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4.2 Resultados cualitativos

Los siguientes resultados corresponden al registro anecdético realizado en cada clase
(Guias de Observacion, ver Anexo n°10 y Tabla 3) y a las respuestas de la profesora

durante la entrevista (ver Anexo n°11).

4.2.1 Guias de Observacion

Las guias de observacion se encuentran en el Anexo n°10, a continuacion se daran a

conocer las observaciones finales de cada clase:

e Clase 1;

Los estudiantes muestran participacion al momento de presentar los fendmenos
ondulatorios debido a clases anteriores; activan conocimientos previos mediante la
respuesta de cada concepto.

Muestran curiosidad en la historia de la luz debido a que reconocen a uno de los
cientificos. Realizan preguntas para identificar a los cientificos y participan nombrando
ejemplos de cada fenébmeno.

Responden correctamente las preguntas correspondientes a cada fenémeno. Logrando

completar correctamente la clase de Focalizacion.
e Clase 2:
Los experimentos presentados captan el interés de los estudiantes, por lo cual
participan activamente en la clase mediante la exploracion de estos.
Realizan preguntas sobre el funcionamiento y composicion de los experimentos.
La mayoria del curso trabaja correctamente junto a sus grupos de trabajo.
e Clase 3:
Esta clase sigue consistiendo en los experimentos por lo cual vemos las mismas

actitudes de los estudiantes solo que mas activos ya que es su Ultima clase con los

experimentos en fisico.
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(A los estudiantes se les presentan experimentos por lo cual participan activamente en
la clase mediante la exploracion de estos.
Muchos preguntan cdmo hacer ciertos experimentos o sobre qué compuestos.

La mayoria del curso trabaja correctamente junto a sus grupos de trabajo.)

e Clase 4:

Tras la entrega de los informes grupales, se procede a realizar la exposicion de los
datos obtenidos. Los estudiantes muestran notoria participacion y determinacion al
momento de exponer, ademas de prestar atencion y respetar a sus comparieros en sus
turnos.

Al terminar un grupo de exponer se dan 5 minutos de preguntas, no hubo preguntas por
parte de los estudiantes a excepcién de uno.

Todos los grupos realizan la actividad de forma correcta, a excepcién de un grupo cuyos

integrantes tenian muchos nervios y timidez.

e Clase 5:

Participacion total de los alumnos al momento de hacer el resumen de los contenidos
de la unidad.

Los alumnos preguntan sobre cada uno de los experimentos, como realizarlos,
materiales y pasos a seguir para recrearlos ellos mismos.

Los estudiantes lograron identificar cada uno de los ejemplos que se les entregaron y

cuales eran los fendmenos ondulatorios que representaba cada experimento.
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4.2.2 Entrevista profesora

1. Al momento de pedir voluntarios para realizar un problema o actividad, suelen
ser varios estudiantes los que se ofrecen, porque si se equivocan, los corrige y

asi aprenden mas.

Profesora: En este curso en particular no tengo dificultades como con ciertos temores
a equivocarse, ... , en si la mayoria ya son comparfieros entonces ya vienen con esta
confianza previa, obviamente no faltan estos chicos que son como la excepcién a la
regla, pero son los mas minimos y generalmente se ofrecen a pasar y obviamente igual
lo ven como una forma de aprendizaje ... , como menos de la mitad yo creo que tienen
como miedos a equivocarse y que se han corregido, al menos esa es mi perspectiva,

como lo veo yo en clases.

2. Cuando los estudiantes terminan una tarea, actividad o trabajo en clases, lo
primero que hacen es mirar el de sus comparieros para ver si hicieron un mejor

trabajo que los demas.

Profesora: Puede ser que comparen respuestas, para verificar si estan correctas onoy
después se acercan a mi como para verificar, ... , son de trabajar mucho con su
compariero de puesto, obviamente si existe la confianza o no, lo hacen y después se
acercan a mi, verificamos que esté correcto, detectamos el error y despues va con sus
compafieros como a comparar respuestas asi como ayuda al resto, puede pasar en

ambos casos depende el contenido igual o que tan asimilado lo tengan.
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3. Cuando se le pregunta a un estudiante frente al curso suelen ponerse tan

nerviosos que se bloquean y se les olvida lo estudiado.

Profesora: Puede pasar y ha pasado, pero como tienen esa confianza previa, siento
como de que no es tanto que se bloqueen, muchas veces no lo saben, hay casos que
si se lo saben y responden super bien, pero hay casos obviamente de chicos que son

un poco mas dispersos que en el fondo no han estudiado o no han prestado atencion

4. Cuando hay un premio de por medio, ya sea por parte del profesor o de los

apoderados, los estudiantes se esfuerzan mucho mas por aprender.

Profesora: Eh si, yo creo que si, hay como mayor motivacién en algo que van a recibir,
entonces eso los motiva cdmo realizar las cosas, no sé si tienen tan internalizado que
con eso estan aprendiendo, porque muchas veces lo hacen por el solo hecho de tener
como parte la cultura ... pero si, generalmente cuando tienen algo de por medio, como

que lo hacen y lo terminan.

5. Si se les dice a los alumnos que lo que estan estudiando les puede servir para

ayudar a otras personas, su interés por aprender aumenta.

Profesora: Siento que igual de cierta manera los chicos de primero medio son muy como
mentalmente su edad como mas chicos, ... como muy nifio chico todavia, entonces
como gue ese nifio chico igual tiende a ser un poco individualista, ... menos empatico,
ya que son obviamente cosas que se van adquiriendo después con una madurez.

... Yo en este caso he implementado el tema de ayudantias dentro de la sala de clases
en el contenido, entonces como ah ya, van, pero uno tiene que decirle vaya a ayudarle
a su comparnero, y dice a ya voy, no sé si yo como que yo diga chiquillos, con esto
pueden ayudar al otro, no sé si todos pensaran de la misma manera, yo al menos lo
qgue he visto es que son un poco inmaduros en ese sentido y es como si aprendo yo

bacéan, es suficiente.

6. Normalmente se preparan para las evaluaciones con tiempo y estudiando

mucho.

93



Profesora: ... los chiquillos tienden a ser bastante responsables y esto va en el tema de
gue esta la familia presente se nota mucho la presencia de apoderados que eso es
clave, ..., aparte igual el profesor colabora en ese sentido, ..., yo he tenido buenos
resultados entonces pienso que su gran mayoria son responsables, tienden a
prepararse previamente para cumplir con las evaluaciones, siento que igual perjudica
el tema que le paso a ustedes, ... lamentablemente si tu no estas ahi como recordando
constantemente es como a ya, es como que no existe nada, ... si o si siento que los
chicos son bastante responsable en su hébito de estudio, pienso que esté internalizado

en su gran mayoria.

7. Estudian con regularidad, no solo cuando tienen pruebas, porque les resulta

agradable que lo que estan aprendiendo sea Util.

Profesora: Depende, qué contenido sea, porque si un contenido es medio latoso no lo
van a pescar ni para el leseo ..., por ejemplo, cuando estamos en quimica, les gusta
porque es mas calculo, como que tienen que hacer ellos, por ejemplo, biologia es como
mucho contenido, mucha teoria, mucho concepto entonces como que le genera lata,
entonces va a depender qué contenido sea, lamentablemente es asi, y eso, va en el

interés y motivacion para estudiar.

8. Cuando se les da o les queda poco tiempo para terminar una tarea, los

estudiantes se concentran mejor y rinden mas.

Profesora: Cuando les queda poco tiempo, siento que es verdad esa cuestion de que
todos trabajan mejor bajo presion, no sé qué tan buenos son los resultados
honestamente, pero si siento que cuando menos tiempo tienen, estdn como a ya profe,
si profe, porque cuando tienen mas tiempo saben que hay mucho tiempo, entonces

como que se relajan y dejan igual todo para la dltima hora.
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9. Cuando se asignan trabajos en equipo (duplas o més), los estudiantes muestran
mayor interés y lo realizan més a gusto que si han de trabajar solos.

Profesora: Pucha siento que aqui igual me pasa algo, cuando hago trabajos en grupos,
siento que lamentablemente depende si es en parejas y en cOmo se adaptan, si se
logran buenas parejas trabajan muy bien, pero cuando se arman grupos muy grandes
siento de que al final es como un caos, conflicto, qué tanto trabajan, pasa que muchos
se camuflan porque no hacen nada, entonces es mas dificil identificar quién lo esta
haciendo y quien no lo estd haciendo, de que los trabajo con grupos no sé qué tan
efectivos sean, siento que de los 5 solo realmente 2 trabajaron o uno puede pasar el

caso también. ...

10. Cuando a los estudiantes se les escucha con atencion y se les habla con respeto,

es cuando realmente ponen interés y se esfuerzan por aprender.

Profesora: Si obviamente yo creo que el respeto es la base de todo, sin duda es la base
de todo, yo puedo ser muy estricta muy mafosa con los chiquillos porgue tienen un
buen nivel, ... , porque igual eso te exige a ti como profesora estar constantemente
preparando tus clases con anticipacién, cumplir con lo que se establece, y obviamente
los chicos eso lo sienten y lo identifican, una profesora que claramente no es amigable
y has tenido conflictos con ella, es como que su interés es menos ... .

... Uno puede ser muy buena onda pero igual depende de la circunstancia, cuando no
se esta logrando el objetivo uno debe poner limites y ser mas estricto para lograrlo, y si

los limites son con respeto los chicos los entienden muy bien.

11. Los estudiantes suelen dar su opinion sin que se les pida, porque les gusta que

los tengan en cuenta.

Profesora: Si, los chicos honestamente tienden a manifestar sus observaciones, emiten
comentarios, opinan libremente y hay que acoger estas cosas, soy una profe que
escucha gque puede estar o no estar de acuerdo, si tengo argumentos para debatir, lo
voy a hacer, pero no con el propésito de cambiar la opinidn, porque todos somos libres

de pensar como queramos... .
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Capitulo 5: Analisis de resultados

En este capitulo se expone una discusion sobre los resultados mostrados en el Capitulo
4. El propdsito de esta discusion es interpretar y comparar los resultados obtenidos en
la encuesta de motivacién estudiantil, en las guias de observacion, en la entrevista a la

profesora y las notas obtenidas del informe entregado por los estudiantes.

Por medio de tablas comparamos los porcentajes obtenidos del pre y post test de la
encuesta de motivacion estudiantil; en estas tablas se sumaron los porcentajes
obtenidos de “Totalmente de Acuerdo” y “De Acuerdo” y se compara el porcentaje del
pre y post test con la finalidad de identificar un aumento o disminucién de las respuestas
obtenidas; lo mismo con los porcentajes del “Ni de acuerdo ni en desacuerdo” y con

“Totalmente en Desacuerdo” y “Desacuerdo”.

Luego de esto nos dedicamos a analizar sobre cada una de las preguntas, pero de una
forma un poco mas detallada, donde a veces mencionamos la relacién entre distintas
preguntas, ya que se enfocan en la misma actitud, caracteristica o factor influyente en

la motivacion.

Dado que en la encuesta pre-test contamos con un total de 30 estudiantes y en la post-
test con 31 estudiantes, para el andlisis de las tablas comparativas trabajamos con un
margen de error de 3%.

Finalizado el analisis de los resultados cuantitativos, seguiremos con los resultados
cualitativos donde utilizamos el sitio web de mentimeter ! para crear nubes de palabras

las cuales indican las frases que mas se repiten en la entrevista a la profesora.

Seguido de esto, hablaremos sobre la relacion entre los resultados cuantitativos y
cualitativos, sobre lo que nos indican en cuanto a la motivacién de los estudiantes y

como podemos interpretar sus respuestas.

L Warstrom J., Mentimeter, 2014, https://www.mentimeter.com/
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Posterior a esto nos dedicaremos a enfocarnos en los resultados mas significativos,
donde interpretaremos estos resultados en cuanto a su importancia para la hipotesis
inicial u objetivos. Relacionamos lo obtenido con las teorias de Brunner y el Método
ECBI; describimos las fortalezas y debilidades de la metodologia de nuestras
intervenciones Yy finalizamos el capitulo destacando la importancia de los resultados

obtenidos.
Antes de detallar los resultados obtenidos en el ECBI implementado de forma completa,

lo descrito antes, detallaremos brevemente los resultados exploratorios que adquirimos

de las clases basadas en las teorias de Brunner y el mini ECBI.
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5.1 Andlisis de resultados exploratorios

Los primeros resultados obtenidos son los observados en clase, los cuales se pueden
ver en Tablas 1, 2y 3 (ver Tablas 1, 2 y 3).

Al momento de ver los métodos de brunner , podemos decir que la forma de
competencia y situacion dependen de la disposicion de los alumnos, los estudiantes
gue competian eran los alumnos mas aplicados o que deseaban décimas, pero era baja
la participacion, por lo que se puede concluir que esta forma depende grandemente de
la personalidad de los estudiantes. Si los estudiantes tienen una predisposicién a
participar dentro de la clase estos métodos pueden salir bien, pero si no hay un

entusiasmo de parte de los estudiantes, estas clases no pueden llevarse adelante.

En cambio, la forma de descubrimiento descrita por Brunner tuvo un efecto positivo en
las clases, los alumnos tenian una mayor participacién dentro de la clase, ademas de
un aprendizaje mas significativo, lo que se podia ver reflejado en las notas, incluso

estudiantes que no eran aplicados participaban activamente de esta.

El mini ECBI tuvo un gran recibimiento por parte de los estudiantes de la Escuela Nuevo
Futuro, dado que la clase gir6 en torno al experimento llevado los estudiantes mostraron
gran interés, curiosidad y creatividad. Dispuestos totalmente a participar y demostrar
sus opiniones al respecto. Se obtuvieron hip6tesis variadas y mucha interaccion. Como
en el establecimiento se realiza una evaluacion en cada clase, la Guia experimento de
Van der Graaf (ver anexo n°9) se evalud, donde todos los estudiantes obtuvieron notas

sobre 6.
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5.2 Andlisis de resultados cuantitativos

A continuacion se presentan los resultados obtenidos en los graficos haciendo una

comparacion entre pre-test y post-test para cada uno de los indicadores (“Totalmente

de acuerdo”, “De acuerdo”, “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”’, “Desacuerdo” y

“Totalmente en desacuerdo”) junto a una observacion sobre los cambios presentados.

Se considera “Totalmente de acuerdo” y “De acuerdo” como a favor y en caso contrario

se considera “Totalmente en desacuerdo” y “Desacuerdo” como en contra.

Tabla 4: Comparacion Pre y Post-test de los Graficos Generales.

Graficos

Pre-test
T. De
acuerdo/
De
acuerdo

Post-test
T. De
acuerdo/
De
acuerdo

Pre-test
Ni de
acuerdo
ni en
desacue
rdo

Post-test
Ni de
acuerdo
ni en
desacuer
do

Pre-test
T.en
desacuer
do/
Desacuer
do

Post-
test
T.en
desacue
rdo/
Desacu
erdo

Observacio
n

Pregunta
1

25.8%

30%

41.9%

40%

32.3%

30%

Aumento el
porcentaje a
favor.

Se mantuvo
el porcentaje
en contra.

Pregunta
2

35.5%

23.3%

16.1%

46.7%

38.4%

29.7%

Disminuyo el
porcentaje a
favor.
Disminuyo el
porcentaje
en contra.

Pregunta
3

45.2%

40%

12.9%

13.3%

42%

46.7%

Disminuyo el
porcentaje a
favor.
Aumento el
porcentaje
en contra.

Pregunta
4

61.3%

60%

32.3%

26.7%

6.5%

13.3%

Se mantuvo
el porcentaje
a favor.
Aumento el
porcentaje
en contra.

Pregunta
S

42%

50%

32.3%

40%

25.8%

10%

Aumento el
porcentaje a
favor.
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Disminuyo el
porcentaje
en contra.

Pregunta
6

29.1%

26.7%

25.8%

40%

45.1%

33.3%

El a favor se
mantuvo y el
porcentaje
en contra
disminuyd.

Pregunta
7

29.4%

30%

25.8%

36.7%

45.2%

33.3%

El
porcentaje a
favor se
mantuvo y el
porcentaje
en contra
disminuyé.

Pregunta
8

38.8%

53.4%

25.8%

26.7%

35.5%

20%

Aumento el
porcentaje a
favor, en
cambio el
porcentaje
en contra
disminuyé.

Pregunta
9

45.2%

50%

25.8%

33.3%

29.1%

16.6%

Aumento el
porcentaje
de alumnos
a favory
disminuyd el
porcentaje
en contra.

Pregunta
10

77.4%

70%

19.4%

26.7%

3.2%

3.3%

Aumento el
porcentaje
gue estaba a
favory se
mantuvo el
grupo que
estaba en
contra.

Pregunta
11

22.6%

20%

38.7%

54.3%

38.7%

25.7%

Se mantuvo
el grupo que
estaba a
favor, en
cambio, el
porcentaje
gue estaba
en contra,
disminuy®é.
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Con la pregunta uno, “Cuando un profesor pide voluntarios para hacer un problema o
una tarea, suelo ofrecerme yo, porque si te equivocas, te corrige y asi aprendes mas.”,
podemos darnos cuenta que las intervenciones realizadas sirvieron para que los
estudiantes dejen a un lado el temor de participar en la clase y bajar su nerviosismo al
momento de contestar preguntas realizadas por el docente, esto podemos verlo
reflejado igualmente en la pregunta tres (“Cuando me pregunta el profesor a veces me

pongo tan nervioso que me bloqueo y se me olvida lo que he estudiado”).

Igual podemos ver que la competencia no es tan relevante a nivel general, en la
pregunta dos, “si puedo, lo primero que miro al terminar un trabajo es si esta mejor que
el que han hecho otras personas”, podemos ver que los estudiantes no tienden a
comparar sus trabajos con los de sus compaferos e igualmente podemos ver que la
competencia no es tan relevante para ellos porque su interés no depende de un
estimulo externo, como algun premio, lo que se ve reflejado igualmente en la pregunta
numero cuatro (“Si mis padres o mi profesor me ofrecen algo para sacar una

determinada nota, me esfuerzo mucho mas por aprender.”).

Una de las preguntas mas importantes para nuestro tema de estudio es la pregunta
cinco, “Es un hecho que mi interés por aprender aumenta cuando pienso que lo que
estoy estudiando puede servirme para ayudar a otras personas”, ya que habla sobre
el interés de los estudiantes, afortunadamente podemos ver una tendencia positiva
donde el interés de los y las estudiantes crecio luego de la intervencion, podemos ver

gue este aumenta al saber que sus conocimientos seran de ayuda.

En la pregunta seis “Normalmente preparo los examenes con tiempo y estudiando
mucho” y siete “Estudio con regularidad, no solo cuando tengo pruebas, porque me
resulta agradable comprobar que lo que trato de aprender son cosas utiles”, podemos
ver que su habito de estudio es variable ya que una parte disminuye pero en la otra
aumenta, por lo que este habito aln no esta definido y depende de la situacion a la que

se enfrenten, es decir, la asighatura y contenido especifico que se esté impartiendo.
En la pregunta ocho, “Si tengo un poco de tiempo para hacer una tarea que debo
entregar al profesor me concentro mejor y rindo mas”, podemos ver como su motivacion

aumenta al estar bajo presién, el factor del tiempo es determinante al momento de
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realizar actividades. Es decir, los estudiantes poseen una respuesta positiva ante la

presion externa.

Igualmente podemos ver el aumento de interés al trabajar en equipos, lo cual concuerda
en gran medida con el método ECBI. Esto se refleja en la pregunta nueve “En clase, si
tengo que estudiar o trabajar con algun compafiero/a, pongo mas interés y lo hago mas

a gusto y mejor que si he de trabajar solo/a”.

La pregunta diez, “Cuando veo que los profesores me escuchan con atencién y me
tratan con respeto, es cuando realmente pongo interés y me esfuerzo por aprender”,
nos demuestra que el respeto no es factor relevante para los estudiantes, pero que

siempre poseen.

Finalmente podemos ver en la pregunta once, “A menudo doy mi opinidon aunque nadie
me la pida, porque me gusta que se me tenga en cuenta”, como sigue siendo un curso
medio timido debido a que aun les cuesta llegar y opinar libremente, pero que sin duda

ha mejorado en su timidez, ya que bajaron sus nervios.
A continuacién se mostraran estos mismos resultados pero por género, primero las

respuestas de los hombres y luego de las mujeres, para ver si hay alguna diferencia

entre estas, donde destacaremos las principales.
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Tabla 5: Comparacién Pre y Post-test de los Graficos Encuesta Hombres.

Graficos

Pre-test
T. De
acuerdo/
De
acuerdo

Post-test
T. De
acuerdo/
De
acuerdo

Pre-test
Ni de
acuerdo
ni en
desacue
rdo

Post-test
Ni de
acuerdo
ni en
desacuer
do

Pre-test
T. en
desacuer
do/
Desacuer
do

Post-test
T. en
desacue
rdo/
Desacue
rdo

Observaci
on

Pregunta
1

23.5%

35.3%

47.1%

41.2%

29.4%

23.5%

El
porcentaje a
favor
aumentoé
considerabl
emente
mientras
que el
porcentaje
en contra
disminuyo.

Pregunta
2

29.4%

23.5%

29.4%

47.1%

41.1%

29.4%

El
porcentaje a
favor
disminuy6
levemente,
en cambio
el
porcentaje
en contra
disminuy6
considerabl
emente.

Pregunta
3

29.4%

23.5%

11.8%

11.8%

58.8%

64.7%

Disminuy6
el
porcentaje a
favor.
Aumento el
porcentaje
en contra.

Pregunta
4

64.7%

70.6%

35.3%

17.6%

0%

11.8%

Aumento el
porcentaje a
favor.
Aumento el
porcentaje
en contra.

Pregunta
5

35.2%

47%

29.4%

35.3%

35.3%

17.6%

Aumento el
porcentaje a
favor.
Disminuyo
el
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porcentaje
en contra.

Pregunta
6

29.4%

29.4%

23.5%

29.4%

45%

41.1%

Se mantuvo
el
porcentaje a
favor.
Disminuyo6
el
porcentaje
en contra.

Pregunta
7

23.5%

29.4%

35.3%

23.5%

41.1%

47%

Aumenté el
porcentaje a
favor.
Aumento el
porcentaje
en contra.

Pregunta
8

47%

58.9%

11.8%

17.6%

41.1%

23.5%

Aumento el
porcentaje a
favor.
Disminuy6
el
porcentaje
en contra.

Pregunta
9

47%

52.9%

23.5%

23.5%

29.4%

23.4%

Aumentoé el
porcentaje a
favor.
Disminuy6
el
porcentaje
en contra.

Pregunta
10

76.5%

70.6%

23.5%

23.5%

0%

5.9%

Disminuy6
el
porcentaje a
favor.
Aumento el
porcentaje
en contra.

Pregunta
11

29.4%

29.4%

52.9%

47.1%

17.7%

23.5%

Se mantuvo
el
porcentaje a
favor.
Aumento el
porcentaje
en contra.
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Si nos enfocamos en lo que opinan los estudiantes podemos ver qué hay un aumento
positivo en la pregunta uno; lo que significa que luego de la intervencion ellos eran mas
participativos al momento de pedir voluntarios en clase, podemos ver qué para un gran

grupo, la intervencion sirvié para que los estudiantes perdieran el temor de participar.

Igualmente se puede ver representado en la pregunta dos, que los estudiantes no

tienden a ser competitivos al momento de ver los trabajos de los demas grupos.

En la pregunta tres se ve reflejado lo mencionado anteriormente en la pregunta uno, el

nerviosismo de los estudiantes disminuy®.

En caso contrario al resultado general podemos ver como los hombres se interesan
mas al momento de recibir un premio, al menos la mayoria de ellos, esto se ve reflejado

en la pregunta numero cuatro, donde su porcentaje a favor aument6 al 70%.

En la pregunta cinco podemos ver nuevamente como los hombres se motivan mas al
momento de saber que sus conocimientos pueden ser Gtiles en el futuro, lo que es algo

positivo en gran manera.

Igualmente vemos como el habito de estudio es algo que posee solo un grupo de

estudiantes y que se mantiene (pregunta seis).

En la pregunta siete podemos reforzar lo mencionado en la pregunta cinco, los
estudiantes se esfuerzan mas al saber que sus conocimientos seran utiles mas

adelante, podemos ver un aumento en esta pregunta luego de la intervencion.

Igualmente podemos ver un gran aumento de motivacion al momento de trabajar bajo
presion, los estudiantes se esfuerzan mas cuando saben que tiene menos tiempo para
entregar algo, podemos ver un gran aumento luego de la intervencion, esto se puede

ver reflejado en la pregunta ocho.

En la pregunta nueve igual podemos ver un leve aumento en el porcentaje de
estudiantes que se motiva mas al momento de trabajar entre pares, ya que le gusta

colaborar entre si.
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En la pregunta diez podemos ver qué el respeto esta entre el grupo pero no es relevante

respecto a su motivacion.

Y finalmente en la pregunta once podemos ver qué el mismo grupo se mantiene al

momento de participar sin una previa peticion.
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Tabla 6: Comparacion Pre y Post-test de los Graficos Encuesta Mujeres.

Graficos

Pre-test
T. De
acuerdo/
De
acuerdo

Post-test
T. De
acuerdo/
De
acuerdo

Pre-test
Ni de
acuerdo
ni en
desacue
rdo

Post-test
Ni de
acuerdo
ni en
desacuer
do

Pre-test
T.en
desacuer
do/
Desacuer
do

Post-
test
T.en
desacue
rdo/
Desacu
erdo

Observacio
n

Pregunta
1

28.6%

23.1%

35.7%

38.5%

35.7%

38.5%

Disminuyo
el
porcentaje a
favor.

Se mantuvo
el
porcentaje
en contra.

Pregunta
2

42.8%

23.1%

0%

46.2%

57.1%

30.8%

Disminuy6
el
porcentaje a
favor.
Disminuy6
el
porcentaje
en contra.

Pregunta
3

64.3%

61.6%

14.3%

15.4%

21.4%

23.1%

Se mantuvo
el
porcentaje a
favor.

Se mantuvo
el
porcentaje
en contra.

Pregunta
4

57.1%

46.2%

28.6%

38.5%

14.3%

15.4%

Disminuy6
el
porcentaje a
favor.

Se mantuvo
el
porcentaje
en contra.

Pregunta
5

50%

53.9%

35.7%

46.2%

14.2%

0%

Aumento el
porcentaje a
favor.
Disminuy6
el
porcentaje
en contra.
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Pregunta
6

28.6%

23.1%

28.6%

53.8%

42.9%

23.1%

Disminuyo6
el
porcentaje a
favor.
Disminuyo6
el
porcentaje
en contra.

Pregunta
7

35.7%

30.8%

14.3%

53.8%

50%

15.4%

Disminuyo
el
porcentaje a
favor.
Disminuyo
el
porcentaje
en contra.

Pregunta
8

28.6%

46.2%

42.9%

38.5%

28.5%

15.4%

Aumento el
porcentaje a
favor.
Disminuy6
el
porcentaje
en contra.

Pregunta
9

42.8%

46.2%

28.6%

46.2%

28.6%

7.7%

Aumento el
porcentaje a
favor.
Disminuy6
el
porcentaje
en contra.

Pregunta
10

78.6%

69.3%

14.3%

30.8%

7.1%

0%

El
porcentaje a
favor
disminuy¢ al
igual que el
porcentaje
en contra.

Pregunta
11

14.3%

15.4%

21.4%

46.2%

64.3%

38.5%

El
porcentaje a
favor se
mantuvo
mientras
que el
porcentaje
en contra
disminuy6
considerabl
emente.
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En comparacion a los hombres las mujeres tienen la tendencia a ser timidas, lo que se
demuestra en la pregunta uno. Podemos ver igual que no tienden a ser competitivas,

no comparan sus trabajos entre grupos (pregunta dos).

En la pregunta tres indica que un pequefo porcentaje de mujeres disminuyeron sus
nervios ante las preguntas dadas por el docente. En caso contrario a los hombres, las
mujeres no dependen de un premio, su motivacion no se ve afectada, esto se puede

ver en la pregunta cuatro.

En la pregunta cinco, las estudiantes femeninas demostraron estar de acuerdo con que
su interés aumenta al saber que lo que estan estudiando puede servirles para ayudar a

los demas, lo que queda demostrado ya que en el post-test obtuvimos un 0% en contra.

En las mujeres podemos ver en la pregunta seis y siete necesitan ser recordadas

periodicamente para crear un habito de estudio.

Un gran aumento se ve representado en la pregunta ocho, donde nos indica que las
estudiantes se motivan mas al tener menos tiempo para entregar trabajos y/o estar bajo

presion.

Al igual que los hombres se motivan mas si pueden realizar sus trabajos entre pares,
esto nos indica la pregunta nueve. En la pregunta diez vemos que el respeto no es un

factor relevante para ellos al momento de hablar en la motivacion.
Y finalmente en la pregunta once podemos ver qué a diferencia de los hombres a ellas

les gusta mas participar independientemente de si sean consultadas o no, les gusta

opinar.

109



Datos mas relevantes en base a las encuestas:

En cuanto a los datos obtenidos en la encuesta de motivacion a modo pre-test, tenemos
en ciertas respuestas una notoria inclinacion por parte de los estudiantes; por ejemplo,
en la pregunta sobre la motivacién externa. Asi mismo, podemos ver cOmo en ciertas
respuestas se encuentran totalmente dispersos y como en otras su respuesta varia

segun el género del estudiante.

Una de las cosas que podemos destacar de las encuestas es que al separar los
resultados por género, es decir, masculino y femenino podemos ver algunas diferencias

interesantes entre ellos.

Una de ellas es la pregunta respecto a la motivacion externa, es decir, una décima que
venga de parte del docente o un premio por parte de los apoderados o algun familiar.
Si analizamos los resultados de las mujeres vemos que no es un factor relevante para
ellas, incluso disminuye el porcentaje entre el pre-test y post-test, en cambio, en los
hombres aumenta este porcentaje, un cierto grupo de hombres ya se motivaba con
premios, pero este grupo aumentd al momento de terminar las intervenciones
realizadas, podemos ver como los hombres se motivan mas al momento de recibir un

premio, esto podremos enlazarlo al nivel de competencia igualmente.

Esto lo pudimos ver al momento de realizar la retroalimentacion, para hacerla un poco
mas didactica, nos dedicamos a hacer una competencia luego de retroalimentar los
contenidos correspondientes, los grupos mas motivados eran los grupos compuestos

solo de hombres al momento de competir.

Algo igual a destacar es la pregunta numero cinco de los hombres; debido a dos
sucesos, primero podemos ver que hay un aumento positivo en el interés de los
estudiantes al saber que su conocimiento puede ser Util, esto es importante porque
podemos ver que las intervenciones sirvieron para aumentar el interés de los

estudiantes tal como se queria.
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Y el otro suceso relevante es que al principio habia un grupo de estudiantes que estaba
totalmente en desacuerdo en esta pregunta, sin embargo, luego de las intervenciones

este grupo cambié su parecer dejando esta medida en un cero por ciento de alumnos.

Otro aumento positivo en la motivaciéon es en la pregunta ocho de las mujeres. Luego
de las intervenciones se pudo presenciar un cambio significativo en la motivacion de
parte de las estudiantes al momento de estar bajo presion o con poco tiempo para
realizar tareas especificas lo que se vincula con el factor de respuesta positiva ante la

presion externa.

Sinos enfocamos en las mujeres igual podemos ver que en la pregunta nimero nueve
también se destaca algo importante, a pesar de que el aumento es leve entre el pre-
test y post-test, podemos presenciar un gran cambio en las medidas, el totalmente de
acuerdo tuvo un crecimiento de 7.1% a un 38.5%, lo cual simboliza que las estudiantes
luego de las intervenciones quedaron aiun mas convencidas de que trabajar entre

grupos o pares aumenta su motivacion.

Finalmente si nos enfocamos en los resultados generales podemos ver 3 datos

relevantes, los cuales son:

El primero se puede ver en la pregunta nimero cinco, se ve un aumento positivo en el
porcentaje de los estudiantes, luego de las intervenciones realizadas los y las
estudiantes se motivan mas al saber que sus conocimientos pueden ser Utiles, esto se
veia reflejado en las clases igualmente donde los alumnos a medida que avanza el
tiempo preguntaban mas cosas al respecto, se pudo presenciar como aumentaba su
interés en los experimentos al saber que podian ayudar al liceo al realizarlos en la

semana de las ciencias la cual se aproximaba.

Otro dato relevante que se puede presenciar es el crecimiento positivo en la pregunta
namero ocho de la encuesta, esta refleja que los estudiantes se motivan mas al
momento de estar bajo presion o de tener poco tiempo para realizar las actividades
expuestas, los alumnos se vieron enfrentados a varios viernes sin clases por lo cual la

entrega del trabajo se pospuso. Al volver todos habian dejado para udltima hora el
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informe por lo cual estaban todos ocupados trabajando, lo cual fue bueno respecto a su

motivacion frente a las intervenciones que realizamos.

En palabras mas formales los estudiantes poseen una respuesta positiva a la presion
externa, lo cual es uno de los factores determinantes de la motivacion, este era uno de
los pardmetros los cuales cubria la encuesta estudiantil y el cual podemos reforzar con

la aplicacion de esta misma.

Y el ultimo dato general a destacar es el incremento de “Totalmente de acuerdo” en la
pregunta nueve, esta medida tuvo un gran crecimiento de 12,9% a 33,3%, esto debido
a que la mayoria de los grupos trabajaron colaborativamente por lo que muchos
estudiantes quedaron conformes, su motivacion aumenté al trabajar en grupos ya que
se dividian las tareas y podian trabajar junto a sus amigos, lo que produjo un trabajo
positivo en la mayoria de los grupos de trabajo realizados para las intervenciones.

Estos vienen a ser los datos mas relevantes sobre los graficos de las encuestas, sin
embargo, no son los Unicos resultados que obtuvimos, los demas resultados
correspondientes a las Guias de observacion y la entrevista a la profesora los

detallaremos a continuacion.
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5.3 Andlisis de resultados cualitativos

Entrevista profesora; A continuacion realizaremos el andlisis cualitativo de las entrevista
de la docente a través de “nube de palabras clave” como representacién visual de las
palabras mas utilizadas en la entrevista. Esto nos permite realizar un analisis detallado

de sus respuestas:

Pregunta 1: Al momento de pedir voluntarios para realizar un problema o actividad,
suelen ser varios estudiantes los que se ofrecen, porque si se equivocan, los corrige y

asi aprenden mas.

ya tienen confianza
se ha ido corrigiendo

nohay temor a equivocarse

Segun la perspectiva de la profesora, los estudiantes no poseen un temor a
equivocarse. Son muy pocos los estudiantes que poseen mas timidez, pero que se ha

ido corrigiendo al ir adquiriendo confianza.
Pregunta 2: Cuando los estudiantes terminan una tarea, actividad o trabajo en clases,

lo primero que hacen es mirar el de sus comparieros para ver si hicieron un mejor trabajo

gue los demas.

comparan respuestas

para detectar errores
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La profesora indica que en caso de que miren los trabajos de sus compafieros es para
comparar respuestas y ayudarse entre si al verificar sus resultados con ella.

Pregunta 3: Cuando se le pregunta a un estudiante frente al curso suelen ponerse tan

nerviosos que se bloquean y se les olvida lo estudiado.

no han estudiado

no lo saben

puede pasar

La perspectiva de la profesora indica que es algo que puede pasar, pero que mas que
nerviosismo sucede que los estudiantes no recuerdan lo aprendido. Dada la confianza

previa que poseen, simplemente responden que no saben.

Pregunta 4: Cuando hay un premio de por medio, ya sea por parte del profesor o de los
apoderados, los estudiantes se esfuerzan mucho mas por aprender.

sea bueno o malo
parte de |la cultura

los motiva

La profesora denota que es algo que motiva a los estudiantes, les provoca mayor

motivacion ante la actividad; y que, sea bueno o malo, es algo que tenemos culturizado.
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Pregunta 5: Si se les dice a los alumnos que lo que estan estudiando les puede servir

para ayudar a otras personas, su interés por aprender aumenta.

Nno tienen la intencion
menos empatico

son inmaduros

La perspectiva de la profesora nos muestra a los estudiantes como personas aun
inmaduras y lo asocia al individualismo. Dice que no poseen la intencién de ayudar al

otro y que es algo que se adquiere con la madurez.

Pregunta 6: Normalmente se preparan para las evaluaciones con tiempo y estudiando

mucho.

familia presente

son responsables

La profesora resalta la responsabilidad que poseen los estudiantes y lo asocia a la
presencia de la familia, como se encuentran al pendiente y ayudan a los estudiantes a

prepararse.
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Pregunta 7: Estudian con regularidad, no solo cuando tienen pruebas, porque les resulta

agradable que lo que estan aprendiendo sea Uutil.

no les gusta lo tedrico

depende el contenido

El estudio regular, bajo la visién de la profesora, se encuentra vinculado con el interés
y motivacién de cada estudiante. Dependiendo del contenido a pasar, en caso de ser
mayormente tedrico, los estudiantes ponen menos participacion que cuando se imparte

un contenido mas practico.

Pregunta 8: Cuando se les da o les queda poco tiempo para terminar una tarea, los

estudiantes se concentran mejor y rinden mas.

con mucho se relajan

trabajan mejor

La docente indica que los estudiantes definitivamente trabajan mejor al poseer poco
tiempo para realizar una tarea o actividad. Dice que desconoce si los resultados son

excelentes, pero afirma que se disponen a completar la actividad en su totalidad.

Pregunta 9: Cuando se asignan trabajos en equipo (duplas o mas), los estudiantes

muestran mayor interés y lo realizan mas a gusto que si han de trabajar solos.
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depende como se adaptan

grandes grupos es caotico

La profesora muestra un claro conflicto ante los trabajos en grupos, a su parecer es una
dinamica que funciona super bien en caso de ser duplas o alumnos que se logren
adaptar. En caso de ser grupos grandes, se vuelve un poco caético el trabajo en equipo

y suele pasar que estudiantes se camuflen y no participen de la actividad.

Pregunta 10: Cuando a los estudiantes se les escucha con atencién y se les habla con

respeto, es cuando realmente ponen interés y se esfuerzan por aprender.

lo entienden muy bien

es la base de todo

La docente destaca la importancia del respeto, lo solidifica como la base de todo. Nos
cuenta que si bien ella es estricta con el curso porque poseen un buen nivel, siempre

han mantenido una buena relacién dado el respeto mutuo que disponen.

Pregunta 11: Los estudiantes suelen dar su opinion sin que se les pida, porque les gusta

que los tengan en cuenta.

117



somos libres de pensar

opinan libremente

La profesora comenta que los estudiantes suelen emitir varios comentarios, manifiestan

sus observaciones y opinan libremente.
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5.4 Relacién entre resultados cuantitativos y cualitativos

Para poder relacionar los resultados cuantitativos y cualitativos, tendremos como union
los factores influyentes en la motivacién, los cuales componen la encuesta de

motivacion estudiantil.

e Motivacion por aprender e incrementar la propia competencia.

Por medio de las encuestas obtuvimos que los estudiantes dejaron de lado el temor a
equivocarse al igual que su nerviosismo después de las intervenciones. Si nos fijamos
en la separacion por género, podemos visualizar como, en este caso particular, las
estudiantes femeninas poseen cierta timidez que les impide que las corrijan frente a los
demas. Lo cual coincide con la respuesta de la profesora al indicar que es un grupo
menor el que posee cierta timidez, pero que es algo en lo que se ha ido trabajando.

e Deseo del éxito y su reconocimiento.

Las encuestas nos indican que la competencia no es tan relevante a nivel general, los
estudiantes no tienden a comparar sus trabajos con los de sus compafieros con la
finalidad de ver que sea mejor. Lo que igual se relaciona con lo percibido por la docente,
cuando indica que si es que comparar trabajos es para ayudarse a buscar errores con
el fin de poder obtener una buena calificacion.

e Busqueda de evitacion de juicio negativo de competencia (miedo al fracaso).

Las encuestas demuestran que los estudiantes no poseen miedo al fracaso, siendo la
excepcion un pequeio grupo de estudiantes como se menciond en el primer factor. La
docente indica que no es nerviosismo o miedo al error, que al momento de realizar una
pregunta dirigida los estudiantes responden bien o simplemente dicen no saber. Por lo

gue podemos afirmar que no poseen una evitacion al juicio negativo de competencia.
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e Motivacion externa.

Si nos basamos en las encuestas podemos ver que los hombres son los que mas se
motivan momento de presentarles un premio, asi mismo indica la profesora, sin
embargo eso aplica solo a los hombres debido a que las mujeres les da lo mismo si hay

un premio o no, solo una parte de ellas esta de acuerdo, la mayoria no.
e Deseo de ayudar o ser util.

En las encuestas los estudiantes estan la mayoria a favor, incluso se ve un incremento
en esto y es lo que se podia presenciar en clases, sin embargo, la profesora en su
entrevista indicé que no estaba de acuerdo, pero esto fue solo por un mal entendido ya
que la pregunta iba a ser util en el futuro, no para ayudar a sus comparieros en el

momento de terminar ellos una actividad o algo asi.
e Disposicion habitual al esfuerzo.

Las encuestas nos muestran que los estudiantes no poseen un habito de estudio fijo,
dado que los porcentajes disminuyeron indicando que no suelen prepararse con tiempo.
Sin embargo, la profesora resalta la responsabilidad de los estudiantes al momento de
estudiar, destacando la participacion activa de los apoderados y familiares. Por lo que
podemos inferir que el estudio de los alumnos se debe a la constante insistencia de sus

apoderados.
e Busqueda de evitacion y rechazo del trabajo escolar por no ver su utilidad.

Las encuestas indican una gran variedad en cuanto a este factor, dividiendo a los
estudiantes en grupos donde si bien a algunos les motiva saber la utilidad de lo
aprendido, hay otros grupos que no lo encuentran relevante y otros que afirman estar
en contra. Relacionado a esto, la docente sefiala que depende plenamente del interés
de cada estudiante. Nos indica que suelen prestar mayor atencion y participacion al
momento de ser contenidos mas practicos y dinamicos donde ellos deban o puedan
realizar las actividades, siendo totalmente contrarios cuando se les presenta un

contenido mas tedrico y conceptual.
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e Respuesta positiva a la presion externa (ansiedad facilitadora del rendimiento).

La profesora indica que los estudiantes aplican al dicho “trabajan mejor bajo presion” y
esto lo confirman los mismos estudiantes en las encuestas, estan acostumbrados a
dejar cosas a Ultima hora porque saben que es ese momento en el que se desenvuelven

mejor al trabajar.
e Deseo de ser aceptado por los amigos y comparieros de clases.

La profesora indica que es un proceso complicado ya que depende del grupo, hay
grupos que trabajan muy bien y otro que no tanto, no por un hecho de nota sino porque
en algunos grupos no trabajan todos a la par, sino que algunos trabajan y otros no, los
estudiantes indican que su motivacion aumenta al trabajar en pares o grupos, pero
nosotros al trabajar con ellos igual pudimos identificar lo que decia la profesora en sus
entrevista, hay grupos muy buenos donde todos se complementan, pero también hay

grupos donde no todos trabajan.
e Deseo de ser aceptado y respetado incondicionalmente por el profesor.

Las encuestas respondidas por los estudiantes sefialan que el 70% esta de acuerdo
con el deseo de ser aceptado y respetado por los docentes. Lo que vincula la opinion

de la profesora donde destaca que el respeto es la base de todo.
e Deseo de influir en los otros (motivacion de poder).

La Profesora indica que a los alumnos les gustan opinar, tener su propia voz, sin
embargo, la pregunta va mas al hecho de patrticipar incluso sin una previa peticién o
consulta, en este aspecto podemos ver que un grupo si tiene esta actitud de participar,

pero no todos, por ese mismo motivo el porcentaje positivo se mantiene.
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5.5 Implicaciones

Si nos enfocamos en los resultados de autoevaluacién, podemos ver que hay un gran
indice de logrado, ninguna de las preguntas esta totalmente logrado, pero podemos ver
gue la mayoria esta dentro del porcentaje logrado, podemos ver que la autoestima de
los estudiantes esta bien ya que estos graficos coinciden con los resultados de los

informes.

Si nos dedicamos a ver los resultados de las notas de los informes también son bastante
buenos, por lo que podemos decir que se logré un buen aprendizaje de parte de los
alumnos, la mayoria tenian notas sobre 6, solo un grupo tuvo nota baja pero por error

de comunicacién entre ellos mismos.

Al buscar las actitudes las cuales se busca lograr en el afio de primero medio de ciencias
en el &rea de fisica en la unidad de ondas nos percatamos que se estan cumpliendo
distintas actitudes planteadas, las cuales son indicadas a cumplir por el Ministerio de
Educacion en la Unidad de Ondas de primero medio por el curriculum nacional, estas

son:

OA A Mostrar interés por conocer y comprender fenébmenos cientificos.

Los estudiantes al momento de trabajar con los distintos experimentos los cuales
realizaron mostraban interés por cada uno de ellos y los distintos fendbmenos de la luz

los cuales eran representados.

OA D Manifestar pensamiento critico y argumentar en base a evidencias validas y

confiables.
Antes de realizar los experimentos deben realizar hipétesis respecto a lo que iba a pasar
y luego de realizar el experimento debian especificar qué fendbmeno era representado

en base a los que ellos trabajan

OA C Trabajar, responsablemente, en equipos en la solucién de problemas cientificos.
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Todos los experimentos y actividades fueron realizadas en grupos de trabajo, donde
todos colaboran entre si para solucionar los problemas expuestos.

Si realizamos un analisis FODA a la metodologia utilizada encontramos los siguientes

datos:

Fortaleza: Al ser un método mas interactivo los estudiantes se entretienen mas y ponen
mas de su parte, al realizar u observar experimentos se enfocan mas en los fenbmenos

que si fuera una clase tedrica o tradicional.

Oportunidades: El curso el cual nos corresponde era uno de los cursos mas aplicados
entre todos los primeros medios, por lo que problemas de conducta o cosas asi fueron

casi nulas.

Debilidades: Era poco el tiempo del cual disponiamos por lo que la mayoria de clases

o actividades eran con tiempo acotado.

Amenazas: Un factor externo el cual nos perjudicé bastante fue la pérdida constante de

clases, tuvimos casi un mes de inactividad entre la tercera y cuarta clase.

Si hablamos del método ECBI podemos destacar que fueron resultados muy positivos,
los estudiantes trabajan en clases, se dedican principalmente a las actividades
propuestas en clases, la motivacién se reflejaba en la buena forma de trabajar y la

curiosidad ante los experimentos realizados.

Igualmente si hablamos de la encuesta realizada hacia la profesora del curso podemos
ver que el curso ya tenia una buena base por lo cual tienen ventajas en algunas cosas,
sin embargo, también tienen defectos, muchos de ellos son de bajo perfil por lo cual son
mas timidos, algunos son mas dispersos por lo cual les cuesta tomar atencion, sin
embargo al momento de trabajar con ellos con el método ECBI muchos de ellos fueron
desenvolviéndose mas, dejaron la timidez un poco de lado y participaron o preguntaron
mas cuando tenian dudas, igualmente la mayoria de los estudiantes se concentré al
momento de trabajar, siguen habiendo casos especiales pero bajé considerablemente

la cantidad de estudiantes que no participaban.
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Capitulo 6: Conclusiones

En este capitulo nos dedicaremos a resumir cada uno de los hallazgos mas importantes
los cuales hemos encontrado, a reflexionar sobre los resultados obtenidos, la
contribucion al conocimiento existente, las posibles aplicaciones en el entorno

educativo, como aportamos al estudio de nuestra problemética, entre otros.

Si nos centramos en los hallazgos obtenidos, podemos decir que son positivos, a pesar
de aplicarse en pocas clases 0 en poco tiempo, tuvo un impacto positivo dentro de las
clases, se obtuvo una mayor participacion, mayor curiosidad e incluso un mayor interés
por lo que se estaba realizando. Lo cual responde positivamente a nuestra pregunta de

investigacion (¢, Se puede generar motivacién en un estudiante?).

Sin duda esta investigacion apoya las teorias o disefios que buscan generar esta
motivacion, tal vez algunos no en su totalidad, como, por ejemplo, en las teorias de
Brunner, ya que si hablamos de motivar por descubrimiento podemos tener resultados
muy positivos, sin embargo, cuando hablamos de competencia o de actitud acorde a su
entorno podemos ver que depende grandemente de la personalidad de los estudiantes
y del curso en general. Algo “nuevo” seria decir que la teoria por descubrimiento y el
método ECBI se pueden fusionar para trabajar ain mejor, en nuestro caso utilizamos
ambas y el trabajo de los estudiantes fue excelente, asi que podemos decir que ambas
se complementan y potencian en gran medida, lo cual es una ayuda que se podria

tomar en cuenta para futuros estudios o trabajos de investigacion.

Si hablamos del método ECBI podemos decir que es una gran forma de trabajar con los
estudiantes, ya que va todo elaborado para que el estudiante tenga un progreso positivo
en varias areas como aprendizaje, actitud, entre otros. Por lo que se podria decir que
es una gran metodologia para el estudio de la motivacion, aparte de esto, lo que
podriamos agregar a esta metodologia es una retroalimentacion luego de la etapa de
la evaluacion; a pesar de ser un gran método siempre hay alumnos que quedan con
dudas o con preguntas pendientes debido a la evaluacién, un reforzamiento en las
debilidades observadas en esta misma seria de gran ayuda, asi lo aplicamos en

nuestras intervenciones y tuvo resultados muy positivos.
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Si nos basamos en los objetivos podemos ver que la primera forma de generar la
motivacion de manera intrinseca segun Brunner y el método ECBI se complementan de

gran manera al momento de trabajar con los estudiantes.

Al realizar el método ECBI en un curso obtuvimos grandes resultados positivos, al
momento de analizar el comportamiento en clase (ver Anexo n°10) podemos notar que
aumenta el nivel de participacion de parte de los estudiantes, lo cual lo podemos

relacionar a la motivacion.

Igualmente se veia una mayor curiosidad de parte de los alumnos respecto a los
elementos que se ocupaban en clases y como se podian fabricar, ademas de preguntas

como “4 qué pasaria si?” lo cual indica que les llamaba la atencion los temas expuestos.

Respecto a los resultados de pre-test y post-test en la encuesta motivacional, podemos
ver un aumento positivo en la mayoria de los resultados de cada pregunta, en algunos
es una leve diferencia y en otras mas, pero lo que se destaca de los resultados es que
un porcentaje malo siempre cambiaba o al &mbito neutro o al &mbito positivo de cada

pregunta.

El uso de encuestas combinadas con entrevistas permitio capturar tanto una vision
general de los factores de motivacion como una comprension mas profunda de las
experiencias individuales de los estudiantes. Este enfoque mixto podria ser replicado y

adaptado en estudios futuros para explorar contextos culturales o educativos diferentes.

Finalmente, debemos enfocarnos en los factores en los cuales nos dedicamos a medir

la motivaciéon de los estudiantes, los cuales son:

- Motivacion por aprender e incrementar la propia competencia.

Como conclusion respecto a este factor podemos decir que un pequefio paso de estar

en contra a estar a favor de realizar actividades de esta variable y que el grupo que
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estaba solo de acuerdo a esto al final de las intervenciones estabas mas que dispuestos
a participar con la finalidad de progresar.

- Deseo del éxito y su reconocimiento.

En este aspecto el curso no se motivd mucho debido a que a cada grupo le toco hablar
sobre un experimento distinto, por lo que no habia necesidad de compararse ya que
cada uno tenia su tema propio, por lo cual no pudimos identificar este factor como

relevante.

- Busqueda de evitacién de juicio negativo de competencia (miedo al fracaso).

Gracias a las intervenciones los estudiantes pudieron dejar el temor de lado y ser mas
participativos sin poseer un miedo al fracaso, el porcentaje que estaba bajo temor

disminuy6 mientras que aumento el grupo a favor de participar.

- Motivacion externa.

En este parametro de manera general se mantuvo, pero si nos dedicamos a analizar
por género podemos ver que los hombres tienden a motivarse mas al momento de saber
que habra un premio, en cambio, para las mujeres no es relevante. Lo cual, podria ser

la base de una investigacion futura.

- Deseo de ayudar o ser util.

Este factor fue altamente comprobado, los estudiantes de este curso mostraban una
mayor motivacion y/o interés al saber que sus conocimientos seran utiles mas adelante,

eran mas participativos y trabajadores cada vez que se mencionaba.

- Disposicion habitual al esfuerzo.
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Este factor no pudo ser muy comprobado, descubrimos que este curso a pesar de ser

aplicado aun no posee un habito de estudio, es mas momentaneo.

- Busqueda de evitacién y rechazo del trabajo escolar por no ver su utilidad.

Como mencionamos anteriormente, no poseen un habito de estudio por lo que no

pudimos divisar este factor.

- Respuesta positiva a la presion externa (ansiedad facilitadora del rendimiento).

En esta intervencion perdimos clases justo antes de la entrega del informe, como los
alumnos no tenian un habito de estudio se relajaron y lo dejaron a ultima hora, a pesar
de ser algo malo resulté positivo para este factor ya que el porcentaje a favor de la
respuesta positiva a la presion externa aumento considerablemente por lo que podemos

afirmar que es factor relevante para la motivacion de los estudiantes.

- Deseo de ser aceptado por los amigos y compafieros de clases.

Este factor igual lo pudimos ver reflejado en los alumnos, su motivacion aumenta al
trabajar en pares o grupos debido a que la mayoria se conocen y saben distribuir las

tareas y pueden compartir con sus amigos mientras trabajan.

- Deseo de ser aceptado y respetado incondicionalmente por el profesor.

Este parametro no era tan relevante para los estudiantes, pero si habia ciertos alumnos
los cuales se motivaban mas al ver el visto bueno del docente, sin embargo, para la

mayoria no era un factor relevante o determinante para su interés.

- Deseo de influir en los otros (motivacion de poder).
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En este factor solo hay ciertos alumnos los cuales poseen esta actitud, la mayoria es
de un caracter mas reservado y solo opina cuando deben hacerlo, por este mismo
motivo el grupo a favor se mantuvo, pero para nuestra sorpresa el porcentaje en contra
disminuyo, por lo que podemos predecir gue mas alumnos podrian adquirir esta actitud

mas adelante.

A lo largo de esta implementacion, se buscé comprender la manera de poder generar

motivacion en los estudiantes, para contribuir al aprendizaje de los alumnos.
Para finalizar podemos decir que estas teorias y métodos al combinarlos crean una

forma de trabajar con los estudiantes que sin duda genera esta motivacion de una

manera interna en la mayoria de los alumnos, aunque sea en leve medida.
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Anexo

Anexo n°l: Encuesta Motivacional

Universidad de Concepcion
Facultad de Educacién
Profesores en formacion: Daniel Medina y Allin Valverde

Encuesta de Motivacion Estudiantil

Nombre del establecimiento:

Comuna:

Género: (__)Hombre (__) Mujer
Edad:
Curso:

Asignatura:
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ENCUESTA MOTIVACION ESTUDIANTIL

En una escala del 1 al 5, marca que tan identificado te

Instrucciones: _.
sientes.
Totalmente en Ni de acuerdo ni en Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5

1.Cuando un profesor pide voluntarios para hacer un problema o una tarea, suelo
ofrecerme yo, porque si te equivocas, te corrige y asi aprendes mas.

2. Si puedo, lo primero que miro al terminar un trabajo es si esta mejor que el que
han hecho otras personas.

3. Cuando me pregunta el profesor a veces me pongo tan nervioso que me bloqueo
y se me olvida lo que he estudiado.

4. Si mis padres o mi profesor me ofrecen algo para sacar una determinada nota,
me esfuerzo mucho mas por aprender.

5. Es un hecho que mi interés por aprender aumenta cuando pienso que lo que
estoy estudiando puede servirme para ayudar a otras personas.

6. Normalmente preparo los exdmenes con tiempo y estudiando mucho.
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ENCUESTA MOTIVACION ESTUDIANTIL

Instrucciones: Enunaescaladel1al5, marca que tan identificado te

sientes.
Totalmente en Ni de acuerdo ni en Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5

7.Estudio con regularidad, no solo cuando tengo pruebas, porque me resulta
agradable comprobar que lo que trato de aprender son cosas Utiles.

8. Si tengo un poco de tiempo para hacer una tarea que debo entregar al profesor
me concentro mejor y rindo mas.

9. En clase, si tengo que estudiar o trabajar con algiin compafiero/a, pongo mas
interés y lo hago mas a gusto y mejor que si he de trabajar solo/a.

10. Cuando veo que los profesores me escuchan con atencién y me tratan con
respeto, es cuando realmente pongo interés y me esfuerzo por aprender

11. A menudo doy mi opinién aunque nadie me la pida, porque me gusta que se me
tenga en cuenta.
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Anexo n°2: PPT Fendmenos Ondulatorios
. .
& 1 W

FENOMENOS

OBJETIVO:

f Identificar fenémenos ondulatorios y la
%; ONDULATORIOS a | histoia e auz
Q 5
& | B \( @
REFLEXION DE LA ONDA: REFRACCION:
La onda rebota en los obstaculos \ Los ondas sufren cambios al
que se encuentra. _ A momento de pasar de un medio a
\. J \. J \ JAN )
f 7 . % Y & - W LA
| INTERFERENCIA: ~ \ZD) | ABSORCIGN /
0 momento de enconirarse una con ofra | ) L fi l w I"be
s (VY [t
rlnferferenclu Destructiva: Se anulan. J Sl 0 ondas.
( nterferencia Constructiva: Se potencian.
\ \_ J
p o <,
& 7
POLARIZACION: ., Historiade gl s

Las ondas se polarizan mediante un filtro

para bajar su potencia. ‘/7 _ IZ] IA uz

1637 1670

En este afio se descubrié la
famosa ley de snell, la cual
consiste en la refraccion de la luz.

Ole Romer, observando los
eclipses de las lunas de
Jupiter, prueba que la
velocidad de la luz es
finita y permite calcularla.

Este importante descubrimiento
fue realizado por descartes en su
publicacion “El discurso del
método”.
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a Ondulatoria

La luz emitida por una fuente
Hay dos hipétesis principales: esta formada por ondas que se
2 = propagan en todas direcciones
La Teoria Corpuscular, defendida f . Bl 2 ravis de un madio sutil
por Isaac Newton (Optica 1704), y ; ) denominado éter
La Teorfa Ondulatoria, apoyada j
por cientificos como Christian 4
H T d b lal § Los rayos luminosos estan
uygens (Tratado sobre la luz, | compuestos por particulas

1690). 5 'y diminutas, arrojadas por los

[ = cuerpos luminosos a gran
velocidad y que al penetrar en
el 0jo e incidir sobre la retina

‘ estimulan la vision

ALBERT EINSTEIN EN EL S. XX
ENCUENTRA LA RESPUESTA AL
DILEMA ONDA-PARTICULA,
ESTABLECIENDO QUE LA LUZ
TIENE UN COMPORTAMIENTO
DUAL.
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Anexo n°3: Guia de Laboratorio

Liceo Comercial Presidente Frei Montalva

Profesores en formacion: Daniel Medina M.y Allin Valverde R. @

Guia: “Fenomenos Ondulatorios”

Integrantes:
Curso: Fecha:
Experimento n°1: “El viaje del laser ” Sl

‘ 2 e
¢.Qué crees que pasara? jGenera una hipoétesis! ==

iObserval @@

¢.Qué sucedié? ¢Con cual fendmeno lo podemos relacionar?

Experimento n°2: “Holograma 3D"” Sgm -
¢Qué crees que pasara? jGenera una hipétesis! _W_

iObserva! @@

¢Qué sucedid? ¢Con cuéal fendmeno lo podemos relacionar?
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Liceo Comercial Presidente Frei Montalva

Profesores en formacion: Daniel Medina M. y Allin Valverde R.

Universidad, ,
 de Concepcion

Guia: “Fenomenos Ondulatorios”

]
\\ //

Experimento n°3: “Camino de Luz”
) > PR
. Qué crees que pasara? jGenera una hipoétesis! -=

iObserva!
:Qué sucedi6? ¢;Con cudl fenémeno lo podemos [® - : ‘N
relacionar?

Experimento n°4: “Doble rendija” v
¢.Qué crees que pasara? jGenera una hipétesis! =~

iObserval
(Qué sucedié? ¢Con cual fendmeno lo podemos
relacionar?
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Instrucciones "Viaje del laser™:

Tendran un vaso con diferentes sustancias dentro de él y un laser.

El laser deberan apuntarlo de manera que la luz que proyecta pase por todos los medios dentro del
vaso. Observen que cambios pueden notar en la luz proyectada por el laser.

- ¢La luz del laser sigue una linea recta al pasar por los distintos medios dentro del vaso?

Saquen una foto del experimento para incluirla en su informe.

Instrucciones "Holograma 3D":

Coloquen la cajita frente a ustedes. Busquen en YouTube un video de holograma 3D donde solo se

muestre una imagen y ponganlo en la parte de arriba de la caja.

- ¢ Porqué debe ser un video con solo una imagen y no 47?

- ¢, Como es la imagen que vemos en el holograma? ;Se ve del mismo tamafo que la imagen del video o

se ve mas pequefia o mas grande? ;Se ve derecha o invertida?

Saquen una foto del experimento para incluirla en su informe.
S ———

Instrucciones "Camino de la Luz":

Laser: Frente a ustedes tendran 4 espejos cuadrados y un laser. Deberan colocar los espejos haciendo

un camino, de forma que cuando proyecten el laser en uno de ellos se logre ver el punto de luz en el

ultimo espejo.

- ¢Qué sucede con la luz al encontrarse con el espejo? Expliquen detalladamente el fendmeno presente

en este experimento.

Saqguen una foto del experimento para incluirla en su informe.

Mision: Al terminar de responder las preguntas pueden comenzar con la mision, levanta la mano y llama
a uno de los profesores para que les entregue el objetivo al cual deberan apuntar con total precision.
Saquen una foto como prueba, muestren la foto a uno de los profesores y reclamen su premio.

Instrucciones "Camino de la Luz":

Figura: Frente a ustedes tendran una figura y 3 espejos. Deberan colocar los espejos haciendo un
camino, de forma que la figura se logra ver en el ultimo espejo.

- ¢(Qué sucede con la figura en los espejos que permite que se vea en el ultimo? Expliquen
detalladamente el fendmeno presente en este experimento.

Saquen una foto del experimento para incluirla en su informe.

Mision: Al terminar de responder las preguntas pueden comenzar con la mision, levanta la mano y llama
a uno de los profesores para que les entregue la fotografia que deben ocupar. La misién es lograr que la
imagen se vea exactamente igual en el ultimo espejo. Saquen una foto como prueba, muestren la foto a
uno de los profesores y reclamen su premio.

i g g g S Ry S S ——
Instrucciones "Doble Rendija":
Tendran un laser y una hoja cuadrada con diferentes tipos de rendijas. Apuntando hacia una pared o la
mesa, coloquen el laser de manera que pase por una de las rendijas enumeradas.
Lo que deberian ver es una franja de luz con ciertos espacios oscuros. Una vez logren verlo, saquen una
foto para incluirla en el informe y repitanlo con las 4 rendijas.
- ¢ Qué le sucede a la luz al encontrarse con la rendija? Explica detalladamente el fendmeno presente en
este experimento.
Mision: Capturen la imagen precisa de la franja de luz en al menos una de las rendijas, muestren la foto
a un profesor y reclamen su premio.
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Anexo n°4: Autoevaluacion

Nombre: Curso: Fecha:

Medianamente

A I L
spectos a evaluar ogrado Logrado

No Logrado

Conozco diferentes tipos de fendémenos
ondulatorios.

Conozco la historia de la luz.

Relacioné de manera correcta los experimentos
con el fenémeno ondulatorio correspondiente.

Expliqgué detalladamente los fenémeno vistos
en clases.

Trabajé en equipo de manera ordenada y
respetuosa.

Segui  las  instrucciones y  manipule
correctamente los experimentos.

Logre completar los distintos desafios
(misiones) durante los experimentos.

Me preparé para las clases con tiempo y
estudiando mucho.
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Anexo n°5: Protocolo Informe
OO\

INFORME

FENOMENOS DE LA LUZ

REQUISITOS:

e PORTADA:
TI{TULO, INTEGRANTES, CURSO, ASIGNATURA Y FECHA DE ENTREGA.

e INTRODUCCION

e PARTE I GUIA DE LABORATORIO: )
COLOCAR LOS EXPERIMENTOS EN ORDEN CON LA/LAS IMAGENES
CORRESPONDIENTES.
ESCRIBIR LAS PREGUNTAS CON LAS RESPUESTAS CORRESPONDIENTES.
INCLUIR LAS PREGUNTAS DE LA HOJA DE INSTRUCCIONES.

e PARTE 2 DESCRIPCION DE CADA FENGMENO: :
A) REFLEXION
B) REFRACCION
C) INTERFERENCIA
D) DIFRACCION
E) ABSORCION
F) POLARIZACION

o PARTE 3 SITUACIONES COTIDIANAS O GASOS DE FENGMENOS VISTOS:
NOMBREN AL MENOS 2 EJEMPLOS COTIDIANOS DE LOS FENGMENOS
MENCIONADOS ANTERIORMENTE Y EXPLIQUENLOS.
e CoNcCLUSION
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Anexo n°6: Rubrica de evaluaciéon

Rubrica Analitica de Desempefio

Nombres:

Curso: 1°B

Fecha:

Puntaje Total: 35 pts Puntaje Obtenido:

Tipo de evaluacién: Sumativa

Agente evaluativo: Heteroevaluacion

Situacion Evaluativa: Informe Fendmenos de la Luz
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Aspectos a NIVEL DE DESEMPENO
evaluar 6 pts 5 pts 4 pts 3 pts 2 pts 1 pto 0 pts
C| Contiene todas | Contiene todo | Solo incluye | Solo incluye | Solo Solo Soloincluye | No
ﬁ los requisitos: | lo solicitado 5 partes 4 partes incluye 3 incluye dos | un requisito incluye
o| Portada, anteriormente. | solicitadas solicitadas requisito requisitos ningun
¢ | introduccion, requisito.
| | Parte 1, Parte
:VI 2, parte 3y
E | conclusion.
;‘ Portada: 3 pts 2.5 pts 2 pts 1.5 pts 1 pto 0.5 pts 0 pts
ol Incluye titulo, | Incluye todo | Incluye Incluye Incluye Incluye Incluye No
s | integrantes, lo solicitado | todaslas | todaslas |todaslas | solamente | solamente incluye
curso, anteriorment | partes partes partes dos una parte portada.
asignatura y | e. solicitadas, | solicitadas, | solicitada | partes solicitada.
fecha de excepto excepto s, excepto | solicitada
entrega. una. dos. tres. s.
Parte 1: Guia 5 pts 4 pts 3 pts 2 pts 1 pto 0 pts
de laboratorio | Incluye todos | Incluye Incluye Incluye Incluye No incluye ningun
los solamente 4 | solamente 3 | solamente | solamente | experimento
experimentos | experimento | experimento | 2 1
con sus S CON sus S CON sus experiment | experiment
respectivas respectivas | respectivas | os consus | o con sus
imagenes, imégenes, | imagenes, | respectiva | respectiva
preguntas y preguntasy | preguntasy | s S
respuestas. respuestas. | respuestas. | imagenes, | imagenes,
preguntas | preguntas
y y
respuestas | respuestas
Parte 2: 6 pts 5 pts 4 pts 3 pts 2 pts 1 pto 0 pts
Fenémenos Describe Describe Describe Describe Describe Describe solo | No
ondulatorios. | correctamente | solo 5 solo 4 solo 3 solo 2 1 fendbmeno | describe
todos los fendmenos | fenémenos | fenémenos | fendmenos | ondulatorio o
fendmenos ondulatorios | ondulatorios | ondulatorio | ondulatorio | describe
ondulatorios odescribe | odescribe |so SO incorrectame
incorrectam | incorrectam | describe describe nte uno de
ente unode | ente unode | incorrecta | incorrecta | ellos.
ellos. ellos. mente uno | mente uno
de ellos. de ellos.
H| Parte 3: Da 2 ejemplos | Da 2 Da?2 Da?2 Da?2 Da?2 No
g‘ Ejemplos cotidianos de ejemplos ejemplos ejemplos ejemplos ejemplos eptrega
i | cotidianos. cada cotidianos | cotidianos | cotidianos | cotidianos | cotidianos de | ejemplos
L fendmeno de5 de 4 de 3 de 2 1 fendmeno
| mencionado fenémenos | fenébmenos | fendmenos | fendmenos | mencionado
D anteriormente | mencionado | mencionado | mencionad | mencionad | anteriormente
3 y los explica. | s S 0S 0S y los explica.
E anteriormen | anteriormen | anteriorme | anteriorme
S teylos teylos nte y los nte y los
explica. explica. explica. explica.
Introduccion 3 pts 2 pts 1 pto 0 pto
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Realiza introduccién Realiza introduccién Realiza introduccién sin No
informando las partes que informando las partes que | informar las partes que incluye
posee el trabajo, con posee el trabajo, sin posee el trabajo y sin

coherencia y redaccion. coherencia y redaccién coherencia y redaccion.

Conclusion Realiza conclusion Realiza la conclusion Realiza conclusiones sin No
resumiendo las partes que resumiendo las partes resumir las partes que incluye
posee el trabajo, con que posee el trabajo, sin | posee el trabajo, y sin
coherencia y redaccién. coherencia y redaccién coherencia y redaccion.

Al Redaccion y 3 pts 2.5 pts 2 pts 1.5 pts 1 pto 0.5 pts 0 pto
$’ ortografia. _ . . . . .
| El trabajo no | Elinforme | Elinforme | Elinforme | Elinforme | El informe El
T contiene tiene un tienedos | tienetres | tiene tiene cinco | informe
u errores error errores errores cuatro errores tiene
E ortograficos y | ortografico. | ortografico | ortografic | errores ortograficos. | seis 0
) tiene buena S. 0S. ortografic mas
redaccion. 0S. errores
ortogréfi
COS.
PUNTAJE
OBTENIDO
CALIFICACION

Comentarios:
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Anexo n°7: Informe Fendmenos Ondulatorios




























Anexo n°8: Estudiantes trabajando en los experimentos.
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Anexo n°9: Guia experimento Van der Graaf, Escuela Nuevo Futuro.

FUNDACION EDUCACIONAL SUMATE PADRE ALVARO Unl ers'dad
HOGAR .7
W etRiso  LAVIN v ncepcion
.. Escuela Nuevo Futuro
Profesora: Darinka Suazo » i Profesora en formacion: Allin Valverde
Guia: “Electricidad”
Nombre: Curso: Fecha:

La electricidad es una forma de Se manifiesta en una gran variedad de
energia que se relaciona con la fenémenos como los rayos, la
presencia y el flujo de cargas electrostatica, el electromagnetismo o
eléctricas (positivas o negativas). el flujo de corriente eléctrica.

1. Mapa mental: Menciona al menos 3 palabras con las que relaciones
Electricidad.

2. Generador casero de Van der Graaf.

¢.Qué crees que pasara? jGenera una hipdtesis! - -

.Qué sucedid? ;Con cudl fendmeno lo podemos
relacionar?
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:.Se cumplid la hipétesis totalmente?

¢ Qué factores crees que pueden influir en el ;
Piensa en lo que puede

generador?

afectar el generador; que
_______________________________________ cosas pueden hacer que no
_______________________________________ funcione o que funcione
_______________________________________ parcialmente.
Las cargas eléctricas pueden ser Las cargas en movimiento

positivas  (protones) o negativas  generan campos eléctricos y
(electrones); la transmisiéon o flujo de magnéticos; atrayendo o
estas cargas se denomina corriente repeliendo materiales
eléctrica. magnéticos.

3. Aplica lo aprendido
a) Nombra ejemplos de situaciones cotidianas donde se aprecien los

fenomenos vistos en clase.

b) ;Cémo funciona una brujula? Investiga el funcionamiento y explica con tus
palabras como se relaciona con la electricidad.
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Anexo n°10: Guias de Observacion de cada clase (Tabla 3).

Guia de Observacion clase 1
Curso y establecimiento: 1°B Liceo Comercial de Lota.

Fecha de observacion: 27 de Septiembre del 2024.

Competencias:
Identifican los distintos fendbmenos de ondas y la historia de la luz.

Aprendizajes esperados:
- Identifiquen la historia de la luz, los distintos fenédmenos de ondas y la
dualidad de la luz.

Aspectos a observar:
e /Los estudiantes participan o interactian en las actividades y/o preguntas
realizadas a lo largo de la clase?
e ¢ Hay curiosidad de parte de los estudiantes respecto al tema expuesto? (es
decir, ¢realizan preguntas durante la actividad? ¢ Qué tipo de preguntas?)
e /Los estudiantes tienen un buen desempefio en las actividades propuestas
en clases? (Llevan a cabo correcta y completamente la actividad)

Registro de lo observado

Los estudiantes muestran participacion al momento de presentar los fenémenos
ondulatorios debido a clases anteriores; activan conocimientos previos mediante la
respuesta de cada concepto.

Muestran curiosidad en la historia de la luz debido a que reconocen a uno de los
cientificos. Realizan preguntas para identificar a los cientificos y participan nombrando
ejemplos de cada fenbmeno.

Responden correctamente las preguntas correspondientes a cada fenémeno. Logrando
completar correctamente la clase de Focalizacion.
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Guia de Observacion clase 2
Curso y establecimiento: 1°B Liceo Comercial de Lota.

Fecha de observacion: 04 de octubre del 2024.

Competencias:
Identificar los distintos fendmenos de ondas representados mediante
experimentos.

Aprendizajes esperados:
- Responden correctamente el cuestionario inicial sobre los fenémenos
ondulatorios.
- Realizan hipédtesis respecto a cada experimento representado.
- Comprueban sus hipotesis mediante la experimentacion.

Aspectos a observar:
e . Los estudiantes participan o interactian en las actividades y/o preguntas
realizadas a lo largo de la clase?
e ¢ Hay curiosidad de parte de los estudiantes respecto al tema expuesto? (es
decir, ¢realizan preguntas durante la actividad? ¢Qué tipo de preguntas?)
e . Los estudiantes tienen un buen desempefio en las actividades propuestas
en clases? (Llevan a cabo correcta y completamente la actividad)

Registro de lo observado

Los experimentos presentados captan el interés de los estudiantes, por lo cual
participan activamente en la clase mediante la exploracion de estos.

Realizan preguntas sobre el funcionamiento y composicion de los experimentos.

La mayoria del curso trabaja correctamente junto a sus grupos de trabajo.
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Guia de Observacion clase 3
Curso y establecimiento: 1°B Liceo Comercial de Lota.

Fecha de observacion: 11 de octubre del 2024.

Competencias:
Identificar los distintos fendbmenos de ondas mediante experimentos.

Aprendizajes esperados:
- Se espera que los estudiantes aprendan los distintos fenémenos de ondas.

Aspectos a observar:
e /Los estudiantes participan o interactian en las actividades y/o preguntas
realizadas a lo largo de la clase?
e ¢ Hay curiosidad de parte de los estudiantes respecto al tema expuesto? (es
decir, ¢ realizan preguntas durante la actividad? ¢ Qué tipo de preguntas?)
e /Los estudiantes tienen un buen desempefio en las actividades propuestas
en clases? (Llevan a cabo correcta y completamente la actividad)

Registro de lo observado

Esta clase sigue consistiendo en los experimentos por lo cual vemos las mismas
actitudes de los estudiantes solo que mas activos ya que es su ultima clase con los
experimentos en fisico.

(A los estudiantes se les presentan experimentos por lo cual participan activamente en
la clase mediante la exploracion de estos.

Muchos preguntan cémo hacer ciertos experimentos o sobre qué compuestos.

La mayoria del curso trabaja correctamente junto a sus grupos de trabajo.)
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Guia de Observacion clase 4
Curso y establecimiento: Primero medio B liceo comercial de lota

Fecha de observacion: 8 de noviembre del 2024

Competencias: Identificar los distintos fendmenos de ondas por medio de los
resultados y datos obtenidos en los experimentos.

Aprendizajes esperados:
e Reflexionan sobre los fenédmenos ondulatorios.
e Comparten y comparan datos obtenidos de los experimentos.

Aspectos a observar:
e /Los estudiantes participan o interactian en las actividades y/o preguntas
realizadas a lo largo de la clase?
e ¢ Hay curiosidad de parte de los estudiantes respecto al tema expuesto? (es
decir, ¢realizan preguntas durante la actividad? ¢ Qué tipo de preguntas?)
e /Los estudiantes tienen un buen desempefio en las actividades propuestas
en clases? (Llevan a cabo correcta y completamente la actividad)

Registro de lo observado

Tras la entrega de los informes grupales, se procede a realizar la exposicion de los
datos obtenidos. Los estudiantes muestran notoria participacion y determinacion al
momento de exponer, ademas de prestar atencion y respetar a sus compafneros en sus
turnos.

Al terminar un grupo de exponer se dan 5 minutos de preguntas, no hubo preguntas por
parte de los estudiantes a excepcién de uno.

Todos los grupos realizan la actividad de forma correcta, a excepcién de un grupo cuyos
integrantes tenian muchos nervios y timidez.
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Guia de Observacién clase 5

Curso y establecimiento: 1°B Liceo Comercial de Lota.

Fecha de observacion: 15 de Noviembre del 2024.

Competencias: Ejemplificar los distintos fendmenos ondulatorios.

Aprendizajes esperados:
e Los alumnos son capaces de mencionar ejemplos de cada uno de los

fendmenos ondulatorios vistos en clases pasadas.

Aspectos a observar:
e ,Los estudiantes participan o interactian en las actividades y/o preguntas

realizadas a lo largo de la clase?

e ¢ Hay curiosidad de parte de los estudiantes respecto al tema expuesto? (es
decir, ¢ realizan preguntas durante la actividad? ¢ Qué tipo de preguntas?)

e /Los estudiantes tienen un buen desempefio en las actividades propuestas

en clases? (Llevan a cabo correcta y completamente la actividad)

Registro de lo observado

Participacion total de los alumnos al momento de hacer el resumen de los contenidos
de la unidad.

Los alumnos preguntan sobre cada uno de los experimentos, como realizarlos,
materiales y pasos a seguir para recrearlos ellos mismos.

Los estudiantes lograron identificar cada uno de los ejemplos que se les entregaron y

cudles eran los fendmenos ondulatorios que representaba cada exprerimento.
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Anexo n°11: Entrevista a la profesora.

1. Al momento de pedir voluntarios para realizar un problema o actividad, suelen
ser varios estudiantes los que se ofrecen, porque si se equivocan, los corrige y

asi aprenden mas.

Profesora: En este curso en particular no tengo dificultades como con ciertos temores
a equivocarse, a diferencia de otros cursos, siento que el nivel que los chicos traen, es
bueno, en si la mayoria ya son comparieros entonces ya vienen con esta confianza
previa, obviamente no faltan estos chicos que son como la excepcion a la regla, pero
son los mas minimos y generalmente se ofrecen a pasar y obviamente igual lo ven como
una forma de aprendizaje, si pudiéramos determinar, como menos de la mitad yo creo
gue tienen como miedos a equivocarse y que se han corregido, al menos esa es mi

perspectiva, como lo veo yo en clases.

2. Cuando los estudiantes terminan una tarea, actividad o trabajo en clases, lo
primero que hacen es mirar el de sus compafieros para ver si hicieron un mejor

trabajo que los demas.

Profesora: Puede ser que comparen respuestas, para verificar si que estan correctas o
no y después se acercan a mi como para verificar, aparte que siempre se da el incentivo
de las décimas, entonces con mayor ganas o entusiasmo lo realizan, asi que yo creo
gue si, de hecho me pasa muchas veces que se acercan primero a mi, cComo que estan
trabajando como entre pares, son de trabajar mucho con su compariero de puesto,
obviamente si existe la confianza o no, lo hacen y después se acercan a mi, verificamos
que esté correcto, detectamos el error y despues va con sus compafieros como a
comparar respuestas asi como para ayudar al resto, puede pasar en ambos casos

depende el contenido igual o que tan asimilado lo tengan.
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3. Cuando se le pregunta a un estudiante frente al curso suelen ponerse tan

nerviosos que se bloquean y se les olvida lo estudiado.

Profesora: Puede pasar y ha pasado, pero como tienen esa confianza previa, siento
como de que no es tanto que se bloqueen, muchas veces no lo saben, hay casos que
si se lo saben y responden super bien, pero hay casos obviamente de chicos que son
un poco mas dispersos que en el fondo no han estudiado o no han prestado atencion o
nose y obviamente ahi puede que digan profe nose, pero general es como profe es que
nose, ya ok, pasamos a la siguiente, creo que igual te paso al momento de hacer
preguntas dirigidas, esa es como la dindmica.

4. Cuando hay un premio de por medio, ya sea por parte del profesor o de los

apoderados, los estudiantes se esfuerzan mucho mas por aprender.

Profesora: Eh si, yo creo que si, hay como mayor motivacién, en algo que van a recibir,
entonces eso los motiva como realizar las cosas, nose si tienen tan internalizado que
con eso estan aprendiendo, porque muchas veces lo hacen por el solo hecho de tener
como parte de la cultura, en el fondo lo que nos pasa a nosotros aca, sea bueno o malo,
es que siempre exista, como decirlo asi, como un incentivo, como para que ellos
realicen las cosas, igual tienen que, es para ellos, pero si, generalmente cuando tienen

algo de por medio, como que lo hacen y lo terminan.

5. Si se les dice a los alumnos que lo que estan estudiando les puede servir para

ayudar a otras personas, su interés por aprender aumenta.

Profesora: Siento que igual de cierta manera los chicos de primero medio son muy como
mentalmente su edad, como mas chicos, en otros liceos tipico primero, como que
encuentras un curso como agrandado, aca son como muy nifio chico todavia, entonces
como que ese nifio chico igual tiende a ser un poco individualista, como para pensar en
el otro, menos empatico, ya que son obviamente cosas que se van adquiriendo después
con una madurez, siento que los chicos de cierta manera igual son inmaduros y no total
todos, no quiero generalizar, pero pasa que se da como que nose, es que como que

no tienen la intencion de ayudar al otro
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Yo en este caso he implementado el tema de ayudantias dentro de la sala de clases en
el contenido, entonces como ah ya, van, pero uno tiene que decirle vaya a ayudarle a
su comparfiero, y dice a ya voy, nose si es como que yo diga chiquillos, con esto pueden
ayudar al otro, nose si todos pensaran de la misma manera, yo al menos lo que he visto
es que son un poco inmaduros en ese sentido y es como si aprendo yo bacan, es

suficiente.

6. Normalmente se preparan para las evaluaciones con tiempo y estudiando

mucho.

Profesora: La verdad de la cosas es que me ha pasado con este curso que si logro un
buen nivel, a diferencia de otros cursos que no se hacen cargo, es un mundo diferente
, pero si los chiquillos tienden a ser bastante responsables y esto va en el tema de que
esta la familia presente se nota mucho la presencia de apoderados que eso es clave,
entonces como que los apoderados asisten a las reuniones, andan chicoteando como
por decirlo asi, como tienes que estudiar, tienes que hacer esto, aparte igual el profesor
colabora en ese sentido, profesor sabe que tienen evaluacion de esto para que la
proxima semana y les dice que empiecen a estudiar, yo he tenido buenos resultados
entonces pienso que su gran mayoria son responsables, tienden a prepararse
previamente para cumplir con las evaluaciones, siento que igual perjudica el tema que
le pasé a ustedes, que tenian feriados, que tenian elecciones y despues el tema del
aniversario, el dia del profesor y lamentablemente si tu no estas ahi como recordando
constantemente es como a ya, es como gue no existe nada, yo creo que eso les jugé
como en contra la semana pasada con ustedes, hubieran tenido tal vez un mejor
desempeiio, aunque tampoco fue malo, si 0 si siento que los chicos son bastante

responsable en su habito de estudio, pienso que esta internalizado en su gran mayoria.
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7. Estudian con regularidad, no solo cuando tienen pruebas, porque les resulta

agradable que lo que estan aprendiendo sea Uutil.

Profesora: Depende, qué contenido sea, porque si un contenido es medio latoso no lo
van a pescar ni para el leseo es como no no no, no me gusta, pero si hay un contenido,
por ejemplo, cuando estamos en quimica, les gusta porque es mas calculo, como que
tienen que hacer ellos, por ejemplo, biologia es como mucho contenido mucha teoria,
mucho concepto entonces como que le genera lata, entonce va a depende qué
contenido sea, lamentablemente es asi, y eso, va en el interés y motivacion para

estudiar.

8. Cuando se les da o les queda poco tiempo para terminar una tarea, los

estudiantes se concentran mejor y rinden mas.

Profesora: Cuando les queda poco tiempo, siento que es verdad esa cuestion de que
todos trabajan mejor bajo presion, no se que tan buenos son los resultados
honestamente pero si siento que cuando menos tiempo tienen, estdn como a ya profe,
si profe, porque cuando tienen mas tiempo saben que hay mucho tiempo, entonces

como que se relajan y dejan igual todo para la dltima hora.

9. Cuando se asignan trabajos en equipo (duplas o mas), los estudiantes muestran

mayor interés y lo realizan mas a gusto que si han de trabajar solos.

Profesora: Pucha siento que aqui igual me pasa algo, cuando hago trabajos en grupos,
siento que lamentablemente depende si es en parejas y en como se adaptan, si se
logran buenas parejas trabajan muy bien , pero cuando se arman grupos muy grandes
siento de que al final es como un caos, conflicto, que tanto trabajan,pasa que muchos
se camuflan porque no hacen nada, entonces es mas dificil identificar quién lo esta
haciendo y quien no lo esta haciendo, de que los trabajo con grupos nose que tan
efectivos sean, siento que de los 5 solo realmente 2 trabajaron o uno puede pasar el
caso también.

El primer semestre trabajé con ABP y fueron si o si grupos y como yo no los conocia,
porque venian de primero medio solo los formé en grupos al azar, me paso que muchos

se me camuflaron y no hicieron nada.
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Como era un curso numeroso, todas las clases o todas las semanas yo pedia avances,
entonces al ver un grupo y otro grupo y otro grupo, como que habian chicos que te
dabas cuenta que no participaban y despues cuando les toco el trabajo autonomo te
dabas cuenta que tenian sus resultados bastante descendidos y no se justificaba las
primeras notas que tenian, entonces siento que lamentablemente igual hay un tema de
descanso entre algunos compafieros y para no generar conflicto muchos de los que
trabajaban se quedaban callados, lamentablemente algunos salen beneficiados y otros

perjudicados en todo caso.

10.Cuando a los estudiantes se les escucha con atencion y se les habla con respeto,

es cuando realmente ponen interés y se esfuerzan por aprender.

Profesora: Si obviamente yo creo que el respeto es la base de todo, sin duda es la base
de todo, yo puedo ser muy estricta muy mafiosa con los chiquillos porque tienen un
buen nivel,me gusta mucho trabajar en este curso, porque igual eso te exije a ti como
profesora estar constantemente preparando tus clases con anticipacion cumplir con lo
gue se establece, y obviamente los chicos eso lo sienten y lo identifican, una profesora
que claramente no es amigable y has tenido conflictos con ella, es como que su interés
es menos y lo que a mi me pasaba que que los chicos me decian profe usted es estricta,
pero igual me lo agradecen.

Ellos han visto la diferencia entre un profe estricto y uno que no es estricto hacen sus
comparaciones y se dan cuenta que con el que no es estricto no abarcan mucho, porque
en el fondo no saben cémo llevar el curso, porque era humeroso igual, el tema del
telefono es otro tema que también hay que ir regulando entonces si no eres estricto, te
relajas , no los pescas y dejas que hagan lo que quieran puedes hacerlo,pero en el
fondo tienes que ver que tanta atencion esta prestando el chico de lo que estas diciendo
y explicando.

Entonces lo agradecen, a mi me ha pasado y me lo han dicho , profe aca como que
vamos bien, de hecho en los test de quimica que era un contenido mas o menos débil
en su gran mayoria, un dia tuve ,muchos 7 y yo asi como wow porque este contenido
pense que le iba a costar pero tanto trabajo en clase y preguntas, establecer estructuras
dentro de la sala de clases con los que estdn mas avanzados, se lograron buenos
resultados, ahora estan mas relajados porque hemos perdido varias clases pero el

respeto y todo eso sigue en pie sin ningun problema, eso le decia a Daniel, uno puede

167



ser muy buena onda pero igual depende de la circunstancia, cuando no se esta logrando
el objetivo uno debe poner limites y ser mas estricto para lograrlo, y si los limites son

con respeto los chicos los entienden muy bien.

11.Los estudiantes suelen dar su opinién sin que se les pida, porque les gusta que

los tengan en cuenta.

Profesora: Si, los chicos honestamente tienden a manifestar sus observaciones, emiten
comentarios, opinan libremente y hay que acoger estas cosas, soy una profe que
escucha que puede estar o no estar de acuerdo, si tengo argumentos para debatir, lo
voy a hacer, pero no con el propésito de cambiar la opinidn, porque todos somos libres
de pensar como queramos.

Los chicos que lo hacen, de hecho me pasé con los test semanalmente, muchos
discutieron, pero yo les decia que incluso podia hacer los test de dia un dia para otro
porque estamos viendo los contenidos, siempre y cuando sean los ejercicios que vimos,
para ver si estan bien o no; es una estrategia que me ha funcionado, pero ahi todos
opinando es que esto y lo otro, y ya ok, que les molesto les preguntaba y me decian
esto profe, ya ,veamos, repasemos y veamos si estamos de acuerdo de cuando
debemos hacerlo, pero ahi todos opinando y comentando, incluso algunos apoderados
opinando, pero ahi se le indicaba lo que decia el reglamento, pero igual se hizo eso de
ver si estaban listos 0 no para los test y ahi se aplicaban, para que vayan
aprendiendo,ver donde estan débiles, para ir reforzando y asi tener informacion

importante para el profesor.
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