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Resumen

En esta memoria de titulo se busca contribuir a la literatura relacionada al mercado laboral
de las personas mayores, para ello se caracteriza el mercado laboral en Chile, considerando
aquellos que superan la edad legal de jubilacién (igual o mayor a 60 afios para mujeres e
igual o mayor a 65 afios para hombres), asi como los 10 afios previos a dicha edad, durante
el periodo 1992-2022. Para lo anterior se utilizaron 13 rondas de la encuesta CASEN
correspondientes a los afios 1992, 1994, 1996, 1998, 2000, 2003, 2006, 2009, 2011, 2013,
2015, 2017 y 2022, excluyendo el afio 2020 debido a ser una version especial.

La metodologia consiste en aplicar un modelo no lineal para determinar las caracteristicas
individuales que afectan la participacion laboral a través de una regresion tipo logit, asi como
dos modelos lineales a través del método de estimacion de minimos cuadrados ordinarios
(MCO) para analizar las caracteristicas que influyen en los ingresos y las horas de trabajo,
con estimaciones realizadas con errores estandar robustos. La aplicacion se lleva a cabo por
separado entre aquellos individuos que estan en los 10 afios previos de la edad minima de
jubilacion y aquellos adultos mayores que ya superaron dicha edad para visualizar un

contraste entre ambos grupos.

Los resultados muestran que la probabilidad de participacion laboral de aquellos adultos
mayores que pasaron la edad minima de jubilacion aumenta con el nivel educativo y ser
hombre, y disminuye con la edad, los ingresos de jubilacion y ser casado. Comparativamente,
el nivel educativo y ser hombre tienen un mayor impacto en la probabilidad de trabajar en
individuos que estan en los 10 afios previos de la edad minima de jubilacién que en los que
ya superaron esa edad. En cuanto a los ingresos, para ambos grupos de individuos en estudio,
ser hombre y tener mayor educacion se asocian con mayores ingresos, mientras que la edad
reduce los ingresos para quienes superaron la edad de jubilacién. Finalmente, en la Gltima
década, la edad disminuye las horas trabajadas de los adultos mayores que trabajan posterior
a la edad de jubilacion. En ambos grupos estudiados, ser hombre implica mas horas
trabajadas en la mayoria de los afios estudiados, y aquellos con educacion superior trabajan

menos horas.



Abstract

This thesis seeks to contribute to the literature related to the labor market of the elderly, for
this purpose, the labor market in Chile is characterized, considering those who exceed the
legal retirement age (equal or older than 60 years for women and equal or older than 65 years
for men), as well as the 10 years prior to that age, during the period 1992-2022. For the above,
13 rounds of the CASEN survey corresponding to the years 1992, 1994, 1996, 1998, 2000,
2003, 2003, 2006, 2009, 2009, 2011, 2013, 2013, 2015, 2017 and 2022 were used, excluding
the year 2020 due to being a special version.

The methodology consists of applying a non-linear model to determine the individual
characteristics that affect labor participation through a logit regression, as well as two linear
models through the ordinary least squares (OLS) estimation method to analyze the
characteristics that influence income and work hours, with estimates made with robust
standard errors. The analysis is conducted separately between individuals who are in the 10
years prior to the minimum retirement age and older adults who have already exceeded this

age to visualize a contrast between both groups.

The results show that the probability of labor participation of those older adults past the
minimum retirement age increases with educational level and being male, and decreases with
age, retirement income and being married. Comparatively, educational level and being male
have a greater impact on the probability of working in individuals who are in the previous 10
years of the minimum retirement age than in those who are past that age. As for income, for
both groups of individuals under study, being male anf having more education are associated
with higher income, while age reduces income for those above retirement age. Finally, in the
last decade, age decreases the hours worked for older adults working beyond retirement age.
In both groups studied, being male implies more hours worked in most of the years studied,

and those with higher education work fewer hours.
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1. Introduccién

Uno de los fendmenos globales que ha estado desafiando al disefio de politicas publicas y
privadas en todo el mundo, es el envejecimiento de la poblacion (United Nations, 2023). Las
cifras indican que las personas mayores de 65 afios superaron a los nifios menores de cinco
desde 2018, alcanzando los 771 millones en 2022 y triplicando las cifras de 1980 (United
Nations, 2022). Chile no escapa a esta tendencia y experimenta un rapido envejecimiento de
su poblacion (Albala, 2020). Mientras que hace varios afios los niveles de fecundidad estan
por debajo de los niveles de reemplazo, la proporcion de personas mayores a 60 afios en Chile
se acerca al 20% de la poblacion, pasando a de representar un 9,5% del total en 1992 a un
17,2% para el 2021, mientras que la esperanza de vida ha aumentado en el mismo periodo
(Hugo et al., 2022).

El aumento de la poblacién de adultos mayores impacta en distintos aspectos de la sociedad,
siendo algunos de ellos el mercado laboral y el disefio y ejecucion de politicas publicas
(Centro de Innovacion UC, 2020). Al observar datos sobre la evolucion de la insercién de
personas mayores de 60 afios en el ambito laboral en Chile, se tiene una tasa de participacion
laboral del 23,8% en 1992 y alcanzado un 31,8% en 2017 (CASEN, 2017). De hecho, en las
ultimas dos décadas, Chile ha registrado el mayor incremento en la tasa de participacion

laboral de personas mayores de 65 afios en América Latina (Cabib et al., 2024).

Lai & Yip (2022) muestran una relacion negativa entre el envejecimiento poblacional y el
crecimiento econdmico, aungue el efecto es mitigado por la participacion de las personas
mayores en la fuerza laboral. EI Centro de Innovacion UC (2020), destaca que, dada la
tendencia hacia un envejecimiento poblacional, el trabajo en la vejez adquiere cada vez mas
relevancia, lo que subraya la necesidad urgente de desarrollar politicas publicas efectivas en

este sentido.

Cieddes (2021) muestra que las personas de edad avanzada, comprendidas entre los 55y 75
afios, que contindan siendo activas laboralmente pueden tener diversas razones para trabajar,
tales como necesidad economica o el gusto por su trabajo. Aunque la necesidad econémica
es un factor determinante en la decision de trabajar después de la edad de jubilacién, muchos

desean participar en el mercado laboral incluso sin esa necesidad (Galkuté & Herrera, 2024).



Los motivos que impulsan a permanecer o reincorporarse al mercado laboral pueden variar
segln subgrupos etarios y entre paises con distintos sistemas de pensiones y mercados
laborales (CEPAL & OIT, 2018). Kikkawa & Gaspar (2022) indican que la evidencia sugiere
que los comportamientos laborales de las personas mayores en economias avanzadas se
explican mediante factores como la configuracion de la seguridad social y las pensiones, el
nivel educativo y de salud de los trabajadores, las estructuras familiares y las normas de

género, entre otros.

Motivado por lo anterior, en esta memoria de titulo se caracteriza el mercado laboral chileno
de los adultos mayores que han superado la edad minima de jubilacion entre 1992 y 2022.
Para ello, se analiza la participacion laboral, horas de trabajos e ingresos en el periodo
mencionado estudiando los factores que influyen en estas variables para los adultos mayores.
La presente memoria de titulo contribuye a la literatura, tanto en el analisis de la evolucion
del mercado laboral para adultos mayores como en la evaluacion de los factores que inciden
en dicho ambito. El estudio ofrece una oportunidad clave para identificar caracteristicas
fundamentales que guien la formulacién de politicas pablicas y estrategias empresariales

orientadas a retener y atraer a este segmento de la poblacion al mercado laboral.

Para el analisis se utilizan datos recopilados entre 1992 y 2022 de la Encuesta de
Caracterizacion Socioecondmica Nacional (CASEN). Esta encuesta es representativa de la
poblacién chilena y consta de 13 cortes transversales de informacidn entre los afios 1992 y
2022. Con dicha informacion, se estiman modelos lineales y no lineales con el fin de
determinar las caracteristicas individuales que afectan en la participacion laboral, ingresos y
horas trabajadas para aquellos que superan la edad minima legal de jubilacién en Chile (igual
0 mayor a 60 afios para mujeres e igual o mayor a 65 afios para hombres) y con una ventana

de 10 afios previos a dicho minimo.

A continuacion, se presentan los objetivos, alcances y limitaciones de esta memoria de titulo,

junto con una descripcion de la organizacion del documento.



1.1. Objetivos de la memoria

1.1.1. Objetivo general

Caracterizar el mercado laboral de adultos mayores en Chile, considerando aquellos que
superan la edad legal de jubilacion (igual o mayor a 60 afios para mujeres e igual 0 mayor a
65 afios para hombres), asi como los 10 afios previos a dicha edad, durante el periodo 1992-
2022.

1.1.2. Objetivos especificos

e Elaborar bases de datos a partir de los datos obtenidos en las encuestas CASEN
realizadas en diferentes rondas durante el periodo de 1992 a 2022.

e Definir los modelos empiricos adecuados en base a la revision de la literatura y el
método de estimacion.

e Estimar los modelos y analizar los resultados, definiendo los factores que inciden en
la participacion laboral, ingresos laborales y horas de trabajo de los adultos mayores
en Chile.

1.2. Alcances y limitaciones

La presente memoria analiza el mercado laboral para los adultos mayores chilenos en el
periodo de 1992 a 2022 con datos de la encuesta CASEN, la cual posee informacién dentro
de ese periodo para los afios 1992, 1994, 1996, 1998, 2000, 2003, 2006, 2009, 2011, 2013,
2015, 2017, 2020 y 2022. Dicho andlisis se llevo a cabo mediante tres variables dependientes:
Participacion en el mercado laboral, ingresos y horas trabajadas. Se consideraron diversas
variables explicativas a nivel individual, como edad, nivel educativo, zona de residencia,
estado civil, entre otras, para cada uno de los tres modelos a estimar. La eleccion de las
variables del presente estudio se limitd en la disponibilidad de informacion en las 13 bases
de datos utilizadas. No se considera el corte de 2020 debido a que esta encuesta fue aplicada
durante la emergencia sanitaria del COVID-19 y el cuestionario aplicado (y por tanto la

disponibilidad de variables) es de caracter limitado.



1.3. Organizacion del documento

El presente informe se organiza de la siguiente manera. En la Seccidn 2 presenta la revision
de literatura. En la Seccion 3 se describe la metodologia y modelo a estimar, mientras que en
la Seccidn 4 se presentan los datos. La Seccidn 5 presenta los resultados y, finalmente, en la

Seccion 6 se concluye.



2. Revision de la literatura

2.1. Participacion laboral

Se han realizado diversos estudios que analizan la participacion laboral después de la edad
de jubilacion. Para Chile, Madero-Cabib & Biehl (2021) utilizan la edad normal de jubilacién
en Chile para estudiar la extension de la vida laboral, cuya variable dependiente de interés
indica si las personas contindan trabajando mas alla de la edad normal. Galkuté (2020)

estudia el trabajar mas alla de la edad minima legal de jubilacién en Chile.

Los motivos que influyen en la decision de trabajar de los adultos mayores pueden variar
entre paises (CEPAL & OIT, 2018). Por ejemplo, en India, segun Chattopadhyay et al.
(2022), la probabilidad de participar en el mercado laboral disminuye a medida que aumenta
el nivel educativo para las personas mayores de 60 afios. Sin embargo, en Dinamarca ocurre
lo contrario: la probabilidad de trabajar disminuye junto al nivel educativo posterior a la edad
de jubilacion (Zaccagni et al., 2024). Para Chile, Madero-Cabib & Biehl (2021) no
encontraron diferencias estadisticamente significativas en los niveles educativos, 1o que
sugiere gque tanto personas con mayor como menor educacion tienen proporciones similares

de permanencia en la fuerza laboral mas alla de la edad de jubilacion.

El estado de salud destaca como un factor importante que determina la participacion en el
mercado laboral entre las personas mayores de 60 afios (Chattopadhyay et al., 2022).
Aquellas personas mayores de 65 afios que estan insertas en el mercado laboral poseen buena
salud tanto fisica como mental, e incluso es méas favorable que la de aquellas personas que
estan jubiladas (Wahrendorf et al., 2017). Asimismo, Giang & Le (2018) indican que las
personas mayores en Vietnam con al menos una condicion de salud crénica tienen menos
probabilidades de trabajar que aquellas sin dichas condiciones. Ademas, en las personas entre
55 y 59 afios en Estados Unidos se indica que las enfermedades cronicas, asi como las
limitaciones fisicas tanto mayores como menores, estan fuertemente asociadas con la

participacion en la fuerza laboral (Rehkopf et al., 2017).

En un estudio de la poblacién chilena mayor de 15 afios, Tomaselli (2017) determiné que el

género masculino esta asociado con una menor probabilidad de inactividad laboral. Por otro



lado, Zaccagni et al. (2024) sefialan que el ser hombre aumenta la probabilidad de seguir en

la fuerza laboral después de la edad de jubilacion.

Otra variable ampliamente mencionada, es el estado civil. En Vietnam, Giang & Le (2018)
encontraron que los hombres casados mayores de 60 afios (edad de jubilacidn) tenian méas
probabilidades de trabajar que los hombres solteros, separados, divorciados o viudos. A su
vez, las mujeres casadas tienen menos probabilidades de trabajar que las mujeres solteras,
cuyo efecto podria darse debido a que las mujeres casadas de mayor edad tengan
responsabilidades de cuidado que reduzcan su empleo en la vejez (Nolan & Barrett , 2019).
Sin embargo, en un estudio realizado en Chile, se revela que el cuidado de los enfermos no
se asocia de manera significativa con la decision de continuar trabajando después de la edad
legal de jubilacion (Galkuté, 2020). Por otro lado, en la poblacion danesa, se determind que
la probabilidad de trabajar después de la edad de jubilacidn disminuye si se tiene parejay si

esta no se encuentra activa en el mercado laboral (Zaccagni et al., 2024).

La falta de ingresos es un factor determinante por el cual los adultos mayores contintan
trabajando después de haber alcanzado la edad de jubilacion en América Latina (CEPAL &
OIT, 2018). Nolan & Barrett (2019) determinaron en un estudio en Irlanda que la ausencia
de ingresos provenientes de pensiones esta significativamente relacionada con una mayor
probabilidad de trabajar, siendo un factor determinante para el empleo en la vejez tanto en
hombres como en mujeres. Ademas, Gustafsson et al. (2021) encuentran que la probabilidad
de trabajar posterior a la edad normal de jubilacién disminuye a medida que aumenta el
tamafio de la pension recibida en la poblacion de China y Rusia.

En las tablas 2.1.1, 2.1.2. y 2.1.3 se presenta un resumen de la revision de la literatura

relacionada a la participacion en el mercado laboral.



Tabla 2.1.1: Resumen de la revision de la literatura (Participacion en el mercado laboral) (continta en la

siguiente pagina).

Autores Método Variable Variables explicativas Pai- Al- Hallazgos
(afio) explicada ses | cance
tem-
poral
Chattopadhy | Regresion | Participacion | Edad, sexo, lugar de India | 2017- | Los adultos mayores (de
ay et al. logistica de que una residencia, factores 2018 | mas de 60 afios) con menor
(2022) persona socioeconémicos, nivel educativo, que viven
mayor de 60 | educacion, estado civil, solos y carecen de
afios esté arreglo de convivencia, enfermedades cronicas,
trabajando quintiles MPCE, seguro médico y pensién,
enfermedad cronica, tienen mayor probabilidad
tenencia de tarjeta, de trabajar. Ademas, el
cobertura de seguro estado civil muestra
médico y recibir pension. notables diferencias en la
probabilidad de empleo
entre hombres y mujeres.
Zaccagni et | Regresion | Participacion | Salud, genero, ingresos Dina- | 2021 | La probabilidad de que un
al. (2024) logistica en la fuerza | del hogar, educacion, marca individuo siga en la fuerza
laboral nifios, pareja, situacion laboral después de la edad
después de de vida, consumo de jubilacién aumenta con la
tener la alcohol, caidas, actividad riqueza, la salud, la
posibilidad fisica, tabaquismo, indice presencia de subordinados
de jubilarse | de masa corporal, trabajo en el trabajo y disminuye
voluntario, afios con la edad, los afios de
trabajados, subordinados, actividad laboral, el nivel
capacidad de trabajo educativo, el consumo de
fisico y situacion en el alcohol y la actividad
mercado laboral de la fisica.
pareja.
Giang & Le | Regresion | Participacion | Edad, genero, estado Viet- | 2011 | Las personas mayores con
(2018) logistica enel civil, lugar de residencia, | nam al menos una condicion de
mercado nivel educativo, estado salud crénica tienen menos
laboral para | de pobrezay condicién probabilidades de trabajar
personas por | de salud cronica. que aquellas sin dichas
sobre la edad condiciones. Ademas, las
normal de personas de mayor edad,
jubilacién residentes en zonas rurales
(60 para 0 con bajo nivel educativo,
hombres y tienen una mayor
55 para probabilidad de trabajar.
mujeres)
Madero- Regresion | Extension de | Empleo y tipo de Chile | 2019 | Las personas empleadas
Cabib & logistica la vida trayectoria corresidencia permanentemente en un
Biehl (2021) | multino- laboral (variable independiente), trabajo formal a tiempo
mial género, educacion, mala completo y caracterizados

salud autoinformada,
nimero de enfermedades
cronicas, nimero de
limitaciones de AVD e
ingreso Individual
(variables de control).

por vivir con pareja e
hijos, son cominmente
quienes contindan
trabajando més alla de la
edad normal de jubilacion.

Fuente: Elaboracion propia.




(continuacion) Tabla 2.1.2: Resumen de la revision de la literatura (Participacion en el mercado laboral)
(continda en la siguiente pagina).

Autores Método Variable Variables explicativas Pai- Al- Hallazgos
(afio) explicada ses | cance
tem-
poral
Nolan & Regresion | Participacion | Género, edad, ola de Irlan- | 2010- | La falta de ingresos
Barrett probit laboral en datos, educacion, estado | da 2016 | provenientes de pensiones
(2019) personas de | civil, estado civil, estado juega un papel
65 afios y de salud e ingresos determinante en la eleccion
mas provenientes de una de los adultos mayores de
pension. trabajar. Si bien las
mujeres tienen menos
probabilidades de trabajar
que los hombres, este
efecto es mas frecuente
entre las mujeres casadas
gue entre las solteras.
Wahrendorf | Regresion | Participacion | Sexo, edad, riqueza, Euro- | 2009- | La prolongacion laboral es
etal. (2017) | logistica enel educacidn, situacion de pa 2011 | méas comun entre
multiva- mercado pareja, situacién laboral, | (16 trabajadores por cuenta
riable laboral de posicion laboral, afios en | paises propiay en condiciones
personas el empleo, horas de ) laborales y psicosociales
entre 65y 80 | trabajo, estrés laboral favorables. Ademas, las
afos. psicosocial, mala salud personas mayores de 65
autovalorada, sintomas afios que trabajan suelen
depresivos, mala calidad tener buena salud fisica 'y
de vida, limitaciones de mental.
movilidad, funcion
cognitiva baja y baja
fuerza de agarre
Galkuté Regresion | Trabajar mas | Género, edad, educacién, | Chile | 2017 | La variable de motivacién
(2020) logistica alla de la salud, autoeficacia, intrinseca para seguir
edad cuidado de enfermos, trabajando tiene una
legal de cuidado de nietos, asociacion positiva con el
jubilacién trayectoria laboral, trabajo posterior a la
satisfaccion laboral, y jubilacién. Ademas, se
motivacion intrinseca revela que relacién entre el
para seguir trabajando. cuidado de familiares y el
trabajo después de la
jubilacién no esta
relacionada con el género
de los adultos mayores.
Rehkopf et Regresion | Participacion | Raza, origen étnico Esta- | 1992 | Las enfermedades crdnicas
al. (2017) logistica laboral en la | hispano, nivel de dos - y limitaciones fisicas estan
fuerza educacion, educacion, Uni- | 2010 | vinculadas a la
laboral entre | limitaciones funcionales | dos participacion laboral.
55y 59 afios | mayores, limitaciones

funcionales menores,
obesidad, diabetes,
cancer, enfermedades
cardiacas y accidentes
cerebrovasculares.

Fuente: Elaboracion propia.




(continuacidén) Tabla 2.1.3: Resumen de la revision de la literatura (Participacion en el mercado laboral).

Autores Método Variable Variables explicativas Pai- Al- Hallazgos
(afio) explicada ses | cance
tem-
poral
Gustafsson Regresion | Participacion | Género, estructura del China | 2002, | Aquellos adultos mayores
etal. (2021) | logistica enel hogar, edad, educacion, y 2013 | que tienen menos de 70
mercado tamafio de la ciudad, Rusia |y afios, que viven con su
laboral méds | estado de salud, registro 2018 | cbnyuge, estan sanos y
alla de la de pension, horas de tienen mayor educacion,
edad normal | trabajo anuales y tasa de tienen mas probabilidades
de jubilacién | migrantes en la ciudad. de trabajar. Por otro lado,
dicha probabilidad
disminuye con el tamafio
de la pensién recibida. Se
determina que los factores
determinantes del trabajo
remunerado en estos paises
son similares a los de las
naciones de altos ingresos.
Tomaselli Regresion | Probabilidad | Sexo, educacion, zonade | Chile | 2015 | Los resultados del estudio
(2017) probit de hallarse residencia y rango de muestran que el género, los
inactivo de edad. niveles educativos y la
la poblacion edad son factores que
de 15 afios y influyen en la probabilidad
mas de inactividad laboral de la
poblacion sobre los 15
afos.
Fuente: Elaboracion propia.
2.2. Ingresos

En promedio, los ingresos de las personas mayores suelen ser inferiores a los de la poblacion
en general (OECD, 2017). Por lo general, la literatura se centra en estudiar los factores que
afectan los ingresos para todo grupo etario y no para adultos mayores en particular. Balakova
et al. (2023) determinaron que composicién del hogar, el sector de ocupacion y el grado de
urbanizacion son factores que afectan significatimente a los ingresos de las personas mayores
de 18 afios en los Paises de la Union Eurepea. Mientras que Wang & Shen (2017) sefialan
que el sexo, la edad, el nivel educativo y el estado civil son factores significativos sobre el

ingreso indivual de trabajadores de entre 20 y 69 afios en China.

De acuerdo con Siravegna (2021), en un estudio realizado en Chile, “women receive
significantly less pay than men across the whole wage distribution” [las mujeres reciben
significativamente menos salario que los hombres en toda la distribucion salarial] (p. 24).
Wang & Shen (2017) sefialan que el ser mujer, esta correlacionado negativamente con los

ingresos indivuales en China. Tanto en el mercado laboral, como en ingresos sociales, las




mujeres tienen ingresos mas bajos que los hombres (Balakova et al., 2023). Asimismo,
Wicaksono et al. (2017) sefiala que el numero de hombres jefes de hogar esta correlacionado
positivamente con el ingreso per capita en Indonesia. Mientras que méas cercano a Chile, en
Ecuador, Zambrano-Monserrate & Sanchez-Loor (2015) sefialan que existen disparidades

salariales entre hombres y mujeres en las empresas privadas de dicho pais.

Con respecto a la edad, Parada-Contzen (2022) no encuentra efectos significativos de esta
sobre los ingresos de los trabajadores en Chile después de haber controlado por caracteristicas
como experiencia laboral, salud, género, educacién, entre otras. Asimismo, evidencia de
Reino Unido, muestra que no necesariamente los trabajadores mayores experimentan una
reduccion en ingresos debido a la edad, y que las reducciones observadas podrian deberse a
efectos de cohorte (Charni & Bazen, 2017). Casanova (2012) encontr6 que el salario por hora
del trabajador mayor aumenta ligeramente con la edad mientras permanece empleado a
tiempo completo, disminuyendo discretamente solo al ingresar a la jubilacion parcial, para
luego estabilizarse.

Por otra parte, la educacion se asocia positivamente con el ingreso per cépita (Wicaksono et
al., 2017). Los ingresos de las personas con estudios universitarios tiende a ser mayor que la
de quienes solo poseen educacion primaria, y esta situacion se extiende a aquellos con
educacion secundaria (Balakova et al., 2023). Asimismo, Quispe-Mamani et al. (2022) han
determinado en Peru que “the years of schooling explain 14.34% of the economic income in
the household” [los afios de escolaridad explican el 14,34% de los ingresos econémicos del
hogar] (p.11).

En los hogares rurales de Indonesia, l0s ingresos por persona suelen ser inferiores en relacion
con los residentes de zonas urbanas (Wicaksono et al., 2017). A su vez, se evidencia que los
ingresos son mas altos tanto en las ciudades como en los pueblos y suburbios que en las zonas
rurales (Balakova et al., 2023) . Del mismo modo, Quispe-Mamani et al. (2022) evidencia
que si un trabajador reside en una zona urbana en lugar de una zona rural, el ingreso

econdmico aumenta considerablemente en Peru.

Un factor relevante destacado por Zambrano-Monserrate & Sanchez-Loor (2015) es la

influencia significativa de la experiencia laboral en afios en el salario de los empleados en
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Ecuador. Por otro lado, Wang & Shen (2017) concluyen que en China no existe una relacion

significativa entre los afos de trabajo en el empleo actual y el ingreso individual.

Enlastablas 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.3 se presenta un resumen de la literatura relacionado a ingresos.

Tabla 2.2.1: Resumen de la revisién de la literatura (Ingresos) (continla en la siguiente pagina).

Autores Meétodo Variable Variables explicativas Pai- Al- Hallazgos
(afio) explicada ses | cance
tem-
poral
Wang & Regresion | Ingreso Educacion, estado civil, | China | 2009- | El sexo, la edad, el nivel
Shen (2017) | de variable | personal edad al cuadrado, 2013 | educativo y el estado civil
Instrumen- | anual intensidad laboral, son factores significativos
tal (logaritmo tamafio del hogar, hukou, en la determinacion del
natural) sexo, afio de la encuesta, ingreso personal.
afios de trabajo actual,
tamario de la empresa,
ocupacion y forma de
ocupacion e industria.
Charni & Regresion | Salario por Edad, tipo de trabajador, | Reino | 1991- | Se encontr6 que la
Bazen lineal hora educacién, estado civil, Uni- | 2007 | disminucion de ingresos
(2017) multiple (logaritmo) antecedentes familiaresy | do no se debe directamente a
personales y variables la edad. Cambios en el
ficticias de afio. mercado laboral, como
cambios de empleo o
reduccion de horas,
también influyen en los
ingresos. Los ingresos de
aquellos que permanecen
con el mismo empleador
no muestran una caida
significativa con la edad
Parada- Regresion | Salario Experiencia laboral, Chile | 2002 | La educacion, el estado de
Contzen lineal (logaritmo) Experiencia laboral al salud y el género son
(2022) multiple cuadrado, ocupacion, factores determinantes de
estado de salud, nimero los ingresos. Sin embargo,
de nifios, estado de salud, en este contexto, la edad
educacion y tasa de no muestra significancia
desempleo. estadistica en relacion con
los ingresos.
Casanova Regresion | Salario por Edad y otras Esta- | 1992- | La trayectoria de los
(2012) lineal hora caracteristicas dos 2008 | ingresos de los
multiple (logaritmo) observables. Uni- trabajadores de edades
dos avanzadas presenta un

patron escalonado. El
salario aumenta
ligeramente mientras estan
empleados a tiempo
completo y solo
experimenta una
disminucion al entrar en la
jubilacién parcial, donde
se estabiliza.

Fuente: Elaboracion propia.
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(continuacién) Tabla 2.2.2: Resumen de la revision de la literatura (Ingresos) (continda en la siguiente

pagina).
Autores Método Variable Variables explicativas Pai- Al- Hallazgos
(afio) explicada ses | cance
tem-
poral
Baldkova et | Regresion | Indice de Edad, educacion, Pai- 2021 | Los factores que afectan
al. (2023) lineal renta situacion econémica, ses de significativamente
multiple meses de trabajo a la corresponden a la
tiempo completo, horas Uni- composicion del hogar, el
de trabajo por semana, on sector de ocupacion y el
sector de ocupacion, Euro- grado de urbanizacion. Se
contrato, responsabilidad | pea encuentra que los sectores
de supervision, salud, de ocupacion, como la
tamafio del hogar, tipo de agricultura, el alojamiento
hogar y grado de y los servicios, asi como
urbanizacion. las personas que residen en
zonas rurales, estan
asociados con ingresos
mas bajos.
Wicaksono Regresion | Ingreso Género del jefe de hogar, | Indo- | 1993 | El nimero de hombres
etal. (2017) | lineal anual per tamario del hogar, edad nesia | -2014 | jefes de hogar, el nivel
multiple capita del del jefe de hogar, edad educativo, lariquezay la
hogar del jefe de hogar, edad proporcion de asalariados
(logaritmo del jefe de hogar al tienen un impacto positivo,
natural) cuadrado, afios de mientras que la edad y el
educacion del jefe de tamafio del hogar muestran
hogar, afios de educacién una correlacion negativa
del jefe de hogar al con el ingreso per céapita.
cuadrado, riqueza per Con respecto a la
capita de los hogares, desigualdad de ingresos, la
proporcion de miembros educacién, riqueza y sector
del hogar que son laboral tienen un impacto
asalariados, variable significativo.
ficticia para ubicacion
rural y variable ficticia
para el este de Indonesia.
Zambrano- Regresion | Salario bruto | Experiencia laboral en Ecua- | 2014 | La experiencia laboral es
Monserrate lineal mensual en afios, nivel de ecuacion dor estadisticamente
& Sanchez- | maltiple dolares del méaximo, sexo, estado significativa en cuanto al
Loor (2015) sector civil, antigiedad en la salario, y se observan
privado por | empresa en afos y tipo disparidades salariales
tamafio de de cargos. entre hombres y mujeres.
empresa Los empleados casados
(logaritmo) que laboran en empresas

medianas poseen ingresos
mas altos en comparacion
con los solteros, mientras
que el nivel educativo no
parece afectar el salario de
los trabajadores en
empresas pequefias.

Fuente: Elaboracion propia.
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(continuacién) Tabla 2.2.3: Resumen de la revisidn de la literatura (Ingresos).

Autores Método Variable Variables explicativas | Paise | Al- Hallazgos
(afio) explicada S cance
tem-
poral
Quispe- Regresion | Renta Afios de educacion, edad | Peri | 2021 | La educacion, experiencia
Mamani et lineal econdmica del trabajador, del trabajador, el género
al. (2022) multiple del experiencia laboral, del trabajador, la zona de
trabajador experiencia laboral al residencia del trabajador,
(logaritmo cuadrado, genero, estado la edad del trabajador y el
natural) civil y zona de estado civil del trabajador
residencia. influyen positivamente en
los ingresos econdmicos.
Siravegna Regresion | Salario Experiencia, experiencia | Chile | 2016 | El sueldo de los hombres
(2021) por cuantil | (logaritmo) al cuadrado, educacion y es entre un 10% y un 25%
estado civil. superior al de las mujeres,
siendo esta brecha aln
mayor en los cuartiles
superiores de la
distribucion salarial.

Fuente: Elaboracion propia.

2.3. Horas de trabajo

Subanti et al. (2021) encuentran que los factores determinanes en las horas de trabajo de los
adultos mayores en Indonesia corresponden a los ingresos economicos, el estado civil, el rol
de jefe hogar, el lugar de residencia (urbano o rural), entre otros. Por otro lado, Sanchez et
al. (2016) concluyeron que en México, el salario ejerce una influencia positiva en la cantidad
de horas laborales de las mujeres, mientras que el nivel educativo y la edad tienen un efecto

negativo.

De acuerdo con Rangel Jiménez (2016), la edad ejerce una influencia positiva en las horas
de trabajo hasta alcanzar un umbral aproximado de 39.6 afios, momento a partir del cual las
horas laborales tienden a disminuir. En contraste, el estudio de Sanchez et al. (2016) sugiere
que a medida que las mujeres envejecen, tienen una mayor propension a reducir sus horas de
trabajo. Asimismo, Rangel Jiménez (2016) apunta que los hombres tienden a ofrecer mas

horas de trabajo en comparacion con las mujeres.

Sanchez et al. (2016) encontraron que el nivel educativo tiene un efecto negativo en las horas
de trabajo de las mujeres en México. Por otro lado, segun Subanti et al. (2021), las personas
mayores de 60 afios que poseen un titulo universitario tienden a trabajar menos horas en

Indonesia.
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En la tabla 2.3.1 se presenta un resumen de la literatura relacionado a las horas de trabajo.

Tabla 2.3.1: Resumen de la revisién de la literatura (Horas de trabajo)

Autores Meétodo Variable Variables explicativas Pai- Al- Hallazgos
(afio) explicada ses | cance
tem-
poral
Subanti et al. | Regresiéon | Horas de Ingreso laboral Indo- | 2015 | Los ingresos econdmicos,
(2021) lineal trabajo de (logaritmo), ingreso no nesia incluyendo los salarios y
personas laboral (logaritmo), otras fuentes de ingresos
sobre 60 educacion no primaria, no relacionadas con el
afios educacion primaria, trabajo, junto con diversos
(logaritmo) | educacion secundaria factores demogréficos
basica, educacion como el rol de jefe de
secundaria superior, hogar, estado civil, nivel
masculino, jefe de hogar, educativo y las zonas
urbano, casado, trabajo urbanas y rurales, influyen
en sector secundario y en la cantidad de horas que
trabajo en sector las personas mayores
terciario. dedican a su trabajo.
Sanchez et Regresion | Horas Salario real mensual Mé- 2005- | Las variables que tienen un
al. (2016) lineal y mensuales (logaritmo), presencia de | xico 2010 | efecto positivo en las horas
Pseudo- trabajadas otro adulto mujer en el laborales de las mujeres
panel por las hogar, presencia de otro son el salario y la
dindmico mujeres adulto hombre en el presencia de otra mujer
HS (logaritmo hogar, nifios de 6 a 14 mayor de 14 afios en el
natural) afios, educacion y edad. hogar. Por otro lado, los
factores que influyen
negativamente son la
presencia de un hombre
mayor de 14 afios, la
presencia de nifios de entre
6 y 14 afios de edad, el
nivel educativo y la edad.
Rangel Modelo Horas de Ingresos (valor Co- 2012 | Tanto la edad (hasta un
Jiménez tobit trabajo predicho), edad, edad al lom- umbral), como ser jefe de
(2016) ofrecidas cuadrado, ingresos no bia hogar, tener hijos menores

laborales, posicién,
genero, hijos, contrato y
estado civil.

de cinco afios, tener estado
civil casado o estar en
union libre y tener un
contrato de trabajo escrito
afectan positivamente la
oferta de horas, mientras
que los ingresos no
laborales lo afectan
negativamente.

Fuente: Elaboracion propia.
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3. Metodologia
3.1. Modelo empirico

3.1.1. Participacion en el mercado laboral

Para determinar la probabilidad de que un individuo participe en el mercado laboral y los
factores que influyan en esa decision, se emplea el siguiente modelo:

Vi = Bo + Baln (ky) - [(Ret; = 1); + BoX1; + BaiXoi + -+ BrXii + & 1)
Donde y; es una variable dependiente dicotémica la cual corresponde a la condicién de
actividad, la cual toma el valor de 1 si el individuo estd ocupado y 0 en otro caso. Se tiene
una interaccion entre el monto de jubilacion (k;) en logaritmo natural para aquellos
individuos jubilados e I(+), donde () es una variable indicadora que toma el valor de 1 si el
individuo esta jubilado y 0 en otro caso. X,;, -*-, X); €S un vector de variables que representa
otras caracteristicas individuales del individuo en cuestion. ,, -+, B son los parametros del
modelo a estimar y determinan el impacto de cada variable control en la probabilidad de
participacion en el mercado laboral. Por lo tanto, los coeficientes S, -, B, proporcionan
informacion sobre qué factores estan relacionados con la decision de participar en el mercado

laboral y cdmo influyen en esa decision.

Al igual que Galkuté (2020), se considera el género, edad y educacion como variables
explicativas en el presente modelo. Ademas, se afiadié el estado civil, una variable
ampliamente estudiada en estudios similares por autores como Nolan & Barrett (2019),
Chattopadhyay et al. (2022) y Giang & Le (2018). Estos dos ultimos autores también
incluyeron la variable que distingue entre zona de residencia rural o urbana. Siguiendo las
conclusiones de Nolan & Barrett (2019), donde se establece que los ingresos provenientes de
una pension son determinantes en la eleccion de trabajar en adultos mayores, esta variable

también se considera en el presente modelo.
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3.1.2. Ingresos

Para determinar los factores que inciden en los ingresos de un adulto mayor, se estima el

siguiente modelo:
In(w;) = By + BriX1i + BaiXoi + - + BiXpi + & 2

Donde w; representa el ingreso individual proveniente de la ocupacion principal,
X1, X2i, -+, Xii representan caracteristicas del individuo. Los pardmetros a estimar
Bo, B1, -+, Br son coeficientes que reflejan la influencia de estas caracteristicas en el ingreso

individual.

Se incluyen variables explicativas de caracter individual, en donde al igual que en modelo
anterior, es decir, el modelo de “Participacion en el mercado laboral”, se incluye edad, ser
hombre, vivir en area urbana, zona de residencia (norte, sur o metropolitana), estado civil
(casado, conviviente u otro) y nivel de educacién (menos de educacion basica, educacion
béasica, educacion media o educacion superior). Ademas de aquellas mencionadas del modelo
anterior, se incluye posicion ocupacional (empleador, trabajador independiente o empelado),
oficio (director o profesional, trabajador calificado o trabajador no calificado), y sector
econdmico (explotacion minas y canteras, industrias manufactureras, electricidad, gas y
agua, construccién, comercio mayor/menor, restaurantes y hoteles, transporte y

comunicaciones, establecimientos financieros, servicios comunales sociales o agricultura).

En cuanto a las variables incluidas, la edad es una variable ampliamente estudiada y utilizada
en la investigacion sobre ingresos, como lo demuestran trabajos como los de Wang & Shen
(2017), Quispe-Mamani et al. (2022), entre otros. Por otro lado, Wang & Shen (2017)
determinaron que el estado civil es un factor determinante del ingreso personal, mientras que
Quispe-Mamani et al. (2022) encontraron que el estado civil tiene un impacto positivo en los
ingresos del hogar. En relacion al lugar de residencia, Baldkova et al. (2023) concluyeron
que las personas que viven en zonas rurales tienden a tener ingresos mas bajos, por lo que
resulta relevante la inclusion del lugar de residencia en el modelo de ingresos de los adultos

mayores en Chile.
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3.1.3. Horas de trabajo

Para determinar los factores que inciden en las horas de trabajo semanal de aquellas personas

ocupadas de los individuos en estudio, se utiliza el siguiente modelo:

In(z;) = By + f1ln (W) + BoIn (k;) - I(Ret; = 1); + B3 Xq; + BaXo + - + (3)
BiXki + &

Donde z; representa las horas de trabajo semanal efectivas de las personas que poseen
ingresos laborales registrados. La variable explicativa del modelo, w;, corresponde al ingreso
individual proveniente de la ocupacion principal, aparte se tiene una interaccién entre el
monto de jubilacion (k;) en logaritmo natural para aquellos individuos jubilados e I(-), donde
I(*) es una variable indicadora que toma el valor de 1 si el individuo esté jubilado y 0 en
otro caso. Por otro lado, X;;, X;.---,X,; representan otras variables explicativas

individuales. Por otro lado, By, 81, -, Bx son los coeficientes a estimar en el modelo.

Tanto Sanchez et al. (2016) como Subanti et al. (2021) utilizan las horas de trabajo como
variable dependiente en forma logaritmica, al igual que emplean los ingresos laborales como
variable explicativa en logaritmo. Ademas, Subanti et al. (2021) incluyen los ingresos no
laborales en logaritmo como variable explicativa de las horas de trabajo. Sin embargo, en el
presente estudio al tratarse de adultos mayores se utilizan los ingresos provenientes de

jubilaciones en reemplazo de los ingresos no laborales.

Con respecto a las otras variables explicativas, estdn son: edad, hombre, urbano, zona de
residencia (norte, sur o metropolitana), nivel de educacién (menos de educacion basica,
educacion basica, educacién media o educacion superior), estado civil (casado, conviviente
u otro), posicion ocupacional (empleador, trabajador independiente o empelado), oficio
(director o profesional, trabajador calificado o trabajador no calificado), y sector econémico
(explotacion minas y canteras, industrias manufactureras, electricidad, gas y agua,
construccidn, comercio mayor/menor, restaurantes y hoteles, transporte y comunicaciones,

establecimientos financieros, servicios comunales sociales o agricultura).
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3.2. Meétodo de estimacioén

3.2.1. Modelo no lineal de participacion laboral

El modelo empirico de la participacion en el mercado laboral implica una variable

dependiente binaria, donde la probabilidad de respuesta se define mediante la ecuacion (4).

P(y; = 1|1X) = P(y; = 1|1X1;, Xo1, -+, Xii) (4)

En donde y; toma el valor de 1 si el individuo esta ocupado y 0 en otro caso, Xy;, -+, Xi;

denota el conjunto de variables explicativas.

Esta probabilidad condicional puede expresarse como en la ecuacion (5).

P(y; = 11X) = G(Bo + P1X1i + -+ + BrXki) (5)

Donde segun Wooldridge (2009), es una funcion que asigna los valores reales a un rango
entre cero y uno (0 < G(z) < 1). En el modelo logit, G es la funcién logistica de la forma

de ecuacién (6).

G(z) = exp(z) /[1 + exp(2)] (6)

Para estimar la participacion en el mercado laboral, se utiliza el modelo logit, debido a su
amplio uso en la literatura relacionada al estudio del tema en cuestion. El cual esta denotado

en por la ecuacion (7).

e/?0+/?1x1i+~~-+/?kxki (7)

p = P(yl = 1|X) = 1 + eﬁ0+ﬁ1x1i+.“+ﬁkxki

La estimacion de los coeficientes del modelo logit se realiza mediante el método de
estimacion por méaxima verosimilitud. El estimador de maxima verosimilitud (EMV) para los
coeficientes desconocidos se obtiene seleccionando los valores de los coeficientes que

maximizan la funcién de verosimilitud (Stock & Watson, 2012).

Por lo tanto, para encontrar los coeficientes By, 81, -+, Bx Se debe maximizar la ecuacion (8).
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N (8)
max L(p) = pri -(1—p)t
i=1
Lo cual es equivalente a maximizar la ecuacioén (9).
)

max In L(p) =Z y; In(p) + 2(1 —vy;) In(1 —p)

3.2.2. Modelos lineales de ingresos y horas trabajadas

Para estimar el modelo empirico propuesto para los ingresos y horas trabajadas, se emplea el
método de minimos cuadrados ordinarios (MCO) con errores estandares robustos. Este
método busca encontrar los pardmetros que minimizan la suma de los cuadrados de las
diferencias entre los valores observados y los valores estimados por el modelo. La ecuacién

(10) representa el modelo estimado tanto para los ingresos como las horas trabajadas.
In(q;) = Bo + BiX1; + BaXoi + - + BiXi + & (10)

Donde g; es la variable dependiente, X;;, X,;, --+, Xi; son variables explicativas de la variable
dependiente del individuo i, By, -, B son los coeficientes estimados y por dltimo, ¢; es el
residuo, el cual corresponde a la diferencia entre el valor observado y valor estimado. El

residuo se calcula mediante la ecuacion (11) para este caso.
& = 1In (q;) — (Bo + BiXui + BoXoi + -+ BiXii + &) (11)
El método de minimos cuadrados busca minimizar la siguiente expresion (12):

min Z?zl[ln(wi) - (BE + BiXai + BaXoi + -+ BrXp + gi)]z (12)

A través de la expresion (12) se encuentran los estimadores B;, -+, Bx que minimizan dicha

expresion.
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4. Datos

4.1. Fuente de datos

Los datos provienen de las diversas ediciones de la Encuesta de Caracterizacion
Socioeconomica Nacional (CASEN) realizadas entre 1992 y 2022. Las versiones empleadas
abarcan los afios 1992, 1994, 1996, 1998, 2000, 2003, 2006, 2009, 2011, 2013, 2015, 2017
y 2022.

Desde 1990, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia ha realizado la Encuesta CASEN
con una periodicidad bianual o trianual (Ministerio de Desarrollo Social y Familia, 2024).
Existen versiones anteriores de la encuesta implementadas en década de los 80 por
MIDEPLAN que sirvieron para el disefio de rondas posteriores (MIDEPLAN, 1991). Se
utiliza la informacion comenzando en 1992, pues la representatividad se alcanza a mejores
niveles. Se excluye ademés la version CASEN 2020, pues es una version reducida del
cuestionario al ser una version especial denominada CASEN en Pandemia 2020 durante la

emergencia sanitaria COVID-19 (Division Observatorio Social, 2020).

4.2. Creacién de la muestra de estimacion

Para cada ronda considerada, se crean dos muestras de estimacion. La primera, corresponde
al modelo de participacion en el mercado laboral, mientras que la segunda se relaciona con
el modelo de ingresos y horas de trabajo. Esta Ultima muestra se obtiene seleccionando
individuos de la primera muestra que cumplen dos condiciones especificas: tener horas
laborales e ingresos registrados. La muestra dos, por lo tanto, surge de la muestra uno,

reteniendo Unicamente a aquellos individuos que cumplen con las mencionadas condiciones.

Para construir la muestra uno, en primer lugar, se eliminaron todas las variables dependientes
y explicativas de los tres modelos que no fueran validas. Por ejemplo, se excluyeron todas
las respuestas como "no sabe™, "no responde” o "sin dato”. Ademas, se eliminaron los casos
en los que las horas laborales o los ingresos de la ocupacion principal eran iguales a cero.
Luego, se excluyeron los individuos vinculados a las fuerzas armadas, es decir, aquellos que
trabajaban en su ocupacion como "FF.AA. y del Orden" o que tenian como oficio "Fuerzas
Armadas" por tener un sistema de retiro y tiempos de jubilacion distintos. Por ultimo, se

conservan Unicamente aquellos individuos gue estaban dentro del rango de edad de interés,
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es decir, igual o mayor a 55 afios para hombres e igual o0 mayor a 50 afios para mujeres, lo

que corresponde a los diez afios previos a la edad de jubilacion.

En la tabla 4.2.1 se detalla la construccion de las muestras para cada afio.

Tabla 4.2.1: Construccién de las muestras de estimacion.

Individuos

Muestra 1:

Informa- . . - Individuos . Muestra 2:
. ; no relacio- | Individuos | Participa- Individuos
o Todos los | cidn valida . con horas - Ingresos y
Afio nadosalas | enedad de | ciénenel que reciben
encuestados | en todas las . laborales ; horas de
. fuerzas de estudio mercado X ingresos .
variables registradas trabajo.
orden. laboral

1992 143.459 142.078 141.637 22.697 22.697 6.416 6.381 6.381
1994 178.057 175.577 175.153 29.526 29.526 8.589 8.339 8.339
1996 134.262 130.091 129.586 21.467 21.467 6.407 6.019 6.019
1998 188.360 185.532 184.986 31.744 31.744 10.210 9.325 9.325
2000 252.748 250.421 249.692 46.729 46.729 14.474 12.087 12.087
2003 257.077 256.220 255.473 49.781 49.781 14.967 13.976 13.976
2006 268.873 267.125 266.313 59.786 59.786 20.143 18.173 18.173
2009 246.925 244.053 243.541 61.478 61.478 18.785 17.538 17.538
2011 294,791 292.792 291.364 71.134 71.134 25.534 24.292 24.292
2013 218.491 215.139 214.388 55.809 55.809 20.665 19.787 19.787
2015 266.968 266.434 265.437 75.575 75.575 29.320 28.133 28.133
2017 216.439 214.182 213.197 65.328 65.328 26.041 25.155 25.155
2022 202.231 199.824 199.174 66.077 66.077 24.796 23.662 23.662

Fuente: Elaboracion propia.

Cada muestra de estimacion se divide en dos grupos de observaciones: individuos en los 10

afios previos a la edad de jubilacion e individuos mas alla de la edad de jubilacion. Los

individuos en los 10 afios previos a la jubilacién corresponden a hombres de 55 afios 0 mas,

pero menores de 65 afios, y para las mujeres, a aquellas de 50 afios 0 mas, pero menores de

60 afios. En cuanto a los individuos mas alla de la edad de jubilacion, se refiere a aquellos de

65 afios 0 mas para hombres y de 60 afios 0 mas para mujeres.

En la tabla 4.2.2 se detalla la distribucién de los dos grupos de observaciones para cada afio,

tanto en conjunto como separados por género, para la muestra de estimacion 1, mientras que

en la tabla 4.2.3 se muestran las observaciones por afio para la muestra 2.
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Tabla 4.2.2: Muestra de estimacion 1: Participacion en el mercado laboral.

Afio Tamafio de | Individuos | Individuos Hombres Mujeres
la muestra en los 10 mas alla de 55-64 > 65 afos 50-59 >60 afios
afos la edad de afios anos
previosala | jubilacion
edad de

jubilacion
1992 22.697 10.274 12.423 4.592 4.540 5.682 7.883
1994 29.526 12.967 16.559 5.706 6.211 7.261 10.348
1996 21.467 9.296 12.171 4.026 4.481 5.270 7.690
1998 31.744 13.875 17.869 5.893 6.751 7.982 11.118
2000 46.729 20.273 26.456 9.193 10.206 11.080 16.250
2003 49.781 21.687 28.094 9.604 10.543 12.083 17.551
2006 59.786 25.199 34.587 11.013 13.303 14.186 21.284
2009 61.478 25.331 36.147 10.955 13.959 14.376 22.188
2011 71.134 31.338 39.796 12.987 14.361 18.351 25.435
2013 55.809 24.406 31.403 9.929 11.338 14.477 20.065
2015 75.575 32.429 43.146 13.739 15.604 18.690 27.542
2017 65.328 27.296 38.032 11.684 13.723 15.612 24.309
2022 66.077 25.864 40.213 11.480 14.514 14.384 25.699
Total 657.131 280.235 376.896 120.801 139.534 159.434 237.362

Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 4.2.3: Muestra de estimacién 2: Ingresos y horas de trabajo.
Afo Tamafio de | Individuos | Individuos Hombres Mujeres
la muestra en los 10 mas alla de 55-64 > 65 aiios 50-59 >60 afios
afios la edad de afos anos
previosala | jubilacion
edad de

jubilacién
1992 6.381 4.614 1.767 3.255 1.183 1.359 584
1994 8.339 5.823 2.516 3.943 1.661 1.880 855
1996 6.019 4.210 1.809 2.742 1.114 1.468 695
1998 9.325 6.471 2.854 4.024 1.821 2.447 1.033
2000 12.087 8.516 3.571 5.519 2.278 2.997 1.293
2003 13.976 9.896 4.080 6.066 2.488 3.830 1.592
2006 18.173 12.741 5.432 7.726 3.222 5.015 2.210
2009 17.538 12.632 4.906 7.644 2.908 4.988 1.998
2011 24.292 17.706 6.586 9.719 3.472 7.987 3.114
2013 19.787 14.416 5.371 7.746 2.826 6.670 2.545
2015 28.133 19.930 8.203 10.804 4.173 9.126 4.030
2017 25.155 17.217 7.938 9.262 3.914 7.955 4.024
2022 23.662 15.905 7.757 8.653 3.631 7.252 4.126
Total 212.867 150.077 62.790 87.103 34.691 62.974 28.099

Fuente: Elaboracion propia.

4.3. Descripcion de la muestra de estimacion

En la tabla 4.3.1, se presenta la definicion de variables para los tres modelos a estimar del

presente estudio. Mientras que en el anexo, se presentan las variables usadas por modelo de
la encuesta CASEN en las tablas 9.1, 9.2, 9.3y 9.4.
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Tabla 4.3.1: Definicion de variables.

Variable dependientes

Definicién

Ocupado

1 si el individuo estd ocupado, 0 en otro caso.

Ingresos individuales (In)

Ingresos mensuales de la ocupacion principal (montos en dolares a diciembre de
2022).

Horas semanales de trabajo (In)

Horas a la semana efectivamente trabajadas.

Variables explicativas

Definicién

Edad Edad del individuo (en afios).
Hombre 1 si el individuo es hombre, 0 en otro caso.
Urbano 1 si el individuo reside en el area urbana, 0 en otro caso.

Ingresos individuales (In)

Ingresos mensuales de la ocupacion principal (montos en dolares a diciembre de
2022).

Ingresos de jubilacién (In)

Ingresos por jubilacion en logaritmo natural si es que la persona posee dichos
ingresos (montos en dolares a diciembre de 2022), 0 en caso de no tener.

Zona de residencia

Norte
Sur

Metropolitana (base)

1 si reside en la zona norte (desde la region de Arica y Parinacota hasta la region
de Valparaiso), 0 en caso contrario.

1 si reside en la zona sur (desde la region de O’Higgins hasta la region de
Magallanes), 0 en otro caso.

1 si reside en la region metropolitana, 0 en otro caso.

Nivel de educacion

Educacién superior
Educacion media
Educacion basica

Menos de educacion basica

1 si el individuo posee educacion superior completa o posgrado como altimo
nivel, 0 en otro caso.

1 si el individuo posee educacion media completa como Gltimo nivel, 0 en otro
caso.

1 si el individuo posee educacion basica completa como dltimo nivel, 0 en otro
caso.

1 si el no alcanza educacion basica completa, O en otro caso.

(base)

Estado civil
Casado 1 si el individuo esta casado, 0 en otro caso.
Conviviente 1 si el individuo esta conviviendo, 0 en otro caso.

Otro (base)

1 si el individuo tiene otro estado civil, 0 en otro caso.

Posicién ocupacional

Empleador 1 si el individuo es empleador, O en otro caso.
Empleado 1 si el individuo es empleado, 0 en otro caso.
Trabajador por cuenta propia 1 si el individuo es trabajador por cuenta propia, O en otro caso.
(base)
Oficio

Director o profesional
Trabajador calificado
Trabajador no calificado (base)

1 si el individuo es director o profesional, 0 en otro caso.
1 si el individuo es trabajador calificado, 0 en otro caso.
1 si el individuo es trabajador no calificado, 0 en otro caso.

Sector econémico

Explotacion minas y canteras
Industrias manufactureras
Electricidad, gas y agua
Construccion

Comercio Mayor/Menor
Restaurantes y Hoteles
Transporte y comunicaciones
Establecimientos financieros
Servicios comunales sociales
Agricultura (base)

1 si trabaja en el sector de explotacién de minas y canteras, 0 en otro caso.
1 si trabaja en el sector de industrias manufactureras, 0 en otro caso.

1 si trabaja en el sector de electricidad, gas y agua, 0 en otro caso.

1 si trabaja en el sector de la construccién, 0 en otro caso.

1 si trabaja en el sector del comercio, restaurantes y hoteles, 0 en otro caso.

1 si trabaja en el sector de transporte y comunicaciones, 0 en otro caso.

1 si trabaja en el sector de establecimientos financieros y seguros, 0 en otro caso.
1 si trabaja en el sector de servicios comunales sociales, 0 en otro caso.

1 si trabaja en el sector de agricultura, caza y silvicultura, 0 en otro caso.

Notas: (a) Las variables marcadas con “base” se consideran como la variable de referencia en los modelos.

Fuente: Elaboracion propia.
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El resumen de las caracteristicas de las variables del modelo de participacion en el mercado

laboral de toda la muestra se presente en la tabla 4.3.2.

Tabla 4.3.2: Resumen estadisticas descriptivas de la muestra 1: Participacion laboral, toda la muestra (todos
los cortes transversales).

Variable N Media | Desviacion Min Max
estandar
Variable dependiente
Ocupado | 657131 | 0347 | 0476 | 0 | 1
Variables explicativas
Edad 657.131 65,234 10,083 50 120
Hombre 657.131 0,396 0,489 0 1
Urbano 657.131 0,688 0,463 0 1
Ingresos de jubilacién (In) 657.131 1,163 2,288 0 10,560
Zona de residencia
Norte 657.131 0,267 0,443 0 1
Sur 657.131 0,543 0,498 0 1
Metropolitana 657.131 0,190 0,392 0 1
Nivel de educacién
Educacién superior 657.131 0,072 0,259 0 1
Educacién media 657.131 0,163 0,370 0 1
Educacion basica 657.131 0,317 0,465 0 1
Menos de educacion basica 657.131 0,448 0,497 0 1
Estado civil
Casado 657.131 0,546 0,498 0 1
Conviviente 657.131 0,081 0,273 0 1
Otro 657.131 0,373 0,484 0 1

Fuente: Elaboracion propia.

El resumen de las caracteristicas de las variables de la muestra 2, la cual corresponde a los
modelos de ingresos y horas se presenta en la tabla 4.3.3 considerado toda la muestra. Con
respecto a las caracteristicas de las variables de la muestra 2 por afio, utilizadas para los

modelos de ingresos y horas de trabajo, se presentan en la tabla 4.3.4.
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Tabla 4.3.3: Resumen estadisticas descriptivas de la muestra 2: Ingresos y horas trabajadas, toda la muestra
(todos los cortes transversales).

Variable N Media Desviacion | Min Max
estandar
Variable dependientes
Ingresos individuales de la 212,867 | 6,002 0,937 0474 | 12,690
ocupacion principal (In)
Horas semanales de trabajo (In) | 212.867 3,654 0,568 -1,386 4,942
Variables explicativas
Edad 212.867 | 60,090 6,637 50 100
Hombre 212.867 0,572 0,495 0 1
Urbano 212.867 0,737 0,440 0 1
Ingresos individuales (In) 212.867 6,002 0,937 0,474 12,690
Ingresos de jubilacion (In) 212.867 0,629 1,775 0 10,560
Zona de residencia
Norte 212.867 0,286 0,452 0 1
Sur 212.867 0,488 0,500 0 1
Metropolitana 212.867 0,226 0,418 0 1
Nivel de educacion
Educacioén superior 212.867 0,131 0,337 0 1
Educacion media 212.867 0,224 0,417 0 1
Educacion bésica 212.867 0,325 0,469 0 1
Menos de educacién bésica 212.867 0,320 0,467 0 1
Estado civil
Casado 212.867 0,566 0,496 0 1
Conviviente 212.867 0,111 0,314 0 1
Otro 212.867 0,322 0,467 0 1
Posicion ocupacional
Empleador 212.867 0,048 0,214 0 1
Empleado 212.867 0,597 0,490 0 1
Trabajador por cuenta propia | 212.867 0,354 0,478 0 1
Oficio
Director o profesional 212.867 0,154 0,361 0 1
Trabajador calificado 212.867 0,567 0,495 0 1
Trabajador no calificado 212.867 0,279 0,449 0 1
Sector de ocupacion
Explotacidon minas y canteras | 212.867 0,018 0,134 0 1
Industrias manufactureras 212.867 0,089 0,285 0 1
Electricidad, gas y agua 212.867 0,006 0,075 0 1
Construccion 212.867 0,070 0,255 0 1
Comercio Mayor/Menor 212 867 0,204 0,403 0 1
Restaurantes y Hoteles
Transporte y comunicaciones | 212.867 0,059 0,237 0 1
Establecimientos financieros | 212.867 0,047 0,212 0 1
Servicios comunales sociales | 212.867 0,291 0,454 0 1
Agricultura, cazay 212.867 | 0,215 0,411 0 1
silvicultura

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 4.3.4: Resumen estadisticas descriptivas de la muestra 2: Ingresos y horas trabajadas, toda la muestra.

Variables Media (Desviacion estandar)
1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015 2017 2022
Horas (In) 3,844 3,81 3,74 3,733 3,756 3,668 3,676 3,641 3,602 3,629 3,639 3,629 3,546
(0,403) | (0,439) | (0,578) | (0,544) | (0,518) | (0,614) | (0,561) | (0,554) | (0,612) | (0,581) | (0,546) | (0,552) | (0,607)
Ingresos (In) 5,770 5,649 5,846 5,931 5,81 5,873 5,894 6,058 6,174 5,982 6,057 6,127 6,112
(1,001) | (1,01) | (0,959) | (0,924) | (0,939) | (1,006) | (0,953) | (0,866) | (0,942) | (0,924) | (0,915) | (0,908) | (0,859)
Edad 60,476 | 60,571 | 60,257 | 60,376 | 60,361 | 60,292 | 60,295 60,07 59,549 | 59,591 | 59,865 | 60,265 | 60,318
(6,519) | (6,646) | (6,572) | (6,836) | (6,747) | (6,793) | (6,813) | (6,637) | (6,449) | (6,619) | (6,524) | (6,74) | (6,477)
Hombre 0,696 0,672 0,641 0,627 0,645 0,612 0,602 0,602 0,543 0,534 0,532 0,524 0,519
(046) | (0,47) | (0,48) | (0,484) | (0,479) | (0,487) | (0,489) | (0,49) | (0,498) | (0,499) | (0,499) | (0,499) | (0,5)
Urbano 0,648 0,619 0,727 0,686 0,611 0,64 0,637 0,659 0,799 0,816 0,795 0,821 0,796
(0,478) | (0,486) | (0,445) | (0,464) | (0,488) | (0,48) | (0,481) | (0,474) | (0,401) | (0,388) | (0,404) | (0,383) | (0,403)
Ingresos de 0,774 0,829 0,860 0,919 0,894 0,817 0,755 0,347 0,385 0,691 0,636 0,649 0,38
jubilacién (1,945) | (1,969) | (2,03) | (2,087) | (2,093) | (1,976) | (1,909) | (1,336) | (1,406) | (1,844) | (1,791) | (1,811) | (1,422)
Norte 0,223 0,339 0,271 0,36 0,246 0,261 0,253 0,256 0,331 0,309 0,269 0,275 0,305
(0,416) | (0,473) | (0,445) | (0,48) | (0,431) | (0,439) | (0,435) | (0,436) | (0,471) | (0,462) | (0,443) | (0,446) | (0,46)
Sur 0,466 0,418 0,446 0,333 0,509 0,497 0,528 0,512 0,511 0,503 0,481 0,507 0,483
(0,499) | (0,493) | (0,497) | (0,471) (0,5) (0,5) (0,499) | (0,5) (0,5) (0,5) (0,5) (0,5) (0,5)
Metropolitan 0,31 0,243 0,282 0,306 0,245 0,242 0,218 0,233 0,158 0,188 0,251 0,219 0,212
a (0,463) | (0,429) | (0,45) | (0,461) | (0,43) | (0,429) | (0,413) | (0,422) | (0,365) | (0,391) | (0,433) | (0,413) | (0,409)
Educacién 0,067 0,075 0,068 0,078 0,074 0,092 0,092 0,099 0,142 0,15 0,169 0,178 0,184
superior (0,25) | (0,264) | (0,252) | (0,268) | (0,262) | (0,289) | (0,289) | (0,299) | (0,349) | (0,358) | (0,375) | (0,382) | (0,388)
Educacién 0,139 0,133 0,131 0,124 0,117 0,130 0,142 0,185 0,25 0,268 0,273 0,303 0,337
media (0,346) | (0,339) | (0,337) | (0,329) | (0,322) | (0,336) | (0,349) | (0,388) | (0,433) | (0,443) | (0,446) | (0,46) | (0,473)
Educacién 0,314 0,312 0,36 0,359 0,354 0,344 0,349 0,325 0,324 0,323 0,322 0,306 0,296
bésica (0,464) | (0,463) | (0,48) (0,48) | (0,478) | (0,475) | (0,477) | (0,469) | (0,468) | (0,468) | (0,467) | (0,461) | (0,457)
Educacién 0,48 0,48 0,441 0,44 0,455 0,435 0,417 0,39 0,284 0,258 0,236 0,213 0,183
menos bas. 0,5) (0,5) | (0,497) | (0,496) | (0,498) | (0,496) | (0,493) | (0,488) | (0,451) | (0,438) | (0,424) | (0,41) | (0,387)
Casado 0,657 0,656 0,616 0,613 0,631 0,614 0,604 0,604 0,556 0,539 0,531 0,518 0,488
(0,475) | (0,475) | (0,486) | (0,487) | (0,482) | (0,487) | (0,489) | (0,489) | (0,497) | (0,498) | (0,499) (0,5) (0,5
Conviviente 0,056 0,056 0,084 0,09 0,085 0,098 0,11 0,113 0,124 0,122 0,119 0,121 0,14
(0,23) (0,23) | (0,277) | (0,286) | (0,279) | (0,298) | (0,314) | (0,316) | (0,33) | (0,327) | (0,324) | (0,326) | (0,347)
Otro civil 0,287 0,288 0,3 0,298 0,283 0,288 0,286 0,284 0,32 0,339 0,349 0,362 0,372
(0,452) | (0,453) | (0,458) | (0,457) | (0,451) | (0,453) | (0,452) | (0,451) | (0,466) | (0,473) | (0,477) | (0,481) | (0,483)
Empleador 0,079 0,061 0,061 0,067 0,066 0,062 0,049 0,044 0,036 0,035 0,045 0,037 0,049
(0,269) | (0,239) | (0,239) | (0,251) | (0,248) | (0,242) | (0,216) | (0,205) | (0,186) | (0,183) | (0,208) | (0,189) | (0,215)
Empleado 0,517 0,513 0,535 0,538 0,543 0,532 0,563 0,592 0,616 0,643 0,646 0,632 0,633
0,5) (0,5) | (0,499) | (0,499) | (0,498) | (0,499) | (0,496) | (0,491) | (0,486) | (0,479) | (0,478) | (0,482) | (0,482)
Trab. por cta. 0,404 0,427 0,404 0,395 0,391 0,406 0,388 0,364 0,349 0,323 0,309 0,331 0,318
propia (0,491) | (0,495) | (0,491) | (0,489) | (0,488) | (0,491) | (0,487) | (0,481) | (0,477) | (0,467) | (0,462) | (0,471) | (0,466)
Director o 0,139 0,175 0,143 0,164 0,201 0,19 0,149 0,089 0,177 0,153 0,162 0,158 0,118
profesional (0,345) | (0,38) | (0,35) (0,37) 0,49 (0,392) | (0,356) | (0,284) | (0,382) | (0,36) | (0,368) | (0,365) | (0,323)
Trabajador 0,546 0,517 0,574 0,538 0,53 0,555 0,554 0,57 0,533 0,582 0,575 0,566 0,652
calificado (0,498) (0,5) | (0,495) | (0,499) | (0,499) | (0,497) | (0,497) | (0,495) | (0,499) | (0,493) | (0,494) | (0,496) | (0,476)
Trab. no 0,316 0,307 0,283 0,299 0,27 0,256 0,297 0,342 0,29 0,265 0,264 0,276 0,23
calificado (0,465) | (0,461) | (0,451) | (0,458) | (0,444) | (0,436) | (0,457) | (0,474) | (0,454) | (0,441) | (0,441) | (0,447) | (0,421)
Explotacion 0,022 0,019 0,015 0,014 0,015 0,01 0,014 0,016 0,025 0,022 0,021 0,015 0,022
minas (0,148) | (0,138) | (0,121) | (0,117) | (0,12) | (0,101) | (0,119) | (0,125) | (0,155) | (0,146) | (0,144) | (0,123) | (0,146)
Manufacturer | 0,108 0,091 0,106 0,087 0,086 0,091 0,095 0,078 0,084 0,103 0,086 0,086 0,089
as (0,31) | (0,287) | (0,307) | (0,282) | (0,28) | (0,287) | (0,293) | (0,268) | (0,277) | (0,304) | (0,28) (0,28) | (0,285)
Electricidad, 0,008 0,006 0,006 0,005 0,006 0,004 0,004 0,005 0,005 0,004 0,005 0,006 0,01
gas y agua (0,09) | (0,079) | (0,075) | (0,07) | (0,076) | (0,059) | (0,066) | (0,07) (0,07) | (0,067) | (0,071) | (0,075) 0,
Construccion 0,07 0,076 0,078 0,065 0,059 0,06 0,062 0,066 0,068 0,073 0,072 0,074 0,079
(0,255) | (0,264) | (0,268) | (0,246) | (0,237) | (0,237) | (0,241) | (0,248) | (0,252) | (0,26) | (0,259) | (0,262) | (0,27)
Comercio y 0,181 0,186 0,193 0,19 0,19 0,179 0,172 0,188 0,235 0,216 0,214 0,224 0,211
restaurantes (0,385) | (0,389) | (0,394) | (0,392) | (0,392) | (0,383) | (0,378) | (0,391) | (0,424) | (0,412) | (0,41) | (0,417) | (0,408)
Transporte y 0,047 0,044 0,053 0,051 0,041 0,046 0,048 0,055 0,067 0,068 0,066 0,07 0,068
comunicacién | (0,212) | (0,205) | (0,224) | (0,22) | (0,199) | (0,208) | (0,214) | (0,228) | (0,25) | (0,253) | (0,249) | (0,256) | (0,252)
Est. 0,016 0,015 0,026 0,03 0,024 0,025 0,029 0,037 0,054 0,054 0,061 0,067 0,077
financieros (0,125) | (0,123) | (0,159) | (0,17) | (0,154) | (0,157) | (0,168) | (0,188) | (0,226) | (0,225) | (0,239) | (0,25) | (0,266)
Servicios 0,234 0,248 0,262 0,272 0,262 0,282 0,267 0,281 0,299 0,309 0,311 0,309 0,312
sociales (0,424) | (0,432) | (0,44) | (0,445) | (0,44) (0,45) | (0,442) | (0,449) | (0,458) | (0,462) | (0,463) | (0,462) | (0,464)
Agricultura 0,314 0,315 0,262 0,286 0,317 0,304 0,308 0,275 0,163 0,15 0,164 0,148 0,132
(0,464) | (0,464) | (0,44) | (0,452) | (0,465) | (0,46) | (0,462) | (0,446) | (0,37) | (0,357) | (0,37) | (0,355) | (0,338)

Fuente: Elaboracion propia.
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Para evidenciar el envejecimiento de la poblacion, se presenta en la Figura 01 dos piramides
poblacionales correspondientes a los afios 1992 y 2022, que corresponden al primer y dltimo
afio del presente estudio. Como se puede observar, en 1992 la pirdmide presenta una forma
de tridngulo. En contraste, la piramide de 2022 muestra un porcentaje de poblacion mas
uniforme en los grupos de edad, evidenciando un aumento de la proporcion de individuos de

mayor edad y, en consecuencia, el envejecimiento de la poblacion.

Figura 01: Pirdmide poblacional afio 1992 y 2022.
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Notas: (a) Las muestras utilizadas corresponden a todos los encuestados de CASEN.
Fuente: Elaboracion propia.

Como consecuencia del envejecimiento de la poblacién, el porcentaje de adultos mayores
que superan la edad minima de jubilacion ha aumentado en el tiempo como se observa en el

gréfico de la figura 02.

Figura 02: indice de poblacion adulta que ha superado la edad minima de jubilacion sobre la poblacion total.
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Notas: (a) Las muestras utilizadas corresponden a todos los encuestados de CASEN.
Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, se analiza la evolucidn del porcentaje de poblacion adulta que ha superado la edad
minima de jubilacion que se encuentra ocupada sobre la poblacion ocupada total en el grafico

27



de la figura 03. Del gréafico de la figura 03, se observa que cada vez es mas el porcentaje de

personas que han superado la edad minima de jubilacion que participan del mercado laboral.

Figura 03: Indice de poblacion adulta ocupada que ha superado la edad minima de jubilacion sobre la
poblacion total ocupada.
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Notas: (a) Las muestras utilizadas corresponden a todos los encuestados de CASEN.
Fuente: Elaboracion propia.
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5. Resultados
5.1. Participacion en el mercado laboral
5.1.1. Individuos en los 10 afios previos a la edad de jubilacion

Los resultados de los efectos marginales del modelo logit de los individuos en los 10 afios
previos a la edad de jubilacion, se presenta en la tabla 5.1.1.1. Estos resultados indican que,
durante los 13 afios analizados, la edad tiene un efecto negativo significativo en la
probabilidad de estar ocupado en todos los afios. Los hombres tienen significativamente mas
probabilidades de trabajar que las mujeres, aunque dicha probabilidad ha tenido una
tendencia a la baja a lo largo del periodo analizado como se presenta en la figura 04. Mientras
que en 1992 los hombres tenian 83,1% mas probabilidades que las mujeres, en 2022 la

probabilidad disminuyo a 38,0%.

Figura 04: Evolucion del efecto de ser hombre en la probabilidad de participar en el mercado laboral,
individuos en los 10 afios previos a la edad de jubilacién.
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Fuente: Elaboracion propia.

Los ingresos provenientes de la jubilacion de aquellas personas que estan en los 10 afios
previos de alcanzar la edad minima de jubilacion tienen una relacion negativa y significativa
con la probabilidad de trabajar. Hasta 2017 la magnitud del efecto se ha reducido, con una

leve caida en 2022, como se observa en la figura 05.

Figura 05: Evolucion del efecto de los ingresos de jubilacion en la probabilidad de participar en el
mercado laboral, individuos en los 10 afios previos a la edad de jubilacion.
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Fuente: Elaboracion propia.
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La residencia en areas urbanas resulta ser estadisticamente significativa a diferentes niveles,
con un efecto positivo, a excepcion de 1996, afio en el cual la variable no alcanza la
significancia. Tanto residir en la zona sur como en la zona norte de Chile implica una menor
probabilidad de estar ocupado en comparacion con quienes viven en la regién metropolitana,
aunque la zona norte no muestra significancia entre 1998 y 2009. En cuanto al efecto del
nivel educativo se muestra en la figura 06, en donde a un mayor nivel educativo se relaciona
con una probabilidad més alta de estar ocupado, ademas, destacar que todos los niveles
educativos muestran una significancia estadistica a lo largo del periodo analizado. Con
respecto a la evolucion del nivel educativo, se tiene una disminucién del efecto del nivel

educativo superior en la probabilidad de participar en el mercado laboral en los tltimos afios.

Figura 06: Evolucion del efecto del nivel educativo en la probabilidad de participar en el mercado laboral,
individuos en los 10 afios previos a la edad de jubilacion.
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Fuente: Elaboracion propia.

Por Gltimo, el estado civil de casado tiene un impacto negativo en comparacion con otros
estados civiles (soltero, divorciado, viudo u otros), mientras que el estado de conviviente
también exhibe un impacto negativo, aunque menor que el de ser casado, sin embargo, ser

conviviente no resulta significativo en 2006.

En la tabla 5.1.1.2. se presentan las estadisticas descriptivas del modelo. En donde se puede

apreciar, que los coeficientes son estadisticamente distintos respecto a 1992.
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Tabla 5.1.1.1: Resultados regresion logistica: Participacion laboral, individuos en los 10 afios previos a la edad de jubilacidn (Efectos marginales).

1992 1994 1996 1993 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015 2017 2022
Edad -0,016 *** | -0,014 *** | -0,016 *** | -0,017 *** | -0,014 *** | -0,015 *** | -0,014 *** | -0,013 *** | -0,015*** | -0,014 *** | -0,011 *** | -0,009 *** | -0,011 ***
0,002) | (@(0,002) | (a)(0,002) | (a)(0,002) | (a)(0,001) | (a)(0,001) | (a)(0,001) | (a)(0,001) | (a) (0,001) | (a)(0,001) | (a)(0,001) | (a)(0,001) | (a)(0,001)
Hombre 0,831 ** | 0,766 ** | 0,745*** | 0,660 *** | 0,638 *** | 0,602 *** | 0,587 *** | 0528 ** | 0,491 *** | 053*** | 0448 ** | 0407 *** | 0,380 ***
0021) | @ 0017) | (@) (002 | (0,015 | @) (0012) | (3 (0012) | (@001 | (@001 | (a)(0,009 | (a)(©,01) | (@)(0,008) | () (0,009 | (a)(0,009)
Urbano 0,065 *** | 0,050 *** | 0,006 (a) | 0025** | 0,016*(a) | 0,02L** | 0,046*** | 0,036 ** | 0,056*** | 0,048 *** | 0,042** | 0,038 *** | 0,049 **
0014) | @ 0012) | (0,015 | (@011 | (0,009 | (a)(0,009) | (a)(0,008) | (a)(0,008) | (a)(0,008) | (a)(0,009) | (a)(0,007) | (a)(0,008) | (a)(0,008)
Ingresos 20,115 *** | -0,107 *** | -0,104 *** | -0,084 *** | -0,083 *** | -0,082 *** | -0,078 *** | -0,077 *** | -0,073 *** | -0,080 *** | -0,069 *** | -0,064 *** | -0,077 ***
jubilacién (In) 0,004) | (@) (0,004) | (a)(0,004) | (a)(0,003) | (a)(0,003) | (a)(0,003) | (a)(0,003) | (a)(0,004) | (a) (0,003) | (a)(0,003) | (a)(0,003) | (a)(0,003) | (a)(0,004)
Norte -0,065 *** | -0,055*** | -0,004*** | -0,011 (@) | -0,013 (a) | -0,013 (@) | -0,00L (a) | -0,009 (a) | -0,068 *** | -0,083 *** | -0,071 *** | -0,087 *** | -0,059 ***
0,018) | (2 (0,015) | (a)(0,018) | (0,013) (0,013) (0,012) (0,011) (0,011) @) (0,01) | ()(0,011) | (2 (0,009 | (@) (0,009) | (a)(0,01)
Sur 20,138 *** | -0,125*** | -0,148 *** | -0,100 *** | -0,095*** | -0,003 *** | -0,083 *** | -0,092 *** | -0,075*** | -0,068 *** | -0,078 *** | -0,073 *** | -0,061 ***
0,015) | (@(0,015) | (a)(0,017) | (a)(0,013) | (@) (0,011) | () (0,011) | (@(0,01) | (@(0,01) | (@001 | () (001) | (2 (0008 | (a) (0,009 | (a)(0,009)
Educacion 0524 ** | 0,602 ** | 0,571*** | 0,444*** | 0537 ** | 0519 ** | 0502*** | 0463 ** | 0348 *** | 0392*** | 0311** | 0,282** | 0,311 **
superior 0,038) | (2)(0,032) | (a)(0,037) | (a)(0,026) | (a)(0,024) | (a)(0,021) | (a)(0,019) | (a)(0,018) | (a) (0,012) | (a)(0,014) | (a)(0.011) | (a)(0,011) | (a)(0,012)
Educacion 0,173 ** | 0,178 *** | 0,186 *** | 0,183** | 0,179 *** | 0,171 *** | 0,185*** | 0,144 *** | 0,138 *** | 0,166 *** | 0,134 *** | 0,132 *** | 0,136 ***
media 0,021) | (@) (0,018) | (a)(0,021) | (a)(0,017) | (@) (0,015) | (a)(0,013) | (a)(0,011) | (a)(0,01) | (a) (0,008) | (a)(0,009) | (a)(0,008) | (a)(0,008) | (a)(0,009)
Educacion 0,076 *** | 0,070 *** | 0,094 *** | 0,08L*** | 0,106 *** | 0,082 *** | 0,087 *** | 0,069 *** | 0,065** | 0,084*** | 0,072** | 0,067 *** | 0,067 ***
basica 0,014) | (@) (0,013) | (a)(0,014) | () (0,011) | (a)(0,009) | (a) (0,009) | (a)(0,008) | (a)(0,008) | (a)(0,008) | (a)(0,009) | (a)(0,007) | (a)(0,008) | (a)(0,009)
Casado 20,180 *** | -0,169 *** | -0,161 *** | -0,143 *** | -0,107 *** | -0,005 *** | -0,083 *** | -0,096 *** | -0,120 *** | -0,157 *** | -0,122 *** | -0,120 *** | -0,087 ***
0,016) | (@) (0,014) | (a)(0,016) | (@) (0,012) | (@ (001 | (a)(0,01) | (a)(0,009) | (a)(0,009) | (a) (0,007) | (a)(0,008) | (a)(0,007) | (a)(0,007) | (a)(0,007)
Conviviente 20,102 *** | -0,108 *** | -0,006 *** | -0,069 *** | -0,073 *** | -0,055*** | -0,010 (@) | -0,052*** | -0,050 *** | -0,045 *** | -0,040 *** | -0,027 *** | -0,019 * (a)
0,031) | (@ (0,026) | (a)(0027) | (@(0,02) | (@(0017) | (0,015 | (0013) | (@(0,013) | (a)(0,011) | () (0,012) | (a)(0,01) | (a)(0,01) (0,01)

Errores estandar robustos en paréntesis. * p<0.10, ** p<0.05, *xx p<0.01. (a), (b) y (c) coeficientes significativamente diferentes al 99%, 95% y 90% respecto a 1992.
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 5.1.1.2: Estadisticas descriptivas del modelo de participacion laboral, individuos en los 10 afios previos a la edad de jubilacion.

Afio N Psudo R Wald chi2(11)
1992 10.274 0,297 2.453,66 ***
1994 12.967 0,267 2.932,67 ***
1996 9.296 0,250 2.057,04 ***
1998 13.875 0,198 2.623,99 ***
2000 20.273 0,204 3.996,64 ***
2003 21.687 0,181 3.878,59 ***
2006 25.199 0,181 4.356,23 ***
2009 25.331 0,158 4.102,81 ***
2011 31.338 0,140 4.240,29 ***
2013 24.406 0,168 3.638,23 ***
2015 32.429 0,138 4.173,92 ***
2017 27.296 0,124 3.130,56 ***
2022 25.864 0,112 2.841,84 ***

Fuente: Elaboracion propia.
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5.1.2. Individuos mas alla de la edad de jubilacion

En la tabla 5.1.2.1 se presentan los resultados de los efectos marginales del modelo de
participacion laboral para individuos méas alla de la edad de jubilacién. A medida que
aumenta la edad, disminuye la probabilidad de estar ocupado después de la edad minima de

jubilacién, cuya magnitud del impacto ha aumentado en los Gltimos afios como lo muestra la

figura 07.

Figura 07: Evolucion del efecto de la edad en la probabilidad de participar en el mercado laboral,
individuos mas alla de la edad de jubilacion.
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Fuente: Elaboracion propia.

Por otro lado, ser hombre tiene un impacto positivo y significativo, lo que sugiere que los
hombres tienen una mayor probabilidad de seguir participando en el mercado laboral después
de la jubilacion en comparacion con las mujeres. En cuanto a la evolucion de su efecto, se
presenta en la figura 08, el cual ha ido cambiando en el tiempo, en donde desde 2000, se
observo una caida en el impacto de ser hombre en la participacion laboral, seguida de un

aumento a partir de 2009, sin embargo, en 2022, este efecto volvid a decrecer.

Figura 08: Evolucion del efecto de ser hombre en la probabilidad de participar en el mercado laboral,
individuos mas alla de la edad de jubilacion.
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Fuente: Elaboracion propia.

Los ingresos de la jubilacion son un factor relevante en la decisidn de participar en el mercado
laboral posterior a la edad de jubilacion, aquellos individuos con mayores ingresos de

jubilacion tienen menos probabilidad de trabajar durante todo el periodo de estudio, sin
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embargo, como se muestra en la figura 09, la magnitud del efecto ha ido disminuyendo en el

tiempo, siendo en el afio 2022 su valor mas cercano a cero, con un coeficiente de -0,003.

Figura 09: Evolucion del efecto de los ingresos de jubilacion en la probabilidad de participar en el
mercado laboral, individuos mas alla de la edad de jubilacion.
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Fuente: Elaboracion propia.

Residir en un &rea urbana generalmente tuvo un coeficiente negativo y significativo hasta
2011, sin embargo, en 2013 y 2015, esta variable no fue significativa, mientras que en 2017
y 2022 tuvo un impacto positivo y significativo. Por otro lado, residir en la zona sur de Chile
fue significativo en todos los afios, con un impacto negativo, lo que indica que quienes
residen en la zona sur tienen una menor probabilidad de estar ocupados después de alcanzar
la edad de jubilacion en comparacion con quienes viven en la zona metropolitana. En
contraste, la zona norte mostr6 diferentes niveles de significancia y no fue significativa en
tres afios, presentando impactos variados a lo largo del periodo analizado. En cuanto a los
niveles educativos, estos son significativos en todos sus niveles y afios. A mayor nivel
educativo alcanzado, hay una mayor probabilidad de estar ocupado después de la edad de
jubilacion, sin embargo, el efecto del nivel educativo superior suele ser considerable mayor

a los otros niveles como se muestra la figura 10.

Figura 10: Evolucion del efecto del nivel educativo en la probabilidad de participar en el mercado laboral,
individuos mas alla de la edad de jubilacion.
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Tabla 5.1.2.1: Resultados regresion logistica: Participacion laboral, individuos més alla de la edad de jubilacion (Efectos marginales).

1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015 2017 2022
Edad -0,009 *** -0,010 *** -0,011 *** -0,013 *** -0,010 *** -0,013 *** -0,014 *** -0,012 *** -0,016 *** -0,015 *** -0,018 *** -0,019 *** -0,019 ***
(0,000) (a) (0,000) | (a) (0,000) (@) (0) (2) (0,000) | (a)(0,000) | (a)(0,000) | (a)(0,000) | (a)(0,000) | (a)(0,000) | (a)(0,000) | (a)(0,000) | (a)(0,000)
Hombre 0,205 *** 0,232 *** 0,228 *** 0,234 *** 0,244 *** 0,222 *** 0,207 *** 0,154 *** 0,167 *** 0,189 *** 0,190 *** 0,198 *** 0,159 ***
(0,006) (a) (0,005) | (a)(0,006) | (a)(0,005) | (a)(0,004) | (a)(0,004) | (a)(0,004) | (a)(0,003) | (a)(0,003) | (a)(0,004) | (a)(0,004) | (a)(0,004) | (a)(0,004)
Urbano -0,011 ** -0,014 *** | -0,048 *** | -0,045*** | -0,024 *** | -0,033*** | -0,016 *** | -0,012*** | -0,010 *** | -0,005 (a) 0,005 (a) 0,014 **=* 0,019 ***
(0,005) (a) (0,005) | (a)(0,006) | (a)(0,005) | (a)(0,004) | (a)(0,004) | (a)(0,004) | (a)(0,003) | (a)(0,004) (0,004) (0,004) (3) (0,005) | (a) (0,004)
Ingresos -0,017 *** | -0,019 *** | -0,022 *** | -0,013 *** | -0,022*** | -0,014 *** | -0,010 *** | -0,009 *** | -0,006 *** | -0,012*** | -0,007 *** | -0,009 *** | -0,003 ***
jubilacién (In) (0,001) (2) (0,001) | (a)(0,001) | (a)(0,001) | (a)(0,001) | (a)(0,001) | (a)(0,001) | (a)(0,001) | (a)(0,001) | (a)(0,001) | (a)(0,001) | (a)(0,001) | (a)(0,001)
Norte -0,011 * -0,010 * -0,015 ** 0,015 ** 0,006 (a) -0,006 0,012 ** 0,005 (a) -0,023 *** -0,015 *** -0,039 *** -0,055 *** -0,037 ***
(0,007) (a) (0,006) | (a)(0,007) | (a)(0,006) (0,006) (2) (0,006) | (a)(0,005) (0,004) (a) (0,005) | (a)(0,005) | (a)(0,004) | (a)(0,005) | (a)(0,005)
Sur -0,034 *** | -0,038 *** | -0,049 *** | -0,043 *** | -0,042*** | -0,047 *** | -0,038 *** | -0,035*** | -0,047 *** | -0,056 *** | -0,068 *** | -0,069 *** | -0,062 ***
(0,006) (@) (0,006) | (a)(0,007) | (a)(0,006) | (a)(0,005) | (a)(0,005) | (a)(0,005) | (a)(0,004) | (a)(0,005) | (a)(0,005) | (a)(0,004) | (a)(0,005) | (a)(0,005)
Educacion 0,121 **= 0,124 *** 0,152 *** 0,145 *** 0,140 *** 0,138 *** 0,142 *** 0,090 *** 0,097 *** 0,101 *** 0,100 *** 0,114 **=* 0,094 **=*
superior (0,012) (@) (0,012) | (a)(0,016) | (a)(0,013) | (a)(0,012) | (a)(0,011) | (a)(0,009) | (a)(0,007) | (a)(0,006) | (a)(0,007) | (a)(0,006) | (a)(0,007) | (a) (0,006)
Educacion 0,05 *** 0,040 *** 0,039 *** 0,041 *** 0,042 **=* 0,070 *** 0,066 *** 0,046 *** 0,038 *** 0,045 *** 0,038 *** 0,063 *** 0,048 ***
media (0,008) () (0,008) () (0,01) (2) (0,009) | (a)(0,008) | (a)(0,007) | (a)(0,007) | (a)(0,005) | (a)(0,005) | (a)(0,005) | (a)(0,005) | (a)(0,005) | (a)(0,005)
Educacion 0,019 **=* 0,021 *** 0,027 *** 0,022 *** 0,025 **=* 0,040 **=* 0,044 **=* 0,023 *** 0,022 *** 0,025 *** 0,024 *** 0,031 *** 0,027 ***
basica (0,006) (a) (0,005) | (a)(0,006) | (a)(0,006) | (a)(0,004) | (a)(0,004) | (a)(0,004) | (a)(0,003) | (a)(0,004) | (a)(0,004) | (a)(0,004) | (a)(0,005) | (a)(0,004)
Casado -0,025 *** | -0,028 *** | -0,028 *** | -0,026 *** | -0,013 *** | -0,029 *** | -0,021*** | -0,017 *** | -0,026 *** | -0,038 *** | -0,044 *** | -0,049 *** | -0,038 ***
(0,005) (@) (0,005) | (a)(0,006) | (a)(0,005) | (a)(0,004) | (a)(0,004) | (a)(0,004) | (a)(0,003) | (a)(0,003) | (a)(0,004) | (a)(0,003) | (a)(0,004) | (a)(0,004)
Conviviente 0,004 -0,009 (a) -0,011 (a) 0,012 (a) -0,001 (a) -0,001 0,003 (a) 0,017 *** 0,015 *** 0,006 (a) 0,007 (a) 0,009 (a) 0,011 * (a)
(0,012) (0,01) (0,011) (0,01) (0,008) (a) (0,008) (0,007) (a) (0,006) | (a) (0,006) (0,007) (0,006) (0,007) (0,006)

Errores estandar robustos en paréntesis. * p<0.10, ** p<0.05, **x p<0.01. (a), (b) y (c) coeficientes significativamente diferentes al 99%, 95% y 90% respecto a 1992.
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 5.1.2.2: Estadisticas descriptivas del modelo de participacion laboral, individuos més alla de la edad de jubilacién.

Afio N Psudo R Wald chi2(11)
1992 12.423 0,189 1.317,47 ***
1994 16.559 0,192 1.764,67 ***
1996 12.171 0,189 1.311,99 ***
1998 17.869 0,163 1.994,79 ***
2000 26.456 0,186 3.026,65 ***
2003 28.094 0,159 2.968,49 ***
2006 34.587 0,148 3.474,28 ***
2009 36.147 0,149 3.170,88 ***
2011 39.796 0,157 3.961,55 ***
2013 31.403 0,164 3.255,10 ***
2015 43.146 0,171 4.920,00 ***
2017 38.032 0,165 4.225,98 ***
2022 40.213 0,162 4.490,28 ***

Fuente: Elaboracion propia.
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En la tabla 5.2.2.2. se presentan las estadisticas descriptivas del modelo que corresponde a
individuos mas alla de la edad de jubilacion. En cuanto al test de medias, los coeficientes son

estadisticamente distintos con respecto al afio base, que corresponde a 1992.

5.1.3. Comparacion de resultados

A modo de comparacion, la edad es un determinante en la probabilidad de trabajar tanto para
aquellos en los 10 afios previos de jubilacién, como aquellos que ya pasaron el umbral de la
edad de jubilacion. Con respecto a los ingresos de jubilacion, es un factor mas determinante
en aquellas personas en los diez afios previos a jubilacién en comparacion a aquellas personas
que ya pasaron la edad minima de jubilacién. EI mismo efecto ocurre con ser hombre, en
donde estos tienen méas probabilidades de trabajar en comparacion a las mujeres en los 10

afios previos que pasada la edad minima legal de jubilacion.

Otra diferencia notable, se da en los coeficientes de los niveles educativos, en donde estos
tienen coeficientes menores en aquellos individuos que pasaron la edad de jubilacién a
aquellos que estan en los 10 afios previos, lo que sugiere que el impacto de tener un mayor
nivel educativo en la probabilidad de estar ocupado es mas fuerte en las personas que estan

en los 10 afios previos a la jubilacién que en aquellas que ya han pasado esa edad.

En cuanto al estado civil, estar casado tiene un efecto negativo tanto para aquellos individuos
que estan en los 10 afios previos como aquellos que pasaron la edad minima legal de
jubilacion. Ser conviviente, en cambio, muestra diferencias: en los diez afios previos a la
jubilacion, esta variable es significativa en 12 de los 13 afios, con un impacto negativo en los
afios significativos, en cambio, después de la edad de jubilacion, esta variable es significativa

en solo tres afos, y con un impacto positivo en esos afos.

5.2. Ingresos
5.2.1. Individuos en los 10 afios previos a la edad de jubilacion

En latabla 5.2.1.1. se presentan los resultados de la regresion lineal maltiple de los ingresos
de aquellos individuos en los 10 afios previos a la edad de jubilacion. De aquello se tiene que
la edad tiene un impacto negativamente significativo en los afios 1994, 1996, 1998, 2000,
2006, 2013, 2015, 2017 y 2022, mientras que en el resto de los afios no es significativo. Por

otro lado, los resultados sugieren que los hombres reciben mayores ingresos que las mujeres
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en todos los afios del periodo estudiado. Esta disparidad salarial se ha mantenido
relativamente estable en el tiempo, representando entre un 30% y 40% mas ingresos

mensuales para los hombres. La brecha salarial se presenta en la figura 11.

Figura 11: Evolucion del efecto de ser hombre en los ingresos, individuos en los 10 afios previos a la edad
de jubilacién.
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Fuente: Elaboracion propia.

Residir en la zona urbana esta relacionado con ingresos mas altos que quienes residen en
zonas rurales en todos los afios estudiados, como se muestra en la figura 12. Mientras que
residir en el sur y norte de Chile esta asociado a ingresos méas bajos en comparacion con la

zona metropolitana, en la figura 13 muestra que este efecto es mas pronunciado la zona sur.

Figura 12: Evolucion del efecto de residir en el area urbana en los ingresos, individuos en los 10 afios
previos a la edad de jubilacién.

1 15 2
———

Coeficiente

05

RTINS {

2022

o

1992 1994 1996 1998 2000 2003 20‘0?;\" 2009 2011 2013 2015 2017
no

|'—' IC_Inferior/IC_Superior # Coeficiente

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 13: Evolucion del efecto de la zona de residencia en los ingresos, individuos en los 10 afios previos
a la edad de jubilacion.
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Con respecto a los niveles educativos de aquellas personas que se encuentran en los 10 afios
previos a la jubilacién, un mayor nivel educativo esté relacionado a ingresos mas altos. Sin
embargo, la figura 14 muestra que el impacto de la educacién superior y media en los ingresos
ha ido disminuyendo en los dltimos afios. En cuanto al estado civil, estar casado es
significativo en todo el periodo de tiempo estudiado con un impacto positivo en los ingresos,
es decir, quienes estan casados tienen ingresos mas altos en comparacién a aquellos que estan
solteros, viudos, entre otros. Mientras que el ser conviviente solo es significativo en tres afios,

2006, 2009 y 2011, con un impacto menor a estar casado.

Figura 14: Evolucion del efecto del nivel educativo en los ingresos, individuos en los 10 afios previos a la
edad de jubilacion.
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Ser empleador es significativo durante todo el periodo estudiado con un impacto positivo,
mientras que ser empleado también es significativo, pero en 12 de los 13 afios analizados,
excepto en el afio 2000. Hasta 2011, ser empleado tuvo un impacto mayormente negativo,
pero a partir de ese afio, el impacto se volvid positivo, lo que significa que desde entonces

los empleados tienen ingresos mas altos que los trabajadores por cuenta propia.

Con respecto a los oficios, ser director o profesional o trabajador calificado, esta relacionado
a ingresos mas altos con respecto a ser trabajador no calificado, con una significancia que se
mantiene consistente en todo periodo estudiado. Al analizar los sectores de ocupacion
tomando como referencia al sector de agricultura, se tiene un mayor impacto en los ingresos
del sector de explotacion minas y canteras. Asimismo, se aprecia un impacto positivo en los
ingresos de los sectores de establecimientos financieros, transporte y comunicaciones y

construccioén.
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Tabla 5.2.1.1: Resultados regresion lineal multiple: Ingresos, individuos en los 10 afios previos a la edad de jubilacidn.

1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015 2017 2022
Edad -0,004 -0,008 ** -0,007 ** -0,006 ** -0,006 ** -0,004 (&) | -0,005 ** -0,003 (a) -0,001 (a) -0,004 ** -0,006 *** -0,006 *** -0,005 ***
(0,004) (2) (0,003) | (a)(0,004) | (a)(0,003) | (a)(0,003) (0,003) () (0,002) (0,002) (0,002) (c) (0,002) | (a)(0,002) | (a)(0,002) | (a)(0,002)
Hombre 0,301 *** 0,333 *** 0,349 *** 0,322 *** 0,343 *** 0,363 *** 0,362 *** 0,35 *** 0,392 *** 0,392 *** 0,363 *** 0,39 *** 0,309 ***
(0,036) () (0,032) | (a)(0,035) | (a)(0,026) | (a)(0,024) | (@) (0,023) | (3)(0,02) | (a)(0,018) | (a)(0,016) | (a) (0,017) | (a)(0,014) | (a)(0,015) | (a)(0,015)
Urbano 0,066 ** 0,145 **= 0,116 *** 0,115 *** 0,101 *** 0,133 *** 0,07 *** 0,078 *** 0,074 *** 0,123 *** 0,075 *** 0,068 *** 0,042 ***
(0,028) () (0,025) | (a)(0,033) | (a)(0,021) | (a)(0,019) | (a)(0,018) | (a)(0,015) | (a)(0,014) | (a)(0,016) | (a) (0,017) | (a)(0,013) | (a)(0,014) | (a)(0,013)
Norte -0,15 *** -0,23 *** -0,163 *** | -0,217 *** -0,16 *** -0,168 *** | -0,195 *** -0,12 *** -0,082 *** | -0,096 *** | -0,119 *** | -0,111 *** | -0,123 ***
(0,028) (2) (0,026) | (a) (0,029) (2) (0,02) (a) (0,021) () (0,02) (2) (0,018) | (a)(0,016) | (a)(0,016) | (a)(0,016) | (a)(0,013) | (a)(0,014) | (a)(0,014)
Sur -0,289 *** -0,333 *** | -0,269 *** -0,251 *** | -0,229 *** -0,3 *** -0,286 *** | -0,203 *** -0,191 *** -0,204 *** -0,211 *** -0,176 *** -0,151 ***
(0,025) (2) (0,025) | (a) (0,027) (2) (0,02) (2) (0,018) | (a)(0,018) | (a)(0,016) | (a)(0,015) | (a)(0,015) | (a)(0,015) | (a)(0,012) | (a)(0,013) | (a)(0,013)
Educacion 1,121 *** 0,96 *** 0,904 *** 0,989 *** 0,934 *** 0,997 *** 0,995 **=* 0,822 *** 0,978 *** 0,813 *** 0,844 *** 0,73 *** 0,631 ***
superior (0,061) (2) (0,049) | (a)(0,051) | (a)(0,041) | (a)(0,037) | (a)(0,036) | (a)(0,033) | (a)(0,032) | (a)(0,023) | (a)(0,024) () (0,02) (2) (0,022) | (a)(0,021)
Educacion 0,591 **= 0,572 **= 0,596 *** 0,569 *** 0,559 *** 0,507 *** 0,473 *** 0,34 *** 0,423 *** 0,36 *** 0,379 *** 0,299 *** 0,265 ***
media (0,036) (@) (0,035) | (a)(0,036) | (a)(0,029) | (a)(0,027) | (a)(0,025) | (a)(0,021) | (a)(0,018) | (a)(0,016) | (a)(0,017) | (a)(0,014) | (a)(0,015) | (a)(0,015)
Educacion 0,185 **= 0,22 *** 0,238 *** 0,226 *** 0,264 *** 0,218 *** 0,177 *** 0,142 *** 0,144 *** 0,131 *** 0,162 *** 0,119 *** 0,106 ***
basica (0,024) (@) (0,023) | (a)(0,025) | (a)(0,019) | (a)(0,018) | (a)(0,017) | (a)(0,015) | (a)(0,014) | (a)(0,014) | (a)(0,015) | (a)(0,013) | (a)(0,014) | (a)(0,015)
Casado 0,139 **=* 0,095 **=* 0,085 *** 0,105 **=* 0,11 **=* 0,115 *** 0,12 *** 0,086 *** 0,077 *** 0,043 *** 0,079 *** 0,05 *** 0,072 ***
(0,027) (2) (0,024) | (a) (0,027) (2) (0,02) (2) (0,018) | (a)(0,017) | (a)(0,016) | (1) (0,015) | (a)(0,013) | (a)(0,013) | (a)(0,011) | (a)(0,011) | (a)(0,011)
Conviviente 0,014 -0,021 (@) | -0,013 (@) | -0,003 (a) | -0,043 (@) | -0,012 (@) | 0,05**(a) | 0,034*(a) | 0,046 **=* 0,007 (a) 0,012 (a) 0,025 (a) 0,014
(0,044) (0,047) (0,042) (0,031) (0,029) (0,026) (0,023) (0,021) (a) (0,018) (0,018) (0,016) (0,016) (0,014)
Empleador 0,828 *** 0,982 **= 0,78 **= 0,660 *** 0,709 *** 0,799 *** 0,72 *** 0,717 *** 0,628 *** 0,647 *** 0,521 *** 0,689 *** 0,511 ***
(0,056) (2) (0,061) () (0,06) (2) (0,043) | (a)(0,043) | (a)(0,043) | (a)(0,043) | (2)(0,043) | (a)(0,042) | (a)(0,043) | (a)(0,035) | (a)(0,039) | (a)(0,032)
Empleado -0,264 *** | 0,131 *** | -0,305*** | -0,231*** | -0,025 (a) | -0,081*** | -0,065*** | -0,156 *** | -0,127 *** 0,48 *** 0,503 *** 0,525 *** 0,565 ***
(0,025) (2) (0,024) | (a)(0,026) | (a)(0,021) (0,019) (@) (0,019) | (a)(0,016) | (a)(0,015) | (a)(0,014) | (a)(0,015) | (a)(0,013) | (a)(0,013) | (a)(0,013)
Director o 0,706 *** 0,666 **=* 0,862 *** 0,816 *** 0,822 *** 0,831 *** 0,727 *** 0,741 *** 0,655 *** 0,808 *** 0,711 *** 0,795 *** 0,824 ***
profesional (0,051) (@) (0,042) | (a)(0,046) | (a)(0,035) | (a)(0,031) | (a)(0,032) | (a)(0,032) | (a)(0,033) | (a)(0,023) | (a)(0,025) | (a)(0,021) | (a)(0,022) | (a)(0,023)
Trabajador 0,262 *** 0,223 *** 0,312 *** 0,27 *** 0,248 *** 0,22 *** 0,222 *** 0,195 *** 0,191 *** 0,24 *** 0,207 *** 0,209 *** 0,182 ***
calificado (0,024) (2) (0,023) | (a)(0,026) | (a)(0,019) | (1) (0,017) | (a)(0,018) | (a)(0,015) | (a)(0,014) | (a)(0,012) | (a)(0,013) | (a)(0,011) | (a)(0,011) | (a)(0,012)
Explotacion 0,546 *** 0,417 **= 0,478 *** 0,23 *** 0,486 *** 0,545 *** 0,466 *** 0,488 *** 0,536 *** 0,462 *** 0,468 *** 0,47 *** 0,356 ***
minas y canteras (0,062) (@) (0,063) | (a)(0,084) | (a)(0,061) (a) (0,06) (0,064) () (0,043) | (a)(0,043) | (a)(0,031) | (a)(0,033) (@) (0,03) (a) (0,034) | (a)(0,028)
Industrias 0,062 0,112 **= 0,065 (a) 0,027 (a) 0,077 ** 0,072 ** 0,012 (a) 0,06 ** (a) 0,035 (a) -0,003 (a) | -0,023 (@) | -0,012 (@) | -0,108 ***
manufactureras (0,045) () (0,043) (0,047) (0,035) (@) (0,032) | (a)(0,032) (0,026) (0,027) (0,025) (0,025) (0,021) (0,023) (a) (0,022)
Electricidad, gas | 0,495 *** 0,586 *** 0,379 *** 0,329 *** 0,398 *** 0,366 *** 0,087 (a) 0,189 ** 0,28 *** 0,105 (a) 0,179 *** 0,172 *** -0,025 (a)
y agua (0,101) (@) (0,098) | (a)(0,118) | (a)(0,112) () (0,09) () (0,115) (0,079) (a) (0,084) | (a) (0,065) (0,079) (@) (0,049) | (1) (0,045) (0,049)
Construccion 0,134 **= 0,241 **= 0,152 *** 0,193 *** 0,199 *** 0,165 *** 0,163 *** 0,16 *** 0,134 *** 0,158 *** 0,099 *** 0,113 *** 0,074 ***
(0,042) (2) (0,038) | (a)(0,044) | (a)(0,035) | (a)(0,029) | (a)(0,031) | (a)(0,026) | (a)(0,022) (0,023) (a) (0,023) | (a) (0,019) () (0,02) () (0,02)
Comercio, res- 0,138 *** | 0,2 *** (a) 0,017 (a) 0,041 (a) 0,092 *** 0,018 (a) 0,021 (a) 0,097 *** -0,018 (a) -0,017 (@) | -0,108 *** | -0,053 *** | -0,069 ***
taurante y hotel. (0,042) (0,039) (0,045) (0,03) () (0,029) (0,029) (0,025) () (0,023) (0,02) (0,023) (2) (0,018) | () (0,019) | (a)(0,019)
Transporte y 0,283 *** 0,411 **= 0,269 *** 0,258 *** 0,372 *** 0,301 *** 0,317 *** 0,321 *** 0,285 *** 0,259 *** 0,168 *** 0,208 *** 0,095 ***
comunicaciones (0,053) () (0,05) (@) (0,057) | (a)(0,039) | (a)(0,043) | (a)(0,035) () (0,03) (2) (0,027) | (b) (0,026) | (a)(0,026) | (a)(0,021) | (a)(0,022) | (a)(0,023)
Establecimientos | 0,434 *** 0,428 *** 0,393 *** 0,465 **=* 0,465 *** 0,461 *** 0,408 *** 0,267 *** 0,309 *** 0,345 *** 0,296 *** 0,262 *** 0,114 ***
Financieros (0,084) (2) (0,082) | (a)(0,075) | (a)(0,059) | (a)(0,049) | (a)(0,049) () (0,04) (a) (0,034) | (a)(0,027) (@) (0,03) (@) (0,024) | () (0,024) | (a) (0,024)
Servicios comu- -0,051 0,009 (a) 0,065 (a) 0,048 * () | 0,159 *** 0,114 *** 0,048 ** 0,07 *** 0,085 *** 0,075 *** 0,003 (a) 0,053 *** | -0,088 ***
nales sociales (0,035) (0,033) (0,04) (0,027) (@) (0,025) | (a) (0,025) () (0,02) (2) (0,018) | (a) (0,019) (2) (0,02) (0,016) (@) (0,017) | (a)(0,018)
Constante 5,398 *** 5,298 *** 5,638 *** 5,618 *** 5,336 *** 5,315 *** 5,577 *** 5,697 *** 5,544 *** 5,124 *** 5,347 *** 5,449 *** 5,528 ***
(0,202) (0,189) (0,207) (0,155) (0,147) (0,141) (0,125) (0,114) (0,104) (0,108) (0,091) (0,095) (0,096)

Errores estandar robustos en paréntesis. * p<0.10, ** p<0.05, *x* p<0.01. (a), (b), (c) coeficientes significativamente diferentes al 99%, 95% y 90% respecto a 1992.
Fuente: Elaboracion propia
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En la tabla 5.2.1.2 se presentan las estadisticas descriptivas del modelo lineal para los
ingresos de aquellos individuos en los 10 afios previos a la edad de jubilacion. De acuerdo a
los resultados, el R-cuadrado varia entre 0.402 y 0.504, correspondientes a los afios 2009 y
1998 respectivamente, esto implica que el modelo explica el 40.2% y el 50.4% de la
variabilidad en los ingresos de esos afios. Con respecto al estadistico F, el modelo es

altamente significativo en cada uno de los afios analizados.

Tabla 5.2.1.2: Estadisticas descriptivas del modelo de ingresos, individuos en los 10 afios previos a la edad de

jubilacion.
ARfo N GL F R-cuadrado RMSE
1992 4.614 (22, 4591) 171,92 *** 0,483 0,695
1994 5.823 (22, 5800) 190,01 *** 0,451 0,721
1996 4.210 (22, 4187) 170,03 *** 0,484 0,670
1998 6.471 (22, 6448) 271,05 *** 0,504 0,634
2000 8.516 (22, 8493) 310,45 *** 0,452 0,671
2003 9.896 (22, 9873) 398,57 *** 0,476 0,700
2006 12.741 (22, 12718) 389,16 *** 0,417 0,695
2009 12.632 (22, 12609) 357,00 *** 0,402 0,642
2011 17.706 (22, 17683) 557,29 *** 0,420 0,681
2013 14.416 (22, 14393) 471,55 *** 0,455 0,645
2015 19.930 (22, 19907) 586,19 *** 0,447 0,635
2017 17.217 (22, 17194) 531,39 *** 0,455 0,623
2022 15.905 (22, 15882 444 50 *** 0,442 0,592

Fuente: Elaboracion propia.

5.2.2. Individuos mas alla de la edad de jubilacion

En latabla 5.2.2.1 se presentan los resultados de la regresion de ingresos para los individuos
que se encuentran mas alla de la edad de jubilacion. La edad tiene un impacto negativo y
significativo, mientras que ser hombre también es significativo en todo el periodo estudiado,
lo que se traduce en que los hombres tienen ingresos mensuales superiores a las mujeres, con

un efecto que mostro un aumento entre 1998 a 2011, como lo presenta la figura 15.

Figura 15: Evolucion del efecto de ser hombre en los ingresos, individuos mas alla de la edad de
jubilacién.
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Residir en el area urbana no es significativo en seis afios (1996, 2000, 2006, 2011, 2013 y
2015), en donde es significativo tiene un impacto positivo en los ingresos, es decir, quienes
residen en el area urbana tienen mayores ingresos a quienes residen en el area rural. Como

se puede observar en la figura 16, la primera mitad de los afios estudiados muestran un efecto

mayor en comparacion con los ultimos afios.

Figura 16: Evolucion del efecto de residir en el area urbana en los ingresos, individuos mas alla de la edad
de jubilacién.
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Fuente: Elaboracion propia.
Por otro lado, vivir tanto en las zonas norte y sur de Chile implica ingresos mas bajos de
aquellos que viven en la zona metropolitana, teniendo un efecto mayor en la zona sur en los

13 afios estudiados como lo muestra la figura 17.

Figura 17: Evolucion del efecto de la zona de residencia en los ingresos, individuos mas all de la edad de
jubilacién.
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Tabla 5.2.2.1: Resultados regresion lineal multiple: Ingresos, individuos més all de la edad de jubilacién.

1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015 2017 2022
Edad -0,01 ** -0,01 *** -0,013 *** -0,007 ** -0,016 *** | -0,012 *** -0,004 * -0,008 *** | -0,014 *** | -0,014 *** | -0,018 *** | -0,012 *** | -0,019 ***
(0,004) (a) (0,004) | (a)(0,004) | (a)(0,003) | (a)(0,003) | (a)(0,003) | (a)(0,002) | (a)(0,002) | (a)(0,002) | (a)(0,002) | (a)(0,002) | (a)(0,002) | (a)(0,002)
Hombre 0,206 *** 0,342 *** 0,323 *** 0,261 *** 0,297 *** 0,303 *** 0,322 *** 0,353 *** 0,418 *** 0,362 *** 0,431 *** 0,318 *** 0,377 ***
(0,056) (2) (0,046) | (2)(0,049) | (a)(0,036) | (a)(0,037) | (a)(0,034) | (a)(0,032) | (a)(0,031) | (a)(0,027) | (a)(0,029) | (a)(0,023) | (a)(0,023) | (a)(0,022)
Urbano 0,148 **=* 0,191 **=* 0,076 (a) 0,135 *** 0,056 (a) 0,126 *** | -0,031 (a) 0,061 ** 0,029 (a) 0,007 (a) 0,008 (a) | 0,047 *(a) | 0,041 *(a)
(0,056) (a) (0,04) (0,055) (a) (0,035) (0,034) (a) (0,033) (0,029) (a) (0,029) (0,031) (0,033) (0,027) (0,026) (0,023)
Norte -0,113 ** -0,211 *** | -0,268 *** | -0,153 *** | -0,185*** | -0,223 *** | -0,265 *** | -0,125*** | -0,094 *** | -0,091 *** | -0,141*** | -0,094 *** | -0,106 ***
(0,056) (@) (0,041) | (a)(0,047) | (a)(0,035) | (a)(0,037) | (a)(0,036) | (a)(0,033) | (a)(0,031) (a) (0,03) (a) (0,031) | (a)(0,023) | (a)(0,024) | (a)(0,023)
Sur -0,23 *** -0,329 *** | -0,331 *** | -0,217 *** -0,23 *** -0,393 *** | -0,266 *** | -0,217 *** | -0,244 *** | -0,155*** | -0,228 *** | -0,158 *** | -0,119 ***
(0,049) (a) (0,044) | (a) (0,047) | (a)(0,036) (0,035) (a) (0,033) | (a)(0,031) | (a)(0,029) (a) (0,03) (@) (0,029) | (c)(0,022) | (a)(0,023) | (a)(0,023)
Educacion 1,254 *** 1,057 *** 0,829 *** 0,966 *** 1,049 *** 1,097 *** 1,035 *** 1,035 *** 0,938 *** 0,882 *** 0,844 *** 0,874 *** 0,667 ***
superior (0,108) (a) (0,086) | (a)(0,108) | (a)(0,077) | (a)(0,071) | (a) (0,074) | (a)(0,073) | (a)(0,071) | (a) (0,046) | (a)(0,048) | () (0,037) | (a)(0,037) | (a)(0,037)
Educacion 0,594 *** 0,674 **=* 0,637 *** 0,600 *** 0,566 *** 0,647 *** 0,566 *** 0,539 *** 0,52 *** 0,418 *** 0,403 *** 0,401 *** 0,32 ***
media (0,073) (a) (0,064) | (a)(0,068) | (a)(0,053) | (a)(0,051) | (a)(0,052) | (a)(0,042) | (a)(0,039) | (a)(0,033) | (a)(0,033) | (a)(0,026) | (a)(0,026) | (a) (0,026)
Educacion 0,29 *** 0,304 **=* 0,27 *** 0,240 *** 0,209 *** 0,264 *** 0,23 *** 0,187 *** 0,236 *** 0,145 *** 0,167 *** 0,165 *** 0,14 ***
bésica (0,048) (a) (0,04) (a) (0,043) | (a)(0,031) | (a)(0,031) | (a)(0,031) | (a)(0,027) | (a)(0,027) | (a)(0,025) | (a)(0,027) | (a)(0,022) | (a)(0,023) | (a)(0,023)
Casado 0,131 *** 0,099 *** 0,048 (a) 0,080 ** 0,082 *** 0,13 *** 0,103 *** 0,095 *** 0,136 *** 0,084 *** 0,064 *** 0,105 *** 0,044 **
(0,046) (a) (0,037) (0,045) (a) (0,031) (a) (0,03) (0,03) (a) (0,027) | (a) (0,027) | (a)(0,024) | (a)(0,025) (a) (0,02) (a) (0,02) (a) (0,019)
Conviviente -0,157 -0,063 (a) 0,013 (a) -0,015 (a) | -0,027 (a) 0,003 (a) 0,035 (@) | 0,079*(a) | 0,026 (a) 0,174 *** 0,045 (a) 0,094 *** 0,02 (a)
(0,111) (0,074) (0,069) (0,052) (0,059) (0,051) (0,043) (0,042) (0,036) (a) (0,036) (0,031) (a) (0,028) (0,028)
Empleador 1,007 *** 1,017 *** 1,13 **=* 0,784 *** 0,938 *** 0,972 *** 0,944 *** 0,751 *** 0,84 *** 0,833 *** 0,681 *** 0,75 *** 0,619 ***
(0,089) (a) (0,088) | (a)(0,094) | (a)(0,062) | (a)(0,059) (a) (0,06) (2) (0,058) | (a)(0,059) | (a)(0,057) | (a)(0,063) | (a)(0,044) | (a)(0,052) | (a)(0,046)
Empleado 0,215 *** | 0,145 *** -0,25 *** | -0,252 *** | 0,018 (a) -0,044 (a) 0,025 (a) -0,052 ** 0,026 (a) 0,626 *** 0,646 *** 0,644 *** 0,719 ***
(0,045) (a) (0,038) | (a)(0,044) | (a)(0,033) (0,034) (0,035) (0,029) (a) (0,026) (0,025) (a) (0,026) | (a)(0,022) | (a)(0,021) | (a)(0,021)
Director o 0,664 *** 0,735 *** 0,752 *** 0,782 *** 0,742 *** 0,815 *** 0,741 *** 0,58 *** 0,825 *** 0,727 *** 0,788 *** 0,773 *** 0,857 ***
profesional (0,088) (a) (0,069) | (a)(0,074) | (a)(0,056) | (a)(0,051) | (a)(0,055) | (a)(0,054) | (a)(0,065) | (a)(0,041) | (a)(0,045) | (a)(0,037) | (a)(0,035) | (a)(0,041)
Trabajador 0,301 *** 0,152 *** | 0,2***(a) | 0,245 *** 0,222 *** 0,176 *** 0,225 *** 0,173 *** 0,266 *** 0,216 *** 0,245 *** 0,226 *** 0,141 ***
calificado (0,05) (a) (0,041) (0,044) (2) (0,033) | (a)(0,034) | (a)(0,035) | (a)(0,029) | (a)(0,027) | (a)(0,026) | (a)(0,026) | (a)(0,022) | (a)(0,021) (a) (0,02)
Explotacion 0,053 0,106 (a) 0,179 (a) 0,084 (a) 0,187 (a) 0,024 (a) 0,529 *** 0,349 *** 0,398 *** 0,529 *** 0,319 *** 0,344 *** 0,383 ***
minas y canteras (0,168) (0,158) (0,154) (0,133) (0,144) (0,134) (a) (0,107) | (a)(0,095) | (a)(0,076) | (a)(0,081) | (a)(0,061) (a) (0,09) (a) (0,076)
Industrias -0,292 *** | -0,028 (a) | -0,223*** | -0,095 (a) | -0,041 (a) -0,147 ** | -0,184*** | -0,09*(a) | -0,177 *** | -0,112** | -0,147 *** | -0,168 *** | -0,145 ***
manufactureras (0,083) (0,08) (a) (0,078) (0,067) (0,058) (a) (0,057) | (a) (0,052) (0,052) (2) (0,049) | (a)(0,048) | (a)(0,039) | (a)(0,041) (a) (0,04)
Electricidad, gas -0,318 -0,014 (a) 0,349 (a) 0,272 (a) 0,301 (a) 0,351 ** 0,25 * (a) -0,168 (a) 0,269 (a) 0,305 (a) 0,106 (a) 0,168 (a) -0,214 **
y agua (0,32) (0,053) (0,232) (0,169) (0,219) (a) (0,147) (0,13) (0,175) (0,18) (0,212) (0,142) (0,118) (a) (0,087)
Construccion 0,070 0,265 *** 0,179 ** 0,078 (a) 0,138 ** -0,023 (a) 0,112 ** 0,181 *** 0,063 (a) 0,127 ** 0,083 ** 0,064 (a) 0,03 (a)
(0,09) (a) (0,059) | (a) (0,089) (0,068) (a) (0,066) (0,075) (a) (0,055) | (a)(0,048) (0,049) (a) (0,055) (a) (0,04) (0,042) (0,043)
Comercio, res- 0,019 0,235 *** | -0,026 (a) | -0,032 (a) | -0,002 (a) -0,11 ** 0,035 (a) 0,089 ** -0,142 *** | -0,033 (a) | -0,114 *** | -0,18 *** | -0,088 ***
taurante y hotel. (0,073) (a) (0,059) (0,069) (0,048) (0,049) (a) (0,048) (0,043) (a) (0,039) (a) (0,04) (0,043) (2) (0,034) | (a)(0,035) | (a)(0,033)
Transporte y 0,193 * 0,511 **=* 0,397 *** 0,309 *** 0,364 *** 0,311 *** 0,396 *** 0,195 *** 0,195 *** 0,288 *** 0,23 *** 0,221 *** 0,091 **
comunicaciones (0,106) (@) (0,121) | (a)(0,092) | (a)(0,082) | (a)(0,076) (a) (0,08) (a) (0,066) (0,059) (0,054) (@) (0,053) | (a) (0,042) | (a)(0,042) | (a)(0,043)
Establecimientos 0,017 0,246 (a) 0,304 ** 0,485 *** 0,323 *** 0,247 ** 0,341 *** 0,29 *** 0,392 *** 0,381 *** 0,338 *** 0,179 *** | 0,078 * (a)
Financieros (0,213) (0,18) (@) (0,149) | (a)(0,097) | (a)(0,112) | (a) (0,106) (a) (0,08) (a) (0,067) | (a) (0,056) | (a)(0,062) | (a)(0,046) | (a)(0,047) (0,041)
Servicios comu- | -0,257 *** | -0,037 (a) 0,013 (a) -0,001 (a) 0,013 (a) -0,028 (a) | 0,072*(a) | -0,021 (a) 0,047 (a) 0,08*(a) | 0,0583*(a) | -0,024 (a) | -0,123 ***
nales sociales (0,073) (0,055) (0,066) (0,043) (0,044) (0,046) (0,039) (0,039) (0,039) (0,041) (0,031) (0,032) (a) (0,03)
Constante 5,769 *** 5,383 *** 6,134 **=* 5,734 *** 6,122 **=* 6,000 **=* 5,483 *** 5,805 *** 6,142 **=* 5,668 *** 6,016 *** 5,725 *** 6,249 ***
(0,287) (0,241) (0,264) (0,194) (0,200) (0,200) (0,171) (0,172 (0,164) (0,162) (0,143) (0,139) (0,144)

Errores estandar robustos en paréntesis. * p<0.10, *x p<0.05, *x p<0.01. (a), (b), (c) coeficientes significativamente diferentes al 99%, 95% y 90% respecto a 1992.
Fuente: Elaboracion propia.
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El nivel educativo es un determinante en los ingresos de aquellas personas que se encuentran
mas alla de la edad de jubilacion, en donde a mayor nivel educativo, mayores ingresos, sin
embargo, cabe mencionar que el impacto de la educacion superior y media ha ido
disminuyendo en los ultimos afios como se presenta en figura 18. Estar casado es
positivamente significativo a excepcion de 1996, mientras que ser conviviente es

significativo en tres afios, en los cuales tiene un impacto positivo.

Figura 18: Evolucion del efecto del nivel educativo en los ingresos, individuos més alla de la edad de
jubilacion.
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Fuente: Elaboracion propia.

Ser empleador implica mayores ingresos en relacion a un trabajador independiente. Desde
1992 hasta 1998 y en 2009, ser empleado implica una asociacion negativa y significativa con
los ingresos, en comparacion con ser trabajador independiente. Sin embargo, a partir de 2013
en adelante, esta asociacion se vuelve positiva y significativa. Tanto ser director o profesional
como trabajador calificado implica mayores ingresos que un trabajador no calificado.
Trabajar en el sector de transporte y comunicaciones es la Unica variable de los sectores de

ocupacion que es significativa en todo el periodo analizado.

En la tabla 5.2.2.2 se presentan los resultados de las estadisticas descriptivas del modelo de
ingresos en aquellos individuos mas alla de la edad de jubilacion. En todos los afios, F es
altamente significativo, mientras que R-cuadrado varia entre 0,300 y 0,469. En 1998 se tiene
el R-cuadrado maés alto, lo que sugiere que en ese afio el modelo explico el 46.9% de la
varianza en la variable dependiente. Asimismo, el R-cuadrado més bajo corresponde a 2009

en donde en ese afio el modelo explicd solo el 30% de la varianza en la variable dependiente.
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Tabla 5.2.2.2: Estadisticas descriptivas del modelo de ingresos, individuos mas alla de la edad de jubilacion.

ARfo N GL F R-cuadrado RMSE
1992 1.767 (22,1744) 52,43 *** 0,424 0,830
1994 2.516 (22, 2493) 76,79 *** 0,433 0,816
1996 1.809 (22, 1786) 58,69 *** 0,435 0,767
1998 2.854 (22, 2831) 98,35 *** 0,469 0,714
2000 3.571 (22, 3548) 85,79 *** 0,387 0,793
2003 4.080 (22, 4057) 118,00 *** 0,419 0,833
2006 5.432 (22, 5409) 110,86 *** 0,330 0,850
2009 4,906 (22, 4883) 85,89 *** 0,300 0,791
2011 6.586 (22, 6563) 162,98 *** 0,361 0,839
2013 5.371 (22, 5348) 137,79 *** 0,388 0,794
2015 8.203 (22, 8180) 237,19 *** 0,429 0,777
2017 7.938 (22, 7915) 238,63 *** 0,431 0,767
2022 7.757 (22, 7734) 218,84 *** 0,421 0,728

Fuente: Elaboracion propia.

5.2.3. Comparacion de resultados

Al comparar los resultados de los modelos de los diferentes subgrupos de individuos, se
observa que la edad fue significativa en todos los afios analizados para los individuos que ya
han pasado la edad de jubilacion, en comparacion con aquellos que se encuentran en los 10
afios previos a jubilarse. En contraste, para quienes residen en el area urbana, esta variable
fue significativa durante todo el periodo analizado para los individuos proximos a jubilarse,
mientras que para aquellos que ya habian pasado la edad de jubilacion, esta variable solo fue

significativa en algunos afos.

En lo que respecta al género, tanto en individuos cercanos a la edad de jubilacion como en
aquellos que ya han superado la edad minima de jubilacién, se reportan ingresos mas altos
para los hombres en comparacion con las mujeres en los 13 afios estudiados. En cuanto a los
niveles educativos, en ambos subgrupos se mantiene que, a mayor nivel educativo, mayores

son los ingresos.

5.3. Horas de trabajo
5.3.1. Individuos en los 10 afios previos a la edad de jubilacion

En las tablas 5.3.1.1 y 5.3.1.2 se presentan los resultados de la regresion lineal multiple de
las horas de trabajo de aquellos individuos en los 10 afios previos a la edad de jubilacion. La
edad es significativa en solo seis afios del periodo analizado, en los cuales tiene un efecto
negativo sobre las horas de trabajo, a medida que la edad de los individuos aumenta, el

numero de horas de trabajo tiende a disminuir. La variable que representa a los hombres es
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significativa desde 1994, con un efecto positivo sobre las horas de trabajo, lo que significa
que ser hombre esta asociado con un mayor nimero de horas de trabajo, cuyo impacto se ha

mantenido relativamente constante en el tiempo como se aprecia en la figura 19.

Figura 19: Evolucion del efecto ser hombre en las horas de trabajo, individuos en los 10 afios previos a la
edad de jubilacion.
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Fuente: Elaboracion propia.

Vivir en el area urbana es un determinante de las horas de trabajo, siendo significativa en
todos los afios excepto en 2015. Las personas gque viven en areas urbanas tienden a trabajar
menos horas que las que residen en areas rurales con un efecto significativo sobre las horas

de trabajo en 12 afios de los estudiados como lo presenta la figura 20.

Figura 20: Evolucion del efecto de residir en el area urbana en las horas de trabajo, individuos en los 10
afios previos a la edad de jubilacion.
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Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a la zona de residencia, residir tanto en las zonas norte y sur son solo significativos
en algunos afios, en donde generalmente tienen un efecto positivo sobre la variable
dependiente analizada, por lo que quienes no residen en area metropolitana, tienden a trabajar

maés horas. La evolucion del efecto de la zona de residencia sobre las horas de trabajo es

presentada en la figura 21.
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Figura 21: Evolucidn del efecto de la zona de residencia en las horas de trabajo, individuos en los 10 afios
previos a la edad de jubilacion.
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Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a los ingresos, los provenientes de la ocupacion principal y los de la jubilacion,
muestran efectos distintos. Los ingresos individuales derivados de la ocupacion principal son
significativos a lo largo de todo el periodo analizado, con un efecto positivo. Esto implica
que, cuando se obtienen mayores ingresos se tiende a mayores horas de trabajo. Por otro lado,
los ingresos provenientes de la jubilacion tienen un efecto negativo, es decir, a medida que

los ingresos de jubilacién aumentan, se asocian con menores horas de trabajo.

En relacién con los niveles educativos, aquellos que han alcanzado un nivel de educacion
superior trabajan menos horas en comparacion con aquellos que tienen menos de educacién
bésica, sin embargo, la magnitud del efecto de esta variable ha ido disminuyendo en la tltima
década estudiada como se muestra en la figura 22. La educacion media es significativa hasta
2013, con la excepcion del afio 2009, mientras que la educacion bésica solo muestra

significancia en los afios 1996 y 2006.

Figura 22: Evolucion del efecto del nivel educativo en las horas de trabajo, individuos en los 10 afios
previos a la edad de jubilacién.
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En cuanto al estado civil, tanto ser casado como conviviente son generalmente no
significativos, siendo ambos significativo solo en dos afios. Ser empleado implica mas horas
de trabajo que aquellos que son trabajadores por cuenta propia en aquellos individuos que
estan pronto a jubilar. Trabajar en el sector de industrias manufactureras, electricidad, agua
y gas, construccion, establecimientos financieros y de servicios comunales sociales implican
menos horas de trabajo que en el sector de agricultura. Mientras que el sector de explotacion
minas y canteras y de transporte y comunicaciones también tienen un efecto negativo, sin
embargo, ambas tienen un afio en que no son significativas. En cuanto al sector de comercio,
restaurantes y hoteles no muestra significancia estadistica en todos los afios analizados y

ademas presenta tanto un efecto positivo y negativo dependiendo del afio.

En la tabla 5.3.1.3 se muestran las estadisticas descriptivas de las horas de trabajo de aquellas
personas que estan pronto a jubilar. De aquello se tiene que todos los modelos son
estadisticamente significativos, mientras que la proporcion de la varianza en la variable

dependiente explicada por las variables de control varia entre 0,115 y 0,264.
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Tabla 5.3.1.1: Resultados regresion lineal multiple: Horas de trabajo, individuos en los 10 afios previos a la edad de jubilacidn.
1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015 2017 2022
Edad 0,001 0,002 (@) | -0,006** | -0,001 (a) | -0,002 (a) | 0,003 (a) -0,003* | -0,006 *** | -0,003* | -0,004*** | -0,003** | -0,001 (a) | -0,001 (a)
(0,002) (0,002) (a) (0,003) | (0,002) (0,002) (0,002) (3) (0,001) | () (0,002) | (a)(0,001) | (a)(0,001) | (a)(0,001) (0,001) (0,001)
Hombre 0,024 0,103 *** 0,074 *** 0,049 ** 0,079 *** 0,029 * (a) 0,084 *** 0,079 *** 0,061 *** 0,061 *** 0,067 *** 0,061 *** 0,065 ***
(0,019) () (0,018) | (2)(0,026) | (a)(0,02) | (a)(0,016) (0,016) () (0,013) | (8)(0,014) | (a)(0,012) | (a)(0,012) | (a)(0,01) () (0,01) | (a)(0,011)
Urbano -0,034 ** -0,04 *** -0,06 ** -0,074 *** | -0,041*** | -0,058 *** | -0,058 *** | -0,028 *** | -0,053 *** | -0,039 *** | -0,014 (a) -0,045 *** -0,018 *
(0,015) () (0,014) | (3)(0,025) | (@) (0,015) | (a)(0,012) | () (0,013) | (@ (0,011) | (@ (0,01 | (@ (0,011) | (a) (0,012 (0,01) (@ (0,01) | (3)(0,01)
Ingresos 0,121 *** 0,108 *** 0,224 *** 0,237 *** 0,175 *** 0,319 *** 0,192 *** 0,214 *** 0,261 *** 0,255 *** 0,249 *** 0,244 *** 0,312 ***
individuales (In) (0,01) (a) (0,01) (3) (0,019) | (a)(0,013) | (a)(0,011) | (a)(0,011) | (a)(0,009) | (a)(0,01) | (a)(0,008) | (a)(0,009) | (a)(0,008) | (a)(0,008) | (a) (0,009)
Ingresos de -0,006 -0,009 ** -0,011 * -0,01 ** -0,004 (a) -0,007 * -0,012 *** -0,005 (a) -0,009 * -0,001 (a) -0,012 *** -0,005 (a) -0,013 **
jubilacion (In) (0,004) (a) (0,004) | (a)(0,006) | (a)(0,004) (0,004) (3) (0,004) | (a) (0,004) (0,006) (a) (0,005) (0,004) (3) (0,004) (0,005) (3) (0,007)
Norte 0,022 0,027 * (a) 0,08 *** 0,043 *** 0,061 *** 0,062 *** 0,002 (a) -0,003 (a) -0,025 ** 0,023 ** 0,034 *** 0,035 *** 0,033 ***
(0,016) (0,015) () (0,022) | () (0,016) | (a)(0,015) | (a)(0,014) (0,012) (0,012) () (0,011) | (@) (0,012) | (@) (0,009) | (a)(0,01) | (a)(0,011)
Sur 0,051 *** 0,033 ** 0,069 *** 0,023 (a) 0,024 * (a) 0,037 *** -0,033 *** | -0,013 (a) -0,011 (a) 0,027 ** 0,042 *** 0,048 *** 0,036 ***
(0,014) (a) (0,015) | (1) (0,021) (0,015) (0,013) (3) (0,013) | (a)(0,011) (0,011) (0,01) () (0,011) | (a)(0,008) | (a)(0,009) | (a)(0,01)
Educacion -0,265 *** -0,23 *** -0,256 *** | -0,264 *** -0,2 *** -0,369 *** | -0,268 *** | -0,139 *** | -0,261 *** | -0,201 *** -0,18 *** -0,142 *** | -0,088 ***
superior (0,028) (a) (0,025) (@) (0,04) | (b)(0,028) | (a)(0,023) | (a)(0,026) | (a)(0,022) | (a)(0,022) | (a)(0,018) | (a)(0,018) | (a)(0,015) | (a)(0,016) | (a)(0,017)
Educacion -0,103 *** | -0,102 *** | -0,099 *** -0,12 *** -0,084 *** -0,07 *** -0,044 *** | -0,019 (a) -0,046 *** -0,04 *** -0,008 (a) 0,006 (a) 0,002 (a)
media (0,018) (a) (0,02) (@) (0,027) | (a)(0,023) | (a)(0,019) | (a)(0,017) | (a)(0,015) (0,014) () (0,012) | (a)(0,013) (0,011) (0,012) (0,013)
Educacion -0,002 0,007 (@) | -0,036* | -0,004 (a) | -0,003 (8) | -0,013 (@) | -0,027** | -0,007 (a) | -0,013 (a) | 0,001 (@) | 0,002 (a) | 0,012 (a) 0 (@
basica (0,013) (0,013) (a) (0,02) (0,015) (0,012) (0,013) (3) (0,011) (0,011) (0,011) (0,012) (0,01) (0,011) (0,012)
Casado -0,018 -0,033** | -0,01 (@ | 0003 (a) | -0,005 (a) | -0,031** | 0,012 (8 | 0,007 (a) | -0,003 (a) | 0,003 (a) | 0,003 (a) | -0,009 (@) | -0,011 (a)
(0,014) (a) (0,014) (0,02) (0,015) (0,013) (a) (0,013) (0,011) (0,011) (0,009) (0,01) (0,007) (0,008) (0,009)
Conviviente 0,005 -0,014 (a) -0,031 (a) 0,014 (a) 0,024 (a) 0,01 (a) 0,02 (a) 0,029 * (a) 0,029 ** 0,007 (a) 0,011 (a) 0,003 (a) 0,017 (a)
(0,025) (0,026) (0,034) (0,025) (0,02) (0,019) (0,016) (0,015) (3) (0,013) (0,014) (0,011) (0,011) (0,011)
Empleador 0,091 *** | 0,046*(a) | 0,042 (a) | 0,028 (a) | 0,028 (a) | -0,083*** | 0,028 (a) 0 (a) 0,043 (a) | 0,028 (a) 0,049 ** 0,001 (a) | 0,119 **=*
(0,022) (0,024) (0,034) (0,03) (0,023) (a) (0,026) (0,026) (0,029) (0,027) (0,03) (a) (0,022) (0,027) (a) (0,025)
Empleado 0,148 *** 0,125 *** 0,226 *** 0,29 *** 0,22 *** 0,277 *** 0,244 *** 0,25 *** 0,334 *** 0,142 *** 0,134 *** 0,106 *** 0,218 ***
(0,015) (a) (0,014) | (a)(0,023) | (a)(0,017) | (a)(0,014) | (a)(0,014) | (a)(0,012) | (a)(0,012) | (a) (0,011) | (a) (0,012) | (a)(0,01) (@ (0,01) | (a)(0,011)
Director o 0,001 0,075 *** | -0,027 (a) | -0,009 (a) | 0,027 (@) | -0,032 (@) | 0,134*< | -0,031 (a) | 0,047* | -0,009 (a) | 0,02 (a) 0,002 (a) | -0,141***
profesional (0,024) (a) (0,023) (0,035) (0,028) (0,02) (0,023) (3) (0,022) (0,023) (a) (0,017) (0,019) (0,016) (0,016) (3) (0,018)
Trabajador 0,033 ** 0,029** | 0019 (a) | 0,008 (a) | 0019 (3) | -0,028** | 0,069 *** | 0,047 ** | 0,02**(a) | 0,038*** | 0,022*** | 003** | 0,059 ***
calificado (0,013) () (0,013) (0,021) (0,015) (0,012) (@) (0,013) | (a)(0,011) | (a)(0,011) (0,01) (@) (0,01) | (a)(0,008) | (a)(0,009) (a) (0,01)
Explotacion -0,068 *** | -0,084 *** -0,131 ** -0,049 (a) -0,119 *** | -0,152 *** -0,1 *** -0,057 ** -0,111 *** | -0,092 *** | -0,085 *** | -0,113 *** | -0,123 ***
minas y canteras (0,025) (2) (0,029) | (a) (0,058) (0,034) (a) (0,03) (@) (0,043) | (a)(0,023) | (a)(0,028) | (a)(0,023) | (a)(0,027) (a) (0,02) (a) (0,03) (a) (0,021)
Industrias -0,123 *** | -0,155 *** | -0,107 *** | -0,131*** | -0,133 *** | -0,141 *** | -0,161 *** | -0,086 *** | -0,055*** | -0,083 *** | -0,093 *** | -0,124 *** | -0,086 ***
manufactureras (0,022) (a) (0,024) (a) (0,032) (a) (0,025) (@) (0,02) () (0,021) | (@) (0,018) | (a)(0,019) | (2 (0,018) | (@ (0,017) | (@) (0,014 | (@ (0,015 | (a)(0,016)
Electricidad, gas | -0,097 *** | -0,129 *** | -0,253 *** -0,215 ** -0,228 *** | -0,255 *** | -0,191 *** | -0,153 *** | -0,146 *** -0,19 *** -0,114 *** | -0,136 *** | -0,104 ***
y agua (0,027) () (0,034) | ()(0,088) | (a)(0,089) | (a)(0,06) | (3)(0,074) | (a)(0,043) | (a)(0,042) | (a)(0,044) | (a)(0,049) | (a)(0,026) | (a)(0,035) | (a)(0,028)
Construccién -0,096 *** | -0,103 *** | -0,004 *** | -0,125*** | -0,117 *** -0,15 *** -0,11 *** -0,084 *** | -0,054 *** | -0,076 *** | -0,092 *** | -0,103 *** | -0,065 ***
(0,019) (a) (0,019) | (3)(0,031) | (@) (0,021) | (@) (0,018) | () (0,02) | (2(0,017) | (3 (0,017) | (@) (0,017) | (a)(0,016) | (a)(0,012) | (a)(0,014) | (a)(0,015)
Comercio, res- 0,023 0,032 (a3) | 0,059*(a) | 0,033 (@) | 0,051*** | 0,066** | 0,026 (a) 0,036 ** 0,02 (a) 0,001 () | -0,029** | -0,033** | -0,033**
taurante y hotel. (0,023) (0,022) (0,033) (0,023) (2) (0,018) | (a) (0,021) (0,017) (a) (0,017) (0,015) (0,016) () (0,013) | () (0,013) | (a)(0,015)

Errores estandar robustos en paréntesis. * p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01. (a), (b), (c) coeficientes significativamente diferentes al 99%, 95% y 90% respecto a 1992.
Fuente: Elaboracion propia.
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continuacion) Tabla 5.3.1.2: Resultados regresién lineal maltiple: Horas de trabajo, individuos en los 10 afios previos a la edad de jubilacidn.

1992 1994 1996 1998 2000 2006 2009 2011 2013 2015 2017 2022

Transporte y -0,102 *** -0,071 *** -0,082 ** -0,094 *** -0,052 * (a) -0,078 *** -0,073 *** -0,074 *** | -0,027 (a) -0,06 *** -0,059 *** -0,06 *** -0,093 ***
comunicaciones (0,028) (a) (0,026) (@) (0,039) | (a)(0,032) (0,026) (a) (0,027) (a) (0,021) (a) (0,021) (0,019) (a) (0,02) (a) (0,015) | (a)(0,016) | (a)(0,018)
Establecimientos | -0,169 *** -0,073 ** -0,24 *** -0,197 *** -0,15 *** -0,255 *** -0,165 *** -0,17 *** -0,138 *** | -0,154 *** | -0,162 *** | -0,156 *** | -0,164 ***
Financieros (0,042) () (0,028) () (0,057) () (0,029) () (0,025) () (0,029) (@) (0,027) | (b) (0,025) | (a)(0,02) (a) (0,021) | (a)(0,016) | (1) (0,016) | (a) (0,018)
Servicios comu- -0,131 *** -0,131 *** | -0,179 *** -0,215*** | -0,215*** | -0,184 *** | -0,164 *** | -0,128 *** | -0,141*** | -0,143 *** | -0,158 *** | -0,165 *** | -0,13 ***
nales sociales (0,019) (0,019) () (0,031) | ()(0,021) | (a)(0,017) | (a)(0,018) | (a)(0,014) | (a)(0,014) | (a)(0,014) | (a)(0,014) | (a) (0,011) | (a)(0,012) (0,013)
Constante 3,097 **= 3,297 *** 2,709 *** 2,346 *** 2,792 *** 1,648 *** 2,628 *** 2,574 %% | 2,066 *** | 2311 *** 2,258 *** | 2,195 *** 1,608 ***

(0,117) (0,112) (0,198) (0,139) (0,112) (0,119) (0,094) (0,099) (0,088) (0,096) (0,078) (0,082) (0,09)

Errores estandar robustos en paréntesis. * p<0.10, *x p<0.05, *** p<0.01. (a), (b), (c) coeficientes significativamente diferentes al 99%, 95% y 90% respecto a 1992.
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 5.3.1.3: Estadisticas descriptivas del modelo de horas de trabajo, individuos en los 10 afios previos a la edad de jubilacion.

Afo N GL F R-cuadrado RMSE
1992 4.614 (24, 4589) 17,50 *** 0,128 0,354
1994 5.823 (24, 5798) 19,93 *** 0,115 0,391
1996 4.210 (24, 4185) 13,40 *** 0,142 0,499
1998 6.471 (24, 6446) 29,08 *** 0,173 0,465
2000 8.516 (24, 8491) 31,52 *** 0,149 0,441
2003 9.896 (24, 9871) 54,94 *** 0,231 0,498
2006 12.741 (24, 12716) 49,59 *** 0,159 0,468
2009 12.632 (24, 12607) 44,91 *** 0,137 0,472
2011 17.706 (24, 17681) 85,23 *** 0,187 0,507
2013 14.416 (24, 14391) 63,82 *** 0,176 0,481
2015 19.930 (24, 19905) 90,72 *** 0,197 0,442
2017 17.217 (24,17192) 73,80 *** 0,181 0,447
2022 15.905 (24, 15880) 109,49 *** 0,264 0,458

Fuente: Elaboracion propia.
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5.3.2. Individuos més alla de la edad de jubilacion.

En las tablas 5.3.2.1 y 5.3.2.2 se presentan los resultados de la regresion lineal de las horas
de trabajo de aquellos individuos que se encuentran mas alla de la edad de jubilacion. En la
ultima década estudiada la edad es significativa con un impacto negativo, por lo que a mayor
edad de aquellas personas que pasaron el umbral de edad de jubilacion trabajan menos horas,
sin embargo, los coeficientes son menores a 0,002, por lo que el efecto es relativamente
pequefio por cada afio adicional de edad. Ser hombre es generalmente significativo (excepto

1996 y 2003), con un impacto positivo sobre las horas de trabajo como lo representa la figura

23.

Figura 23: Evolucion del efecto de ser hombre en las horas de trabajo, individuos mas all4 de la edad de
jubilacién.
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Fuente: Elaboracion propia.
Quienes viven en el area urbana tienden a trabajar menos horas en comparacion de quienes
viven el area rural. En la figura 24, se observa que, en el afio 2022, esta variable tiene el

menor efecto sobre las horas de trabajo.

Figura 24: Evolucion del efecto de residir en el area urbana en las horas de trabajo, individuos mas alla de
la edad de jubilacion.
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Fuente: Elaboracion propia.

Tanto la variable de la zona sur y zona norte son significativas desde 2013 y en algunos afios
anteriores. En los afios en que la zona sur y norte son significativos, tiene un impacto positivo,
por lo que quienes residen en estas zonas trabajan méas horas que quienes viven en la region
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metropolitana. Desde 2013, el efecto de estas variables se ha mantenido relativamente

constante, como se observa en la figura 25.

Figura 25: Evolucidn del efecto de la zona de residencia en las horas de trabajo, individuos mas alla de la
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Fuente: Elaboracion propia.

2022

Los ingresos individuales de la ocupacion principal estan relacionados a mayores horas de

trabajo. Por otro lado, los ingresos de jubilacion tienen un impacto negativo sobre las horas

de trabajo, de modo que, a mayores ingresos de jubilacion, menores son las horas de trabajo,

sin embargo, esta variable no es significativa en todos los afios analizados.

En cuanto a los niveles educativos, quienes tienen educacion superior y educacion media

trabajan menos horas que aquellos con menos de educacion basica. Sin embargo, la

educacién media es solo significativa hasta 2011. Mientras que educacion basica solo es

significativa en dos afios, por lo que, en la mayoria de los afios, no hay una diferencia

significativa en horas de trabajo entre quienes tienen educacion basica y menos de esta. La

evolucion del efecto del nivel educativo en las horas de trabajo se presenta en la figura 26.

Figura 26: Evolucion del efecto del nivel educativo en las horas de trabajo, individuos mas alla de la edad
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Los resultados de la variable "empleado™ sugieren que los empleados trabajan mas horas que
los trabajadores por cuenta propia. Algunos sectores ocupacionales, como el de industrias
manufactureras, construccion, establecimientos financieros y los servicios comunales
sociales, son significativos durante todo el periodo analizado. Ademas, estos sectores tienen
un impacto negativo, lo que implica que quienes trabajan en estos sectores trabajan menos

horas que aquellos que trabajan en el sector agricola.

En latabla 5.3.2.1 se presentan las estadisticas descriptivas. En todos los afios analizados, los
modelos de regresion son altamente significativos, como lo indica el estadistico F. Los
valores de R-cuadrado varian entre 0,160 y 0,310, con una tendencia creciente en los afios

mas recientes.
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Tabla 5.3.2.1: Resultados regresion lineal multiple: Horas de trabajo, individuos més alla de la edad de jubilacidn.

1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015 2017 2022
Edad -0,003 -0,006 *** -0,005 (a) -0,004 * -0,004 ** -0,001 (a) -0,004 ** 0,000 (a) -0,007 *** -0,004 ** -0,008 *** | -0,006 *** | -0,01 ***
(0,002) (a) (0,002) (0,003) (a) (0,002) | (a)(0,002) (0,002) (a) (0,002) (0,002) (a) (0,002) | (a)(0,002) | (a)(0,002) | (a)(0,001) | (a)(0,002)
Hombre 0,053 * 0,104 *** 0,042 (a) 0,054 * 0,127 *** 0,009 (a) 0,09 *** 0,051 ** 0,068 *** 0,056 ** 0,073 *** 0,065 *** 0,08 ***
(0,031) (a) (0,027) (0,041) (0,03) (3) (0,027) (0,027) () (0,023) | () (0,024) | (a)(0,022) | (2)(0,023) | (@) (0,017) | (3)(0,017) | (a)(0,019)
Urbano -0,133 *** | -0,084 *** | -0,122 *** -0,065 ** | -0,067 *** | -0,093 *** | -0,122 *** -0,1 *** -0,07 *** -0,088 *** | -0,092 *** -0,09 *** -0,042 **
(0,031) (@) (0,024) | (a) (0,041) | (a)(0,028) | (a)(0,023) | (a)(0,026) (a) (0,02 (a) (0,021) | (a)(0,023) | (a)(0,025) | (a)(0,019) () (0,02 (a) (0,019)
Ingresos 0,136 *** 0,135 *** 0,248 *** 0,269 *** 0,208 *** 0,366 *** 0,24 *** 0,245 *** 0,266 *** 0,303 *** 0,291 *** 0,294 *** 0,384 ***
individuales (In) (0,016) (0,014) (@) (0,025) | (a)(0,019) | (a)(0,016) | (a)(0,018) | (a)(0,012) | (a)(0,014) | (a) (0,012) | (a)(0,014) | (a)(0,011) | (a)(0,011) | (a)(0,012)
Ingresos de -0,01 ** -0,007 * -0,006 (8) | -0,006 (a) | -0,004 (a) | 0,003 (8 | -0,007* | 0005 (@) | -0,002 (@) | -0,008** | -0,009*** | -0,007*** | -0,006 **
jubilacion (In) (0,004) (a) (0,004) (0,006) (0,004) (0,003) (0,004) (a) (0,003) (0,004) (0,004) (2) (0,003) | (a)(0,002) | (a)(0,003) | (a)(0,003)
Norte 0,000 0,035 (a) 0,129 *** 0,042 (a) 0,005 (a) 0,087 *** | 0,041*(a) | -0,011 (a) 0,021 (a) 0,051 ** 0,047 **= 0,048 ** 0,043 **
(0,031) (0,026) (2) (0,038) (0,028) (0,027) (a) (0,027) (0,024) (0,024) (0,023) (@) (0,024) | (a)(0,017) | (a)(0,019) | (a)(0,019)
Sur 0,002 0,064 ** 0,058 (a) 0,041 (a) -0,019 (a) 0,073 *** -0,001 (a) | -0,012 (a) | -0,018 (a) 0,052 ** 0,04 ** (a) | 0,071 *** 0,046 **=*
(0,026) () (0,025) (0,038) (0,029) (0,024) () (0,026) (0,022) (0,022) (0,022) () (0,022) (0,017) (@) (0,017) | (a)(0,018)
Educacion -0,24 *** -0,29 *** -0,383 *** | -0,429 *** | -0,353 *** | -0,504 *** | -0,339 *** | -0,215*** | -0,383 *** | -0,327 *** | -0,365 *** | -0,335*** | -0,138 ***
superior (0,055) (a) (0,051) | (a)(0,078) | (a)(0,059) | (a)(0,057) | (a)(0,054) | (a)(0,045) | (a)(0,048) | (a)(0,035) (a) (0,04) (a) (0,028) | (a)(0,029) | (a)(0,031)
Educacion -0,064 * -0,171 *** | -0,208 *** -0,088 ** | -0,008 *** | -0,173 *** -0,074 ** -0,074 ** -0,139 *** | -0,019 (@) | -0,023 (a) | -0,025 (a) | -0,014 (a)
media (0,034) (a) (0,036) (a) (0,06) (a) (0,038) | (a)(0,037) | (a)(0,037) | (a)(0,029) | (a)(0,029) | (a)(0,026) (0,026) (0,02) (0,02) (0,022)
Educacion -0,002 0,007 (a) -0,042 (@) | -0,022 (@) | -0,017 (a) -0,043 * -0,012 (@) | -0,014 (a) -0,045 ** 0,027 (a) -0,011 (@) | -0,008 (a) | -0,021 (a)
bésica (0,026) (0,022) (0,034) (0,026) (0,022) (a) (0,024) (0,02) (0,021) () (0,02) (0,021) (0,016) (0,018) (0,02)
Casado 0,027 -0,034 (a) | -0,011 (a) 0,064 ** -0,048 ** 0,019 (a) 0,016 (a) 0,023 (a) 0,018 (a) 0,018 (a) 0,013 (a) 0,018 (a) -0,01 (a)
(0,025) (0,021) (0,035) (2) (0,025) | (a) (0,022) (0,022) (0,02) (0,021) (0,019) (0,019) (0,014) (0,015) (0,015)
Conviviente 0,137 ** -0,025 (a) | -0,052 (a) 0,086 ** 0,008 (a) 0,193 *** 0,028 (a) 0,029 (a) 0,058 ** 0,03 (a) -0,008 (a) 0,063 **=* 0,005 (a)
(0,054) (0,044) (0,063) (a) (0,04) (0,039) (a) (0,033) (0,03) (0,033) (a) (0,027) (0,03) (0,023) (a) (0,023) (0,024)
Empleador -0,013 -0,074 (a) -0,117 ** -0,021 (a) | -0,125*** | -0,227 *** | -0,042 (a) 0,043 (a) -0,095 ** -0,087 * 0,013 (a) -0,07 ** 0,121 **=
(0,034) (0,046) (a) (0,056) (0,04) (a) (0,038) | (a)(0,038) (0,036) (0,037) (a) (0,043) | (a)(0,051) (0,03) (a) (0,036) | (a)(0,035)
Empleado 0,198 *** 0,136 *** 0,256 *** 0,294 *** 0,262 *** 0,295 *** 0,319 *** 0,312 *** 0,371 **=* 0,162 **=* 0,18 *** 0,138 *** 0,251 ***
(0,025) (@) (0,021) | (a)(0,038) | (a)(0,027) | (a)(0,024) | (a)(0,028) | (a)(0,021) | (a)(0,021) | (a)(0,019) | (a)(0,022) | (a)(0,017) | (1) (0,017) | (a)(0,019)
Director o 0,000 0,088 ** 0,091 (a) 0,007 (a) | 0,066 * (a) 0,046 (a) | 0,09 ** (a) -0,05 (a) 0,187 *** 0,057 (a) 0,114 **= 0,008 *** | -0,222 ***
profesional (0,044) (2) (0,039) (0,056) (0,047) (0,038) (0,043) (0,038) (0,045) (2) (0,032) (0,037) (2) (0,028) | (a)(0,029) | (a)(0,034)
Trabajador -0,02 0,03 (a) 0,027 (a) -0,034 (a) | -0,003 (a) -0,01 (a) 0,033 (a) 0,053 ** 0,021 (a) -0,015 (a) 0,049 **=* 0,055 *** 0,07 ***
calificado (0,026) (0,024) (0,038) (0,026) (0,024) (0,028) (0,021) (a) (0,021) (0,02) (0,021) (a) (0,016) | (a)(0,016) | (a) (0,018)
Explotacion 0,033 -0,105 (a) 0,232 ** -0,053 (a) 0,007 (a) 0,071 (a) -0,088 (a) | -0,012 (a) 0,016 (a) -0,072 (a) -0,084 * -0,18 *** -0,141 **
minas y canteras (0,071 (0,091) (a) (0,095) (0,084) (0,08) (0,087) (0,086) (0,074) (0,062) (0,063) (a) (0,045) | (a)(0,061) | (a) (0,056)
Industrias -0,102 ** -0,267 *** | -0,188 *** | -0,188 *** | -0,177 *** | -0,274 *** | -0,194 *** | -0,126 *** | -0,198 *** | -0,007 *** | -0,121 *** -0,067 ** -0,067 **
manufactureras (0,041) (@) (0,043) (a) (0,06) () (0,049) | (8)(0,037) | (a)(0,042) | (a)(0,033) | (a)(0,037) | (&) (0,036) | (&) (0,035) | (a)(0,027) | (a)(0,029) | (a)(0,032)
Electricidad, gas -0,283 0,128 (a) -0,174 (@) | -0,172 (a) | -0,064 (a) -0,186 * -0,222 *** -0,196 * -0,267 ** -0,176 (a) | -0,218 *** | -0,118 (a) 0,016 (a)
y agua 0,2 (0,083) (0,15) (0,162) (0,057) (@) (0,11) (@) (0,07) (@) (0,115) | (a)(0,203) (0,113) () (0,063) (0,086) (0,078)
Construccién -0,087 ** -0,16 *** -0,227 *** | -0,170 *** | -0,162 *** | -0,294 *** | -0,097 *** | -0,177 *** | -0,176 *** -0,097 ** | -0,139 *** | -0,111 *** | -0,101 ***
(0,042) (@) (0,037) | (a)(0,071) | (a)(0,047) | (a)(0,042) | (a)(0,051) | (a)(0,035) | (a)(0,044) | (a)(0,036) | (a)(0,039) | (a)(0,028) (a) (0,03) (a) (0,033)
Comercio, res- 0,087 ** 0,085 ** 0,167 **= 0,042 (a) 0,119 *** 0,104 *** 0,076 ** 0,11 *** -0,015 (a) 0,045 (a) 0,017 (a) -0,002 (a) 0,008 (a)
taurante y hotel. (0,038) (c) (0,033) | (a)(0,053) (0,038) (a) (0,032) | (a)(0,036) (a) (0,03) (a) (0,027) (0,029) (0,033) (0,023) (0,025) (0,029)

Errores estandar robustos en paréntesis.

* p<0.10, *x p<0.05, **x p<0.01. (a), (b), (c) coeficientes significativamente diferentes al 99%, 95% y 90% respecto a 1992.

Fuente: Elaboracion propia.
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(continuacién) Tabla 5.3.2.2: Resultados regresion lineal multiple: Horas de trabajo, individuos més alla de la edad de jubilacidn.

1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015 2017 2022
Transporte y -0,057 -0,132 ** -0,142 * -0,240 *** | -0,175*** | -0,176 *** | -0,191 *** -0,102 ** -0,157 *** | -0,062 (a) | -0,088 *** -0,066 ** -0,106 ***
comunicaciones (0,056) (@) (0,057) | (a)(0,076) | (a)(0,073) | (@) (0,057) | (1) (0,052) | (a)(0,049) | (a)(0,046) | (a)(0,042) (0,042) () (0,031) | (@) (0,033) | (a)(0,037)
Establecimientos -0,166 * -0,221 ** -0,147 * -0,321 *** | -0,157 *** | -0,355 *** | -0,231*** | -0,171*** | -0,233 *** | -0,156 *** | -0,233 *** | -0,163 *** | -0,196 ***
Financieros (0,091) (@) (0,096) | (a)(0,082) | (a)(0,067) | (a)(0,052) | (a)(0,066) | (a)(0,055) | (b)(0,057) | (a)(0,045) | (a)(0,044) | (a)(0,032) (0,034) (a) (0,032)
Servicios comu- | -0,143 *** | -0,139 *** | -0,236 *** | -0,237 *** | -0,312*** | -0,253 *** | -0,232 *** | -0,161 *** | -0,229 *** | -0,203 *** | -0,232 *** | -0,188 *** | -0,199 ***
nales sociales (0,041) (@) (0,033) | (a)(0,053) | (a)(0,036) | (@ (0,033) | (a)(0,037) | (a)(0,027) | () (0,029) | (@) (0,029) | (a)(0,031) | (a)(0,021) | (a)(0,024) | (a) (0,026)
Constante 3,300 *** 3,397 *** 2,636 *** 2,364 *** 2,769 *** 1,599 *** 2,415 *** 2,037 *** 2,000 *** 2,082 *** 2,389 *** 2,19 *** 1,786 ***
(0,163) (0,152) (0,278) (0,199) (0,166) (0,179) (0,138) (0,149) (0,15) (0,142) (0,127) (0,124) (0,145)

Errores estandar robustos en paréntesis. * p<0.10, ** p<0.05, **x p<0.01. (a), (b), (c) coeficientes significativamente diferentes al 99%, 95% y 90% respecto a 1992.
Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 5.3.2.3: Estadisticas descriptivas del modelo de horas de trabajo, individuos mas all de la edad de jubilacion.

ARo N GL F R-cuadrado RMSE
1992 1.767 (24, 1742) 8,37 *** 0,165 0,423
1994 2.516 (24, 2491) 14,32 *** 0,163 0,450
1996 1.809 (24, 1784) 11,98 *** 0,181 0,604
1998 2.854 (24, 2829) 17,16 *** 0,188 0,551
2000 3.571 (24, 3546) 22,05 *** 0,189 0,543
2003 4.080 (24, 4055) 30,39 *** 0,284 0,604
2006 5.432 (24, 5407) 34,96 *** 0,198 0,589
2009 4,906 (24, 4881) 26,36 *** 0,160 0,597
2011 6.586 (24, 6561) 47 54 *** 0,199 0,642
2013 5.371 (24, 5346) 37,67 *** 0,210 0,616
2015 8.203 (24, 8178) 62,91 *** 0,239 0,564
2017 7.938 (24, 7913) 60,49 *** 0,214 0,578
2022 7.757 (24,7732) 96,85 *** 0,310 0,596

Fuente: Elaboracion propia
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5.3.3. Comparacion de resultados

A modo de comparacién, tanto en los individuos que han superado la edad minima de
jubilacion como en aquellos que se encuentran a un maximo de 10 afios de esa edad, los
ingresos de la ocupacion principal son un determinante en la cantidad de horas trabajadas a
la semana. En cuanto a la educacién, aquellos con educacion superior trabajan menos horas,
mientras que aquellos que son empleados trabajan mas horas que los trabajadores por cuenta
propia. En la mayoria de los afios, no hay una diferencia entre las horas trabajadas entre

quienes tienen educacién basica y menos de educacion bésica.

En ambos casos, el sector econdmico en el que se desempefia el individuo es un determinante
de las horas trabajadas. Para ambos grupos, los sectores de industrias manufactureras,
construccidn, financiero y servicios comunales muestran significancia en la totalidad de los
afios analizados. En cambio, el sector minero y de electricidad, agua y gas presentan mas
afios de significancia para el primer grupo en estudio.
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6. Discusion e implicaciones

Las implicaciones de esta memoria de titulo son significativas para la formulacién de
politicas publicas y el disefio de estrategias empresariales orientadas al segmento de los
adultos mayores. En este estudio se encontrd que la probabilidad de participacion en el
mercado laboral, tanto para aquellos adultos mayores que han superado la edad minima de
jubilacién como aquellos individuos que estan en los 10 afios previos de alcanzarla, aumenta
con el nivel educativo, el ser hombre y disminuye con la edad, los ingresos de jubilacion y el
ser casado y generalmente con residir en una region distinta a la metropolitana. En cuanto a
los ingresos, para ambos grupos de estudio, ser hombre, tener mayor nivel educativo y residir
en la region metropolitana se asocia con mayores ingresos. Con respecto a las horas de
trabajo, ser hombre implica mas horas trabajadas en la mayoria de los afios estudiados,

mientras que aquellos con educacion superior trabajan menos horas.

El ser hombre esté asociado con una mayor probabilidad de participar en el mercado laboral
tanto después de la edad de jubilacion como en los 10 afios previos a esta. Estos hallazgos
coinciden con los de Zaccagni et al. (2024), quienes revelan que ser hombre aumenta la
probabilidad de participar en el mercado laboral después de la edad de jubilacién. Ademas,
son consistentes con Tomaselli (2017), quien encuentra que ser hombre esta asociado con
una menor probabilidad de inactividad laboral en Chile. Generalmente la literatura
relacionada a ingresos no se centra en estudiar en especifico a los adultos mayores sino mas
bien a la poblacién en general. En este estudio se encuentra que los hombres reciben ingresos
superiores a las mujeres en todo el periodo estudiado (1992 — 2022) para aquellos adultos
mayores que han superado la edad minima de jubilacidn. Dichos resultados son consistentes
con un estudio previo realizado en Chile por Siravegna (2021), quien revela que los hombres

reciben ingresos superiores a las mujeres en toda la distribucion salarial.

La brecha de género en el mercado laboral en adultos mayores puede tener implicaciones en
brechas de ingresos en la vejez, acrecentando el problema de diferencia en niveles de
pensiones en hombres y mujeres producto de diferencias salariales entre generos en la vida
laboral activa. No seria solamente éste el factor que influye en desigualdades entre géneros
en la vejez, sino que también estas desigualdades provendrian de decisiones de mujeres de

retirarse del mercado laboral antes que los hombres. El resultado anterior es independiente
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de que las edades minimas de jubilacion sean distintas entre géneros. Asi, se recomienda el
disefio e implementacion de politicas que consideren tanto que hay diferencias de salarios
entre hombres y mujeres y trayectorias laborales distintas entre ambos géneros, para subsanar

desiguales entre géneros en la vejez.

Un estudio previo realizado en Chile por Madero-Cabib & Biehl (2021) no encuentra
diferencias estadisticamente significativas en los niveles educativos en la permanencia
laboral en aquellos individuos que estan mas alla de la edad de jubilacion. Sin embargo, el
presente estudio revela que un mayor nivel educativo se asocia con una mayor probabilidad
de participar en el mercado laboral. Estos resultados son consistentes con los hallazgos de un
estudio realizado en Dinamarca por Zaccagni et al. (2024), donde la probabilidad de trabajar
disminuye junto al nivel educativo posterior a la edad de jubilacion. Por otra parte, estudios
previos asocian la educacion a ingresos superiores. Por ejemplo, Wicaksono et al. (2017)
encuentra que la educacion esta asociada positivamente con el ingreso per cépita, mientras
que Baladkova et al. (2023) revelo que quienes poseen estudios universitarios tienen ingresos
mayores en comparacion con quienes solo poseen educacion primaria. Dichos hallazgos, son
consistentes con los encontrados en el presente estudio, en donde se revela que un mayor
nivel educativo esta asociado a mayores ingresos para aquellas personas que han superado la
edad minima de jubilacién como para aquellas que estan en los 10 afios previos. En cuanto a
la relacion de las horas de trabajo y el nivel educativo, el presente estudio determind que
quienes poseen educacion superior, tienden a trabajar menos horas en comparacion con
aquellos que poseen menos de educacion basica. Dicho hallazgo es congruente con Subanti
et al. (2021), quien revela que poseer un titulo universitario esta asociado a trabajar menos

horas para aquellas personas que han superado los 60 afios en Indonesia.

Dado que el nivel educativo juega un papel fundamental en la participacion laboral, los
ingresos y las horas de trabajo, se sugiere que la educacion continua para los adultos mayores
es fundamental para incrementar la participacion laboral de este grupo etario, como asi

también, asegurar un mayor ingreso proveniente de la ocupacion laboral.

Segun CEPAL & OIT (2018), un factor determinante por el cual los adultos mayores que han
superado la edad minima de jubilacién contintan trabajando en América Latina es la falta de

ingresos. En base a los resultados de este estudio, Chile no es la excepcidn, ya que a medida
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que aumentan los ingresos de jubilacién hay una menor probabilidad de participar en el
mercado laboral. Al ser los ingresos de jubilacion importante en la decision de seguir
trabajando, es importante trabajar en politicas pablicas que brinden un mayor apoyo
econdémico a este grupo etario. Lo anterior daria flexibilidad para que la decision de seguir

trabajando no sea exclusivamente por necesidad economica.

En cuanto a la zona de residencia, se presentan diferencias de la zona norte y sur con respecto
a la regién metropolitana, ya que quienes viven en esta Ultima, suelen tener una mayor
probabilidad de participar en el mercado laboral como asi también mayores ingresos. Por lo
que se recomienda implementar politicas que aborden estas desigualdades regionales,
ademas, es aconsejable llevar a cabo estudios adicionales para entender mejor las
motivaciones y barreras especificas que enfrentan los residentes de diferentes regiones, con

el fin de ajustar las politicas a sus necesidades y preferencias.

Diversos autores han considerado variables que representan el estado de salud de una persona
como variable explicativa de la participacién laboral de personas mayores, como
Chattopadhyay et al. (2022), Giang & Le (2018) y Rehkopf et al. (2017). En este estudio, el
estado de salud no fue incluido debido a la disponibilidad de la informacion en las encuestas
CASEN a lo largo del periodo analizado. En estudios futuros, seria valioso incorporar esta
variable, asi como también explorar variables de caracter sociocultural que podrian influir en
la participacion laboral de los adultos mayores. Otra recomendacion para estudios futuros, es
analizar como influyen los factores estudiados para mujeres y hombres por separado, ya que
los efectos podrian variar entre géneros, dando resultados relevantes en temas de diferencia

de géneros en el mercado laboral de adultos mayores.
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7. Conclusién

Con el fin de contribuir a la literatura sobre el mercado laboral de adultos mayores, se realiza
una revision de estudios previos, lo que sirve de base para establecer una metodologia para
caracterizar dicho mercado en Chile. A partir de 13 rondas de encuestas CASEN realizadas
entre 1992 y 2022 (excluyendo el afio 2020), se presenta la evolucion y caracterizacion del
mercado laboral para adultos mayores en Chile en un periodo de 30 afios, centrdndose
especificamente en aquellos que superan la edad minima legal de jubilacién y considerando
una ventana temporal de 10 afios antes de alcanzar dicha edad. Para la caracterizacion de
empleo se utiliza un modelo no lineal para la participacién en el mercado laboral, asi como
dos modelos lineales que abordan los ingresos y las horas de trabajo. A través de este enfoque,
se identifican y evallan los factores que influyen en la participacion laboral, los ingresos y

las horas de trabajo a lo largo del periodo analizado.

Este estudio evidencia un envejecimiento de la poblacion, junto a un aumento del porcentaje
de adultos mayores que deciden participar del mercado laboral posterior a alcanzar la edad
minima de jubilacién. La probabilidad de que estos participen en el mercado laboral aumenta
con el nivel educativo, el ser hombre y disminuye con la edad, los ingresos de jubilacion, ser
casado y generalmente con residir en una region distinta a la metropolitana y vivir en el area
urbana. Sin embargo, el efecto de ser hombre sobre esta probabilidad ha ido disminuyendo
con los afios para aquellos que estan en los 10 afios previos a la edad de jubilacion. A modo
de comparacién, el ser hombre y el nivel educativo tiene un mayor impacto en la probabilidad
de trabajar en aquellos individuos que se encuentran en los 10 afios previos a la edad minima

de jubilacién con quienes ya superaron dicha edad.

Con respecto a los ingresos de la ocupacion principal, tanto los adultos mayores que pasaron
la edad minima de jubilacion, como aquellos individuos que estan en los 10 afios previos de
jubilarse, el ser hombre implica ingresos mas altos con respecto a las mujeres. Asimismo, un
mayor nivel educativo y residir en la region metropolitana se relacionan con ingresos mas
elevados en la mayoria de los casos. En cuanto a la edad, un aumento de esta se asocia con
menores ingresos para los adultos mayores que han pasado la edad minima de jubilacion. En
lo que respecta a caracteristicas laborales individuales, para ambos subgrupos de estudio, los

oficios de director o profesional y trabajador calificado estan relacionados a ingresos mas
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altos en comparacién con los trabajadores no calificados, mientras que la posicion
ocupacional de empleador est4 asociado a ingresos superiores con respecto a ser trabajador
por cuenta propia.

En la ultima década estudiada, se observa una relacion negativa entre la edad y las horas de
trabajo en aquellos individuos que han superado la edad minima de jubilacién. Ser hombre
implica trabajar mas horas en la mayoria de los afios estudiados, por otra parte, las personas
con educacion superior tienden a trabajar menos horas en ambos grupos de individuos
analizados, mientras que no hay una diferencia en las horas trabajadas entre aquellos con
educacién bésica y los que no la poseen en casi todos los afios. Ademas, el sector econémico
en el que se desempefian, tanto los individuos que han pasado la edad minima de jubilacion
como aquellos gque estan a un maximo de 10 afios de alcanzarla, suele ser determinante en las
horas efectivas trabajadas semanalmente al igual que tener una posicién ocupacional como
empleado, en donde en todos los afios estudiados, mostro un efecto positivo sobre las horas
de trabajo, lo que sugiere que estos trabajan mas horas que aquellos que se desempefian como

trabajadores por cuenta propia.

El estudio revela que los ingresos de la jubilacion juegan un papel crucial en la decision de
participar en el mercado laboral, junto con la relevancia del nivel educativo y del género en
la participacion laboral y los ingresos de los adultos mayores en el periodo estudiado.
Ademas, destaca la influencia del lugar de residencia, tanto a nivel regional como en areas
urbanas o rurales. También se observa una tendencia entre los individuos que han superado
la edad de jubilacion, donde se trabaja menos horas a medida que aumenta la edad en la
ultima década estudiada. Los resultados destacan la importancia de politicas publicas
adaptadas a las caracteristicas individuales de los adultos mayores, especialmente en un

contexto de envejecimiento poblacional.
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9. Anexos

Tabla 9.1: Resumen de variables utilizadas en Stata para el modelo de Participacién en el mercado laboral.

Encuesta | Condicion Edad Genero Lugar de Ingresos Nivel de Estado

de residencia | de pensién | educacién civil

actividad

1992 021 edad Sexo zona yjubaj educ ecivil
1994 021 edad Sexo zona yjubaj e9 ecvil
1996 activ edad Sexo zona yjubaj e6 ecivil
1998 021 edad Sexo zona yjubaj e6 ecivil
2000 activ edad Sexo zona yjubaj educ ecivil
2003 activ edad Sexo zona yjubaj educ ecivil
2006 activ edad Sexo zona yjubaj educ ecvil
2009 activ edad Sexo zona yjubaj educ ecivil
2011 activ edad SEX0 zona yjubaj educ ecivil
2013 activ edad SEX0 zona y2701c educ ecivil
2015 activ edad SEX0 zona y2603 educ ecivil
2017 activ edad Sex0 zona y2603 educ ecivil
2022 activ edad Sex0 area y2803c educ ecivil

Notas: (a) Las variables usadas para ingresos de pension de los afios 1992 y 1994 corresponde a “Ingreso por
jubilaciones, montepios, pensiones de viudez, invalidez”, mientras que para los afios siguientes corresponde a
“Pensiones de vejez o jubilaciones”.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 9.2: Resumen de variables utilizadas en Stata para el modelo de Participacion en el mercado laboral.

Encuest | Ingreso | Edad | Genero | Lugar Nivel | Estado | Posicié | Contrat | Oficio | Sector
a S de de civil n 0 de
laboral residen | educaci ocupaci ocupaci
es cia on onal on
1992 yopraj edad Sexo zona educ ecivil o7 08 oficio rama
1994 yopraj edad Sexo zona e9 ecvil o7 08 oficio rama
1996 yopraj edad Sexo zona e6 ecivil 08 09 oficio rama
1998 yopraj edad Sexo zona e6 ecivil 08 09 oficio rama
2000 yopraj edad Sexo zona educ ecivil 010 01l oficio rama
2003 yopraj edad Sexo zona educ ecivil 09 01l oficio rama
2006 yopraj edad Sexo zona educ ecvil 019 020 oficio rama
2009 yopraj edad Sexo zona educ ecivil 023 025 oficio rama
2011 yopraj edad Sexo zona educ ecivil 015 017 oficiol | ramal
2013 | yoprcor | edad Sexo zona educ ecivil 015 017 oficiol | ramal
2015 | yoprcor | edad Sexo zona educ ecivil 015 017 oficiol | ramal
2017 | yoprcor | edad Sexo zona educ ecivil 015 017 oficiol | ramal
2022 | yoprcor | edad Sexo area educ ecivil 015 019 oficiol | ramal
08

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 9.3: Resumen de variables utilizadas en Stata para el modelo de horas de trabajo, Parte I.

Encuesta Horas de Edad Genero Lugar de Ingresos Ingresos Nivel de
trabajo residencia | laborales de educacion
jubilacion
1992 014 edad Sexo zona yopraj yjubaj educ
1994 014 edad Sexo zona yopraj yjubaj e9
1996 019/4 edad Sexo zona yopraj yjubaj e6
1998 011 edad Sexo zona yopraj yjubaj e6
2000 014 edad Sexo zona yopraj yjubaj educ
2003 019 hrs/4 edad Sexo zona yopraj yjubaj educ
2006 015 edad Sexo zona yopraj yjubaj educ
2009 016 edad Sexo zona yopraj yjubaj educ
2011 010 edad Sexo zona yopraj yjubaj educ
2013 010 edad Sexo zona yoprcor y2701c educ
2015 010 edad Sexo zona yoprcor y2603 educ
2017 010 edad Sexo zona yoprcor y2603 educ
2022 010 edad Sexo area yoprcor y2803c educ

Notas: (a) Las variables "019/4" y "019_hrs/4" representan las horas mensuales trabajadas "019"y "019_hrs",

respectivamente, divididas en cuatro partes iguales para su transformacion a una escala semanal.

(b) Las variables usadas para ingresos de pension de los afios 1992 y 1994 corresponde a “Ing
reso por jubilaciones, montepios, pensiones de viudez, invalidez”, mientras que para los afos siguientes
corresponde a “Pensiones de vejez o jubilaciones”.

Tabla 9.4: Resumen de variables utilizadas en Stata para el modelo de horas de trabajo, Parte II.

Fuente: Elaboracion propia.

Encuesta Estado Posicion Contrato Oficio Sector de
civil ocupacion ocupacion
al

1992 ecivil o7 08 oficio rama
1994 ecvil o7 08 oficio rama
1996 ecivil 08 09 oficio rama
1998 ecivil 08 09 oficio rama
2000 ecivil 010 o0ll oficio rama
2003 ecivil 09 o0ll oficio rama
2006 ecvil 019 020 oficio rama
2009 ecivil 023 025 oficio rama
2011 ecivil 015 017 oficiol ramal
2013 ecivil 015 017 oficiol ramal
2015 ecivil 015 017 oficiol ramal
2017 ecivil 015 017 oficiol ramal
2022 ecivil 015 019 oficiol 08 ramal

Fuente: Elaboracion propia.
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