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INTRODUCCION

El tema de la sostenibilidad no es nuevo, pero viene haciéndose relevante
en diferentes areas medida que se agudizan las situaciones o problematicas
climaticas. Es importante tener presente el concepto y sus complementarios para
comprender el curso del presente trabajo de investigacion, el término se trata
durante el primer capitulo para conformar una base y dar continuacion a la

investigacion.

La relevancia de las cuestiones ambientales, sociales y de gobernanza
para las entidades a nivel nacional y mundial se pueden evidenciar a través de
distintas manifestaciones sociales, definiciones de politicas y amplias y diversas

Iniciativas para disminuir los efectos que puedan ocasionar.

La Nueva era en los reportes corporativos de sostenibilidad encapsula los
conceptos de ASG que significa ambiental, social y gobernanza. Estos juntos
con el concepto de cambio climético, se internalizaron en gran cantidad de
empresas, dando pie a una elaboracion de estandares cuyo objetivo es reportar
al mercado sobre como los efectos de cambio climatico y la sostenibilidad estan

presentes en su quehacer.

Multiples organismos e iniciativas internacionales han buscado guiar a
las empresas sobre qué informacion debieran publicar para cumplir las

necesidades y requerimientos de inversionistas, consumidores, proveedores,



empleados y de comunidades. Durante el desarrollo segundo capitulo se
comunicara el origen, como estan compuesto los nuevos estandares y la relacion

con lo previo de este acapite.

En este contexto global, se da a lugar la creacion de las NIIF S1y S2 con
el objetivo claro de transformarse en un estandar integral para realizar
revelaciones sobre sostenibilidad y conectar la informacion financiera con la

informacion de sostenibilidad que tienen las empresas.

Para entender méas acerca de estas nuevas normativas, sus desafios e
impactos en el pais y en otras regiones de Latinoamérica se pretende analizar
los contenidos resumidos anteriormente que son necesarios para la aplicacion

de las normativas y los conceptos claves que contiene.



FUNDAMENTACION DEL TEMA

Chile se ha convertido en un referente en América Latina. Esto se debe a
su desarrollo econémico y otros factores como la seguridad y educacion. Para
el afio 2022, el pais se posicioné entre los primeros cinco lugares con producto
interno bruto (PIB) per capita, también se registra en el segundo puesto con
menor porcentaje de poblacion bajo la linea de pobreza en la regidn latina
(Department, 2024).

EST. PROYECCIONES
2021 2022 2023 2024

Canada 5,0 3.4 1,5 1,5
México 4,7 3.1 1.8 1.6
Estados Unidos 5,9 2.1 1.6 1.1
Puerte Rico 0.2 4,8 0,4 1,6
Argentina 10,4 5,2 02 2,0
Belivia 6,1 3,2 1,8 1,9
Brasil 5.0 2,9 0,9 1.5
Chile 11,7 24 -1,0 1.9
Colombia 11,0 7.5 1.0 1,9
Ecuador 4,2 3.0 2,9 2,8
Paraguay 4,0 0.2 4,5 3.5
Perd 13,6 2,7 2,4 3,0
Uruguay 4.4 4,9 2,0 2,9
Venezuela 0.5 8,0 5.0 4,5

Figura 1: Crecimiento del PIB real.
Fuente: (Perspectivas Economicas Regionales, 2023).

Los sectores economicos que contribuyen a lo anteriormente mencionado
corresponden a el sector de servicios (54% del PIB), sector industrial (31% del
PIB). Por otro lado, la actividad econémica que presenta una mayor
participacion fue la mineria y seguida por los servicios financieros y

empresariales (Department, 2024).



Chile: participacion del producto interno bruto (PIB) por sectores econémicos en
2022

54,26%

Agricultura Industria Servicios

Figura 2: Participacion en PIB por sectores econdmicos.

Fuente: FMI, 2022.

Ademas de liderar Chile en las tematicas anteriormente nombradas,
destaca en el 2022 por estar cumpliendo los Objetivos de Desarrollos Sostenible
(ODS) propuesto en el Informe de Desarrollo Sostenible de la ONU. El pais
ubicé en el puesto 30 de los 166 paises analizados del estudio publicado por
(Walker, 2023). La agenda 2030 ha situado al sector privado como agente clave
para la consecucién de los ODS, al mismo nivel que los estados y la sociedad
civil, a tal punto que las Naciones Unidas concibe a las empresas como actores
generadores de riqueza y contribuyentes del desarrollo a nivel mundial (La
Relacion Entre Las Empresas y Los ODS — Pacto Global ONU | Empresas |
Desarrollo Sostenible, 2023).



Las normativas contables convergen con los ODS en la necesidad de
informar acerca de la complejidad socioambiental-empresarial, hacia la
transparencia y rendicion de cuentas, proponiendo la integracion de una
estructura para la gobernabilidad y avance de la normatividad contable

sostenible para responder ante los ODS.

Las organizaciones chilenas adoptan normativas financieras-contables
internacionales con el fin de mejorar la calidad de la informacion que emiten
respecto de sus operaciones, asi promoviendo la transparencia y la
comparabilidad de la informacion que proporcionan a los usuarios interesados
en el mercado. Los beneficios que conlleva la aplicacion de estandares
contables internacionales en las empresas se manifiestan como la reputacion de
estas, credibilidad entre los inversores, prestamistas y otras partes interesadas,
permite tener un acceso con mayor respaldo a requerimientos de capital y

financiamiento.

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)
proporcionan, mediante su adopcion, un marco bien definido para la
contabilizacién de transacciones complejas de las operaciones empresariales,
permitiendo gestionar de manera mas efectiva los riesgos financieros y
operativos. Al adoptar y aplicar las Normativas de Informacion a Revelar sobre
la Sostenibilidad, NIIF S1 y NIIF S2, las empresas mejoran la calidad de la
informacion financiera, identifican y mitigan los riesgos potenciales, ademas
pueden tomar mejores decisiones y de manera estratégica con la informacion

recopilada.

10



Sobre la aplicacion de las normativas contables relacionadas con la
sostenibilidad y clima, estas pueden influir en la forma que las empresas
reportan y gestionan sus actividades relacionadas con los aspectos sostenibles.
Trayendo consigo lo anteriormente expuesto, pueden promover una
responsabilidad social y ambiental por parte de las organizaciones, teniendo un

Impacto positivo en un largo plazo.

El fomento a la innovacion y la eficiencia sobre el uso de los recursos por
parte de las empresas podria ser uno de los grandes resultados provenientes de
la aplicacién de estas normativas sostenibles, ademas de proporcionar
informacion maés precisa y completa sobre el estado de la organizacion, para
identificar oportunidades como optimizacion de costos y maximizacion de los

ingresos.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Se realiza el presente trabajo de investigacion con el fin de llevar a cabo
el analisis en relacion con el objetivo presentado mas adelante en base a
recoleccion de informacion desde fuentes secundarias, como articulos
cientificos, publicaciones de péaginas web, articulos de prensa; y, fuente
primaria respectiva a las normativas emitida por la institucion reguladora del

ambito sostenible.

Estas corresponden a las Normas de Informacion a Revelar sobre
sostenibilidad que presentan los Requerimientos Generales para la Informacion
Financiera a Revelar relacionada con la sostenibilidad (NIIF S1) e Informacion

a Revelar relacionada Con el clima (NIIF S2).

En resumen, se utilizara la recoleccion de informacion relevante, clara y
precisa, a través de la cual, se facilitard la comprension de los puntos clave de
la investigacion. Posteriormente se emitiran conclusiones de los datos reunidos,

proporcionando una interpretacion util de estos.
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OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo general

Comprender la aplicacion que tendran las Normativas Internacionales de
Informacién Financiera relacionadas a la sostenibilidad y clima (NIIF S1'Y

NIIF S2) y su repercusion por su implementacion en las organizaciones.

Obijetivos especificos

o ldentificar las diferencias clave entre las NIIF S1 y S2 para obtener un
mayor grado de comprension.

e Evaluar como las NIIF S1 y S2 afectaran en la presentacion de estados
financieros en las empresas.

e Determinar los desafios y dificultades encontrados que podrian surgir al
implementar las NIIF S1y S2.

e Analizar como la implementacion de las NIIF S1y S2 afectara la toma

de decisiones de los stakeholders en las empresas.

13



MARCO TEORICO

En el panorama actual de mercados emergentes nuevos criterios son
tomados en cuenta, como la sostenibilidad, al momento de tomar decisiones,
por parte de los diferentes inversionistas y grupos de interés. Se debe considerar,
las NIIF S1y S2, que establecen bases y requerimientos para analizar riesgos y

oportunidades para las organizaciones.

El Marco Tedrico de la presente investigacion comprende las normativas
financieras especificas, junto con diferentes marcos referenciales emitidos a
nivel internacional. Sin embargo, el alcance relevante de este acapite se centra

en la presentacidn de las normativas ligadas a la sostenibilidad.

Las normas internacionales de informacion financiera NIIF S1 y S2,
relacionadas a la sostenibilidad y clima, forman parte de una gran iniciativa a
nivel global que busca mejorar la transparencia y comparabilidad de
informacion sostenible. Estas normas fueron emitidas por el International
Sustainability Standards Board (ISSB), con ellas se busca abordar la actual
demanda de los inversores y grupos de interés por datos de informacion
consistente y real, sobre como la entidad aborda los temas de sostenibilidad en
su modelo de negocio y cadena de valor (La Inversion Sostenible, equilibrio

entre la responsabilidad social, ambiental y la rentabilidad, 2023).

En la actualidad el surgimiento del aumento de la conciencia sobre los

Impactos ambientales, sociales y de gobernanza ha alcanzado una mayor
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demanda, incorporando informes de sostenibilidad. Las entidades bajo esta
creciente presion deben divulgar como se encuentran preparadas sobre la
gestion de riesgos y oportunidades asociados a lo sostenible y cambio climatico.
En consecuencia, bajo esta existente necesidad de entregar toda la informacién
exigida el ISSB ha desarrollado las NIIF S1 y S2 que proporcionan un marco

coherente y universal para divulgar informacion sostenible (Salgado, 2023).

La NIIF S1 se encarga especificamente de solicitar a las organizaciones
que divulguen informacion que sea material para los inversores, albergando
tanto riesgos y oportunidades. Estos deben estar estrechamente ligados a la
sostenibilidad, enfocando los temas sociales, ambientales y de gobernanza de

mayor relevancia para la divulgacion.

Componentes clave de la NIIF S1

Divulgacion integral: Comprende todos los aspectos de la sostenibilidad
gue pueden afectar la posicion financiera junto con el rendimiento abarcando

cuestiones ambientales, sociales y de gobernanza (ASG).

Consistencia y comparabilidad: Se busca con ello asegurar la
informacidn a divulgar sea comparable tanto para diferentes empresas como al
igual distintos sectores, facilitando la toma de decisiones informadas de

inversores mas consientes.
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Requisitos de presentacion: Este componente establece directrices
claras y especificas sobre como las entidades deben presentar su informacion
de sostenibilidad, introduciendo en ellas los riesgos y oportunidades ademas de

su impacto financiero.

La NIIF S2 se centra en la divulgacion de informacién climatica, esta
informacion material se entrega a los inversores en base a eventos por el cambio

del clima, incluyendo riesgos fisicos y de transicion.

Los riesgos fisicos, son riesgos representados debido a la frecuencia e
intensidad de desastres naturales, que pueden impactar en la cadena de valor o
areas relevantes de la empresa. Los riesgos de transicién correspondientes a los
que su desarrollo se relaciona hacia un futuro mas sostenible, que puede venir
de los cambios en el mercado o de regulaciones ambientales o sociales, que

representen nuevos riesgos y oportunidades.
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Componentes claves de la NI1F S2

Evaluacion del impacto climético: Este concepto indica que las
empresas deben evaluar y divulgar informacién de cémo los cambios en el

clima afectan las operaciones de la entidad tanco en corto como en largo plazo.

Gestion de riesgos climaticos: A traves de esto, se basa en explicar como
las empresas gestionan los riesgos climaticos, incluyendo en ello la gobernanza

y los procesos de gestion de riesgos.

Metas y objetivos climaticos: Estos requieren de la divulgacion de
metas y objetivos relacionados estrechamente a los acontecimientos climaticos,

como tambien, el progreso hacia los objetivos propuestos con anterioridad.

Importancia de las NIIF S1y S2

Las NIIF S1 y S2 son fundamentales en la mejora de la transparencia y
comparabilidad de la informacion financiera ligada a la sostenibilidad y el
clima. La integracion de estas normas permite a los inversores tomar decisiones
informadas, promueve la responsabilidad corporativa y contribuye a una
economia mas sostenible. Ademés, de facilitar la unificacion de
consideraciones de sostenibilidad en la estrategia empresarial y la toma de
decisiones, lo que conduce a una mejor gestion de riesgos y oportunidades a

largo plazo.
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Desafios y consideraciones

Implementacion y cumplimiento

La implementacion de las NIIF S1y S2, es desafiante especialmente en
términos de recoleccion y posterior reporte de datos precisos. Las entidades

deben invertir en sistemas y procesos que permitan cumplir los requisitos para
la divulgacion (Salgado, 2023).

Capacidad y desarrollo

Es crucial para las empresas capacitar a su personal para lograr
comprender y cumplir con estos nuevos estandares. Esto puede incluir la
formacion de recopilacion y analisis de datos referentes a la sostenibilidad,

como también a la presentacion de informes sostenibles.

Impacto en la toma de decisiones

La informacion adicional que se proporciona a través de estas normas
puede influir de manera significativa en la toma de decisiones empresariales y

en la percepcion de los inversores e interesados. Las empresas deben considerar

18



cOmo integrar estos nuevos requisitos en sus procesos de toma de decisiones y

gestion de riesgos.

En sintesis, estas normas representan un paso significativo hacia la
mejora de la transparencia y la comparabilidad de la informacién financiera
relacionada con la sostenibilidad y el clima. Una vez implementadas ayudara de
gran manera a las empresas con la gestion de sus riesgos y oportunidades
sostenibles, mientras que a los inversores la informacion necesaria para la toma

de decisiones.

A pesar de los desafios asociados a su implementacion las ventajas que
otorgaran a largo plazo tras su adopcion son considerables, tanto para las

empresas como para la sociedad en general.
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CAPITULO | - LASOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD EN EL
SECTOR EMPRESARIAL
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SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE COMO CONCEPTOS

En la impostergable y necesaria preocupacion mundial por el cuidado del
medioambiente, se han iniciado acciones por parte de organizaciones privadas
y publicas, nacionales e internacionales, que estan relacionadas con los términos
de sustentabilidad y sostenibilidad. Estos términos, en variadas tematicas, se
consideran como sinGnimos, pero cuentan con caracteristicas que los

diferencian entre ellos.

Estos conceptos han sido uno de los temas en boga en la sociedad, sobre
todo en el &mbito empresarial. La mayoria de los sectores en las industrias los
tienen presente y estdn comprometidos con estos, junto con ellos a

desenvolverse de manera integra para la consecucion de sus objetivos.

La Real Academia Espafiola (RAE) define la palabra sostenible en el area
de la ecologia y economia como << que se puede mantener durante largo tiempo
sin agotar los recursos o causar dafos al medio ambiente>>, mientras que el
concepto de sustentable lo define como <<que se puede defender con
razones>>. Marcando asi su diferencia de significado, pero posteriormente
nombrados en gran cantidad de articulos informativos como conceptos

complementarios.

La sostenibilidad es un concepto complejo y multidimensional, que

inspira a realizar acciones desafiantes por parte de organismos privados y
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gubernamentales, con el fin de minimizar los residuos provenientes de sus
operaciones y reducir la contaminacion, utilizando tecnologia limpia vy
sostenible. EI concepto se asocia a una tarea dificil de integrar a un conjunto de
necesidades relacionadas con el desarrollo de la humanidad en el largo plazo.
En la aplicacion de la sostenibilidad existe una conexion de los grupos de interes
y el medio natural, donde estos operan en sintonia para un progreso social con
una orientacion multiple, es decir, en lo social, ambiental y financiera (Garzén
Castrillon & Ibarra Mares, 2016).

Lo sustentable involucra aspectos importantes como su relacion con lo
finito y delimitado que es el planeta, asi como los recursos que estan presentes;
el crecimiento de la poblacion lleva a una mayor utilizacion de recursos
limitados; la explotacion y consumo de estos recursos conlleva a una
contaminacion del ambiente. La sustentabilidad facilita entender que se esta en
un entorno con recursos limitados ante un crecimiento de la poblacion, posee
un desarrollo de la economia usando tecnologia obsoleta trayendo consigo una

contaminacion, y teniendo un efecto climatico devastador (Zarta Avila, 2018).

Después de definir estos conceptos, se puede establecer las diferencias
entre sostenibilidad y sustentabilidad. Estos terminos van de la mano ya que

poseen un mismo objetivo, el cual es preservar los recursos del planeta.

La principal diferencia entre la sustentabilidad y sostenibilidad es que la

primera se especifica en los recursos y su uso racional, y en tanto la segunda

22



trata toda una serie de procesos que buscan un cambio integral en el ambito

medioambiental, social, econdmico, politico y cultural.

Para dar introduccién a los conceptos de desarrollo sostenible y
sustentable se debe tener una nocion sobre el término de desarrollo. De acuerdo
a Dubois (2002) citado en (lrausquin & Colina, 2016), el desarrollo es un
concepto historico, es decir, tiene distintitas interpretaciones que dependeran de
las multiples perspectivas, estilos de pensamientos y de las dimensiones de
estudios. (Irausquin & Colina, 2016) tambien consideran a variados autores,
donde estos coinciden que dan al concepto un sentido de acumulacion de
riqueza. Sin embargo, segun Guerrero y Fuentes (2008), citado en el articulo
anterior, da un origen biologico del concepto, enfocandose al crecimiento

natural de los seres vivos.

Agregando a lo mencionado anteriormente, se considera cComo procesos
de crecimiento y cambio estructural, que persiguen satisfacer las necesidades
de la poblacion y mejorar su calidad de vida. Donde lo anterior no se reflejaba
en una época pasada, y centrandose en un crecimiento economico haciendo uso
desproporcionado de los recursos, reflejando asi un desinterés de los factores
de vida de la sociedad. Es durante este contexto donde la idea de desarrollo
sostenible da sus primeras aproximaciones, dando un sentido de satisfacer las
necesidades presentes utilizando recursos limitados de forma racional, sin

perjudicar el cubrir las necesidades futuras.
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El desarrollo sustentable, que abarca el concepto de sustentabilidad, es
hacer un uso correcto de los recursos actuales sin comprometer los de las
generaciones futuras. Lo anterior da a comprender que los procesos sustentables

preservan, conservan y protegen los recursos naturales para su uso posterior.

Desarrollo sostenible es el concepto que surgid en la conferencia de las
Naciones Unidas sobre el medio humano en el ailo 1972. Posteriormente se
realizo el Informe Bruntland en el afio 1987 donde la ex primera ministra de
Noruega definio el termino de desarrollo sostenible como <<Esta en manos de
la humanidad hacer que el desarrollo sea sostenible, duradero, o sea, asegurar
que satisfaga las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las
futuras generaciones para satisfacer las propias>> (Conte Grand & D'elia,

Desarrollo Sostenible y conceptos "verdes"”, 2018).
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CONCIENCIACION DEL CONCEPTO DE SOSTENIBILIDAD

La toma de conocimiento sobre la importancia de la sostenibilidad
empresarial ha ido creciendo gradualmente a lo largo del tiempo, pero algunos

hitos clave marcan puntos en esta evolucion.

Sostenibilidad empresarial, como concepto, data del siglo XVIII a partir
de la obra de Hans Carl VVon Carlowitz, quien fue contador y encargado en area
de administraciébn de minas en la antigua regién de Sajonia, lo que es
actualmente Alemania. En la obra literaria que titula VVon Carlowitz como
Sylvicultura oeconomica, oder hauBwirthliche Nachricht und Naturmalige
Anweisung zur wilden Baum-Zucht, lo que tiene significado al espafol
Silvicultura Econémica o las Instrucciones para el Cultivo de Arboles Salvajes,
en el cual plantea ideas que se basan en uso sostenible de los bosques por la
explotacion que se les hacen para realizar una posterior actividad metalurgica y
minera. Desde el periodo de Von, sus ideas se han conservado en lineas

generales y se extienden hacia un alcance global (Chaihuaque, 2019).

Siguiendo lo que plantea Bruno Chaihuaque en su articulo informativo,
en la segunda mitad del siglo XX, ya va siendo una aceptacion conceptual en el
area ecoldgica que con el transcurso del tiempo va incorporando nuevos
elementos y dando variantes conceptuales, debido a los avances tecnologicos y
acontecimientos a nivel global. Dando asi, este concepto, en la actualidad un
enfoque general de triple resultado que encaja y sintetiza las preocupaciones

econdmicas, sociales y ambientales.
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Con el pasar de los afos, el término de sostenibilidad ha estado presente
en varios encuentros de organismos internacionales con el objetivo de plantear
la problematica que conlleva el desarrollo industrial que abarcan las tematicas

sociales, ambientales y econdmicas.

La concienciacion por la problematica que afecta al medio ambiente se
realiz6 de forma progresiva, manifestindose en pronunciamientos como
Tratados Fundacionales de las comunidades europeas en los afios 50 y 60
(Comunidad Econémica Europea, Comunidad Europea del carbon y del Acero,
Comunidad Europea de la Energia Atdomica), que tienen presente la
conceptualizacion de lo sostenible y que inspira la idea al desarrollo sostenible
(Calixto & Hernandez Prados, 2008).

Calixto y Hernandez Prados (2008) manifiestan que la sensibilizacion por
los problemas ambientales tiene su inicio en la década de los 60 y continla en
los 70. En estos periodos surgen acuerdos internacionales para prevenir la
contaminacion marina como el Convenio de Oslo en 1972 y el Convenio de
Londres de 1973, abarcando la tematica sobre prevencion de vertidos de
sustancias perjudiciales. En estas mismas décadas, se toma conciencia sobre el
agotamiento de los recursos naturales y se comienza a utilizar conceptos como
calidad de vida, adicionalmente, el parlamento europeo elabora iniciativas para

luchar contra la contaminacion atmosférica, hidrica y acustica.

La Organizacion de las Naciones Unidas celebro en Estocolmo en el afio

1972, una conferencia sobre el medio humano con el fin de discutir el concepto
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de desarrollo humano y su relacién con los aspectos econémicos, productivos y
de consumo. Ademas de su vinculacién con los recursos naturales, planteando
entonces una necesidad de proteccion del medio ambiente a nivel mundial

(Lopez Ricalde, Lopez-Hernandez, & Ancona Peniche, 2005).

En la década de 1980 se reunid la comision de medioambiente y
desarrollo de la ONU, por primera vez, con el objetivo de examinar los temas
criticos del desarrollo econémico y medioambiente y formular propuestas
realistas con respecto a construir un futuro prospero para la humanidad el cual
fuese mas justo y seguro. En el afio 1987 cuando la comision presenta el informe
<<Nuestro futuro comun>> conocido de forma masiva como <<Informe
Brundtland>> donde clarifica que esta en manos de la humanidad hacer que el
desarrollo sea sostenible, popularizando el concepto de desarrollo sostenible y
llamando la atencién sobre la necesidad de equilibrar el crecimiento econémico

con la proteccion ambiental y el desarrollo social (Zarta Avila, 2018).

En los 90’s ocurren cuatro eventos que marcan la década con el tema de
sostenibilidad segun lo publicado por Garzén & lbarra (2016). En el afio 1992
se desarrolla la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente
y Desarrollo (CNUMAD), en esta se firmar cinco acuerdos como la agenda 21,
el convenio de la diversidad bioldgica, la convencion del marco sobre el cambio
climatico y la declaracion de principios sobre los bosques. Durante el 1997 se
desarrolla el procedimiento de Kyoto para promover el desarrollo sostenible,
limitar y reducir la emision de gases como el dioxido de carbono; en este mismo

ano se establece la red de desarrollo sostenible, adoptando Colombia este
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programa. Y en el 1999 se firma el pacto mundial de las Naciones Unidas que
contiene diez principios centrados en cuatro &mbitos como derechos humanos,

relaciones laborales, proteccion ambiental y lucha contra la corrupcion.

Siguiendo con el articulo de Garzén & Ibarra (2016), se desatacan once
eventos en la primera década del siglo XXI. En el afio 2000 durante el pacto
mundial de la ONU en Nueva York, las primeras empresas se adhieren a este
acuerdo. Durante este mismo afio se firmo la declaracion del milenio de las
Naciones Unidas, refiriéndose al desarrollo sostenible, respecto a la naturaleza

y responsabilidad comin como valores esenciales.

En la publicacién de Garzén & lbarra (2016) habla que durante el afio
2001 se publico el libro verde de la comision de la Comunidad Europea,
convirtiéndose en una guia para la sostenibilidad y la responsabilidad
empresarial. En este mismo afio asume la defensa, por parte del consejo de
Gotemburgo, a que el desarrollo sostenible, el crecimiento econémico y la

proteccion al medio ambiente tendrian un avance en paralelo.

La cumbre mundial sobre el desarrollo sostenible se realizd en el afio
2002, donde se nombra la clave para el cumplimiento de la estrategia y
aplicacion de los principios del desarrollo sostenible. También del texto de
Garzon & Ibarra (2016) se pude extraer que en el afio 2005 y 2006 se realiz6 un
foro de expertos de responsabilidad social empresarial (RSE) y la publicacién
de Stern Review Report, mostrando el impacto de la economia y los cambios

climaticos, esta publicacion fue emitida por el Instituto de Investigacion
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Economicay Social de las Universidades de Hamburgo, Vrije, Carnegie Mellon

y Reino Unido.

En el afio 2012 se realiza la conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible en Rio de Janeiro, <<Rio+20>>, denominada asi por el
20° aniversario de la primera Cumbre de la Tierra de Rio de Janeiro del 1992,
teniendo como objetivo no solo revisar, sino también actualizar la
implementacidn del concepto de desarrollo sostenible. La conferencia da origen
a un plan que es documentado en un informe cuya finalidad es fortalecer
instituciones relacionadas al concepto de sostenibilidad y al ambiente, ademas

de destacar las amenazas y desafios imperantes (Hollmann, 2017).

Informe del
Club de
Roma. “Los
limites del

Los
Objetivos
del Milenio
(2000-2015)

Informe Cumbre
Brundtland parala

crecimiento”
Tierra de Rio
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[l1972 | 1984 | 1987 | 1992 1 1993 | 1997 | 2000 | 2001 1 2012 1 2015 |

V Programa
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Comisién
Mundial sobre
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Desarrollo
Sostenible
(2015-2030)

de Accién
UEen
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Figura 3: Linea de tiempo que refleja la utilizacion del concepto

<<sostenible>>.

Fuente: (Fernandez, Larrinaga, Luque, & Mesa, 2017).

En el articulo cientifico desarrollado por Hollmann (2017), indica que los

representantes de los paises que participaron en la conferencia de <<Rio+20>>,
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fueron los que trabajaron en el desarrollo de los Objetivos de desarrollo
Sostenible (ODS), que posteriormente se integraran en la agenda 2030. Para el
2015, los gobiernos establecieron una version final de los ODS, siendo estos
adoptados por 193 paises. Con el establecimiento de los 17 ODS, de aplicacién
universal, se dara su aplicacion durante el periodo 2016 y 2030, con el fin de
poner fin a la pobreza en todas sus formas, reduzcan la desigualdad y luchen

contra el cambio climatico.
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EFECTOS POR INTERNALIZAR EL CONCEPTO DE SOSTENIBILIDAD

Al referirnos al desarrollo de una cultura sostenible en las empresas es
correcto asimilar que; para que una empresa adopte estrategias ecologicas y
socialmente responsables no basta con tener en cuenta la Agenda 2030 de la
ONU vy adoptar indicadores de desempefio. ES necesario tener un plan que
oriente las acciones corporativas hacia el logro de los propoésitos de

sostenibilidad (Sostenibilidad empresarial, 2023).

La sostenibilidad en el ambito empresarial es un tema que en la actualidad
ha generado una gran variedad de cambios en organizaciones de diferentes
tamanos y rubros, al fin y al cabo, preocuparse tanto por el medio ambiente y el
bienestar social es algo que debe realizarse de forma colaborativa abarcando

desde organismas publicos, sin fines de lucro hasta las instituciones privadas.

Es un hecho que priorizar la sostenibilidad en una época en la que estallan
cada vez mas problemas ambientales y sociales ha dejado de ser algo
competitivo socialmente para pasar a ser un valor clave, afecto a la cultura
organizacional, donde a través de un estudio y comprension de las bases de la
sostenibilidad se puede incorporar acciones, técnicas, herramientas y estrategias

para obtener éxito a mediano y largo plazo.

Las entidades que optan por internalizar la sostenibilidad en la cultura de

su organizacion y estrategias corporativas suelen alcanzar resultados mayores a
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otras empresas que no las implementan. Tras la obtencion de los beneficios que
desprenden de esta accion, consoliddndose como una poderosa ventaja
competitiva a través de una mejora en la reputacion y la imagen corporativa en

el mercado.

Una vez estén en marcha las acciones propuestas para la implementacion
de la sostenibilidad, es correcto inferir que se trata de una perspectiva
estratégica en la cual, cuyo principal objetivo es lograr combinar y alinear los
factores referentes a los aspectos sociales y medioambientales. Asi mismo, los
objetivos existentes y que puedan surgir a través del tiempo, sin la dejar de
obtener beneficios financieros y alcanzar una buena posicion en el mercado por

nuestro éxito en el desarrollo de las de las actividades operacionales.

Dentro de los efectos que surgen a traves de la inclusion de esta nueva
area en las entidades se debe considerar que no existe una estrategia para todos
los negocios, motivo por el cual, se debe realizar un estudio de las tendencias
actuales en que la empresa actua. Por otro lado, analizar las areas corporativas
para definir el mejor sector para la toma de medidas alineando objetivos
especificos y sostenibles. Al conocer los puntos que requieran mas atencion se
puede determinar la manera mas efectiva y plausible de poner en marcha

acciones sostenibles.

En consecuencia, si por ejemplo se enfoca en un analisis ambientado en
los procesos relacionados y ocurrentes en nuestro entorno operativo

tecnologico, se puede concluir que la introduccion de una determinada
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tecnologia puede acelerar una serie de trdmites y facilitar las actividades, siendo
una oportunidad de mejora sostenible, al minimizar tareas manuales evitando

un uso abusivo de recursos disminuyendo el impacto ambiental.

Los beneficios que se pueden apreciar al incorporar estrategias
sustentables dentro de la empresa en conjunto al objetivo de contribuir al
resguardo del medioambiente en el contexto de cambio climatico generaran
oportunidades que aportaran en el crecimiento del negocio. Siendo asi, ayudara
a aumentar las operaciones financieras de la empresa ayudando a perdurar en el

tiempo mejorando a traveés de ventajas competitivas.

A continuacién, los beneficios tangibles de la sostenibilidad en la

rentabilidad de la entidad:

e Reputacion y credibilidad: se construye una reputacion solida
adquiriendo confianza de los consumidores al demostrar un compromiso
con valores éticos y responsabilidad social.

e Eficiencia operativa: la sostenibilidad impulsa la eficiencia fomentando
practicas empresariales mas inteligentes que ayuden a reducir el
desperdicio de recursos, generando ahorros materiales.

e Atraccion y retencion de talentos: los empleados se inclinan més a la
union y a quedarse en empresas comprometidas con causas sostenibles
tras sentir que sus labores generan un efecto mas alla de su rol en el

trabajo.
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e Acceso a mercados emergentes: gran cantidad de consumidores priorizan
productos y servicios de empresas sostenibles generando oportunidades
en mercados de crecimiento colaborando con nuevos proveedores con

una mirada sostenible.

La sustentabilidad tras ser implementada en la entidad tiene tres
principios fundamentales, siendo el primero de ellos un triple resultado, en el
cual la sostenibilidad se mide a través de ganancias economicas, beneficios
sociales y responsabilidad ambiental. Por otro lado, el segundo principio
comprende el ciclo de vida del producto, gestionando el impacto ambiental del
producto a lo largo de su ciclo de vida, siendo de vital importancia y se debe
transparentar a los usuarios. No obstante, el tercer principio corresponde a la
transparencia y reporte, siendo asi, que las empresas emiten reportes
transparentes de sus detalladas actividades y logros de sostenibilidad para una

facil comprension.

Hoy en dia para implementar exitosamente este proceso de cambios para
un bien comun y ecolégico, es necesario evaluar su impacto ambiental y social
de cada una de las operaciones de la entidad estableciendo metas claras y
especificas. Las cuales sean claramente medibles para mejorar la sostenibilidad
en corto, mediano y largo plazo; del mismo modo, analizar la colaboracion y
alianzas al trabajar con proveedores y socios que compartan valores de
sostenibilidad ante cambios perceptibles. Para finalmente educar y capacitar al
personal sobre estas practicas fomentando su participacion en actividades

medioambientales y sociales.
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La sostenibilidad ya no es opcidn, sino un imperativo estratégico para las
empresas que buscan perdurar y prosperar en un mundo que necesita de
acciones urgentes. Al adoptar practicas sostenibles, las empresas no solo
generan beneficios tangibles, sino que también constituyen positivamente al

bienestar del planeta y de las generaciones futuras (Activos Chile, 2023).

Cabe recalcar que esto conlleva un alto riesgo de posibles desventajas
particularmente los costos de la implementacién, lo cual quiere decir que la
adopcion inicial de la sostenibilidad requerira una gran cantidad de recursos e
inversiones para desarrollar nuevos procesos, controles, capacidades y fuentes
de datos. Por otro lado, se puede revelar informacion sensible, siendo esta
detallada sobre riesgos, impactos Yy estrategias que podria considerarse

delicados para la entidad.

También se puede inferir que una amenaza latente es la falta de
experiencia local, debido a la reciente adaptacion en el pais, podria haber
escases de expertos locales relacionados a estas nuevas normas. Asi mismo,
generarse una mala coordinacion global, al ser un proyecto multinacional, lo
que implicara llevar a cabo una alineacion de procesos en todas sus operaciones
a nivel mundial. Tambien es necesario agregar que dentro de empresas mas
grandes que mantengan operaciones mas diversificadas geografica y
operacionalmente, tendrdn costos mayores por la necesidad de recopilar
informacion de mdltiples fuentes. Esto quiere decir, que a mayor tamarfio y
complejidad de la entidad enfrentaran elevados desafios de coordinacion y

costos.
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Dentro de los costos de mayor grado se encuentra la necesidad de datos
y control interno que referencia la capacidad de identificar, medir y gestionar
los nuevos indicadores requeridos por las IFRS S1'Y S2 que implicara costos
en sistemas de informacion. Del mismo modo, generar controles internos cuyo
objetivo sea asegurar la nueva informacion, igualmente la falta de recursos
humanos especializados requerira llevar a cabo una capacitacion interna para

los equipos contables, sostenibilidad y las diferentes areas de la entidad.

También se debe conocer que la sostenibilidad desde su impacto y
finanzas en las empresas, comenzando por la doble materialidad e integracion
en la cadena de valor para un cubrimiento mas completo de la sostenibilidad,
gue cada vez esta mas presente en las entidades. Al hacer referencia a esto, se
puede pensar en un campo amplio, sin embargo, existe una metodologia que
ayuda a abordar estos temas con claridad apostando a mejores opciones para las

compafiias.

Se hace clara referencia al estudio de doble materialidad, que tiene por
objetivo priorizar las iniciativas e innovacion sobre plan de sostenibilidad y
estrategias de las empresas para determinar cuales son sus areas mas relevantes
para dedicarles un esfuerzo mayor. De la misma manera se debe tener en
consideracion la tendencia y forma en que la materialidad se integra a la cadena
de valor de la empresa. Lo cual, permite entender la relacidn entre las politicas
organizacionales y las regulaciones del pais, que se encuentra en constante

crecimiento y evolucion.
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La doble materialidad segun la European Financial Reporting Advisory
Group (EFRAG), es la unién de la materialidad de impacto, la cual hace
referencia a las actividades de la entidad en el entorno y como afectan a sus
grupos de interés. Y a su vez, la materialidad financiera que se enfoca en el
estudio de los riesgos asociados a las actividades de la empresa en ella misma.
Esto se obtiene estimando la frecuencia e impacto de los diferentes temas

materiales de sostenibilidad que puede tener la empresa.

La introduccion de esta vision permite combinar los efectos derivados de
las operaciones de la empresa no solo a nivel interno, sino también desde el
punto de vista de sus grupos de interés contribuyendo a mejorar la toma de
decisiones. Ademas de mantener un mayor grado de conocimiento en base a la
situacion en la que se encuentra la empresa en un periodo actual de tiempo,
como al igual la situacion de entorno social y medioambiental del cual
desprenden acciones que podrian eventualmente a futuro afectar en la

compaiiia.
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CRITERIOS ASG

Los criterios ASG (Ambiental, social y Gobernanza) o ESG por sus siglas
en inglés (Environmental, Social and Governance), tienen otros conceptos
intimamente ligados como la responsabilidad social, sustentabilidad, y la
sostenibilidad para asegurar un futuro mejor. ademas, tiene a la economia
circular y el valor corporativo para lograr impactar lo menos posible al medio

ambiente.

Origen y Evolucidn de los Criterios ASG

Primera fase: comprendida entre las décadas de 1960 a 1980 en las cuales,
la preocupacién por la responsabilidad social de las empresas comenzo a tomar
un curso positivo. Se desarrollaron conceptos de gran relevancia como la
responsabilidad social empresarial (RSE), que consistian en que las
instituciones comenzaran a tomar en cuenta no solo los beneficios econdmicos,

sino tambien el impacto producido en los ambitos social y ambiental.

Durante estos afios se comenzd a realizar tanto publicaciones como al
igual movimientos sociales, siendo asi protestas de estudiantes en Estados
Unidos, quienes mostraban su oposicion y exigian a las universidades que
dejaran de invertir en instituciones militares generando controversia entre
quienes querian continuar la guerra'y quienes deseaban la paz. En consecuencia,
afios mas tarde esto despertd un gran interés por inversiones éticas y sostenibles
(rodriguez, 2023).
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Del mismo modo es relevante mencionar la publicacion de la obra
“Primavera Silenciosa” por Rachel Carson en el afio 1962 que dejaba en
manifiesto como los pesticidas afectaban el medioambiente especialmente a las
aves. Esto generd el surgimiento de movimientos ecologistas y de derechos
civiles que contribuyeron a la sensibilizacion sobre los impactos sociales y

ambientales de las actividades empresariales (Style, 2012).

Segunda fase: en la cual se trata el desarrollo sostenible, tiene como gran
referencia el informe “Nuestro Futuro Comun” de la Comision Mundial sobre
el medio ambiente y desarrollo, este informe es conocido como “Informe
Brundtland”. También el documento defini6 el desarrollo sostenible como aquel
que satisface las necesidades del presente sin comprometer las capacidades de
las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades(CMMAD-

Informe-Comision-Brundtland-sobre-Medio-Ambiente-Desarrollo.pdf, s. f.).

Tercera fase: Inversiones sostenibles y el surgimiento de ASG. Entre los
afios 1990 a 2000 la mayoria de los inversionistas comenzaron a reconocer la
importancia que comprenden los riesgos ambientales, sociales y de gobernanza.
Asi mismo, el nivel en el que podrian afectar el rendimiento financiero a largo
plazo lo que llevo al desarrollo de estrategias de inversion socialmente
responsables (ISR), ademas del surgimiento de indices y fondos que incorporan
criterios ASG.

Del mismo modo, en el afio 2006 las Naciones Unidas lanzaron los

Ilamados Principios de Inversion Responsable (PRI), un conjunto de 6
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principios voluntarios a través de los cuales se ayuda a los inversores a

incorporar criterios ASG en sus decisiones al momento de invertir.

También se desarrollaron estandares y marcos de reporte ASG como el
Global Reporting Initiative (GRI) y los estandares del Sustainability
Accounting Standards Board (SASB), mediante los que se establece una especie
de guia para que las empresas divulguen informacion ASG de manera
consistente y comparable (GRI - Estdndares GRI Traducciones al espafiol,
2016) (SASB, s. f.).

Cuarta fase: Regulaciones y Normas Globales. Enfocada entre los
afios 2010 a 2020, afios en los que la integracion de criterios ASG en la
regulacion y las normativas internacionales se intensifico. Se puede tomar como
claro ejemplo el hecho de que la Union Europea introdujo la Directiva de
informes no financieros (NGRD) junto con la taxonomia de la UE para

inversiones sostenibles (Pais, 2018).

Factores claves en la evolucion de los criterios ASG

. Cambio climéatico y crisis ambientales: Un aumento en la
conciencia sobre el cambio climatico y otras crisis ambientales ha impulsado la
demanda de informacion sobre cémo las empresas gestionan la disminucion de

sus impactos ambientales.
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. Derechos humanos y justicia social: en la actualidad la creciente
preocupacion por los derechos humanos, la justicia social y la equidad ha
llevado a un mayor grado de atencion hacia las practicas laborales y los

Impactos sociales de las empresas.

. Transparencia y gobernanza: tanto los escandalos corporativos
como la demanda de mayor transparencia han resaltado la importancia que

implica una buena gobernanza corporativa y la ética empresarial.

. Presion de los inversores: los inversores institucionales y los
minoristas exigen cada vez mas informacién ASG para evaluar los riesgos y las

oportunidades a largo plazo y tomar decisiones de inversion mas informadas.

Las NIIF S1 y S2 reflejan la evolucion y la integracion de los criterios
ASG en las préacticas de reporte empresarial. Estas normativas exigen que las
empresas divulguen informacién sobre sostenibilidad y riesgos no financieros,
alinedndose asi con las expectativas de los inversores y otras partes interesadas
sobre la transparencia y la responsabilidad corporativa en relacién con los
criterios ASG.

Cabe recalcar que estos criterios surgieron de una combinaciéon de
movimientos sociales, demandas de los inversores, avances en la regulacion y

una mayor conciencia sobre los desafios globales. Su integracion en normativas
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como las NIIF S1 y S2 subraya la importancia de la sostenibilidad y la

responsabilidad corporativa en el contexto empresarial moderno.

Algunos de los organismos internacionales y multilaterales que han
contribuido a la evolucion de estos criterios, a su vez los organismos no
gubernamentales, grupos de inversores, instituciones académicas, centros de

investigacion, asociaciones de inversiones, coaliciones y empresas:

Naciones Unidas (ONU).

Banco Mundial y la Corporacion Financiera Internacional (IFC).

Iniciativa de Reporte Global (Global Reporting Initiative, GRI).

Junta de Normas de Contabilidad de Sostenibilidad (Sustainability
Accounting Standards Board, SASB).

. Proyecto de Divulgacion de Carbono (Carbon Disclosure Project,
CDP).
. Normas Internacionales de Informacion Financiera (International

Financial Reporting Standards, IFRS).
. Union Europea (UE).

. Principios para la Inversion Responsable (Principles for Responsible

Investment, PRI).

. Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas con el

Clima (Task Force on Climate-related Financial Disclosures, TFSD).
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. Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible (World

Business Council For Sustainable Development, WBCSD).

Es un hecho que la sostenibilidad empresarial presenta una perspectiva
integral e indivisible; sin embargo, cuenta con 3 A&reas de trabajo
particularmente denominadas criterios ASG, siendo referentes a los
componentes ambiental, social y de gobernanza, en los cuales se analiza sus

aspectos relacionados al entorno de la sociedad.

Las diferentes areas que integran estos criterios afectan tanto al valor de la
empresa como a los gestores que buscan el mayor valor en sus inversiones. Las
empresas se esfuerzan cada vez mas en cumplir las tres facetas de forma
integrada, sin embargo, dependiendo del sector de cada sociedad tienden a tener

una importancia desigual.

e Area Ambiental: es la sostenibilidad vinculada especialmente a las
practicas sobre la gestion de recursos naturales, cambio climatico y
relacién con el planeta atribuibles a la actividad de la empresa y su

impacto tanto directo o indirecto con el medioambiente.

Con mayor o menor impacto econémico, lo que si es cierto es que
el cumplimiento de criterios medioambientales es cada dia mas valorado

con eficiencia, trasparencia, calidad y compromiso de la empresa.
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e Area Social: se refiere al impacto sostenible en términos sociales y de
derechos humanos, las normas laborales, la diversidad, la igualdad,
inclusion y las relaciones con la sociedad y comunidades locales, donde

genera su actividad.

Sea de una forma u otra, el tener un compromiso social mejora la
imagen y la percepcion sobre la entidad, a la vez que ayuda a atraer mas

talento o fidelizar clientes.

e Area de Gobernanza: consiste en la sostenibilidad relacionada con las
diferentes formas de gobierno, ética empresarial, accion colectiva,
medidas anticorrupcion y transparencia y la toma de decisiones,
generando un impacto interno como externo y también ayuda a fortalecer

un liderazgo ético desde la agenda de la sostenibilidad.

En los ultimos afos, el enfoque ASG se ha popularizado como marco
para evaluar los efectos empresariales en el medioambiente, la sociedad y la
gobernanza, esto alcanza el mayor protagonismo al momento que se abordan
conceptos como las finanzas sostenibles. Las entidades son responsables de
establecer los inicios de un futuro sustentable, para ello se plantean dos marcos
globales para generar una mejor gestion, los cuales son los Objetivos de

Desarrollo Sostenible y los Diez principios del Pacto Mundial de la ONU.
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Objetivos de desarrollo sostenible.

1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

2. Poner fin al hambre.

3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades.

4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos.

5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifas.

6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién sostenible y el
saneamiento para todos.

7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y
moderna.

8. Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos.

9. Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacion sostenible y fomentar la innovacion.

10. Reducir la desigualdad eny entre los paises.

11. Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y
sostenibles.

12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenible.

13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos.

14.Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los

recursos marinos.
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15. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras,
detener la pérdida de biodiversidad.

16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

17. Revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.

Los objetivos de desarrollo sostenible son el plan maestro para conseguir
un futuro sostenible para todos. Se interrelacionan entre si e incorporan los
desafios globales a los que se enfrentan en el dia a dia, como la pobreza, la
desigualdad, el clima, la degradacion ambiental, la prosperidad, la paz y la
justicia. Para no dejar a nadie atras, es importante lograr cumplir con cada uno
de estos objetivos para 2030 (Objetivos y metas de desarrollo sostenible -
Desarrollo Sostenible, 2024).

Principios del pacto mundial de la ONU

1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro
de su ambito de influencia.

2. Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son
complices en la vulneracion de los derechos humanos.

3. Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

4. Lasempresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

5. Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
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6. Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y la ocupacion.

7. Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medioambiente.

8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medioambiente.

10. Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus

formas, incluidas extorsion y soborno.

La sostenibilidad corporativa comienza con el sistema de valores de una
empresa y un enfoque basado en principios para hacer negocios. Esto significa
operar de forma que, como minimo, se cumplan las responsabilidades
fundamentales en materia de derechos humanos, trabajo, medioambiente y
lucha contra la corrupcion («Diez Principios de la ONU | ¢Qué puedes hacer
t1?», 2024).

Particularmente, ambos (principios y objetivos de desarrollos
sostenibles) garantizan un trabajo exhaustivo orientado a conseguir un respaldo
que valide una operacion de forma sostenible, asi mismo, favorecer tanto al
impacto positivo en la sociedad como también en el medio ambiente en el
momento que se presentan oportunidades de negocio. Corresponden a los
marcos de la iniciativa lider en sostenibilidad arrojan resultados positivos

cuando se aplican criterios ASG. Debido a que, clasifican los desafios globales
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presentes en estas areas de manera constante, otorgando una vision

comprensible ante las entidades y organismos reguladores.

La implementacion de estos criterios ASG en la estrategia empresarial
otorgara beneficios, puesto que ofrecen una clasificacion de la sostenibilidad
empresarial convirtiéndola en una ventaja competitiva, en consecuencia, se
deduce que la forma de hacer negocios basada s6lo en los beneficios
econdmicos ha caducado. No obstante, el auge de los negocios sostenibles que
abarcan los aspectos internos de la empresa junto con la cadena de suministros
o las relaciones con la sociedad, representan e indican un camino irreversible
para las entidades que optan por prevalecer en el tiempo, ya sea su clasificacion

como pequeiias, medianas o grandes («Siglas ESG-ASG», 2023).

Los beneficios para las empresas son amplios, tales como retencion de
talentos, encuentro con consumidores con valores, acceso a nuevos mercados,
ahorro de costos, mejor reputacion, opciones de negocio con otras empresas 0
trabajo en alianzas sectoriales. Ademas, entre las ventajas mas destacadas se
encuentran las que son referentes a inversores y reguladores, porque estan

ligadas a la inversion sostenible y la medicion de la rentabilidad.

Cada vez mas, un mayor numero de mercados de capitales se suma a esta
iniciativa, incluidos los acaudalados inversores institucionales quienes evaltan
los resultados de las empresas en areas medioambientales, sociales y de
gobierno corporativo (ASG). A partir de esto, se puede concluir que las

empresas cuyos objetivos estratégicos gestionen proactivamente los riesgos y
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oportunidades ASG tienden a tener mas probabilidades de obtener mejores
resultados financieros a largo plazo. Lo que, a su vez, las convierte en mejores
inversiones, debido a que generan confianza y contribuyen a un mercado fuerte

y justo, disfrutando de oportunidades estratégicas de crecimiento.
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CAPITULO Il - LOS NUEVOS ESTANDARES SOBRE
SOSTENIBILIDAD
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ORIGEN Y DESARROLLO DE LAS NIIF S1Y S2

El cambio climatico junto con otras problematicas ambientales da origen
a desafios que impulsan a actuar prontamente para disminuir sus efectos
posiblemente devastadores que afectan a toda la humanidad. Lo anterior no es
un tema nuevo y esta en manos de distintos actores asegurar que el crecimiento

en distintas areas sea sostenible.

La creciente preocupacion por lo anteriormente expuesto ha llevado a los
inversores, reguladores y otras partes interesadas de distintos mercados
nacionales o globales a exigir mas informacién sobre como las empresas
gestionan los riesgos e impactos ambientales que son originados desde sus

actividades productivas.

La perduracion en el tiempo es un desafio para las organizaciones, donde
el desarrollo de nuevas estrategias de negocios debe estar basadas en la creacion
de valor, en forma sostenible. En periodos recientes se han masificado las
tematicas ambientales, sociales y de gobernanza para gran cantidad de
interesados, desde el consumidor final hasta los inversionistas. Esto provoca la
necesidad de conocer cdmo se constituye el modelo de negocio y cdmo se
desarrolla la cadena de valor de las empresas, para hacer un analisis
comparativo de la industria y verificar si es completa y congruente con los

aspectos mencionados anteriormente.
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Es en este contexto donde surge el Consejo de Normas Internacionales
de Sostenibilidad (International Sustainability Standards Board — ISSB),
creado por la fundacion IFRS y su objetivo es emitir marcos normativos para

que las compaiiias reporten informacion no financiera.

La creacion de dicho consejo se llevo a cabo en la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (COP26), el dia 03 de noviembre
de 2021. A partir de la fecha en la que se hizo, durante los cuatro meses
siguientes se elaboraron los borradores de las normativas conocidas como NIIF
S1Y NIIF S2. Estas normas se relacionan y se apoyan en estandares y marcos
existentes, como el Consejo de Normas de Sostenibilidad (SASB) y las
recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras
Relacionadas con el Clima (TCDF) (CORNA, BELFANTI, JUAREZ
GAGLIESE, & CORDOBA, 2023).

El SASB define un conjunto de normas para que las empresas revelen a
los inversores la informacion sobre sostenibilidad desde el punto de vista
financiero, como lo son las tematicas ambientales, sociales y de gobernanza
(ASG) y el impacto que generan en los resultados financieros. Al igual que las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (IFRS) y los principios
generalmente aceptados (US GAAP) normalizan la presentacion de
informacion financiera, el SASB tiene el mismo objetivo con la informacién
sobre sostenibilidad (CORNA, BELFANTI, JUAREZ GAGLIESE, &
CORDOBA, 2023).
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El estdindar TCFD da base a la estructuracion de reportes segun la norma
NIIF S1- Requerimientos generales para la informacion a revelar sobre la
Sostenibilidad y NIIF S2 - Informacion a revelar relacionada con el Clima

(Marisa Marchesano y Scavone, 2023).

El consejo de estabilidad financiera (FSB, por sus iniciales en inglés)
creo el grupo de trabajo conocido como TCFD en afio 2015, cuyo objetivo era
orientar a las empresas a demostrar a sus inversores y demas interesados sobre
el impacto del cambio climatico y como divulgar esta informacion. Los cuatro
pilares principales que proporciona el TCFD son gobernanza, estrategia, gestion
de riesgos junto con métricas y objetivos (IFRS S1, IFRS S2, ISSB y el futuro
del TCFD, 2023).

Las NIIF S1 y NIIF S2 finalmente fueron publicadas el dia 26 de junio
del aflo 2023, con el objetivo de mejorar la consistencia y calidad de los
informes de sostenibilidad a nivel global dando importancia a los reportes
sostenibles junto con las regulaciones actuales de los informes financieros.
Estas entraron en vigor el mes de enero del afio 2024, y se prevé que sea una
implementacién y adopcion extensa por la validacion por parte de reguladores
en los diferentes mercados, asi lo sefiala (Marisa Marchesano y Scavone, 2023)

citando a Panario Centeno & Garcia Fronti (2023).
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CONTENIDO Y REQUISITOS DE LA NIIF S1Y S2

NIIF S1 — Requerimientos Generales para la Informacion a Revelar sobre
Sostenibilidad.

La norma NIIF S1 proporciona un conjunto de requerimientos de
divulgacion que orientan a que las empresas logren reportar a sus inversionistas
sobre los riesgos y oportunidades relacionadas con la sostenibilidad que pueden
0 estan afrontando en un corto, mediano o a largo plazo. Esta norma se refiere
principalmente a la divulgacién de informacion de riesgos y oportunidades
relacionados a la sostenibilidad que tengan probabilidades de afectar en el
rendimiento financiero, flujos de efectivo, acceso a financiamiento o costo de
capital en los periodos de operacion (CORDOBA, MAINERO, CORNA, &
JUAREZ GAGLIESI, 2023).

La NIIF S1 establece los requerimientos generales de los temas
respectivos a la sostenibilidad que las empresas u organizaciones deben revelar
de manera periddica. Tales requerimientos pueden ser la gobernanza,
especificando su estructura de gobierno; la gestion de los riesgos, como
identifican, evaldan y monitorean los riesgos relacionados al clima o sociedad;
estrategia de la compafiia para abordar sus riesgos y oportunidades relacionadas
a la sostenibilidad; y, sus métricas y objetivos que se pueden interpretar como
las metas que quieren alcanzar junto con la responsabilidad para hacer frente al
cambio climatico y las mediciones respecto a los objetivos para monitorear el

cumplimiento (Deloitte, 2022).

54



Objetivo

El objetivo que plantea la NIIF S1 Requerimientos Generales para la
Informacion Financiera a revelar relacionada con la Sostenibilidad en sus cuatro
primeros parrafos, es que una entidad revele informacion relacionada a la
sostenibilidad respecto a los riesgos y oportunidades de la misma tematica a los
usuarios principales de informes financieros con proposito general a la hora de
tomar decisiones. Lo anterior se fundamenta en que la generacion de flujo de
efectivo de una entidad esta estrechamente relacionada con las interacciones
gue mantiene esta con su entorno, como partes interesadas, sociedad, economia
y el entorno natural a lo largo de la cadena de valor de la propia organizacion
(IFRS S1 General Requirements for Disclosure of Sustainability-related

Financial Information, 2023).

Alcance

El alcance que contiene el documento normativo abarca la consideracion
de los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad se esperen
razonablemente que afecten la perspectiva de la entidad. De no ser asi, esos

riesgos quedaran fuera del alcance de NIIF S1.

Las normativas que rigen para la elaboracion de los estados financieros
con fines generales como Principios Contables Generalmente Aceptados
(PCGA) O NIIF Contables no afectaran la aplicacion de la NIIF S1.
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Las modificaciones de las descripciones dependeran si las entidades
tienen como finalidad de lucrar o no, si en su finalidad no persigue fines de
lucro debera tener en consideracion la modificacion de las descripciones que

ofrezca la normativa.

Fundamentos conceptuales

La normativa indica, al igual que otras normativas financieras, sobre la
informacidn financiera en si misma o relacionada a la sostenibilidad sera dtil
cuando se presente de manera relevante, fidedigna y la utilidad de ésta mejorara
cuando sea comparable, verificable, oportuna y comprensible. Todas estas
pertenecen a caracteristicas cualitativas que mejoran la utilidad de la

informacion financiera relacionada con la sostenibilidad.

También, la NIIF S1 expone conceptos que se hacen uso en ella respecto
a su relacion con la sostenibilidad, y que también se consideraran para la NIIF

S2, estos son:

Presentacion razonable: se refiere a que la informacién a revelar sobre los
riesgos y oportunidades relacionados a la sostenibilidad sea pertinente, que
cumpla con las caracteristicas mencionadas anteriormente, para que cumpla con
las caracteristicas se debe hacer una descripcion, completa, neutral y precisa de

riesgos y oportunidades.
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Materialidad o importancia relativa: se revelard informacion que
contenga caracter de materialidad o importancia relativa sobre los riesgos y
oportunidades relacionados a la sostenibilidad que se espere razonablemente
que afecte a la perspectiva de la entidad. Se relaciona al contexto financiero, el
término de importancia relativa a cualquier omision o expresion inadecuada
influya en la toma de decisiones provenientes de los usuarios principales de los

informes financieros.

Entidad que informa: se refiere a que la informacion relacionada con la
sostenibilidad revelada por una entidad serd la misma que reporte la
informacion en los estados financieros con fines generales. Por ejemplo, en
revelacion informacion de financiera en los estados financieros consolidados de
la entidad controladora y subsidiaria, sera una unica entidad que informa. Esto
permitira a los usuarios financieros comprender la informacion de los riesgos y

oportunidades para la entidad controladora y subsidiaria.

Informacion conectada: hace referencia a la relacion y coherencia entre
las partidas de informacion financiera y no financiera que la entidad revele. Este
concepto busca asegurar la informacion que se presente en los informes
financieros relacionadas a la sostenibilidad sea completa y que los usuarios de
estos puedan entender el cdmo los factores de sostenibilidad que se relacionan

y cOmo es su impacto en los resultados financieros de la organizacion.
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Contenido Principal

Como se ha mencionado, estas normas establecen los requerimientos o
requisitos informativos que contienen los riesgos y oportunidades relacionados
a la sostenibilidad y el cambio climatico que una entidad debe revelar. Estos
requerimientos se basan o derivan de los cuatro pilares como lo define las
Recomendaciones del grupo de Trabajo sobre Revelaciones Financieras
Relacionadas al Clima constando de Gobernanza, estrategia, Gestion de

Riesgos, y finalmente, métricas y objetivos junto con riesgos y oportunidades.

Para adentrar a las revelaciones que se relacionan a estos cuatro pilares
en los que se basan estas normativas, se debe tener conocimiento de estos

conceptos, con el objetivo de dar relacion a la materia de sostenibilidad.

La gobernanza se puede definir, de forma general, desde sus distintas
aceptaciones conceptuales como la realizacion de relaciones politicas entre
diversos actores que participan en el proceso de decidir, ejecutar y evaluar
eventualidades y los resultados provenientes de ellas que tienen caracter pablico
(Munévar, 2010).

Segun (Contreras Sierra, 2013) relacionando con lo expresado por Smith
(1977), considera el concepto de estrategia como plan para conseguir los
mejores resultados de los recursos, la seleccion del tipo de negocio en que

comprometerse y el plan para conseguir una posicion favorable en el campo
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empresarial. Es tomar medidas para hacer frente a un mundo externo siempre
cambiante y comprender las caracteristicas peculiares de una industria y el

programa para hacerle frente.

Gestidn de riesgos se define como proceso identificador, el cual a la vez
evalla y controla los riesgos de distintos aspectos, como financiero, legales,
estrategia y de seguridad para el capital junto con las ganancias de una
organizacion. Las amenazas comuinmente conocidas como riesgos pueden
provenir de distintas fuentes de manera imprevista que generarian diferentes
impactos, pero este podria aminorar su magnitud a través del proceso de gestion

de riesgos (¢ Qué es gestion de riesgos?, 2024).

Métricas y objetivos son conceptos en el area organizacional relevantes a
la hora decidir. Los valores que son expresados numéricamente que se obtienen
a partir de herramientas de medicion ya establecidas, y que sirven para analizar
el rendimiento en areas especificas de accion en una organizacion, se
denominan comunmente como métricas (TEAM, 2020). Los objetivos es una
situacion deseada que la empresa desea lograr, complementando esta definicion,
son aquellos fines que la organizacion pretende lograr a traves de su existencia
y operaciones, es decir, es un resultado medible que una empresa desea cumplir

(¢ Qué son y como definir los objetivos empresariales?, 2022).

Segun (Brito Gomez, 2018), citando a (Perez,2011), establece como una
de las definiciones de riesgo, que es considerado en la mayoria de los casos

como un evento negativo con probabilidad de impacto en el desarrollo del
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proyecto. Para algunos autores, su ocurrencia genera peérdidas si se hace
realidad, debido a que pueden surgir retrasos en la planificacién temporal del

proyecto y aumento de los costos.

Y terminando con los conceptos, las oportunidades en el a&mbito
empresarial se pueden considerar como aquellos factores favorables externos a
la entidad que representan un panorama positivo para que genere una accién

gue ofrezca mejores resultados (Pursell, 2021).

Definidos de manera general estos pilares y conceptos, se pretende

relacionar con lo planteado en texto normativo aplicable a la sostenibilidad.

Gobernanza

Sobre la gobernanza, la normativa permite obtener y comprender la
informacion relacionada a la sostenibilidad a los usuarios de los informes
financieros con fines generales respecto a los procesos, controles y
procedimientos que permiten vigilar, gestionar y supervisar los riegos y

oportunidades.

Para cumplir la disposicién de la informacidn y su posterior comprension

para los usuarios, la entidad que informa debe revelar la informacion
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correspondiente a la estructura de gobernanza y el papel de la gerencia en los

procesos de controles, controles y procedimientos de gobernanza.

Iv.

Respecto a la estructura de la gobernanza se debe revelar lo siguiente:

Dara a conocer cuales son los mandatos, funciones y responsabilidades
de los organos o personas encargadas, ademas de otras politicas
relacionadas a la estructura.

Cual es la metodologia de la estructura de gobierno para determinar las
competencias y habilidades adecuadas sobre la vigilancia de las
estrategias disefiadas ante los riesgos y oportunidades.

La frecuencia y método de informar los riesgos y oportunidades.

Como considera la estrategia, decisiones importantes y durante los
procesos de gestion y politicas de riesgos y oportunidades.

La metodologia que aplica la estructura de gobierno para supervisar el
establecimiento y consecucién de los objetivos sobre los riesgos y
oportunidades relacionados a la sostenibilidad, ademés de sus métricas

para observar los avances de la planificacion.

La entidad entregara como informacion el papel de la gerencia durante

los procesos, controles y procedimientos de gobernanza con relacion a los

riesgos y oportunidades de la sostenibilidad con el fin de supervisar los mismos,

adicionalmente agregara lo siguiente:
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I.  Ladelegacion de una funcién a un cargo especifico o a un comité
de riesgos y oportunidades en relacion con la sostenibilidad y como
supervisa al encargado.

1. Si la gerencia utiliza o0 no controles o procedimientos para apoyar
la supervision de los riesgos y oportunidades. Si en caso de que
utilizara algin método de apoyo de supervision, informara coémo

se integra con otras funciones.

Estrategia

La revelacion de la informacion relacionada con la sostenibilidad tiene
como objetivo que los usuarios de los informes financieros con fines generales
comprendan la estrategia de la entidad para abarcar los riesgos y oportunidades
relacionados con la sostenibilidad. La informacidn que abarca la revelacion para
su posterior compresion por parte de los usuarios, contiene la identificacion de
los riesgos y oportunidades que afecten a la perspectiva de la entidad; a la vez
de identificacion de los efectos actuales y previstos que pueden generar durante
el desarrollo del modelo de negocio y la cadena de valor; efectos en la toma de
decisién en la organizacion; efectos en la situacion financiera, rendimiento
financiero y flujos de efectivo; vy, la resiliencia ante los cambio o evoluciones

relacionados con la sostenibilidad.

En la revelacion de informacion relacionado la sostenibilidad se

identificara los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad para
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posteriormente describirlos, dar explicacion sobre su identificacion y sus

horizontes temporales en los que podrian generar los efectos.

Con el fin de comprender los efectos actuales y previstos generados por
los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad, la entidad
revelard informacion disponible para los usuarios, que proporcione una
descripcion de los efectos originados por los riesgos y oportunidades,
complementandola con una descripcion de donde se concentran los riesgos y

oportunidades en el modelo de negocio y cadena de valor.

La entidad proporcionara informacion que revele a los usuarios, con la
finalidad de dar comprension sobre los efectos en la estrategia y toma de
decisiones que puedan generar los riegos y oportunidades relacionados con la
sostenibilidad, conteniendo informacidn sobre las respuesta que han dado y que
prevén responder ante los riesgo y oportunidades, ademas de revelar
informacion de los recursos que esta ha destinado para dar respuestas y
proporcionar informacién cualitativa y cuantitativa sobre el progreso de los

planes respecto a periodos anteriores.

Sobre la situacidon financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo,
la entidad revelara informacion sobre los efectos de los riesgos y oportunidades
gue afecten sobre ellos, durante el periodo actual y posteriores, definiendo su
horizonte temporal. Informard también de manera cualitativa y cuantitativa
sobre como han afectado los riesgos y oportunidades a estas tres perspectivas,

como cambie durante los periodos venideros los planes de inversion,

63



disposicion y fuentes de financiacidn para la implementacion de la estrategia, y
cémo espera que la organizacion cambie en el corto, medio y largo plazo

respecto a las tres perspectivas.

Entendiendo como resiliencia la capacidad de adaptarse ante los cambios,
incertidumbre de eventos en determinadas circunstancias, en este caso ambitos
relacionados a la sostenibilidad, la entidad revelara informacion sobre su
capacidad adaptativa de la estrategia y modelo de negocio ante los riesgos
relacionados con la sostenibilidad. Dentro de las revelaciones, contendra
evaluaciones cualitativas y cuantitativas de la estrategia y modelos de negocio
en relacion con sus riesgos, también informando como realizo dichas

evaluaciones y como definié su horizonte temporal.

Gestion de riesgos

Sobre la gestion del riesgo, permite a los usuarios de los informes
financieros con fines generales a comprender los procesos de una entidad para
identificar, evaluar, priorizar y supervisar los riesgos y oportunidades
relacionados a la sostenibilidad, incluyendo si esos procesos estan integrados
en el perfil de riesgo y el proceso global de gestion de riesgos de la entidad y

como lo estan.

Para cumplir con el objetivo anteriormente descrito, la entidad debera

revelar la siguiente informacion segun los riesgos y oportunidades:
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a) Los procesos y politicas que la organizacion utiliza para
identificar, evaluar, priorizar y supervisar los riesgos Yy

oportunidades relacionados a la sostenibilidad.

b) El grado y la forma en que los procesos de identificacion,
evaluacion, priorizacion y seguimiento se integran a los procesos

globales sobre gestion del riesgo de la entidad.

Meétricas y objetivos

La informacion que revelara sobre las métricas y objetivos tiene como
finalidad que los usuarios de los informes financieros con fines generales
comprendan el desempefio de la organizacion en relacion con los riesgos y
oportunidades relacionado con la sostenibilidad, agregando el progreso del
propio objetivo que la entidad haya establecido tanto como alguna regulacién

legal requiera.

La norma establece que para cada riesgo y oportunidad que afecte la
perspectiva de la empresa, debe revelar la métrica requerida por una NIIF de
informacidn revelar sobre la sostenibilidad aplicable, como lo es en el caso de
la NIIF S2; y, revelar los resultados de los riesgos y oportunidades relacionado

a la sostenibilidad incluyendo el progreso del objetivo se haya fijado.
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En el caso que la entidad tome como métrica algin indicador que otra
NIIF de informacidn revelar sobre la sostenibilidad requiera, debe revelar la
fuente en la que se base. Si la entidad desarrolla su propia métrica, debera

revelar como la definio, en qué se fundamentd y si existe tercero que la valide.

Como complemento a las revelaciones sobre métricas, la entidad dara a
conocer los objetivos, tanto cualitativo o cuantitativo, el periodo en el cual se

desarrolle y los resultados de estos.

NIIF S2 — Informacién a Revelar relacionada con el Clima

La normativa S2 estd disefiada para que las organizaciones hagan la
revelacion de informacion especifica sobre los riesgo y oportunidades
relacionados con el cambio climatico que podrian cambiar la perspectiva y
operaciones de la entidad. Esta NIIF, desde otra explicacion, se enfoca
directamente en el clima, haciendo una revelacion de cémo la empresa impacta
en el medio ambiente (CORNA, BELFANTI, JUAREZ GAGLIESE, &
CORDOBA, 2023).
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Objetivo

En lo descrito en la misma norma relacionada a los riesgos y
oportunidades sobre el clima, establece como objetivo principal que una entidad
revele informacion sobre los riesgos y oportunidades relacionados con el clima,
de ahi su nombre, que sea Util para los usuarios principales de los informes
financieros a la hora de tomar las decisiones relativas al suministro de recurso

de la organizacion (IFRS S2 Climate-related Disclosures, 2023).

Alcance

Esta normativa contiene como alcance los riesgos relacionados con el
clima a los que esta expuesta la empresa, dejando afuera a los riegos y
oportunidades relacionados con el clima que no se espere razonablemente que
cambien o afecten en la perspectiva de la entidad. Estos riesgos relacionados

con el clima se clasifican en riesgos de transicion y riesgos fisicos.

Riesgos de transicion: se refiere a los riesgos que pueden provenir de las
actividades o esfuerzos relacionados de la transicion hacia una economia con
menos emisiones de carbono. Dentro de estos riegos se consideran los cambios
en politicas de la respectiva jurisdiccion, tanto tecnolégicos, reputacionales y
de mercado. Estos riesgos podrian generar efectos como el aumento de los

costos de operacion debido a nuevas regulaciones climéticas.
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Riesgos fisicos: estos se refieren a los riesgos derivados directamente del
cambio climatico, clasificAndose como riesgos fisicos cronicos y fisicos graves
(agudos). Los riesgos cronicos provienen de los cambios a largo plazo de los
patrones climaticos como lo es la baja de precipitaciones y variaciones de
temperatura, mientras que los fisicos graves se originan debido a los eventos
meteorologicos como tormentas, inundaciones, sequias y olas de calor, todos

estos cuya gravedad y frecuencia van en aumento.

Contenido principal

Gobernanza

Como objetivo respecto a la gobernanza con revelar informacion
relacionada con el clima, facilita la comprensién de procesos, controles y
procedimientos de gobernanza que una entidad utiliza para supervisar, gestionar
y vigilar los riesgos y oportunidades relacionados con el clima. Para cumplir

con este objetivo la entidad debe revelar la siguiente informacion:

a) El organo de gobernanza o personas responsables de la supervision de los
riesgos y oportunidades relacionados con el clima detallando

especificamente informacion sobre:
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v.

b)

Daréa a conocer cudles son los mandatos, funciones y responsabilidades
de los oOrganos o personas encargadas, ademas de otras politicas
relacionadas a la estructura.

Cual es la metodologia de la estructura de gobierno para determinar las
competencias y habilidades adecuadas sobre la vigilancia de las
estrategias disefiadas ante los riesgos y oportunidades en relacion con el
clima.

La frecuencia y método de informar los riesgos y oportunidades
relacionados con el clima.

Como considera la estrategia, decisiones importantes y durante los
procesos de gestion y politicas de riesgos y oportunidades relacionados
con clima.

La metodologia que aplica la estructura de gobierno para supervisar el
establecimiento y consecucion de los objetivos sobre los riesgos y
oportunidades relacionados al clima, ademas de sus métricas para

observar los avances de la planificacion.

La entidad dara como informacion el papel de la gerencia durante los
procesos, controles y procedimientos de gobernanza con relacién a los
riesgos y oportunidades relacionados con el clima que tienen como

finalidad supervisar los mismos, adicionalmente agregaran lo siguiente:

I. Ladelegacion de una funcion a un cargo especifico o a un comité
de riesgos y oportunidades en relacion con el clima y cémo
supervisa al encargado.

ii.  Si la gerencia utiliza 0 no controles o procedimientos para apoyar

la supervision de los riesgos y oportunidades en relaciéon con el
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clima. Si en caso de que utilizara algin método de apoyo de

supervision, informara como se integra con otras funciones.

Estrategia

La revelacion de la informacion relacionada con el clima tiene como
objetivo que los usuarios de los informes financieros con fines generales
comprendan la estrategia de la entidad para abarcar los riesgos y oportunidades
relacionados con el clima. Dentro de la informacion a revelar para la
compresion por parte de los usuarios, contiene la identificacion de los riesgos y
oportunidades que afecten a la perspectiva de la entidad; a la vez de
identificacion de los efectos actuales y previstos que pueden generar durante el
desarrollo del modelo de negocio y la cadena de valor; efectos en la toma de
decisiéon en la organizacion; efectos en la situacion financiera, rendimiento
financiero y flujos de efectivo; vy, la resiliencia climéatica ante los cambio o

evoluciones relacionados con el clima.

En la revelacion de informacion relacionado con el clima identificara los
riesgos y oportunidades relacionados con el clima para posteriormente
describirlos, dar explicacion sobre su identificacion y consideracion del tipo de

riesgo y sus horizontes temporales en los que podrian generar los efectos.

Con el fin de comprender los efectos actuales y previstos generados por

los riesgos y oportunidades relacionados con el clima, la entidad revelara
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informacion disponible para los usuarios, que proporcione una descripcion de
los efectos originados por los riesgos y oportunidades, complementandola con
una descripcién de donde se concentran los riesgos y oportunidades en el

modelo de negocio y cadena de valor.

La entidad proporcionara informacion que revele a los usuarios, para que
comprendan los efectos en la estrategia y toma de decisiones que puedan
generar los riegos y oportunidades relacionados con el clima, conteniendo
informacion sobre las respuesta que han dado y que prevén responder ante los
riesgo y oportunidades, ademas de revelar informacién de los recursos que estan
destinados para dar respuestas e informacion cualitativa y cuantitativa sobre el

progreso de los planes respecto a periodos anteriores.

Sobre la situacidon financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo,
la entidad revelara informacion sobre los efectos de los riesgos y oportunidades
que afecten sobre ellos, durante el periodo actual y posteriores, definiendo su
horizonte temporal. Informard también de manera cualitativa y cuantitativa
sobre como han afectado los riesgos y oportunidades a estas tres perspectivas,
cémo cambie durante los periodos venideros los planes de inversion,
disposicion y fuentes de financiacion para la implementacion de la estrategia, y
cémo espera que la organizacién cambie en el corto, medio y largo plazo

respecto a las tres perspectivas.

Ya definido anteriormente el concepto de resiliencia como la capacidad

de adaptarse ante los cambios, incertidumbre de eventos en determinadas
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circunstancias, en este caso ambitos relacionados al clima, la entidad revelara
informacion sobre su capacidad adaptativa de la estrategia y modelo de negocio
ante los cambios respecto a los riesgos y oportunidades relacionados al clima.
Para evaluar la resiliencia, la organizacién puede utilizar como técnica el

analisis de escenarios utilizando un enfoque acorde a ella.

Revelando informacion relacionada a su resiliencia climética, la entidad
proporcionard a los usuarios de los informes financieros la evaluacion de la
resiliencia, cuyas implicaciones sean comprendidas en su estrategia y modelo
de negocio. La informacion que proporcionara de la evaluacion comprende las
areas con una incertidumbre significativa, y la capacidad que tenga para ajustar
su estrategia y modelo de negocio en el cualquier horizonte temporal,
mencionando la disponibilidad flexibilidad de recursos, cualquier aspecto
relacionado con los activos existentes de la compafiia y los efectos de las

inversiones actuales y planificadas.

Con relacion a la técnica de evaluacion, se revelara el rango del anélisis,
es decir, que escenario relacionado al clima empleo para el analisis, a qué tipo
de riesgos estan relacionados, qué acuerdo global relacionado con el clima al
que se alined, la importancia de la eleccion del escenario escogido, los

horizontes temporales utilizados, el avance en las operaciones de la actividad.

A la vez, revelara sobre el andlisis los aspectos considerados como

politicas relacionadas con el clima de la jurisdiccion en el que opera la entidad,
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tendencias macroecondmicas, variables nacionales o regionales, uso de energias

0 combinacion de estas y el desarrollo de tecnologias.

Gestion de riesgos

Sobre la gestion del riesgo, permite a los usuarios de los informes
financieros con fines generales a comprender los procesos de una entidad para
identificar, evaluar, priorizar y supervisar los riesgos y oportunidades
relacionados con el clima, incluyendo si esos procesos estan integrados en el
perfil de riesgo y el proceso global de gestion de riesgos de la entidad y como

lo estan.

Para cumplir con el objetivo anteriormente descrito, la entidad debera

revelar la siguiente informacion segun los riesgos y oportunidades:

a) Los procesos y politicas que la organizacion utiliza para identificar,
evaluar, priorizar y supervisar los riesgos Yy oportunidades
relacionados con el clima.

b)  Elgradoy laforma en que los procesos de identificacion, evaluacion,
priorizacion y seguimiento se integran a los procesos globales sobre

gestion del riesgo de la entidad.
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Meétricas y objetivos

El objetivo de la revelacion la informacion relacionada con el clima sobre
las métricas y objetivos es permitir la comprension del rendimiento de la entidad
en lo que influyan los riesgos y oportunidades relacionados con el clima,
incluyendo el progreso de los objetivos que se haya propuesto empresa y/o

regulacion que exija.

Revelara la informacion relevante respecto a las categorias de métricas
intersectoriales segun los gases de efecto invernadero, la emisiones de gases de
efecto invernadero se clasificaran segun su alcance y conforme al Protocolo
sobre Gases de Efecto Invernadero; los riesgos tanto de transicién como fisicos,
expresados en cantidad y porcentaje de activos o actividades que sean afectadas;
cantidad de oportunidades y su respectivo porcentaje de activos o actividades
empresariales alineadas en relacion al clima; despliegue de capital requeridos
para aplicar ante los riesgos y oportunidades; Precios internos de carbono; v,
remuneraciones que se relacionen con los ejecutivos vinculados a los &mbitos

de riesgo y oportunidades relacionados al clima.

En cuanto a los objetivos, hara revelaciones como:

I. La meétrica especifica que de a conocer su grado de avance.
ii.  Si el objetivo es cualitativo o cuantitativo, si es cuantitativo expondra si

es absoluto o de intensidad.
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v.

Periodo en que se aplica.
Revelara el enfoque que establecié para fijar el o los objetivos,
considerando la validacion por un tercero por la metodologia y el objetivo

en si, el proceso para revisar el objetivo, la revision y sus explicaciones.
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RELACION CON LOS CRITERIOS ASG

Las normas con un enfoque ASG se han convertido en un tema cada vez
mas relevantes a nivel global, como lo es el area empresarial y financiero. Los
actores de los distintos mercados o0 economias estan prestando mayor atencion
a las temaéticas que abordan cuestiones ambientales, sociales y de gobernanza.
Estos términos estan relacionados directamente con los intereses que poseen los
inversores y que consideran al momento de la evaluacion de inversiones en las
empresas (C., 2023).

Complementariamente los criterios ASG o ESG, referentes a los factores
ambientales, sociales y de gobernanza, pueden llegar a afectar el desemperio
financiero de una empresa en un largo plazo. Son utilizados para evaluar los
impactos generados por las practicas de una empresa que en dichas areas pueden

tener tanto riesgos como oportunidades en su reputacion ante el mercado.

Como cualquier indicador o criterio de evaluacion que pretende
diagnosticar el desempefio de las organizaciones, tienen origen el cual se

presenta a continuacion.

La historia del surgimiento de estos criterios inicia en el afio 2004, cuando
el entonces secretario de la ONU, Kofi Annan, invitd a directivos de
instituciones financieras a participar en una iniciativa junto al Banco Mundial,

Gobierno de Suiza y la Corporacion Financiera Internacional (IFC) a integrar
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los principios ambientales, sociales y de gobernanza en las estrategias de
inversion. Afos después, se publica un documento llamado Who Cares Wins,
en él se sefiala que se deben incluir estos principios a los mercados de capitales
trayendo consigo beneficios comerciales y conducentes a mercados sostenibles
y beneficios sociales en general; y se lanza el reporte Freshfield que hace
relevantes a los principios para la valoracion financiera de las empresas
(Deloitte, Enfoque ASG, 2021).

El tema de la sostenibilidad ha tomado un rol importante, como
transparentar los compromisos, estrategias y resultados relacionados con los
criterios ASG, todo ello sucediendo en la nueva era de las finanzas y de los
negocios. Por lo dicho anteriormente, el contar con criterios homologados en la
materia, permite a las empresas reportar las acciones y estrategias de
sostenibilidad, como las normativas NIIF S1 Y S2, asi convirtiendo en una
necesidad fundamental el brindarles un panorama claro, Gnico y comparable a
los inversionistas, sobre el desempefio de las compariias (Deloitte, Deloitte,
2022).

La estrecha relaciébn que mantienen los estandares encargados de
sostenibilidad y los criterios ASG se centra especificamente en la divulgacion
de informacion relevante sobre aspectos que no son financieros para una
empresa. Una vez que se quiere integrar estos criterios en los informes
sostenibles segun los nuevos estandares, las entidades obtienen el beneficio de
proporcionar una imagen a nivel mas completo de su desempefio sostenible y

capacidad para generar valor a lo largo del tiempo.
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Esto permite a las entidades mejorar de gran manera su nivel referente a
la capacidad de identificar y gestionar lo relacionado a la sostenibilidad que
tenga alcance su empresa. Asi mismo, dando avance para responder de mejor
manera las expectativas de inversionistas y otras partes que se interesen en

transparencia y rendicion de cuenta.

Ante la demanda de informacién sobre estos criterios, los entes
reguladores intentan cerrar la brecha que existe entre los reportes financieros y
de sostenibilidad, permitiendo a los profesionales traducir el tema sostenible al
lenguaje financiero, garantizando informacion coherente, comparable y
asegurable no solo en las actividades individuales de las organizaciones, sino a

lo largo de toda la cadena de valor (Mancini & Casabianca, 2023).
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RELACION CON OTRA NORMATIVA SOSTENIBLE

Las normas en estudio se relacionan con otras normativas y marcos de
sostenibilidad a traves de una integracion y complementacion, proporcionando
una base sdlida para una divulgacion coherente y completa de los informes

relacionados directamente a la sostenibilidad y el clima.

Su relacion con el Global Reporting Initiative (GRI), cubre el &mbito y
alcance a través de una alta gama de temas de sostenibilidad, en los cuales, se
incluyen aspectos como el econémico, ambiental y social. Las NIIF S1y S2, si
bien se enfocan en los aspectos financieros de la sostenibilidad y el clima, se
logran complementar incorporando datos GRI para proporcionar un contexto

mas amplio y detallado.

Otro aspecto importante para mencionar en su relacion corresponde a sus
metodologias, en las cuales, la utilizacién de métricas e indicadores del GRI
pueden ser facilmente utilizados como una relevante fuente de datos para las

divulgaciones de las normas.

Un claro ejemplo que puede enlazar estas normativas son los reportes
bajo estandar GRI, dichos reportes basados en los gases de efecto invernadero.
Estos pueden ser utilizados sin problema por las divulgaciones de la NIIF S2

(GRI - Estandares GRI Traducciones al espafiol, 2016).
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También establecen una relacion con Task Force on Climate-Related
Financial Disclosures (TCFD), enfocando 3 aspectos importantes, siendo el
primero de ellos su estructura y contenido. Las NIIF estan ligadas con las
recomendaciones emitidas del TCFD, debido a que enfatizan con la divulgacion
de informacidn referente a la gobernanza, estrategia, gestion de riesgos,

métricas y objetivos relacionados con el clima.

Otro aspecto de su relacion es el analisis de escenarios, tanto la NIIF S2
como el TCFD se encargan de promover el uso de analisis de diferentes
escenarios climaticos, junto con ello evaluar como distintos futuros climaticos
podrian afectar negativamente a la empresa. Este aspecto, incluye la evaluacion
de resiliencia de la estrategia utilizada por las empresas frente a los escenarios

climaticos.

Por otro lado, y no menos importante, se relacionan con las metricas
recomendadas por el TCFD, como emisiones de gases de efecto invernadero y
los posibles impactos financieros que se proyecten, son coherentes con los

requisitos de divulgacion de la NIIF 2.

Una tercera norma con la que comparte algunos aspectos relevantes es la
Sustainability Accounting Standards Board (SASB), comenzando con la
materialidad. Este aspecto en la SASB comparte un enfoque en la materialidad
financiera de los factores ligados a la sostenibilidad siendo estos compatibles
con las NIIF S1 y S2, dichas normas buscan integrar esta informacion en los

reportes de informacion financiera.
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Siguiendo con su industria especifica en donde los estandares SASB, se
especifican para cada industria, lo que es posible complementar los requisitos
generales utilizados por las NIIF S1 y S2, generando detalles adicionales que

para industrias especificas tendran una finalidad relevante.

Finalizando la relacion entre estas normas es correcto mencionar que las
empresas pueden usar las métricas establecidas por el SASB. Con los cuales,
complementarse a las NIIF a través de los indicadores de las areas donde el

SASB ofrece orientacion que las normas no alcanzan a cubrir en totalidad.

A través del enfoque integrado de las NIIF nombradas que promueven la
divulgacion de la informacion tanto financiera como no financiera el Integrad

Reporting (IR), se complementa al tener un objetivo similar.

Otro aspecto para relacionar es la creacion de valor, debido a que ambas
de basan en como la sostenibilidad y los cambios ocasionados en el clima
afectan la capacidad de una organizacion para crear valor a través del tiempo.
Sin dejar de lado que la estructura de informes de las NIIF proporciona
directrices claras sobre como presentar la informacion relacionada con la

sostenibilidad en los estados financieros de una entidad.

A partir de esto, las empresas mejoran su eficiencia y efectividad al
utilizar métricas y procesos ya implementados con los cuales cumplir requisitos

de diferentes marcos, lo que aumenta la eficiencia de la recopilacion y reporte
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de datos. Lo mencionado genera una divulgacion mas efectiva y robusta, al
apoyar una mejor toma de decisiones basandose en informacién mas completa

y precisa.

En consecuencia, se puede deducir que la importancia de la relacién entre
estas normas se basa en la consistencia y comparabilidad, debido a la alineacion
de diferentes marcos se genera informacion mas consistente y comparable a
nivel global. Del mismo modo, se genera una transparencia y relevancia al
incorporar préacticas y recomendaciones de marcos establecidos como el GRI,

las NIIF S1y S2 mejoran la transparencia y relevancia de la informacion.

Todo esto permite que los llamados inversores y otras partes interesadas
puedan obtener una vision mas clara, completa y segura de los impactos

financieros y los no financieros de la sostenibilidad.

Al integrarse y complementarse las NIIF con las normas de sostenibilidad
y otros marcos de reporte integrado, su relacion facilita la creacion de reportes
coherentes, transparentes y comparables, mejorando la eficiencia en la
recopilacion y divulgacién de datos. Esto proporciona una visién clara y
completa basada en los impactos financieros y no financieros de la
sostenibilidad, lo que, a su vez proporciona una mejora gradual en la toma de

decisiones para los inversores e interesados.
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BENEFICIOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA NIIFS1Y S2

Las NIIF S1 y S2 reflejan la evolucion y la integracion de los criterios
ASG en las préacticas de reporte empresarial. Estas normativas exigen que las
empresas divulguen informacidn sobre sostenibilidad y riesgos no financieros,
alineandose asi con las expectativas de los inversores y otras partes interesadas
sobre la transparencia y la responsabilidad corporativa en relacion con los
criterios ASG.

Cabe recalcar que estos criterios surgieron de una combinacién de
movimientos sociales, demandas de los inversores, avances en la regulacion y
una mayor conciencia sobre los desafios globales. Su integracion en normativas
como las NIIF S1 y S2 subraya la importancia de la sostenibilidad y la

responsabilidad corporativa en el contexto empresarial moderno.

Una vez estén en marcha las acciones propuestas para la implementacion
de la sostenibilidad, es correcto inferir que se trata de una perspectiva
estratégica en la cual, cuyo principal objetivo es lograr combinar y alinear los
factores referentes a los aspectos sociales y medioambientales. Asi mismo, los
objetivos existentes y que puedan surgir a través del tiempo, sin dejar de obtener
beneficios financieros y alcanzar una buena posicion en el mercado por nuestro

éxito en el desarrollo de las de las actividades operacionales.
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Los beneficios que se pueden apreciar al incorporar estrategias
sustentables dentro de la empresa en conjunto al objetivo de contribuir al
resguardo del medioambiente en el contexto de cambio climéatico generaran
oportunidades que aportaran en el crecimiento del negocio. Siendo asi, ayudara
a aumentar las operaciones financieras de la empresa ayudando a perdurar en el

tiempo mejorando a través de ventajas competitivas.

A continuacién, los beneficios tangibles de la sostenibilidad en la

rentabilidad de la entidad:

. Reputacion y credibilidad: se construye una reputacion solida
adquiriendo confianza de los consumidores al demostrar un compromiso
con valores éticos y responsabilidad social.

. Eficiencia operativa: la sostenibilidad impulsa la eficiencia
fomentando practicas empresariales mas inteligentes que ayuden a
reducir el desperdicio de recursos, generando ahorros materiales.

. Atraccion y retencion de talentos: los empleados se inclinan més a
la union y a quedarse en empresas comprometidas con causas sostenibles
tras sentir que sus labores generan un efecto mas alla de su rol en el

trabajo.

. Acceso a mercados emergentes: gran cantidad de consumidores
priorizan productos y servicios de empresas sostenibles generando
oportunidades en mercados de crecimiento colaborando con nuevos

proveedores con una mirada sostenible.
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NIIF S1

El objetivo de esta norma es establecer los requisitos generales a través
de un marco integral para la divulgacién de informacion especificamente
financiera que se encuentra relacionada directamente con la sostenibilidad. Asi
mismo, proporcionar a los usuarios encargados de los informes financieros de
informacion consistente y comparable sobre la sostenibilidad que sea relevante

para una adecuada toma de decisiones econémicas.

La implementacion de la NIIF S1 aportara beneficios los cuales se

detallaran a continuacion:

a) Mejora de transparencia: esto debido a que proporciona un marco
detallado para la divulgacion de informacion sostenible, la norma permite
mejorar la transparencia de las operaciones y estrategias de sostenibilidad

de una empresa.

b) Aumento de la confianza de los inversores: una vez obtenida y
evidenciada transparencia y coherencia mayor sobre la informacion se
logra aumentar la confianza de los inversores y demas interesados, lo que
genera un resultado mejor en tanto a la valoracion de mercado y los

accesos a capital.
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c) Gestién de riesgos: permite que las empresas mejoren su identificacion
de riesgos que se encuentren relacionados con la sostenibilidad y junto

con ello promover una toma de decisiones mas informada y estratégica.

d) Competitividad y reputacién: en la actualidad todas aquellas empresas
que se adaptan e implementan estos estandares sostenibles pueden
mejorar su reputacion y competitividad en el mercado, por lo que se
creara una atraccion para inversores y clientes interesados en politicas

sostenibles.
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NIIF S2

Esta norma tiene como objetivo centrarse especificamente en la
divulgacion de informacién financiera relacionada con el clima. Buscando
proporcionar a los usuarios de los informes financieros una comprensién mas
clara de como el cambio climatico afecta a la empresa y como entidad gestiona

estos impactos.

Tras implementar la NIIF S2 en una entidad se generan varios beneficios

como:.

a) Transparencia y confianza: esta norma genera un marco claro y
consistente para la divulgacion de riesgos y oportunidades relacionados
al clima, otorgando informacion transparente respecto a la entidad. A
partir de esto, se obtiene un mayor grado de confianza por parte de los

inversores al tener datos claros y fiables.

b) Gestion de riesgos: tras la identificacion y evaluacion de los riesgos
asociados al clima, la empresa puede generar opciones para prevenir o
mitigar los impactos negativos. En consecuencia, este hecho proporciona
una oportunidad de prepararse para el futuro fortaleciendo la resiliencia

a largo plazo.
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c) Ventaja competitiva: las empresas que muestran un compromiso
sostenible y gestionan los efectos climaticos mejorar y fortalecen su
reputacion generando oportunidades para inversores que busquen estos

aspectos.

d) Eficiencia operativa: tras proveer informacion relevante y oportuna sobre
impactos climaticos ayuda a la toma de decisiones, asi mismo, se puede
identificar oportunidades relacionadas como la eficiencia energética,

ahorro de costos y mejoras operativas.

e) Accesos a mercados y capital: al tener opciones de divulgacion de
informacién sostenible se accede a mejores condiciones de
financiamiento, por otro lado, una sélida gestion climética-sostenible
abre puertas a nuevos mercados y clientes que valoren las practicas

empresariales responsables.

f) Innovaciony crecimiento: fomenta la innovacion al enfrentar los desafios
climaticos tras impulsar a las empresas a generar proyectos e ideas que
mitiguen los riesgos negativos. Esto brindara oportunidades relacionadas
como, la inversion en energias renovables, la eficiencia de recursos

impulsando nuevas vias de crecimiento.

A modo de resumen es correcto inferir que, la implementacion de la NIIF

S2 dentro de una entidad no solo ayuda a gestionar los riesgos, sino tambien,
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ofrece multiples beneficios estratégicos y operativos mejorando con ellos la

eficiencia y competitividad a largo plazo.
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DESAFIOS Y CONSIDERECIONES PARA LAS EMPRESAS

Tras la implementacion de estas normas en las diferentes empresas se
generan diferentes desafios y consideraciones, por los cuales, se dificulta la

aplicacion inmediata de estos en las distintas reas empresariales.

Complejidad y costo

Dentro de la entidad una vez se implementan estas normas se dificulta la
recopilacion de datos basados en las NIIF S1y S2, haciendo esto mas complejo
y costoso. Esto aplica especialmente en entidades que no cuentan con un sistema
robusto encargado de la gestion de datos ambientales y climaticos. Del mismo
modo, estas empresas necesitan invertir en capacitaciones para que el personal
se familiarice con estos términos y puedan desarrollarse plenamente con estos

nuevos estandares de divulgacion sostenible y climatica.
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Integracién de sistemas

Las empresas enfrentaran desafios en sus sistemas de informacion al
integrar estos nuevos requisitos lo que requerira una actualizacion o
implementacion de nuevos sistemas. Del mismo modo, se necesitard la
alineacion de diferentes departamentos o areas de la entidad colaborando en la
recopilacion y reporte de datos lo que requerira una mayor coordinacion entre

empleados.

Cumplimiento e alineacion con otros marcos

Una vez la empresa alinee las NIIF con otros marcos y estandares basados
en la sostenibilidad que se encuentren implementados puede ser algo altamente
desafiante generando la necesidad de reajustar procesos de reporte. Tambien, se
necesitard un esfuerzo extra para no realizar una doble contabilidad y generar

que los reportes contengan informacion coherente, precisa y completa.

Materialidad y relevancia

Se debera evaluar qué informacion es relevante como para considerarse
material y sea aplicable en los informes financieros, siendo una complejidad en
areas en las cuales en cambio climatico no se puede cuantificar. Esto también,

asegurara que la informacion y datos reportados sean facilmente utilizados por
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los inversionistas comprendiendo y entendiendo los impactos operacionales y

financieros del clima.

Analisis de escenarios

Al analizar los impactos y cambios climaticos es un gran desafio por la
informacion a estudiar lo que requiere grandes capacidades de modelizacion y
prediccion, dificultando a empresas con poca experiencia. Los escenarios
climaticos generan una gran incertidumbre haciendo méas compleja la toma de

decisiones.

Gestion de riesgos

Un proceso realmente complejo en la evaluacion y gestion de riesgos
relacionados al clima especificamente en empresas diversas geograficamente.
Asi mismo, la creacién e implementacién de estrategias que mitiguen los
riesgos climaticos para crear oportunidades de crecimiento empresarial

derivado de los cambios operacionales.
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Impacto financiero

La implementacion de estas normas inicialmente conllevara un costo
significativo por las inversiones en sistemas de informacion, capacitaciones y
auditorias. La evaluacion de riesgos y las oportunidades climaticas por mitigar
los riesgos pueden generar y/o revelar impactos negativos en el balance

financiero de las empresas.

Trasparencia y comparabilidad

En un entorno con un mercado regulado y en evolucion constante se
dificulta la transparencia y comparabilidad de los informes a través del tiempo.
Asi mismo las expectativas de los inversores aumentan en respecto a la
informacion sostenible ejerciendo una presion adicional queriendo recibir

informacion precisa sin omision de detalles.

Cultura y cambio organizacional

Cambiar la cultura organizacional tras la adopcién de nuevas préacticas
ligadas a la sostenibilidad y cambios climaticos serd un procesos lento y
complejo. Por otro lado, se puede generar una resistencia al cambio de forma
interna en las diferentes entidades por parte de los trabajadores al no

comprender y sentir que la sostenibilidad no es relevante para una entidad.

93



La superacion de desafios constantes y no menos importantes

proporcionara una informacion sostenible y climatica mas precisa y de calidad

por la correcta divulgacion. Sin embargo, se debe superar los costos y el tiempo

que conlleva la implementacion de las NIIF S1 Y S2,

Si una entidad quiere conseguir una implementacion exitosa y segura de

estas NIIF en sus diferentes areas logrando un éxito a largo plazo. Esta debe

tener

en cuenta algunas consideraciones relevantes que se explicaran a

continuacion:

a)

b)

Planificacion y evaluacion inicial: Para esto, es necesario realizar una
evaluacion exhaustiva respecto a las capacidades actuales con las que
cuenta la empresa, bajo las funciones correspondientes a la recopilacion
de informacion y datos de sostenibilidad y clima. Junto con ello
desarrollar un plan estratégico enfocado en la correcta implementacion y
utilizacion de recursos necesarios estableciendo metas y plazos claros

para conseguirlo.

Capacitacion y desarrollo: Se requiere realizar una capacitacion general
a los trabajadores, considerando que se realizara la implementacién de
algo completamente nuevo para ellos, con lo que deberan desenvolverse
a través del tiempo. Para con ello, hay que asegurar que cada trabajador
que conforme los distintos equipos de trabajo cuenten con las

capacidades necesarias para cumplir sus funciones con éxito.
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c)

d)

Sistemas de informacién: En necesario considerar la opcién de evaluar y
a su vez actualizar los sistemas existentes de informacion y tecnologia
dentro de las diferentes empresas. En consecuencia, conseguir una
correcta recopilacion, analisis y posterior reporte de los datos sobre
sostenibilidad y eventos climaticos. Si lo que se busca es mejorar la
eficiencia y reduccion de errores lo correcto es implementar herramientas

que automaticen los sistemas y tecnologias en la entidad.

Riesgos y oportunidades (identificacion y evaluacion): Para una
evaluacion de riesgos sobre eventos climaticos es necesario evaluar e
identificar los principales riesgos que podrian generar un evento no
deseado afectando a la empresa. Asi mismo, medir las oportunidades
relacionadas a la sostenibilidad, a partir de las cuales, se puede aumentar
la resiliencia operativa, abrir nuevas opciones de mercado y reducir los
costos. Otro aspecto resaltante es el establecer métricas y objetivos,
claros y relevantes con los cuales, se espera alinear la empresa con los
requisitos presentes en las NIIF S1 y S2. Ademas de establecer objetivos
especificos que sean claramente medibles y alcanzables, relevantes y

temporales, respecto a la sostenibilidad y el clima.

Analisis de escenarios: Es correcto desarrollar y analizar distintos
escenarios climaticos, para posteriormente evaluar la resiliencia de la
estrategia de una empresa, ante sucesos posibles respecto a las
condiciones climaticas. Siendo asi, para luego evaluar como podrias

impactar financieramente a la entidad afectando sus operaciones.
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Al implementar estas normativas, se debe establecer una estructura de
gobernanza que sea adecuada para una correcta supervision de la
implementacion de las NIIF. Resulta mas facil crear un consejo enfocado
plenamente en la evaluacion de riesgos y oportunidades resultantes, que

aproveche estos datos para generar beneficios en largo plazo.

Comunicacion y transparencia: Es correcto promover una divulgacion
clara y transparente, para con ella, obtener informacion relevante para
inversores e interesados, manteniendo una consistencia y comparabilidad
de informacién a través del tiempo con empresas que se desarrollen en el

mismo sector.
Para un optimo desarrollo, lo mejor es establecer un proceso de revision

y mejora continua, con ello, actualizar y mejorar las practicas de reportes

sostenibles, basandose en retroalimentacion y estudio de mercado.

La implementacion de estas NIIF requiere de un proceso cuidadoso y

delicado, capacitaciones e integracion de sistemas ademas de una gran

colaboracion interna. Una vez considerados estos factores, las entidades podran

superar los desafios y aprovechar oportunidades para mejorar su crecimiento y

atraer inversores.
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CAPITULOS Il - IMPLEMENTACION DE LAS NORMATIVAS NIIF
S1Y NIIF S2
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SOBRE EL ESTANDAR A APLICAR

El Consejo de Normas Internacionales de Sostenibilidad (ISSB) emiti6 a
fines de junio del afio 2023 sus primeras normas de divulgacion sobre
sostenibilidad y cambio climatico o también conocidas como las NIIF S1y NIIF
S2, comenzando asi una nueva era en la informacién corporativa. Recordando
gue este consejo es una organizacion fundada por el IFRS en el afio 2021 a raiz
de la conferencia COP26 con el objetivo de desarrollar una referencia normativa

global sobre sostenibilidad para los mercados financieros.

El proposito con el que participd el Consejo consistia desarrollar un
estandar de alta calidad y comprensivo para la generacion de los reportes
financieros de sostenibilidad y cambio climatico en un formato que sea
uniforme implementando métricas uniformes para la medicion del desempefio
relacionado a la sostenibilidad como emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI), consumo de energia, uso del agua y gestion de residuos, con el fin de
mejorar la eficacia y la eficiencia de los mercados de capitales y que ayude a la
toma de decisiones de los usuarios de los informes financieros de propoésito
general, es decir, inversionistas, tanto existentes como potenciales, entidades
crediticias y acreedores. Con esto, las organizaciones tendran la oportunidad de
revelar informacién en un lenguaje comun de manera completa, neutral y

precisa.

Las organizaciones y empresas han desarrollado su estrategia de

sostenibilidad y Cambio Climatico, ademas han identificado aquellos riesgos y
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oportunidades que razonablemente podrian afectar sus proyecciones
financieras, en relacion con esto, la NIIF S1 y NIIF S2 pretenden guiar la

revelacion de informacion relacionada a esos riesgos y oportunidades.

Fundamentos de las normas

Con la publicacién han aparecido, desde las organizaciones, algunas
incognitas como ¢cudles son los principales riesgos climaticos? ;,como se
abordan? ;donde se puede obtener informacion necesaria en tiempo y calidad
para cumplir con estas normas? ¢qué se debe tener en consideracion? ;se esta o

no preparado o cuan preparado se esta?.

Para responder a estas preguntas, en primer lugar, se debe volver a
mencionar que estas normas se fundamentan en marcos, principios e
indicadores que ya estan establecidos, y que anteriormente se mencionaron,
sobre aspectos ambientales, sociales y de gobernanza. Estos nuevos estandares
(NIIF S1Y S2) incorporan e integran las directrices de los marcos principios e

indicadores en su desarrollo.

El Reporte Integrado (IR) fomenta la informacion y el pensamiento
integrado, el Climate Disclosure Estandar Board (CDFSD) que ayuda con
informacidn ambiental y climética, el TCFD que brinda informacion acerca de
riesgos relacionados al cambio climatico y SASB que orienta sobre temas

materiales especificos para cada industria a través de sus 77 estandares.
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Cabe sefialar que el Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras
Relacionadas con el Clima se disolvié a pedido del Consejo de Estabilidad
Financiera tras la publicacién del informe de situacién emitido por el grupo de
trabajo del afio 2023. Sin embargo, la fundacion IFRS se hara cargo del
seguimiento del progreso sobre las divulgaciones de las empresas relacionadas
con el clima («About | Task Force on Climate-Related Financial Disclosures
(TCFD)», s. f.).

Respecto a las normativas, los aspectos generales y principales sobre la
NIIF S1 en el tratamiento la informacion relacionada con la sostenibilidad, cabe
reiterar, que deben proporcionar informacién sobre todos los riesgos y
oportunidades relacionadas con la sostenibilidad que podrian afectar
proyecciones de la entidad, entre ellos por ejemplo, sus flujos de efectivos, su
acceso a financiamiento el costo de capital en diferentes horizontes temporales,

pero ¢Como identificar estos riesgos y oportunidades?.
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Sobre la identificacion de riesgos y oportunidades

La capacidad de una entidad o de una organizacion de generar flujos de
efectivos de corto, mediano y largo plazo esta fuertemente vinculada con las
interacciones entre la entidad, sus grupos de interés, la economia y el medio
ambiente a lo largo de toda su cadena de valor. Desde la interaccion de una
entidad y sus recursos pueden surgir riesgos y oportunidades relacionadas con
la sostenibilidad, asi como también una entidad o una organizacion puede
ocasionar impactos a estos recursos Yy relaciones. Estos recursos y relaciones
pueden ser aquellos que se encuentran dentro de la organizacion, como por
ejemplo sus recursos humanos, pueden encontrarse a lo largo de sus canales de
suministro, dentro de la comercializacién en la distribucion, asi como también
en entornos geograficos geopoliticos regulatorio de financiamiento en los

cuales la propia organizacion opera.

Siguiendo con lo expresado en el parrafo anterior, junto con las relaciones
que existen entre los que utilizan bienes o servicios (consumidores) y los que
proporcionan estos (empresas), se puede identificar el ambiente economico
donde se efectua la interaccién, donde, a la vez, se ven reflejados otros
elementos que la hacen posible. Las decisiones tomadas por los agentes
econdmicos pueden influir directa o indirectamente teniendo impactos positivos

0 negativos en su entorno viéndose reflejadas en las relaciones (Correa, 2005).

La relevancia de esta informacion financiera relacionada con la

sostenibilidad depende de factores como por ejemplo la actividad de la entidad,
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el tipo de industria, la ubicacidn de sus operaciones, sus productos, Sus procesos

de fabricacion y la dependencia con las cadenas de suministro.

De esta forma, los riesgos relacionados con la sostenibilidad podrian ser
por ejemplo la irrupcion del negocio por incumplimiento regulatorio que
ocasione pérdidas de flujo no previstos, la emision de contaminantes
atmosféricos por falla de proceso cuya consecuencia financiera tenga que ver
con considerar inversiones a corto plazo que no estaban planificadas, el dafio
reputacional por determinadas précticas laborales, aspectos relacionados con la
salud, seguridad, Derechos Humanos tanto para colaboradores como para las
comunidades cercanas donde se opera. Como consecuencia de esto, se
produciran tanto pérdidas de talento como también pérdidas importantes de

clientes criticos para la organizacion.

En este contexto, la divulgacion que se espera emitir debe ser material,
es decir, debe ser aquella informacion importante que en su contenido se
considere que se espere razonablemente que la omisién o el ocultamiento o las
declaraciones erréneas de esta informacion influyan en las decisiones de los

usuarios primarios de informes financieros.

Los aspectos materiales se consideran de gran importancia, ya que va a
permitir que, por ejemplo, el director financiero (CFQO) u otro participe de la
organizacion considere un mismo lenguaje al momento de establecer
definiciones de materialidad sobre los conceptos relacionados entre la

informacion sostenible y la informacién financiera.
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Entonces, ¢Qué tipo de informacién divulgar? Tanto la NIIF S1 como la
NIIF S2, tienen una estructura basada en las recomendaciones o los cuatro
Pilares de las recomendaciones planteadas en el segundo capitulo que son
propuestos por el TCFD, es decir la gobernanza, la estrategia, la gestion de

riesgo y las métricas y objetivos.

En relacién con la NIIF S2 sobre divulgaciones relacionadas con el clima,
se debe tener en cuenta que es la primera Norma basada en un tema especifico
y con posterioridad el consejo estara consultando otros temas que se deberian

incluir.

Esta Norma aborda los riesgos y oportunidades relacionados con el clima,
es decir aguellos efectos negativos del cambio climatico que pueden repercutir
en las organizaciones, estos riesgos podrian tener implicaciones financieras,
como por ejemplo costos ocasionados por el dafio directo a los activos o la

interrupcion en la cadena de suministro.

Volviendo a mencionar que, la norma define el alcance de estos riesgos
clasificandolos como aquellos riesgos fisicos y de transicidn. Los riesgos fisicos
pueden ser a su vez agudos o crénicos. Un riesgo fisico agudo va a corresponder
a la probabilidad de sufrir pérdidas ocasionadas por la ocurrencia de eventos
climaticos extremos y de corta duracion que ocurren en un territorio como
tormentas, olas de calor, inundaciones, que en durante los ultimos se han visto

en aumento tanto en gravedad como en frecuencia.
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Figura 4: Clasificacion de riesgos climaticos.

Fuente: Presentacion CMF (Jauregui, 2023).

Estos riesgos pueden ser por ejemplo las precipitaciones extremas que
pueden provocar deslizamientos de tierra, mencionando a aluviones que afecten
la infraestructura, que dafien activos fisicos de una organizacion y como
consecuencia deba suspender sus operaciones o suspender sus servicios por
cortes en el suministro de energia o también debido a olas de calor aumenta la
probabilidad de incendios forestales que afecten las plantaciones o actividades

agricolas y ocasionen importantes pérdidas econémicas.

En tanto al riesgo fisico cronico, la norma se refiere a la probabilidad de
sufrir pérdidas por cambios a largo plazo en patrones climaticos como por
ejemplo el aumento de las temperaturas, el estrés hidrico, la degradacion del

suelo o la pérdida de biodiversidad, por ejemplo en el caso la escasez hidrica,
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puede afectar el funcionamiento de activos y afectar la continuidad operacional
de una empresa y como consecuencia verse obligada modificar sus planes de

inversion y enajenacion, como gasto de capital, adquisiciones, etcétera.

Los riesgos de transicion hacen referencia a pérdidas derivadas de
cambios como sociales, legales, regulatorios de Mercado, patrones de consumo,
dando respuesta al cambio climatico como costos asociados a la
reestructuracion de tecnologia para desarrollar procesos mas limpios o verdes,

la inversion energias renovables.
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Figura 5: Riesgos y oportunidades.

Fuente: Presentacion Ernst & Young (Chile, 2023).

La norma NIIF S2 también solicita a las organizaciones que divulguen
informacidn que permita comprender la resiliencia de la estrategia y el modelo
de negocio frente a estos cambios 0 a estas incertidumbres relacionados con el
clima, es decir, dar respuesta a la pregunta de cuan preparadas estan las
organizaciones para el cambio en su negocio debido al aumento de la

temperatura en algunos grados.

Para informar sobre la resiliencia, las organizaciones deben desarrollar
analisis de escenario y utilizar un enfoque que sea proporcional a su
circunstancia. Sobre la proporcionalidad de sus circunstancias se refiere

basicamente a la exposicion que tengan respecto a los riesgos climaticos y
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relacion a sus habilidades capacidades y recursos con los que cuenta para

enfrentar ese tipo de exposicion.

En relacion con los enfoques a utilizar por la entidad, pueden ser tanto
sencillos como sofisticados, pueden incluir informaciones cualitativas como
cuantitativas. Las informaciones pueden ser internas, 0 sea generadas por la
misma organizacion o pueden ser externas como informaciones secundarias de

fuentes oficiales que estén vigentes y que cuenten con respaldo.

Las empresas, segun esta Norma, deben divulgar sus planes de transicién
y sus emisiones de alcance 1, 2 y 3, Igualmente como en la NIIF S1 basandose
en las recomendaciones del TCFD, ademas de revelar todos los riesgo y

oportunidades por tipo de industrias basadas en SASB.

En adelante, se clasifican las emisiones de GEIl como describe la norma
NIIF S2 (IFRS S2 Climate-related Disclosures, 2023).

Alcance 1: Emisiones directas de gases de efecto invernadero que se
producen a partir de fuentes que son propiedad o estan controladas por una
entidad.

Alcance 2: Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero
procedentes de la generacion de electricidad comprada o adquirida, vapor,

calefaccion o refrigeracion consumidos por una entidad.
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La electricidad comprada y adquirida es la electricidad que se compra o
se introduce de otro modo dentro de los limites de una entidad. Las emisiones
de gases de efecto invernadero de Alcance 2 se producen fisicamente en las

instalaciones donde se genera la electricidad.

Alcance 3: Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (no
incluidas en las emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance 2) que se
producen en la cadena de valor de una entidad, incluidas las emisiones
anteriores y posteriores. Las emisiones de gases de efecto invernadero de
Alcance 3 incluyen las categorias de Alcance 3 de la Norma de Contabilidad e
Informes de la Cadena de Valor Corporativa (Alcance 3) del Protocolo de gases
de Efecto Invernadero (2011).

Las emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance 3 se clasifican en
estas 15 categorias—tal y como se describe en la Norma de Contabilidad e
Informes de la Cadena de Valor Corporativa (Alcance 3) del Protocolo de Gases
de Efecto Invernadero (2011):

1. Bienesy servicios adquiridos.

2. Bienes de capital.

3. Actividades relacionadas con el combustible y la energia no incluidas en
las emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance 1 o Alcance 2
emisiones de efecto invernadero de.

4. El transporte y la distribucion previos.

5. Los residuos generados en las operaciones.

o

Los viajes de negocios.
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7. Los desplazamientos de los empleados.

8. Activo en arrendamiento financiero en fases previas.

9. El transporte y la distribucion previos.

10. La transformacion de los productos vendidos.

11. La utilizacién de los productos vendidos.

12. Tratamiento de los productos vendidos al final de su vida util.
13. Los activos arrendados en sentido descendente.

14. Franquicias.

15. Inversiones.

Finalmente, estas normas también han contemplado mecanismos de
proporcionalidad, alivios de transicion y apoyo en la implementacion, es decir,
con mecanismo de proporcionalidad se refiere a que las organizaciones actuien
de acuerdo con sus circunstancias, midiendo la exposicién al riesgo y

considerando sus habilidades capacidades y recursos.

Entiendo que, sobre todo en la primera divulgacion, las entidades cuenten
con la informacion que tengan disponible sin incurrir en costos y esfuerzo
desproporcionado para obtenerla, teniendo en cuenta el grado de avance y el

grado de sofisticacion que posean estas organizaciones.

A la vez, se encuentran excepciones temporales como en el alcance tres,
que se entiende que no todas las empresas y las organizaciones han medido las
emisiones de gases de efecto invernadero de alcance tres, por lo tanto, en el

primer reporte no necesariamente debieran publicarlo.
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SOBRE LOS DESAFIOS Y OPORTUNIDADES QUE ENFRENTAN LAS
ORGANIZACIONES AL IMPLEMENTAR LOS NUEVOS ESTANDARES

Reforzando lo expuesto en el segundo capitulo donde se expone la
importancia de los nuevos requerimientos y las problematicas que surgen en la
implementacion de la NIIF S1Y NIIF S2. Para las compaiiias, las problematicas
consisten en el poder reconocer, incorporar y gestionar adecuadamente los
factores de sostenibilidad y Cambio Climatico, siendo parte de la estrategia y
del modelo de negocio que, de alguna manera, las compaiias van a tener que
volver a repensar la mision, vision, estrategia y la existencia de la organizacion

en el tiempo.

Dicho esto, lo que se planteara a continuacion es como las compaiiias
logran hacer frente a estos nuevos requerimientos, dando como clave, esta la
anticipacion de la identificacion de los principales desafios, es decir, donde se

tiene que enfocar los esfuerzos.

Para lo anterior, dada la implementacion de distintas normas y sus
relaciones por parte de las empresas, se ha identificado cuatro grandes desafios
gue pueden marcar la diferencia al momento de implementar un proyecto de

esta normativa.

Primero, la difusion de la Norma de forma interna en la organizacion, la

falta de claridad y entendimiento por parte de los tomadores de decisiones en
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relacion con estos nuevos requerimientos y su alcance. Adicionalmente, la
abundante informacion sobre metodologia, indicadores y estrategia que dan la
posibilidad de generar algun grado de confusion acerca de los conceptos y las
definiciones en materia del estandar, lo cual se hace necesario difundir la norma
y alcance en la organizacion, lo que lleva que a una aproximacion formal a los

distintos estamentos de la organizacion.

Se debe tener en cuenta que estas no son normas contables por si solas o
norma de sostenibilidad por si solas, sino seran consideradas de manera

transversal a toda la organizacion.

Segundo, el desarrollo y operacionalizacion de una estrategia de
sostenibilidad y cambio climético, considera que los objetivos estratégicos
relacionados a la materia de tratamiento (sostenibilidad y cambio climatico) van
en aumento. Dado el incremento de estos, las instituciones deben evolucionar
en su modelo de operacion, modelos de negocio y en la estrategia de la

compaiiia al ritmo que estos cambios evolucionan.

A partir de la premisa que los riesgos asociados a la sostenibilidad
relacionados con los criterios ASG y los riesgos que surgen del cambio
climético no tienden a permanecer constante en el tiempo, se da como necesidad
el contar con mecanismo para capturar y monitorear nuevos riesgos Yy

oportunidades, es ahi la esencia de la norma.
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Como tercer lugar, el capturar y acceder a datos que tengan relacion a los
criterios ASG apropiados para las necesidades de gestion y divulgacion, las
compariias van a tener que evaluar los actuales sistemas de control y gobernanza

asociadas principalmente a datos.

Para esto, las empresas tendran en consideracion las estrategias para
recopilar los datos de distintas fuentes de informacion con el objetivo de dar
base en la partida de medicion para cada riesgo y oportunidad identificados.

Ademas, se debe tener presente sobre lo que no se mide no se puede gestionar.

Como cuarto lugar, la trazabilidad y la calidad de la informacion da a
lugar gran cantidad de datos necesarios para la construccion de las distintas
métricas definidas por las compafiias. Se debera contar con los mecanismos que
permita validar la integridad de los datos utilizados para la determinacién de los
distintos parametros de medicion, adicionalmente va a ser necesario contar con
la trazabilidad de la informacién, el respaldo de esto y la evolucion de los datos

utilizados.
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¢COMO SE BUSCA SATISFACER LAS NECESIDADES DE
INFORMACION PARA LOS INVERSIONISTAS?

Planteada la pregunta principal, que es la esencia de estas normas. Al
momento de su implementacion., tanto del estandar uno como el estandar dos,
se tienen que identificar impactos potenciales, reales y positivos o negativo que
van a tener una influencia material en los flujos de caja, en el rendimiento de la
compaiiia, en la posicion financiera, en el costo de capital y el acceso al

financiamiento en un horizonte de tiempo determinado.

Por lo tanto, para llegar a conclusiones, es de ser necesario el identificar
los riesgos asociados a sostenibilidad, los cuales tienen relacion o estan
amparados bajo los pilares de gobernanza, sociales y ambientales planteados en

el capitulo dos y actual.

Ademas, se deben identificar los riesgos climaticos, los cuales se han
nombrado con anterioridad, estos diferenciandose entre riesgos de transicion y
riesgo fisico, los cuales se relacionan con aspectos politicas, regulacion,
desarrollo de nuevas tecnologias, preferencia de los consumidores, los cambios
de las temperaturas, precipitaciones, olas de calor inundaciones e incendios

forestales.

A la vez, se identificaran las oportunidades de sostenibilidad y Cambio
Climatico, los cuales tienen una relacion con la reduccion de costos, como al

adoptar nuevas tecnologias, fortalecer clientela mediante la entrega de servicios
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mas amigables con el planeta e innovar en nuevos productos y servicio como

también ingresar a nuevos mercados, estos haciendo relacion con la resiliencia.

Ya identificados los riesgos y oportunidades, serd necesario que sean
parte de la planificacion estratégica de la compafiia y de la gestion del riesgo
dada la intensidad de los cambios. Cabe sefialar que los riesgos y oportunidades
tienen un impacto en los indicadores financieros, ya sea por una disminucién de
costos, mayores ingresos, todo esto viendose reflejado en el estado de resultado,
en los flujos de caja, balance y sus componentes como activos, pasivos o en el

capital de financiamiento.

Como ejemplo para hacer mas comprensible lo anterior, miembros del
gobierno corporativo (gobernanza) de una compafiia dan como comunicado
publico su intencion de contribuir con el medio ambiente mediante la migracién
o cambio de la actual flota de transporte que requiere el diésel como
combustible a electromovilidad, dicho cambio tendria las siguientes

consideraciones e implicancias.

a) Da a lugar el compromiso de la compafiia pablicamente.

b)  Debera ser validado por el conjunto del gobierno corporativo y sera
incorporado en la estrategia de la organizacién y comunicado a los
otros estamentos o departamentos como finanzas, contabilidad y

gestion.,
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d)

Se evaluara los riesgos y oportunidades, por ejemplo, oportunidades
eventuales como beneficios Fiscales o preferencias de los
consumidores asociado a la integracion de esta nueva tecnologia.
Debera medir el impacto del deterioro de la actual flota, es decir,
determinar el valor en uso en funcién del periodo restante de la vida
atil de la actual flota en funcién del reemplazo de esta nueva
tecnologia originando un impacto directo en el resultado de la
compaiiia.

Se evaluara las fuentes de financiamiento es decir se en cuanto tiempo
se obtendra o permanecera la deuda con tercero u otro medio de
financiamiento.

Y por ultimo se revelara la informacion necesaria y suficiente para que
otros interesados (stakeholders) puedan tomar decisiones en funcion

de la informacion expuesta.
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¢POR DONDE EMPEZAR?

Se debe mencionar que, para dar comienzo a la aplicacion, esta dependera
del grado de avance o del grado de madurez posee la compafia. Existen
compaiiias que de forma temprana y voluntaria incorporaron las tematicas de
ASG, pero tambien hay compafiias que, bajo el requerimiento de la Comision
para Mercado Financiero (CMF), han tenido que implementar la Norma de
Caracter General N°461 o NCG N°461 y eventualmente, seguiran incorporando
todas aquellas que de alguna manera visualicen una oportunidad en la

implementacién de los factores ASG.

Se identifican y esquematiza cinco grandes etapas que consisten en
preparar, descubrir, disefiar, accionar y evaluar compuestos de nueve pasos a

considerar.

Preparar Descubrir ‘ | Disefiar | | Accionar | | Evaluar

Figura 6: Etapas de implementacion de los requerimientos.

Fuente: Presentacion Ernst & Young (Chile, 2023).

Con capacitacion se refiere a nivelar el conocimiento técnico, las
herramientas, las habilidades y actitudes de los trabajadores para interactuar en

este entorno laboral actualizando o adquiriendo nuevos conocimientos.
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Diagndstico hace referencia al conocimiento de la etapa en la que se
encuentra la compariia, grupos de interés, riesgos del sector, procesos clave,
regulacion y normativas internas con el objeto de evaluar la madurez de la

gestion ASG y de los factores de sostenibilidad y Cambio Climaético.

El benchmark es relevante para llegar a realizar un analisis comparativo
con la industria, con el fin de comprender cOmo su competencia o pares estan
integrando la sostenibilidad del cambio climatico a su estrategia, vision, al
propasito, incluyendo temas materiales de marcos de analisis o iniciativa. cabe
nombrar nuevamente que todas las métricas deben ser comparables a nivel de

Industria, ya que no son unicas de la compafiia.

El analisis de materialidad es la base para identificar o tener la capacidad
de determinar cuales son los temas ASG de mayor relevancia en la organizacion
considerando los distintos grupos de interés y su industria ya que debe ser

comparable tanto con el mercado de la industria a la cual pertenece la entidad.

Se debe tener un disefio de la estrategia sobre cambios climaticos y de
sostenibilidad que aborden los factores ASG teniendo en cuenta como se genera
valor a largo plazo a la compafiia, como maximizan los beneficios y gestionan

los riesgos y oportunidades.

Las metas, iniciativas e indicadores se deben definir de acuerdo con los

estandares tanto nacionales como internacionales.
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Ya disefiada la estrategia y como toda implementacion de otras normas,
en la implementacion de la estrategia es donde se sugiere tener un
acompafiamiento sobre las distintas iniciativas y acciones derivadas de la
estrategia ASG a través del monitoreo y el seguimiento de riesgos y
oportunidades identificados, los cuales son requerimientos transversales a toda
la organizacion y se debe tener en cuenta la capacidad de poder integrar las

distintas areas involucradas.

La medicién de impacto, para llevarla a cabo, se debe realizar un anélisis
de impacto tanto de los beneficios y de los indicadores validados con las partes
interesadas. Para ello se debe capacitar a los responsables de la informacion con
el objeto de mejorar los procesos de recopilacion y validacion de informacion

relacionados ASG.

Todo lo relacionado con reporting, referencia a aquello que determina el
apoyo, ya sea de recursos de personas 0 tecnologicos, también se necesita para
el desarrollo de la publicacion de informes anuales de sostenibilidad o de
reporte integrado las bases como marcos y estandares internacionales (TCFD,
SASB e IR).

La verificacion de informes o las divulgaciones bajo un marco de
aseguramiento de indicadores en este caso no financiero lo cual sera necesario
para dar validez a los datos utilizados en la gestion a realizar relacionados a

cambios climaticos o de sostenibilidad.
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De lo anteriormente expuesto, se puede obtener la perspectiva de la
implantacion de esta normativa que conlleva un desafio no menor, requiriendo
la coordinacion y participacion de toda la organizacién teniendo en cuenta la
difusion, operacionalizacion de la estrategia, captura y administracion de datos

junto con la trazabilidad y calidad de la informacion.
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OBLIGATORIEDAD DE LAS NORMAS

Para estos estandares, hasta el momento no existe obligatoriedad ya que
su aplicacion obligatoria dependera de cada jurisdiccion. Cabe mencionar que
en Brasil se hace uso voluntario a partir del afio 2024 y obligatorio desde el
primero de enero del afio 2026 en la respectiva region.(Brasil es el primer pais
del mundo en adoptar las normas de presentacion de Reportes de Sostenibilidad
del ISSB | ComunicarSe, 2023).

En la actualidad, ya se encuentran vigentes desde el primero de enero del
afno 2024, es decir son susceptibles de aplicar. Sin embargo, en Chile no han
sido requeridas para aplicacion directamente, se encuentran bajo adopcién
voluntaria por parte de las empresas que hoy preparan reportes de
sostenibilidad. Por lo tanto, todas aquellas empresas que preparan estos reportes
debieran usar estas NIIF S como una guia y un marco de referencia para
incorporar todos los conceptos que mencionan estas normas en sus reportes

relacionados a sostenibilidad.

Ademas, desde la Fundacion IFRS destacan que las jurisdicciones
latinoamericanas han estado a la vanguardia en exigir divulgaciones financieras
relacionadas con la sostenibilidad. Tanto Chile como Colombia han exigido el
uso de las recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones
Financieras Relacionadas con el Clima (TCFD) y los Estandares SASB, sobre

los cuales se basan los Estandares del ISSB (Brasil es el primer pais del mundo
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en adoptar las normas de presentacion de Reportes de Sostenibilidad del ISSB
| ComunicarSe, 2023).
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¢EXISTE ALGUNA OBLIGACION DE REPORTAR ASUNTOS DE
SOSTENIBILIDAD EN LA NACION?

En Chile existe, a la fecha, la Norma de Caracter General N°461 de la
Comisidn para el Mercado Financiero que requiere que las empresas pablicas y
las sociedades anonimas abiertas incorporen tematicas de sostenibilidad en sus

memorias anuales.

Esta norma que se emiti6 en el afio 2021, incorporando los requerimientos
del TCFD que son ahora parte fundamental de las NIIF S y exige a las empresas
a las sociedades anénimas abiertas reportar métricas que le correspondan segun
el sector industrial al que pertenezcan en conformidad con los estandares SASB

(77 industrias correspondientes a 11 segmentos).

(€®) ransporTE
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Tec e

Figura 7: Estandares SASB.

Fuente: Divulgacion de la sostenibilidad en la NCG N°461 y su supervision
(Errdzuriz, 2022).
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Las NIIF lo que hacen, es integrar todos los requerimientos que existian
previamente, de hecho, TCFD que era una institucion lider en la generacion de
normativas y guia para regulacion de informacion de cambio climético y
sostenibilidad dejé de funcionar, debido a que la fundacion IFRS esta tomando

el liderazgo sobre las revelaciones de cambio climatico y la sostenibilidad.

En cuanto a la NCG N°461, su aplicacion en Chile tuvo un primer grupo
que ya reportd informacion en el mes de marzo del afio 2023, cuyo reporte
pertenecio a las compariias con activos totales de mas de 20 millones de
Unidades de Fomento (UF), requeridos por la CMF de reportar asuntos de
sostenibilidad (Piedrabuena, 2023).

Para el afio 2024 y el afio 2025 dependiendo de su tamafio, con activos
totales mayor a UF 1 millon y finalmente para el afio 2025 todas las sociedades
anonimas, incluyendo bancos, administradores de fondos generales (AFG),
compaiiias de seguros y otros emisores cumplirdn con reportar asuntos de
sostenibilidad de acuerdo con la Norma de Caracter General N°461 que son
consistentes con la NIIF S1 y NIIF S2 (Piedrabuena, 2023).
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Vigencia Aplicacion

Periodo 2021 (reporte ~ Reporte voluntario.
2022)

Periodo 2022 (reporte  Sociedades andnimas abiertas cuyos activos totales consolidados calculados a la fecha de inicio del
2023) gjercicio superen 20 millones de UF

Periodo 2023 (reporte  Sociedades andnimas abiertas cuyos activos totales consolidados calculados a la fecha de inicio del
2024) gjercicio superen un milléon de UF

Sociedades andnimas especiales inscritas en el Registro de Valores

que lleva la Comision, o gue conforme a la Norma de Caracter General N°431
Periodo 2024 (reporte 0 Circular N°991 deben remitir su Memoria Anual conforme a lo establecido
2025) en la Norma de Caracter General N°30, y los demas emisores de valores no

conternplados en los dos ndrmeros anteriores.

(Bancos, Compariias de Sequros, AGFs, Bolsas de Valores, entre otras)

=> Si la NCG 461 no aplica a la entidad esta debera reportar en
conformidad a la normativa vigente con anterioridad a la
dictacion de ésta (e.g., NCG 385 y 386)

Figura 8: Vigencia de la Norma de Caracter General N°461.

Fuente: Divulgacion de la sostenibilidad en la NCG N°461 y su supervision
(Errdzuriz, 2022).
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¢LOS REPORTES DE SOSTENIBILIDAD DEBEN SER CERTIFICADOS
POR UN TERCERQO?

Paula Castro, socia de Auditoria en EY Chile, coment6 en un reportaje
publicado con fecha 2 de diciembre del afio 2023, en el diario La Tercera, que
la CMF da el primer paso con la aplicacion de la NCG N°461 y que se debe
hacer una preparacion para la aplicacion de los nuevos estandares NIIF S1 'Y S2
(Castro, 2023).

Ademas, agrega que Brasil fue el primer pais del mundo en adoptar estos
estandares (NIIF S1 Y S2) y se espera, en el corto plazo, la exigencia de
auditorias sobre estos reportes a través de las Normas Internacionales de
Compromisos de Sostenibilidad (ISSA en inglés), especificamente la ISSA
5000.

Respecto a esta norma de auditoria, finalizé su periodo de discusion el
viernes 1 de diciembre del afio 2023. En este sentido, el actual camino
emprendido por el Colegio de Contadores de Chile A.G. busca estar bajo las
normas internacionales de auditoria de la IFAC en el afio 2025, y, por lo tanto,
aplicar la ISSA 5000 en Chile (Castro, 2023).

Se espera que sea aprobada y publicada antes de finalizar el afio 2024 por
el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB).

La ISSA 5000, que presenta los requerimientos generales para los encargos de
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aseguramiento de sostenibilidad, ofrece un papel clave en el momento de
mejorar la confianza de los informes financieros y no financieros. Esta sirve
como una norma integral e independiente adecuada para cualquier compromiso
de aseguramiento de sostenibilidad, ya que se aplicard en los reportes de
informacion sostenibles que estén preparados bajo multiples marcos, incluidos
los nuevos estandares (Comprension de la Norma Internacional sobre Garantia
de Sostenibilidad 5000 | IAASB, s. f.).

Ademéas de la anteriormente conocida ISSA 5000, existen otras
normativas emitidas por el IAASB, como las normativas ISAE 3000 e ISAE
3410. Ellas al igual que la anterior, tienen como objetivo el aseguramiento de

la informacion.

La ISAE 3000 publicada en el afio 2003 y revisada en el 2005 por el
mismo consejo (IAASB), es un estandar internacional de auditoria que se utiliza
para la verificacion de informe de sostenibilidad emitidos por las
organizaciones. Agregando al objetivo para lo que fue publicada, esta establece
los principios y procedimientos basicos y genéricos para realizar
procedimientos de auditorias de aseguramiento centradas en informaciéon no
financiera fundamentandose en dos pilares, los cuales son la ética y el control

de calidad (Berbel Giménez, Reyes Gomez, & Gomez Villegas, 2007).

Lo que sefialan (Berbel Gimenez, Reyes Gomez, & Gomez Villegas,
2007) de la ISAE 3000, es que se basa en las préacticas contables y se dirige a

los profesionales encargados de la verificacion (auditores), siendo una guia
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practica para los procesos generadores de confianza aplicables en los analisis
de la informacion que es proporcionada a ellos. Esta norma de verificacion es
resultado de la creciente demanda de revision de informes relacionados a la

sostenibilidad, siendo parte de las auditorias de informacion no financiera.
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Aspectos sobresalientes

Aspectos por mejorar

La ISAE 3000 es una herramienta que intenta
otorgar fiabilidad y credibilidad sobre la
veracidad de los reportes de sostenibilidad

Una de las debilidades de ISAE 3000 es
que tiende a limitar el papel del auditor
s6lo a la verificacion de la informacién

mediante la verificacion externa y con base en
procesos contables.

Su metodologia es rigurosa y sistematica, con
lo que se pretende dar consistencia a las
auditorias de verificacion; ademas, tiene el
aval de los principales entes internacionales y
autoridades en materia de contabilidad

presentada. Esto eventualmente puede ser
contraproducente en el sentido de que no
se le da la suficiente importancia a la
integracion de la estrategia organizacional
con la RSE, sino que se intenta béasica y
exclusivamente realizar un acercamiento
desde la perspectiva contable.

La interrelacion con los stakeholders es
muy limitada, cumpliendo un papel de
bajo perfil en el proceso de aseguramiento.

Tabla 1: Aspectos sobresalientes y de mejora.

Fuente: La responsabilidad social en las organizaciones (RSO): analisis y
comparacion entre guias y normas de gestion e informacion (Berbel Giménez,

Reyes Gomez, & Gomez Villegas, 2007).

La ISAE 3410, norma emitida para regular y conocer las emisiones que
originan las entidades de acuerdo en su cadena de valor, da a lugar la
capacitacion a los profesionales para dar credibilidad a la informacion
presentada sobre los gases de efecto invernadero (GEI). Esta consta de dos

partes.

La primera correspondiente a ensefiar y dar explicacion sobre como llevar
a cabo los procesos de aseguramiento ya sea de forma razonable o limitada,
siendo el aseguramiento razonable un proceso mas complejo y extenso en gran
parte, aunque cuentan con los mismos procedimientos para algunos casos, esto

se debe a que en el aseguramiento razonable el nivel de riesgo es menor que en
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el aseguramiento limitado (AGUIRRE CAICEDO & MARTINEZ OVALLE,
2014).

Mientras que, en la segunda parte, segun detalla (AGUIRRE CAICEDO
& MARTINEZ OVALLE, 2014),se titula como << aplicacion y otros
documentos explicativos>>y se da explicacion en mayor grado de profundidad
a los elementos que componen la primera parte. Esta norma también hace
referencia las actividades que originan los gases catalogados por alcance
(Alcance 1,2y3) y los procedimientos de reduccion de gases mediante diferentes

métodos.

Planteadas las normativas de aseguramiento relacionadas a la
sostenibilidad, el IASB expone dando respuesta a las preguntas frecuentes
respecto a la ISSA 5000, detalla que la normativa no derogara la normativa
ISAE 3000 ni la ISAE 3410, es decir, sus aplicaciones seguiran asegurando la
informacion financiera histérica o compromisos en materia de informacién
relacionados a la sostenibilidad. Sin embargo, la ISSA 5000 incluira enmiendas

conforme a estas normativas para establecer relaciones (IAASB, 2023).

Con relacion a los nuevos estandares, da respuesta afirmativa para la
aplicacion de la ISSA 5000 en garantizar los estandares S1y S2 y cualquier otro
marco con criterios de sostenibilidad. Ademas, se debe mencionar que el IFRS
colaboro al IAASB para garantizar la compatibilidad entre estas normativas.
(IAASB, 2023).
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Como ocurre con los informes financieros, la verificacion externa tiene
un papel importante al contribuir a la confiabilidad de los informes financieros,
mejorando asi la confianza de los tomadores de decisiones sobre con base a esa
informacion. Los informes, ya sean financieros o de sostenibilidad, son mas
confiables cuando se garantizan o se da un aseguramiento de acuerdo con un
estandar globalmente aceptado desarrollado por un organismo independiente
que aplique un debido proceso sélido y transparente para generar un respaldo

ante el interés publico.

En lo manifestado por (IAASB, 2023), comprende que los profesionales
gue se encargan de asegurar o revisar la informacion sobre sostenibilidad
también tienen como objetivo el asegurarse de que la informacion sea precisa y
confiable. De dicha labor obtienen una seguridad razonable o una garantia.
Dentro de las labores, el profesional disefia y aplica procedimientos para
obtener evidencia sobre si la informacion sobre sostenibilidad estd libre de
errores materiales que pueden dificultar la comprension de la informacion. Es
ahi el objetivo de los profesionales, cuya revision sobre la informacion
relacionada a sostenibilidad sea confiable, ayudando a comprender los impactos
que los asuntos ambientales, sociales, culturales o de gobernanza tienen en la

entidad en esos asuntos.

Dada la importancia de la verificacion de los informes de sostenibilidad,
se considera relevante el aporte de los profesionales auditores, ya que al
depositarse en ellos la certificacion en el ambito de los reportes sostenibles, que

aun no son obligatorios en Chile, se puede prever su necesidad. Entonces, recae
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en la profesion junto a compafiias y universidades ampliar su ambito de accidn,
conocimiento y responsabilidades para con los cambios que se vienen y que,
como visualizan, ya son una realidad en paises vecinos con los que tienen una
exigencia de similares estandares en materia de revelacion de informacion de

sostenibilidad de las empresas.
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CAPITULO IV - NORMA DE CARACTER GENERAL N°461




INICIOS DE LA NCG N°461

Volviendo a mencionar lo tratado en los capitulos anteriores, en los que
se identifica la problematica, consistente en lo cambiante que es el entorno que
enfrentan las empresas y se establece que ellas tienen un rol esencial como
agentes de cambio, es ahi donde su administracion debe analizar el
funcionamiento interno, el impacto que generan al operar, determinando el
proposito, valores y riesgos, con el fin de ser sostenibles (Norma de caracter
general NCG461 — BH Compliance, s. f.).

A partir de lo anterior, la CMF busca a traves de la Norma de Carécter
General N°461 que las organizaciones incorporen tematicas de sostenibilidad y
gobierno corporativo en su memoria anual. En linea con los estandares
internacionales, el objetivo es que las entidades que son supervisadas bajo la
CMF reporten politicas, practicas y metas relacionas a los criterios ASG (CMF
publica normativa que incorpora exigencias de informacion sobre
sostenibilidad y gobierno corporativo en las Memorias Anuales - CMF Chile -

Prensa y Presentaciones, 2021).

Esta normativa modificé parte de la Norma de Caracter General N°30, la
cual contiene como objetivo el establecer los procedimientos que deben cumplir
los emisores de valores de oferta publica para su inscripcion, determinando asi
los documentos que deben acompariar los emisores en la solicitud de la
respectiva inscripcion y los requisitos que deben remitir al servicio y con

difusién puablica. La NCG N°30 imparte instrucciones respecto de la
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elaboracion, contenidos y divulgacion de la Memoria Anual por parte de las

entidades emisoras de valores inscritas en el Registro de Valores.

Se debe mencionar también que esta normativa deroga la NCG N°385,
que fue emitida por la ex Superintendencia de Valores y Seguros en el afio 2015,
y que tenia como objetivo reglar la revelacion por parte de la Sociedades
Andnimas Abiertas sus practicas de gobierno corporativo, de modo que los
inversionistas tengan suficiente informacion para tomar correctamente sus

decisiones de inversion (Norma General N°385 — BH Compliance, s. f.).

Previa a su publicacion, la NCG 461 fue sometida a dos procesos de
consulta publica. El primero realizado entre el 2 de diciembre del afio 2019 y
31 de agosto del afno 2020, donde se recibieron 62 comentarios de
representantes de distintas entidades publicas y privadas, ademéas de personas
naturales. Y con el segundo proceso realizado entre 22 de marzo y el 16 de abril

de 2021, en el que se recibieron 51 comentarios del mercado (CMF, 2021).

El Folleto Normativo (CMF, 2021) expone que, durante el mes de mayo
del afio de publicacién la comision organizo mesas de trabajo en las que
trabajaron distintos actores, tales como, inversionistas, emisores, asociaciones
gremiales, representantes de ONGs y del mundo académico, proveedores y

generadores de informacidn, y estudios de abogados, entre otros.
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Se puede relacionar la relevancia de esta normativa que tiene para los
mercados con el interés de participacion que hubo en los procesos de consulta.
También en estos procesos se destaca el lineamiento a las necesidades que

existen en los mercados en las tendencias locales e internacionales.

La NCG N°461 refleja la conclusién del proyecto, que se entiende estar
alineada con los estandares, recomendaciones Yy mejores practicas
internacionales, no obstante, esta Comision reconoce que se trata de una materia
gue esta en constante evolucién, por lo que esta consciente de que es necesario
estar monitoreando las nuevas tendencias a efectos de ajustar la normativa en

caso de que resulte pertinente (CMF, 2021).

Finalmente, la normativa fue publicada el 12 de noviembre del afio 2021
y posteriormente, el 4 de octubre del afio 2022 se publica la respectiva guia con
el fin ayudar en la implementacion y supervision de los estandares de
sostenibilidad. Siendo el ultimo documento un esfuerzo por parte de la
Comision para mejorar la calidad de la informacion que entregaran los
supervisados a traveés de su memoria anual en materia de sostenibilidad y
gobiernos corporativo (CMF publica Guia para la Implementacion vy
Supervision de los estandares de sostenibilidad - CMF Chile - Prensa y

Presentaciones, 2022).

Cabe sefalar que la dictacion de la NCG N°461, fue la primera a nivel

internacional, en ambitos de obligatoriedad relacionado en divulgacién de
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informacion con los estandares SASB, estos siendo un cuerpo internacional de

contabilidad en materias relacionadas a la sostenibilidad.

Siguiendo con la Guia de la NCG N°461, entrega los lineamientos para
una mejor divulgacion y cumplimiento de la normativa, proveyendo respuestas
claras ante dudas comunes que se presentan a la comision, y en casos de que las
organizaciones no encuentren un parametro que no les sean aplicable, también
la guia proporciona la ayuda necesaria. Adicionalmente, esta directriz contiene
tres principios generales que las organizaciones deben tener en cuenta al
implementar los estandares SASB en sus memorias, como que los reportes
deben presentar informacion relevante, especifica y completa; los reportes
deben ser claros y faciles de entender; y los reportes deben ser consistentes en

el tiempo.
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ESTRUCTURA DE LA NCG N°461

Como se ha presentado, la NCG N°461 modifica la NCG N°30

contemplando tematicas de sostenibilidad de manera integral a lo largo de la

Memoria Anual. Esta normativa da una estructura a la memoria anual en base a

un enfoque integrado, es decir, que incluye los requerimientos de informacion

sobre el perfil de la entidad, su gobierno corporativo, sistema de riesgos,

estrategia y modelo de negocios. A continuacion, se establecera la estructura

contemplando los requerimientos de ambas normativas.

Norma de Caracter General N°30

Norma de Caracter General N°461

Identificacién de la entidad.
Descripcion del ambito de
negocios.

Propiedad y acciones.
Responsabilidad social y
desarrollo sostenible.
Administracion y personal.
Informacidn de subsidiarias y
asociadas e inversiones en
otras sociedades.
Informacién sobre hechos

relevantes o esenciales.

Perfil de la entidad.
Gobierno corporativo.
Estrategia.

Personas.

Modelo de negocios.

Gestion de proveedores.
Indicadores de cumplimiento
regulatorio.

Indicadores de sostenibilidad.
Hechos relevantes o
esenciales.

Comentarios de accionistas y
del comité de directores.

Informes financieros.
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e Sintesis de comentarios y
proposiciones de accionistas
y del comité de directores.

e Informes financieros

e Declaracion de

responsabilidad.

Tabla 2: Requerimientos de ambas normativas.

Fuente: Elaboracion propia en base a presentaciones (Jauregui, 2023) (CMF,
2021) (FINANCIERO, 2021).

A continuacion, basado en (CMF publica norma que modifica estructura
y contenido de la Memoria Anual — Prieto, 2024), se describira las nuevas

exigencias para la Memoria Anual.

Perfil de la entidad: En la revelacion que realizaré la organizacion estara

presente la mision, vision y propdésitos junto con los valores y principios de esta.

Gobierno corporativo: La entidad revelara, en el marco de gobernanza, la
estructura y funcionamiento del gobierno corporativo. Ademas, se incluye la
revelacion de la forma de integrar en sus actividades un marco de gestion de
riesgos, haciendo especial énfasis en los riesgos u oportunidades que pudieran

afectar de manera material el desempefio de sus negocios y condicion
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financiera, asi como el impacto de aquellos tanto en el desarrollo de sus

actividades, como en su estrategia y planificacion financiera.

Con relacion a los requerimientos relacionados al gobierno corporativo,
indicara ademas informacion correspondiente al directorio, como cantidad de
directores, periodicidad con la cual se retne el directorio y aspectos acorde al
directorio, y una descripcién sobre asuntos de materia medioambiental y social,

teniéndolas en cuenta a la hora de tomar decisiones.

Estrategia: La organizacion revelara los objetivos estratégicos,
describiendo la planificacion para alcanzarlos. En el planteamiento y
consecucion de los objetivos, revelara la estrategia relacionada a las tematicas
ambientales, climaticas, sociales y de derechos humanos, también hara mencion

sobre los compromisos que son adoptados en el marco de los ODS.

Personas: Ampliando lo referido a este requerimiento por la NCG N°30,
se revelara informacion relacionada al conjunto de personas que estén
trabajando bajo contrato, como la cantidad de personas con discapacidad, temas
de equidad salarial y politicas de equidad adoptadas por la entidad, brecha
salarial anual calculada segin sexo y categoria de funciones, politicas y
programas de prevencion del acoso laboral y sexual, canales formales de
denuncia, politicas adoptadas sobre seguridad laboral, politicas de permiso
postnatal, politicas de capacitaciones y beneficios, y por ultimo, politica de

subcontratacion.
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Gestion de proveedores: La entidad revelard informacién respecto la
existencia o no de las politicas de relacion con proveedores, como lo es la
politica de pago. En otras palabras, se dara a informar la existencia de
procedimientos ya implementados con el objetivo de conocer la calidad de

gobierno corporativo, gestion de riesgos, sostenibilidad de sus proveedores.

Indicadores de cumplimiento regulatorio: La empresa informara si es que
cuenta con los procedimientos para prevenir y detectar incumplimientos
regulatorios referidos a los derechos de clientes, derechos de los trabajadores,
programas medioambientales, o relacionados con el desarrollo de la libre

competencia.

Indicadores de sostenibilidad: las entidades deberan reportar las métricas
y su respectiva informacién relacionada en materia de sostenibilidad que se

considere material para ellas de acuerdo con su sector industrial.
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VIGENCIA DE LA NCG N°461

Para su aplicacion, la informacién presente en los comunicados emitidos
por la CMF, declaran que ha puesto a disposicion para las entidades realicen el
reporte voluntariamente de su Memoria Anual conforme a esta normativa desde
el afio 2023 que corresponde a los informes del periodo 2022. También
expresado anteriormente, la Comisién informa el siguiente cronograma (CMF,
2021):

1. Para aquellas sociedades andnimas abiertas que superen el equivalente
a 20 millones de UF en activos totales consolidados calculados a la fecha de
inicio del ejercicio a que se refiere la Memoria, a partir del 31de diciembre de
2022, por lo que deberan remitir la Memoria en el nuevo formato en marzo de
2023.

2. Para aquellas sociedades anonimas abiertas que superen el equivalente
a un millon de UF en activos totales consolidados calculados a la fecha de inicio

del ejercicio a que se refiere la Memoria, a partir del 31de diciembre de 2023.

3. Para las sociedades andnimas especiales inscritas en el Registro de
Valores que lleva la Comision, o que conforme a la NCG N°431 o Circular
N°991 deben remitir su Memoria Anual conforme a lo establecido en la NCG
N°30, y los demas emisores de valores no contemplados en los dos nimeros

anteriores, a partir del 31 de diciembre de 2024.

Durante el afio 2023, las sociedades que emitieron bajo esta Norma de

Caracter General N°461 respecto al afio 2022, conformaron un total de 81
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emisiones, dentro de las cuales 11 entidades no estaban obligadas a cumplir los
requerimientos conforme al reporte de esta normativa, entonces emitieron su

reporte conforme a la NCG N°461 de forma voluntaria.

286 70 81 24.5%
Total de emisoresen 2023  Emisores que debian reportar Emisores reportaron este afio  Porcentaje del nimero total
en cumplimiento a la NCG considerando 461 de emisores que reportd
461en2023

SOCIEDADES OBLIGADAS A REPORTAR REPRESENTAN UN 24% DEL EL TOTAL DE ACTIVOS DE LAS SOCIEDADES OBLIGADAS A REPORTAR
TOTAL DE EMISORES DE VALORES REPRESENTAN UN 54% DEL TOTAL DE ACTIVOS DE LOS EMISORES

_24%

76%

Figura 9: Estado de reportes al afio 2023 bajo la NCG N°461.

Fuente: Presentacion Finanzas Sostenibles Experiencias de la CMF
(Jauregui, 2023).
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RELACION ENTRE LA NCG N°461 Y LOS NUEVOS ESTANDARES

Dictada la NCG N°461 por la CMF a fines del 2021, suceso que destacé
el punto de inflexion para las empresas nacionales, debido a lo que se
consideraba antes una buena préactica se transform6 en una obligatoriedad
consistente en incluir en sus memorias anuales informacion sobre sus
operaciones en materia relacionada a los criterios ASG con base a lineamientos

globales.

La creciente demanda para mejorar la coherencia global y la
comparabilidad de los informes de sostenibilidad se traduce a una urgente
accion que estd teniendo sus inicios en la actualidad, donde la toma de
decisiones sobre la viabilidad de las entidades o empresas se basan en el
desempefio de los distintos aspectos, enfocandose a la generacion de

informacion estandarizada central.

La relacion existente entre la normativa nacional y los estandares
globales, esto ultimos entrando en vigor al inicio del presente afio, se puede
evidenciar por su objetivo en comun, consistente en mejorar la transparencia y
la fiabilidad de la informacion de sostenibilidad presentada por las
organizaciones. Teniendo la NCG N°461 un lineamiento con los marcos de las
NIIF S1 y S2 para asegurar que las divulgaciones de sostenibilidad en Chile
sean coherentes con las mejores practicas internacionales, facilitando la
comparabilidad y la consistencia global, aunque las NIIF S1 y S2 exigen mayor

precision y detalles en cuanto a la divulgacion.
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APLICACION DE LA NCG N° 461

Reporte de sostenibilidad

Para generar una mayor comprension sobre estas normas se ha elegido
mostrar como ejemplo de aplicacion de la NCG N°461, en Chile el reporte de
sostenibilidad emitido por Sodimac respecto al afio 2022. Ademas de tomar esta
decision tomando como base la trayectoria que esta entidad lleva reportando
bajo estandares y principios para la proteccion y el cuidado del entorno social y

medioambiental.

Una parte importante de la sostenibilidad de las organizaciones en el
largo plazo pasa por comunicar de manera transparente los avances en los
compromisos ante sus inversionistas y publico de interés. El reporte de
sostenibilidad de Sodimac 2022 detalla las acciones en la gestion integral de la

sostenibilidad en el ambito, econdémico, social y medioambiental.

El informe entrega la comunicacién de progreso de los diez principios
que la empresa asumio de manera voluntaria con el Pacto Global de las
Naciones Unidas. Los que apuntan a fortalecer los derechos humanos, normas
laborales, proteccion del medioambiente y lucha contra la corrupcion, ademas

de mostrar el avance en el cumplimiento de los ODS.

Para su elaboracion se utilizd la méas exigente metodologia de los

estandares de reportes Global Reporting Initiative (GRI), en su Gltima version,
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reportando 30 indicadores generales y 54 especificos (Reportes de
sostenibilidad | Sodimac, 2023).

05 Mensaje del Gerente General

de Sodimac Chile

Nuestros Trabajadores

90| Compromiso con el Medioambiente

08 Sodimac y su Entorno

56 (Gestion de talento y desarrollo
integral

59 Cultura, clima laboral y
calidad de vida

92  Accion climatico

95 Ecoeficiencia operacional

97 Cumplimiento y gestion de residuos
103 Promoviendo la sustentabilidad

9 Contextn del refzil Prevencidn y sequridad

Ma i o] . .
1 Marco estratégico Relacion con sindicatos

288

12 Sodimac en América Latina 106| Compromiso con la Comunidad

Subcontratacian en Sodimac

14 Cadena de valor 108 Sodimac y las comunidades locales

L B M Nuestras alianzas sociales
15 Crecimiento Responsable en Chile 70 Nuestros Proveedores

16 [Estrategia de Sodimac 72 Cestion sostenible de la cadena 113 | Anexos
18 Compromiso con la sostenibilidad de suministro
¥ CGestion de la sostenibilidad 75 (Calidad y sequridad de productos 114 Desarrollo Econdmico
77 Apoyando el ecosistema 16 Ootacidn Sodimac Chile
Gobierno Corporativa y emprendedor 119 !ruentario de Emisiones de GEI
41 Etica Empresarial 122 indice GRI
. 126 Carta de Verificacion Externa
41 Liderazgo en Sodimac 78 Muestros Clientes 127 Cuestionario de Retroalimentacion

#9  Etica y derechos humanos
52 Gestlon de rlesgos y cumplimlento

80 Experiencia de compra 128 CGlosario
86 Comercio y marketing responsable

P

| .

Figura 10: indice del reporte de sostenibilidad de Sodimac.

Fuente: Reporte de Sostenibilidad Periodo 2022 (RS-Sodimac-2022-Final.pdf,
s. f.).

Compromisos con la sostenibilidad

La sostenibilidad es parte integral de la estrategia de crecimiento de
Sodimac, por lo cual posee una estructura formal y permanente de gestion, con
mediciones e indicadores para gestionar el desempefio, brechas y avances. Bajo
este marco a lo largo del 2022 se impulsaron maultiples iniciativas vinculadas

con el desarrollo sostenible.

e Circulo de especialistas Sodimac.
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e Avances en electromovilidad.
e Despachos carbono neutral.

e Huella de carbono, entre otros.

Lineamientos de la sostenibilidad

La politica de sostenibilidad corporativa de Sodimac identifica las partes
interesadas prioritarias y define compromisos y obligaciones explicitas con
sus publicos de interés. En su relacionamiento la empresa aborda los temas
mas relevantes para cada grupo y alinea sus objetivos sostenibles adquiridos

como empresa, segun instrumentos internacionales de sostenibilidad.

Nuestros trabajadores Nuestros proveedores Compromiso con el medioambiente

Los proveedares son socios estratégicos de |a cadena de valor.
(on ellos se busca desarrollar vineulos de conflanza muluamente
beneficiosos y de largo plazo, basados en el didlogo, reglas
claras, la transparendia y politicas de gestidn respansables que I r 5u desempena ambient
impulsen, valoren, transfieran y prioricen la responsablidad de
las empresas proveedoras en Los aspectos econdmicos, soclales
1y ambientales, bajo un modelo de relacién gue contribuya al
o del negacio comin y 2l desarrollo sostenible.

Gobiemo corporative y ética empresarial

resa y, com Lal, Sadimac exige un eomportamiento responsable en todos los niveles y

alida unidades de neqocio de la organizacion, desde |a alta gerencia hasta las
dreas operativas, sobre [a base de parametros establecides en el Codigo
e Etica interno, un Sistema de Inteqridad y Canales de Denuncia Este
marco de referencla promueve el respela de los derechos humanas y
la ransparencia, para prevenir, Identificar y abordar situaciones que
puedan afectar la sequridad, reputacidn y confianza depositadas en
la empresa por sus partes interesadas,

Figura 11: Lineamientos de la sostenibilidad.

Fuente: Reporte de Sostenibilidad Periodo 2022 (RS-Sodimac-2022-
Final.pdf, s. f.).
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Finalizando con los extractos de este reporte sostenible por parte de

Sodimac, mostraremos sus contribuciones a los objetivos de desarrollo

sostenible, aplicando este aspecto de gran relevancia a nivel global.

(OBJETIVO

Paner fin a la pabreza en todas sus
farmas én todo &l munda

Garantizar una vida saludable y
promover el bienestar universal

Garantizar una educacion de calidad,
inclusiva y equitativa, promoviendo
opertunidades de aprendizaje
permanente para todos

Lograr la iqualdad entre los géneros, y
empoderar a todas [as mujeres y nifias

Garantizar disponibilidad de agua y su
qestion sostenible y el saneamiento
para todos

Garantizar el acceso a una energla
asequible, sequra, sostenible y moderna
para todos

Promoer el crecimiento econdmico
sostenido, inclusiva y sostenible, el
empleo pleno y productive y el trabajo
decente para todos

Construir infraestructuras resilientes,
promover L3 industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacidn

COMO S0DIMAC CONTRIBUYE

Sodimac apoya la labor de fundaciones que contribuyen a mejorar las condiciones de vida de sectores vulnerables de la comunidad, como son TECHO, Junto al Barrio y
Cultiva. Consideranda a importancia de contar con una instancia de coaedinacidn permanente en casos de emergencias, Sodimac forma parte de Movides x Chile, iniciativa
impulsada por la Comunidad de Organizaciones Solidarias con el fin de potenciar acciones colaborativas entre diferentes entidades de cara a eventuales catdstrofes ylo
crisis en el pais. Mds informacidn en capitula Compramise con la Comunidad

Sedimac busea generar una cultura que promueva |a salud mental y el blenestar integral de Los trabajadores mediante sus programas de calidad de vida. Entre las
principales accianes destacan fomentar el autocuidado, manejo del estrés, alimentacion saludable, charlas de prevencidn de consumo de aleohiol y otras drogas. En 2022
<e puso especial faco en 12 salud mental tras [a pandemia por Covid 19, para ello se cuenta con Mhaite, asistente virtual que presta apoys psicologics. Mas informacidn en
capitulo Nuestros Trabajadores.

Sedimac fomenta programas de capacitacidn a traves de la Escuela de Excelencia Sodimac, con el objetive de entregar una formacidn integral como profesionales en
retail, mediante mallas curriculares que permiten identificar los talleres mds adecuados para capacitarse en el largo plazo y progresar laboralmente. Mas informacian en
capitulo Nuestros Trabajadores.

Asimismo, cuenta con el Circulo de Especialistas Sodimac (CES), un programa emblemdtico en el plano de los negacios inclusives. Creado hace 17 afios, permite estrechar
vinculos con un grupo clave de clientes habituales, capacitando y brindando herramientas a los maestros especialistas y contratictas que les permiten mejorar su trabajo
1 gestion de su negacio. En 2022, se lanzé [a plataforma Academia de Especialistas, para entregar cursos online. Mds informacidn en capitulo Nuestros Clientes.

Sodimac se compromete desarrollanda un lugar de trabaj inclusiva, diverso 4 no discriminatario, con el objetiva de evaluar las brechas de género e implementar
Iniciativas que promuevan el desarralla de sus trabajadoras. En 2022, se realizé el primer programa interno de mentorias para mujeres lideres. Més informacién en
capitulo Nuestros Trabajadores.

Ademds, L2 empresa se compromete a velar por el respeto a los Principlos Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de la ONU, en cada una de las actividades
y operaciones (Politica de Derechos Humanos). Mas informacidn en capitulo Gobiero Corporativo y Etica Empresarial.

Sodimac mide y busca reducir y mitigar los impactos amblentales de su operacidn, haciendo un usa mds eficiente para una gestin sobre el recurso hidrico. Ademds,
elaboracion contenides para los clientes en Youtube y otras plataformas sabre un consuma responsable | masifica los productos que apoetan al aharro del agua en el
hogar. Mds infermacian en capitulo Compromiso con el Medioambiente.

Sedima se compromete en L construceidn de sus liendas donde emplea estandares medioambientales basados en las directrices del US Green Building Council

Las tiendas tienen un diseno ecoeficiente que aprovecha la [luminacidn natural, junto al us Intensho de tecnolog/a LED, entre atras medidas. Asimisma, se ha sequido
avanzanda en el abastecimiento con energias renovables no convencianales (ERNC). Ms informacidn en capitulo Compramisa con el Medioambiente.

Sodimac tiene un compromiso de velar por el respeto a los Principios Recteres sobre las Empresas y los Derechos Humanos de la ONU, en cada una de las actividades y
aperaciones (Palitica de Derechos Humanos). Més informacion en capitulo Gobierno Corporativo y Etica Empresarial.

Sadimac famenta programas de capacitacidn a través de la Escuela de Excelencia Sadimac, con el abjetivo de entregar una fermacitn integral eoma profesionales en
retail, mediante mallas eurriculares gue permiten identificar los talleres mds adecuados para capacitarse en el largo plazo y progresar laboralmente. Mds Informacién en
capitulo Nuestros Trabajadares.

Consciente de la importancia que tiene en su gestidn diaria el cuidado de sus trabajadores, clientes y persanal de empresas contratistas, Sodimac tiene una Politica de
Sequridad y Salud Ocupacional que establece como principies fundamentales el permanente fartalecimients de una cultura preventiva y el canstante mejoramients de las
estandares de sequridad. Mds informacién en capitulo Nuestros Trabajadares.

Sodimac privilegia la contratacion de trabajadores a jornada completa, con una politica salarial que contempla un suelda de entrada superior al minima legal establecido
a nivel pais. Mas informacian en capitulo Nuestros Trabajadores.

Sodimat se compromete desarrollando un lugar de trabajo inclusivo, diverso, y no discriminatorio con el objetivo de evaluar las brechas de género e implementar
Iniciativas gue promuevan el desarrollo de sus trabajadoras. En 2022, se realizd el primer programa interno de mentorias para mujeres Lideres. Mas informacién en
capitulo Nuestros Trabajadores.

AL misma tiempo, cuenta con el Cireulo de Especialistas Sodimac (CES), un pragrama emblemdtico en el plano de los negocios inclusivos. Creado hace 17 anes, permite
estrechar vinculos con un grupo clave de clientes habituales, capacitando y brindando herramientas a los maestros especialistas y contratistas que les permiten mejorar
su trabajo y gestion de su negocio. En 2022, se lanzd la plataforma Academia de Especialistas, para entregar cursos online. Mds informacin en capitulo Nuestros Clientes.

Sodimac solicita a sus proveedores la firma de una declaracién -disponible en espaiiol, inglés y china mandarin- sobre aspectos como ética empresarial, derechos
humanas, salud y sequridad laberal, seleccién de sus propios proveedores, etiquetada y publicidad de productos, medioambiente y compromisa con la eomunidad. Mas
Informacién en capitulo Nuestros Proveedores.

Sodimac se compromete en la construccidn de sus tiendas, donde emplea estdndares medicambientales basados en Las directrices del US Green Building Council
Las tiendas tienen un disefio ecoeficiente que aprovecha la iluminacidn natural, junto al uso intensivo de tecnologia LED, entre otras medidas. Asimismo, se ha sequido
avanzando en el abastecimienta can energias renouables no convencianales (ERNC). Ms infarmacidn en capitula Compromisa con el Medioambiente.

Entre las iniciativas de Sodimac para proteqer el planeta, destacan sus cerca de 5.800 productos y servicios sustentables; su Red Nacional de Puntos Limpios; las
campanas "Haciendo ECO%, los catalogos especiales; las capsulas Hagalo Usted Mismo para promaver el reciclaje y reutilizacién de articulos en desuso; avances en
el uso de energias limpias con paneles solares en sus instalaciones; y promacion de la ecoeficiencia en los hogares. Mas infrmacidn en capitulo Compromiso con el
Medioambiente.
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0os (OBJETIVO 00MO SODIMAC CONTRIBUYE

Sedimac ha censolidado su programa “Construyende Suefios de Hogar”, iniciativa de voluntariado corperative de gran importancia para la empresa que busea contribuie al
desarrella de las comunidades donde estd inserta. El programa ayuda también a los trabajadares de la empresa a mejorar sus hogares y calidad de vida.

enem, Lograr que las ciudades y los En 2022, se realizaron B4 proectos, beneficiands a cerea de 50 mil personas. Mas infarmatidn en capitulo Compramiso con la Comunidad.
SR asentamientos humanos sean
Is inclusivos, sequros, resilientes y (ada ano, Sedimac apoya la labor de fundaciones que contribuyen a mejorar las condiciones de vida de la comunidad, como son TECHD, Junte al Barria y Cultiva, entre
sostenibles otras. Considerands la impartancia de contar con una instancia de conrdinaciin permanente en casos de emergencias, Sodimat forma parte de Mavidos x Chile, inkclativa

Impulsada por la Comunidad de Organizaciones Salidarias con el fin de potenciar acciones colaborativas entre diferentes entidades de cara a eventuales catistrafes iylo
crisis en el pais. Mds infarmacidn en capitulo Compromiso con la Cemunidad.

Sodimac cree que una parte importante de 1a sostenibilidad de las organizaciones en el largo plazo pasa por comunicar de manera transparente, verificable | comparable
el desempeno econdmico, social y medioambiental. Més informacidn en capitulo Crecimiento RQ&DBHSJD[?.

Sodimac se compromete en [a construceidn de sus tendas donde emplea estandares medioambientales basados en Las directrices del US Green Building Council
Las tiendas tienen un disefio ecoeficiente que aprovecha la iluminacion natural, junto al usa intensivo de teenologia LED, entre otras medidas. Asimismo, se ha sequido
avanzando en el abastecimiento con energias renovables no convencionales (ERNC). Més informacidn en capitulo Compromiso con el Medioambiente.

Garantizar modalidades de consuma y

Entre las iniciativas de Sodimac para proteger el planeta destacan sus cerca de 5.800 productos y servicios sustentables; su Red Nacional de Puntos Limpios; las
produccidn sostenibles

campaiias “Haclendo ECO"; los cataloges especiales; las capsulas Hdgalo Usted Mismo para promover el reciclaje y reutilizacidn de articulos en desuso; avances en el uso
de energias limpias con paneles solares en sus instalaciones; la creciente incorporacion de (a electromouilidad en la operacidn; y la promocian de ecoeficiencia en los
hogares. Mds informacién en capitulo Compromiso con el Medioambiente.

La empresa -que ingresd en 2018 a la comunidad global “The Circular Economy 100" (CE100) de L Fundacidn Ellen McArthur y adhiere al "Pacta Chileno por los Plasticos”
de Fundacién Chile- trabaja con sus proveedores para aumentar la oferta de articulos y serviclos ecosestenibles y que los envases y embalajes de productos que vende
sean reciclables, partiendo por sus marcas propias. Més informacién en capitul Compromiso con el Medioambiente.

Desde hace cuatro anios todos los despachos a clientes por compras enline son carbona neutral. Mds informacién en capitule Compromisa con el Medioambiente.

Por cuarto aio consecutive, Sodimac obtuve el sello Excelencia™ de Huella Chile, ademds de les sellos "Cuantificacién” y “"Reduccion™, por su compramise y mejora
continua en materta de GEL. Mas infarmacion en eapitulo Compromise con el Medioambiente.

Sedimac se compromete en |a construceidn de sus tiendas, donde emplea estandares medioamblentales basadas en las directrices del US Green Building Couneil.
Las tiendas y otras instalaciones tienen un disefio ecoeficiente que aprovecha La lluminacion natural y el use intensive de tecnologia LED, entre otras medidas. Asimismo,

Rdoptar medidas urgentes para s ha sequido avanzando en el abastecimiento con energias renovables no convencionales (ERNC) e instalacidn de paneles fotovoltaicos en tiendas y otras instalaciones
combatir el cambio climético y sus durante 2022. Mds informacidn en capitulo Compromiso con el Medioambiente.
efectos

Entre las iniciativas de Sodimac para proteger el planeta también destacan sus cerea de 5800 productos y sendclos sustentables; su Red Nacional de Puntos Limpios: las
campaiias “Cuidemos La Casa De Todos™; los catalogos especiales; las cdpsulas Hagalo Usted Mismo para promover el reciclaje y reutilizacidn de articulos en desuso; la
creciente incorporacidn de |3 electromovilidad en La operacidn; y medidas para promover a ecoeficiencia en los hogares.

La empresa -que ingresd en 2018 a la comunidad global “The Circular Economy 100° (CE100) de la Fundacidn Ellen McArthur y adhiere al "Pacto Chilena por los Plsticos”
de Fundacién Chile- trabaja con sus proveedares para aumentar a aferta de articulos y servicios ecosostenibles y que Los envases y embalajes de productos que vende
sean reciclables, partlendo por sus marcas propias. Mas informacion en capitulo Compromiso con el Medioambiente.

Sedimat eree gue una parte importante de la sostenibilidad de las organizaciones en el largo plazo pasa por comunicar de manera transparente, verlficable y comparable
el desemperio econdmico, social y medioambiental. Mas informacidn en capitula Crecimiento Respansable.
Promover sociedades, justas, pacificas e
inclusivas Ademas, Sodimac busca realizar su actividad cumplienda plenamente los preceptos legales y derechos cviles y laborales de las personas. Adicionalmente, ha
desarrallado un Sistema de Integridad Corporativa para preveni, identificar y abordar situaciones que puedan afectar la sequridad, imagen, sostenibilidad y confianza
depesitadas en la empresa por sus pliblicos de interés. Mas informacion en capitulo Gobierno Corporativo y Etica Empresarial

Figura 12: Contribucién de Sodimac a los ODS.

Fuente: Reporte de Sostenibilidad Periodo 2022 (RS-Sodimac-2022-Final.pdf,
s. f.).

A través de los extractos y especificaciones en base al informe de
desarrollo sostenible que ha emitido Sodimac durante 16 afios, se deja en
evidencia su compromiso con la sostenibilidad y su esfuerzo por mejorar

continuamente en los aspectos, sociales, ambientales y de gobernanza.
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CONCLUSIONES

Tras el avance de nuestra investigacion en base a los objetivos planteados
con anterioridad, el andlisis de la informacion disponible en relacion con las
tematicas abordadas respecto a las normas de la divulgacion de informacion de
sostenibilidad y efectos climaticos, se logré analizar la consistencia e
importancia de las NIIF S1y S2, incluyendo los aspectos relevantes en su futura

implementacion.

El objetivo inicial de nuestro estudio o bien el punto de partida de la
investigacion se centrd en la comprension de estas normas a partir de analizar
su complementariedad. En consecuencia, se manifestd un grado mayor de
conocimiento sobre como afectaba cada una, a su vez, un entendimiento de su
funcionamiento dependiendo del area o entidad de la industria en la cual se

llevaran a desarrollo.

Con la consideracion y posterior implementacion de estas normativas,
permitira a las empresas mostrar cOmo se encontraban estructuradas respecto al
concepto de sostenibilidad y encontrar oportunidades de mejoras. También, el
cdmo se encargarian de internalizar en estos aspectos, que a nivel global esta en
continuo crecimiento hasta el punto de ser solicitado por inversores y grupos de

interés, convirtiéndolo en una ventaja competitiva.

En efecto la implementacion de estas normas que establecen criterios de

sostenibilidad y el como abordar efectos de cambios climaticos, revelara el
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cambio tras nuevos factores en las empresas que surgen de evaluacion de
riesgos y oportunidades a traves de cuatro pilares fundamentales, como lo es la

gobernanza, estrategia, gestion de riesgos y métricas y objetivos.

Asi mismo, revelaria un avance en criterios ESG, siendo una tendencia
innovadora aportando al desarrollo de las empresas. Esto siendo base para una
cultura enfocada al gobierno corporativo y temas no econémicos, beneficiando
el entorno social donde se efectla las operaciones, ademas de generar un

ambiente de bien comun con sus colaboradores y contribuyentes.

A partir de esto, se mostrard como las empresas divulgaran su
informacidn interna en base a la sostenibilidad, abarcando sus estrategias para
poner en marcha distintas metas y objetivos aportando a su cadena de valor. Por
otro lado, explicard cémo se encuentran preparadas para maximizar
oportunidades y minimizar riesgos, como también, entregar el desempefio a
través del tiempo y si van encaminadas en base a los objetivos sostenibles

planteados con anterioridad.

En consecuencia, este escenario representara un reto al abordar efectos
de impacto no financieros, a ser netamente un complemento de la medicion de
la rentabilidad y utilidades de la entidad. Donde se requieren acciones que sean
efectivas respecto a la sostenibilidad del ambiente y el impacto de los efectos

de cambios climaticos.
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